| PA:s arsberattelse 2025




Innehall

Styrelsens arsberattelse 2025.........ccovveeiieeeieeeciieeeeee et a e e 2
Sammanfattning av verksamheten 2025 ..........ccccooiiiiii 2
LPA:s kunder och fOrmanstagare........ccocveeeeeieeeeciieeeeeeeeeee e, 3
FramtidSUtSIKEEI . c.vviii i 3

LPA:S BKONOMILuiiiiiiiiiie ettt et 4
INEEKEET et 5
Placeringsverksamhet. ..o, 5
KOSTNAAEE .ttt 6
ANSVAISSKUID ...eveiii i 7
Utveckling av processerna och verksamheten ........ccccccoeeviiiviiiiicccciec e, 8
Ersattningstjansterna oCch 1T ..o, 8
Forsakrings- och avbytartjanster och tjanster for arbetsférmagan .. 8
Ekonomiforvaltning och analys..........cooovviiiiiiiiiiiii e, 9
Forvaltning och stOAtjaNSTer......covviiiiiii e, 9

Intern kontroll och riskhantering...........ccccooooiiiiiie, 10
KUNAUPPRIBVEISEN ... 11
KUNEJANSTEN .o 11
LFOPLABISEKIING ..o, 11
LFOPL-PENSIONE ..o, 12
Rehabilitering @nligt LFOPL .......vovoeee oo, 13
Gruppliviorsakring .......eeeeeee e 13
Avtrddelsestdd och avtradelsepension........ccccceeeeiiiiiiiiieiceee, 13
Forsakringen mot olycksfall i arbetet och yrkessjukdom................ 13
OFLA-ersattningar.......ccvuiiiei e 14
LPA-SJUKAAgRENNING. ....vviieeeiiieeee e, 14
Framjande av de forsakrades arbetsformaga..........ccoeeveeeiiiiienn, 14
ArbetstagaruppleVelSeNn ... .o 17
Internationellt SamMarbete ......ccvoviiiiii e 19
HAIMDAINET L e 20
MITJOANSVAT .t 20
SOCIAIT ANSVAT ittt 20
Administrativ hallbarhet ... 20
FOrvaltningsorgan 2025 ... 21
DElEgAtiIONEN ..oiiiiiii e 21

SEYTEISE e 22

ArbetSULSKOTEET .. vvviiiiiiiiiiiee 23

REVISOI <.ttt 23
Overvakare av provningsverksamheten...........cccocvoveveceieceeeceenn 23
OFLA-ersattningsNamnden .......cocuviiiiiiiieiieie e, 24
Sektionen for skydd i arbete i olycksfallsdrenden............ccocveeann. 24
Konsultativa kommissionen for fiskare och renskétare .................. 25
Delegationen for avbytararenden.........ccccoovieiiiiiiic i 25
Delegationen for stipendiater.......ccccccoovviiiiiiiiiicc e 26
SaMArbetSEIUPPEN oo 26
Arbetsgivarrepresentanter ......oovviieiiiiiee e, 26
Personalrepresentanter......cc....eeiei oo 26
LedNINGSEIUDPPEN w..vveeeeeeeeeeeeee e 27
LPA T SIIrOr 2025 e 28
ViIKEIEa SITrOr e 28
Pensioner som LPA betalade .......oocvveeiiiiiieiiiiiceeeeeiee e 29
Nya inledda LPA-PENSIONET . ...veiiieieieeeeeeee e 30
Ersadttningar ur OFLA-olycksfallsforsakringen ..., 31
LPA:s forsakringar och forsakringsavgifter........ccoooiiiiiiie. 32
Statens andelar av LPA:s utgifter ..........cccoiooii 33



Styrelsens arsberattelse 2025

Sammanfattning av verksamheten 2025

For LPA var 2025 var ett ar med fokus pa utveckling. Malen for strategiperi-
oden, smidighet och hjartlighet, framjade vi sarskilt genom att starka digitali-
seringen och utveckla kundorienterade tjanster.

Var ekonomi forblev stabil under 2025. De totala rérelsekostnaderna minskade
till 26,3 miljoner euro, vilket &r 1,1 miljoner euro, eller cirka 4 procent, mindre
an foregdende ar. Salunda nadde vi vart mal att kostnadsokningen inte éversti-
ger indexets tillvaxt. Under aret starktes och effektiviserades investeringsfor-
valtningen och tjansterna inom kapitalférvaltning upphandlades, vilket ledde
till en betydande kostnadsminskning. Avkastningen pa investerat kapital, be-
raknat till aktuella marknadsvarden, uppgick till 7,2 procent pa det investerade
kapitalet, vilket gjorde aret gynnsamt ur ett investeringsperspektiv.

Vi utvecklade var kundservice och kundupplevelse i linje med var strategi mot
en smidigare och mer digital servicemodell. Inom avbytartjansterna inleddes
en strategiskt viktig reform av informationssystemet. Syftet med reformen ar
att sdkerstalla en smidig verksamhet langt in i framtiden. Vi inférde automatiskt
beslutsfattande for alderspensionsansdkningarna vilket innebar ett betydande
steg framat for handlaggningsprocessen.

Fokus pa framtiden betonades starkt och vi antog konceptet Digitala LPA 2030
for att aterge vara framtida mal. Det har betyder utveckling under en femars-
period; vart mal ar att identifiera kundbehov och teknisk utveckling fér 2030-
talet.

Stodet for arbetsformagan starktes nar tjansterna for tidigt stod inrattades
som en lagstadgad verksamhet i borjan av aret och tjansterna ocksa borjade
galla for fiskare och renskotare. Tjansterna nadde i omfattande utstrackning ut
till personer som arbetar inom primarproduktionen: lantbruksféretagare, fis-
kare och renskétare. Vi forberedde nya pilotprojekt som ska stoda tiden i arbe-
tet och som lanseras under 2026.

For en mer aktuell och malinriktad kundkommunikation inforde vi elektroniska
nyhetsbrev. Med dem kan vi skraddarsy var kommunikation med olika kund-

grupper.

Responsen som vi fick i undersokningar under 2025 visade att var verksamhet
upplevs som palitlig. | en Datalaari-undersokning, som Kantar Agri genomforde
i slutet av aret, gav lantbruksforetagarna i en jamforelse av forsakringsbolag
och pensionsinstitut LPA det ndst hogsta totalbetyget — samtidigt ar det ocksa
det hogsta resultatet under en period pa mer an 20 ar. Enligt en intressent-
gruppundersokning som genomfordes i slutet av aret ar LPA:s anseende battre
an genomsnittet for motsvarande offentliga organisationer och vara framsta
styrkor ar framfor allt var sakkunskap och tillganglighet.

| slutet av 2025 hade LPA totalt ndstan 70 000 forsakrade och éver 83 000
pensionstagare. Antalet forsakrade och pensionstagare fortsatte att minska till
foljd av de strukturella férandringarna inom lantbruket, men antalet forsakrade
stipendiater fortsatte att 6ka. LPA tog emot nastan 80 000 ansokningar, vilket
var mer an tre procent fler an féregaende ar.

Antalet anstéllda minskade kontrollerat, framst pa grund av naturlig avgang.
Samtidigt satsade LPA pa kompetensutveckling, valbefinnande i arbetet och
chefsarbete. Enligt en personalenkat behdll LPA sin position som en av Finlands
mest inspirerande arbetsplatser.



LPA:s kunder och férmanstagare
69 927 forsakrade och 83 077 pensionstagare

Vid utgangen av 2025 hade LPA
e 50408 LFOPL-forsakrade kunder, av vilka 46 081 &r lantbruksforeta-
gare (hit hor fiskare, skogsbruksforetagare och renskotare) och 4 341
ar stipendiater
e 69 765 kunder forsdkrade mot arbetsolycksfall
e 83077 pensionsmottagare, av vilka 429 ar stipendiater.

Antalet LFOPL-férsikrade minskade med 2,3 procent jamfort med &ret innan,
antalet OFLA-olycksfallsférsdkrade med 2,2 procent och antalet pensionstagare
med 4,6 procent.

Nastan 80 000 ansokningar

Under 2025 fick LPA 79 883 ansokningar. Jamfort med aret innan 6kade antalet
ansokningar med mer an 2 500. Till foljd av ett flertal kampanjer och aktiv till-
syn over ofdrsakrade personer géllde de flesta ansdkningarna férsakringsaren-
den.

Forandring fran aret

Mottagna ansokningar 2025 2024 innan
Forsakringsarenden 34211 31911 +7,2%
Indrivningsdrenden 977 774 +26,2%
Avtradelsearenden 53 95 -44,2%
Arbetspensions-

arenden 7 582 8053 -5,8%
OFLA-

ersdttningsarenden 27 864 27 748 +0,4%
LPA-sjukdagpenning 8048 8074 -0,3%
Avbytardrenden 653 635 +2,8%

Arenden géllande
valbefinnande i arbetet 495 - +100,0%

Sammanlagt 79 883 77 290 +3,3%

Framtidsutsikter

Under 2026 ligger fokus i var verksamhet pa en malmedveten utveckling av di-
gitala tjanster och processer. Vart mal ar att forbattra kundupplevelsen, effekti-
visera verksamheten och sdkerstalla kostnadseffektiv och hogkvalitativ utfo-
rande av lagstadgade uppgifter i en fordnderlig verksamhetsmiljo.

Vi utvidgar automatiseringen av handlaggningen av pensionsansokningar ytter-
ligare nar vi 6vergar till delvis automatiserat beslutsfattande i ansékningspro-
cessen for partiell fortidspension och i beslut om fortsatt rehabiliteringsstod.
En delvis automatisering av handlaggningen av stipendiaters férsakringsskydd
inleds under 2026. Tack vare automatiseringen kan vara sakkunniga agna sig at
mer kravande uppgifter och kundernas drendehantering paskyndas.

| enlighet med de nationella digitaliseringsmalen éverfor vi var kundpost till
tjansten Suomi.fi. Med férandringen stravar vi efter att uppna en béattre och
datasdkrare kundservice, smidigare verksamhet och kostnadsbesparingar.

Samtidigt utvecklar vi elektroniska tjanster utifran ett livscykelperspektiv sa att
kunderna far tydlig support i ratt tid i olika livssituationer.

Reformen av informationssystemet for avbytarservicen ar malet for en bety-
dande insats. Syftet med reformen ar att sakerstélla att avbytartjansterna pa
lang sikt fungerar och ar transparenta. Vi infér det nya systemet boérjan av
2027.

Under 2026 infors nya digitala tjanster ocksa inom arbetssakerheten. Malet ar
att forebygga arbetsoformaga, forlanga tiden i arbetet och forstarka kundernas
valbefinnande.



LPA:s ekonomi

LPA:s intakter bestar av forsakringsavgifter som pensionsanstalten far, avkast-
ning pa placeringar och statsandelar. Staten ansvarar for LPA:s skaliga forvalt-
ningskostnader och kostnader som uppstar till féljd av den lagstadgade verk-
samheten till den del som forsakringsavgifterna och avkastningen pa place-
ringar inte racker till for att tdcka dem.

Intakter 1 325 milj. euro Utgifter 1 325 milj. euro

Statsandelen av formaner 867 milj.e., . .

) Arbetspensioner 1 056 milj.e., 80 %
65 %

= Forsdkringspremieintakter av kunder

192 milj. e, 14 % m Avbytarverksamhet och tjanster for

tidigt stod 128 milj.e., 9%
= Fran staten for avbytarverksamheten

128 milj. e., 10 % = Ovriga utgifter 67 milj.e., 5%

= Av andra pensionsanstalter 70 milj. e.,
5% = Olycksfallsersattningar 35 milj. e., 3
%
Av placeringar 61 milj. e., 5% 0

Rérelsekostnader 26 milj. e., 2 %

= Av FPA6 milj.e., 1%

= Avtradelsesystemen 13 milj. e., 1 %



Intakter

Statens betalningsandel

Statens betalningsandel utan avbytarverksamhet var 867,4 miljoner euro
(2024: 863,7).
e Statens andel tackte 82,8 procent av vara ersattningsutgifter.
e For kostnaderna for avbytarverksamheten betalade staten 126,0 miljo-
ner euro (2024:127,3).

Kundernas betalningsandel

Lantbruksforetagarnas och stipendiaternas obligatoriska forsakringspremier
faktureras i fyra rater. Premierna for den frivilliga olycksfallsforsakringen faktu-
rerasien rat.

Faktureringen av LPA:s forsakringspremier uppgick till 192,4 miljoner euro
(2024: 193,8).

e lantbruksforetagarnas andel 173,2 miljoner euro (2024: 175,9).

e stipendiaternas andel 19,2 miljoner euro (2024: 17,9).

En del av de forsakrade behovde langre betalningstid for att betala sina pre-
mier. Fram till utgdngen av 2025 kunde vi bevilja hogst 2 ars betalningstid med
drojsmalsranta for forsakringspremier. Under 2025 beslutade LPA:s styrelse att
betalningstiden for forsakringsavgifter fran och med boérjan av 2026 ar hogst
ett ar.

Folkpensionsanstaltens betalningsandel

Folkpensionsanstaltens betalningsandel var 5,7 miljoner euro, vilket utgor 24,8
procent av den arliga totalkostnaden for forsakringen mot olycksfall i arbetet
och yrkessjukdom som férvaltas av LPA.

Placeringsverksamhet

Var placeringsverksamhet baserar sig pa en placeringsplan som styrelsen fast-
staller arligen. Malet for LPA:s investeringsverksamhet ar att sakerstalla en av-
kastning pa investeringarna som ar jamforbar med arbetspensionssektorn,

med beaktande av arten av LPA:s avsattningar och riskbegrénsningarna som
foljer av dem.

Vid arets slut nadde LPA:s placeringar ett marknadsvarde pa 430,8 miljoner
euro (2024: 399,5) inberaknat investeringarna pa penningmarknaden.

| slutet av aret utgjordes marknadsvardet pa investeringskapitalet
e avrante- och rantefondsplaceringar 31,9 procent
e avinvesteringar i aktier och aktiefonder 52,4 procent
e av fastighets- och fastighetsfondsplaceringar 9,6 procent
e av dvriga placeringar 6,1 procent.

Avkastning pa placeringar:
e Den bokféringsmassiga nettointakten av placeringsverksamheten var
45,9 miljoner euro (2024: 12,4).
e Avkastningen beraknat till verkligt varde var 7,2 procent for bundet ka-
pital (2024: 8,4 %).
e Den femariga reala avkastningen pa investeringar var 1,1 procent.
e Den tioariga reala avkastningen pa investeringarna var 2,4 procent.

Avkastnings-, risk- och ovriga nyckeltal for placeringsverksamheten och berak-
ningsprinciperna framgar ndrmare av noterna till bokslutet.

Marknadsutveckling

Over lag var 2025 positivt for investerare, dven om osiakerheten p& mark-
naderna 6kade. Avkastningen pa aktiemarknaden varierade kraftigt beroende
pa region och marknad. Den finska aktiemarknaden steg med over 35 procent
och var en av drets starkaste aktorer. Den amerikanska aktiemarknaden forblev
betydligt mer blygsam i euro, med en avkastning pa cirka 4 procent da dollarn
forsvagades mot andra valutor. Avkastningen pa de globala aktiemarknaderna
var cirka atta procent i euro. Aktierna steg, men eurons forstarkning minskade
avkastningen i manga regioner pa grund av valutakurserna.

Aret var blandat for aktiemarknaden. Under varen sjénk priserna fram till bor-
jan av april i takt med att osakerheten okade, framfor allt pa grund av den poli-
tiska situationen i USA och tullhotelserna. Marknaden hade férvantat sig posi-



tiva ekonomiska beslut, men i borjan av aret var uppmarksamheten mer inrik-
tad pa handelspolitiken. Situationen nadde sin kulmen i bérjan av april nar USA
framférde omfattande tullhojningar, vilket tyngde aktiemarknaden och dkade
oron for en avmattning i tillvaxten.

Men situationen vdnde snabbt till det battre. Nar de stranga tullarna strax efter
att de framforts formildrades lugnade marknaderna ner sig och aktierna bor-
jade stiga kraftigt, en uppgang som fortsatte langt mot slutet av aret. Investe-
rarnas fortroende starktes gradvis och marknaderna larde sig att reagera pa
politiska handelser pa ett mer aterhallsamt satt an tidigare. Tron pa ekonomisk
tillvaxt och de mojligheter som ny teknik erbjuder stodde marknaderna brett,
dven om marknadsindexen i USA huvudsakligen drevs av endast ett fatal stora
foretag.

Anmaérkningsvart under aret var att manga andra regioner presterade battre &n
USA. | Europa och pa tillvaxtmarknaderna steg aktierna med cirka 20 procent.
Bakgrunden var de forbattrade ekonomiska utsikterna och landernas 6kade till-
vaxtatgarder, till exempel Tysklands stora investeringspaket. Sammantaget vi-
sade 2025 att avkastning kunde hittas pa aktiemarknaderna over hela varlden
nar stdmningen aterigen blev mer konstruktiv efter en period av osakerhet.

LPA:s placeringar

LPA:s investeringsverksamhet baseras pa en stark diversifiering vad géller till-
gangsslag, geografisk spridning, valutor och riskexponering. Strategin funge-
rade val under 2025, da diversifieringseffekten jdmnade ut marknadsvolatilite-
ten, sarskilt under arets forsta del. Malvikten for investeringar pa aktiemark-
naden hojdes i investeringsplanen for 2025, vilket gav goda resultat under aret.
LPA:s totala avkastning pa investeringen for det senaste rakenskapsaret var 7,2
procent.

LPA:s investeringsverksamhet utvecklades kraftigt under 2025, vilket bidrog till
att forbattra avkastningen pa investeringarna och effektivisera investerings-
verksamheten. Forvaltningen av rante- och aktieinvesteringar i investerings-
portféljen skots av kapitalférvaltare med fullmakt. Kapitalférvaltarna upphand-
lades under aret vilket medforde en betydande minskning av kapitalforvalt-
ningskostnaderna. Bytet av kapitalforvaltare aterspeglas ocksa i redovisningsre-

sultatet for rékenskapsaret, eftersom en betydande del av avkastningen reali-
serades i samband med dverféringen av investeringar.

Den interna organisationen av investeringsverksamheten dndrades ocksa un-
der 2025. Investeringsorganisationen utvidgades och riskhanteringens och rap-
porteringens oberoende starktes.

Kostnader

Ersattningsutgifter, avbytartjansten och tjansterna for tidigt stod

Under 2025 betalade vi ut totalt 1 105,6 miljoner euro i fdrmaner (2024
1110,9).

| borjan av 2025 hojdes pensionerna med en indexférhojning pa 1,3 procent.
Under 2025 betalade vi ut totalt 1 055,6 miljoner euro i arbetspensioner (2024
1 056,9). LFOPL-pensionernas andel utgjorde 791,1 miljoner euro (2024:
792,6).

For LFOPL-rehabilitering, det vill sdga yrkesinriktad rehabilitering, anvandes un-
der aret 0,5 miljoner euro (2024: 0,6). Summan innefattar rehabiliteringspen-
ning, undersdkningskostnader och hjalpmedel.

Ersattningarna for gruppforsakringar uppgick till 0,8 miljoner euro (2024: 0,9).

Totalt betalades 2,1 miljoner euro i avtradelsestdd (2024: 4,1) och 11,3 miljo-
ner euro i avtradelsepensioner (2024: 13,3).

Ur OFLA-systemet betalade vi ersattningar for inkomstbortfall, omkostnader
och rehabilitering samt andra ersattningar fér sammanlagt 32,8 miljoner euro
(2024: 32,7). | siffran ingar ersattningar som betalts bade utgaende fran arbets-
tidsforsakringen (28,6 miljoner euro) och fritidsférsakringen (4,2 miljoner
euro).

Det totala beloppet LPA-sjukdagpenning som betalades ut uppgick till 2,5 miljo-
ner euro (2024: 2,4).



Driftskostnaderna for avbytarverksamheten lag pa 109,2 miljoner euro (2024
110,8).

Anslaget for tidigt stod for 2025 uppgick till 2,0 miljoner euro. Vi anvande 1,86
miljoner euro (projektet Ta hand om bonden 2024: 1,9).

Rorelsekostnader

LPA:s totala rorelsekostnader har utvecklats gynnsamt under den senaste ti-
den. Malet har varit att halla 6kningen av dessa kostnader inom indexet, och
malet har uppnatts. Rorelsekostnaderna minskade 2025 med 1,1 miljoner
euro, eller cirka 4 procent.

e | PA:s totala rorelsekostnader var 26,3 miljoner euro (2024: 27,4).

e Lonernas och de 6vriga personalkostnadernas andel var 12,2 miljoner

euro (2024: 12,1).
e IKT-kostnaderna var 9,7 miljoner euro (2024: 10,9).

Ansvarsskuld

Investeringsavkastningen som realiserades i samband med upphandlingen av
kapitalforvaltningen 6kade ansvarsskulden for alla omraden. Investeringsintak-
terna fordelas i proportion till de férsakringstekniska avsattningarna, vilket inne-
bar att merparten gick till stipendiaternas forsakringspremieskulder, som 6kade
med ett historiskt stort belopp — 6ver 40 miljoner euro. Av den totala ansvars-
skulden pa cirka 388 miljoner euro utgor stipendiaternas andel redan nastan 60
procent.

Premieansvaret for lantbruksféretagarnas LFOPL-grundpensionsskydd, som
ocksa tryggar LPA:s likviditet, gynnades av bade god investeringsavkastning och

forvaltningskostnadernas resultat med en tillvéxt pa 6ver 5 miljoner euro.

De ekonomiska nyckeltalen presenterar vi narmare i noterna till bokslutet.



Utveckling av processerna och verksam-
heten

LPA:s strategiska mal for strategiperioden 2024-2027 ar att forbattra den eko-
nomiska effektiviteten, kundupplevelsen och medarbetarupplevelsen. | syfte
att uppna malen har vi under de senaste aren utvecklat vara processer och var
verksamhet i stor utstrackning.

Ersattningstjansterna och IT

Inom informationshanteringen Iag fokus pa upphandlingen av reformen av av-
bytarsystemet och pa inférandet av ny teknik. Vi borjade tillampa en raderings-
funktion baserad pa dokumentlagringstiderna pa LPA:s administrativa hand-
lingar. Vi faststallde och testade en dataklassificering och férnyade dven hela
personalens arbetsstationer.

Vi satsade pa en systematisk automatisering av pensionsprocessen. | november
inforde vi automatiserat beslutsfattande for ansokningsprocessen for alders-
pension. | framtiden kan ansékningar om alderspension som uppfyller vissa vill-
kor behandlas helt automatiskt inom ungefar ett dygn. Vi har ocksa effektivise-
rat ansokningsprocessen genom att automatisera omvandlingen av invaliditets-
pensioner till dlderspensioner. Automatiseringen fortsatter under 2026 med de
partiella fortidspensionerna.

Med hjalp av mjukvarurobotik utvecklade vi en smidigare process for olycks-
fallsersattning.

Forsakrings- och avbytartjanster och tjanster for arbetsfor-
magan

Forsakringsenheten inledde sin verksamhet som en ny enhet i borjan av aret
och verksamheten delades upp i team for primarproduktion och stipendiatfor-
sakringar. Samtidigt fick enheterna nya chefer och under aret |ag fokus pa att
inféra nya arbetsmetoder och rutiner.

Inom primarproduktionen fokuserade utvecklingen av verksamheten i huvud-
sak pa forsakringstillsyn och forsakringskampanjer. Vi utvidgade i synnerhet till-
synen av arbetsinkomsten och kontaktade ett rekordstort antal kunder. Dessu-
tom Overforde vi olika arbetsuppgifter fran de gemensamma e-postadresserna
till arbetskoer, vilket forbattrade mojligheterna att méata och folja upp resulta-
ten av dem. Under 2025 tillampade vi for férsta gangen under hela aret det
nya stipendiatprogrammet och e-tjansten for stipendiatbeviljarna. Nyttan av de
nya verktygen kunde sarskilt skonjas nar det galler tillsynen av oforsakrade sti-
pendier. Vi nadde ut till fler stipendiater an nagonsin tidigare och den foérsak-
rade arbetsinkomsten blev hégra an nagonsin tidigare. Stipendiebeviljarnas e-
tjanst har fatt ett positivt mottagande och vi har redan ingatt avtal om tillamp-
ningen av den med 6ver 200 stipendiebeviljare.

Den efterlangtade reformen av systemlosningen for avbytartjansterna kunde
paborjas med sarskild finansiering avsatt for andamalet. Projektet genomfors
forutom av LPA ocksa av Netum Oy, Linkity Oy och Tyotehoseura. Ett smidigt
inférande av systemldsningen ar ett av LPA:s viktigaste strategiska mal och det
nya systemet kommer att tas i bruk i bérjan av 2027.

Enheten for avbytartjanster var tvungen att anpassa sin verksamhet i enlighet
med nedskarningarna i forvaltningsanslagen som vantades i slutet av 2025.
Som en foljd av omstallningsférhandlingarna minskade personalstyrkan vid en-
heten for avbytartjanster med 1,4 arsverken. Enhetens arbetsuppgifter omor-
ganiserades samtidigt, och effektiviseringen och fordelningen av processerna
inleddes i samarbete med ekonomi- och analysenheten.

Vid ingangen av aret borjade enheten for tjanster for arbetsformaga producera
tjanster for tidigt stod som en lagstadgad verksamhet (tidigare projektet “Ta
hand om bonden”). Vi digitaliserar verksamheten genom att 6verféra kundre-
lationerna och processen for koptjanstforbindelser till nya system och genom
att mojliggora elektroniska ansékningar om koptjanstforbindelser i e-tjansten.
Samtidigt utvecklade vi processerna som styr verksamheten, kartlade arbets-
processerna bland radgivarna for arbetsférmaga och preciserade kriterierna for
beviljande av kdptjanstforbindelser.



Vi utvecklade appen for foretagshéalsovard och uppdaterade statistikfunktion-
erna. Dessutom borjade vi utveckla riskhanteringsverktyget i appen till den mo-
bila Riskmataren som passar alla lantbruksféretagare, renskotare och fiskare
och som har ett minskat antal arbetsolycksfall, yrkessjukdomar och arbetsrela-
terade sjukdomar som mal.

Vi borjade utveckla tva nya pilotprojekt for tjanster. Pilotprojekten om 6versikt
over arbetsformagan for nya foretagare riktat till unga foretagare och om en
oversikt 6ver 50-aringars tid i arbetet riktat till féretagare som fyller 50 ar in-
leds i borjan av 2026 for att stodja kundernas arbetsformaga och tid i arbetet.

Ekonomiforvaltning och analys

Under 2025 framjade ekonomi- och analysenheten systematiskt LPA:s strategi
inom alla verksamhetsomraden. | vart utvecklingsarbete stravar vi dels efter att
ldgga grunden for en langsiktig utveckling, dels efter att genomféra konkreta
atgarder under dret.

Inom ekonomiférvaltningen gick vi igenom de centrala styrstrukturerna och
processerna infér den kommande systemanskaffningen och den 6kade auto-
matiseringen, vilket starkte grunden for en effektivare, mer aktuell och hog-
klassigare ekonomistyrning. Samtidigt arbetade vi malmedvetet och fram-
gangsrikt bade med att styra kunderna till att anvanda e-tjansten och med att
digitalisera faktureringen av forsakringsavgifterna. Dessa atgarder ledde till
smidigare vardagsrutiner och férbattrade kundupplevelsen.

Vi effektiviserade vara arbetsprocesser aven med hjélp av nya tjansteupphand-
lingar. Vi omorganiserade férvaltningen av de fastigheter och bostader som
LPA dger och vi utdékade upphandlingen av tjanster for avkastnings- och riskrap-
portering inom investeringsverksamheten. Med fordndringarna kunde investe-
ringsverksamheten genomforas effektivare och samtidigt starkte vi ocksa be-
slutsfattandet inom verksamheten. Nar det galler investeringsverksamheten
har vi ocksa kopt en tjanst for investeringsbokfoéring som tillsammans med den
ovriga rapporteringen stéder processernas hanterbarhet och kontinuitet.

| takt med att LPA:s inkopsvolymer 6kade granskade vi ocksa inkdpsproces-
serna i sin helhet. Under aret utvecklade vi processer och styrningsmekanismer
for att 6ka smidigheten, transparensen, enhetligheten och styrbarheten.

| LPA:s analysverksamhet fortsatte vi arbetet med att utveckla statistik och rap-
portering, vilket starker det kunskapsbaserade ledarskapet och forbattrar moj-
ligheterna att anvanda rapporteringen i hela organisationen. Som ett resultat
av analysen fick vi ocksa fram ny information om LPA:s kundkrets och hur for-
manerna anvands.

Forvaltning och stodtjanster

Vi utarbetade och inférde en klassificering av arbetsuppgifternas svarighets-
grad baserad pa IPE-verktyget fran Marsh McKennas Mercer. | klassificeringen
beddms arbetsuppgiften utifran olika kriterier, vilket ger uppgiften ett visst an-
tal svarighetspoang och darmed en svarighetsgrad. | och med klassificeringen
har LPA nu mojlighet att handla i enlighet med EU:s direktiv om l6netranspa-
rens samt att anvanda systemet med svarighetsgradsindelnings som en del av
LPA:s personalplanering.

| borjan av aret lanserade vi ett elektroniskt nyhetsbrev riktat till vara kunder.
Vi skickade ut nyhetsbrev riktade bade till kunder inom priméarproduktionen
och till stipendiater. Genom riktad kommunikation sakerstalls att aktuell och
kundgruppsanpassad information férmedlas.

Vi genomforde en intressentundersdkning for att ta reda pa hur val vara intres-
senter kanner till var verksamhet och vilka forestallningar och forvantningar de
har pa oss. Utgdende fran resultaten atnjuter LPA ett battre anseende dn ge-
nomsnittet for motsvarande offentliga organisationer och vara framsta styrkor
ar framfor allt var sakkunskap och tillganglighet. Framéver utnyttjar vi under-
sokningsresultaten for att vidareutveckla var kommunikation och var verksam-
het.

Vi erbjod juridisk sakkunskap i samband med upphandlingsprocessen och IT-
avtalen for projektet med avbytartjansternas informationssystem. Vi utarbe-
tade beslutet om inférande och dokumentationen i anslutning till det automa-
tiska beslutsforfarandet for alderspension. Vi deltog dven som sakkunniga i be-
redningen av reformerna av arbetspensionslagstiftningen.



Intern kontroll och riskhantering

Styrelsen dvervakar att planerna och den interna kontrollen fullfoljs utifran ar-
liga rapporter om riskhantering, compliance officers och dataskyddsombudets
arsrapporter och den interna kontrollens och revisorernas arsrapporter.

Under 2025 foljde vi med hjalp av riskhanteringsmetoder sarskilt med hur IT-
projekten framskred, att budgeten for rérelsekostnader var tillracklig samt hur
de viktigaste digitaliseringsprojekten avancerade. Den interna kontrollens roll
starktes genom att vi separat kartlade efterlevnadsriskerna och en efterlev-
nadsrevision som baserade pa resultaten av observationerna i kartlaggningen.
Under aret utvecklades dven metoderna for att folja upp hur resultaten av re-
visionsarbetet genomférdes.

En narmare beskrivning av riskhanteringsverksamheten finns i noterna till boks-
lutet.
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Kundupplevelsen

Under 2025 utvecklade vi kundupplevelsen i enlighet med strategin genom att
férnya kundservicemodellen sa att den blev mer kundorienterad och livscykel-
baserad. Vi framjade systematiskt digitala tjanster i alla kanaler och riktade den
personliga servicen till kunder som hade det storsta behovet av den. Vi fortydli-
gade och segmenterade vara tjanster sa att kunderna kan fa ratt stod vid ratt
tidpunkt och anpassat efter deras behov under hela kundrelationen. Vi starkte
den interna servicestyrningen och samarbetet med intressentgrupperna for att
sakerstalla en smidig och enhetlig servicehelhet. Utvecklingen styrdes av LPA:s
serviceprinciper och vision: LPA —smidigt och av hela hjartat

Kundtjansten

Kundtillfredsstallelsen lag kvar pa en god niva under 2025. Genomsnittet for
den totala tillfredsstallelsen var 3,67 (pa en skala fran 1 till 5), vilket ar nagot
ldgre dn 2024 (3,69). Kundernas totala tillfredsstallelse med service- och kom-
munikationskanalerna, handlaggningen av ansdkningar och kvaliteten pa de
kundansvarigas och kundtjanstpersonalens arbete har varit stabil.

Allt sedan 1970 har LPA:s kunder betjanats av ett natverk av LPA-ombudsman
som omfattat hela landet. | bérjan av 2026 byttes bendmningen “ombud” mot
"kundansvarig” och det finns totalt 27 kundansvariga i hela landet.

Vi betjdanar kunderna elektroniskt, per telefon eller per chat. Personlig kundser-
vice erbjuds med tidsbokning pa vara kontor i Esbo, Kuopio och Sein&joki och
pa de LPA-kundansvarigas mottagningar runt om i Finland.

LFOPL-forsakring

Vi forsakrar lantbruksféretagare, skogsbruksforetagare, fiskare, renskétare och
deras familjemedlemmar samt konst- och vetenskapsutdvare som arbetar pa
stipendium i enlighet med lagen om pension for lantbruksféretagare.

Lantbruksféretagarnas LFOPL-férsakring omfattade i slutet av 2025
e 46081 lantbruksféretagare som omfattar fiskare, renskotare och
skogsbruksutdvare.
e Viforsakrade lantbruksforetagare pa 34 520 gardar.

Stipendiaternas LFOPL-férsikring omfattade i slutet av 2025
e 4 341 stipendiater.
o Antalet férsdkrade under aret uppgick sammanlagt till 7 279 personer
av vilka konstutdvarna utgjorde 34 procent och vetenskapsutévarna 66
procent.

Bild 1

Under de senaste fem dren har antalet LFOPL-férsikrade kunder hos LPA minskat med i
genomsnitt 2,4 procent per dr, antalet OFLA-férsdkrade kunder har minskat med 2,3
procent per Gr och antalet pensionstagare med 4,6 procent per dr.

Utvecklingen av LPA:s kundantal
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Stipendiaternas forsakringsperioder varade i genomsnitt 19,3 manader. Forsak-
ringsperiodernas genomsnittliga langd under aret dkade en aning jamfort med
foregaende ar.
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Antalet forsakrade stipendiater och skogsbruksutdvare steg en aning jamfort Bild 2
med aret innan. Antalet renskotare och fiskare har praktiskt sett forblivit pa Utvecklingen av lantbruksféretagarnas och stipendiaternas LFOPL-arbetsinkomst
samma niva. Det var bara antalet lantbruksforetagare som minskade nagot. Vi

utovade lagstadgad tillsyn 6ver oforsdkrade inom alla kundgrupper. L ) i
Genomsnittlig LOPL-arbetsinkomst, euro/ar

(indexniva for det aktuella aret och 2025)
LFOPL-forsakrade 31.12.2025

30 000
Forandring fran
Kundgrupper 2025 2024 aretinnan, % 28 000
Lantbruk 42 868 44 243 -3,1% 26 000
Skogsbruk 3268 3 205 +2,0%
Renskotsel 928 938 -1,0% 24000
Fiske 480 480 0% 22 000
Stipendiater 4341 4180 +3,8% I I I
20 000
Tabellerna omfattar ocksa familiemedlemmar. Samma person kan vara férsékrad i flera 18 000
kundgrupper. 2021 2022 2023 2024 2025

M Lantbruksforetagare (ifrdgavarande ar) M Lantbruksforetagare

LFOPL-arbetsinkomst
B Stipendiater (ifragavarande ar) Stipendiater
Lantbruksféretagarnas och stipendiaternas socialtrygghetsformaner berdknas

utifran den personliga LFOPL-arbetsinkomsten. Under 2025 fortsatte vi att ut-
veckla kontrollen av férsakrade LFOPL-féretagares arbetsinkomst. Arbetsin- B
komsterna har reellt sett legat kvar pd samma nivad omstruktureringen inom LFOPL-pensioner
lantbruket. Stipendiaternas genomsnittliga arbetsinkomst har reellt sett varit

o . LFOPL-pensionerna ar en del av arbetspensionssystemet. | slutet av dret beta-
ofdrdndrad under aret.

lade LPA arbetspension till 82 967 personer, av dem var 429 stipendiater. Anta-
let personer som fick arbetspension av LPA minskade under aret med 4,5 pro-
cent. LPA:s andel av samtliga pensioner enligt arbetspensionssystemet ar cirka
2,6 procent matt i antal pensioner.

Lantbruksféretagarnas genomsnittliga LFOPL-arbetsinkomst i slutet av &ret
e 24420 euro per ar, dvs. 2 035 euro per manad.
e 1,8 procents forhojning jamfort med 2024.

Vara kunder gick i arbetspension baserat pa tiden i arbetet i en genomsnittlig
alder pa 63,2 ar, dvs. vid en alder pa 0,2 ar mer an under aret innan. Medelal-
dern for alderspensionarer steg med 0,3 ar medan medelaldern for personer
som fick invalidpension sjonk med 0,2 ar.

Stipendiaternas genomsnittliga LFOPL-arbetsinkomst efter omrékning till rs-
niva

e 27941 euro per ar, dvs. 2 328 euro per manad.

e 2,0 procents forhdjning jamfort med 2024.

12



Sammanlagt fick LPA 1 516 ansékningar om alderspension. Antalet minskade
med cirka 8 procent.
e Alderspensionerna som inleddes 2025 var i genomsnitt
1 615 euro per ménad och av beloppet var LFOPL-pensionens andel 1
196 euro per manad.
e Det genomsnittliga beloppet for alla alderspensioner som betalades ut
var 1 017 euro per manad och LFOPL-pensionens andel var 764 euro
per manad.

Av de nya ansokningarna om invalidpension beviljades 67,7 procent, vilket ar
cirka 10,5 procent mer an for sektorn i allmanhet. Besvdarsnamnden for arbets-
pensionsarenden dndrade 13,6 procent av vara pensionsbeslut, vilket ar en na-
got hogre siffra an allmént inom sektorn. Totalt 6verférdes 135 dverklaganden
av pensionsbeslut till hogre instanser.

Vi fick 320 nya ansdkningar om partiell fértida alderspension under aret, vilket
ar cirka 50 procent farre an under aret innan. Antalet ansékningar om partiell
fortida pension varierar kraftigt fran ar till ar, vilket bland annat hdnger sam-
man med index och aldern for pensionsstart och i praktiken har visat sig sa att
vartannat ar ansoker manga om pension, medan det vartannat ar ar farre.

Antalet kunder som far olika pensioner 31.12.2025
Forandring fran

Pensionsslag 2025 2024 aretinnan, %
Alderspensionens belopp 74041 77 729 -4,7%
Familjepension 22449 23655 -5,1%
Invalidpension 2 253 2372 -5,0%
Partiell alderspension 1437 1449 -0,8%
Arbetslivspension 4 4 0,0%
Arbetspensionstagare 82967 86884 -4,5%
sammanlagt

Kunden kan fa familjepension parallellt med sin egen arbetspension.

Rehabilitering enligt LFOPL

LPA ersatter rehabilitering i enlighet med lagen om pension for lantbruksfore-
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tagare. En lantbrukare kan fa LFOPL-rehabilitering om det pa grund av sjukdo-
men finns risk for att lantbrukarféretagaren under de ndrmsta aren kommer
att fa invalidpension och risken for arbetsoférmaga kan minskas eller uppskju-
tas med hjalp av yrkesmadssig rehabilitering. Rehabiliteringspenning fick vid ut-
gangen av aret 12 personer.

Grupplivforsakring

Grupplivférsdkringen ar lagstadgad och galler alla som har en obligatorisk
LFOPL-forsakring. Anhoériga har ratt till grupplivférsakringsersattning om for-
mansgivarens obligatoriska LFOPL-férsakring var i kraft vid tidpunkten fér dods-
fallet eller om det har gatt mindre an tre ar sedan forsdkringen upphérde. LPA
betalade 2025 ut grupplivforsakringsersattning till 52 personer. Grupplivforsak-
ringens ersattningsbelopp minskade med 15 procent jamfort med aret innan.

Avtradelsestod och avtradelsepension

Det har inte beviljats nya avtradelsestdd sedan 31.12.2018 men utbetalningen
av avtradelsestoden fortsatter. Vid utgangen av dret betalades avtrddelsestod
till 185 personer. Det sammanlagda antalet avtrddelsestéd som betalas ut
minskade med 49 procent jdmfort med aret innan.

LPA har ocksa hand om férmanerna i enlighet med lagen om avtrddelsepension
som upphdvdes 1993. | slutet av 2025 betalades avtradelsepension till 3 018
personer. Antalet mottagare av avtradelsepension minskade med cirkal6 pro-
cent jamfort med aret innan.

Forsakringen mot olycksfall i arbetet och yrkessjukdom

Med OFLA-forsakringen for olycksfall i arbetet och yrkessjukdom ersatter vi
olycksfall som intraffat i lantbruksforetagarnas och stipendiaternas arbete och
yrkessjukdomar som beror pa dessa arbeten. | slutet av 2025 omfattades 69
765 personer av OFLA-forsakringen for olycksfall och yrkessjukdomar, av dem
var 4 341 var stipendiater.

OFLA-olycksfallsforsakringen for fritid ersatter skador som uppstar i arbete som
utfors i privata hushall och skador som intraffar under fritiden. Vid utgangen av



aret hade 45 241 personer en OFLA-forsakring for fritiden och av dem var 752
stipendiater.

Forsakringarna for bade arbetstid och fritid minskade nagot jamfort med aret
innan.

OFLA-ersattningar

Under 2025 rakade kunderna ut for ndgot farre arbetsolyckor &n aret innan.
Antalet olycksfall som intraffade under fritiden |ag kvar pa samma niva som ti-
digare ar. Under aret ersattes kunderna for totalt 2 867 olyckor under arbetstid
och 718 olyckor under fritid.

Under hela aret l1ag handlaggningstiderna for ersattningsansokningar pa en ut-
markt niva. Arets genomsnitt var 100 procent nar det géller handlaggningen
inom den lagstadgade tidsfristen pa 7 arbetsdagar, samt 98 procent nar det
galler beslut inom 30 dagar.

LPA-sjukdagpenning

LPA-sjukdagpenning betalas till LFOPL-férsdkrade personer under sjukférsak-
ringens sjalvrisktid. Under 2025 betalades LPA-sjukdagpenning for 6 950 sjuk-
perioder (2024: 6 965).
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Bild 3

Nya ersatta olycksfall under arbetstid och fritid. Antalet olyckor under arbetstid
minskade ndgot jdmfért med féregdende dr. Inga stora férdndringar skedde i
antalet olycksfall under fritiden jdmfért med tidigare dr.

Nya ersatta olycksfall under arbetstid och fritid
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Framjande av de forsakrades arbetsformaga

Avbytarverksamheten for lantbruksféretagare ar ett viktigt stod for arbetsfor-
magan bland foretagare som bedriver husdjursproduktion. Vi stodde ocksa
vara forsakringstagares arbetsférmaga genom tjansterna for tidigt stod och ge-
nom samarbetet som vi driver med lantbruksféretagarnas foretagshalsovard.
Dessutom erbjuder vi ett brett utbud av tjanster i syfte att forebygga olycksfall i
arbetet och yrkessjukdomar via arbetet som utfors for sdkerheten i arbetet och
som baserar sig pa olycksfallsforsakringen.

Avbytarservice

LPA ersatter de lokala enheterna som forvaltas av kommunerna for kostna-
derna for lantbruksavbytarservicen med statlig finansiering. Vi handleder och



utbildar férvaltningspersonalen vid de lokala enheterna och vi 6vervakar laglig-
heten i de lokala enheternas verksamhet. Aven FOPL-férsakrade palsdjursupp-
fodare kan fa avbytarservice. Renskotare kan fa vikariehjalp vid arbetsofor-

maga.

Avbytarverksamheten i siffror 2025

Lantbruksféretagarna hade ratt till 26 semesterdagar, av dem togs i ge-
nomsnitt 25,39 dagar ut (2024: 25,1).

Antalet husdjursforetagare med ratt till semester uppgick till 10 961.
Antalet foretagare med ratt till semester minskade till foljd av struktur-
omvandlingen med 5,53 procent.

Vikariehjdlp anlitades av 2 868 personer.
personer som anlitade vikariehjalp minskade med 6,09 procent fran
aretinnan.

Palsproducenternas ratt till semester i enlighet med lagen om avbytar-
service utnyttjades av 165 pélsproducenter (2024: 179).
Palsproducenterna hade ratt att ta 18 semesterdagar och dessutom fa
120 timmar avgiftsbelagd extraledighet.

Mojligheten att fa vikariehjalp vid arbetsofé6rmaga utnyttjades av 210
renskotare under aret (2024: 172).
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Bild 4
Utvecklingen av antalet semesterberdttigade lantbruksféretagare

Lantbruksforetagare som utnyttjat
avbytartjansterna 2020-2025
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Tjansterna for arbetsformaga

Projektet “Ta hand om bonden” fortgick fran och med bérjan av 2025 i form av
tidigt stod efter att verksamheten etablerats som lagstadgad. Projektmedarbe-
tarna blev radgivare for arbetsférmaga. Kundkretsen kom att omfatta forutom
LFOPL-forsakrade lantbruksforetagare dven renskétare och fiskare. Atgarderna
som erbjods under projektet forblev oférandrade. Vi fortsatte alltsa att erbjuda
vara kunder radgivning om arbetsformaga, koptjanstforbindelser for tjanster
for mental halsa, utbildningar och digitala tjanster och vi uppratthall och sam-
ordnade natverksarbetet for tidigt stod.

Under aret fick radgivningen for arbetsformaga 833 nya klienter och antalet kli-
entkontakter uppgick till 1 916. Vi gav 351 koptjanstforbindelser. Vi organise-
rade 7 ABC-utbildningspaket om arbetsférmaga, 4 Ma Bra-dagar och 2 coach-
ningar (Vahva mieli). For stipendiaterna anordnade vi tva Ma Bra-dagar och en
webbseminarieserie i syfte att frdmja arbetsférmagan.



Vi ordnade 25 natverksméten for intressentnatverket. Vi ingick 14 nya nat-
verksavtal. | boérjan av 2026 startade vi tva nya pilotprojekt som ska stdda kun-
dernas arbetsférmaga och arbetsliv: En ny 6versikt for unga om féretagares ar-
betsférmaga och en dversikt 6ver tiden i arbetet fér 50-aringar for lantbruksfo-
retagare, fiskare och renskotare som fyller 50 ar.

Vi 6vervakar indikatorer for lantbruksforetagarnas arbetsférmaga med hjalp av
Tyhy-barometern som samlar in data arligen. Barometern samlades in som en
del av Datalaari-enkaten. Enligt resultaten hade siffrorna som mater lantbruks-
foretagarnas valbefinnande pa arbetsplatsen forbattrats jamfort med Datalaars
foregaende undersdkning. Gladjen i arbetet och arbetstillfredsstallelsen upp-
levdes i hogre grad, den upplevda stressen och de psykiska besvaren hade
ocksa minskat. Dessutom hade arbetsformagan forbattrats nagot.

Arbetet for arbetssdkerheten

Vi forebygger olyckor och yrkessjukdomar bland kunderna genom vart arbete
for arbetssdkerheten som finansieras av helhetskostnaderna for OFLA-
forsakringen for arbetstid. Under 2025 anvédnde vi 0,5 miljoner euro pa arbetet
for att forbattra sakerheten pa arbetsplatsen. Av summan anvandes 51 999 for
arbetarskyddsstipendier Vi beviljade stipendier for sammanlagt 76 134 euro for
tva nya projekt.

Vi ordnar 5 utbildningar for Arbetssdkerhetskortet som riktar sig till lantbruks-
foretagare. Vi startade tva nya projekt for att lansera nya arbetssakerhetstjans-
ter. For att framja riskhantering inom lantbruket startade vi projektet Risk-
mataren som ar ett digitalt verktyg. Dessutom inledde vi verksamheten med
radgivare for arbetssdkerhet genom att valja 10 ombud som ansvarade for sa-
kerheten i arbetet och introducera dem i den nya arbetsbeskrivningen for rad-
givare for arbetssdkerhet. Vi anskaffade ocksa nya vaskor for personlig skydds-
utrustning at dem. Bade Riskmataren och tjansterna som radgivarna for arbets-
sakerhet erbjuder lanseras i borjan av 2026.

Foretagshalsovard

Lantbruksforetagarnas foretagshalsovard omfattade i slutet av 2025 26,4 pro-
cent av de LFOPL-férsakrade lantbruksféretagarna. Vi stravar efter att dka an-
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slutningsgraden genom att marknadsféra appen for féretagshalsovard och ge-
nom att utbilda tjansteleverantdrernas foretagshalsovardsteam om de sardrag
som utmarker sakerheten i arbetet och arbetshélsan pa lantbruksgardar. Vi
ordnade 7 sadana utbildningar. Vi deltog i regionala arbetsgrupper i valfards-
omradena och framjade ramavtal for foretagshalsovard och uppféljningen av
dessa i samarbete med MTK:s producentorganisation.



Arbetstagarupplevelsen

En kontrollerad personalminskning och fraimjandet av digitaliseringen inom LPA
kraver att LPA som arbetsgivare sdkerstéller den befintliga personalens kompe-
tens och riktar in nyrekryteringarna pa sakkunniga som kan omsatta strategin.
For att sakerstalla personalens kompetens har det ordnats utbildning i enhet-
erna utifran deras behov och pa hela LPA:s niva, sarskilt i syfte att maximera
anvandningen av digitala verktyg. Nar mojligheterna som automatisering och
artificiell intelligens erbjuder utnyttjas forvantas personalens kompetenser ga
fran dagens niva mot uppgifter som kraver sarskild sakkunskap, i takt med att
det operativa arbetet minskar.

Psykisk ohalsa utgor ett allt allvarligare problem i det finska arbetslivet. Och vi
pa LPA kdnner oro: personalens sjukfranvaro ckade tydligt jamfort med aret in-
nan och framfor allt steg antalet langvariga sjukfranvaron mer an vanligt. Dar-
for satsade vi under 2025 inom vélbefinnandet i arbetet sarskilt pa personalens
psykiska valbefinnande. Vi har forsokt forbattra situationen bland annat med
hjalp av foretagshalsovarden, genom forelasningar for hela personalen samt
genom att utveckla modellen fér tidigt ingripande och uppféljningen av sjuk-
franvaron i anslutning till den.

| vdntan pa effekterna av direktivet om I6netransparens, som trader i kraft
2026, inforde LPA en bedomning av arbetsuppgifternas svarighetsgrad for per-
sonalen. Huvudsyftet ar att ge arbetsgivaren battre forutsattningar att bedéma
de olika arbetsuppgifternas relativa svarighetsgrad, samtidigt som bendmning-
arna pa arbetsuppgifterna férenhetligas och det faststélls Ibnegrader for olika
svarighetsnivaer.

Personalundersdkningen genomfordes i september 2025 och resultaten var
fortsatt positiva. Enligt undersdkningen hor LPA till de mest inspirerande ar-
betsplatserna i Finland och personalen &r n6jd med sin arbetsgivare. Nivan pa
narledarskapet, som inrattats for att utveckla chefernas arbete och kvalitet,
oversteg malnivan.

17

Personalstatistik 2025 2024
Hela personalstyrkan vid utgdngen av aret 200 206
Arsverken* 182,8 174,8
Kundansvariga och radgivare for arbetsférmagan i 41 44
slutet av aret

Personalens medeldlder 51 50,5
Sjukfranvaron 4,2 % 3,1%
Personalomsattning 4,5 % 3,8%
Loner och arvoden som betalades personalen, 11,65 10,46

milj.€%*

Av personalen var 71,5 procent kvinnor och 28,5 procent man.

* | siffrorna fér 2024 ingdr inte de tidsbegrénsat anstdllda inom projektet “Ta hand om bon-
den”

** | siffrorna for 2024 ingdr inte I6nerna i projektet “Ta hand om bonden”

Omstallningsforhandlingarna som inleddes i slutet av 2024 av produktions-
massiga skal inom kundservice- och forsakringsenheten hade som mal att om-
organisera verksamheten och kunde slutforas i borjan av 2025. Detta ledde till
att en ny forsakringsenhet och en ny kundtjanstenhet bildades. Férhandling-
arna hade inga konsekvenser fér personalen. | och med omorganisationen
okade chefsantalet nagot, vilket bidrog till att starka resurserna for chefsar-
betet.

Under samma ar genomfordes dessutom omstallningsforhandlingar i ekonomi-
enheten, vilka inleddes av produktionsmadssiga skal for att omorganisera verk-
samheten. Det resulterade i att enhetens namn andrades till ekonomi- och
analysenheten och att organisationen anpassades for att mota de forandrade
behoven. | samband med omstéllningsforhandlingarna avslutades ett anstall-
ningsforhallande.

| slutet av 2025 inleddes omstéliningsforhandlingar av produktionsmaéssiga och
ekonomiska skal i enheten for avbytartjanster, framfor allt till foljd av de mins-
kade anslagen for avbytartjansterna. Féljden var att enhetens verksamhet
stromlinjeformades och ett anstéllningsforhallande avslutades.



| 6vrigt har personalstyrkan minskat med ndgra personer jamfért med férega-
ende ar till foljd av naturlig avgang. Vi har inte direkt rekryterat nya medarbe-
tare for att ersatta dem som gatt i pension.
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Internationellt samarbete

Vi medverkar i de internationella samarbetsnatverken for social trygghet
ISSA och ENASP.

International Social Security Association (ISSA) ar varldsorganisationen forsoci-
alférsakringsinstitutioner som samlar cirka 320 socialférsakringsinstitutioner
fran 160 lander. Vi medverkar i delegationen for ISSA:s internationella sektion
for forebyggande atgarder inom lantbruket (International Section of the ISSA
on Prevention in Agriculture). Syftet med sektionen é&r att framja forebyggande
av arbetsolyckor och yrkessjukdomar inom lantbruk, skogsbruk och tradgards-
odling och att vidta atgarder for att framja halsa och vélbefinnande pa arbets-
platsen for arbetstagare inom sektorerna.

ISSAs lantbrukssektion ordnade i juni ett seminarium dar man delade med sig
av goda exempel for att framja arbetssdkerhet och riskhantering inom lantbru-
ket. Vid evenemanget presenterade vi “Testa bondens arbetsféormaga”. |
samma samband hélls sektionens generalférsamling. Delegationen samman-
tradde en gang. Dessutom deltog vi i ISSA:s generalforsamling.

ENASP (European Network for Agricultural Social Protection Systems) ar ett
samarbetsndtverk som bestar av socialférsdkringsanstalter inom lantbrukssek-
torn i fem lander. | natverket medverakr forutom LPA KRUS (Polen), MSA
(Frankrike), SVLFG (Tyskland) och SVS (Osterrike).

ENASP:s grupp av sakkunniga sammantradde tre ganger under 2025. Temana
var bland annat de sociala villkoren i EU:s gemensamma lantbrukspolitik och
hur de inverkar pa medlemsorganisationernas verksamhet, LPA:s “"Testa bon-
dens arbetsférmaga”, anvandningen av sociala medier i ENASP:s kommunikat-
ion samt ENASP:s samarbete med organisationer och projekt som framjar lant-
bruksféretagares sociala trygghet och valbefinnande pa arbetsplatsen.

| samband med ENASP:s generalférsamling ordnades en konferens med temat
”Lantbruk och social trygghet i en tid praglad av teknisk omvandling, digitali-
sering och artificiell intelligens”. Pa konferensen redogjorde vi for vara erfaren-
heter av digitalisering av tjanster och automatisering av processer.
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Dessutom deltog LPA i det nordiska seminariet om arbetsmiljoé och sakerhet
inom lantbrukssektorn (Nordic Meeting on Agricultural Occupational Health).
Under seminariet presenterade vi tjansterna for tidigt stod, “Testa bondens ar-
betsformaga” och utbildningen infor Arbetssakerhetskortet.



Hallbarhet

LPA har ett grundlaggande och ansvarsfullt uppdrag att sakkunnigt se till vara
kunders sociala trygghet och vélbefinnande i olika livssituationer. Utdver var

strategi och vara varderingar styrs hallbarheten i LPA:s verksamhet av princi-
perna for hallbara investeringar.

Som ett lagstadgat arbetspensionsforsakringsbolag ar LPA:s grundlaggande
uppdrag redan i sig ett ansvarsfullt uppdrag. Finansieringsbasen, som grundar
sig pa offentliga tillgangar, medfor ocksa skyldighet att handla ansvarsfullt. Hos
LPA innebar socialt ansvar att vi tryggar ett hogklassigt och smidigt genomfo-
rande av pensionstryggheten, vi stodjer vara kunders arbetsférmaga och bar
ansvar for vara anstéllda, i allt fran jamstalldhet och rattvisa till méanskliga rat-
tigheter, mangfald och medarbetarnas véalbefinnande.

Miljdansvar

LPA tar hansyn till miljdansvaret bade i sin egen verksamhet och i sin investe-
ringsverksamhet.

Inom var forsakrings- och ersattningsverksamhet stravar vi efter att ytterligare
oka den elektroniska drendehanteringen och darigenom minska vart koldioxid-
avtryck. Aven nar det géller administrationen stravar vi efter att minska miljo-
paverkan. Den mest konkreta atgarden var att vi under 2025 minskade var lo-
kal till ungefar halften av vad den tidigare varit.

Nar det galler investeringsverksamheten tog vi sarskilt starkt hansyn till hallbar-
hetsaspekter i upphandlingen av kapitalférvaltare som genomférdes under
2025, dér bade minimikrav och operativa kvalitetsmal faststalldes for ESG-
aspekter. Dessutom har vi harmoniserat och utékat omfattningen av ESG-
rapporteringen inom investeringsverksamheten.

Socialt ansvar

Ansvar for kunder

Vi ansvarar for att den lagstadgade sociala tryggheten och tjansterna genom-
fors hogklassigt.
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Med tjansterna for arbetsférmaga vill vi stdda vara kunders arbetsférmaga och
forebygga arbetsolyckor och yrkessjukdomar och salunda bidra till malet att
forlanga tiden i arbetet som géller samhallet som helhet. Vi framjar vara kun-
ders arbetsformaga och sakerstéller en hogklassig avbytarverksamhet for att
for var del bidra till att trygga den finska livsmedelskedjans funktionalitet som
en del aktiviteterna i samhallet som sakerstaller férsorjningsberedskapen.

Ansvar for personalen

En kompetent arbetskraft ar en av LPA:s viktigaste tillgdngar. Genom att se till
arbetsférhallanden och personalens valbefinnande sédkerstéller vi ocksa den
basta kundupplevelsen.

Personalens utbildning spelar en viktig roll hos LPA. Under 2025 rapporterade
personalen i genomsnitt 3,5 utbildningsdagar per person. LPA har arbetat lang-
siktigt och malmedvetet for att forbattra personalens valbefinnande och ar-
betsforhallanden. Det innebar omfattande mojligheter till distansarbete, ett
omfattande utbud av fritidsaktiviteter och anstallningsférmaner.

Familjevanlighet ar en del av LPA:s kultur. Som ett erkannande av sina insatser
for att samordna arbetsforhallandena och familjelivet innehade LPA fran 2022
till slutet av 2025 Finlands befolkningsforbunds utmarkelse Familjevanlig ar-
betsplats. Det vittnar om arbetsgivarens sociala ansvarstagande och engage-
mang for att framja en familjevanlig arbetsmiljo.

Administrativ hallbarhet

Styrande organ och administrativ insyn

Med stdd av compliance-funktionen, riskhantering och intern kontroll och in-
spektioner ser vi till att regler och handlingssatt foljs. Sdlunda sakerstaller vi en
ekonomisk, effektiv och resultatgivande verksamhet och palitlig ledningsin-
formation. LPA tillampar etiska anvisningar och en oberoende visselblasarkanal
for rapportering av allvarliga missférhallanden.

LPA forbereder sig for att borja hallbarhetsrapportera for sin investeringsverk-
samhet fran och med rékenskapsaret 2028.



Forvaltningsorgan 2025

Delegationen

Ordforande
Jordbrukare Mika Nieminen

Viceordforande
Direktor Karoliina Kiuru

Ordinarie medlemmar
Foretradare for jord- och skogsbruksministeriet

Lantbruksradet Arja-Leena Kirvesniemi
Personlig ersattare
Avdelningsdirektor Marja Husu

Foretradare for social- och halsovardsministeriet

Regeringsradet Liisa Perttula
Personlig ersattare
Direktdr Faiz Alsuhail

Foretradare for finansministeriet

Lagstiftningsradet Jyri Inha
Personlig ersattare
Budgetradet Johanna von Knorring-Rosenlew

Foretradare for lantbruksforetagarna

Lantbruksforetagare Eija Komulainen
Personlig ersattare
Agrolog Markku Karjalainen

Jordbrukare Marita Miettinen
Personlig ersattare
Lantbruksforetagare Jouko Akerlund
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Jordbrukare Martti Makela
Personlig ersattare
Lantbruksforetagare Leo Lankinen

Lant- och skogsbruksforetagare Sanna Hamalainen
Personlig ersattare
Jordbrukare Lassi-Antti Haarala

Jordbrukare Asko Ojala
Personlig ersattare
Lanthusmor Erika Koivumaki

Jordbrukare Kallepekka Toivonen
Personlig ersattare
Lanthusmor Elina Heino

Jordbrukare Thomas Antas
Personlig ersattare
Jordbrukare Birgitta Eriksson-Paulson

Verksamhetsledare Hanna Nurmi (fr.o.m. 17.9.2025)
Verksamhetsledare Anne Ollila (t.o.m. 16.8.2025)
Personlig ersattare
Ordfoérande Mika Kavakka

Yrkesfiskare Jarno Aaltonen
Personlig ersattare
Verksamhetsledare Vesa Karttunen

Foretradare for stipendiaterna

Tillf. verksamhetsdirektdr Nina Hahtela
Personlig ersattare
Specialsakkunnig Miia ljas-Idrobo



Styrelse
Ordférande
Ordférande Juha Marttila

Viceordforande

Direktor Allan Paldanius

Ordinarie medlemmar

Avdelningschef Minna-Mari Kaila
Personlig ersattare
Lantbruksradet Taina Vesanto (t.o.m. 15.5.2025)
Lantbruksradet Anna-Leena Miettinen (fr.0.m.15.5.2025)

Budgetradet Outi Luoma-aho
Personlig ersattare
Budgetradet Marko Synkkanen

Finansradet Minna Liuttu
Personlig ersattare
Konsultativ tjansteman Mikko Horko

Ordférande Mats Nylund
Personlig ersattare
Jordbrukare Johanna Nyman

Lantbruksforetagare Eeva Korimaki
Personlig ersattare
Lantbruksforetagare Sirpa Alkkiomaki

Lantbruksforetagare Kati Partanen
Personlig ersattare
Jordbruksdirektor Johan Aberg
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Lantbruksforetagare Henna Vuotila
Personlig ersattare
Jordbrukare Juha Hirvinen

Sekreterare

Juridiska chefen Sonja Lilius



Arbetsutskottet
Ordférande
Ordférande Juha Marttila

Medlemmar

Direktor Allan Paldanius
Budgetradet Outi Luoma-aho
Lantbruksforetagare Kati Partanen
Verkstallande direktor Heli Backman

Sekreterare

Ekonomidirektor Heli Huhtala

Revisor

Pricewaterhouse Coopers Oy

Huvudansvarig revisor CGR Niklas Nyman
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Overvakare av prévningsverksamheten
Ordforande

Lantbruksforetagare Kati Partanen

Viceordforande

Ordférande Mats Nylund

Medlemmar

Lantbruksforetagare Eeva Korimaki
Finansradet Minna Liuttu
Lantbruksforetagare Henna Vuotila
Jordbruksdirektor Johan Aberg

Sakkunnig

Jurist Ulla Suotunen

Sekreterare

Jurist Jaana Laine (t.o.m. 23.4.2025)
Ersattningshandlaggare Johanna Lipsunen (fr.0.m.23.4.2025)



OFLA-ersattningsnamnden Sektionen for skydd i arbete i olycksfallsarenden

Ordférande Styrelsen beslutade vid sitt mote den 25 augusti 2025 att avveckla sektionens
verksamhet.

Regeringssekreterare Emmi Aarynen Sista motet dgde rum den 25 november 2025.

Viceordforande

Regeringsradet Kirsi Terhemaa Ordférande

Direktor Paivi Wallin
Medlemmar

Forskningschef Juha Lappalainen Viceordforande

Kommunikationschef Mia Wikstrém Lantbruksforetagare Eeva Korimaki
Sakkunnig Juho Kynt&ja
Chef vid EFO:s byra, jurist Kirsi Salo Medlemmar

Jordbrukare Juha Hirvinen
Tjansteman Mikko Horko
Budgetradet Marko Synkkanen
Jordbruksdirektor Johan Aberg

Overldkare Esa Koskinen, ersattare sakkunnigldkare Jari Rechardt
Direktdr Mika Paananen

Juridiska chefen Sonja Lilius

Enhetschef Sanna Helve-Tuomainen

Direktor Paivi Wallin
Enhetschef Pirjo Saari
Jurist Jaana Laine Enhetschef Sanna Helve-Tuomainen

Sekreterare

Lakarsakkunnig

Overldkare Esa Koskinen

Sekreterare

Sakkunnig for foretagshalsovard Arja Peltomaki-Vastamaa
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Konsultativa kommissionen for fiskare och renskotare
Ordforande

Verkstallande direktor Heli Backman

Medlemmar

Renvérd Pirita Hattukangas
Verkstéllande direktor Kim Jordas (t.0.m. 4.8.2025)
Verkstallande direktér Mikko Malin (fr.o.m. 4.8.2025)
Verksamhetsledare Vesa Karttunen
Renvard Ari Kustula
Renvard Antti Patsi
Fiskeribiolog Malin Lonnroth
Renndringsidkare Anne Nakkalajarvi
Personlig ersattare
renvard lisko-Henrik Nakkaldjarvi
Yrkesfiskare Jarno Aaltonen
Renvard Veikko Feodoroff
Personlig ersattare
Naringssekreterare Laura Olsen-Ljetoff

Direktor Mika Paananen
Direktor Paivi Wallin
Ekonomidirektor Heli Huhtala

Sekreterare

Juridiska chefen Sonja Lilius (t.0.m. 9.6.2025)
Teamledare Johannes Makinen (fr.o.m. 9.6.2025)
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Delegationen for avbytararenden
Ordférande

Verkstallande direktor Heli Backman

Medlemmar

Jordbrukare Tommy Ehrs

Arbetsmarknadsjurist Rosa Marttila
Arbetsmarknadsombud Mari Kokko
Verksamhetsledare Rea Puustinen

Faltchef Hannu Karja

Sakkunnig Maire Lumiaho

Budgetradet Outi Luoma-aho
Regeringssekreterare Anne Vanska

Chefen for avbytartjanster Sakari Eerola
Lantbruksforetagare Asko Miettinen
Jordbrukséverinspektér Anne Vainio (t.o.m. 24.1.2025)
Specialsakkunnig Anu Koivisto (fr.0.m.24.1.2025)
Lantbruksforetagare Henna Vuotila
Specialsakkunnig Taina Vare

Direktor Paivi Wallin

Enhetschef Elina Montonen (t.o.m. 14.5.2025)
Enhetschef Marja-Leena Rautaparta, (fr.o.m. 14.5.2025)
Juridiska chefen Sonja Lilius

Sekreterare

Jurist Kirsi Grohn



Delegationen for stipendiater

Ordférande

Verkstallande direktor Heli Backman

Medlemmar

Kulturradet Mari Karikoski
Lagstiftningsradet Jyri Inha
Regeringssekreterare Katariina Pursimo
Jurist Martin Léfman
Specialsakkunnig Ansa Aarnio
Verksamhetsledare Karoliina Huovila
Personlig ersattare
Verksamhetsledare Elina Kuusikko
Verksamhetsledare Vappu Verronen
Personlig ersattare
Jurist Viivi Kuosa (t.o.m. 24.4.2025)
Verksamhetsledare Annukka Vahasoyrinki (fr.o.m. 24.4.2025)
Specialsakkunnig Miia ljas-ldrobo
Personlig ersattare
Verksamhetsledare Johanna Moisio
Ledande sakkunnig Miia Kannisto
Personlig ersattare
Ledande sakkunnig Katri Ojala

Direktor Mika Paananen (t.o.m. 20.5.2025)
Enhetschef Lari Papunen (fr.0.m.20.5.2025)
Direktor Paivi Wallin

Juridiska chefen Sonja Lilius
Riskhanteringschef Henri Virtanen (medlem)

Sekreterare

Riskhanteringschef Henri Virtanen (t.0.m.9.6.2025)
Forsakringsavgdrare Minna Isoksela-Valkola (fr.o.m. 9.6.2025)
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Samarbetsgruppen

Arbetsgivarrepresentanter
Ordforande

Verkstallande direktor Heli Backman

Medlemmar

Forvaltningschef Juhana Toivonen, sekreterare
Chefen for pensionsenheten Pauliina Polvi

Personalrepresentanter

Personalféreningens ordférande och arbetarskyddsfullmaktig
Anna-Kaisa Paasonen

Forsta vicearbetarskyddsfullmaktig Eero Kallio
Huvudfortroendeman Sanna Vuorenmaa
Vicehuvudfértroendeman Anna Soukkanen

Medlem vald av personalféreningen Maarit Engstrom

Medlem vald av personalféreningen Peeta Paatero-Voutilainen

Ersattare

Chefen for olycksfallsenheten Sanna Helve-Tuomainen
Medlem vald av personalféreningen Laura Mononen
Medlem vald av personalféreningen Tiina Hedman
Medlem vald av personalféreningen Asko Ikonen



Ledningsgruppen

Verkstallande direktor Heli Backman
Ekonomidirektor Heli Huhtala
Direktor Paivi Wallin

Direktdr Mika Paananen

Sakkunniga

Aktuar Jorma Kinnunen
Juridiska chefen Sonja Lilius
Forvaltningschef Juhana Toivonen

Ledningsgruppens sekreterare

Ledande sakkunnig inom kommunikation Julia von Flittner

Personalens representant

Teknisk stddperson Jari Kangas

Personalens vicerepresentant

Forsakringsavgdrare Ari Jouhki (t.0.m.14.2.2025)
Inkassosakkunnig Eero Kallio (fr.o0.m.14.2.2025)
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LPA i siffror 2025

Viktiga siffror

2
3
4

)
)
)
)

Viktiga siffror

LFOPL-férsakrade
Arbetsskadeforsakrade for arbetstiden
Olycksfallsforsakrade for fritiden
Pensionsmottagare ?
Betalda pensioner

- arbetspensioner

- avtradelsepensioner

- olycksfallspensioner 3
Betalt i avtradelsestod
Ersatta arbetstidsskador
Ersatta fritidsskador
Betalda grupplivforsakringsersattningar
Betalda LPA-sjukdagpenningar
Foretagare som tog ut semester
Avbytta dagar
Semesterdagar per foretagare

Driftskostnader for lantbruksavbytarverksamheten

YAntal 31.12

Omfattar inte olycksfallspensioner

Arbetstid och fritid, olycksfalls- och familjepension
Arbetstid och fritid, olycksfalls- och familjepension 4) Under aret

Antal

50 408Y
69 765Y
45 4219
83 030Y
104 502V
99 971Y
3018Y
1513Y
185Y
65299
10294
524
69507
10 265%
456 050"
25,44
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Forandring %
2024-2025

milj.euro

1082,6
1055,6
11,3
15,6
2,1
28,6
4,2

0,8

2,5

109,21

Forandring %
2024-2025



Pensioner som LPA betalade

Pensioner som LPA betalade

Pensionstagare
Betalda pensioner
Alderspensioner

- lantbruksforetagare

- stipendiater
Partiell alderspension

- lantbruksforetagare

- stipendiater
Arbetslivspension

- lantbruksféretagare

- stipendiater
Invalidpension

- lantbruksféretagare

- stipendiater
Familjepension

- lantbruksféretagare

- stipendiater
LFOPL-rehabilitering och évriga kostnader
Avtradelsepensioner
Olycksfallspensioner *
Familjepensioner 3
Familjepensioner férmanstagare *

U Omfattar inte olycksfallspensioner

2 Totalpension betalad av LPA 31.12
3) Arbetstid och fritid

Antal
31.12

83 030
104 503
74 041
73707
339
1437
1405
33

4

4

0
2253
2212
42

22 236
22224
12

3018
1289
225
255
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Forandring %
2024-2025

Genomsn.

pension/manad
2)

870
1017
1016
1177

630

633

491

1267
1271
1047
434
434
1435

284
883
863
761

milj.euro

1082,6
914,6
913,9
0,650

11,5
11,4
0,021
0,064
0,064
0,0
37,4
37,1
0,250
92,1
92,1
0,058
0,5
11,3
13,4
2,2

Forandring %
2024-2025

o O O



Nya inledda LPA-pensioner

Nya inledda LPA-pensioner

Nya pensioner som inleddes
Alderspensioner
- lantbruksforetagare
- stipendiater
Partiell alderspension
- lantbruksfoéretagare
- stipendiater
Arbetslivspension
- lantbruksféretagare
- stipendiater
Invalidpension
- lantbruksforetagare
- stipendiater
Familjepension
- lantbruksforetagare

- stipendiater

Y Totalpension betalad av LPA 31.12

Antal

2225
575
559

16
279
270

10

170
167

1200
1198
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Forandring %
2024-2025
-11

4

Genomsn.
pension/manad !

1615
1625
1272
685
692
498

1347
1358

384
384



Ersattningar ur OFLA-olycksfallsforsakringen

Ersattningar ur OFLA-olycksfallsforsakringen Antal = Forandring % milj.euro Férandring %
2024-2025 2024-2025

Nya olycksfall 2 867 -2 - —
Nya yrkessjukdomar 59 13 - -
Nya fritidsskador 718 6 - —
Betalda arbetsskadeersattningar 6 529Y -3 28,6 0
- kostnadsersattningar - - 6,2 7

- dagpenning - — 5,8 -5

- olycksfallspensioner — — 12,1 -2

- rehabiliteringspenning - — 0,3 -10

- familjepensioner — — 2,0 -6

- menersattningar - - 0,8 -4

- rehabilitering — - 1,2 28

- dvriga ersattningar - - 0,2 -17
Betalda fritidsskadeersattningar 10299 4 4,2 5
- kostnadsersattningar — — 0,7 20

- dagpenning — - 1,3 -2

- olycksfallspensioner - - 1,3 4

- rehabiliteringspenning — — 0,1 -20

- familjepensioner - — 0,3 5

- menersattningar — — 0,2 46

- rehabilitering - - 0,2 1

- Ovriga ersattningar = = 0,1 -1

U Nya och gamla skador
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LPA:s forsakringar och forsakringsavgifter

LPA:s forsakringar och forsakringsavgifter

Nya LPA -férsakringar borjade ?
- lantbruksforetagare
- stipendiater
LFOPL-férsakrade 31.12
- lantbruksforetagare
- stipendiater
OFLA-forsakrade for arbetstiden 31.12
- lantbruksforetagare
- stipendiater
OFLA-forsakrade for fritiden 31.12
- lantbruksféretagare
- stipendiater
Obligatorisk LFOPL - och OFLA -férsakring
- lantbruksféretagare
- stipendiater
Frivillig LFOPL-forsakring
Frivillig OFLA-arbetstid
OFLA-olycksfallsforsakring for fritiden
Forsakringspremier togs ut ?
LFOPL-férsékring
- lantbruksféretagare
- stipendiater
Grupplivforsakring
- lantbruksfoéretagare
- stipendiater
OFLA-arbetsolycksfallsforsakring
- lantbruksforetagare
- stipendiater
OFLA-olycksfallsforsakring for fritiden

YUnder &ret
I Kreditforluster avdragna

Forandring %
2024-2025
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milj.euro

0,03
11,2
11,0
0,1
4,7

Forandring %
2024-2025



Statens andelar av LPA:s utgifter

Statens andelar av LPA:s utgifter

Statens betalningsandel
av utgifterna for LFOPL-ersattningar
- av utgifterna for grupplivforsakringsersattningar
Av totalkostnaderna for OFLA-arbetstid
Av totalkostnaderna for sjukdagpenning
Av utgifterna for avtradelsepensioner
Av utgifterna for avtradelsestod

Av utgifterna for avbytarservice

33

Procent

84,1
33,3
31,1
100,0
100,0
100,0
100,0

milj.euro

843,7
0,3
7,4
2,6

11,3
2,3
126,0

Forandring %
2024-2025

1
-18
-16

5
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