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1 Apurahansaajan tyoeldakevakuutus

Maatalousyrittajan elakelain (1280/2006; MYEL) mukainen tydeldkevakuutus tuo
apurahansaajalle oikeuden maatalousyrittajan elakelain mukaiseen vanhuuseldkkee-
seen, osa-aikaeldakkeeseen, tydeldkekuntoutukseen ja tyokyvyttomyyselakkeeseen.

MYEL-vakuutus tuo my6s apurahansaajan omaisille oikeuden perhe-eldkkeeseen ja
ryhmahenkivakuutuskorvaukseen apurahansaajan jalkeen.

Kun apurahansaajalle vahvistetaan MYEL-vakuutus, siihen liittyy automaattisesti ryh-
maéahenkivakuutusturva, maatalousyrittdjien tapaturmavakuutuslain (1026/1981;
MATA) 31.12.2015 saakka ja 1.1.2016 alkaen Maatalousyrittdjan tyétapaturma- ja
ammattitautilaki (873/2015; MATAL) mukainen tyotapaturmaturva seka oikeus
Mela-sairauspaivarahaan. MYEL-vakuutuksella apurahansaajalle vahvistettu ty6tulo
on my0s sairausvakuutuslain mukaisten paivarahojen maardaytymisen perusteena.

Apurahansaajan MYEL-tyoeldke lasketaan samalla tavalla kuin yrittdjaeldakkeet. Elak-
keen maardan vaikuttaa elakkeen perusteena olevan vuotuisen MYEL-tyotulon suu-

ruus, aika, jonka vakuutus on voimassa seka apurahansaajan ian perusteella maaray-
tyva eldkkeen karttumisprosentti.

2 Vakuuttamisen ehdot

Suomessa asuvan apurahansaajan, joka tyoskentelee Suomesta mydnnetyn apura-
han turvin, on vakuutettava itsensa Melassa vanhuuden, tyokyvyttomyyden ja kuole-
man varalta siten kuin MYEL:ssa saddetdan.

MYEL- vakuutuksen piiriin kuuluu apurahansaaja:

1) joka tayttda MYEL 8 a §:ssa saddetyt apurahansaajaa koskevat ehdot,
2) joka asuu Suomessa (ks. tarkemmin kohta 2.7 ja poikkeuksista luku 6),
3) joka on ialtdan 18 - 70- vuotias (katso tarkemmin 2.8)

4) joka ei ole tyoeldkelakien mukaisella vanhuuselidkkeell3, ja

5) jolle on my6nnetty apuraha:

— jonka turvin han tyoskentelee vahintdan neljan kuukauden ajan, ja
— joka vuotuiseksi tydtuloksi muunnettuna on vahintdan 4 605 euroa (vuoden
2025 tasossa).

MYEL-vakuuttamisvelvollisuus koskee pakollisena 1.1.2009 tai sen jdlkeen my6nne-
tyilla apurahoilla tydskentelya. My6s ennen lain voimaantuloa mydnnetty apuraha
voidaan tietyin ehdoin MYEL-vakuuttaa. Katso tarkemmin kohta 3.1.1.

Seuraavassa kasitellaan kukin MYEL-vakuuttamista koskeva ehto tarkemmin erik-
seen.
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MYEL 8 a §:n mukaan apurahansaajalla tarkoitetaan Suomessa asuvaa henkil6a, joka
olematta tyosuhteessa apurahan myontdjaan tekee Suomessa tieteellista tutkimusta
tai harjoittaa taiteellista toimintaa hanelle Suomesta henkilokohtaisesti myonnetyn
apurahan turvin.

Apurahansaajalla tarkoitetaan myo6s henkil6a, joka vastaavasti tyosuhteessa ole-
matta tekee tieteellista tutkimusta tai harjoittaa taiteellista toimintaa tutkija- tai tai-
teilijaryhmassa, jolle apuraha on myonnetty.

Edell3 tarkoitettuna apurahansaajana pidetdadan myos henkilda, joka tydsuhteessa
ollessaan tai yrittdjatoimintaa harjoittaessaan saa apurahan tydsuhteesta tai yrittaja-
toiminnasta erillaan tehtdvaa tutkimusta tai taiteellista toimintaa varten.

Tyodsuhteessa apurahan myontajaan

Lahtokohta MYEL:n mukaan on, ettei apurahansaajan ja apurahan myontajan valilla
ole tydsuhdetta. Tyosuhteella tarkoitetaan tydsopimuslain mukaan sopimusta, jolla
tyontekija tai tyontekijat yhdessa tyokuntana sitoutuvat tekemaan tyota tydnantajan
lukuun taman johdon ja valvonnan alaisena palkkaa tai muuta vastiketta vastaan.

Vaikka vakuuttamisen lahtokohtana on, ettei apurahansaajan ja apurahan myonta-
jan valilla ole tyosuhdetta, apurahansaajana pidetaan kuitenkin myds henkilda, joka
on tyosuhteessa apurahan myontajaan, jos apuraha on myonnetty tydsuhteesta eril-
laan tehtavaa tieteellistd tutkimusta tai taiteellista toimintaa varten.

Vastaavasti, jos apurahansaaja tyoskentelee tyoryhmassa, vakuuttaminen edellyttas,
ettei han tee kyseista tyota tyosuhteessa.

Tilanteessa, jossa henkil6lla on apurahalla tyoskentelystaan erillddn oleva tyo- tai
virkasuhde, han kuuluu apurahalla tyoskentelyn osalta MYEL:n piiriin ja ty6- tai virka-
suhteensa osalta tyo- ja virkasuhteisia koskevien eldkelakien piiriin.

Tastd on Vakuutusoikeuden paatos (VakO 5.6.2014 /2387:2011). Henkilo teki samaa
tutkimustyota tydsuhteessa yliopistoon sekd apurahalla samanaikaisesti. Vakuutus-
oikeus katsoi, ettd tyoeldkejarjestelman keskeinen periaate on, etta kaikesta ansio-
toiminnasta tulee karttua eldaketta. Apurahan myodnsi eri taho, kuin mikda maksaa pal-
kan, jolloin palkan osalta eldke karttuu TyEL:n mukaan ja apurahan osalta MYEL:n
mukaan.

Elaketurvakeskuksen soveltamisalaratkaisu

Jos on epaselvda, onko apuraha myodnnetty tyosuhteesta erilldan tehtavaa tieteel-
lista tutkimusta tai taiteellista toimintaa varten, Elaketurvakeskus voi tyon teettajan,
tyon suorittajan tai Melan hakemuksesta antaa ratkaisun siitd, kuuluuko apurahalla
tyoskentely vakuuttaa MYEL:n mukaan.
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2.3 Yritystoiminta apurahalla tydskentelyn rinnalla
2.3.1 YEL-vakuutettava yrittajatyo

Apurahansaajana pidetdan myos henkil63, jolla on yrittdjatoiminnan rinnalla apura-
halla tydskentelya. Lain esitdiden mukaan apurahansaajien eldketurvan jarjestami-
nen MYEL:ssa merkitsee, ettd ne apurahansaajat, jotka ovat olleet aikaisemmin vel-
vollisia jarjestamaan eldketurvansa yrittajan elakelain (1272/2006; YEL) mukaisesti,
eivat enda jatkossa voi sisallyttaa tieteelliseen tutkimukseen tai taiteelliseen toimin-
taan myonnettyd apurahaa YEL-tyotuloonsa. Apurahoilla rahoitetun tydskentelyn
osalta he kuuluvat MYEL:n piiriin. Vakuutusoikeus on antanut tallaisessa asiassa rat-
kaisun (VakO 15.6.2011/3024:2010). Apurahansaaja on vakuuttamisvelvollinen saa-
mansa tyotulon perusteella yrittdjan eldkelain mukaisesta yrittajatoiminnasta ja saa-
mansa apurahan perusteella maatalousyrittdjan eldkelain mukaisesti.

Esimerkki 1 Kirjailija on vakuuttanut yrittdjan elakelain mukaan kirjailijatoimintansa seka tyonsa
freelance -kolumnistina. Han saa kirjailijatoiminnasta myyntituloja seka kolumnistin
tyosta palkkioita. Hanelle myonnetdan 1.2.2009 kaksivuotinen tyoskentelyapuraha
kirjailijan tyota varten, maaraltaan 25 000 euroa. Apurahalla tyoskentely eldkevakuu-
tetaan MYEL:ssa ja muu toiminta edelleen YEL:ssa. Jos henkil6 olisi myds ennen
vuotta 2009 tyoskennellyt apurahalla ja kyseinen tydskentely olisi sisdllytetty hdnen
YEL-tyotuloonsa, tulisi YEL-vakuutusta talta osin tarkistaa.

Esimerkki 2 Kaantajalla on kadnnostyostaan YEL-vakuutus. Han saa kdantamistaan kirjoista kor-
vauksen. Hanelle myodnnetdan kddntamiseen myos apuraha. Eldketurvakeskuksen
antaman soveltamisalaratkaisun mukaan kaantajan tulee vakuuttaa itsensa yritta-
jana YEL-vakuutuksen mukaan siltd osin, kuin han saa tyéhonsa korvauksia kustanta-
jalta. Siltd osin kuin han saa tyéhonsa apurahoja, hdnen tulee vakuuttaa itsensa apu-
rahansaajana MYEL:n mukaan.

2.3.2 Maatalousyrittdjatoimintaa harjoittavan apurahansaajan vakuuttaminen

MYEL:n mukaan vakuutetaan myds maatilatalouden harjoittajat, kalastajat ja poron-
hoitajat, joita MYEL 3 §:n mukaan pidetdan laissa tarkoitettuina maatalousyrittajina.
Jos apurahansaajalla on myds maatalousyrittdjatoimintaa, vakuutus maatalousyritta-
jatoiminnasta ja apurahalla tyoskentelysta vahvistetaan erikseen. Kumpikin toiminta
vakuutetaan omien ehtojensa mukaan.

Maatalousyrittajatoimintaa koskevan MYEL-vakuutuksen tydtulo maarataan talldin
maatalousyrittdjan tyétulon maarittamista koskevien MYEL 14 - 21 §:n perusteella ja
apurahalla tyoskentelya koskevan MYEL- vakuutuksen tyétulo MYEL 21 aja 21 b §:n
perusteella.
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2.4 Tieteellisen tutkimuksen tai taiteellisen toiminnan harjoittaminen

Vakuutettavaa apurahalla tyoskentelya on tieteellisen tutkimuksen tekeminen tai
taiteellisen toiminnan harjoittaminen. Tieteellisen tutkimuksen tekemisen tai taiteel-
lisen toiminnan harjoittamisen kasite on laaja.

Erikseen on kuitenkin sdddetty, ettda MYEL:n piiriin kuuluvana tieteellisen tutkimuk-
sen tekemisena tai taiteellisen toiminnan harjoittamisena ei pideta:
— ammatilliseen perustutkintoon,
— ammattikorkeakoulututkintoon, tai
— alempaan tai ylempaan korkeakoulututkintoon liittyvaa opiskelua tai opin-
ndytetyota.

Siten apurahat, jotka on myonnetty esimerkiksi edella mainittuihin tutkintoihin liitty-
via kotimaisia tai ulkomaisia opintoja varten tai lopputyon tekemiseksi eivat ole
MYEL:n piiriin kuuluvia apurahoja.

Lisensiaattityon tekemista varten myodnnetty apuraha kuuluu MYEL:n soveltamis-
alaan, ellei ole kysymys ylempaan korkeakoulututkintoon liittyvasta tyosta (esim.
ladketieteen alan lisensiaatti). Tohtorinvaitdskirjatyon tekemista varten myonnetty
apuraha kuuluu MYEL:n soveltamisalaan.

2.4.1 Apuraha tieteellisen tutkimuksen tekemiseen tai taiteellisen toiminnan harjoittamiseen

Ty6skentelyapuraha

Esimerkki

Ei kuluapuraha

Apurahansaajan MYEL-vakuuttaminen edellyttaa, ettd on kysymys tyoskentelya var-
ten myoOnnetysta apurahasta. Tyoskentelyapuraha myodnnetdan tulevaa tai jo kayn-

nissa olevaa, mutta tulevaisuudessa jatkuvaa tyoskentelya varten (esim. vaitoskirja-
tyon tekemiseen myonnetty apuraha).

MYEL:n piiriin kuuluvia apurahoja ovat mm. tieteen tekemiseen tai taiteellisen toi-
minnan harjoittamiseen myonnetyt tydskentelyapurahat seka tietyn tyon tekemista
varten myonnetyt kohde- ja projektiapurahat.

Apuraha on myonnetty harjoitteluun. Apurahan kayttotarkoituksessa apurahan
myontaja osoittaa apurahalla tehtdvaksi tyoksi toimistotyota ja tilaisuuksien jarjesta-
mistd. ETK:n antaman soveltamisalaratkaisun perusteella tallaisen tyon ei katsottu
olevan tieteellista tutkimusta tai taiteellista toimintaa, joten tata apurahaa ei voitu
vakuuttaa MYEL:n mukaan.

Pelkastdan kuluja varten myonnetty apuraha ei kuulu MYEL:n soveltamisalaan (esim.
matka-apuraha tai apuraha soittimen hankkimista varten).

Myo6skaan tunnustukset eldmantyosta tai muut vastaavat palkintotyyppiset apurahat
taiteen tai tieteen alalla eivat ole MYEL:ssa tarkoitettuja tyoskentelyapurahoja, ku-
ten eivat mydskaan opiskelua varten mydnnetyt stipendit.
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Suomesta myodnnetty apuraha

Suomessa tehtava tyo

Suomessa asuminen

Suomesta myodnnettyja apurahoja ovat suomalaisten yksityisoikeudellisten ja julkis-
oikeudellisten yhteisdjen myontamat apurahat. Yksityisoikeudellisia yhteisdja ovat
esim. saatiot, yhdistykset ja eri yhtiomuodossa toimivat yritykset. Yksityisoikeudelli-
sista yhteisoista suomalaisia ovat ne, joilla on kotipaikka Suomessa. Julkisoikeudelli-
sia yhteisoja ovat esimerkiksi valtio, ja kunnat.

Lahtokohtaisesti vakuutettava apurahatyo tehddan Suomessa. Tata pdaasaantoa kui-
tenkin rajaavat seuraavat poikkeukset:

— Suomessa tehtavaan apurahalla tyoskentelyyn rinnastetaan tieteellisen tut-
kimuksen tekeminen tai taiteellisen toiminnan harjoittaminen ulkomailla, jos
apuraha on myodnnetty Suomesta muualla kuin Suomessa tehtavaa tieteel-
lista tutkimusta tai harjoitettavaa taiteellista toimintaa varten.

— EY:n sosiaaliturva-asetus ja Suomen solmimat sosiaaliturvasopimukset viime
kddessa ratkaisevat, minka maan lainsdaadannén mukaan Suomesta myonne-
tyn apurahan turvin tehty apurahatyo vakuutetaan, jos EY:n sosiaaliturva-
asetus tai sosiaaliturvasopimus tulee sovellettaviksi.

— Vakuutettu voi kesken tyoskentelyajan lahted ulkomaille tekemaan apuraha-
tyotaan, jos han sailyy asumisperusteisen sosiaaliturvan piirissa. Jos ulko-
mailla tyoskentelyyn sovelletaan EY:n sosiaaliturva-asetusta tai sosiaaliturva-
sopimusta, maaraytyy vakuutuksen jatkuminen asetuksen tai sopimuksen
sdannosten mukaisesti.

Katso tarkemmin kohta 6 ty6eldkevakuutus ja kansainvaliset vakuuttamistilanteet.

MYEL 8 a §:n mukaan apurahansaajan tulee olla Suomessa asuva henkil6. Suomessa
asuminen arvioidaan. lain asumisperusteisesta sosiaaliturvasta rajat ylittavissa tilan-
teissa (16/2019; AspSotul) mukaisesti.

Henkiloa pidetdan Suomessa asuvana:
— jos hdnelld on Suomessa varsinainen asunto ja koti, ja
— jos hadn jatkuvasti ja padasiallisesti oleskelee Suomessa.

My6s ulkomailta Suomeen muuttava apurahansaaja voidaan katsoa Suomessa asu-
vaksi, jos hanen katsotaan muuttaneen Suomeen vakinaisesti asumaan. (ks. tarkem-
min kohta 6.1.3.)

Suomessa asumista ei edellyteta

Soveltamisalalain periaatteiden mukaan maardaytyvaa Suomessa asumista ei kuiten-
kaan edellytetd, jos apurahansaajaan sovelletaan Suomen sosiaaliturvalainsaadantoa
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EY:n sosiaaliturva-asetuksen tai sosiaaliturvasopimuksen perusteella. Ks. tarkemmin
kohta 6.1.1.

MYEL-vakuutus apurahalla tehdysta tydstd voidaan vahvistaa aikaisintaan 18 vuoden
tayttamista seuraavan kalenterikuukauden alusta. MYEL-vakuutus puolestaan paat-
tyy viimeistdan sen kalenterikuukauden loppuun, jona apurahansaaja tayttaa 70
vuotta, kun apurahansaaja on syntynyt 1962 tai sen jalkeen. Yldikaraja on 69 vuotta
vuosina 1958-1961 syntyneilld ja 68 vuotta vuonna 1957 ja ennen syntyneilla.

MYEL-vakuutusta ei voida vahvistaa apurahansaajalle, jolle on mydnnetty tytelidkela-
kien mukainen vanhuuseldke.

2.10 Neljan kuukauden ehto ja vuotuisen tyotulon alaraja

MYEL-vakuuttaa voidaan vain sellainen apuraha, jonka turvin apurahansaaja tyos-
kentelee yhdenjaksoisesti vahintdan nelja kuukautta. Apurahan myontaja ottaa apu-
rahaa myontdessdan kantaa, kuinka pitkaan tyoskentelyyn apuraha on tarkoitettu.
Vakuutusajan maarittamisesta katso tarkemmin kohta 3.4. Tydskentelyn jaksottami-
sen vaikutuksista vakuuttamiseen on kerrottu lisda kohdassa 4.1.

Vakuuttamisen edellytyksena on lisdksi, ettd yhdenjaksoisesti vahintdaan neljan kuu-
kauden ajalle myénnetyn apurahan perusteella arvioitava vuotuinen tyotulo on va-
hintdan 4 605 euroa vuodessa (vuonna 2025). Myonnetty tydskentelyapuraha muun-
netaan vuotuiseksi tyotuloksi jakamalla apuraha tyoskentelyaikaan siséltyvien pai-
vien lukumaaralla ja kertomalla tdma luku luvulla 360 (ks. tarkemmin kohta 3.6).

Kaytannossa neljan kuukauden ehto ja tyotulon véahimmaismaara tarkoittavat, etta
jos apuraha on myonnetty yhdenjaksoisesti neljalle kuukaudelle ja se on maaraltaan
vahintdan (vuoden 1 535 euroa 2025 tasossa), apuraha kuuluu MYEL:n piiriin.

Neljaa kuukautta lyhyempi apurahatyo voidaan vakuuttaa tietyin edellytyksin yhdis-
tamalla se aikaisempaan apurahavakuutukseen, tasta tarkemmin kohta 5.

2.11 Useita apurahoja samanaikaisesti

Jokaisen vakuuttamisvelvollisuuden edellytykset tayttavan apurahan perusteella teh-
ddaan oma MYEL-vakuutus kyseiselld apurahalla tydskentelyn ajaksi. Kaikkien MYEL-
vakuuttamisen ehtojen tulee tayttya kunkin apurahan osalta erikseen. Poikkeuksena
on yhdistettava apuraha, tasta tarkemmin kohta 5.

MYEL-vakuutus voidaan siten tehda aina vain sellaisista apurahoista, joissa tyosken-
tely kestaa yhdenjaksoisesti vahintdaan nelja kuukautta ja joissa vuotuisen tyotulon
maard on vahintdan 4 605 euroa vuodessa (vuoden 2025 tasossa).
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3 Vakuuttamisvelvollisuuden alkaminen ja vakuutuksen vahvistaminen
3.1 Vakuuttamisvelvollisuuden alkaminen

Apurahansaajan on otettava tyoelakevakuutus, kun hanelle on mydnnetty apuraha:
— jonka turvin han tyoskentelee vahintdaan neljan kuukauden ajan, ja
— apuraha vuotuiseksi tyotuloksi muunnettuna on vahintaan 4 605 euroa vuo-
dessa (vuoden 2025tasossa), ja
— héan on aloittanut tyoskentelyn ko. apurahalla.

Vakuutus on otettava Melasta kolmen kuukauden kuluessa tyéskentelyn aloittami-
sesta.

Apurahansaajien MYEL-vakuuttamisvelvollisuutta koskevan lainsdaddannén voimaan-
tulopdiva on 1.1.2009. Velvollisuus ottaa MYEL-vakuutus koskee pakollisena lain voi-
maantulon jalkeen myoénnettyja apurahoja.

3.1.1 Ennen vuotta 2009 myodnnetyt apurahat

My®6s ennen vuotta 2009 mydnnetyt apurahat voivat kuulua MYEL:n piiriin. Vakuutus
myonnetaan talloin ainoastaan apurahansaajan omasta hakemuksesta.

Ennen vuotta 2009 mydnnetty apuraha voi kuulua MYEL:n piiriin seuraavin ehdoin:

— apurahalla tyoskentely alkaa tai jatkuu lain voimaantulon jalkeen kestdaen
yhdenjaksoisesti vahintaan nelja kuukautta,

— apurahan maara vuotuiseksi tydtuloksi muunnettuna on lain voimaantulon
jalkeiselta ajalta vahintaan 4 605 euroa vuodessa (vuoden 2025tasossa),

— apurahansaaja ja apuraha tayttdavat muutkin vakuuttamisen edellytykset (ks.
kohta 2), ja

— vakuutus otetaan apurahansaajan toimesta kuuden kuukauden kuluessa lain
voimaantulosta tai jos tyoskentely alkaa 1.1.2009 tai sen jalkeen, kuuden
kuukauden kuluessa tydskentelyn alkamisesta.

Vaikka MYEL-vakuutuksen ottaminen on naissa tapauksissa vapaaehtoista, pidetdan
vakuutusta sen ottamisen jalkeen pakolliseen MYEL-vakuutukseen rinnastettavana.
Vakuutusta ei voida irtisanoa apurahansaajan toimesta vakuutuksen ottamisen jal-
keen kesken vakuutuskauden. Vakuutukseen liittyy vastaava tydeldaketurva, ryhma-
henkivakuutusturva, tydtapaturmaturva ja oikeus Mela-paivarahaan kuin pakolliseen
vakuutukseen.

3.1.2  Ennen vuotta 2009 my6nnetyt valtion taiteilija-apurahat

Valtion taiteilija-apurahat kuuluvat MYEL:n piiriin, jos apuraha on mydnnetty
1.1.2009 tai sen jalkeen. Ennen lain voimaantuloa mydnnettyjen apurahojen osalta
on erikseen saddetty tiettyjen pitkien valtion taiteilija-apurahojen osalta, etta ne ei-
vat kuulu MYEL:n piiriin, vaikka tyoskentely jatkuisi lain voimaantulon jalkeen.
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MYEL:n piiriin eivat kuulu seuraavat ennen vuotta 2009 myonnetyt valtion taiteilija-
apurahat:

— viisivuotiset valtion taiteilija-apurahat, joihin liittyy taiteilija-professorin vi-
roista ja valtion taiteilija-apurahoista annetun lain (734/1969) mukainen ela-
keturva.

— yliviisivuotiset valtion taiteilija-apurahat.

Ratkaisevaa MYEL:n piiriin kuulumisen kannalta on apurahapaatoksen myoéntopaiva
eli se paiva, jolloin apurahan myontajatahon paattava elin on tehnyt paatdksen apu-
rahan myontamisesta tietylle henkil6lle. Jos kyseessa on edella tarkoitettu yli viisi-
vuotinen apuraha, jonka myontdpaiva on vuoden 2008 puolella tai aikaisemmin,
apurahansaaja ei kuulu MYEL:n piiriin, vaikka tyoskentely alkaisi tai jatkuisi 1.1.2009
tai sen jalkeen.

Jos viisivuotiseen valtion taiteilija-apurahaan ei liittynyt edella tarkoitettua eldke-
turva, se voidaan MYEL-vakuuttaa samoin periaattein kuin muutkin ennen lain voi-
maantuloa myonnetyt apurahat.

3.2 Vakuutuksen hakeminen Melasta

Apurahansaajalla on ensisijainen velvollisuus hakea itse MYEL-vakuutusta Melasta,
kun han on saanut vakuuttamisen ehdot tayttavan apurahan ja aloittanut apurahalla
tyoskentelyn.

Vakuutushakemus taytetdadn Melan sdhkoisessa asiointipalvelussa osoitteessa
www.mela.fi. Hakemuksen pdf-versio suomeksi, ruotsiksi ja englanniksi [6ytyy Melan
internet-sivuilta osoitteesta www.mela.fi.

3.2.1 Jokaisesta apurahasta oma hakemus

Apurahansaajan on tehtava jokaisesta hdanelle myonnetystda MYEL-vakuutuksen pii-
riin kuuluvasta apurahasta erillinen vakuutushakemus. Mela antaa vakuutushake-
muksen perusteella kustakin apurahasta erillisen vakuutuspaatoksen ja vahvistaa
kunkin apurahan osalta vuotuisen tyétulon erikseen.
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3.3 Vakuutuksen vahvistaminen

Kun apurahansaaja on tehnyt vakuutushakemuksen, Mela vahvistaa apurahansaa-
jalle MYEL-vakuutuksen antamallaan vakuutuspaatoksella. Vakuutuspaatoksella vah-
vistetaan apurahansaajan MYEL-vakuutuksen voimassaoloaika tietylle tyoskentely-
ajalle (vakuutusaika) seka hanelle apurahan perusteella maaritetty vuotuinen MYEL-
tyotulo, joka on voimassa paatdksessa mainitun vakuutusajan.

Mela vahvistaa vakuutuksen apurahan myoéntajan Melalle tekeman apurahailmoituk-
sen perusteella. Mikali Melassa ei tallaista ilmoitusta ole, apurahapaatosta voidaan
pyytda myos asiakkaalta itseltdan. Jos apurahapdatoksesta tai apurahan myontajan
tekemasta ilmoituksesta ei ilmene apurahan maara, apurahansaajan on esitettava
Melalle muu luotettava selvitys apurahan maarasta.

3.4  Tyoskentelyajan maarittdminen

Vakuutuspaatoksessa on vahvistettava se tyoskentelyaika, jonka aikana apurahan-
saaja tyoskentelee paatoksessa mainitun apurahan turvin. MYEL 10 a §:n mukaan
apurahansaajan tyoskentelyn katsotaan alkavan ja paattyvan apurahapaatoksessa tai
apurahan myontajan Melalle tekemassa ilmoituksessa mainitun tydskentelyajan mu-
kaisesti.

3.4.1 Myontaja ilmoittanut keston

Esimerkki 1

Esimerkki 2

Jos mydntédjan toimittamassa apurahailmoituksessa on mainittu tyoskentelyajan si-
jasta tyoskentelyajan kesto esimerkiksi kuukausina, apurahansaaja ilmoittaa vakuu-
tushakemuksellaan, milloin ko. tydskentelyaika on alkanut. Vakuutus vahvistetaan
talléin apurahansaajan ilmoittamasta alkamisajankohdasta lukien myoéntéajan ilmoit-
taman tydskentelyajan keston mukaisesti. Tyoskentely voi kuitenkin alkaa aikaisin-
taan myontopaivasta. Myontaja voi maarittaa tyoskentelyajalle myos keston vahin-
taan tietylle ajalle tai tietyn ajanjakson sisalld tapahtuvaksi. Vakuutuspaatosta tehta-
essd huomioidaan talléin myontajan asettamat ehdot.

Apurahapaatdoksen mukaan apuraha on myodnnetty yhden vuoden tydskentelyajalle.
Apurahansaaja ilmoittaa Melalle aloittaneensa tydskentelyn 1.4.2025. Vakuutus vah-
vistetaan ajalle 1.4.2025-31.3.2026.

Myontdjan antamassa apurahailmoituksessa on kerrottu, ettd apuraha on myoén-
netty viiden kuukauden tydskentelyyn vuodelle 2025. Apuraha on mydnnetty
15.4.2025. Talloin apurahansaaja voi itse maaritella tyoskentelyn alkamisajankohdan
15.4.2025 jalkeen siten, etta tyoskentely kestda 5 kuukautta ja paattyy viimeistaan
31.12.2025.
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3.4.2 Myontdja ei ota kantaa tyoskentelyn ajankohtaan tai kestoon

Jos apurahapaatoksesta tai apurahan myontadjan Melalle tekemasta ilmoituksesta ei
ilmene minkaanlaista tyoskentelyaikaa, apurahalla tyoskentelyn katsotaan alkavan
apurahansaajan ilmoittamana alkamispdivana, kuitenkin aikaisintaan myontopaivana
ja jatkuvan hanen ilmoittamaansa paattymispaivaan saakka.

Apurahansaajan Melalle tekema ilmoitus tyoskentelyajasta on sitova. Kun vakuutus-
paatds on lainvoimaisesti vahvistettu, vakuutuspaatdstd voidaan muuttaa vain, jos
MYEL:ssa sdaadetyt edellytykset lainvoimaisen paatoksen poistamisesta tai paatdksen
korjaamisesta asiavirheen perusteella tayttyvat. Katso tarkemmin kohta 10.6.1.

3.5 Vakuutuksen alkaminen

3.5.1 Aikaisintaan myontopaivasta

3.5.2 Takautuva aika

Esimerkki

Apurahansaajan tyoskentelyn katsotaan alkavan aina aikaisintaan apurahan myonta-
mispadivasta lukien. Myontamispaivalla tarkoitetaan sita paivaa, jolloin apurahan
myontajatahon paattava elin on tehnyt paatoksen apurahan myoéntamisesta ko. apu-
rahansaajalle. Myontdamispaiva on useimmiten aikaisempi kuin nk. julkaisupaiva, jol-
loin apurahan myontajat ilmoittavat julkisesti mydnnetyt apurahat.

MYEL-vakuutus voidaan vahvistaa takautuvasti kulumassa olevalta ja sita edelta-
neeltd kalenterivuodelta. Jos vakuuttamisvelvollisuus on laiminlyoty tata aikaisem-
malta ajalta, eldketurva on menetetty.

Apurahansaajalle on myonnetty 16.1.2023 kolmen vuoden tyéskentelyapuraha.
Tyoskentely on alkanut 1.3.2023. Han hakee kuitenkin vakuutusta vasta vuoden
2025 tammikuussa. Vakuutus voidaan vahvistaa vasta 1.1.2024 lukien. Vuoden 2023
elaketurva on menetetty.

3.6  Tyotulon vahvistaminen

Apurahansaajalle vahvistetaan vakuutuspaatokselld vuotuinen tyodtulo, joka on ha-
nen sosiaaliturvansa perusta. Tyotulo maaritetdan vuotuisena, vaikka apurahalla
tyoskentely kestdisi alle vuoden. Vakuutusmaksun maardytymisessa ja elakkeen kart-
tumisessa huomioidaan kuitenkin vakuutuksen todellinen voimassaoloaika (ks. tar-
kemmin kohdat 7.1 ja 9).

Apurahansaajan vuotuinen tyétulo maaritetdan siten, etta hanelle tyota varten
myodnnetty apuraha jaetaan tyoskentelyaikaan sisaltyvien paivien lukumaaralla ja
nain saatu rahamaara kerrotaan luvulla 260. Tydskentelyaikaan sisaltyvissa tdysissa
kalenterikuukausissa katsotaan olevan 30 paivaa ja tdysissa kalenterivuosissa 360
padivaa. Katso kappaleesta 3.7.3 myos kulujen huomioiminen ennen tyoétulon vahvis-
tamista.
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3.6.1 Useampia apurahoja samanaikaisesti

Jos samalle tai osittain samalle tydskentelyajalle on mydnnetty useampia MYEL-va-
kuuttamisen ehdot tayttavia apurahoja, vuotuinen tyoétulo vahvistetaan kullakin apu-
rahalla tyoskentelyn osalta erikseen.

Esimerkki Apurahansaajalle on myonnetty 6 000 euron apuraha ajalle 1.1.2025- 31.7.2025 ja
toinen 10 000 euron apuraha ajalle 1.6.2025 - 31.10.2025.

Kummankin apurahan osalta maaritetaan vuotuinen tyotulo erikseen edella seloste-
tulla tavalla. Apurahansaajalle vahvistetaan kaksi MYEL- vakuutusta, toinen ajalle
1.1.2025 - 31.7.2025 vuotuisella tyotulolla 10 285,71 euroa ja toinen ajalle 1.6.2025 -
31.10.2025 vuotuisella tyotulolla 24 000 euroa.

3.7 Kulujen huomioiminen ty6tulon maarittelyssa

Jos apurahapaatoksesta tai apurahan myontajan tekemasta ilmoituksesta kay ilmi,
ettd osa apurahasta on myodnnetty apurahalla tyoskentelystad aiheutuvien materiaali-
ja muiden kulujen korvaamiseen, vahennetaan kuluja vastaava osuus myonnetysta
apurahasta ennen tyotulon vahvistamista.

3.7.1 Kululaskelma
Jos apurahapaatoksen mukaan myonnettyyn apurahaan sisaltyy kulujen korvaami-
seen mydnnetty osuus, apurahansaajan on esitettava vakuutushakemuksellaan Me-
lalle laskelma kuluja vastaavasta osuudesta. Melan arvioima kuluja vastaava osuus
vahennetadan myonnetysta apurahasta ennen ty6étulon vahvistamista.

3.7.2 Myobnnetty vain tydskentelyyn

Jos apurahapéaatoksesta tai apurahan myontajan Melalle tekemasta ilmoituksesta ei
ilmene apurahan sisaltdvan kuluja, koko apurahan katsotaan olevan tarkoitettu tyos-
kentelyapurahaksi.

3.7.3 Myonnetty seka tydskentelyyn ettd kuluihin

Kuluja voidaan vahentaa enintaan puolet, ellei myontaja ole muuta tarkkaa perus-
tetta ilmoittanut. Laissa ei ole varsinaista sdannosta kulujen vahentamisesta, mutta
Vakuutusoikeuden vahvistaman ratkaisukdaytannén mukaisesti kuluja voidaan vahen-
taa enimmilldaan puolet. Mikali apurahan myontdja on tarkkaan maaritellyt, mika osa
on kuluihin, noudatetaan myontajan maarittelya.

Kuluina voidaan vdahentda myos kohonneita elinkustannuksia, mikali apuraha on
myodnnetty ulkomailla tehtdvaan apurahatyohon.

Vakuutusoikeus on antanut paatoksen (2073/2010/1910), jossa se vahvistaa tyoela-
keasioiden muutoksenhakulautakunnan 23.2.2010 antaman paatoksen
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(TELK/4380/3099/2099). Apurahansaajalle oli mydnnetty 12 kuukauden apuraha vai-
toskirjatydohon. Myontadja on ilmoittanut, ettd apuraha on tarkoitettu seka kuluihin
etta vaitoskirjatyohon. TELK katsoi, ettda apurahatydskentely tulee vakuuttaa MYEL:n
mukaan ja hyvdksyi Melan kannan, etta kuluja voidaan hyvaksya 50 % apurahan
maarasta, vaikka apurahan maara ei riittanyt esitettyihin kuluihin.

Vakuutusoikeuden ratkaisu VakO 23.5.2012/6299:2011 on esimerkki tapauksesta,
jossa myoOntédja on rajoittanut mydntamaansa apurahaa siten, ettad vahintdan 1500
euroa kuukaudessa on tyoskentelyn osuutta. N&din ollen 21 000 euron 12 kuukauden
apurahasta on tydskentelyn osuus vahintdan 18 000 euroa ja enintddn 3 000 euroa
voidaan vahentaa kuluja.

Apurahansaajalle on myonnetty 9 kuukauden tyoskentelyajalle 15 000 euron suurui-
nen apuraha, johon apurahan myontdjan mukaan sisaltyy kuluihin tarkoitettu osuus.
Apurahansaaja ilmoittaa Melalle tyoskentelyn alkaneen 1.3.2025 ja esittda kululas-
kelman, jonka mukaan apurahatyoskentelyyn liittyvia kuluja olisi 3000 euroa.

Mela hyvaksyy kululaskelman ja myonnetysta apurahasta vahennetaan tyoskente-
lyyn liittyvat kulut (15 000 euroa - 3 000 euroa = 12 000 euroa).

Tamaén jalkeen apuraha jaetaan tyoskentelypaivien lukumaaralla (9 kk =9 x 30= 270
paivaa) ja saatu rahamaara kerrotaan 360:lla.

Apuraha 12 000

X360 =16 000 euroa
Tyoskentelypaivat 270

Vakuutus vahvistetaan ajalle 1.3.2025 - 30.11.2025 vuotuisella tyotulolla 16 000 eu-
roa.

Apurahansaajan ansioperusteinen sosiaaliturva tuo mukanaan erilaisia sosiaalitur-
vaan liittyvia maksuja (tyoeldkevakuutusmaksu, tydtapaturma- ja ammattitautiva-
kuutusmaksu, ryhmahenkivakuutusmaksu, sairausvakuutuslain mukaiset maksut
sekad mahdollinen vapaa-ajan tapaturmavakuutuksen maksu). N&itd maksuja ei pi-
deta sellaisina MYEL 21 a §:ssa tarkoitettuina apurahatydskentelyyn liittyvina ku-
luina, jotka voitaisiin vahentda ennen tyotulon vahvistamista.

3.8 Tyoryhmassa tyoskentelevan henkilon tydtulon vahvistaminen

Tyéryhmalle mydnnetystd apurahapaatoksesta ilmenee useimmiten vain tyéryhman
saaman apurahan maara. Tyéryhman jasenen on esitettdva Melalle selvitys siit3,
kuinka suuri osa tyéryhmalle mydnnetysta apurahasta on varattu hanen tyoskentely-
aan varten. Tydskentelyajan vahvistamista varten hanen tulee myds ilmoittaa, mil-
loin han suorittaa oman osuutensa tyoryhman tyosta.
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Edelld mainittu selvitys annetaan ensisijaisesti MYEL-vakuutushakemuksella. Melalla
on oikeus tarvittaessa velvoittaa hakija esittdmaan lisaselvitysta apurahan henkil6-
kohtaisesta maarasta. Tallainen lisdselvitys voi olla esimerkiksi tydryhman vetajan
antama ilmoitus kyseisen tydoryhman jasenen saaman henkilokohtaisen apurahan
maardsta tai apurahahakemus.

3.9 Tyotulon tarkistaminen kesken vakuutuskauden

Apurahansaajalle vahvistetaan vakuutuspaatokselld vuotuinen tyotulo, joka perus-
tuu apurahapaatokselld myonnettyyn tyoskentelyapurahan maaraan sekd apuraha-
paatoksesta tai apurahansaajan tekemasta ilmoituksesta ilmenevaan tydskentelyai-
kaan. Kun vakuutus vahvistetaan tietylla ty6tulolla tietyksi ajaksi, sama tyotulo on
voimassa koko paatdksessa mainitun vakuutusajan.

Tyo6tulo voidaan tarkistaa apurahansaajan hakemuksesta. Ks. tarkemmin tyotulon
tarkistamisen ehdot kohta 4.

3.9.1 Tyokyvyttomyyseldkkeelld olevan apurahansaajan ty6tulo

Tyokyvyttomyyseldkkeen rinnalla on mahdollista jatkaa tyoskentelyd MYEL-vakuutet-
tuna apurahansaajana. Tyotuloksi vahvistetaan talloin eldketapahtumasta alkaen
tyotulo, joka vastaa apurahansaajan jaljelld olevaa tyokykya apurahalla tehtavaan
tyohon.

3.9.2 Tyotulon tarkistaminen palkkakertoimella

Esimerkki

Vuotuinen tyotulo ilmoitetaan vakuutuspaatoksella paatéksen antamisvuoden ta-
sossa. Tyotulo tarkistetaan vuosittain sosiaali- ja terveysministerion vahvistamalla
palkkakertoimella.

Vakuutusmaksut peritdan kunakin vuonna vahvistetun palkkakertoimen mukaisesti
tarkistetun vuotuisen tydtulon perusteella. Vastaavasti elaketta laskettaessa koko-
naistyotulot tarkistetaan palkkakertoimella eldkkeen alkamisvuoden tasoon.

Vakuutuspaatds on annettu 1.3.2025. Apurahansaajalle on vahvistettu MYEL-vakuu-
tus ajalle 1.1.2025 - 31.12.2026 vuotuisella tyotulolla 15 000 euroa (vuoden 2025
tasossa). Vakuutusmaksu lasketaan vuonna 2025 15 000 euron vuotuisen tytulon
perusteella. Vuoden 2026 alussa tyotulo tarkistetaan vuodelle 2026 vahvistetulla
palkkakertoimella ja vuoden 2026 tyoelakevakuutusmaksut lasketaan em. palkkaker-
toimella tarkistetusta, vuoden 2026 tasossa olevasta tyotulosta.
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4  Vakuutuksen tyotulon tarkistaminen

Tyo6tulon tarkistamisen ehdot kiteytettyna:

— tyotulo voidaan tarkistaa, jos vakuutus on alkujaan vahvistettu tai voitaisiin vah-
vistaa vahintaan 12 kuukauden ajalle

— tarkistusajankohtana vakuutuksen on oltava voimassa vield vahintaan 1 kuukau-
den ajan, tarkistus tehdaan aikaisintaan hakemuspaivasta

— ty6panoksen on muututtava vahintaan 4 kuukauden ajaksi

— muutoksen johdosta tydpanoksen on muututtava vahintdan 20 %

— muutoksen jalkeenkin pakollisen MYEL-vakuuttamisen ehdot edelleen tayttyvat

— apurahan myontaja hyvaksyy esitetyn muutoksen tydskentelyaikaan ja tyopa-
nokseen

Tarkemmat tarkistamisen edellytykset

Tyo6tulon tarkistamispaatods koskee tydpanoksessa tapahtunutta muutosta. Aikaisem-
malla vakuutuspaatokselld vahvistettuja kuluja ei muuteta tyotulon tarkistamisen
yhteydessa.

Vakuutukseen voidaan tehda tyotulon tarkistus 1.1.2024 jalkeen, jos vakuutus on
vahvistettu tai vahvistetaan vahintaan 12 kuukauden ajaksi. Apurahansaajan tulee
hakea tyotulon tarkistusta. Tyotulo voidaan tarkistaa, jos hanen tyopanoksensa apu-
rahan turvin tehtdvassa tyossa muuttuu yhdenjaksoisesti vahintdan neljan kuukau-
den ajaksi hakemuksen vireilletulosta lukien. Tyotuloa ei tarkisteta takautuvasti.

Tyo6tulon tarkistamisen edellytyksena on lisdksi, etta:
1) tyépanoksen muutos on vdhintdan 20 prosenttia ja tyétulo myos tarkistami-
sen jalkeen tayttda maaraltdan 10 a§:n mukaiset vakuuttamisen edellytykset;
2) tarkistushakemuksen vireille tullessa edelliselld vakuutuspaatoksella vahvis-
tettua vakuutusaikaa on jaljelld vahintdan kuukausi; ja
3) apurahansaaja esittdd Maatalousyrittdjien eldkelaitokselle selvityksen siita,
ettd apurahan myontéaja hyvaksyy esitetyn muutoksen tydskentelyaikaan ja tyo-
panokseen.

Apurahansaajalle vahvistettu tyotulo tarkistetaan vastaamaan muuttunutta tyopa-
nosta prosentuaalisesti siind suhteessa, mika vastaa muuttunutta tyopanosta verrat-
tuna tydpanokseen, jonka perusteella apurahansaajan ty6tulo viimeksi vahvistettiin.

Tyo6tulon tarkistamisen yhteydessa myos tarkistusajankohtana edellisen vakuutus-
paatdksen mukainen jaljelld oleva vakuutusaika muutetaan tarkistetun tyétulon pe-
rusteella. Vakuutusaika muutetaan kertomalla edella tarkoitettu jaljelld oleva vakuu-
tusaika apurahansaajan edellisen vahvistetun ty6tulon ja hanelle tarkistetun tyotu-
lon suhteella.

Jos apurahansaajalle on samalle tai osittain samalle tydskentelyajalle vahvistettu
useampia MYEL-vakuutuksia, vuotuinen tyotulo tarkistetaan kunkin vakuutuksen



Mela

Esimerkki 1

Esimerkki 2

Apurahansaajan vakuutusopas 18(43)

osalta erikseen ja jokaisesta on erikseen taytyttava tyotulon tarkistamisen edellytyk-
set.

Asiakas hakee tyotulonsa tarkistamista 1.1.2025. Vakuutusaikaa on jaljella 1 kuu-
kausi vuoden mittaisesta apurahavakuutuksesta. Han kertoo tydskentelyn jatkuvan
30.4.2025 saakka. Vakuutus tarkistetaan. Tyotulo oli aikaisemmin 24000 euroa, tyo-
tulon muutoksen jalkeen tyotulo on 6000 euroa ajalla 1.1.-30.4.2025.

Asiakas hakee helmikuussa 2025 MYEL-vakuutusta 2 vuodeksi myénnetyn apurahan
perusteella. Apurahan maara on 60 000 euroa. Han kertoo hakemuksellaan, ettd han
on aloittanut tydskentelyn taysiaikaisena 1.11.2024 ja 4 kuukauden jalkeen 1.3.2025
héan siirtyy puolipaivaiseksi. Samalla han ilmoittaa, ettad tyoskentely muuttuu takaisin
taysiaikaiseksi 1.1.2026.

Asiakas vakuutetaan alussa 30 000 euron tyo6tulolla ja 1.3.2025 ty6tulo alenee puo-
leen eli 15 760,59 euroon 2025 tasossa, vakuutusaika jatkuu 30.6.2028. Mela ilmoit-
taa asiakkaalle, ettd hanen tulee hakea tyotulonsa tarkistamista erikseen uudelleen
1.1.2026 alkaen, jos hdanen tyopanoksensa muuttuu. Paatosta tulevaisuudessa mah-
dollisesti tapahtuvan muutoksen perusteella ei viela voi antaa, koska ei ole var-
muutta suunnitelmien toteutumisesta.

5 Vakuutuksen keskeyttaminen ja ennenaikainen paattyminen

5.1 Vakuutuksen keskeyttdminen

Vakuutus vahvistetaan aina tietylle maaraajalle. Jos on kysymys esimerkiksi kolmen
vuoden ajalle mydnnetysta apurahasta, on mahdollista, ettd vakuutuksen voimassa-
oloaikana tydskentely keskeytyy pidempiaikaisesti.

Vahvistettu vakuutus voidaan keskeyttaa, jos apurahalla tyoskentely keskeytyy va-
hintdan neljan kuukauden ajaksi:

— apurahansaajan sairauden tai kuntoutuksen

— lapsen syntyman tai alle kolmivuotiaan lapsen hoidon

— asevelvollisuuden tai siviilipalveluksen

—  palkka- tai muun ansiotyon (1.6.2015 jalkeen)

— tai muun naihin verrattavan syyn vuoksi.

Vakuutuksen keskeyttaminen edellyttaa lisaksi:

— apurahansaaja on ilmoittanut tyoskentelynsa keskeyttamisesta apurahan
myontajalle ja tama on kirjallisesti hyvaksynyt tyoskentelyn keskeyttamisen,
jaetta

— vakuutusaikaa on keskeytyksen jalkeen jaljelld vahintdan nelja kuukautta.

Vakuutus keskeytetadn vain apurahansaajan hakemuksesta edellytysten tayttyessa
sitd seuraavan kalenterikuukauden alusta, jona tyoskentely on keskeytynyt. Jos apu-
rahalla tyoskentely kuitenkin keskeytyy ennen kuin se on jatkunut yhdenjaksoisesti
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vahintaan nelja kuukautta, vakuutus keskeytetaan neljan kuukauden kuluttua vakuu-
tuksen alkamisesta.

Apurahansaajalle on vahvistettu vakuutus ajalle 1.8.2024 - 31.7.2025. Han saa palk-
katyon 15.1.2025 lukien kuudeksi kuukaudeksi. Hdn hakee vakuutuksen keskeytysta.
Keskeytys myonnetdaan hanelle, kun keskeyttamista seuraavan kuukauden alusta eli
1.2.2025 lukien. Vakuutus jatkuu, kun tyéskentely apurahalla jatkuu eli jaljella olevat
6 kuukautta.

Apurahansaaja on vakuutettu 6 kuukauden ajaksi 1.9.2024 - 28.2.2025. Han jaa ai-
tiyslomalle 15.1.2025. Vakuutusta ei voida keskeyttda, koska keskeytyksen jalkeen ei
jaa enaa 4 kuukauden jaksoa. Vakuutus jaa ennalleen.

Apurahansaaja on vakuutettu 12 kuukauden ajaksi 15.9.2024 - 14.9.2025. Han sai-
rastuu 15.12.2024 lukien ja on sairaslomalla 6 kuukautta. Hanen vakuutuksensa voi-
daan keskeyttaa vasta, kun 4 kuukautta alkamisesta on kulunut eli 15.1.2025 lukien.
Vakuutus jatkuu jaljella olevat 8 kuukautta, kun apurahatyo jatkuu.

Kun apurahalla tyoskentely keskeytyksen jalkeen jatkuu, vakuutuksen voimassaoloa
jatketaan apurahansaajan hakemuksesta alkuperadisen vakuutuspaatoksen mukai-
sella tyotulolla alkuperaisessa vakuutuspaatoksessa vahvistettujen tyoskentelypai-
vien mukaisesti jaljellad olevalle, vahintdaan neljan kuukauden ajalle.

1.1.2024 voimaan tulleen lainmuutoksen jalkeen ty6tuloa voidaan tarkistaa keskey-
tyksen jalkeen vakuutettaessa vastaavasti kuin tyotulon tarkistamisesta on kirjattu
luvussa 4.

Apurahansaajalle on vahvistettu MYEL-vakuutus ajalle 1.7.2023 - 30.6.2024 vuotui-
sella ty6tulolla 15 000 euroa v.2023 tasossa. Han jaa aitiyslomalle ja vakuutus kes-
keytetadan hakemuksesta 1.1.2024 lukien. Han ilmoittaa Melalle jatkavansa apura-
halla tydskentelya 1.1.2025. Hanen MYEL-vakuutustaan jatketaan keskeytymisen
jalkeen jaljella olevalle vakuutusajalle (6 kk) eli ajalle 1.1.2025 - 30.6.2025 vuotuisella
tyotulolla 16 107,19 euroa eli alkuperdinen tyotulo tarkistetaan palkkakertoimella.

Kun esimerkin 1 tilanteessa asiakas ilmoittaa 1.2.2025 palanneensa tyéhon 1.1.2025,
han ilmoittaa samalla, etta tyoskentelee apurahalla puolipdivaisesti eli tydpanos on
loppuajan 50 % aikaisemmasta. Hanet vakuutetaan uudelleen 1.1.2025 lukien sa-
malla tyotulolla, jolla han oli aikaisemmin vakuutettu eli 16 107,19 euroa. Hanelta
varmistetaan, ettd han haluaa tarkistuksen vakuutukseensa 1.2.2025 lukien. Han ker-
too tydskentelevansa apurahalla vuoden 2025 loppuun saakka. Melassa lasketaan,
etta silloin hanen tyotulokseen ajalle 1.2.-31.12.2025 tulee 7 163,90 eli ty6tulo ale-
nee 54,5 %. Alennus on prosentteina enemman kuin 50 %, koska tyotuloa ei tarkis-
teta takautuvasti vaan vasta hakemuspaivasta.
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Vakuutuksen paattyminen kesken vakuutusajan

Vakuutus voidaan paattaa myos vakuutuspaatoksessa vahvistettua vakuutuksen
paattymispdivaa aikaisemmin, jos apurahansaajan ilmoituksen tai muun selvityksen
perusteella kdy ilmi, ettd han on lopettanut tyoskentelynsd apurahansaajana tai jos
han ei endd muutoin ole vakuuttamisvelvollinen.

Tyoskentelyn paattyminen

Vakuutuksen paattdminen ennenaikaisesti on mahdollista esimerkiksi tyokyvytto-
maksi tulemisen johdosta tai jos apurahansaaja on ilmoittanut apurahan myoéntajalle
lopettaneensa tyoskentelyn apurahansaajana muusta syysta. Vakuutus paatetaan
talloin siihen paivaan, jolloin tydskentely on paattynyt.

Ei vakuuttamisvelvollisuutta

Vakuutus voidaan joutua paattamaan vakuutuspaatoksessa vahvistettua vakuutuk-
sen paattymispaivaa aikaisemmin myos siksi, ettei tyoskentely enda kuulu MYEL:n
piiriin. Mela voi selvityksen saatuaan tarkistaa aikaisemmin annettua vakuutuspaa-
tosta siten, etta vakuutus paatetadn takautuvasti siihen paivaan, jolloin vakuuttami-
sen edellytykset eivat enaa tayty.

Tallaisia tilanteita ovat esimerkiksi seuraavat:

— apurahansaaja jaa kesken apurahalla tyoskentelyn tydeldkelakien mukaiselle
vanhuuseldkkeelle. Vakuutus paatetaan talléin vanhuuseldkkeen alkamista
edeltdvaan paivaan.

— apurahansaaja on muuttanut ulkomaille asumaan, eikd kuulu enda Suomen
sosiaaliturvalainsdadannon piiriin. Vakuutus paatetaan talloin ulkomaille
muuttamista edeltdvaan paivaan.

—  tyokyvyttomyyseldkkeeseen oikeutetun apurahansaajan tyotulo jaa tyoky-
vyttémyyden johdosta alle lain vahimmaisrajan hanen jaljelld oleva tyoky-
kynsad huomioon ottaen.

Apurahojen yhdistaminen

Apurahansaaja voi halutessaan 1.6.2015 voimaantulleen lainmuutoksen jalkeen yh-
distaa tietyin ehdoin toisen apurahan vakuutuksessa jo huomioon otettuun apura-
haan.

Yhdistettavan apurahan edellytykset:
— on saatu samalta myontajalta kuin jo vakuutettu apuraha
— tarkoitettu samaan ty6hon
— on myodnnetty samana pdivana tai myohemmin kuin jo vakuutettu apuraha
— tyoskentelyn on oltava samanaikaista tai jatkuu aiemman apurahan perdan
keskeytyksetta
— tyoskentelyn yhdistettavalla apurahalla on alettava 1.6.2015 tai sen jalkeen
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— uuden tyoskentelyn on kestettava vahintaan kuukauden mutta alle 4 kuu-
kautta

— apurahasta laskettavan ty6tulon on oltava yli pakollisen vakuuttamisen ra-
jan.

Apurahansaajan on haettava yhdistamista ennen kuin tyoskentely yhdistettavalla
apurahalla on paattynyt. Hakemuksessa on esitettava yhdistettdavan apurahan myoén-
tamistad koskeva paatos, selvitys tyoskentelyajasta ja apurahan liittymisesta samaan
ty6hon kuin jo vakuutettu apuraha.

Yhdistdminen voidaan tehda, vaikka vakuutuksen ehdot tayttavasta vakuutuksesta ei
olisi vield annettu paatosta.

1.1.2025 voimaan tulleen lainmuutoksen jalkeen ty6tuloa voidaan tarkistaa apuraho-
jen yhdistamisen jalkeen vastaavasti kuin tyotulon tarkistamisesta on kirjattu luvussa
4,



Mela

Apurahansaajan vakuutusopas 22(43)

7 Kansainviliset vakuuttamistilanteet

Kansainvalisilla vakuuttamistilanteilla tarkoitetaan tdssa oppaassa seuraavia tilan-
teita:
— Suomesta mydnnetyn apurahan saanut apurahansaaja tulee ulkomailta Suo-
meen tekemaan apurahatyota
— Apuraha on myonnetty Suomesta ulkomailla tehtavaa tyota varten
— Suomessa jo MYEL-vakuutettu apurahansaaja ldhtee kesken vakuutuskauden
ulkomaille asumaan ja tyoskentelemaan.

Seuraavassa kdydaan lapi kukin tilanne MYEL-vakuuttamisen kannalta.

7.1  Apurahansaaja tulee ulkomailta Suomeen tekemaan apurahatyota

Jos henkil6 tulee ulkomailta tekemaan Suomeen apurahatyo6ta, ratkaisevaa sovellet-
tavien sdannosten kannalta on se, mistd maasta han tulee Suomeen. Seuraavassa on
kasitelty erikseen tilanteet, joissa apurahansaaja tulee Suomeen maista, joihin sovel-
letaan EY:n sosiaaliturva-asetusta tai maasta, johon sovelletaan kahdenvalista sosi-
aaliturvasopimusta tai sopimuksettomasta maasta.

7.1.1 Apurahansaaja tulee Suomeen EU- tai ETA-maasta tai Sveitsista tekemaan apurahatyota

EU- tai ETA-maat

Sveitsi

Jos henkild tulee Suomeen apurahalla tyoskentelya varten EU- tai ETA-maasta tai
Sveitsista, hanet voidaan MYEL-vakuuttaa edellyttden, etta EY:n sosiaaliturva-asetuk-
sen lainvalintasdadnt6jen mukaan haneen sovelletaan Suomen sosiaaliturvalainsaa-
dant6a ja MYEL-vakuuttamisen muut edellytykset tayttyvat. Suomessa asumista ei
naissa tilanteissa kuitenkaan edellyteta. Suomessa apurahansaajia pidetdan EY:n so-
siaaliturva-asetusta sovellettaessa itsendisind ammatinharjoittajina.

EY:n sosiaaliturva-asetuksella pyritdan siihen, ettd henkil6 kuuluu vain yhden jasen-
valtion lainsdddannon alaan kerrallaan. Sosiaaliturva-asetuksen padsaanténa on,

ettd itsendinen ammatinharjoittaja kuuluu sen maan sosiaaliturvaan, jonka alueella
han toimii.

EY:n sosiaaliturva-asetusta sovelletaan EU- ja ETA-maihin. On huomattava, etta EY:n
sosiaaliturva-asetuksen soveltumisen kannalta ei ole ratkaisevaa apurahansaajan
kansalaisuus. Jos apurahansaaja on ollut viimeksi vakuutettuna EU- tai ETA-maassa
ennen muuttoaan Suomeen, haneen sovelletaan EY:n sosiaaliturva-asetusta, vaikka
han ei olisi EU- tai ETA-maan kansalainen.

EU:n ja Sveitsin solmiman sopimuksen perusteella myds Sveitsissa asuvaan EU- tai
ETA-maan kansalaiseen tai Sveitsin kansalaiseen sovelletaan EY:n sosiaaliturva-ase-
tusta.



Apurahansaajan vakuutusopas 23(43
Mela p J P (43)

Al- todistus osoittaa, minka valtion sosiaaliturvalainsaadantoa sovelletaan, kun hen-
kilo tyoskentelee EU- tai ETA-maassa. Al- todistuksen antaa kunkin jasenvaltion toi-
mivaltainen viranomainen, Suomessa Elaketurvakeskus. Kun padsaantona on tyos-
kentelymaassa vakuuttamisen periaate Al- todistuksella henkild voi osoittaa kuulu-
vansa muun maan kuin tydskentelymaan sosiaaliturvan piiriin.

Suomessa tehtava apurahatyo

Jos ty6 tehddan Suomessa Suomesta myoénnetyn apurahan turvin, EU- tai ETA-
maasta tai Sveitsista tuleva apurahansaaja vakuutetaan paasaantoisesti apuraha-
tyostd Suomessa, ellei hanella ole esittda toisen jasenvaltion viranomaisen antamaa
Al- todistusta siitd, ettd han kuuluu apurahalla tyoskentelyn osalta toisen maan sosi-
aaliturvan piiriin.

Esimerkki Saksalainen apurahansaaja on saanut Suomesta 20 000 euron suuruisen apurahan
Suomessa tehtavaa vuoden kestdvaa apurahatyota varten. Hanella ei ole Saksassa
muuta ansiotoimintaa. Hanet vakuutetaan Suomessa apurahatyosta.

7.1.2 Apurahansaaja tulee Suomeen sosiaaliturvasopimusmaasta tekemaan apurahatyota

Padsdantoisesti sosiaaliturvasopimusmaasta Suomeen tulevan apurahansaajan tulee
vakuuttaa itsensa tyoskentelymaassa eli Suomessa.

Jos apurahansaajaan sovelletaan Suomen sosiaaliturvalainsaadantoa sosiaaliturvaso-
pimuksen maaraysten perusteella, MYEL-vakuuttamisessa muutoin edellytettya Suo-
messa asumista ei naissa tilanteissa edellyteta.

Suomella on sosiaaliturvasopimus Australian, Chilen, Etela-Korean, Intian, Israelin,
Japanin, Kanadan, Kiinan, Quebecin ja USAn kanssa. Kaikki sopimukset eivat kata
kaikkia etuuksia. Australian sopimus ei koske apurahansaajia.

Elaketurvakeskus antaa tarvittaessa soveltamisratkaisun siita, voidaanko sosiaalitur-
vasopimusmaasta Suomeen tuleva apurahansaaja MYEL-vakuuttaa Suomessa teh-
dysta tyosta.

7.1.3 Sopimuksettomasta maasta tuleva apurahansaaja tulee Suomeen tekemdaan apurahatyota

Sopimuksettomia maita ovat muut maat, kuin EU- tai ETA-maat, Sveitsi tai sosiaali-
turvasopimusmaat.

Jos apurahansaaja muuttaa sopimuksettomasta maasta Suomeen apurahalla tyos-
kentelya varten, hdanen on taytettdava asumisperusteisen sosiaaliturvalainsdadannoén
ehdot Suomeen vakinaisesti muuttavasta henkildsta, jotta hanet voitaisiin MYEL-
vakuuttaa Suomessa asuvana henkilona. Asumisperusteista etuuslainsdadantoa so-
vellettaessa Suomessa vakinaisesti asuvana pidetaan henkil63, jolla on Suomessa
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varsinainen asunto ja koti ja joka jatkuvasti paaasiallisesti oleskelee taalla. Maari-
telma tulee asumisperusteisesta sosiaaliturvasta rajat ylittavissa tilanteissa annetun
lain 5 §:sta ja sen hallituksen esityksen perusteluista.

MYEL:ssa ei ole maaritelty asumisen kasitettd. MYEL:n hallituksen esityksessa (HE
98/2008 vp.) on todettu, ettd apurahansaajan asuminen ratkaistaan samoilla perus-
teilla kuin sovellettaessa asumiseen perustuvasta sosiaaliturvalainsdadannosta an-
nettua lakia (1573/1993; soveltamisalalaki). Soveltamisalalaki on kumottu ja
1.4.2019 alkaen sen on korvannut laki asumisperusteisesta sosiaaliturvasta rajat ylit-
tavissa tilanteissa (16/2019; AspSotul). AspSotulL:n hallituksen esityksen (HE
118/2018 vp.) mukaan eldkelaitos ratkaisee yrittdjan asumisen soveltuvin osin kayt-
taen kyseisen lain 5 § kriteereja, jotka ovat yhtenevat soveltamisalalain kanssa.
Muita AspSotul:n sddnnoksia (esim. 4 § oleskeluluvasta ja 10 § muista Suomeen
muuttotilanteista) eldkelaitos ei sovella MYEL:n asumisvaatimusta arvioidessaan.

Mela arvioi, asuuko henkild6 Suomessa vakinaisesti. Tahan arviointiin Mela voi kayt-
taa apuna kotikuntalakiin (201/1994) kirjattuja periaatteita. Jos henkildlle on jo koti-
kuntalain perusteella merkitty kotikunta, Mela padsaantoisesti katsoo henkilon asu-
van talloin vakinaisesti Suomessa.

Melan ohjeistuksen pohjana on ETK:n ohjeistus ulkomailta tulevan yrittajan vakuut-
tamisesta (linkki Ty6eldkelakipalveluun) sovellettuna apurahansaajaan. Tarvittaessa
Mela voi pyytaa soveltamisalaratkaisua Elaketurvakeskukselta Suomessa asumisen
ehtojen tayttymisesta.

7.1.3.1 Kokonaisarvio

Mela arvioi vakinaista asumista kokonaisvaltaisesti. Tulkinnanvaraisissa tilanteissa

otetaan Suomessa asumista arvioitaessa huomioon mm. seuraavia seikkoja, joihin

apurahansaajalta voidaan pyytaa vastausta:

- Onko Kela antanut asumisperusteisesta sosiaaliturvasta paatoksen

- Mika on ilmoitettu vaestorekisteriin asuinpaikaksi? Onko osoite Suomessa tila-
pdinen vai vakituinen?

- Onko apurahansaajalla kotikunta Suomessa?

- Oleskelun pituus ja luonne. Onko Suomessa oleskelu tilapdista vai toistaiseksi
tarkoitettua? Kuinka kauan apurahansaaja on jo oleskellut Suomessa ja mista
syysta?

- Onko apurahansaajalla ollut aiempia tyosuhteita Suomessa?

- Oleskeleeko apurahansaaja Suomessa vahintaan puolet ajasta?

- Missa apurahansaajan perhe (puoliso ja alaikdiset lapset) asuu?

- Missa lapset kayvat koulua?

- Missa apurahatyo tapahtuu?

- Missa maassa apurahansaaja on yleisesti verovelvollinen?

- Miten asuminen on jarjestetty Suomessa ja ulkomailla (vuokra-asunto, omistus-
asunto tms.)?
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Mikaan naista tekijoista ei yksindan ratkaise sitd, missa maassa apurahansaajan kat-
sotaan asuvan, vaan ne ovat yksittdisia tekijoita kokonaisarvioinnissa. Kaikkiin kysy-
myksiin ei tarvitse saada vastausta. Ratkaisevaa on se, missa apurahansaaja tosiasial-
lisesti asuu. Keskeisimmat seikat arvioinnissa ovat hakijan oma ilmoitus asuinmaasta,
perheen asuinpaikka ja vdestorekisteritiedot.

Vakinaisesta asumisesta kertoo se, etta henkilo kertoo asuvansa ja tyoskentelevansa
Suomessa vahintaan kaksi vuotta tai han on ollut taalla tilapaisesti jo vuoden ja tulee
tyoskentelemaan Suomessa vuoden.

sosiaaliturvan soveltaminen apurahansaajaan

Ratkaistessaan Suomeen tulevan apurahansaajan oikeutta Suomen asumisperustei-
siin etuuksiin Kela katsoo ensisijaisesti sitd, onko henkil6 MYEL-vakuutettu. Lisdksi
Kela arvioi laillisen oleskelun vaatimuksen tayttymisen etuusratkaisun yhteydessa, eli
kdytannossa tarkastaa, onko henkil6lld oleskeluun oikeuttava lupa.

Ulkomailta Suomeen tulevan apurahansaajan oikeudesta asumisperusteisiin sosiaali-
turvaetuuksiin ohjeistaa Kela.

MYEL:n edellytyksena ei ole sitd, ettd apurahansaajalla tulisi olla oleskelulupa eika
Suomessa asumista arvioida sen perusteella, onko apurahansaajalla oleskelulupa.

Venildinen tutkija on saanut kolmivuotisen apurahan (20 000 euroa/vuosi) laketie-
teellista tutkimusta tekevan tyéryhman jasenena. Hanella ei ole muita siteita Suo-
meen. Jos hdn on ilmoittanut vdestorekisteriin asuvansa Suomessa ja hanelle on
merkitty kotikunta, hdnet voidaan vakuuttaa kotikunnan myéntamisesta lukien.

Marokkolainen tanssitaidetta harjoittava henkilé on saanut 15 000 euron suuruisen
apurahan Suomessa tehtdvaa puolen vuoden pituista esityskiertuetta varten. Ha-
nella ei ole muita siteitd Suomeen. Apurahansaajan ei voida katsoa muuttaneen Suo-
meen vakinaisesti. Hanta ei voida MYEL-vakuuttaa, koska Suomessa asumisen ehto
ei tayty.

Samassa tanssitaidetta harjoittavassa ryhmassa on toinen marokkolainen apurahan-
saaja, joka on juuri avioitunut Suomessa vakinaisesti asuvan suomalaisen kanssa.
Vaikka 15 000 euron apuraha on mydnnetty vain puolen vuoden ajalle, perhesitei-
den vuoksi apurahansaajan katsotaan asuvan Suomessa vakinaisesti ja hanet voi-
daan MYEL-vakuuttaa.

MYEL-vakuuttamisvelvollisuuden kannalta on ratkaisevaa, onko apurahansaaja apu-
rahalla tyoskentelyn alkaessa katsottava Suomessa asuvaksi henkildksi.
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7.1.3.3 Mydhemmin tayttda ehdot

Jos sopimuksettomasta maasta tuleva apurahansaaja ei tyoskentelyn alkaessa viela
tayta Suomessa asumisen ehtoja, mutta tayttaa ne myéhemmin kesken apurahakau-
den, hanet MYEL-vakuutetaan siitad paivasta lukien, jolloin Suomessa asumisen edel-
lytys tayttyy, jos vakuuttamisen ehdot muutoin tayttyvat jaljelld olevalle ajalle.

7.1.3.4 Eiole muuttanut Suomeen vakinaisesti

Jos kokonaisarvion perusteella katsotaan, ettei sopimuksettomasta maasta Suomeen
muuttava henkilé ole muuttanut Suomeen vakinaisesti, hdnta ei voida MYEL-vakuut-
taa apurahalla tyoskentelysta.

7.2 Apuraha on myonnetty ulkomailla tehtdavaa apurahaty6ta varten

Apurahansaaja, joka saa Suomesta apurahan ulkomailla tehtdavaa apurahalla tyos-
kentelya varten, voi kuulua MYEL:n piiriin. Kdytanndssa vakuuttamisen edellytykset
ratkeavat sen perusteella, mistd maasta on kysymys. Seuraavassa kasitellaan erik-
seen tilanne, jossa apuraha on myonnetty:

— EU- tai ETA-maassa tai Sveitsissa tapahtuvaa tyoskentelya varten

— Sosiaaliturvasopimusmaassa tyoskentelya varten

— Sopimuksettomassa maassa tapahtuvaa tyoskentelya varten

7.2.1 Apuraha on mydnnetty EU tai ETA-maassa, Sveitsissa tai Britanniassa tyoskentelyyn

EU- tai ETA-maissa tai Sveitsissad tapahtuvaan tydskentelyyn sovelletaan EY:n sosiaali-
turva-asetusta. MYEL soveltuu vain sellaiseen apurahansaajaan, johon EY:n sosiaali-
turva-asetuksen lainvalintasdant6jen mukaan sovelletaan Suomen sosiaaliturvalain-
sdddantoa. EY:n sosiaaliturva-asetuksessa lahtokohtana on tyoskentelymaassa va-
kuuttamisen periaate. Taman vuoksi toisessa jasenvaltiossa tehtdvan tyon vakuutta-
minen Suomessa edellyttaa Elaketurvakeskuksen antamaa Al- todistusta, jonka pe-
rusteella apurahansaaja voi kuulua edelleen Idhtémaansa eli Suomen sosiaaliturvan
piiriin.

Apurahansaaja voi kuulua Suomen sosiaaliturvalainsdadannon piiriin EU- tai ETA-
maassa tai Sveitsissa tydskentelyn osalta mm. nk. Idhetettyna itsendisend ammatin-
harjoittajana tai poikkeusluvan perusteella. Apurahansaajan tulee ennen tydskente-
lyn alkamista hakea Eldketurvakeskukselta Al-todistusta siita, ettd han kuuluu Suo-
men sosiaaliturvan piiriin em. tyoskentelyn osalta. Al-todistusta haetaan Eldaketurva-
keskukselta lomakkeella, jonka voi tulostaa osoitteessa www.etk.fi.

Jos apurahansaajalla on EU- tai ETA-maassa tehtdvan apurahatyon rinnalla samanai-
kaisesti muuta apurahalla tyoskentelyd Suomessa tai ty6/virkasuhde tai yrittdjatoi-
mintaa Suomessa tai toisessa jasenvaltiossa, vakuuttaminen ratkeaa kahdessa valti-
ossa tyoskentelya koskevien EY:n sosiaaliturva-asetuksen saanndsten mukaan.
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Iso-Britanniaan sovelletaan Britannian erosopimusta ja sen kautta EU:n sosiaaliturva-
asetusta tai EU:n ja Britannian valista kauppa- ja yhteistydsopimusta. Tasta tarkem-
min Tydelakelakipalvelussa.

N&ita eri tilanteita kdydaan seuraavana lapi yleisella tasolla.
7.2.1.1 Lahetetty itsendinen ammatinharjoittaja

EY:n sosiaaliturva-asetuksen nk. |dhetettya itsendistd ammatinharjoittajaa koskevien
sddannosten mukaan apurahansaaja voi enintdaan kahden vuoden kestavan ulkomailla
tyoskentelyn osalta kuulua edelleen Suomen sosiaaliturvalainsddadannon piiriin.

Jos kyseessa on suomalainen apurahansaaja, joka ei muutoin tydskentele siind EU-
tai ETA-maassa tai Sveitsissa, jossa tapahtuvaa tyoskentelya varten hédnelle on myon-
netty apuraha, han kuuluu yleensa enintdan vuoden kestavan tyoskentelyn osalta
Suomen sosiaaliturvan piiriin. Apurahansaajan hakemuksesta Eldketurvakeskus
myontaa talloin hanelle Al- todistuksen lahetettyna itsendisend ammatinharjoitta-
jana.

Elaketurvakeskus antaa Al-todistusta koskevasta hakemuksesta aina valituskelpoi-
sen paatoksen, kun on kysymys nk. ldhetettya itsendistd ammatinharjoittajaa koske-
vasta paatoksesta. Paatoksesta voi valittaa tyoeldkeasioiden muutoksenhakulauta-
kuntaan ja lautakunnan paatoksesta edelleen vakuutusoikeuteen.

7.2.1.2 Lahetetty tyontekija, jolla myds apurahatyota

Apurahansaaja saattaa saada ulkomailla ollessaan myos palkkaa Suomesta. Jos tyon-
antaja on hakenut ldhetetyn tyontekijan todistuksen, ei apurahansaajan tarvitse
enaa hakea erikseen Al-todistusta apurahansaajana. Ainoastaan siina tilanteessa,
ettd han tyoskentelee apurahalla pidemman ajan kuin miltd hanelle maksetaan Suo-
mesta palkkaa, hanen tulee hakea apurahaty6hon erikseen Al-todistus.

7.2.1.3 Poikkeuslupa
Jos tyoskentely EU- tai ETA-maassa tai Sveitsissa kestaa yli kaksi vuotta, tydskentely
voidaan vakuuttaa Suomessa vain poikkeusluvalla, josta Elaketurvakeskus on sopinut
asianomaisen jasenvaltion viranomaisen kanssa. Poikkeuslupa edellyttda aina tyos-
kentelymaan viranomaisen suostumusta ja poikkeuslupa voidaan myontda enintdan
viideksi vuodeksi yhteen maahan. Naissdkin tilanteissa apurahansaaja saa Eldaketur-
vakeskukselta Al- todistuksen (edellyttad hakemista). Jos poikkeuslupaa ei haeta tai
anneta, tyo kuuluu vakuuttaa tyéskentelymaassa. Poikkeusluparatkaisuista apura-
hansaajalla on valitusoikeus Tydeldkeasioiden muutoksenhakulautakuntaan.

7.2.1.4 Tyoskentely kahdessa jasenvaltiossa

Jos apurahansaajalla on EU- tai ETA-maassa tai Sveitsissa tapahtuvan apurahatyon
rinnalla toisessa jasenvaltiossa tapahtuvaa tyoskentelyd, ei ole kysymys nk. lahetetyn
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itsendisen ammatinharjoittajan tilanteesta. Vakuuttamismaa ratkeaa talléin EY:n so-
siaaliturva-asetuksen kahdessa jasenvaltiossa tyoskentelya koskevien saannosten
mukaan.

EY:n sosiaaliturva-asetuksen paasaanto on yhdessa maassa vakuuttamisen periaate,
joten lahtdkohtaisesti myos kahdessa maassa tapahtuva tyoskentely vakuutetaan
vain yhdessa maassa.

Myo0s sellaisen henkilon, joka tydskentelee kahdessa tai useammassa maassa apura-
hansaajana, tyo- tai virkasuhteisena tai yrittdjana, tulee hakea Al-todistusta Elake-
turvakeskukselta.

7.2.1.5 Tyosuhde toisessa jasenvaltiossa ja itsendisend ammatinharjoittajana toisessa

Jos henkilo tyoskentelee samanaikaisesti tydosuhteessa yhdessa jadsenmaassa ja itse-
ndisend ammatinharjoittajana toisessa, hanet vakuutetaan yleensa koko tydskente-
lyn osalta siind maassa, jossa han on tyosuhteessa.

7.2.1.6 Apurahalla tyoskentelyd useammassa maassa

Jos apurahansaajalla on samanaikaisesti Suomessa tehtavaa MYEL-vakuutettua apu-
rahatyota ja sen lisaksi han tekee apurahatyota EU- tai ETA-maassa tai Sveitsissa
Suomesta myonnetyllad apurahalla, on myo6s kysymys kahdessa jasenvaltiossa tyos-
kentelevasta henkilosta.

Jos apurahatyota pidetdan ko. maassa itsendisend ammatinharjoittajana tehtyna
tyona, kahdessa jasenvaltiossa itsendisena ammatinharjoittajana toimiva apurahan-
saaja vakuutetaan siind maassa, jossa han asuu, jos hanen tyoskentelystadan merkit-
tava osa tapahtuu siella.

Jos apurahansaaja ei tee apurahaty6ta lainkaan asuinmaassaan, hanen katsotaan
kuuluvan sen maan lainsdadannon piiriin, jossa han harjoittaa pddosaa apurahatyos-
taan.

7.2.1.7 Elaketurvakeskuksen ratkaisu

Elaketurvakeskus ratkaisee, voiko apurahansaaja kuulua Suomen sosiaaliturvan pii-
riin tilanteessa, jossa hanella on EU- tai ETA-maassa tai Sveitsissa tapahtuvaa tyos-
kentelya varten myénnetyn apurahan rinnalla Suomessa tai toisessa jasenvaltiossa
tyosuhde, yritystoimintaa tai apurahalla tydskentelya. Jos henkild kuuluu Suomesta
myodnnetylld apurahalla tydskentelyn osalta Suomen sosiaaliturvan piiriin, Elaketur-
vakeskus antaa apurahansaajalle Al-todistuksen ja hdnet voidaan MYEL-vakuuttaa.

Jos apurahansaaja ei EY:n sosiaaliturva-asetuksen mukaan kuulu Suomen sosiaalitur-
valainsaadannon piiriin toisessa jasenvaltiossa tehdyn apurahatyon osalta, hanelle ei
anneta Al- todistusta. Elaketurvakeskus antaa hakijalle kuitenkin aina myos hylkaa-
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vasta ratkaisusta valituskelpoisen paatoksen/kirjeen. Apurahalla tyoskentely vakuu-
tetaan tall6in Suomen sijasta tyoskentelymaan saannosten mukaan, jos tyoskentely
kuuluu ko. jasenvaltion saanndsten mukaan eldakevakuuttaa.

7.2.2  Apuraha on myonnetty sosiaaliturvasopimusmaassa tyoskentelyd varten

Kun apurahansaaja lahtee Suomesta myonnetylld apurahalla tyoskentelemaan sosi-
aaliturvasopimusmaahan, MYEL-vakuuttaminen ratkeaa kahdenvilisen sosiaaliturva-
sopimuksen perusteella.

My®0s sosiaaliturvasopimusmaiden osalta Suomen sosiaaliturvan piiriin kuuluminen
on selvitettava Elaketurvakeskuksessa.

7.2.3 Apuraha on mydnnetty sopimuksettomassa maassa tapahtuvaa tydskentelya varten

Sopimuksettomilla mailla tarkoitetaan muita maita, kuin EU- tai ETA-maita, Sveitsi3,
Britanniaa tai sosiaaliturvasopimusmaita, seka CERNia.

Jos Suomessa asuvalle henkildlle on mydnnetty apuraha sopimuksettomassa maassa
tapahtuvaa tyoskentelya varten, apurahansaaja kuuluu MYEL:n piiriin, jos vakuutta-
misen ehdot muutoin tayttyvat.

Apurahansaajaa pidetddan Suomessa asuvana enintaan viiden vuoden ajan, kun han
on paatoiminen apurahansaaja. Jos henkil6a ei voida katsoa Suomessa asuvaksi apu-
rahatyon alkaessa, hdnta ei voi vakuuttaa. Taman jalkeen henkilén tulee palata Suo-
meen vahintdan 6 kuukauden ajaksi, jotta hantd voidaan uuden ulkomailla oleskelun
aikana pitaa edelleen Suomessa asuvana. Apurahansaajan on ilmoitettava Kelalle
apurahatyon aloittamisesta ja paattymisesta ulkomailla.

7.2.4 Apurahansaaja ldhtee MYEL-vakuutuksen voimassa ollessa ulkomaille tydskentelemaan

MYEL-vakuutus voidaan pitaa ilman erillista paatosta voimassa apurahansaajan va-
kuutusaikana tekemien lyhyiden tydmatkojen aikana. Jotkut maat kuitenkin saatta-
vat vaatia A1l -todistuksen lyhyemmillekin tydmatkoille tai tyokeikoille. Tall6in apura-
hansaajan tulee hakea Al -todistusta Eldketurvakeskukselta. Todistuksen voi hakea
tarvittaessa jalkeenpain.

Jos kuitenkin ulkomailla tydskentely on pidempiaikaista, tulee apurahansaajan il-
moittaa asiasta Melalle.

Apurahansaajan muuttaessa ulkomaille tyoskentelemaan, on selvitettava erikseen,
pysyyko hanelle jo myonnetty MYEL-vakuutus voimassa. Asian ratkaiseminen ja so-
vellettavat sdanndkset riippuvat siitd, missa maassa tyoskentely jatkossa tulee ta-
pahtumaan.
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7.2.4.1 EU-tai ETA-maa tai Sveitsi

Edelld mainittujen maiden osalta sovelletaan EY:n sosiaaliturva-asetusta. Apurahan-
saajan MYEL-vakuutus voi tall6in pysya voimassa, jos haneen sovelletaan edelleen
Suomen sosiaaliturvalainsaadantoa EY:n sosiaaliturva-asetuksen nojalla. Asiasta
paattaa Elaketurvakeskus. Kaytanndssa tassa toimitaan samoin kuin on selostettu jo
kohdassa 6.2.1, missa kasiteltiin tilannetta, jossa apuraha on mydnnetty ulkomailla
tehtdvaa tyota varten.

Jos Eldketurvakeskus antaa apurahansaajalle Al- todistuksen koskien tydskentelya
edelld mainituissa maissa, MYEL-vakuutus pysyy voimassa. Jos todistusta ei anneta
tai apurahansaaja ei sita ole kohtuullisessa ajassa hakenut, MYEL-vakuutus joudu-
taan paattamaan ulkomaille muuttamista edeltdavaan paivaan.

7.2.4.2 Sosiaaliturvasopimusmaat

Ennen sosiaaliturvasopimusmaahan lahtemista hakijan tulee olla yhteydessa Eldke-
turvakeskukseen ja selvittaa, voidaanko hanet edelleen vakuuttaa Suomessa. Tasta
enemman kohdassa 6.2.2.

Jos toimintaa ei voida vakuuttaa enda Suomessa sosiaaliturvasopimusmaahan lh-
don jalkeen, MYEL-vakuutus paatetaan ulkomaille muuttamista edeltdavaan paivaan.

7.2.4.3 Sopimuksettomat maat

Apurahansaajalle myénnetty MYEL-vakuutus pysyy voimassa, kun apurahansaaja
lahtee sopimuksettomaan maahan (muu maa, kuin EU-, tai ETA-maa, Britannia,
Sveitsi tai sosiaaliturvasopimusmaa, seka CERN) asumaan ja tyoskentelemaan, jos
han edelleen kuuluu Suomen sosiaaliturvalainsdadannon piiriin asumisperusteisesta
sosiaaliturvasta rajat ylittavissa tilanteissa annetun lain mukaan.

8 Apurahansaajan vakuutusmaksu

Eldketurvansa kustantamiseksi apurahansaaja on velvollinen suorittamaan tyotulon
perusteella lasketun tydeldkevakuutusmaksun (MYEL-maksun),
ryhmahenkivakuutusmaksun seka tyotapaturma- ja ammattitautivakuutusmaksun
(ty6ajan MATA-vakuutusmaksu).

8.1 MYEL-vakuutusmaksun maaraytyminen

Tyoeldkevakuutusmaksun (MYEL-maksun) maardytymiseen vaikuttaa vakuutusaika,
vuotuisen tyotulon maara, vakuutetun ika seka sosiaali- ja terveysministerion vuosit-
tain vahvistamat perusprosentit, jotka on sidottu tyontekijan elakelain (TyEL) mukai-
seen TyEL-maksuun.

Vuonna 2025 vakuutetun perusprosentti on 24,10, poikkeuksena 53-62 vuotta tayt-
taneelle vakuutetulle se on 25,60.
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Maksu lasketaan 32 259,19 euron vuotuiseen tyotuloon saakka alennetun prosentin
mukaan. Alennettu prosentti on 54 % perusprosentista eli 13,0140 %.

Maksu lasketaan valiprosentin mukaan siltad osin, kun tyotulo ylittaa 32 259,19 eu-
roa, mutta on korkeintaan 50 693,09 euroa. Valiprosentti on alennettu prosentti ker-
rottuna luvulla, joka saadaan, kun 0,46-kertaisen tyotulon ja 5 069,39 euron summa
jaetaan 19 908,62 eurolla. Valiprosenttia laskettaessa tyotulo otetaan huomioon
enintdan 50 693,09 euroon saakka. Saadut summat lasketaan maksua maarattaessa
yhteen.

Kun tyotulo ylittdaa 50 693,09 euroa, on vakuutusmaksuprosentti perusprosentin
suuruinen taman euromaaran ylittavalta osalta.

Huom. Tassa luvussa ylla olevat euromdaarat ovat vuoden 2025 tasossa.

MYEL-vakuutusmaksut maardytyvat kunakin vuonna vahvistetun palkkakertoimen
mukaisesti tarkistetun vuotuisen tyotulon perusteella.

MYEL-vakuutusmaksu maarataan vakuutuskohtaisesti kunkin apurahan osalta vah-
vistetun vuotuisen MYEL-ty6tulon perusteella.

30-vuotias apurahansaaja vakuutetaan ajalle 1.1.2025 - 31.12.2025 vuotuisella tyo-
tulolla 15 000 euroa (vakuutus 1). Apurahansaaja vakuutetaan lisdksi ajalle 1.7.2025
- 30.6.2025 vuotuisella tyotulolla 30 000 euroa (vakuutus 2).

Vakuutusmaksuprosentti on alennetun prosentin mukainen vakuutus 1:ssa eli
13,0140 prosenttia. Vakuutus 2:ssa vuoden 2025 vakuutusmaksu on alennetun va-
kuutusmaksuprosentin mukainen 32 259,19 euron vuosity6tuloon asti ja mainitun
vuosityotulon ylittavalta osalta valiprosentin mukainen.

8.2 Ryhmaéhenkivakuutusmaksu

Kun apurahansaajalle vahvistetaan MYEL-vakuutus, siihen liittyy automaattisesti ryh-
mahenkivakuutusturva, MATA- ty6tapaturma- ja ammattitautiturva seka oikeus
Mela-sairauspaivarahaan.

Apurahansaajan ryhmahenkivakuutuksen vakuutusmaksu lasketaan vuotuisena tasa-
maksuna siten, ettd maksujen yhteismaaran tulee kattaa kaksi kolmannesta apura-
hansaajien ryhmahenkivakuutuksen korvausmenoista. Se maaritetdan vuosittain.
Vuonna 2025 ryhmahenkivakuutuksen vakuutusmaksu on 6 euroa vuodessa. Ryhma-
henkivakuutusmaksu eraantyy maksettavaksi samanaikaisesti MYEL-vakuutusmak-
sun kanssa.

8.3 Ty0Oajan MATA-vakuutuksen maksu
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Vastaavasti MYEL-vakuutetun apurahansaajan on maksettava vakuutuksen ajalta
ty6ajan MATA-vakuutusmaksu (MATA-ty6tapaturma- ja ammattitautivakuutus-
maksu). Apurahansaajan tydajan MATA-vakuutusmaksu muodostuu kaikille apura-
hansaajille samansuuruisesta pohjaosasta ja apurahansaajalle MYEL-vakuutuksen
vuotuiseen tyétuloon perustuvasta ansio-osasta. Ty6ajan MATA-vakuutuksen maksu
vuonna 2025 lasketaan seuraavasti: 4 euroa + 0,085 prosenttia MYEL-tyotulosta.
Myos tydajan MATA-vakuutusmaksut maaraytyvat kunakin vuonna vahvistetun palk-
kakertoimen mukaisesti tarkistetun vuotuisen tyétulon perusteella. MATA- ty6tapa-
turma- ja ammattitautivakuutusmaksua koskevat paasaantoisesti samat kasittely-
sadannot kuin MYEL-vakuutusmaksua ja se peritdan MYEL-vakuutusmaksun yhtey-
dessa.

8.4  Vakuutus voimassa vain osan vuotta

Jos vakuutus on voimassa vain osan vuotta, ylla mainitulla tavalla lasketut vuotuiset
vakuutusmaksut suhteutetaan vakuutuksen voimassaoloaikaan.

8.5 Vakuutusmaksun laskutus

Vakuutusmaksu peritdaan vakuutetulta Melan toimesta laskulla tiettyina asetuksessa
sdddettyind erdpaivina (valtioneuvoston asetus maatalousyrittdjan eldkelain taytan-
té6npanosta; 1407/2006). Lasku voidaan toimittaa apurahansaajalle postitse tai va-
kuutettu voi halutessaan saada sen myos sahkoisena e-laskuna. My6s suoramaksu
on mahdollista.

8.5.1 Vakuutusmaksun erdpaivat

Vakuutuksen alkaessa Mela maaraa vakuutusmaksun erapaivan. Kaytannossa ensim-
madinen maksu erdantyy padsaantoisesti vakuutuspaatoksen antamista seuraavan
kuukauden 15 paivana. Silloin on maksettava myos vakuutuspaatoksen antamista
edeltdvaa aikaa koskevat vakuutusmaksut.

Edella tarkoitetun ensimmaisen erdpaivan jalkeen vakuutusmaksu peritdadn nelja ker-
taa vuodessa sadnnollisina erdpaivina. Apurahansaajan tydeldkevakuutusmaksun
sadannolliset erdapaivat ovat maalis-, kesa-, syys- ja joulukuun 15. paiva. Jos MYEL-
vakuutus keskeytetdan apurahansaajan hakemuksesta, keskeytyspdivdaan mennessa
eraantyneet vakuutusmaksut peritdan Melan maaraamana erdpaivana.

MYEL-vakuutuksen paattyessa maksamatta oleva vakuutusmaksu erdantyy seuraa-
van kuun 15. paiva.
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Samanaikaisesti useampi apurahansaajan vakuutus

Koska MYEL-vakuutus vahvistetaan apurahakohtaisesti, myos MYEL-vakuutusmaksu
ja ty6ajan MATA-vakuutusmaksu maarataan kunkin MYEL-vakuutuksen osalta erik-
seen. Myos lasku tulee erikseen kustakin vakuutuksesta.

Samanaikaisesti apurahansaajan vakuutus ja maatalousyrittajan vakuutus

Viivastyskorko

Ulosottoperinta

Maatalousyrittajatoimintaan ja apurahalla tyoskentelyyn liittyvat vakuutusmaksut
peritdan erikseen. Maatalousyrittajatoimintaan ja apurahalla tyoskentelyyn liittyvien
vakuutusmaksujen erdpdivat maaraytyvat eri tavalla.

Henkilo, joka on MYEL-vakuutettu sekd maatalousyrittdjana ettd apurahansaajana,
on velvollinen suorittamaan vain maatalousyrittdjien ryhmahenkivakuutuksen va-
kuutusmaksun siltd ajalta, jona maatalousyrittdjan ja apurahansaajan MYEL-vakuu-
tukset ovat samanaikaisesti voimassa.

Jos vakuutusmaksua ei makseta erdpaivaan mennessa, eraantyneesta maksusta on
viivastymisen ajalta maksettava viivastyskorkoa, joka on suuruudeltaan MYEL 25 §:n
mukaan korkolain 4 a §:n 1 momentissa tarkoitetun korkokannan mukainen vuotui-
nen viivastyskorko. Vuoden 2020 loppuun saakka oli voimassa laki Maatalousyritta-
jien eldkelaitokselle maksettavien vakuutusmaksujen viivastyskoron valiaikaisesta
alentamisesta (693/2017), jonka mukaan viivastyskorko on suorituksen viivastymisen
ajalta nelja prosenttia.

Jos vakuutusmaksua ei ole maksettu, Mela lahettda yhden maksukehotuksen. Jos
vakuutusmaksua ei maksukehotuksenkaan antamisen jalkeen suoriteta, perinta hoi-
detaan ulosottotoimin.

Melan maardaamat lakisaateiset vakuutusmaksut ja niihin liittyvat viivdstyskorot ovat
suoraan ulosottokelpoisia.

Maksamattomien vakuutusmaksujen perinta MYEL-eldkkeesta

Jos apurahansaajalla on maksamattomia vakuutusmaksuja, niita voidaan tietyin
edellytyksin perida hanen MYEL-eldkkeestdadan sekda MATA-korvauksestaan.

Vakuutusmaksujen vanhentuminen

Vakuutusmaksu on perittdava maksuvelvolliselta maksuunpanovuonna tai viitena sita
seuraavana kalenterivuonna. Maksuunpanopaivana pidetaan Eldketurvakeskuksen
ohjeistuksen mukaan vakuutusmaksun erapdivaa. Vakuutusmaksun vanhentuminen
lasketaan maksuunpanopaivasta. Vuonna 2025 maksuunpantu vakuutusmaksu on
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perittava viimeistaan vuonna 2029. Maksamattomat vakuutusmaksut, jotka ovat eh-
tineet vanhentua vaikuttavat vahentavasti elakkeen perusteena olevaan MYEL-ty6-
tuloon ja sita kautta apurahansaajan eldaketurvan tasoon.

8.10 Aiheettomasti maksetun tydeldkevakuutusmaksun palautuksen vanhentuminen

Mikali myohemmin kay ilmi, ettd apurahansaaja on aiheettomasti maksanut tyoela-
kevakuutusmaksun, palautus vanhentuu viiden vuoden kuluttua maksun maksupai-
vasta lukien jollei vanhentumista ole sitd ennen katkaistu.

Esimerkki: 2.12.2025 kdy ilmi, ettd vakuutettu apurahansaaja ei olekaan kuulunut
Suomen sosiaaliturvaan vuonna 2019, kun hdnet on vakuutettu. Hanen vakuutus-
maksunsa palautetaan vain silta osin, kun niitd on maksettu 2.12.2020 jalkeen,
vaikka hanen vakuutuksensa poistetaan vuodesta 2019.

9 Vakuuttamisvelvollisuuden valvonta

Vuoden 2009 aikana tai sen jalkeen mydnnettyjen apurahojen osalta MYEL-vakuu-
tuksen ottaminen on lakisdateinen velvollisuus. Taman vuoksi MYEL sisaltada myos
saannokset siitd, ettd Melalla on velvollisuus valvoa vakuuttamisvelvollisuuden to-
teutumista. Kaytdannossa valvonta toteutetaan ensisijaisesti apurahan myontajien
tekemien ilmoitusten perusteella.

9.1 Apurahan mydntajan ilmoitus- ja tietojenantovelvollisuus

Apurahan myontdjan on ilmoitettava Melalle, kun apurahansaajalle on mydnnetty
vahintaan neljan kuukauden tyéskentelyajalle apuraha, joka on maaraltaan vahin-
taan 1 535 euroa vuoden 2025 tasossa.

ilmoituksesta tulee kdyda ilmi:
— apurahansaajan nimi ja henkil6tunnus
— myoOnnetyn apurahan maara ja kdyttotarkoitus seka se, onko osa apurahasta
myonnetty kulujen korvaamiseen
— tyoskentelyaika, jolle apuraha on myonnetty, jos apuraha on mydnnetty tie-
tylle tyoskentelyajalle (esim. kuukausina tai tyoskentelyn alkamis- ja paatty-
misajankohtana)

[Imoitus on tehtdva Melalle kirjallisena sahkoisesti tai postitse viimeistdaan kolmen
kuukauden kuluessa apurahan maksamisen alkamisesta. Apurahan maksamisen kat-
sotaan alkaneen, kun apuraha on laitettu maksuun ensimmaisen kerran apurahan-
saajan tilille. Myontoilmoituksen voi tehda Melalle heti kun tarvittavat tiedot ovat
myontdjan kaytettavissa. Sahkoisten ilmoitusten osalta on huolehdittava salassa pi-
dettavien tietojen tietoturvallisesta toimitustavasta.

lImoituksen tekeminen ei ole tarpeellista niissa tilanteissa, joissa apurahaan ei selke-
asti liity vakuuttamisvelvollisuutta. Tallaisia tilanteita ovat esimerkiksi:
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— apuraha on myodnnetty alle neljan kuukauden ajalle

— apuraha on maaraltaan alle 1 535 euroa vuoden 2025 tasossa

— apuraha on myodnnetty ainoastaan kuluihin

— apuraha on myonnetty ammatilliseen perustutkintoon, ammattikorkeakou-
lututkintoon tai alempaan tai ylempaan korkeakoulututkintoon liittyvaa
opiskelua tai opinndytety6ta varten

— apurahansaajana on muu kuin luonnollinen henkil6 tai tyéryhma (esim. yh-
distys)

— apurahalla tyoskentelyaika kohdistuu sellaiseen aikaan, jona apurahansaaja
ei ole vield tayttanyt 18 vuotta

— apurahansaaja on tyoskentelyn alkaessa yli 70-vuotias

9.2 Apurahan myontdjan muu tietojenantovelvollisuus

Edelld mainitun apurahojen ilmoitusvelvollisuuden lisaksi Melalla on oikeus saada
salassapitosadannosten estamatta maksutta apurahan myontajilta kasiteltdvana ole-
van asian ratkaisemiseksi valttamattomia tietoja myonnetysta apurahasta ja sen pe-
rusteena olevasta hakemuksesta. Mela voi kysyda myds apurahan keskeyttamiseen
liittyen, onko apurahansaaja ilmoittanut keskeytyksesta apurahan myontajalle seka
millaisen kirjallisen vastauksen apurahan myontaja on ilmoitukseen antanut.

9.3 Apurahansaajan ilmoitus- ja tietojenantovelvollisuus

Apurahan myontdjan ilmoitusvelvollisuuden lisdksi myds apurahansaajalla on ilmoi-
tusvelvollisuus Melalle, kun hdn on saanut vahintdan neljan kuukauden tyoskentely-
ajalle myénnetyn apurahan, joka on maaraltdan vahintdan 1 535 euroa (vuoden
2025 tasossa).

Vastaavasti apurahansaajalla on ilmoitusvelvollisuus MYEL:n mukaisesti vakuutetun
apurahalla tyoskentelyn paattymisestd, jos tyoskentely paattyy ennen vahvistetun
vakuutusajan paattymista.

Melalla on my6s oikeus vaatia apurahansaajalta selvitysta kaikista sellaisista sei-
koista, jotka voivat vaikuttaa apurahansaajan MYEL:n mukaiseen vakuuttamisvelvol-
lisuuteen, tydelakevakuutusmaksuun, vakuutuksen hoitoon ja tyétuloon.

9.4  Tyoryhman vetdjan ilmoitusvelvollisuus

Kun kysymyksessd on apuraha, joka on mydnnetty tieteellista tutkimusta tekevalle
tai taiteellista toimintaa harjoittavalle henkil6lle ja hdanen tyoryhmalleen, apuraha-
paatdksessa mainittu henkild on velvollinen ilmoittamaan Melalle tyoryhmassa tyos-
kentelevien henkildiden nimet ja yhteystiedot vakuuttamisvelvollisuuden selvitta-
mistd varten. limoittaa tulee vain sellaiset tydryhmassa tyoskentelevat henkilot,
jotka eivat tee kyseista tyota tydsuhteessa.
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9.5 Pakkovakuuttaminen

Jos apurahansaaja on laiminlyonyt MYEL-vakuutuksen ottamisen, Melan on oltava
yhteydessa apurahansaajaan ja kehotettava hanta ottamaan vakuutus. Jos apura-
hansaaja ei Melan asettamassa madraajassa korjaa laiminlyéntidan, Mela vakuuttaa
apurahansaajan MYEL:n mukaisesti (pakkovakuuttaminen). Vakuutus vahvistetaan
talloin kaytettavissa olevien selvitysten perusteella samojen periaatteiden mukaan
kuin muutoinkin. Mikali apurahanmyontéaja ei ole muutoin ottanut kantaa tyéskente-
lyn ajankohtaan, padsaantoisesti Mela katsoo tyoskentelyn alkaneen sen kuukauden
alusta, jona myontaja ilmoitti apurahasta Melaan.

Pakkovakuuttaminen voi koskea vain 1.1.2009 tai sen jalkeen mydnnettyja apura-
hoja. Pakkovakuuttaminen voidaan tehda takautuvasti kulumassa olevalta ja sita
edeltavalta kalenterivuodelta.

9.6 Vapautus vakuuttamisvelvollisuudesta

Maatalousyrittdjan on ollut mahdollista saada vapautus MYEL-vakuutusmaksuvelvol-
lisuudesta aiemman lainsdadannon perusteella. Mikali maatalousyrittdjalla on edel-
leen voimassa vapautuspdatos, vapautus koskee myds samanaikaista apurahatyota.
Vapautuksen perusteet tulee kuitenkin selvitettavaksi, mikali apurahatyon kanssa
samanaikaisesti ei maatalousyrittajalla ole endd muuta ansioty6ta eika vapautukselle
ole enaa sen takia perustetta. Vuonna 2025 vapautus on enda alle 100 maatalous-
yrittdjalla voimassa. Vapautusta ei ole mydnnetty vuoden 2002 jalkeen eika se koske
1961 tai sen jalkeen syntyneita henkilGita.

10 Eldkkeen karttuminen MYEL-tyoeldakevakuutuksesta

Ty6- ja virkasuhteessa tydskentelevilld elakkeen karttumisen peruste on palkka tai
muu tyosta maksettava vastike. Maatalousyrittdjilla, yrittdjilla seka apurahansaajilla
elakkeen karttumisen peruste on vuotuinen ty6tulo.

Vuoden 2005 alusta voimaan tulleen tyoeldkeuudistuksen keskeinen periaate on,
etta kaikki tyo kartuttaa elaketta. Sen lisdksi, etta eldketta karttuu aktiiviaikana teh-
dysta tyosta, karttuu uutta eldkettd myos sellaisesta tyosta, jota elakkeensaaja mah-
dollisesti tekee eldakkeensa rinnalla.

MYEL-eldketta karttuu vain siltd ajalta, jona MYEL-vakuutus on voimassa. Eldkkeen
karttuminen lasketaan kalenterivuosikohtaisesti. Elakkeen perusteena on MYEL 73
§:ssd tarkoitettu kokonaistyotulo.
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Elakkeen perusteena oleva kokonaistyotulo lasketaan kullekin kalenterivuodelle erik-
seen. Eldkkeen perusteena oleva kokonaistyotulo on kyseisena kalenterivuonna voi-
massa olleiden vahvistettujen MYEL-tyotulojen vakuutusaikojen mukaan painotettu
keskimaara. Jos vakuutus on ollut voimassa vain osan vuotta, kyseisen vuoden koko-
naisty6tulo on vakuutuksessa oloaikaa vastaava osuus sind vuonna voimassa olleiden
MYEL-tyotulojen painotetusta keskimaarasta.

Elakkeen perusteena olevassa kokonaisty6tulossa huomioidaan myds maksamatto-

mina vanhentuneiden MYEL-vakuutusmaksujen vaikutus. Maksamattomina vanhen-
tuneet MYEL-maksut vaikuttavat vahentavasti kokonaistyotuloon ja sita kautta eldk-
keen karttumiseen.

Jos apurahansaajalla on samana kalenterivuonna voimassa useampi MYEL-vakuutus,
hadnelle on vahvistettu kustakin vakuutuksesta vuotuinen MYEL-tyotulo. Kaikki vuo-
tuiset MYEL-ty6tulot otetaan huomioon eldkkeen perusteena olevassa kokonaistyo-
tulossa. Kokonaistyotulossa otetaan myds huomioon, jos vakuutus ei ole ollut voi-
massa koko vuotta.

Apurahansaajalle on vahvistettu vuotuiseksi tyétuloksi 15 000 euroa ajalle 1.2.2025 -
31.12.2025. Hanelle on vahvistettu myos toinen vakuutus, jossa vuotuisen ty6tulon
maard on 10 000 euroa ajalla 1.6.2025 - 31.12.2025. Vuoden 2025 kokonaistydtulo
maarataan seuraavasti: 15 000 x 330/360 + 10 000 x 210/360 = 13 750 euroa +
5833,33 euroa = 19 583,33 euroa.

10.2 Maatalousyrittdjatoimintaa apurahalla tyoskentelyn rinnalla

10.3 Karttuminen

10.3.1 lkarajat

Jos apurahansaajalla on myds maatalousyrittdjatoimintaa, MYEL-eldkkeen perus-
teena olevassa kokonaistyotulossa huomioidaan kumpikin toiminta.

Eldkettd karttuu ylla selostetusta kokonaistyotulosta tiettyjen karttumaprosenttien
mukaan. Alla on selostettu lyhyesti apurahansaajan MYEL-elakkeen karttumista kos-
kevat paasaannot.

Elakkeen karttuminen alkaa aikaisintaan 18 vuoden idn tayttamista seuraavan kalen-
terikuukauden alusta lukien ja paattyy viimeistdaan 70 vuoden idn tayttamiskuukau-
den loppuun (vuonna 1962 ja sen jalkeen syntyneilld).

10.3.2 Karttuminen aktiiviaikana tehdysta tyosta

Elaketta karttuu lahtokohtaisesti koko silta ajalta, jonka MYEL-vakuutus
on voimassa ikdan sidottujen karttumaprosenttien mukaisesti.
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Elaketta karttuu siitd kokonaistyotulosta, joka kyseisen vuoden aikana on ollut voi-
massa. Karttuma on:

— 1,5 % vuodessa 18 vuoden idn tayttamista seuraavan kuukauden alusta sen
kuukauden loppuun saakka, jonka aikana vakuutettu tayttaa ylimman eldke-
ian.

— Vuosina 2017-2025 elaketta karttuu 1,7 % vuodessa 53 vuoden idn taytta-
mistd seuraavan kuukauden alusta sen kuukauden loppuun saakka, jonka
aikana vakuutettu tayttaa 63 vuotta (ikdvuodet 53 - 62)

35-vuotiaalle apurahansaajalle on vahvistettu vuotuiseksi tyétuloksi 15 000 euroa
ajalle 1.1.2025 - 31.12.2025. Hanelle karttuu vuonna 2025 eldkettd MYEL-ty6eldke-
vakuutuksen perusteella 1,5 % x 15 000 = 225 euroa/v.

54-vuotiaalle apurahansaajalle on vahvistettu MYEL-vakuutus kuuden kuukauden
ajalle 1.1.2025 - 30.6.2025 vuotuisella tyotulolla 10 000 euroa. Koska vakuutusaika
on alle vuoden, vuoden 2025 kokonaistydtulo on 10 000 x 180/360 = 5 000 euroa.
Apurahansaajalle karttuu vuodelta 2025 eldketta yli 53-vuotiaan karttumaprosentin
mukaisesti eli 1,7 % x 5 000 = 85 euroa/v.

10.3.4 Karttuminen eldkkeen rinnalla tehdysta tyosta

Tyokyvyttomyyseldkkeen rinnalla tehdysta tyosta karttuu uutta eldketta 1,5 % vuo-
dessa vakuutetun iasta riippumatta. Osa-aikaeldakkeen rinnalla tehdysta tyosta ela-
ketta karttuu erilaisten sdantéjen mukaisesti.

10.3.5 Karttuminen sosiaalietuuksista

10.3.6 Tyoeldkeote

Vuoden 2005 alusta erilaiset sosiaalietuudet ovat myos kartuttaneet eldketta. Ela-
kettd kartuttavat mm. seuraavat sosiaalietuudet:
— sairausvakuutuslain mukainen raskaus-, erityisraskaus- ja vanhempainraha
— sairausvakuutuslain mukainen sairauspaivaraha ja erityishoitoraha
— ansiosidonnainen tyottomyyspdivaraha
— LITA-ansionmenetyskorvaukset.

Tyoeldkeote ldhetetddn Suomessa asuville 18 - 67-vuotiaille henkildille, jotka ovat
tyoskennelleet yksityisen tydnantajan palveluksessa, yrittdjina tai maatalousyritta-
jind. My0s apurahansaajien MYEL-vakuutettu tyoskentely ilmoitetaan tyoela-
keotteella.
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11 Muutoksenhaku Melan antamasta vakuutuspaatoksesta

11.1 Valitus

11.1.1 Valitusaika

Melan antamasta vakuutuspaatoksesta voi valittaa tyoelakeasioiden muutoksenha-
kulautakuntaan ja lautakunnan paatoksesta edelleen vakuutusoikeuteen. Paatoksiin
liitetdan valitusosoitus, joka sisaltaa selvityksen siitd, mihin, missa ajassa ja kuinka
valitus tulee tehda.

Paatokseen voi hakea muutosta viimeistdan 30 paivana sen jalkeen, kun muutoksen-
hakija sai tiedon paatoksesta. Samassa maaradajassa tyoeldakeasioiden muutoksenha-
kulautakunnan antamasta paatoksesta saa valittaa vakuutusoikeuteen.

Muutoksenhakijan katsotaan saavan tiedon paatoksesta seitsemantena paivana sen
paivan jalkeen, jona pdatos on postitettu apurahansaajan ilmoittamaan osoittee-
seen, jos muutoksenhaun yhteydessa ei muuta osoiteta. Kdytannossa valitus tulee
siis tehda viimeistdaan 37 paivan kuluessa paatoksen postittamisesta lukien.

Jos maardajan viimeinen pdiva on pyhapaiva, itsendisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai
juhannusaatto tai arkilauantai, valituksen voi toimittaa vield ensimmaisena arkipai-
vana varsinaisen maaraajan jalkeen.

11.1.2 Valituksen toimittaminen

Valitus on toimitettava valitusajassa Melaan tai Melan asiamiehelle.

Valituksen on saavuttava Melalle viimeistdadn valitusajan viimeisena paivana ennen
aukioloajan paattymista.

Myo0s telefaxilla tai sahkopostilla saapunut valituskirjelma katsotaan maaraajassa
saapuneeksi.

Melassa on sahkopostiosoite muutoksenhakukirjelmien toimittamista varten. Sahko-
postilaatikon osoite on muutoksenhaku@mela.fi. Koska Melan ja asiakkaan vélinen
sdahkoposti on suojaamaton, luottamuksellisia henkil6tietoja sisdltavan valituksen
I3hettdminen tapahtuu asiakkaan omalla vastuulla. Valitusosoituksessa on varoitettu
tietoturvariskista.

Valitusta voi tdydentaa valitusajan paattymisen jalkeen lisaselvityksilla.

11.1.3 Valituksen mydhastyminen

Ty6eldkeasioiden muutoksenhakulautakunta tai vakuutusoikeus voi mydhastymi-
sesta huolimatta kasitelld valituksen, jos mydhadstymiseen on ollut painavia syita.
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11.1.4 Valituskirjelman sisalto

Valituksen tulee olla kirjallinen. Valituskirjelmdssa tulee ilmoittaa:
— paatos, johon haetaan muutosta
— miltd kohdin muutosta vaaditaan, ja
— muutosvaatimuksen perustelut.

Valituskirjelma tulee allekirjoittaa. Jos muutoksenhakijalla on asiamies, joka allekir-
joittaa valituksen, tulee valituskirjelmaan oheistaa valtakirja, ellei ole kysymys ylei-
sestd oikeusavustajasta tai asianajajasta.

Jos valitus on toimitettu sahkopostilla, asiakirjaa ei tarvitse tdydentaa allekirjoituk-
sella, jos asiakirjassa on tiedot ldhettajasta, eika asiakirjan alkuperaisyytta tai
eheytta ole syyta epailla.

Melan internetsivuilla on muutoksenhakulomake (MH-lomake), jota muutoksenha-
kija voi halutessaan kayttaa valituskirjelmansa pohjana.

11.2 Valitusasian kasittely Melassa

Jos Mela hyvaksyy valituksessa esitetyt vaatimukset kaikilta osin, Mela antaa muu-
toksenhakijalle oikaisupdatoksen. Tasta oikaisupaatoksesta voi myos valittaa.

Jos Mela ei voi hyvaksya kaikkia valituskirjelmdassa esitettyja vaatimuksia, valitus siir-
retaan tyoelakeasioiden muutoksenhakulautakunnalle tai, jos kyseesséa on jatkovali-
tus, vakuutusoikeudelle.

11.2.1 Toimitusaika
Melan on siirrettava valituskirjelma muutoksenhakuelimelle 30 paivan kuluessa vali-
tusajan paattymisesta. Valitus voidaan toimittaa viimeistdaan 60 paivan kuluessa vali-
tusajan paattymisesta, jos lisaselvityksen hankkiminen sita edellyttaa.

Valitusasian siirron yhteydessa Mela toimittaa muutoksenhakuelimelle lausuntonsa
asiassa. Mela ilmoittaa myds muutoksenhakijalle kirjeella valituksen siirtamisesta
muutoksenhakuelimen kasiteltavadksi. Samassa yhteydessa muutoksenhakijalle lahe-
tetaan Melan valituskirjelman johdosta antama lausunto tiedoksi, ja hanelle vara-
taan tilaisuus antaa oma lausuntonsa asiasta suoraan muutoksenhakuelimelle 30
pdivan madrdajassa.

11.3 Muutoksenhakuelimen paatos

Muutoksenhakuelin kasittelee valitusasian ja joko hylkda valituksen tai muuttaa Me-
lan antamaa paatosta.

Valitus voidaan myos jattaa tutkimatta esim. mydhastymisen takia tai muutoksenha-
kuelin voi antaa nk. palautuspaatoksen, jossa se palauttaa asian Melalle uudelleen
kasiteltdavaksi ottamatta itse asiaan kantaa.
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Jos muutoksenhakuelimen paatoksesta voi valittaa, paatokseen oheistetaan valitus-
osoitus. Jos paatoksesta ei voi valittaa, asiasta mainitaan muutoksenhakuelimen
paatoksessa.

Vakuutusmaksun maksuunpanosta voi tehda perustevalituksen, jos katsoo, etta va-
kuutusmaksun maksuunpano on ollut lain tai sopimuksen vastainen.

Perustevalitus tehdaan tyoeldkeasioiden muutoksenhakulautakunnalle. Valitusaikaa
on vakuutusmaksun maksuunpanovuosi ja kaksi seuraavaa kalenterivuotta. Valitus-
aika lasketaan vakuutusmaksun maksuunpanosta. Maksuunpanopaivana pidetaan
vakuutusmaksun erdpaivaa. Jatkovalitus tydeldkeasioiden muutoksenhakulautakun-
nan antamasta paatoksesta vakuutusoikeudelle tulee tehda normaalissa 7 + 30 pai-
van valitusajassa.

Perustevalitus voi koskea vain vakuutusmaksun maksuunpanoa eli Idhinna sita, onko
vakuutusmaksu lainmukaisesti maaratty ja maksuunpantu. Valitusasia, jonka koh-
teena on vakuutuksen alkaminen, tyétulon maarittaminen tai vakuutuksen paattymi-
nen ei ole perustevalitus, vaan kyseessa on valitus vakuutuspaatoksesta.

11.5 Paatoksen taytantdonpano valitusaikana

Melan antamaa vakuutuspaatostd noudatetaan muutoksenhausta huolimatta, kun-
nes asia on ratkaistu lainvoimaisella paatoksella. Kdytdnnossa tama tarkoittaa, etta
MYEL-vakuutusmaksuja peritddn Melan antaman vakuutuspaatdksen mukaisesti,
ellei muutoksenhakuelin ole maarannyt perintaa keskeytettavaksi muutoksenhaun
ajaksi.

Jos Mela katsoo valituksen osittain aiheelliseksi, Mela antaa valiaikaisen paatoksen
kasittelyn ajaksi, jolloin rekistereissd ja maksujen perinnassa kaytetdan kyseisen paa-
toksen mukaista vakuutustilannetta.

11.6 Muut muutoksenhakukeinot

Kun valitusaika on kulunut umpeen, vakuutuspdatos on tullut lainvoimaiseksi. Tdman
jalkeen paatoksen sisaltdéa voidaan muuttaa ainoastaan, jos kysymyksessa on asiavir-
heen korjaaminen, kirjoitus- tai laskuvirheen korjaaminen, lainvoimaisen paatoksen
poistaminen tai vakuutusoikeuden tekeman paatdksen purkaminen.

11.6.1 Pa&atosvirheen korjaaminen

Asiavirhe

Jos paatos perustuu selvasti virheelliseen tai puutteelliseen selvitykseen, ilmeisen
vaaraan lain soveltamiseen taikka paatosta tehtdessa on tapahtunut menettelyvirhe,
Mela voi poistaa paatoksensa ja ratkaista asian uudelleen. Mela ei saa muuttaa paa-
tostaan asianosaisen vahingoksi, ellei asianosainen ole suostunut siihen.
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Kirjoitus- tai laskuvirhe Jos paatoksessa on ilmeinen kirjoitus- tai laskuvirhe taikka muu niihin verrattava
selva virhe, Melan on korjattava paatoksensa. Virhetta ei saa kuitenkaan korjata, jos
korjaaminen johtaa asianosaiselle kohtuuttomaan tulokseen.

Paatosvirhe voidaan korjata joko Melan tai apurahansaajan aloitteesta.
Paatosvirheen korjaamista koskeva hakemus toimitetaan Melalle.

11.6.2 Lainvoimaisen paatoksen poistaminen

Jos Melan antama lainvoimainen p&datds perustuu virheelliseen tai puutteelliseen
selvitykseen tai on ilmeisesti lainvastainen, tyoeldkeasioiden muutoksenhakulauta-
kunta voi Melan tai asianosaisen hakemuksesta poistaa paatoksen ja maarata asian
uudelleen kasiteltavaksi. Tyoeldkeasioiden muutoksenhakulautakunnan antamasta
paatodksesta voi valittaa vakuutusoikeuteen.

Jos kysymyksessa on tyoeldkeasioiden muutoksenhakulautakunnan tai vakuutusoi-
keuden antama vakuutuspaatos, paatoksen poistamista haetaan vakuutusoikeu-
delta.

Paatoksen poistaminen edellyttda erityisen painavia syita, jos on kysymys vakuutus-
paatoksestd, joka on tullut lainvoimaiseksi yli viisi vuotta sitten.

Paatdksen poistamista koskeva hakemus voidaan toimittaa Melaan, tai suoraan tyo-
eldkeasioiden muutoksenhakulautakuntaan (Melan antama paatoés) tai vakuutusoi-
keuteen (tyoeldkeasioiden muutoksenhakulautakunnan tai vakuutusoikeuden an-
tama paatos).

12 Ryhmahenkivakuutus

Pakollisen MYEL-vakuutuksen rinnalle tehddan aina samalla ryhmahenkivakuutus.
Apurahansaajan kuoleman jalkeen hanen edunsaajillaan on oikeus saada ryhmé&hen-
kivakuutuksen vakuutussumma maatalousyrittdjan eldkelain mukaisesti. Ryhméahen-
kivakuutuksen ehdot vahvistaa Sosiaali- ja terveysministerio. Ehdot ovat tyontekijain
ryhmahenkivakuutuksen mukaiset.
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