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LPA:s arsberattelse 2023

Vid arets slut var marknadsvardet av LPA:s placeringar 362,6 miljoner euro (2022:
324,3) inberdknat placeringskontona. Det verkliga vardet pa resultatet av investe-
ringsverksamheten var 8,2 procent for det sysselsatta kapitalet. Vara totala drifts-

kostnader lag nadstan kvar pa samma niva som aret innan och 6kade mattligt.

Antalet personer som ar forsakrade utifran stipendier och renskotsel lag kvar pa sam-
ma niva som foregaende ar, medan antalet i andra kundgrupper minskade som under

tidigare ar.

Placeringsintdkter

+8,2 %

2022-11,1%

Utbetalda formaner

1 069,9 . cuo

20221 017,4 mn euro

Forsdkrade kunder 31.12.2023

73 200 ccone:

31.12.2022 75 100 personer

Placeringar

362,6 . cuc

2022 324,3 mn euro

Premieinkomst

188,9 v e

2022 188,9 mn euro

Utbetalda pensioner 31.12.2023

115 900.

31.12.2022 122 300 st.

| slutet av aret betalade LPA arbetspension till 90 830 per-
soner, av dem var 361 stipendiater. Vara kunder gick i ar-
betspension baserad pa deras tid i arbetet vid en genom-
snittlig alder pa 63,0 ar.

Utveckling av driftskostnader 2019-2023
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Styrelsens verksamhets-
berattelse for 2023

Sammanfattning av verksamheten 2023

2023 var ett ar av generationsskifte for LPA. | borjan av februari tog Heli Back-
man 6ver som verkstéallande direktor efter Paivi Huotari som gick i pension. |
bérjan av september tog Mika Paananen éver som LPA:s direktor for ersatt-
ningstjanster och informationshantering efter Antti Huhtamaki som gick i pens-
ion. Samtidigt togs enheten for forsdkringar och kundservice dver av Péivi Wal-
lin.

Vi forberedde LPA:s nya strategi for perioden 2024-2027. Syftet med den for-
nyade strategin ar att skapa forutsattningar for att implementera och utveckla
social trygghet for vara kunder, pa ett kundorienterat och kostnadseffektivt
satt.

Kundupplevelse

Vi satsade pa att forbattra handlaggningstiderna for olycksfallsforsakringsaren-
den genom att utveckla véra handlidggnings- och rapporteringsprocesser. Aren-
dena behandlas inom sju dagar och |6ses nastan alltid inom en manad fran det
att de sista relevanta handlingarna anlant till LPA.

Under aret 6kade vi anvandningen av automatiserade meddelanden i var kund-
kommunikation. Kunden far automatiskt meddelande via SMS eller e-post nar
ett meddelande har skickats till kundtjansten. Som ett resultat av detta har
kundernas tillfredsstallelse med LPA:s tjanster 6kat. Kundernas bedémning av
tillgangen till information under tiden for handlaggning har klart forbattrats se-
dan vi inforde de automatiserade meddelanden.

Projektet Ta hand om bonden fortsatte med sarskilda anslag. | den nya rege-
ringens program har man lovat att projektet ska bli bestdende i bérjan av 2025.
Vi stodde aktivt social- och halsovardsministeriet i utarbetandet av lagstiftning
pa detta omrade. For att bedoma projektets genomslag bestallde vi en obero-
ende extern undersokning. E2-tutkimus undersokningsresultat visade att pro-
jektets insatser har haft en betydande inverkan pa foretagarnas arbetsformaga
och valbefinnande.

Arbetet med att reformera strukturen av de lokala enheterna for avbytarverk-
samhet fortsatte. Ar 2023 ansvarade 12 lokala enheter for genomférandet av
ersattningstjansterna. Vi borjade utveckla vdgledningen och 6vervakningen av
de lokala enheternas verksamhet. Syftet ar att stddja de lokala enheterna mer
proaktivt i framtiden.

Personalen

LPA tilldelades aterigen utmarkelsen som en av de mest inspirerande arbets-
platserna. Utmarkelsen baseras pa resultaten av en personalundersékning som
genomforts hos LPA och som aterspeglar vart langsiktiga arbete for att for-
battra personalens vélbefinnande. Bade det 6vergripande resultatet av under-
sokningen och alla de uppmatta omradena — engagemang, ledarskap, prestat-
ion och hangivenhet — ligger langt 6ver det externa jamforelsematerialet hos
LPA. PeoplePower Index, som mater den dvergripande prestationen, steg med
mer an sex punkter jamfort med féregaende matning, vilket ar en mycket bety-
dande forandring.

Vi fortsatte med hybridarbetet. Vi borjade planera en kontorsomvandling pa
huvudkontoret for att vara lokaler battre ska passa det satt pa vilket vi for nar-
varande arbetar. Kuopios kundtjanst fick ocksa nya lokaler under aret.

Ekonomi och effektivitet

De totala rorelsekostnaderna lag kvar pa samma niva som aret innan. Det verk-
liga vardet pa resultatet av investeringsverksamheten var 8,2 procent for det
sysselsatta kapitalet.



Kunder och formanstagare

73 233 forsakrade och 91 144 pensionstagare

LPA hade vid utgadngen av 2023
e 52878 LFOPL-férsakrade kunder av vilka 48 859 var lantbruksféreta-
gare (inklusive fiskare, skogsbruksféretagare och renskdtare) och 4 038
stipendiater
e 73049 kunder med OFLA-férsdkring for arbetstiden
e 91 144 pensionstagare av vilka 361 ar stipendiater
Antalet LFOPL-férsikrade minskade fran &ret innan med 2,5 procent, antalet
OFLA-forsakrade med 2,4 procent och antalet pensionstagare med 4,9 procent.

Nastan 80 000 ansokningar

Under 2023 fick LPA 79 983 ansokningar. Ar 2022 6kade det totala antalet an-
sokningar bland annat pa grund av coronastipendierna som konstnarerna fick i
forsakringsarenden, den exceptionellt stora dkningen av indexbunden pension
i pensionsarenden och betalningssvarigheter till foljd av det ekonomiska laget i
indrivningsarenden. Under 2023 stabiliserades situationen for antalet ansok-
ningar ndrmare nivan for 2021.

Okningen av antalet olycksfallsskador aterspeglar bland annat den snabbare
handlaggningen av vardkostnadsersattningar och ldkemedelsersattningar. Som
ett resultat av den snabbare handldggningen har vi betalat ut fler individuella
ersattningar i stéllet for de sammanlagda ersattningarna som vi brukade.

Inkomna ansoékningar 2023 2022 Andring fran aret innan
Forsakringsarenden 32844 35232 -6,8 procent
Indrivningsdrenden 441 504 -12,5 procent
Avtradelsedrenden 134 324 -58,6 procent
Arbetspensionsarenden 8724 9 649 -9,6 procent
OFLA-ersattningsarenden 29085 27669 +5,1 procent

Inkomna ansokningar 2023 2022 Andring frén aret innan
LPA-sjukdagpenning 8188 8328 -1,7 procent
Avbytardrenden 567 556 +2,0 procent
Sammanlagt 79983 821262 -2,8 procent

Framtidsutsikter

Vi fornyade var strategi for 2024—2027. Strategin fokuserar pa att forbattra
kundupplevelsen, stromlinjeforma processer och forbattra den operativa effek-
tiviteten. | borjan av 2024 uppdaterar vi ocksa var kommunikationsstrategi och
var personalstrategi for den nya strategiska perioden.

Vi forbereder oss infor etableringen av projektet Ta hand on bonden genom att
fortsatta att stoda social- och hélsovardsministeriet i utarbetandet av lagstift-
ning och genom att forbereda de praktiska atgarderna for genomforandet av
lagstiftningen fram till 2025.

Vi 6vervakar den pagaende pensionsreformen och bedémer dess inverkan pa
pensionstryggheten for dem som ar forsakrade hos LPA.

Vi gor en nulagesanalys av LPA:s dvergripande kundbetjaning och utarbetar en
utvecklingsplan i vilken vi systematiskt utdkar mojligheterna till digital service.

Vi stoder de lokala enheterna mer proaktivt genom att inféra en ny modell for
respons och malsamtal och genom att tillhandahalla verktyg for att stodja de
lokala enheterna i deras interna kontroll och ledning. Vi framjar tillgéngligheten
till avbytare i samarbete med de lokala enheterna och intressenter.



Genomslag

Vi deltog som sakkunniga i utvecklingen av lagstiftning

Vi deltog aktivt i utvecklingen av den sociala tryggheten for vara kunder genom
att bista social- och halsovardsministeriet med att utarbeta lagstiftning och ge-
nom att lyfta fram sardragen och behoven ivara kunders arbete.

Vi forberedde lagforslaget om revidering av LF6PL-arbetsinkomsten for stipen-
diater i samarbete med ministeriet. Fran och med borjan av 2024 kan en sti-
pendiats LFOPL-arbetsinkomst justeras i mitten av forsakringsperioden nar
vissa villkor uppfylls.

Framjande av de forsakrades arbetsformaga

Vi stoder de forsakrades arbetsformaga och forebygger olycksfall i arbetet med
hjalp av tjanster for arbetsférmagan, arbetarskyddsarbetet som baserar sig pa
olycksfallsforsdkringen och projektet Ta hand om bonden. Centrala verktyg for
framjandet av lantbruksféretagarnas arbetsformaga ar avbytartjansterna och
samarbetet med féretagshalsovarden.

Vi erbjod webbaserade utbildningar for bade lantbrukare och stipendiater for
att stédja arbetsformagan. Tjansten for matning av lantbrukarnas arbetsfor-
maga vidareutvecklades och den hade nastan 2 000 anvandare under aret.

Vi tillhandahéll tjansterna av samordnaren for arbetsféormaga for vara kunder,
lantbruksforetagarna och stipendiaterna. Vi producerade material om valbefin-
nande i arbetet for det nationella projektet Osaava Farmari.

Vi dvervakar indikatorer for lantbruksforetagarnas arbetsformaga med hjélp av
Tyhy-barometern som samlas in av Kantar. Den daliga I6nsamheten och ekono-
miska svarigheter inom lantbruket aterspeglades i resultaten av barometern
under det aktuella aret, bland annat i form av psykiska symtom, stress och
minskad arbetstillfredsstallelse jamfort med tidigare ar.

Projektet Ta hand om bonden fortsatter

Projektet Ta hand om bonden, som inleddes 2017, fortsatte med sarskilt stat-
ligt anslag. Ar 2023 anviandes drygt 2,1 miljoner euro fér projektet.

Till projektets viktigaste atgarder horde samtalshjalpen som projektarbetarna
erbjod lantbruksforetagare och hanvisningen till den hjalp de behdver bland
annat med hjalp av képtjanstforbindelser. Enligt en undersokning av det obero-
ende forskningsinstitutet E2 uppfattades projektatgarderna som effektiva. Sar-
skilt hjalpen som projektarbetarna gett och terapihjalpen som koptjanstférbin-
delserna gjort mojlig har avsevart forbattrat lantbruksféretagarnas arbetsfor-
maga och vélbefinnande. Utgaende fran resultaten har projektet dessutom
haft positiva inverkningar pa foretagarnas tid i arbetet, minskningen av antalet
sjukdomsfall och pa Finlands férsérjningsberedskap.

Under aret genomforde vi totalt 2 685 gardsbestk och distansmoten relate-
rade till projektet (2022: 2 450). Vi utvidgade ocksa verksamheten med sam-
ordnare for arbetsformagan att omfatta hela landet.

Viordnade 25 natverksevenemang for intressentgrupperna och nadde ut till
1 351 personer. Vi fick 14 nya avtalspartner i ndtverket.

Lantbruksforetagarnas foretagshéalsovard

Lantbruksféretagarnas foretagshalsovard omfattade i slutet av aret 27,8 pro-
cent av de LFOPL-férsikrade lantbruksféretagarna (2022: 31,7 procent). Vi ar-
betar for att 6ka anvandningen av foretagshélsovard genom att marknadsfora
den fornyade appen for féretagshalsovard och for att uppratthalla tjansteleve-
rantorernas expertis inom lantbrukssektorn genom att utbilda arbetshalso-
team.

Vi ordnade utbildningar for foretagshalsovardare och deltog i vélfardsomrade-
nas regionala natverksmoten och i MTK-forbundens foretagshalsovardsmoten.



Arbetet for arbetssdkerheten

Vi tryggar ocksa vara kunders arbetsférmaga genom arbetarskyddsarbete base-
rat pa lagen om lantbruksforetagares olycksfall i arbetet och yrkessjukdomar
som finansieras av helhetskostnaderna for OFLA-férsakringen for olycksfall i ar-
betet. | praktiken innebar detta att forebygga olyckor och yrkessjukdomar ge-
nom radgivning, information, utbildning och stipendier for sakerheten i arbe-
tet. Under aret anvandes cirka 0,4 miljoner euro for arbetet for sakerhet i arbe-
tet, varav cirka 72 000 euro for stipendier for sakerhet i arbetet. Cirka 82 000
euro beviljades for nya stipendieprojekt.

| vara tjanster lade vi till en ny utbildning for arbetssakerhetskortet som ar
skraddarsydd for lantbrukssektorn. Det gér det maojligt for lantbruksforetagare
att uppmarksamma faror, risker och forebyggande av olyckor pa garden och att
beakta sdkerheten pa gemensamma arbetsplatser. P4 Ma Bra-dagarna erbjod
vi kunderna maijlighet att testa de mest typiska riskstéllena pa garden genom
en virtuell upplevelse. For laroinrattningarna inom naturbruket ordnade vi tav-
lingen Smarta Gardsvideon om arbetarskydd. | tavlingen, som ordnades for
andra gangen, deltog mer dn 100 studeranden i hela Finland.

Internationellt samarbete

Vi deltog i de internationella samarbetsnatverken for social trygghet ISSA och
ENASP.

LPA ar medlem i International Social Security Association (ISSA), en global sam-
manslutning av socialforsakringsanstalter. ISSA bestar av cirka 320 socialforsak-
ringsanstalter i 160 ldnder. Ovriga finldndska medlemmar &r Pensionsskydds-
centralen, Folkpensionsanstalten, Keva, Olycksfallsférsakringscentralen och
Sysselsattningsfonden. Social- och hélsovardsministeriet och Arbetshélsoinsti-
tutet ar associerade medlemmar i ISSA. ISSA:s finska medlemsorganisationer
tréffas regelbundet for att diskutera aktuella fragor som ror ISSA:s verksamhet.

LPA deltar aktivt i verksamheten inom ISSA:s internationella sektion for fore-
byggande atgarder inom lantbruket (International Section of the ISSA on Pre-
vention in Agriculture). Syftet med sektionen ar att framja forebyggande av ar-
betsolyckor och yrkessjukdomar inom lantbruk, skogsbruk och tradgardsodling
samt att vidta atgarder for att framja arbetshélsa och vilbefinnande pa arbets-
platsen for arbetstagare inom dessa sektorer. Sektionen delar med sig av forsk-
ning och god praxis och anordnar seminarier. Sektionen har publicerat handbo-
ken Vision Zero in Agriculture for beddomning och hantering av arbetsmiljoris-
ker inom lantbruket. LPA deltar i den radgivande namnden for lantbrukssekt-
ionen.

ENASP (European Network for Agricultural Social Protection Systems) ar ett
natverk av institutioner for social trygghet inom lantbruket i fem lander. Dessa
ldnder har sarskilda system for lantbrukssektorn vid sidan av det allmanna sy-
stemet for social trygghet. Férutom LPA ingar KRUS (Polen), MSA (Frankrike),
SVLFG (Tyskland) och SVS (Osterrike) i natverket.

ENASP:s medlemsorganisationer erbjuder lantbruksféretagare omfattande
lagstadgad social trygghet, till exempel pensions- och olycksfallsforsakrings-
skydd, atgarder for att forebygga arbetsolyckor och yrkessjukdomar samt olika
tjanster. ENASP:s medlemmar traffas regelbundet for att utbyta goda exempel
pa hur social trygghet kan genomforas och hur sakerheten och vilbefinnande
pa arbetsplatsen kan framjas. ENASP deltar ocksa i olika arbetsgrupper pa EU-
niva och tar upp fragor som ror social trygghet for lantbruksféretagare i den
politiska debatten om lantbruksbefolkningen. Aktuella fragor ar till exempel di-
gitalisering i genomforandet av social trygghet och klimatférandringarnas in-
verkan pa lantbruksféretagarnas behov av social trygghet.



Hallbarhet

LPA har ett grundlaggande och ansvarsfullt uppdrag att sakkunnigt se till vara
kunders sociala trygghet och valbefinnande i olika livssituationer. Utover var
strategi och vara varderingar styrs LPA:s verksamhet av principerna fér ansvars-
fulla investeringar.

Som ett lagstadgat arbetspensionsforsakringsbolag dr LPA:s grundlaggande
uppdrag redan i sig ett ansvarsfullt uppdrag. Finansieringsbasen som grundar
sig pa offentliga tillgdngar medfor ocksa en skyldighet att agera ansvarsfullt.
Hos LPA innebar socialt ansvar att vi tryggar ett hogklassigt och smidigt genom-
férande av pensionsskyddet, vi stdder vara kunders arbetsférmaga och bar an-
svar for vara anstallda, i allt fran jamstélldhet och rattvisa till manskliga rattig-
heter, mangfald och medarbetarnas valbefinnande.

Ansvar for kunder

Vi ansvarar for att den lagstadgade sociala tryggheten och tjansterna forverkli-
gas kvalitativt.

Genom vara tjanster for arbetsférmagan vill vi stoda vara kunders arbetsfor-
maga och forebygga arbetsolyckor och yrkessjukdomar och salunda bidra till
malet att forlanga arbetskarridrerna som galler i samhallet som helhet. Genom
att framja vara kunders arbetsférmaga och genom att sékerstalla kvaliteten pa
genomforandet av avbytarverksamheten vill vi for var del bidra till att trygga
funktionaliteten av den finska livsmedelskedjan som en del av samhallets an-
strangningar for att sakerstalla forsorjningsberedskapen.

Ansvar for personalen

En kompetent arbetsstyrka ar en av LPA:s viktigaste tillgangar. Genom att se till
arbetsforhallandena och personalens valbefinnande sakerstéller vi ocksa den
basta kundupplevelsen.

Personalens utbildning spelar en viktig roll hos LPA. Under 2023 rapporterade
personalen i genomsnitt 2,5 utbildningsdagar per person. LPA har arbetat lang-
siktigt och malmedvetet for att férbattra personalens valbefinnande och ar-
betsforhallanden. Detta inkluderar omfattande majligheter till distansarbete,
ett omfattande utbud av fritidsaktiviteter och anstallningsférmaner. Som ett
erkdnnande av sina insatser for att samordna arbetsforhallandena och familjeli-
vet tilldelades LPA redan 2022 utmarkelsen Familjevanlig arbetsplats av Fin-
lands befolkningsférbund. Utmarkelsen ar ett uttryck for att arbetsgivaren bar
sitt sociala ansvar och engagerar sig for att iaktta familjevanlighet i arbetsge-
menskapen.

| november deltog LPA for férsta gangen i den nationella dagen Barn med pa
jobbet. Resultaten av LPA:s medarbetarundersdkning som genomférdes i slutet
av 2023 forbattrades avsevart jamfort med tidigare ar och LPA rankades bland
de mest inspirerande arbetsplatserna i Finland 2023 med betyget AA+.

Etisk verksamhet och ansvarsfull placeringspraxis

Med stdd av compliance-funktionen, riskhantering och intern évervakning och
inspektioner ser vi till att regler och handlingssatt foljs. Sdlunda sakerstéller vi

en ekonomisk, effektiv och resultatgivande verksamhet och palitlig ledningsin-
formation. LPA tillampar etiska anvisningar och i december 2023 inférde vi en

oberoende visselblasarkanal for rapportering av allvarliga missforhallanden.

Var placeringsverksamhet baserar sig pa en placeringsplan som styrelsen god-
kanner arligen. LPA ska i sin placeringsverksamhet se till tillracklig spridning av
placeringarna med beaktande av avkastning, riskhanteringsférmaga och till-
gangarnas likviditetskrav for varje forsakringsrorelse. | placeringsverksamheten
beaktar vi faktorer i anknytning till miljo (environment), samhalle (society) och
god forvaltning (governance). For att na ansvarsmalen har vi av vara samar-
betspartner forutsatt att ansvarsfull placering synliggdrs i placeringsprocessen.
Vi foljer regelbundet med hur nyckeltalen utvecklas i fraga om ansvaret.



Kundrelationer
LFOPL-forsakring

Vi forsakrar lantbruksforetagare, skogsbruksforetagare, fiskare, renskdtare och
deras familjemedlemmar i enlighet med lagen om pension for lantbruksforeta-
gare samt utovare av konst och vetenskap som arbetar pa stipendium.

Lantbruksféretagarnas LFOPL-férsakring omfattade i slutet av 2023
e 48 859 lantbruksforetagare (fiskare, renskotare och skogsbruksuto-
vare).
e De forsakrade lantbruksforetagare kom fran 36 394 gardar.

Stipendiaternas LFOPL-férsakring omfattade vid utgédngen av 2023
e 4038 stipendiater.
e Antalet forsdkrade under aret uppgick sammanlagt till 6 948 personer
av vilka konstnarerna utgjorde 36 procent och vetenskapsutdvarna 64
procent.

Stipendiaternas forsakringsperioder varade i genomsnitt 18,4 manader. Forsak-
ringsperiodernas genomsnittliga langd ckade med en manad jamfort med fore-
gaende ar.

Antalet personer som ar forsakrade utifran stipendier och renskétsel lag kvar
pa samma niva som féregaende ar, medan antalet i andra kundgrupper mins-
kade som under tidigare ar.

LFOPL-férsikrade 31.12.2023
Andring frén aret innan,

Kundgrupper 2023 2022 %
Lantbruk 45 648 47013 -2,9 procent
Skogsbruk 3206 3248 -1,3 procent
Renskotsel 935 917 +2,0 procent
Fiske 478 489 -2,2 procent
Stipendiater 4038 3979 +1,5 procent

Tabeller omfattar ocksa familjemedlemmar. Samma person kan vara férsdkrad i olika
kundgrupper.

LFOPL-arbetsinkomst

Lantbruksféretagarnas och stipendiaternas socialtrygghetsformaner berdknas
utifran den personliga LFOPL-arbetsinkomsten.

Lantbruksféretagarnas genomsnittliga LFOPL-arbetsinkomst i slutet av &ret
e 22762 euro per ar, dvs. 1 897 euro per manad
e 3,3 procents forhojning jamfort med 2022

Stipendiaternas genomsnittliga LFOPL-arbetsinkomst efter omrékning till &rs-
niva

e 26184 euro per ar, dvs. 2 182 euro per manad

e 3,7 procents forhojning jamfort med 2022



Bild 1

Utvecklingen av lantbruksféretagarnas och stipendiaternas LFOPL-arbetsinkomst.

Den genomsnittliga LFOPL-arbetsinkomsten,
euro/ar (indexniva 2023)
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LFOPL-pensioner

LFOPL-pensionerna ar en del av arbetspensionssystemet. LPA betalade sam-
manlagt 1 013 miljoner euro i arbetspensioner under 2023. Andelen LFOPL-
pensioner var 761 miljoner euro.

| slutet av aret betalade LPA arbetspension till 90 830 personer, av dem var 361
stipendiater. Antalet personer som fick arbetspension av LPA minskade under
aret med 4,7 procent. LPA:s andel av samtliga pensioner enligt arbetspensions-
systemet ar cirka 6 procent matt i antal pensioner.

Vara kunder gick i arbetspension baserad pa deras tid i arbetet vid en genom-
snittlig alder pa 63,0 ar. Medelaldern for bade alders- och invalidpensionéarer

Okade nagot, men den kombinerade medeldldern minskade nagot pa grund av
det relativt lagre antalet alderspensioner.

Sammanlagt tog LPA emot 1 923 ansdkningar om alderspension. Antalet ansok-
ningar minskade nagot fran féregaende ar eftersom den exceptionellt hdga
hojningen av det indexbundna arbetspensionsindexet for 2023 6kade antalet
ansokningar under 2022.

e Alderspension som inleddes 2023 uppgick i genomsnitt till 1 453 euro
per mé&nad och av den var LFOPL-pensionens andel 1 030 euro per mé&-
nad.

o Beloppet for alla dlderspensioner som betalades uppgick till i genom-
snitt 889 euro per méanad och LFOPL-pensionens andel var 670 euro
per manad.

Av ansdkningarna om invalidpension godkdndes drygt 70 procent. Besvars-
namnden for arbetspensionsadrenden andrade 14,7 procent av vara pensions-
beslut. Andelen 6kade fran féregaende ar till ndgot 6ver sektorn, men detta
forklaras av den slumpmadssiga variationen i LPA:s laga antal besvar.

Det kom in 452 nya ansokningar om partiell fortida alderspension under aret,
vilket ar 48 procent farre an under aret innan. Den stora pensionsindexhdj-
ningen 2023 6kade antalet sbkande 2022.

Aven om antalet nya ansokningar om familje-, arbetslivs- och invalidpension
var ndstan detsamma som 2022, minskade antalet nya pensionsansokningar
med cirka 15 procent under 2023.



Antalet kunder som far olika pensioner 31.12.2023

Andring fran
Pensionsslag 2023 2022 aret innan
Alderspension 81622 85 851 -4,9 procent
Familjepension 24 925 26 117 -4,6 procent
Invalidpension 2533 2 745 -7,7 procent
Partiell alderspension 1236 1172 +5,5 procent
Deltidspension 0 2 -100,0 procent
Arbetslivspension 2 3 -33,3 procent
Antalet arbetspensions- 90 830 95 288 -4,7 procent

mottagare sammanlagt

Kunden kan f& familjepension parallellt med den egna arbetspensionen.

Rehabilitering enligt LFOPL

LPA ersatter rehabilitering i enlighet med lagen om pension for lantbruksfore-
tagare. En lantbrukare kan fa LFOPL-rehabilitering om det pa grund av sjukdo-
men finns risk for att lantbrukarfoéretagaren under de ndrmsta aren kommer
att fa invalidpension och risken for arbetsoférmaga kan minskas eller uppskju-
tas med hjalp av yrkesinriktad rehabilitering.

For yrkesinriktad rehabilitering baserande pa LFOPL anvandes under &ret 0,7
miljoner euro. Summan innefattar rehabiliteringspenning, undersékningskost-
nader och hjadlpmedel. Rehabiliteringspenning fick vid utgangen av aret 17 per-
soner.

Avtradelseféormaner

Avtradelsestod

Det har inte beviljats nya avtradelsestod sedan 31.12.2018 men betalningen av
avtradelsestoden fortsatter. Det sammanlagda antalet avtradelsestdéd mins-

kade med cirka 35 procent jamfort med aret innan. Vid utgangen av aret upp-
gick antalet stddmottagare till 614 personer och det betalades sammanlagt ut
7,4 miljoner euro.

Avtradelsepension

LPA har hand om formaner i enlighet med lagen om avtradelsepension som
upphévdes 1993. Vid utgangen av aret uppgick antalet stodmottagare till 4 216
personer och det betalades sammanlagt ut 14,8 miljoner euro. Antalet motta-
gare av avtradelsepension minskade jamfort med aret innan med cirka 14 pro-
cent.

Forsakring mot olycksfall i arbetet eller yrkessjukdom

Med OFLA-forsakringen for olycksfall i arbetet och yrkessjukdom ersatter vi
olycksfall som intraffat i lantbruksféretagarnas och stipendiaternas arbete och
yrkessjukdomar som beror pa dessa arbeten. | slutet av 2023 omfattades

73 049 personer av OFLA-forsakringen for olycksfall och yrkessjukdomar, av
dem var 4 038 stipendiater.

OFLA-olycksfallsforsakringen for fritid ersatter skador som uppstar i arbete som
utfors i privata hushall och skador som intraffar under fritiden. Vid utgangen av
aret hade 47 839 personer en OFLA-forsakring for fritiden och av dem var 714
stipendiater.

Forsakringarna for bade arbetstid och fritid minskade nagot jamfért med fore-
gaende ar.



OFLA-ersattningar

Antalet olyckor under arbetstid minskade nagot jamfort med féregdende ar.
Daremot 6kade antalet olyckor under fritiden nagot. Under aret ersattes kun-
derna for totalt 3 147 olyckor under arbetstid och 771 olyckor under fritid.

Bild 2

Nya ersatta olycksfall under arbetstid och fritid. Antalet olyckor under arbetstid
minskade ndgot jamfért med féregdende dr. Ddremot 6kade antalet olyckor un-
der fritiden ndgot.

Nya ersatta olycksfall under arbetstid och fritid
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Under 2023 forkortades handlaggningstiderna for OFLA-ersattningsarenden av-
sevart tack vare system- och processforandringar och en 6kning av antalet an-
stallda som arbetar med handlaggningen.
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Den snabbare handldggningen av bland annat vard- och ldkemedelsersatt-
ningar aterspeglas under 2023 som en 6kning av antalet ansokningar eftersom
vi har betalat fler enskilda ersattningar i stallet for sammanlagda ersattningar
som vi brukade. Det ansdktes om 5 procent fler OFLA-ersdttningar for arbetstid
och om 7 procent fler OFLA-ersattningar for fritid an under foregaende ar.

En effektivisering av handldggningen av olycksfallsersattningar och ytterligare
forkortning av handlaggningstiderna hor till de viktigaste malen for 2024.

Genom OFLA-systemet betalade vi ersattningar fér inkomstbortfall, omkostna-
der och rehabilitering samt andra ersattningar fér sammanlagt 32,8 miljoner
euro. Siffran omfattar kostnaderna ur arbetstidsférsakringen (28,9 miljoner
euro) och fran fritidsforsakringen (3,9 miljoner euro).

LPA-sjukdagpenning

LPA-sjukdagpenning betalas till LFOPL-férsékrade personer under sjukférsak-
ringens sjalvrisktid. Under aret betalade vi LPA-sjukdagpenning for 7 170 sjuk-
perioder (2022: 7 211) till sammanlagt 2,3 miljoner euro. Utgifterna for ersatt-
ning av LPA-sjukdagpenning lag kvar pa 2022 ars niva.



Avbytarservice

LPA ersatter med statlig finansiering de lokala enheterna som férvaltas av kom-
munerna kostnaderna for lantbruksavbytarservicen. Vi handleder och utbildar
forvaltningspersonalen vid de lokala enheterna och vi 6vervakar lagligheten i
de lokala enheternas verksamhet. Aven F&PL-férsakrade pélsdjursuppfédare
kan fa avbytarservice. Renskotare kan fa vikariehjalp vid arbetsoféormaga.

Den reform av uppbyggnaden av de lokala enheterna som LPA inledde 2021
fortsatte under 2023. Sammanslagningen av de lokala enheterna genomfoérdes
stegvis. | borjan av 2022 sammanslogs de lokala enheterna i Sodra Finland. |
Norra och Ostra Finland utvidgades verksamhetsomr&dena for de fyra lokala
enheterna i bérjan av 2023. Under 2023 ansvarade 12 lokala enheter for ge-
nomforandet av avbytartjansterna. Under 2023 fattades beslut om att sla sam-
man tva lokala enheter i borjan av 2025.

LPA borjade utveckla styrningen och évervakningen av de lokala enheternas
verksamhet i syfte att stdda dem mer proaktivt i framtiden. Nar antalet lokala
enheter minskar kan LPA investera mer i lokalt enhetsspecifikt stod.

Avbytarverksamheten i siffror 2023

o Driftskostnaderna for lantbruksavbytarverksamheten: 106,5 miljoner
euro (2022: 113,3 miljoner euro).

e Lantbruksforetagarna hade 2022 ratt till 26 semesterdagar av vilka i
genomsnitt 25,3 togs (2022: 25,2).

e Husdjursforetagare med ratt till semester 11 927

e Antalet foretagare med ratt till semester minskade till f6ljd av struktur-
omvandlingen med 7,4 procent.

e Vikariehjdlp anlitades av 3 560 lantbruksféretagare
e Antalet personer som anlitade vikariehjdlp minskade med 13,3 procent
fran ifjol.
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e Mojligheten att ta ut semester enligt lagen om avbytarservice for péls-
djursuppfédare utnyttjades av 235 pélsproducenter (2022: 314).

e Pélsproducenterna hade ratt att ta 18 semesterdagar och dessutom fa
120 timmar avgiftsbelagd extraledighet.

e Mojligheten att fa vikariehjalp vid arbetsoférmaga utnyttjades av 177
renskdtare under aret (2022: 165).

Bild 3

Utvecklingen av antalet semesterberdttigade lantbruksféretagare.

Lantbruksforetagare med ratt till semester
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Kundbetjaning

Vi betjdnar vara kunder elektroniskt, per telefon eller personligen pa vara
kundservicestallen. Férutom pa LPA-ombudsméannens kontor runt om i Finland
erbjuder vi personlig kundservice pa kontoren i Kuopio och Seinajoki och pa
vart huvudkontor i Esbo.

Att forbattra kundupplevelsen var ett viktigt mal for vart utvecklingsarbete un-
der det gangna aret. Kundnojdheten forbattrades jamfort med foregaende ar
och vi fick betyget 8,0. Vi har effektiviserat vara processer och minskat den ge-
nomsnittliga handlaggningstiden for ansokningar. Vi lade till en funktion i var e-
tjanst som skickar ett meddelande till kunden nar ett meddelande tas emot. |
september flyttade Kuopios kundbetjaningskontor till stérre lokaler pa Vuori-
katu och sysselsatter atta personer. Vi kommer att fortsatta att utveckla den
overgripande kundupplevelsen och effektivisera vara operativa processer aven
under den nya strategiska perioden.

Vi kommunicerar aktivt till vara kunder om innehallet i LPA-tryggheten och dar-
med relaterade forandringar via olika kanaler och plattformar. Vi genomférde
kampanjer for att fraimja omfattningen och aktualiteten for vara kunders for-
sakringar. Vi fortsatte var regelbundna uppféljning av oférsdkrade i vara olika
kundgrupper.
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Bild 4

Under de senaste fem dren har antalet LFOPL-férsikrade kunder hos LPA minskat med i
genomsnitt 2,5 procent per dr, antalet OFLA-férsdkrade kunder har minskat med 2,2
procent per Gr och antalet pensionstagare med 4,5 procent per dr.

Utvecklingen av antalet kunder hos LPA
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Personalen

LPA:s nya strategi for 2024—2027 utarbetades och lanserades tillsammans med
personalen i november 2023. For att stoda fullféljandet av strategin valde vi
gemensamt ut en eller flera strategiagenter for varje team bland personalen.
Dessa bidrar till fullféljandet av strategin pa daglig basis. Dessutom introduce-
rade vi en metod som kallas Idealaari. Alla LPA-medarbetare har mojlighet att i
Idealaari skriva ner forslag pa atgarder som gor vart arbete smidigare.

Baserat pa Regionférvaltningsverkets arbetarskyddsinspektion pa LPA:s huvud-
kontor i slutet av 2022 tog vi fram en handlingsplan for att upptacka och
minska psykisk belastning. Atgarderna i handlingsplanen inférdes under 2023.
Bland de konkreta atgarderna kan sarskilt namnas genomforandet av MIND-
enkaten om psykisk stress och arbetsbelastning och féretagshéalsovardens kon-
takt med de riskgrupper som identifierats i frageformularet. Dessa atgarder
kommer att fortsdtta under 2024.

Vid utgangen av 2023 sysselsatte LPA 206 personer inklusive 18 arbetstagare
pa viss tid inom projektet Ta hand om bonden (2022:) 218). Den genomsnittliga
nettopersonalstyrkan under aret, det vill sdga den faktiska personalstyrkan, var
173,8 (2022: 178,3) utan Ta hand om bonden-projektet. Av de anstallda upp-
gick antalet ombudsman till 30, av dem arbetade 26 i huvudsyssla. Vid ut-
gangen av aret var 71,8 procent av de anstallda i anstallningsforhallande kvin-
nor och 28,2 procent méan. Personalens genomsnittsalder var 49,6 ar (2022:
48,8).

Sjukfranvaron minskade nagot jamfoért med féregdende ar. 3,8 procent, 2022:
3,9 procent, 2021: 3,0 procent). Personalomsattningen minskade ocksa nagot
(2023: 8,2 procent, 2022: 8,9 procent, 2021: 6,0 procent).

Lonerna och arvodena som betalades personalen uppgick till 10,36 miljoner
euro, vilket var cirka 4,4 procent mer an 2022. Léner som betalades de an-
stallda inom projektet Ta hand om bonden ingar inte i den ovan namnda sum-
man.
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Till f6ljd av omstruktureringen av lantbruket har antalet personer som anlitar
avbytartjansterna stadigt sjunkit och antalet lokala enheter for avbytartjanster
har minskats. Som ett resultat av det har har arbetsbordan och uppgifterna for
LPA:s enhet for avbytarverksamhet ocksa minskat. | LPA:s avbytartjanster for-
des omstallningsférhandlingar under hosten 2023. Som ett resultat av omstall-
ningsforhandlingarna sades arbetsavtalet upp for en fast anstalld och personen
erbjods andra arbetsuppgifter hos LPA.

LPA tilldelades 2023 aterigen utmarkelsen som en av de mest inspirerande ar-
betsplatserna. Utmaérkelsen baserar sig pa LPA:s HR-undersokning och resulta-
ten speglar vart langsiktiga arbete for att forbattra personalens vélbefinnande,
eftersom bade det dvergripande resultatet och alla uppmatta omraden — enga-
gemang, ledarskap, prestation och engagemang — ligger langt 6ver det externa
jamforelsematerialet. PeoplePower Index, som méter den 6vergripande pre-
stationen, steg med mer an sex punkter jamfort med foregaende matning, vil-
ket ar en mycket betydande férandring.

Vi fortsatte att arbeta pa ett hybridbaserat satt och borjade planera en andring
av huvudkontorets lokaler for att de pa basta satt ska tillgodose vart nuvarande
arbetssatt. Kuopios kundtjanst fick ocksa nya lokaler under aret.



Ekonomi och effektivitet
Driftskostnader

Vara totala driftskostnader 6kade mattligt. IKT-kostnaderna minskade tydligt,
men de totala driftskostnaderna 6kade, sarskilt pa grund av [6neuppgorelsen i
det nya kollektivavtalet inom férsakringsbranschen.
e LPA:s totala driftskostnader var 27,3 miljoner euro (2022: 27,0).
e Ldnernas och de 6vriga personalkostnadernas andel var 12,1 miljoner
euro (2022:11,6).
e |IKT-kostnaderna var 10,9 miljoner euro (2022: 11,5).

Placeringsverksamhet

Var placeringsverksamhet baserar sig pa en placeringsplan som styrelsen fast-
stéller arligen.

Vid arets slut var marknadsvéardet av LPA:s placeringar 362,6 miljoner euro
(2022: 324,3) inberaknat placeringskontona.

| slutet av aret utgjordes marknadsvardet pa investeringskapitalet
e avrante- och rantefondsplaceringarna 39,5 procent
e avinvesteringar i aktier och aktiefonder 44,9 procent
e av placeringar i fastigheter och fastighetsfonder 11,7 procent
e av alternativa placeringar 3,9 procent.

Varde pa investeringar
e Den bokféringsmassiga nettointdkten av placeringsverksamheten var
11,8 miljoner euro (2022: -7,4).
e Det verkliga beraknade vardet var 8,2 procent for det sysselsatta kapi-
talet (2022: -11,1 procent).
e Den femariga reala avkastningen pa investeringar var 1,7 procent.
e Den tioariga reala avkastningen pa investeringarna var 2,6 procent.
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Avkastnings-, risk- och dvriga nyckeltal for placeringsverksamheten och deras
berdkningsprinciper framgar narmare av noterna till bokslutet.

Ar 2023 praglades av hég inflation och darav foljande héga rantor, Rysslands
anfallskrig i Ukraina och nu senast krisen i Mellandstern.

Aktiemarknadens avkastning har i stort sett varit positiv under arets samtliga
manader. Ett mer betydande bakslag var bankernas (Silicon Valley Bank och
Credit Suisse) svarigheter i mars som inte bara fick aktiekurserna utan aven
rantesatserna att fluktuera. Investerarna skramdes av utsikterna pa en ny
bankkris men atminstone for tillfallet blev det inga storre konsekvenser. Varje
bank hade sina egna problem som de kunde I6sa. Efter sommaren var réntorna
negativa Over hela linjen i augusti nar marknaden efter sommaren sokte efter
riktning. Slutet av aret var emellertid mycket positivt.

Kina uppnadde inte den dynamik som forvantades i borjan av aret efter att ran-
tesankningarna avslutats. Kina plagas fortfarande av problem inom fastighets-
sektorn och en langsam ekonomisk aktivitet.

Konflikten i Gazaremsan sedan borjan av oktober 6kade osdkerheten pa mark-
naderna med den mest betydande effekten pa ravarupriserna, sarskilt oljepri-
serna. Raoljepriserna steg nar investerarna fruktade en upptrappning av kon-

flikten och dess inverkan pa oljeproduktionen i stort. Oljepriserna fluktuerade
under oktober men slutade till slut under septembertoppen.

Aven om 2023 var ett utmanande &r var det ett mycket positivt &r for investe-
rarna. Trots utmaningar avslutade de viktigaste aktie- och ranteindexen aret
med starka uppgangar. Avkastningen pa de globala aktiemarknaderna dversteg
20 procent i lokal valuta. | USA drevs aktieindexen av en stark utveckling for
stora teknikféretag. | Europa var utvecklingen pa aktiemarknaderna generellt
sett mer dampad. Avkastningen pa den finska aktiemarknaden var svag i ett in-
ternationellt perspektiv. De rantebdrande investeringar som utvecklades bast
var riskfyllda foretagsobligationer och tillvaxtmarknadsobligationer. Investe-
ringar i euroomradets foretags- och statsobligationer utvecklades ocksa val.



Statens och Folkpensionsanstaltens betalningsandelar

Statens betalningsandel utan avbytarverksamheten var 827,7 miljoner euro
(2022: 778,5).
e Statens andel tackte 82,7 procent av vara ersattningsutgifter.
e For kostnaderna for avbytarverksamheten betalade staten 123,3 miljo-
ner euro (2022: 131,4).

Folkpensionsanstaltens betalningsandel var 8,8 miljoner euro, vilket utgoér 24,8
procent av totalkostnaderna for OFLA for arbetstiden som finansieras arligen.

Kundernas betalningsandel

Bade lantbruksforetagarnas och stipendiaternas obligatoriska forsakringspre-
mier faktureras i fyra rater. Premierna for frivillig olycksfallsforsakring fakture-
ras i en delbetalning.

LPS:s forsakringspremiefakturering uppgick till 188,9 miljoner euro.
e lantbruksféretagarnas andel 172,1 miljoner euro
e stipendiaternas andel 16,8 miljoner euro.

Vissa av de forsdkrade behovde tilldggstid for att betala sina premier. Vi kan
bevilja hogst 2 ar betalningstid med dréjsmalsranta for forsakringspremier.

Ansvarsskuld

Stipendiaternas LFOPL-premieansvar tog det nast storsta klivet uppat i sin
historia, eftersom placeringsintdkterna aterigen rackte till for att tacka bade
pensionsutgifterna och férvaltningskostnaderna och forsakringsavgiftsinkoms-
terna overférdes som sadana till ansvarsskulden.

Férandringen i lantbruksféretagarnas LFOPL-premieansvar blev ocksé positiv —
for forsta gangen sedan 2016. Det positiva signumet berodde pa bade investe-
rings- och driftskostnader.
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Ersdttningsansvaret for OFLA for arbetstid och fritid forblev nastan oférandrat.

Okad premieinkomst fér OFLA for fritid ©kade ersattningsansvaret for OFLA for
fritid en aning medan den for laga forsakringspremieinkomsten for OFLA for ar-
betstid minskade ersattningsansvaret for OFLA for arbetstid nagot.

De ekonomiska nyckeltalen presenterar vi narmare i noterna till bokslutet.

Utveckling av processerna och verksamheten

Vi fortsatte introduktionerna i anslutning till arbetsférdelningen inom verksam-
heten och IT under 2023.

Vi fortsatte att utveckla informationssakerheten under 2023. Vi inforde en
SOC-tjanst och sarbarhetsskanning, vilket avsevart har forbattrat LPA:s synlig-
het, beredskap och formaga att reagera pa potentiella sékerhetshot.

Antalet allvarliga identifierade angrepp mot datasakerheten som har riktat sig
mot LPA har varit rimligt. Sddana 6verbelastningsattacker har till exempel inte
forekommit som skulle ha paverkat tillgangen till LPA:s tjanster. Hos LPA har vi
medvetet 6kat datasdkerhetsresurserna och kan salunda i fortsattningen battre
stdda organisationen och utveckla personalens kunskaper om datasdkerhet.

Vi borjade férnya systemet med stipendiatbeviljarna.

Intern kontroll och riskhantering

Styrelsen dvervakar att planerna och den interna kontrollen fullféljs utifran ar-
liga rapporter om riskhanteringen, compliance officers och dataansvarigas ars-
rapporter, den interna kontrollen och revisorernas arsrapporter.

Vi fortsatte att utveckla den interna kontrollen genom att skapa en process pa
enhetsniva for évervakning av den interna kontrollen. Vi forbattrade genomfo-
randet av principerna i lagen om bekdmpning av penningtvatt och finansiering



av terrorism genom att forbattra den sa kallade "tvangsmassiga Overvak-
ningen" och genom att fortydliga LPA:s interna riktlinjer foér bekampning av
penningtvatt.

Kanalen for visselblasning, som kravs enligt EU:s direktiv om visselblasare och
lagen om skydd for visselblasare, lanserades i december.

Under varen férekom ett antal phishing-meddelanden som liknade LPA:s kryp-
terade e-postmeddelanden. Vi reagerade tillsammans med samarbetspart-
nerna som var involverad i situationen med att anvisa kunderna hur de urskiljer
dkta meddelanden fran falska. | slutet av aret forbattrade vi sakerheten i var
kommunikation genom att inféra ett Traficom-registrerat avsandar-1D for SMS.

En ndrmare beskrivning av riskhanteringsverksamheten ingar i noterna till bok-
slutet.
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LPA:s intakter och kostnader enligt huvudgrupp 2023

Intdkter 1 259 mn euro

*inkl. Projektet Ta hand om bonden, 2,1 mn e

m Av staten for formaner 828 milj. e, 65 %

B Av staten for avbytarservice 125 milj. e,
10% *

H Av kunder 189 milj. e, 15 %

B Av andra pensionsanstalter 84 milj. e, 7
%

B AvFPA9 milj.e, 1%

B Av placeringar 24 milj. e, 2 %

17

Utgifter 1 259 mn euro

\

*inkl. Projektet Ta hand om bonden, 2,1 mn e

= Arbetspensioner 1 014 milj. e, 80 %
m Avbytarservice 125 milj. e, 10 % **
m Olycksfallersattningar 35 milj. e, 3 %
m Avtradelsesystem 22 milj. e, 2 %

m Driftskostnader 27 milj. e, 2 %

m Ovriga kostnader 36 milj. e, 3 %



Jordbrukare Martti Méakeld (2017-)

Forvaltningsorgan 2023 personlig ersitare

Lantbruksforetagare Leo Lankinen (1999-)

DELEGATIONEN Lant- och skogsbruksforetagare Sanna Hamalainen (2020-)
Ordférande Personlig ersattare

Jordbrukare Mika Nieminen (2008-) Jordbrukare Lassi-Antti Haarala (2017-)
Viceordférande Jordbrukare Asko Ojala (2014-)

Direktor Karoliina Kiuru (2020-) Personlig ersattare

ORDINARIE MEDLEMMAR Lanthusmor Erika Koivumaki (2017-)

Jordbrukare Kallepekka Toivonen (2017-)
Personlig ersattare
Lanthusmor Elina Heino (1999-)

Foretradare for jord- och skogsbruksministeriet
Lantbruksradet Tanja Viljanen (1.1.2023-)
Personlig ersattare
Direktor for marknadsavdelningen Marja Husu (1.1.2023-) Jordbrukare Thomas Antas (2020-)
Personlig ersattare

Foretradare for social- och halsovardsministeriet o )
Jordbrukare Birgitta Eriksson-Paulson (2020-)

Lantbruksradet Liisa Perttula (1.1.2023-)
Personlig ersattare Verksamhetsledare Anne Ollila (2011-)
Direktor Faiz Alsuhail (1.1.2023-) Personlig ersattare

Foretradare for finansministeriet Ordf6rande Mika Kavakka (1.1.2023-)

Lagstiftningsradet Jyri Inha (2012-) Yrkesfiskare Jarno Aaltonen (1.1.2023-)
Personlig ersattare Personlig ersattare
Budgetradet Johanna von Knorring-Rosenlew (1.1.2023-) Ordférande Vesa Karttunen (1996-)
Foretradare for lantbruksféretagarna Foretradare for stipendiaterna
Lantbruksforetagare Eija Komulainen (2020-) Verksamhetsledare Johanna Moisio (2020-)
Personlig ersattare Personlig ersattare
Agrolog Markku Karjalainen (2008-) Jurist Mia Weckman (2020-)

Jordbrukare Marita Miettinen (2017-)
Personlig ersattare
Lantbruksforetagare Jouko Akerlund (1.1.2023-)
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STYRELSE

Ordférande
Ordférande Juha Marttila (2009-)

Viceordférande
Direktor Allan Paldanius (20.10.2021-)

ORDINARIE MEDLEMMAR

Overdirektér Minna-Mari Kaila (1.1.2023 -)
Personlig ersattare
Lantbruksradet Taina Vesanto (1.1.2023 —)

Budgetradet Outi Luoma-aho (2020-)
Personlig ersattare
Budgetradet Marko Synkkanen (1.1.2023 -)

Finansradet Minna Liuttu (2017-)
Personlig ersattare
Direktor Liisa Siika-aho (1.1.2023 —)

Ordférande Mats Nylund (2020-)
Personlig ersattare
Jordbrukare Johanna Nyman (2020-)

Lantbruksforetagare Eeva Korimaki 1.1.2023 —)
Personlig ersattare

Lantbruksforetagare Sirpa Alkkioméki (1.1.2023 —)

Lantbruksforetagare Kati Partanen (2011-)
Personlig ersattare
Jordbruksdirektér Johan Aberg (2017-)

Lantbruksforetagare Henna Vuotila (2017-)
Personlig ersattare
Jordbrukare Juha Hirvinen (2017-)

Sekreterare
Juridiska chefen Sonja Lilius

ARBETSUTSKOTTET

Ordférande
Ordforande Juha Marttila

Medlemmar

Direktor Allan Paldanius
Budgetradet Outi Luoma-aho
Lantbruksféretagare Kati Partanen
Verkstallande direktor Heli Backman

Sekreterare
Direktor Jarmo Aalto

REVISOR

PricewaterhouseCoopers Oy
Huvudansvarig revisor CGR Jukka Paunonen



OVERVAKARE AV PROVNINGSVERKSAMHETEN

Ordférande
Lantbruksforetagare Kati Partanen

Viceordférande
Ordférande Mats Nylund

Medlemmar

Lantbruksforetagare Eeva Korimaki
Finansradet Minna Liuttu
Lantbruksforetagare Henna Vuotila
Jordbruksdirektor Johan Aberg

Sakkunnig
Jurist Ulla Suotunen

Sekreterare
Jurist Jaana Laine

OFLA-ERSATTNINGSNAMNDEN

Ordférande
Regeringssekreterare Milla Mustamaki (t.o.m. 14.8.2023)
Regeringssekreterare Emmi Adrynen (fr.o.m. 9.10.2023)

Viceordférande
Konsultativa tjanstemannen Kirsi Terhemaa

Medlemmar

Forskningschef Juha Lappalainen

Lant- och skogsbrukspolitisk sakkunnig Christoffer Ingo
Sakkunnig Saara Patama

Chef av EFOs byra, jurist Kirsi Salo

Overldkare Esa Koskinen, ersattare sakkunnigldkare Jari Rechardt

Direktor Antti Huhtamaki (t.o.m. 8.10.2023)
Direktor Mika Paananen (fr.o.m. 9.10.2023)

Juridiska chefen Sonja Lilius
Enhetschef Sanna Helve-Tuomainen

Sekreterare
Jurist Jaana Laine

SEKTIONEN FOR SKYDD | ARBETE | OLYCKSFALLSARENDEN

Ordférande
Direktor Paivi Wallin

Viceordférande
Lantbruksforetagare Eeva Korimaki

Medlemmar

Lantbruksforetagare Juha Hirvinen

Konsultativ tjansteman Mikko Horko

Budgetradet Marko Synkkanen

Jordbruksdirektor Johan Aberg

Direktor Paivi Wallin

Enhetschef Pirjo Saari

Enhetschef Sanna Helve-Tuomainen (fr.o.m. 9.10.2023)

Sakkunniglakare
Overldkare Esa Koskinen

Sekreterare
Sakkunnig for foretagshalsovard Arja Peltoméki-Vastamaa



KONSULTATIVA KOMMISSIONEN FOR FISKARE OCH RENSKOTARE

Ordférande
Verkstallande direktor Heli Backman

Medlemmar
Renvérd Pirita Hattukangas
Verkstallande direktor Kim Jordas
Verksamhetsledare Vesa Karttunen
Renvard Ari Kustula
Renvard Antti Patsi
Fiskeribiolog Malin Loénnroth
Renndaringsidkare Anne Nakkalajarvi
Personlig ersattare
Renvard lisko-Henrik Nakkaladjarvi
Yrkesfiskare Jarno Aaltonen
Renvard Veikko Feodoroff
Personlig ersattare
Naringssekreterare Laura Olsen-Ljetoff

Direktor Antti Huhtamaki (t.o.m. 8.10.2023)
Direktor Mika Paananen (fr.o.m. 9.10.2023)
Direktor Paivi Wallin

Sekreterare
Juridiska chefen Sonja Lilius

DELEGATIONEN FOR AVBYTARARENDEN

Ordférande
Verkstallande direktor Heli Backman

Medlemmar

Jordbrukare Tommy Ehrs

Arbetsmarknadsombud Arto Vallivaara

Ledande arbetsmarknadsombud Suvi Kémari (t.o.m. 30.11.2023)
Arbetsmarknadsombud Mari Kokko (fr.o.m. 4.12.2023)
Verksamhetsledare Rea Puustinen

Ekonomi- och personalchef Tiina Helmi

Jurist Maire Lumiaho

Budgetradet Outi Luoma-aho

Regeringssekreterare Anne Vanska

Chefen for avbytartjanster Sakari Eerola
Lantbruksféretagare Asko Miettinen
Jordbrukséverinspektér Anne Vainio
Lantbruksforetagare Henna Vuotila

Specialsakkunnig Taina Vare

Direktor Paivi Wallin
Enhetschef Elina Montonen
Juridiska chefen Sonja Lilius

Sekreterare
Jurist Kirsi Grohn



DELEGATIONEN FOR STIPENDIATER SAMARBETSGRUPPEN

Ordférande

Verkstallande direktor Heli Backman ARBETSGIVARREPRESENTANTER

Ordférande

melilfrrg;n&rari Karikoski Verkstallande direktér Heli Backman

Lagstiftningsradet Jyri Inha Medlemmar

Regeringssekreterare Katariina Pursimo Personal- och kommunikationschef Minna Gardemeister, sekreterare (t.o.m
Jurist Martin Loéfman 21.7.2023)

Specialsakkunnig Ansa Aarnio Personalchef Juhana Toivonen, sekreterare (fr.o.m. 1.12.2023)
Verksamhetsledare Karoliina Huovila Chefen for forsakrings- och kundtjanstenheten Sirkku Rekola

Personlig ersattare

Verksamhetsledare Elina Kuusikko
Verksamhetsledare Vappu Verronen

Personlig ersattare

Jurist Aura Lehtonen (t.o.m. 27.8.2023)

Jurist Viivi Kuosa (fr.o.m. 28.8.2023)
Specialsakkunnig Miia ljas-ldrobo

Personlig ersattare

Verksamhetsledare Johanna Moisio
Ledande sakkunnig Miia Kannisto

Personlig ersattare

Ledande sakkunnig Katri Ojala

Gemensam ersattare
Enhetschef Arja Raatikainen

PERSONALREPRESENTANTER

Personalféreningens ordférande och arbetarskyddsfullméaktig Anna-Kaisa Paa-
sonen

Forsta vicearbetarskyddsfullmaktig Eero Kallio

Andra vicearbetarskyddsfullmaktig Asko lkonen

Huvudfértroendeman Sanna Vuorenmaa

Vicehuvudfortroendeman Anna Soukkanen

Medlem vald av personalféreningen Johannes Makinen

Ersdttare

Ersattare vald av personalforeningen Ari Jouhki
Ersattare vald av personalforeningen Maarit Engstrom
Ersattare vald av personalforeningen Laura Mononen

Direktor Antti Huhtamaki (t.o.m. 31.8.2023)
Direktor Mika Paananen (fr.o.m. 1.9.2023)
Direktor Paivi Wallin

Juridiska chefen Sonja Lilius

Sekreterare
Riskhanteringschef Henri Virtanen
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LEDNINGSGRUPPEN

Verkstallande direktér Heli Backman
Direktor Jarmo Aalto

Direktor Antti Huhtamaki (t.o.m 31.10.2023)
Direktor Paivi Wallin

Direktor Mika Paananen (fr.o.m. 1.9.2023)

Sakkunniga

Aktuar Jorma Kinnunen

Juridisk chef Sonja Lilius

Personalchef Juhana Toivonen (fr.o.m. 1.12.2023)

Sekreterare
Personal- och kommunikationschef Minna Gardemeister (t.0o.m 21.7.2023)
Ledande sakkunnig inom kommunikation Julia von Flittner (fr.o.m. 12.9.2023)

Personalens representant
Teknisk stddperson Jari Kangas

Ersattare for personalrepresentanten
Forsakringshandlaggare Ari Jouhki
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LPA i siffror 2023

Viktiga siffror

Viktiga siffror

LFOPL-férsikrade
Arbetsskadeférsakrade for arbetstiden
Olycksfallsférsdkrade for fritiden
Pensionstagare ?
Betalda pensioner
— arbetspensioner
—avtradelsepensioner
— olycksfallspensioner
Betalt i avtradelsestod
Ersatta arbetstidsskador
Ersatta fritidsskador
Betalda grupplivforsakringsersattningar
Betalda LPA-sjukdagpenningar
Foretagare som tog ut semester
Avbytta dagar
Semesterdagar per foretagare
Driftskostnader for lantbruksavbytarverksam-
heten

3)

D Antal 31.12

)

2 Inkluderar inte olycksfallspensioner
)
)

3) Arbetstid och fritid, olycksfalls- och familjepension

4 Under aret

Antal

528781
730491
478391
909231
115940*
110087 *
42161
16371
6141
7286
1091
50
7170*
115954
506 905 *
25,34

)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)

Andring %
2022-2023

mn euro

1044,0
1013,5
14,8
15,7
7,4
29,0
3,9
0,7
2,3

106,5

Andring %
2022-2023



Pensioner som LPA betalade

Pensioner

Pensionstagare
Betalda pensioner
Alderspensioner

— lantbruksforetagare

— stipendiater
Partiella alderspensioner

— lantbruksforetagare

— stipendiater
Partiella &lderspensioner
Arbetslivspensioner

— lantbruksforetagare

— stipendiater
Invalidpensioner

— lantbruksforetagare

— stipendiater
Familjepensioner

— lantbruksféretagare

— stipendiater
LFOPL-rehabilitering och évriga kostnader
Avtraddelsepensioner
Olycksfallspensioner
Familjepensioner
Familjepensioner (férmanstagare) 3

3)

U Inkluderar inte olycksfallspensioner
2 Totalpension betalad av LPA 31.12
3) Arbetstid och fritid

Antal Andring %
31.12 2022-2023
90923 -5
115940 -5
81622 -5
81337 -5
290 12
1236 5
1210 5
26 37

0 -100

2 -33

2 -33

O —

2 533 -8
2 499 -8
35 0

24 694 -5
24 685 -5
9 29
4216 =14
1404 -4
233 -2
268 -1
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Genomsn.
e/manad ?
753

889

889

1107

600

602

467

mn
euro

1.044,0
876,8
876,3
0,477

9,0
9,0
0,020
0,008
0,040
0,040
0,0
37,2
37,0
0,218
90,4
90,4
0,043
0,7
14,8
13,5
2,2

Andring %
2022-2023

[e2RNe)RNe))



Nya inledda LPA-pensioner

Nya inledda pensioner

Nya pensioner som inleddes
Alderspension
— lantbruksféretagare
— stipendiater
Partiella alderspensioner
— lantbruksforetagare
— stipendiater
Arbetslivspensioner
— lantbruksforetagare
— stipendiater
Invalidpensioner
— lantbruksforetagare
—stipendiater
Familjepensioner
— lantbruksforetagare
— stipendiater

Y Totalpension betalad av LPA 31.12

Antal

2575
592
570

22
367
355

12

173
169

1442
1439

26

Andring %
2022-2023
—26

| genomsn.
e/méanad ¥
1453
1469
1030

565

572

367

1246
1246

342
341



Ersattningar ur OFLA-olycksfallsforsakringen

Ersattningar ur OFLA-olycksfallsférsakringen

Nya olycksfall

Nya yrkessjukdomar

Nya fritidsskador

Betalda arbetsskadeersattningar
— kostnadsersattningar
— dagpenning
— olycksfallspensioner
— familjepensioner
— menersattningar
— dvriga ersattningar
—rehabilitering

Betalda fritidsskadeersattningar
— kostnadsersattningar
—dagpenning
— olycksfallspensioner
— familjepensioner
— menersattningar
— dvriga ersattningar
—rehabilitering

Y Nya och aldre skador

1091

27

Andring %
2022-2023

mn euro

29,0
6,2
6,3

12,3
1,9
0,8
0,3
1,1
3,9
0,7
1,3
1,2
0,2
0,2
0,1
0,2

Andring %
2022-2023

1



LPA:s forsakringar och forsakringsavgifter

Forsakringar och férsakringsavgifter Antal Andring % mn euro Andring %
2022-2023 2022-2023

Nya LPA-férsikringar bérjade ¥ 7724 -23 — -
—lantbruksforetagare 1637 —48 - -
—stipendiater 6 087 -12 - -
LFOPL-forsékrade 31.12. 52 878 -2 - -
—lantbruksforetagare 48 859 -3 - -
—stipendiater 4038 1 - -
OFLA-arbetsskadeférsakrade 31.12 73049 -2 - -
—lantbruksféretagare 69 030 -3 - -
—stipendiater 4038 1 - -
OFLA-fritidsolycksfallsforsdkrade 31.12 47 839 -3 - -
—lantbruksféretagare 47 135 -3 - -
—stipendiater 714 6 - -
Obligatorisk LFOPL- och OFLA-férsékring 52985 -2 - -
—lantbruksféretagare 48903 -3 - -
—stipendiater 4082 1 - -
Frivillig LFOPL-pensionsférsiakring 1364 -1 - -
Frivillig OFLA-arbetsskadeforsakring 22822 -2 - -
OFLA-fritidsolycksfallsforsakring 47 839 -3 - -
Férsakringspremier togs ut ? - - 189,0 0
—LFOPL-férsakring - - 173,4 0
lantbruksféretagare - - 156,8 0

stipendiater - - 16,6 -2
—grupplivforsakring - - 0,4 -49
lantbruksféretagare - - 0,4 —-49

stipendiater - - 0,0 -105
—OFLA-arbetsskadeforsakring - - 11,0 -1
lantbruksféretagare — - 10,8 0

stipendiater — - 0,1 -1
—OFLA-fritidsolycksfallsforsakring — - 4,2 8

Y Under &ret
2 Kreditférluster avdragna
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Statens andelar av LPA:s utgifter

Statens andel

av utgifterna fér LFOPL-ersattningar

—av utgifterna for grupplivforsakringsersattningar
Av totalkostnaderna fér OFLA-arbetsskadeforsakr.
Av totalkostnaderna fér sjukdagpenning
Av utgifterna for avtradelsepensioner
Av utgifterna for avtradelsestod
Av utgifterna for avbytarservice

Procent

83,2
33,3
31,1
100,0
100,0
100,0
100,0

29

mn euro

791,1
0,2
11,0
2,5
14,8
8,0
123,3

Andring %
2022-2023
8

-20
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