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1 Eldkkeen karttuminen

Tyoelakejarjestelman keskeisia periaatteita on, etta kaikki tyo kartuttaa elaketta.
Ty0- tai virkasuhteessa tydskentelevilla elakkeen karttumisen peruste on palkka tai
muu tydsta maksettava vastike, maatalousyrittdjilla ja apurahansaajilla heille vahvis-
tettava MYEL-tyotulo seka muilla yrittdjilla YEL-tyotulo. Kohdassa 1.1 tarkastellaan
elakkeen karttumista MYEL-toiminnan perusteella.

Ty6uraan voi kuulua jaksoja, jolloin elakkeen karttuminen ansiotyon perusteella ei
ole lainkaan mahdollista tai se on rajoitettua esim. sairaudesta, lapsen hoidosta,
opiskelusta tms. vastaavasta syysta johtuen. Elaketta karttuu myos tiettyjen edella
mainituista syista ns. palkattomilta ajoilta maksettavien etuuksien perusteella, mita
tarkastellaan kohdassa 1.2.

Myos eldkejaksosta, johon sisdltyy ns. tulevan ajan oikeus, karttuu eldketta siina ta-
pauksessa, ettd elakkeensaajalle myonnetdan eldkkeen paatyttyd myohemmin uusi
eldke uusin perustein. Elakkeesta karttuvaa eldketta tarkastellaan Iahemmin koh-
dassa 1.3.

Jos elake myonnetaan tyokyvyttomyyseldkkeend, lasketaan yleensa myos elaketa-
pahtuman ja alimman vanhuuseldkeian tayttamisen valinen aika elakkeeseen oikeut-
tavaksi ajaksi. Tasta ns. tulevan ajan elakkeen maarasta kerrotaan tarkemmin koh-
dassa 1.4.

Elakkeen karttumista kasitellaan tassa luvussa paapiirteittdin. Elakkeen karttumi-
sesta kerrotaan tarkemmin Eldketurvakeskuksen Tyoeldkelakipalvelussa (telp.fi>Oh-
jeet>Etuudet>Etuuden maaraytyminen/ Eldke tyostd/Eldke palkattomilta
ajoilta/Eldke tulevalta ajalta/Elake paattyneen eldkkeen ajalta).

Ty6eldkkeen kertymista voi seurata Tyoeldkeotteelta. Tybeldkeotteen saavat sahkoi-
sesti tai kirjeitse kaikki 18—67-vuotiaat, joilla on tydeldkelakien mukaan vakuutettua
tyoskentelya Suomessa. Tyoeldkeotteella ndkyvat seuraavat tiedot:

e eldkkeeseen oikeuttavat tydeldkelakien mukaan vakuutetut tydansiot tyon-
antajittain

o elakkeeseen oikeuttavat MYEL- ja YEL-jaksot sekd ndiden tyotulot

o elakkeeseen oikeuttavien palkattomien aikojen etuuksien perusteena olevat
ansiot ja kestot etuuslajeittain

e alle kolmivuotiaan lapsen hoidon ja tutkintoon johtaneen opiskelun ajalta
karttuvan etuuden peruste ja aika

o elakkeelld oloajalta (eldkesuhteesta) karttunut eldke

1.1 Eldkkeen karttuminen MYEL-toiminnasta

1.1.1 Karttuminen ennen 1.1.2005
Ennen 1.1.2005 eldkettd karttui 1,5 % vuodessa (1/8 % kuukaudessa) eldkkeen pe-
rusteena olevasta tyotulosta. Sen vuoden alusta lukien, jonka aikana vakuutettu

taytti 60 vuotta, eldkettd karttui 2,5 % vuodessa (5/24 % kuukaudessa) elakkeen pe-
rusteena olevasta ty6tulosta.
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Elakkeen karttuminen alkoi siita paivasta lukien, jolloin henkild taytti 23 vuotta. Nadin
siindkin tapauksessa, etta henkilolla oli ollut MYEL-vakuutus voimassa jo sita aikai-
semmin. Elakkeen karttuminen paattyi 65 vuoden idn tayttamispadivaan.

Uuden eldkkeen kartuttaminen tydkyvyttomyyseldkkeen rinnalla oli mahdollista ai-
noastaan siind tapauksessa, etta eldke oli mydnnetty ns. vapaakirjaelakkeena eli sel-
laisena eldkkeena, johon ei liittynyt oikeutta tulevaan aikaan.

Elakkeeseen oikeuttava vakuutusaika laskettiin tdysind kuukausina. Jos korotettua
karttumaa edeltdvasta vakuutusajasta jai taysien kuukausien ylittavia jadnnospaivia,
liitettiin ne korotetun karttuman tai tulevan ajan vakuutusaikaan.

Vuoden 2005 tyoeldakeuudistuksen tullessa voimaan aikaisemmin karttuneesta eldk-
keestda muodostettiin vapaakirja vanhoin saannoin laskettuna. Vapaakirjaus koski
koko tyoelakesektoria.

Vapaakirjaus 31.12.2004 koski vain niita vakuutuksia, jotka olivat voimassa ja jatkui-
vat keskeytyksettd uusien sddanndsten voimaantullessa 1.1.2005. Tahan vapaakirjaan
ei yhdistetty muita MYEL-vapaakirjoja, jotka vakuutetulla mahdollisesti oli jonkin ai-
kaisemmin paattyneen MYEL-jakson perusteella.

Vapaakirja laskettiin noudattaen ennen vuotta 2005 voimassa olleita karttumia ja
laskentasdantoja ikdan kuin MYEL-toiminta olisi paattynyt 31.12.2004.

Aikaisemmin voimassa olleita laskentasdantoja ei tassad yhteydessa kdyda yksityis-
kohtaisesti lapi. Keskeisimmin vapaakirjan laskentaan vaikuttivat mm. seuraavat te-
kijat:
e tyotuloja ennen 23 vuoden idn tayttamista ei otettu lainkaan huomioon va-
paakirjan maaraa laskettaessa
e aikaa jatyotuloja 1.1.1983 edeltdvalta ajalta ei otettu laskennassa huomi-
oon, jos MYEL-vakuutus oli ollut voimassa yhdenjaksoisesti 1.1.1983 -
31.12.1991 valisen ajan ja eldke nadin laskettuna muodostui suuremmaksi
kuin koko vakuutusajan kaikki ty6tulot huomioon ottaen
o eladke laskettiin painotettuna keskiarvona voimassa olleista ty6tulojaksoista.

1.1.2 Karttuminen 1.1.2005 alkaen

Vuoden 2005 alusta voimaantulleen tydeldkeuudistuksen yhtena keskeisena peri-
aatteena oli, etta kaikki tyo kartuttaa eldaketta. Sen lisaksi, ettd elaketta karttuu aktii-
viaikana tehdysta tyosta, karttuu uutta eldketta sanotusta ajankohdasta lukien myos
siitd tyostd, jota eldakkeensaaja mahdollisesti tekee eldkkeensa rinnalla (ks. tarkem-
min kohta 1.1.3.)

Ty6eldkelainsaadannon muuttuessa 1.1.2017 edelld mainitut periaatteet sailyivat
ennallaan, mutta karttumista koskevat sddnndkset muuttuivat monilta osin. Taman
vuoksi seuraavassa tarkastellaan erikseen eldkkeen karttumista koskevia sdannoksia
1.1.2005 alkaen ja 1.1.2017 alkaen. Eldkettd maarattdessa (ks. tarkemmin kohta
1.1.4) eldke lasketaan vuosittain niita karttumisprosentteja ja karttumissaannoksia
noudattaen, mitka kunakin ajankohtana ovat olleet voimassa.
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MYEL-eldketta karttuu vain silta ajalta, kun MYEL-vakuutus on voimassa. MYEL-elak-
keen karttumisen kannalta ei ole mitaan merkitysta, onko MYEL-vakuutus pakollinen
vai vapaaehtoinen.

Elakettd karttuu lahtokohtaisesti koko silta ajalta, jonka MYEL-vakuutus on voimassa
eli aikaisintaan 18 vuoden idn tayttamista seuraavan kalenterikuukauden alusta lu-
kien vakuuttamisvelvollisuuden ylaikdrajaan asti (MYEL 68 §:n 1 mom.).

Jos MYEL-yrittdja jaa tyokyvyttomyyseldkkeelle, jatkuu MYEL-vakuutuksen voimassa-
olo eldketapahtumaa edeltavaan paivaan, mutta tyosta karttuneen eldkkeen maaraa
laskettaessa otetaan huomioon vain eldketapahtumavuotta edeltdvan vuoden lop-
puun saakka voimassa olleet tyotulot (MYEL 68 §:n 2 mom.).

Tyokyvyttomyyseldkkeessa elaketapahtumavuosi otetaan huomioon vain ns. tule-
vana aikana ja eldketta karttuu tulevaa aikaa koskevien sdanndsten mukaisesti; ks.
tarkemmin kohta 1.4.2 Tulevan ajan jakso.

1.1.2.1 Karttuminen 1.1.2005 - 31.12.2016

Ikarajat

Karttumisprosentit

Elakkeen karttuminen alkoi aikaisintaan 18 vuoden ian tayttamista seuraavan kuu-
kauden alusta lukien ja paattyi viimeistaan 68 vuoden ian tayttamiskuukauden lop-
puun.

Elakkeen karttumista koskevat ikdrajat (ikdvuodet 18 - 67) olivat yhdenmukaiset
koko tyoelakejarjestelmassa.

Elakkeen karttumisprosentti nousi idan myo6ta porrastetusti niin, etta eldketta karttui

e 1,5% vuodessa 18 vuoden idn tayttamista seuraavan kuukauden alusta lu-
kien sen kuukauden loppuun saakka, jonka aikana vakuutettu taytti 53
vuotta (ikdvuodet 18 - 52),

e 1,9 % vuodessa 53 vuoden idn tayttamista seuraavan kuukauden alusta lu-
kien sen kuukauden loppuun saakka, jonka aikana vakuutettu taytti 63
vuotta (ikdvuodet 53 - 62), ja

e 4,5 % vuodessa 63 vuoden idn tayttamistd seuraavan kuukauden alusta lu-
kien sen kuukauden loppuun saakka, jonka aikana vakuutettu taytti 68
vuotta (ikdvuodet 63 - 67)

siita tyotulosta, joka kyseisen vuoden aikana oli ollut voimassa.

1.1.2.2 Karttuminen 1.1.2017 alkaen

Alaikaraja

Tybeladkejarjestelmassa vakuuttamisen yleinen alaikdraja on 17 vuotta. MYEL- ja YEL-
jarjestelmissa alaikaraja on kuitenkin 18 vuotta.

Muutoksen jalkeenkin MYEL-vakuutus voi alkaa ja MYEL-elaketta voi alkaa karttua
vasta aikaisintaan 18 ikdvuoden tayttamistd seuraavan kalenterikuukauden alusta
lukien (MYEL 68 §:n 1 mom.). Tama ei kuitenkaan estd eldkkeen karttumista TyEL:n
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piiriin kuuluvassa tyosuhteessa tehdyn tyon perusteella jo 17 vuoden idn tayttamista
seuraavan kuukauden alusta lukien.

Vakuuttamisvelvollisuuden yldikdraja nousee porrastetusti niin, etta MYEL-vakuutus
voi olla voimassa ja MYEL-eldketta voi karttua (MYEL 7 §:n 1 kohta)

e 68 vuoden idn tayttamiskuukauden loppuun saakka, jos vakuutettu on synty-
nyt vuonna 1957 tai aikaisemmin,

e 69 vuoden idn tayttamiskuukauden loppuun saakka, jos vakuutettu on synty-
nyt vuosina 1958 - 1961, ja

e 70 vuoden ian tayttamiskuukauden loppuun saakka, jos vakuutettu on synty-
nyt vuonna 1962 tai sen jalkeen.

MYEL-vakuutus ja eldkkeen karttuminen paattyvat edelld mainittuun ajankohtaan,
vaikka MYEL-toiminta jatkuisi edelleen ja vakuutettu jaisi elakkeelle vasta myéhem-
min.

Karttumisprosentti on 1,5 % (MYEL 68 §:n 1 mom.). Se on samansuuruinen vakuute-
tun idsta riippumatta koko silta ajalta, jolta eldkettd karttuu.

Yhtena tyoelakejarjestelman tavoitteena on edelleenkin tyéurien pidentdaminen.
Vuoden 2005 tyoeldkeuudistuksen jalkeen tydoelaman houkuttavuutta pyrittiin lisaa-
maan korottamalla eldkkeen karttumia ian myota. Tasta kannustinkarttumasta luo-
vuttiin vuoden 2017 lainuudistuksen yhteydessa, mutta sen tilalle tuli lykkayskoro-
tus, joka maksetaan niille, jotka jaavat elakkeelle oman ikdluokkansa mukaista alinta
vanhuuseldkeikdd myohemmin (ks. tarkemmin kohta 7.4.2 ”Lykkayskorotus”).

Siirtymasaannoksen mukainen karttuma

Esimerkki 1.1

Padsaanto on, etta eldketta karttuu 1.1.2017 alkaen aina 1,5 % vuotuisesta tyotu-
losta. Uusien sdannosten voimaantulosta alkaen 31.12.2025 asti eldketta karttuu
kuitenkin 53 vuoden idn tayttamistd seuraavan kuukauden alusta alkaen 63 vuoden
ian tayttamista seuraavan kuukauden alkuun asti 1,5 %:n sijasta 1,7 %.

Sanotun ikavalin (53 v - 63 v) lisdksi korkeamman karttuman saaminen edellyttas,
ettei vakuutettu saa luopumistukea tai muuta omaan tyoskentelyyn perustuvaa ela-
ketta kuin osa-aikaeldketta tai osittaista vanhuuseldketta. (MYEL:n muuttamisesta
annetun lain VpL 4 §:n 1 mom.).

MYEL-vakuutettu on syntynyt 16.3.1960. Han on tayttanyt 53 vuotta 16.3.2013,
jonka jalkeen (1.4.2013 alkaen) hanelle on alkanut karttua eldketta 1,9 % silloin voi-
massa olleiden sadanndsten mukaisesti. Uusien sadanndsten voimaantulosta sen kuu-
kauden loppuun asti, jonka kuluessa han tayttaa 63 vuotta (ajalta 1.1.2017 -
31.3.2023) karttuma on siirtymasaanndksen perusteella 1,7 %, jonka jalkeen eldketta
karttuu paasaannoén mukaisesti 1,5 %.

1.1.3  Karttuminen eldkkeen rinnalla tehdysta tyosta

Elaketta karttuu tyosta elakkeen rinnalla aikaisintaan vuodesta 2005 alkaen.
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Elakkeen rinnalla tehdysta tyosta karttuu uutta eldkettd 1,5 % vuodessa vakuutetun
idsta riippumatta. Karttumisprosentti pysyi samana vuoden 2017 uudistuksen yhtey-
dessa.

Karttumisprosentti on 1,5 my0s siind tapauksessa, etta eldke, jonka rinnalla MYEL-
toimintaa harjoitetaan, perustuu johonkin muuhun lakiin kuin MYEL:iin.

Siirtymasaannoksen mukainen karttuma (ks. tarkemmin edellad kohta 1.1.2.2) ei
koske tyokyvyttomyys-, tydura- tai vanhuuseldkkeen taikka luopumistuen rinnalla
tehtya tyota. Sen sijaan osa-aikaeldke ja osittainen vanhuuseldke eivat esta siirtyma-
ajan korotettua karttumaa, ei myoskaan ulkomailta maksettava eldke.

Karttuminen tyokyvyttémyyseldkkeen rinnalla

Esimerkki 1.2

Elakkeen rinnalla tehdysta tyosta karttuu uutta eldketta samojen periaatteiden mu-
kaisesti myos silloin, kun tyokyvyttomyyseldake on mydnnetty kuntoutustukena, osa-
elakkeena tai osaeldkkeen suuruisena kuntoutustukena.

Myoskaan silla ei ole merkitysta, onko tyokyvyttomyyseldke (tai kuntoutustuki)
myonnetty ennen vuotta 2005 voimassa olleiden vai uusien sadannésten mukaisesti.
Siina tapauksessa, etta kyseessa on aikaisemmin voimassa olleiden sdanndsten mu-
kaan myonnetty ns. tulevan ajan eldke, on uuden eldakkeen kartuttaminen eldakkeen
rinnalla tehdysta tydsta mahdollista aikaisintaan 1.1.2005 lukien.

Eldkkeen rinnalla vakuutettu tyo alkaa kartuttaa uutta elakettd padsaantoisesti ela-
ketapahtumaa seuraavan vuoden alusta lukien (MYEL 68 §:n 2 mom.). MYEL-vakuut-
tamisvelvollisuus, jos pakollisen vakuuttamisen edellytykset eldakkeen rinnalla taytty-
vat, alkaa sen sijaan jo eldketapahtumapaivasta lukien. Jos pakollisen vakuuttamisen
edellytykset eivat tdyty, voi vakuutuksen ottaa alkamaan myéhemminkin, esimer-
kiksi eldketapahtumaa seuraavan vuoden alusta lukien.

Poikkeuksena edelld sanottuun ovat ne tyokyvyttomyyseldkkeet (ja kuntoutustuet),
jotka eivat sisdlla ns. tulevan ajan osuutta. Tallin MYEL-vakuutus kartuttaa uutta
elaketta heti eldketapahtumaa seuraavan kuukauden alusta lukien (eika vasta sita
seuraavan vuoden alusta lukien).

Maatalousyrittdjdlle mydnnetdan kuntoutustuki 13.6.2017 alkaneen tyokyvyttomyy-
den perusteella 30.6.2020 saakka. Maatalousyrittdjatoiminta jatkuu supistettuna,
minka vuoksi eldkkeen rinnalle vahvistetaan MYEL-vakuutus pakollisena 13.6.2017
lukien. Kuntoutustuki jatkuu 1.7.2020 lukien tyokyvyttomyyseldkkeena. Myohem-
min, kun tyokyvyttémyyseldke aikanaan muuttuu vanhuuseldkkeeksi, lisataan siihen
hakemuksesta eldakkeen rinnalla karttunut uusi eldke, joka otetaan huomioon eldke-
tapahtumaa seuraavan vuoden alusta eli 1.1.2018 lukien.

Uuden elakkeen karttuminen tyokyvyttomyyseldkkeen rinnalla tehdysta tyosta paat-
tyy viimeistaan silloin, kun tyokyvyttomyyselake muuttuu vanhuuseldakkeeksi. Uuden
elakkeen kartuttaminen on mahdollista sen jalkeenkin vapaaehtoisella MYEL-vakuu-
tuksella, jos MYEL-toiminta jatkuu vield sen jalkeen, kun tyokyvyttomyyseldke on
muuttunut vanhuuseldkkeeksi.

Karttuminen vanhuuseldkkeen rinnalla
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MYEL-vakuuttaminen vanhuuseldkkeen rinnalla on aina vapaaehtoista. Kun kyseessa
on vanhuuseldke, alkaa uuden eldkkeen karttuminen heti vakuutuksen voimaantu-
losta lukien ja uutta eldketta karttuu niin pitkdaan kuin vakuutus on voimassa, pisim-
millaan siis sen kuukauden loppuun saakka, jonka aikana elakkeensaaja tayttaa
oman ikdluokkansa mukaisen vakuuttamisvelvollisuuden ylaikadrajan (68, 69 tai 70
vuotta).

Esimerkki 1.3 JUEL:n piiriin kuuluva opettaja harjoittaa maataloutta ja on tasta toiminnastaan va-
kuutettu MYEL:ssa. Ty6tulo ylittda pakollisen vakuuttamisen alarajan. Pitkasta tyo-
urasta ja KuEL:n muutosten voimaantulosadnnoksistd johtuen opettajalla on mah-
dollisuus jadda vanhuuseldkkeelle alennetusta eldkeidsta (61 v 8 kk). Maatalousyri-
tystoiminta jatkuu ennallaan, mutta vanhuuseldkkeen rinnalla MYEL-vakuutus voi
jatkua vain vapaaehtoisena. Vapaaehtoinen MYEL-vakuutus voidaan tehda vasta ha-
kemusajankohdasta eteenpain, jos sitd haetaan vanhuuseldkkeen jo alettua.

Karttuminen osittaisen vanhuuseldkkeen rinnalla

Osittainen vanhuuseldke (OVE) ei vaikuta milldan tavalla vakuuttamisvelvollisuuteen
tai eldkkeen karttumiseen. OVE:n aikana tehdysta tyosta voi karttua siirtymaaikaa
koskevien saanndsten mukaisesti elakettad 1,7 % 63 vuoden idn tayttamiskuukauden
loppuun asti.

Karttuminen osa-aikaeldakkeen rinnalla

Osa-aikaelakkeen aikana tehdysta tyosta karttuu eldketta samoin periaattein kuin
sellaisilla vakuutetuilla, jotka eivat ole viela eldkkeelld (mm. idn mukaiset karttumat
31.12.2016 asti ja mahdollisuus siirtymékauden korotettuun karttumaan 1.1.2017
alkaen).

Ansionalenema Sen lisdksi, etta osa-aikaeldkeaikana tehdysta tyosta karttuu elaketta, karttuu ela-
kettd myos ns. ansionalenemasta, jos osa-aikaeldkkeensaaja on syntynyt vuonna
1952 tai sitd aikaisemmin. Ansionalenema on eldkkeen perusteena olleiden vakiintu-
neiden ansioiden ja osa-aikaeldkkeen aikaisten ansioiden valinen erotus. Karttuma
ansionalenemasta on 1,5 % vuodessa, jos osa-aikaelakkeen jalkeen tulee mydnnetta-
vaksi tyokyvyttomyyseldke ja 0,75 %, jos myOnnettadva elake on vanhuuseldke.
Vuonna 1953 ja mydhemmin syntyneilla ei ole oikeutta eldkkeeseen tdssa selostetun
ansionaleneman osalta.

Karttuminen luopumistuen rinnalla

MYEL- tai muuta tyoeldketta voi karttua uinumis-, lepaamis- ja odotusaikana nor-
maalisti (1,5 % tai siirtymd&aikana 1,7 %) niin pitkaan, kunnes luopumistuen (LUTU)
maksaminen alkaa.

MYEL-vakuuttaminen LUTUn uinumis-, lepaamis- ja odotusaikana on mahdollista
ainoastaan perheenjasenena, ks. tarkemmin Vakuutusopas kohta 2.3.5 Luopumistuki

Silta ajalta, jolta LUTUa maksetaan, ei sen saaja voi kartuttaa uutta elaketta MYEL-
toiminnan perusteella. Luopumistuen rinnalla tapahtuva, muiden eldakelakien mukai-
nen toiminta kartuttaa elaketta 1,5 % vuodessa. Jos luopumistuen maksaminen
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keskeytetadan myéhemmin ansiorajan ylittymisen tai muun syyn vuoksi, karttuu kes-
keytyksen ajaltakin eldketta vain 1,5 % vuodessa.

Eldkelaitos voi maksaa maaraltaan pienen eldkkeen kertasuorituksena (ks. kohta
10.2.1 Pienen eldkkeen kertasuoritus). Jos pieni elake on maksettu kertasuorituk-
sena, kertyy sen jalkeen tehdysta tyosta eldkettd normaalien ian mukaisten karttu-
misprosenttien mukaisesti. Kertasuoritettua eldketta ei siis pideta elakkeena enaa
sen jalkeen, kun se on maksettu.

1.1.4 MYEL-elakkeen maaraytyminen 1.1.2005 lukien

Vuositekniikka

Kokonaistyotulo

Esimerkki 1.4

Vajaa kalenterivuosi

Esimerkki 1.5

Esimerkki 1.6

Vuoden 2005 alusta lukien MYEL-eldkkeen maara lasketaan jokaiselta kalenterivuo-
delta erikseen. Myo6s muiden tydeldkelakien mukaisten elakkeiden maarat lasketaan
vuoden 2005 alusta lukien vuositekniikkaa soveltaen. (MYEL 68 §:n 1 mom.).

Vuoden 2017 lainmuutos ei muuttanut eldkkeen laskemisen periaatteita milldan ta-
valla.

Samanaikaisesti otettiin kdyttoon uusi kasite, kokonaistyétulo (MYEL 73 §:n 1 mom.),
jolla tarkoitetaan elakkeen perusteena olevaa tyotuloa yksittdisen kalenterivuoden
osalta. Lahtokohtaisesti kokonaistydtulo on samansuuruinen kuin vakuutetun tyo-
tulo kyseisena vuonna palkkakertoimella tarkistettuna.

Jos vakuutetun tyotuloa on tarkistettu kalenterivuoden aikana, on kokonaistyotulo
kyseisena vuonna voimassa olleiden tyotulojen vakuutusaikojen mukaan painotettu
keskiarvo.

Maatalousyrittajan MYEL-ty6tulo on ollut vuoden alussa 34 387,58 euroa ja sitd on
tarkistettu 17.8. lukien 50 000,00 euroon. Kyseisen vuoden kokonaistyotulo on (226
x 34 387,58 + 134 x 50 000.00) / 360 = 40 198,87 euroa.

Jos vakuutus ei ole ollut voimassa koko kalenterivuotta, esim. MYEL-toiminnan alka-
mis- tai paattymisvuonna, saadaan kyseisen vuoden kokonaistyotulo suhteuttamalla
vakuutuksen voimassaoloaika kyseisena vuonna koko vuoteen.

Maatalousyrittajan MYEL-toiminta alkoi 11.4.2016 lukien 45 000,00 euron tydtulolla.
Kyseisen vuoden kokonaistyotulo on 260 x 45 000,00 / 360 = 32 500,00 euroa.

Edellisen esimerkin maatalousyrittdja on korottanut tydtuloaan kyseisena vuonna
1.10. lukien 62 000,00 euroon. Kokonaistyotulo MYEL-toiminnan alkamisvuodelta on
talléin (170 x 45 000,00 + 90 x 62 000,00) / 360 = 36 750,00 euroa.

Maksamattomien MYEL-vakuutusmaksujen vaikutus

Jos MYEL-vakuutusmaksuja on vanhentunut maksamattomina, pienentavat ne koko-
naistyotuloa (MYEL 73 §:n 2 mom.).

MYEL-vakuutusmaksut vanhenevat, jos niitad ei ole saatu perittyd maksuunpano-
vuotta seuraavan viidennen kalenterivuoden loppuun mennessa. Vain vanhentuneet
vakuutusmaksut pienentavat elakkeen maaraa. Elakkeen alkaessa vanhentumaton
vakuutusmaksu voidaan peria eldakkeesta, eika se pienenna elakkeen maaraa.
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Vanhentuneet vakuutusmaksut ovat vaikuttaneet eldkkeen maaraa pienentavasti
vuodesta 1993 lukien. Vuotta 2005 edeltavalta ajalta maksamatta jadaneiden ja van-
hentuneiden vakuutusmaksujen vaikutus on otettu huomioon vapaakirjassa
31.12.2004 ja vuodesta 2005 lukien kunkin vuoden kokonaistyotulossa.

Jos jonkin vuoden MYEL-vakuutusmaksu on vanhentunut joko kokonaan tai osittain
maksamattomana, saadaan kyseisen vuoden kokonaisty6tulo ottamalla huomioon
edelld selostetulla tavalla lasketusta tyotulosta sama suhteellinen osuus, joka vastaa
maksettuja MYEL-vakuutusmaksuja kyseisen vuoden MYEL-vakuutusmaksujen koko-
naismaaraan verrattuna.

MYEL-vakuutetulle on vahvistettu vuodelta 2014 MYEL-vakuutusmaksuja yhteensa 3
634,00 euroa, mutta hdn on maksanut vakuutusmaksuista vain 1 224,00 euroa. Vuo-
den 2015 ja 2016 vakuutusmaksut ovat jaaneet kokonaan maksamatta. Vakuutettu
tulee tyokyvyttomaksi vuonna 2020.

Maksamattomat vakuutusmaksut vaikuttavat vuoden 2014 kokonaistydtuloon. Ko-
konaistyotulo muunnetaan suhteuttamalla maksettuihin vakuutusmaksuihin (kerroin
1 224,00/ 3 634,00). Vuosien 2015 ja 2016 kokonaistyotulot lasketaan "normaalisti".
Maksamattomilla MYEL-vakuutusmaksuilla ei ole vaikutusta sanottujen vuosien ko-
konaistyotuloihin, koska ne eivat ole vanhentuneet vield vuonna 2020.

Kalenterivuodelta karttuneen MYEL-eldakkeen maara saadaan kertomalla kyseisen
vuoden kokonaistyotulo sovellettavalla karttumisprosentilla (ianmukaiset karttumis-
prosentit vuosina 2005 - 2016 ja padsaanndn mukainen tai siirtymakauden korotettu
karttumisprosentti vuodesta 2017 alkaen). Vastaavasti MYEL-eldkkeen kokonais-
maard saadaan laskemalla vuoden 2004 vapaakirjatun MYEL-eldkkeen maara ja sen
jalkeen eri vuosina karttuneen eldkkeen maarat yhteen.

Alle 53-vuotiaan MYEL-vakuutetun kokonaistyotuloksi vuodelta 2014 on maarayty-
nyt 28 345,50 euroa. Vuodelta 2014 hanelle karttuneen MYEL-elakkeen maara on
1,5 % x 28 345,50 = 425,18 e/v = 35,43 e/kk.

Karttumisprosentti muuttuu kalenterivuoden aikana

Esimerkki 1.9

Karttumisprosentti voi muuttua kesken sita kalenterivuotta, jonka aikana vakuutettu
tayttaad 53 tai 63 vuotta. Vuosina 2005 - 2016 tdma perustui idnmukaisen karttumis-
prosentin porrastukseen ja vuodesta 2017 alkaen siirtymdkauden korotettuun kart-

tumisprosenttiin.

Kalenterivuosina, joiden aikana MYEL-vakuutettu tayttaa 53 tai 63 vuotta, kokonais-
tyotulo ositetaan ansiokuukausien suhteessa ja eldke lasketaan erikseen alempaan ja
korkeampaan karttumaan oikeuttavasta osuudesta. Jokainen kuukausi, jonka aikana
MYEL-vakuutus on ollut voimassa vahintaan yhden paivan, lasketaan ansiokuukau-
deksi. (MYEL:n muuttamisesta annetun lain VpL 4 §:n 1 mom.).

Tilanne on muutoin sama kuin edellisessa esimerkissa, mutta vakuutettu on taytta-
nyt 53 vuotta 5.8.2014. Talloin 1,5 % karttumaan oikeuttavan tyétulon maaraksi saa-
daan 8/12 x 28 345,50 = 18 897,00 euroa ja 1,9 % karttumaan oikeuttavaksi tyotulon
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maaraksi 4/12 x 28 345,50 = 9 448,50 euroa. Eldkkeen ma&ara vuodelta 2014 on 1,5 %
x 18 897,00 + 1,9 % x 9 448,50 = 462,98 e/v = 38,58 e/kk.

1.2 Eldkkeen karttuminen palkattomilta ajoilta

1.2.1 Palkattomat ajat

Elakkeen karttumista palkattomilta ajoilta kasitelldan tassa kohdassa paapiirteittain.
Tarkempaa tietoa karttumisesta on Eldketurvakeskuksen Tyoeldkelakipalvelussa
(telp.fi>Ohjeet>Etuudet>Etuuden maaraytyminen>Eldke palkattomilta ajoilta).

Ty6elaketta voi karttua myos ajanjaksoilta, joiden aikana henkil6lla ei ole tydansi-
oita. Palkattomilta ajanjaksoilta karttuu yleensa elakettd, jos henkilélle maksetaan
jotakin sosiaalietuutta.

Palkattomalla ajalla tarkoitetaan voimassa olevassa tydeldkelainsaaddannossa aikaa,
jolta henkil6lle on maksettu

e sairausvakuutuslain mukaista raskaus-, erityisraskaus- tai vanhempainrahaa

e sairausvakuutuslain mukaista sairauspaivarahaa, osasairauspdivarahaa tai
erityishoitorahaa

e tartuntatautilain mukaista tartuntatautipaivarahaa (1.3.2017 alkaen)

e vuorotteluvapaalain mukaista vuorottelukorvausta

e tyottomyysturvalain mukaista ansioon suhteutettua paivarahaa

e aikuiskoulutusetuuksista annetun lain mukaista aikuiskoulutustukea

o tydeldkelakien tai Kansaneldkelaitoksen kuntoutusetuuksista ja kuntoutus-
rahaetuuksista annetun lain mukaista kuntoutusrahaa

e liikennevakuutuslain perusteella korvattavasta kuntoutuksesta annetun lain
mukaista ansionmenetyskorvausta taikka

e tyOtapaturma- ja ammattitautilain tai maatalousyrittajan tyotapaturma- ja
ammattitautilain mukaista paivarahaa tai kuntoutusrahaa,

e sotilastapaturman ja palvelussairauden korvaamisesta annetun lain tai tapa-
turman ja palvelussairauden korvaamisesta kriisinhallintatehtavassa anne-
tun lain mukaista paivarahaa tai kuntoutusrahaa taikka

e liikennevakuutuslain mukaista tilapaista ansionmenetyskorvausta

(MYEL2 § 1 mom. 8 k. jaTyEL2 § 1 mom. 4 k.).

Elakettd voi voimassa olevan sdadanndksen perusteella karttua edella tarkoitettujen
etuuksien perusteella (MYEL 74 §&:n 1 mom. ja TyEL 74 §:n 3 mom.).

1.2.1.1 Karttuminen ennen 1.1.2005

Vapaakirjaus 31.12.2004

Sosiaalietuudet eivat kartuttaneet elaketta ennen 1.1.2005, mutta joidenkin sosiaa-
lietuuksien perusteella elakkeeseen laskettiin ns. tydelakelisa.

Elakkeen maaraytymista koskevat sdannokset muuttuivat 1.1.2005 lukien myos sosi-
aaliturvaetuuksien osalta. Muutoksesta johtuen aikaisempien saanndsten mukaan
maaraytynyt tyoeldkelisa otettiin huomioon vapaakirjauksessa 31.12.2004.

1.2.1.2 Karttuminen 1.1.2005 lukien
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Elaketta kartuttavien sosiaalietuuksien maara laajeni aikaisempaan verrattuna. Uu-
distuksen jdlkeen sosiaalietuudet vaikuttavat tydeldkkeeseen samalla tavalla siita
riippumatta, perustuuko elaketurva tydsuhteeseen vai yrittdjatoimintaan.

Palkattomista ajoista karttuvaa eldkettd koskevat sadnnokset on laadittu pitden lah-
tokohtana tyo- tai virkasuhteessa olevia henkil6ita. Tyontekija voi joutua tilantee-
seen, jossa han ei voi kartuttaa tydeldketurvaa (ainakaan taysimaaraisesti) esim.
opiskelun, sairauden, tyottémyyden tms. "yhteiskunnallisesti hyvaksyttavan syyn”
vuoksi, jolloin eldketta karttuu palkan sijaan maksettavan etuuden perusteella. Nain
ajateltuna MYEL (ja YEL) ovat hieman eri asemassa, mutta toimeenpanon yksinker-
taisuuden vuoksi on lahdetty siitd, ettei MYEL- (tai YEL-) vakuutuksen voimassaolo
ole esteena eldkkeen karttumiselle palkattomien aikojen perusteella.

Palkattomien aikojen perusteella eldketta voi karttua vain, jos tyteldkelakien mu-
kaan vakuutettuja ansioita on ollut eldketapahtumaa edeltavan vuoden loppuun
mennessa vahintdan 20 571,69 euroa ilmaistuna vuoden 2024 tasossa (MYEL 74 §).
Jos tyOansioiden yhteismaara jaa sanottua maaraa pienemmaksi, palkattomat ajat
jaavat pois eldakkeesta siita riippumatta, kuinka suuri niista karttuneen eldkkeen
maara olisi.

Ansioedellytyksen tayttymista tutkittaessa otetaan huomioon kaikkien tyoelakela-
kien mukaiset ansiot yhteenlaskettuina. Myos sellaiset ansiot otetaan huomioon,
jotka eivat kartuta elaketta.

Maatalousyrittajan MYEL-vakuutus on alkanut 1.7.2017, ja ty6tuloksi on vahvistettu
8 000 euroa/v. Han tulee tyokyvyttomaksi 30.4.2020, jolloin ansioedellytyksen tayt-
tymista arvioitaessa otetaan huomioon vuoden 2019 loppuun mennessa kertyneet
ansiot. Ansioedellytys tayttyy jo pelkdstdan MYEL:n perusteella (4000 + 8000 + 8000
= 20 000), vaikka eldkkeen hakijalla ei olisi koskaan ollut muuta ansiotoimintaa.
(Tassa esimerkissa on oletettu, ettd kaikki tyotulot on ilmaistu saman vuoden indek-
sitasossa).

Eldkettd on voinut karttua palkattomien aikojen perusteella vasta 1.1.2005 voimaan-
tulleesta eldkeuudistuksesta alkaen. Silloin palkattomat ajat alkoivat kartuttaa ela-
ketta aikaisintaan 18 vuoden idn tayttamista seuraavaan kuukauden alusta alkaen.
Vuoden 2017 alusta lukien palkattomilta ajoilta maksettavat etuudet kartuttavat ela-
kettd jo 17 vuoden ian tayttamistd seuraavan kuukauden alusta lukien, (kuitenkin
aikaisintaan 1.1.2017 alkaen).

Palkattomien aikojen etuusansiot otetaan vanhuuselaketta laskettaessa huomioon
elakkeen alkamista edeltdavan kuukauden loppuun saakka, kuitenkin enintdan va-
kuuttamisvelvollisuuden ylaikadrajan tayttamiskuukauden loppuun. Lisdksi on huo-
mattava, ettei ansioon suhteutetun tyéttomyyspaivarahan perusteella kartu eldketta
sen jdlkeen, kun paivdrahan saaja on tayttanyt oman ikaluokkansa mukaisen alim-
man vanhuuseldkeian.

Tyokyvyttomyyselakkeissa palkattomien aikojen etuusansiot otetaan huomioon vain
elaketapahtumavuotta edeltavan vuoden loppuun saakka, jos tuleva aika on tyoky-
vyttomyyseldkettd maarattidessa luettu elakkeeseen oikeuttavaksi (MYEL 68 § 2
mom.). Elaketapahtumavuoteen kohdistuvia palkattomien aikojen etuuksia ei oteta
huomioon myo6skaan siina tapauksessa, ettei elakkeeseen liity ns. tulevaa aikaa.
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Perhe-eldkkeissa elaketapahtumavuoden etuusansiot otetaan huomioon samalla
tavoin kuin ne otetaan huomioon edunjattajan elakkeessa.

Palkattomilta ajoilta maksettavat etuudet eivat kartuta eldketta silta ajalta, jolta
henkilé on saanut tyoeldkelakien mukaista eldketta, osittaista vanhuuselaketta, osa-
aikaelaketta ja perhe-eldketta lukuun ottamatta. (MYEL 74 §:n 1 mom. ja TyEL 74 §:n
5 mom.).

Palkattomien aikojen etuuksien perusteella ei kartu eldkettd myoéskaan luopumis-
tuen rinnalla maksettuina. Sen sijaan ne kartuttavat eldkettd, jos luopumistuen mak-
saminen ei ole vield alkanut.

Eldkettd karttuu palkattomilta ajoilta maksettujen etuuksien perusteella 1,5 % vuo-
dessa (MYEL 68 §:n 3 mom.).

Elakkeen karttumisen perusteena oleva etuusansio

Ansiosidonnaisten palkattomien aikojen etuuksien ajoilta karttuu eldketta sen tulon
pohjalta, jonka perusteella, kyseisen palkattoman ajan etuuden maara on laskettu
(MYEL 74 §:n 1 mom. ja TyEL 74 §:n 3 mom.).

Erityistilanteita etuusansion osalta

Eldkkeen madraytyminen

Raskausrahan, erityisraskausrahan ja vanhempainpaivarahan osalta etuusansio las-

ketaan vahimmaispaivarahan sijasta 857,15 euron kuukausiansioista (vuoden 2024

tasossa ilmaistuna), silloin kun vahimmaispaivdaraha on maksettu ansiotulojen puut-
tumisen tai niiden vahaisyyden vuoksi. Vahimmaispaivaraha otetaan huomioon sel-
laisenaan silloin kun sitd maksetaan tyéhon palaamisen perusteella. (MYEL 74 §:n 1
mom. ja TyEL 74 §:n 4 mom.).

Maatalousyrittajalle ja muulle yrittadjalle maksetun aikuiskoulutustuen osalta etuus-
ansio lasketaan 857,15 euron kuukausiansioista (vuoden 2024 tasossa) (MYEL 74 §:n
1 mom., YEL 68 § 3 mom. 5 kohta).

Siitd, miten etuuden perusteena olevat tulot otetaan huomioon eldkkeen suuruutta
laskettaessa, on tarkempaa tietoa Eldketurvakeskuksen Tyoeldkelakipalvelussa
(telp.fi>Ohjeet>Etuudet>Etuuden maaraytyminen/Eldke palkattomilta ajoilta.

1.2.2 Eldkkeeseen lisattava valtion kustantama etuus

Alle kolmivuotiaan lapsen hoidon ajalta ja joidenkin opintojen ajalta voi karttua
etuutta, joka maksetaan, kun henkilélle myénnetdan eldke mm. MYEL:n, TyEL:n,
YEL:n ja JuEL:n mukaan. Etuus ei ole varsinaista tyoelaketta, vaikka se myénnetdan ja
maksetaan tydelakkeeseen liittyvana.

Elakkeen myontamisen yhteydessa maksettavan etuuden karttuminen naissa tilan-
teissa perustuu lakiin nimeltdan "Laki valtion varoista suoritettavasta eldkkeen kor-
vaamisesta alle kolmivuotiaan lapsen hoidon tai opiskelun ajalta" (VEKL, 644/2003).

Etuuden karttumisen edellytykset
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Etuuden saamisen edellytys on, etta saajalla on eri eldakelakien piiriin kuuluvia tydan-
sioita yhteensé vahintdan 20 571,69 euroa (vuoden 2024 tasossa) eldketapahtumaa
edeltdvan vuoden loppuun mennessa.

Elakkeeseen lisattavan etuuden perusteena olevana tulona (etuusansio) kdytetdan
857,15 euroa/kk vuoden 2024 tasossa ilmaistuna. Etuutta karttuu 1,5 % vuodessa.
Opiskelun ja lastenhoidon ajalta karttuu eldkettd 18 vuoden ian tayttamista seuraa-
van kalenterikuukauden alusta lukien.

Alle kolmivuotiaan lapsen hoitaminen

Etuuden karttuminen alle kolmivuotiaan lapsen hoidon ajalta edellyttda kotihoidon
ja yksityisen hoidon tuesta annetun lain mukaisen tuen tai vastaavan Ahvenanmaan
maakuntalainsaadannon mukaisen kotihoidontuen maksamista (VEKL 2 §). Lisaksi

edellytetaan, ettd vanhempi on estynyt tekemasta lapsen hoidon vuoksi ansiotyota.

Opiskelu Etuuden karttuminen opintojen ajalta edellyttda tutkinnon suorittamista; kesken
jdaneiden opintojen perusteella eldketta ei kartu. Etuutta kartuttavia tutkintoja ovat
ammatillinen perustutkinto, ammattikorkeakoulututkinto taikka alempi tai ylempi
korkeakoulututkinto.

Yleissivistavat opinnot, kuten ylioppilastutkinnon suorittaminen, eivat kartuta ela-
kettda. Myoskaan erilaiset jatkotutkinnot, kuten lisensiaatin tai tohtorintutkinnot ei-

vat oikeuta eldkkeeseen.

Etuutta karttuu tutkinnon mukaan seuraavasti (VEKL 3 §):

e ammatillinen perustutkinto: 3 vuotta
e ammattikorkeakoulututkinto: 4 vuotta
e alempi korkeakoulututkinto: 3 vuotta
e ylempi korkeakoulututkinto: 5 vuotta

Opiskelun perusteella elakkeeseen oikeuttavaa aikaa voi olla yhteensa enintaan viisi
vuotta.

Elakkeen karttumisesta lapsenhoito- ja opiskeluajalta kerrotaan tarkemmin Eldketur-
vakeskuksen Tyoeldkelakipalvelussa (telp.fi>Ohjeet>Etuudet>Etuuden maaraytymi-
nen>Eldke palkattomilta ajoilta).

1.3 Eldkkeen karttuminen MYEL-elakkeesta

Tyokyvyttomyyseldkejaksosta karttuu uutta eldkettd, jos elake paattyy ennen van-
huuselakeikaa ja sen jalkeen mydnnetdan uusi eldke ns. uusin perustein.

Jos tyokyvyttomyyseldake jatkuu vanhuuseldkeikaan saakka tai jos uusi tyokyvytto-
myyseldake mydnnetdan ns. entisin perustein, ei eldketta lasketa uudelleen. Entisin
perustein myonnetty uusi elake on samansuuruinen kuin aikaisempi tyokyvytto-
myyseldke.
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Tyokyvyttomyyseldkejaksosta karttuvan uuden elakkeen osalta ei ole merkitysta
silld, onko eldake myonnetty taytena vai osaelakkeena. Karttuma kummastakin eldk-
keestad on yhta suuri, vaikka osaelakkeen maara on puolet taydesta.

Eldke myonnetty 2004 saanndin

Eldkejakso kartuttaa uutta eldketta vain siina tapauksessa, ettd elake on myoénnetty
taysitehoisena eli ns. tulevan ajan elakkeena. Eldkejakso kartuttaa uutta elaketta ela-
ketapahtumapaivasta lukien elakkeen paattymiseen saakka. Uuden elakkeen karttu-
misen perusteena on se ty6tulo, jonka perusteella tulevan ajan elakkeen suuruus on
laskettu.

Aikaisemmin noudatettiin periaatetta, jonka mukaan eldkejaksosta karttui eldketta
aina niiden karttumasaannoésten mukaisesti, jotka olivat voimassa eldketapahtuman
sattuessa, vaikka karttumasaanndkset muutoin olisivat sittemmin muuttuneet. Saan-
noksia muutettiin vuoden 2010 alusta lukien niin, ettd 1.1.2010 alkaen karttuma ela-
kejakson osalta on aina 1,5 % vuodessa.

Vuoden 2010 alusta voimaantullutta muutosta ei sovelleta sen voimaantuloa edelta-
vaan aikaan, jos kyseessa on tyokyvyttomyyseldke, joka on mydnnetty ennen vuotta
2005 voimassa olleiden sdanndsten mukaisesti (ns. 2004 saannosten mukainen
elake). Tallaisesta eldkejaksosta karttuu eldketta 31.12.2009 asti seuraavasti:

e eldketapahtuma ennen vuotta 1996 ja vuoden 1996 alusta voimaantulleen
lainmuutoksen yhteydessa suojatut:

karttuma 1,5 % vuodessa (1/8 % kuukaudessa) idsta riippumatta

e eldketapahtuma 1.1.1996 tai sen jalkeen:
karttuma 1,5 % vuodessa (1/8 % kuukaudessa) 50 vuoden idn tayt-
tadmispaivaan saakka
karttuma 1,2 % vuodessa (1/10 % kuukaudessa) 50 vuoden taytta-
misen jadlkeiselta ajalta 60 vuoden idn tayttamispaivaan saakka
karttuma 0,8 % vuodessa (1/15 % kuukaudessa) 60 vuoden idn
tayttdmistd seuraavasta paivasta 65 vuoden idn tayttamispaivaan
saakka.

Ennen 1.1.2005 voimassa olleita karttumia noudatetaan myds silloin, kun tyokyvyt-
tomyyseldkkeen eldketapahtuma on ollut vuonna 2005. N&in sen vuoksi, etta tyoky-
vyttomyyseldkkeissa 1.1.2005 voimaantulleita saannoksia sovelletaan vasta niihin
elakkeisiin, joiden eldketapahtuma on 1.1.2006 tai sen jalkeen.

Esimerkki 1.11 Maatalousyrittdja on ollut osatyokyvyttomyyselakkeelld 1.6.2002 alkaen. Eldke on
lakkautettu 1.8.2012 lukien ansiorajan ylittymisen vuoksi. Maatalousyrittdja oli ela-
ketapahtuman sattuessa 49-vuotias. Myohemmin, kun han jaa vanhuuselakkeelle tai
ns. uusin perustein myonnetylla tyokyvyttomyyselakkeelle, otetaan uudessa eldk-
keessa huomioon myo6s tama eldkejakso. Elakejaksolta karttuneena elakkeena ote-
taan huomioon sen alkamisesta 50 vuoden idn tayttamispdivaan saakka 1,5 % vuo-
dessa, sen jalkeen 1,2 % vuodessa 31.12.2009 asti ja 1.1.2010 alkaen 1,5 % vuodessa.

Eldke myonnetty 2005 saanndin
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Myds 1.1.2005 voimaantulleiden sddnndsten mukaan eldkejakso kartuttaa uutta ela-
ketta vain siind tapauksessa, etta eldke on mydnnetty tdysitehoisena eli ns. tulevan
ajan eldkkeena. Elakejakso kartuttaa uutta eldketta eldketapahtumavuoden alusta
lukien elakkeen paattymiseen saakka. Uuden eldkkeen karttumisen perusteena on se
MYEL-tyotulo seka ne muut ansiot ja palkattomat etuudet, joiden perusteella tule-
van ajan eldkkeen suuruus on laskettu. (MYEL 71 §).

Vuoden 2010 alusta voimaantulleet muutokset koskivat myos niita tyokyvyttomyys-
elakkeita, jotka oli myénnetty vuonna 2005 voimaantulleiden sddnndsten mukai-
sesti. Mybhemmin sdadnnosten soveltamisalaa on laajennettu takautuvasti niin, etta
nykyisin eldkejaksolta karttuvan eldkkeen maara on aina 1,5 % vuodessa, kun ky-
seessd on vuoden 2005 alusta voimaantulleiden sddanndsten mukainen eldke (myos
1.1.2010 edeltavalta ajalta).

1.4 Eldkkeen karttuminen tulevalta ajalta

Jos tyokyvyttomyyseldke laskettaisiin vain elaketapahtuma-ajankohtaan mennessa
ansaittuna, jaisi elakkeen suuruus sita pienemmaksi mitd nuorempi henkild on eldke-
tapahtuman sattuessa. Jotta henkil®, joka joutuu jadmaan tyokyvyttomyyseldkkeelle
ennen varsinaista eldkeikaa, padsisi samaan asemaan sellaisen henkilon kanssa, joka
voi jatkaa tyoskentelya vanhuuseldkeikaan saakka, otetaan elakkeessa laskennalli-
sesti huomioon myds aika sen kalenterivuoden alusta, jona henkil6 on tullut tyoky-
vyttomasti, eldkeikdan saakka. Ajanjaksosta kdytetdaan nimitysta tuleva aika.

Tuleva aika voi olla mukana myos perhe-eldkkeessd, jos perhe-eldke perustuu edun-
jattdjan saamaan tai laskennalliseen tyokyvyttomyyseldakkeeseen.

Tulevaa aikaa koskevat sdannokset muuttuivat olennaisesti 1.1.2005 lukien. Tdssa
tulevaa aikaa koskevia sddnndksia on tarkasteltu ainoastaan 1.1.2005 voimaantullei-
den sdannosten mukaisesti. Tulevan ajan eldketta koskevat periaatteet sailyivat vuo-
den 2017 lainmuutoksen yhteydessa ennallaan lukuun ottamatta paateikaa koskevia
sdadnnoksia. Tulevan ajan paateikd muuttui vanhuuseladkeikaa koskevien muutosten
mukaisesti (ks. kohta 1.4.2Tulevan ajan jakso).

1.4.1 Oikeus tulevan ajan eldakkeeseen

Esimerkki 1.12

Oikeus tulevaan aikaan edellyttaa, etta elakkeen hakijalla on tydeldkelakien mukaan
vakuutettuja ty6ansioita tyokyvyttomyyden alkamisvuotta edeltdavien kymmenen
kalenterivuoden aikana yhteensa vahintdaan 20 571,69 euroa ilmaistuna vuoden
2024 tasossa (MYEL 70 §:n 1 mom.). Ansiot voivat sijoittautua mille tahansa ajalle
sanottuna ajanjaksona.

Maatalousyrittajan MYEL-vakuutus on alkanut 1.7.2022 ja tyotuloksi on vahvistettu
4 000,00 e/v. Maatalousyrittdja tulee tyokyvyttdmaksi 1.8.2024. MYEL-vakuutuksen
lisdksi hanella ei ole ollut muuta ty6historiaa. Maatalousyrittdjalla ei ole oikeutta
tulevan ajan elakkeeseen, koska vakuutuksen aikaisten vuotuisten MYEL-ty6tulojen
yhteismaéra (2 000,00 + 4 000,00 + 2 666,67 = 8 666,67) on pienempi kuin 20 571,69
euroa. Tassa esimerkissa on oletettu, etta kaikki tydtulot on ilmaistu vuoden 2024
indeksitasossa.
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Tybansioedellytyksen tayttymista harkittaessa otetaan huomioon ainoastaan tydan-
siot, ei siis sosiaalietuuksien perusteena olevia ansioita. Ty6ansioina otetaan huomi-
oon myds muissa EU-maissa ansaitut ansiot.

Jos edelld kohdassa 1.4.1 tarkoitettu edellytys tayttyy, lisdtaan elakkeeseen eldke
myds tulevalta ajalta.

Tuleva aika otetaan huomioon tydkyvyttomyyseldaketapahtumavuoden alusta lukien
sen kalenterikuukauden loppuun saakka, jonka kuluessa henkil® tayttad oman ika-
luokkansa mukaisen alimman vanhuuseldkeian. Jos eldkkeen saaja on niin nuori,
ettei vanhuuseldkeikda ole vield vahvistettu, otetaan tuleva aika huomioon sen ka-
lenterikuukauden loppuun, jona han tayttda omaa ikaluokkaansa lahimmalle ikaluo-
kalle sdadetyn alimman vanhuuselakeian (MYEL 70 §:n 1 mom.).

Erityisesti on huomattava, etta eldake maaraytyy eldketapahtumavuodelta aina tule-
van ajan eldakkeena. Nain myo0s siina tapauksessa, etta elaketapahtuma sattuu kalen-
terivuoden lopussa, vaikkapa vuoden viimeisena pdivana (31.12.). Tallaiseen menet-
telyyn on paadytty sen vuoksi, ettd tulevan ajan elakkeen laskennassa tarvittavat
tiedot olisivat saatavilla helposti, ettei elakeasian kasittely viivasty tarpeettomasti.

Karttuma tulevalta ajalta on nykyisin (1.1.2010 alkaen) 1,5 % vuodessa (MYEL 70 §:n

2 mom.).

Tulevan ajan ansio maaraytyy ns. tarkasteluajan ansioiden perusteella (MYEL 76 §:n
2 mom. seka TyEL 77 ja 78 §).

Tulevan ajan eldkkeen suuruus maaraytyy eldketapahtumavuotta edeltavien viiden
kalenterivuoden ansioiden perusteella (tarkasteluaika).

Poikkeuksellinen tarkasteluaika

Lahtokohtaisesti tulevan ajan eldakkeen suuruus maaraytyy elaketapahtumaa edelta-
vien viiden kalenterivuoden perusteella. Seuraavissa tilanteissa tarkasteluaika maa-
raytyy padsadannosta poiketen (MYEL 76 §:n 2 mom. seka TyEL 77 ja 78 §):

e jos tydansioita on vain eldketapahtumavuonna ja/tai sita edeltdvdana vuonna,
tulevan ajan ansioissa otetaan huomioon myds tyékyvyttomyyden alkamis-
vuoden ansiot. Tarkasteluaika on elaketapahtumavuotta edeltdneet viisi ka-
lenterivuotta seka eldketapahtumavuosi elaketapahtumakuukauden lop-
puun. Eldketapahtumavuoden ansiot otetaan huomioon vain tulevan ajan
ansiossa. Niista ei kartu ansaittua eldketta.

e jos henkil6 tulee tyokyvyttémaksi sen vuoden aikana, jonka kuluessa han
tayttaa 23 vuotta, tai nuorempana, on 18 vuoden idn tayttamista seuraavan
kuukauden alusta tydkyvyttomyyden alkamiskuukauden loppuun. Tulevan
ajan jakso alkaa my0s tassa tilanteessa elaketapahtumavuoden alusta ja an-
saittu eldke lasketaan eldketapahtumaa edeltdavan vuoden loppuun asti.
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e jos tydansiot ovat viiden vuoden tarkasteluaikana pienentyneet vakiintunee-
seen ansiotasoon verrattuna alle kolmivuotiaan lapsen hoidon takia ja silla
on vahintdan 20 prosentin vaikutus henkilon tyéeldkelakien mukaisen eldk-
keen maaraan, maaritelldan tulevan ajan perusteena olevat tydansiot niiden
vuosien perusteella, joihin lapsenhoitoaika ei ole vaikuttanut. Tarkasteluaika
on enintdan eldketapahtumavuotta edeltavat kymmenen kalenterivuotta.
Lapsenhoitoajan poikkeussdadantda voidaan soveltaa elakkeenhakijan hake-
muksesta.

1.4.3.2 Tulevan ajan ansion maara

Etuudet/ansiot

Jakaja 60

Tulevan ajan ansioissa otetaan huomioon seuraavat tarkasteluaikaan sisaltyvat tulot
ja etuusajat:

e tybansiot sekd maatalousyrittdjalle, apurahansaajalle ja yrittajalle MYEL- tai
YEL-vakuutuksessa vahvistettu tyotulo

e etuusansiot (ks. kohta 1.2.1)

e opiskelun ja alle kolmivuotiaan lapsen hoidon aika 1.1.2010 alkaen (ks. kohta
1.2.2)

e paattyneen, tulevan ajan sisaltaneen tydkyvyttomyyseldakkeen aika. Talloin
kyse on aina tilanteesta, jossa uusi eldke myonnetdan uusin perustein. Tule-
van ajan ansioina otetaan tallaisissa tilanteissa huomioon ne ansiot, joiden
perusteella tuleva aika on laskettu aikaisemmassa eldkkeessa.

Edelld mainittujen tulojen ja etuusaikojen lisdksi tulevan ajan ansiossa otetaan huo-
mioon myods seuraavat etuudet, joista ei kartu ansaittua eldketta:

e tyottdomyysturvalain mukainen peruspaivaraha tai tydomarkkinatuki (myos
elaketuki)

e tyottomyysturvalain mukaisen peruspdivarahan tai tydmarkkinatuen jalkeen
myodnnetty samansuuruinen sairauspdivaraha tai kuntoutusraha

Edelld mainittujen etuuksien osalta otetaan tulona huomioon 1 714,30 e/kk
ilmaistuna vuoden 2024 tasossa.

Tarkempaa tietoa siitd, milla tavoin tulevan ajan ansion maara lasketaan edella mai-
nittujen tulojen ja etuusaikojen perusteella, on Elaketurvakeskuksen Tyoelakelakipal-
velussa (telp.fi>Ohjeet>Etuudet>Etuuden maaraytyminen/Eldke tulevalta ajalta).

Pelkastaan maksettujen etuuksien tai elakejakson perusteella tulevan ajan ansioita
ei voida laskea. Vaikka viiden vuoden tarkasteluaikaan kohdistuvien tyéansioiden
maaralla ei ole vahimmaisrajaa, on niitd kuitenkin oltava, jotta elakkeeseen voitaisiin
ylipaataan liittaa tulevan ajan osuus.

Tulevan ajan ansio lasketaan keskimaaraisend ansiona, joka saadaan jakamalla tar-
kasteluaikana saadut ja palkkakertoimella tarkistetut ansiot kyseiseen aikaan sisalty-
vien kuukausien (60) lukumaaralla (MYEL 76 §:n 1 mom. ja TyEL 76 §).

Jakajana on lahtokohtaisesti 60, vaikka kaikkina vuosina tai kuukausina ei ansioita
olisikaan. Jakajana kaytetdan lukua 60 myos silloin, jos tarkasteluaika on
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poikkeuksellisesti pidempi kuin viisi kalenterivuotta (tydansioita vain elaketapahtu-
mavuonna ja/tai sitd edeltavana vuonna).

Siina tapauksessa, etta tyokyvyttomyyseldake myonnetaan henkildlle, joka ei ole viela
tyokyvyttomyyden alkaessa ehtinyt tayttda 23 vuotta, tulevan ajan ansio lasketaan
jakamalla tarkasteluaikana saadut ansiot tdhan aikaan sisaltyvien kuukausien luku-
maaralla, kuitenkin enintdan kuudellakymmenella.
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2  MYEL-kuntoutus
Tyoeldkekuntoutus on aina ammatillista kuntoutusta

Kuntoutusta jarjestavat useat eri tahot. Lisdksi kuntoutustoimenpiteiden laatu ja laa-
juus vaihtelevat osittain sen mukaan, minka tahon jarjestamasta kuntoutuksesta on
kyse.

Ty6eladkejarjestelman kuntoutustoimenpiteet ovat aina ammatillisia. Tyéeldkekun-
toutuksen keinoja ovat tyokokeilu, tydhdn valmennus, tydhon tai ammattiin johtava
koulutus ja tuki elinkeinotoiminnan aloittamiseen tai jatkamiseen.

Ensisijaisesti kuntoutus MYEL:ssa samoin kuin muussa tyoeldkejarjestelmassa pyritdan toiminnan painopis-
tettd siirtdmaan tietoisesti ynd enemman kuntoutukseen. Kuntoutuksen tarkoituk-
sena on estda tyokyvyttomyyden uhkan ja siihen kiinteasti liittyvan tyokyvyttomyys-
elakkeen toteutuminen tai ainakin lykata niiden alkamista.

Kuntoutuksen ensisijaisuutta tyokyvyttomyyseldakkeeseen ndhden on korostettu saa-
tamalla nimenomaisesti, ettd ennen kuin tyokyvyttomyyseldkeasiassa annetaan paa-
t0s, on selvitettava hakijan oikeus MYEL-kuntoutukseen ja varmistettava, etta haki-
jan mahdollisuudet muun lain mukaiseen kuntoutukseen on selvitetty. Jos maata-
lousyrittajalla tai apurahansaajalla on oikeus MYEL:n mukaiseen kuntoutukseen, an-
taa Mela siitd ennakkopaatoksen (MYEL 50 §:n 1 mom.; ks. myos kohdassa 3.1.2
Kuntoutus aina ensisijainen).

My®s, jos tyouraelakehakemus hylataan, on selvitettava henkilon oikeus tydeldke-
lain mukaiseen ammatilliseen kuntoutukseen ja varmistettava, ettd hdnen mahdolli-
suutensa muun lainsdddannén mukaiseen kuntoutukseen on selvitetty (MYEL 59 j §).

Lisaksi on etuuksien osalta haluttu korostaa kuntoutuksen ensisijaisuutta saatamalla,
etta tyokyvyttomyyseldke alkaa yleensa vasta sitten, kun hakijan oikeus tyoelakela-
kien tai jonkin muun lain mukaiseen kuntoutuksen perusteella maksettuun kuntou-
tusrahaan on paattynyt (MYEL 45 §:n 1 mom. 5 kohta ja TyEL 32 §:n 3 mom.; ks.
my0s kohta 3.3.5 Tyokyvyttomyyseldke kuntoutusrahan jalkeen).

Myos tyokyvyttomyyseldketta tai kuntoutustukea saavalla henkil6lla on oikeus
MYEL-kuntoutukseen, jos voidaan arvioida, ettad tyokyky on kuntoutuksen avulla pa-
lautettavissa ainakin osittain.

2.1 Oikeus tyoeldkekuntoutukseen

2.1.1 Edellytykset
Maatalousyrittajan ja apurahansaajan tydeldkekuntoutuksen edellytyksista sadde-
tdan MYEL:n 42 §:ssd ja 1 a §:n 1 momentissa.

Henkilolla, joka ei ole tayttanyt alinta vanhuuseldkeikdansa (ks. tark. kohta 2.1.2), on
oikeus saada ammatillista kuntoutusta, jos

1. hanelld on uhka tulla tyokyvyttomaksi sairauden, vian tai vamman vuoksi
Iahivuosina (ks. tark. kohta 2.1.3),
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2. hanelld on tyoskentelyyn perustuvia tyoeldakevakuutettuja ansioita kuntou-
tuksen alkamista edeltavien viiden kalenterivuoden aikana yhteensa vahin-
tadn 41 143,38 e (vuoden 2024 tasossa ilmaistuna; ks. tark. kohta 2.1.4),

3. hanelld on ollut tydeldkevakuutettuja ansioita 36 kalenterikuukauden aikana
valittomasti ennen kuntoutushakemuksen vireilletulokuukautta tai tyokyvyt-
tomaksi tuloa tai hdn on tdman ajan tai osan siitd hoitanut lastaan (ks. tark.
kohta 2.1.4),

4. kuntoutuksen jarjestaminen kuuluu tyoeldkejarjestelman vastuulle (ks. tark.
kohta 2.1.5), ja

5. kuntoutus kokonaisuutena arvioiden on tarkoituksenmukaista (ks. tark.
kohta 2.1.6).

Kohdassa 3 mainitulle 36 kalenterikuukauden tydansioille ei ole sdadetty euromaa-
raista alarajaa.

Edelld kohdissa 1 - 5 mainittuja periaatteita noudatetaan soveltuvin osin my®os sil-
loin, kun harkitaan kuntoutuksen jarjestamista tyokyvyttomyyseldkettd (ml. kuntou-
tustuki) saavalle henkilélle (MYEL 42 §:n 5 mom.).

2.1.2  1ka
Henkil6lla on oikeus tydeldkekuntoutukseen enintdan ikdluokkansa alimman van-
huuseldkeidn tayttamiskuukauden loppuun asti.

Hakijan ika otetaan yhtena tekijana huomioon kuntoutuksen tarkoituksenmukai-
suutta arvioitaessa (ks. tark. kohta 2.1.6 Tarkoituksenmukaisuus). Kdytanndssa tama
tarkoittaa sitd, etta vanhuuseldkeikda lahestyvien henkildiden osalta kuntoutus tulee
kyseeseen vain silloin, jos tyokyvyttémyyden uhkaa voidaan torjua tai siirtda pienin
toimenpitein. Uudelleenkoulutus ei yleensa tule kyseeseen enaa ldhelld vanhuusela-
keikaa.

2.1.3 Tyokyvyttomyyden uhka

Kuntoutuksen saaminen edellyttad, etta asianmukaisesti todettu sairaus, vika tai
vamma todenndkdisesti ilman ammatillista kuntoutusta johtaisi lahivuosina tayden
tai osatyokyvyttomyyseldkkeen myoéntamiseen, vaikka hoidon ja lddkinnallisen kun-
toutuksen mahdollisuudet otetaan huomioon (MYEL 42 §:n 1 mom. 1 kohta ja 3
mom.).

Tyokyvyttomyyden uhkaa arvioidaan kaytettavissa olevien selvitysten perusteella
samoin periaattein kuin tyokyvyttomyyseldkkeessa (ks. tark. kohta 3.1.2 Tyékyvyn
alentuma vahintdan 2/5). Arvioinnissa otetaan huomioon seka ldsketieteelliset etta
sosiaalis-taloudelliset seikat ja niissa odotettavissa olevat muutokset. Lisdksi otetaan
huomioon se, mika vaikutus hoidolla ja lddkinnallisella kuntoutuksella on tyokyvytto-
myyden uhkan toteutumiseen.

Tyokyvyttomyyden uhkaa arvioitaessa kiinnitetaan huomiota - niin kuin yleensakin -
myos hakijan ikaan. Nuoren henkilon osalta painotetaan koulutusta ja tyokokemusta
muista tehtavista, kun taas ikdantyneemmilla omaan vakiintuneeseen tyéhon tai am-
mattiin liittyva tyokyvyn menettamisen uhka on painavampi kuin nuoremmilla henki-
16illa.
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Arviointi suoritetaan noin viiden vuoden ajanjaksoa tarkastellen. Hakijalla on oikeus
kuntoutukseen, jos voidaan arvioida, ettda hanen terveydentilansa heikkenee tana
aikana niin, ettd han todennakoisesti tulee oikeutetuksi ainakin osaeldakkeeseen.

Vastaavasti osaeldkkeen saajalla arvioidaan tyokyvyn heikentymista suhteessa tay-
teen eldakkeeseen. Jos hakija saa jo taytta elaketta, kiinnitetdan huomiota siihen,
onko tyokyvyn palautuminen kuntoutuksen avulla mahdollista niin, etta eldkkeen
maksaminen voisi paattya kokonaan tai ainakin muuttua osaeldkkeen suuruiseksi.

Toisaalta tyokyvyttomyyden uhka yksindan ei tuo oikeutta tyéeldkekuntoutukseen,
vaan kuntoutuksen tarkoituksenmukaisuutta (ks. tark. kohta 2.1.6) harkittaessa ote-
taan huomioon myds se, onko tyékyvyttomyyden uhkan poistaminen tai siirtdminen
kuntoutuksen avulla mahdollista.

Hakijalla on sairaus, jonka tiedetaan johtavan tyo- ja toimintakyvyn menettamiseen
muutaman vuoden kuluessa. Sairauden etenemiseen voidaan vaikuttaa ladkinnallisin
keinoin, mutta keinoa sen pysayttamiseen ei tiedeta. Hakijalla ei ole oikeutta MYEL-
kuntoutukseen, koska tyokyvyttomyyden uhkaa ei voida poistaa tai torjua sen avulla.

Hakijalla on sairaus, joka tulee merkittavasti vaikuttamaan hanen liikuntakykyynsa
muutaman vuoden kuluessa ja johtaisi todenndkoisesti tyokyvyttomyyseldkkeen
myontamiseen. Uudelleenkouluttautumista uuteen ammattiin voidaan pitaa tarkoi-
tuksenmukaisena, varsinkin jos kyseessa on nuori henkild, koska uudelleenkoulutuk-
sen avulla voidaan vaikuttaa siihen, ettei henkilon valttamatta tarvitse jaada tyoky-
vyttomyyseldkkeelle.

2.1.4 Ansioedellytyksen tayttyminen

Ty6eldkekuntoutus on tarkoitettu henkilGille, jotka ovat kiintedsti mukana tyoela-
massa. Tyouransa alussa olevien henkil6iden osalta kuntoutusvastuu kuuluu yleensa
jollekin toiselle jarjestelmalle, kuten myos niiden, joiden asema ty6eldmassa on jos-
takin syysta jadnyt vakiintumatta. (ks. tark. kohta 2.1.5).

Tybansiot viimeisilta viideltd vuodelta

Esimerkki 2.3

Tybeldakekuntoutuksen saaminen edellyttda, ettd hakijalla on kuntoutuksen hake-
mista edeltavien viiden kalenterivuoden aikana tyoskentelyyn perustuvia Suomessa
tyoeldkevakuutettuja tyoansioita yhteensa vahintdan 41 143,38 e (vuoden 2024 ta-
sossa ilmaistuna; MYEL 42 §:n 1 mom. 2 kohta). Ansiorajaa tarkasteltaessa
04053858590tetaan huomioon vain tydskentelyyn perustuvat ansiot - ei sen sijaan
palkattomia etuuksia. MYEL:n osalta kunkin vuoden osalta otetaan huomioon sen
vuoden MYEL-tyétulo.

Hakijan MYEL-ty6tulo on ollut vuodesta 1997 lukien 9 000 e/v ilmaistuna vuoden
2024 tasossa. Ansiota koskeva edellytys tayttyy pelkdastdan MYEL:n perusteella,
koska viidelta edeltavalta kalenterivuodelta yhteenlasketut MYEL-ty6tulot (5 x 9 000
e) ylittavat ansioille asetetun vahimmaisedellytyksen 41 143,38 e.

Toisaalta kuntoutuksen tarkoituksenmukaisuutta harkittaessa (ks. tark. kohta 2.1.6)
ei tarkastella pelkastaan ansioedellytysten tayttymista, vaan henkilon ty6historiaa
kokonaisuudessaan.
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Lisaksi edellytetaan, etta tyoeldkevakuutettuja tydansioita on taytynyt olla 36 kalen-
terikuukauden aikana valittdmasti ennen kuntoutushakemuksen vireilletulokuu-
kautta tai tyokyvyttomaksi tuloa, tai etta henkild on tdman ajan tai osan siita hoita-
nut lastaan. Edelld mainittujen 36 kalanterikuukauden ty6ansioiden maaralla ei ole
euromaaraista alarajaa.

Lastenhoitoedellytyksen tayttyminen tutkitaan vain, jos rekisteritiedoista ei [6ydy
tybansoita hakemusta tai tyokyvyttomyytta edeltaneeltad 36 kalenterikuukauden
ajalta. Edellytys tayttyy, jos lastenhoidon ajalta on maksettu vanhempainpaivarahaa
tai kotihoidontukea. Jos em. etuuksia ei ole maksettu, hakijan on esitettava riittava
selvitys siita, ettd hdn on estynyt ansiotyosta lapsen hoidon takia. Yleensa riittas,
ettd hakija vastaa huolellisesti hakemuslomakkeen kysymyksiin ja esimerkiksi ilmoit-
taa hoitaneensa alle 3-vuotiasta lastaan. Tarvittaessa hanelta pyydetaan lisdselvityk-
sid ennen hakemuksen ratkaisemista.

36 kalenterikuukauden ansioissa ei oteta huomioon omaishoitajan palkkiota, julki-
seen luottamustoimeen liittyvaa palkkiota eika julkisen tyénantajan kanssa konsultti-
tai toimeksiantosopimuksella tehdysta tyosta saatuja ansioita.

Jos kyseessa on henkild, joka on kuntoutustuella tai tyokyvyttomyyseldakkeelld, kun-
toutuksen saamisen edellytyksena on, ettd hanen eldkkeessdan on otettu huomioon
tuleva aika ja etta tulevan ajan eldkkeen perusteena on ollut vahintdaan 41 143,38
euron suuruiset ansiot vuoden 2024 tasossa ilmaistuna.

2.1.5 Vastuu tyoeldkejarjestelmalla

Muut tahot

Sosiaalivakuutusjarjestelmassa pyritdan varmistamaan, etta kuntoutusmahdollisuu-
det tulee selvitettya erilaisissa elamantilanteissa. Taman vuoksi kunkin etuusjarjes-
telmén rooli ja kuntoutuksen painopistealueet poikkeavat toisistaan.

MYEL 42 §:n 1 mom. 3 kohdan mukaan henkildlld on oikeus MYEL-kuntoutukseen,
jos hanella ei ole oikeutta kuntoutukseen tapaturmavakuutuksen tai liikkennevakuu-
tuksen kuntoutusta koskevien sddnnosten perusteella.

My6s muiden kuin tapaturma- ja lilkkennevakuutuslaitosten kanssa pyritdan toimi-
maan yhteisten sdantdjen ja periaatteiden mukaisesti, vaikka niita ei ole nimenomai-
sesti mainittu MYEL:ssd. Seuraavassa kuvataan lyhyesti eri toimijoiden roolia kuntou-
tuksen toimeenpanijoina samoin kuin kuhunkin jarjestelmaan sisaltyvien kuntoutus-
toimenpiteiden sisaltoa:

e Terveydenhuoltojarjestelma: Kuntoutustarpeen ja -mahdollisuuksien selvit-
taminen, tyo- ja toimintakyvyn arviointi, erilaisten toimintakykya paranta-
vien ja yllapitavien terapiamuotoisten toimenpiteiden jarjestaminen,

e Tyoterveyshuolto: Kuntoutustarpeiden kartoittaminen ja ohjaus siihen jar-
jestelmaan, jonka piiriin kuntoutuksen jarjestaminen kuuluu, Kansaneldkelai-
tos sairauspaivarahajarjestelman toimeenpanijana: Kuntoutustarpeen selvit-
tely ja tarvittaessa ohjaus siihen jarjestelmaan, jonka piiriin kuntoutuksen
jarjestaminen kuuluu,
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e Kansaneldkelaitos: Ammatillisen kuntoutuksen jarjestaminen niille, jotka ei-
vat ole vield tulleet tydelamaan (tydeldkekuntoutuksen ansiorajavaatimus ei
tayty) ja vajaakuntoisille; lisaksi Kelan vastuulle kuuluu kokonaisvastuu vai-
keavammaisten kuntoutuksesta,

e Tyo- ja elinkeinohallinto: Ammatillisen kuntoutuksen jarjestaminen tyotto-
mille, tyottdmyysuhan alaisille henkildille ja tydvoiman ulkopuolella oleville
henkildille (esim. nuoret); tarkoituksena edistda vajaakuntoisen ammatillista
suunnittelua ja kehittymista, tyollistymista ja tydssa pysymista,

e Tapaturma- ja lilkkennevakuutusyhtiot: Seka laakinnallinen ettd ammatillinen
kuntoutus silloin, kun kuntoutuksen tarve perustuu tyévahinkoon (tapa-
turma tai ammattitauti) tai liikennevahinkoon

Periaatteessa kullakin toimijalla on oma roolinsa, mutta kdytdnnossa ei ole aina yksi-
selitteistd, mille taholle vastuu kuntoutuksen jarjestamisesta kuuluu. Yhteistyon
merkitys eri toimijoiden valilla korostuu, ja rajatilanteissa eri tahot sopivat siitd, kuka
vastaa asian selvittdmisesta ja kuntoutuksen jarjestamisesta.

Jos kuntoutusasian hoitaminen kuuluu selkeasti jonkin toisen jarjestelman vastuulle,
tulee hakijalle antaa riittdvasti ohjausta, miten hanen tulisi asiassaan menetella
(MYEL 50 §:n 2 mom. ja TyEL 53 §). Kun MYEL-kuntoutus hylataan, paatoksella ohja-
taan hakijaa selvittamaan kuntoutusmahdollisuuksiaan Kelasta tai tyo- ja elinkeino-
hallinnosta.

2.1.6  Tarkoituksenmukaisuus

Arvioinnin lahtokohdat

Aikaisemmin kuntoutuksen yhtena edellytyksena oli vakiintuneisuus tydelamaan,
mutta, koska se oli vaikeasti maariteltdvissa, vuoden 2023 alusta saddettiin kuntou-
tuksen tarkoituksenmukaisuudesta, josta tuli yksi samantasoinen kuntoutuksen edel-
Iytys kuin tyokyvyttomyyden uhka tai ansioedellytys. Kuntoutuksen on oltava tarkoi-
tuksenmukaista maatalousyrittdjan tai apurahansaajan tyokyvyttomyyden esta-
miseksi tai tyo- ja ansiokyvyn parantamiseksi (MYEL42 §n 1 mom.5k.jala&n1l
mom.)

Tarkoituksenmukaisuutta arvioidaan osana kuntoutusoikeuden kokonaisarviointia,
joka koskee seka kuntoutusoikeutta ettd kuntoutuksen sisaltoa.

Tarkoituksenmukaisuutta arvioitaessa otetaan huomioon maatalousyrittajan tai apu-
rahansaajan ikd, ammatti, aikaisempi toiminta, koulutus, seka se, johtaako haettu
ammatillinen kuntoutus todennakdisesti hakijan terveydentilalle sopivassa tydssa
jatkamiseen tai tyohon palaamiseen. Lisaksi tarkoituksenmukaisuutta arvioitaessa
otetaan huomioon, lykkaako ammatillinen kuntoutus henkilon eldkkeelle jaamista.
(MYEL42 §&:n1ja2 mom.sekd 1a§:n1mom.).

Talla pyritaan korostamaan kokonaisvaltaisen arvioinnin merkitysta yksittaisiin teki-
joihin verrattuna: onko kuntoutus kokonaisuutena ja kaikki tekijat huomioon ottaen
tarkoituksenmukaista kyseisen hakijan kohdalla ja onko ylipaataan l6ydettavissa tyo-
elakekuntoutuksen keinoja, joiden avulla hakija voisi jatkaa tydelamassa ja joiden
avulla syntyisi elakemenon saastoa?
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Lahtokohtana tarkoituksenmukaisuutta arvioitaessa on aina, ettd kuntoutuksen
avulla

e tyokyvyttomyyden uhkan tulee poistua tai ainakin siirty3,

e hakijan tyokyky palautuu tai korjautuu niin, ettad han voi jatkaa entisessa
tydssaan tai muussa terveydentilalleen sopivassa tyossa tai palata tyoela-
maan, ja

e hakijan elakkeelle jadgminen estyy tai ainakin lykkaantyy niin, etta kuntoutuk-
sella on todenndkdisesti eldkemenoa saastava vaikutus.

Hakijan sairaus, vika tai vamma

Hakijan sairaus, vika tai vamma vaikuttaa siihen, onko tyoeldkekuntoutus ylipaataan
tarkoituksenmukaista. Kun oikeutta tydeldakekuntoutukseen arvioidaan, kuntoutus
on sairauden vian tai vamman kannalta tarkoituksenmukaista silloin, kun hakija voi
sairaudestaan huolimatta jatkaa ty6eldmassa terveydentilalle sopivassa tyossa.

Ty6eldakekuntoutus ei ole tarkoituksenmukaista, jos sairaus on eteneva sairaus, joka
todennakdisesti johtaa lahivuosina tyokyvyttomyyseldkkeelle siirtymiseen tai sai-
raus, jonka etenemisen ennustetta on vaikea arvioida.

Ikd, ammatti ja aikaisempi toiminta

Tyouraelakkeensaaja

Hakijan ika vaikuttaa siihen, millaiseen tyohon tyokyvyttémyyden uhkan arviointi
kytkeytyy. Ikd on otettava huomioon, kun arvioidaan esimerkiksi aikaisemman koulu-
tuksen, koulutusedellytysten ja tyollistymismahdollisuuksien merkitysta. lakkaam-
malla henkil6lla omaan vakiintuneeseen tyohon tai ammattiin liittyva tyokyvyn me-
nettdmisen uhka on painavampi kuntoutusta puoltava seikka kuin nuoremmalla.

Kun on kysymys nuoremmasta henkildsta tai henkilostd, jolla on koulutusta tai ty6-

kokemusta useammanlaisista tehtavista, tyokyvyttomyyden uhkaa arvioidaan paitsi
entiseen tyohon myds suhteessa muuhun sellaiseen tyéhon, jonka suorittamista ha-
kijalta voidaan kohtuudella edellyttaa.

Kuntoutuksen tarkoituksenmukaisuutta arvioitaessa lahtokohtana on se, ettd mah-
dollisuuksien mukaan hyédynnetaan hakijan aikaisempaa tyokokemusta ja koulu-
tusta. Tybeldkekuntoutus ei ole tarkoituksenmukaista, jos hakijalla on jo sellainen
koulutus, joka mahdollistaa hdnen tyonsaantinsa tai tydssa jatkamisen terveydenti-
lalle sopivassa tydssa.

Kuntoutuksen tukemista harkittaessa otetaan huomioon jaljelld olevan tyéuran pi-
tuus. Nuoren henkilén kohdalla voidaan sitoutua esimerkiksi pitempaan koulutuk-
seen kuin sellaisen henkilon kohdalla, jolla on odotettavissa enda vain muutaman
vuoden tydskentelyaika ennen vanhuuseldkkeelle siirtymista.

Tyouraeldkkeensaajalla ei ole oikeutta tydeldakekuntoutukseen, koska hanen tyoela-
kekuntoutustaan ei voida pitaa tarkoituksenmukaisena.

2.2 Kuntoutussuunnitelma
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Kuntoutussuunnitelmalla tarkoitetaan suunnitelmaa, jonka avulla kuntoutuja voi jat-
kaa entisessa tydssadan tai uudessa tydssa terveydellisista rajoitteista huolimatta.
Ammatillinen kuntoutus toteutetaan aina yksil6llisesti hakijan tilanne huomioon ot-
taen.

Ennen ammatillisen kuntoutuksen kdynnistamista hakijalla on oltava suunnitelma
ammatillisesta kuntoutuksesta, jonka laatimista Mela voi tukea (MYEL 43 §:n 2
mom.)

Kun tyoeldkekuntoutuksen keinojen ja kuntoutussuunnitelman tarkoituksenmukai-
suutta arvioidaan, korostuu haetun kuntoutuksen sisalt6 ja soveltuvuus hakijan ian,
edellytysten, toimintakyvyn ja sosiaalisen tilanteen kannalta. Lisdksi on arvioitava
kuntoutussuunnitelman tyollistavyys, hakijan sitoutuneisuus esitettyyn suunnitel-
maan ja suunnitelman aiheuttamat kustannukset suhteessa odotettavissa olevaan
eldkemenon sddstoon.

Jos kuntoutussuunnitelma ja kuntoutuksen keinot ovat tarkoituksenmukaisia, ne joh-
tavat sairaudesta huolimatta terveydentilalle sopivassa tyossa jatkamiseen. Kun kun-
toutussuunnitelman ja kuntoutuksen keinojen tarkoituksenmukaisuutta arvioidaan,
sairaus, vika tai vamma vaikuttaa siten, ettd uuden tyétehtavan tulee sopia hakijan
jaljella olevalle tyo- ja toimintakyvylle.

Kuntoutussuunnitelman ja kuntoutuksen keinojen tarkoituksenmukaisuutta arvioita-
essa otetaan huomioon hakijan ika, aikaisempi koulutustaso ja opiskeluvalmiudet.
Lisaksi otetaan huomioon henkilon jéljella olevan tyéuran pituus, koulutustausta ja
aiemman tyokokemuksen tuomat mahdollisuudet jatkaa terveydentilalle sopivassa
tyOssa.

Hakijan oikeus ammatilliseen kuntoutukseen voidaan ratkaista, vaikka hanella ei
kuntoutusta hakiessaan olisi selkeda suunnitelmaa kuntoutuksen sisallosta. Jos haki-
jalla katsotaan olevan oikeus ammatilliseen kuntoutukseen, hdnelle annetaan ennak-
kopaatos, joka on voimassa yhdeksan kuukautta sen lainvoimaiseksi tulon (= valitus-
ajan paattymisen) jalkeen. Hakijan tulee ennakkopé&atdksen voimassaoloaikana toi-
mittaa Melalle sellainen kuntoutussuunnitelma, jota voidaan hakijan tilanteessa pi-
taa tarkoituksenmukaisena. (MYEL 44 §).

Periaatteessa kuntoutussuunnitelman toimittaminen ennakkopaatéksen voimassa-
oloaikana on hakijan vastuulla, mutta kdytanndssa Mela on mukana varmistamassa
sen toteutumista. Yleensa tama toteutetaan niin, ettd Mela antaa toimeksiannon
jollekin kuntoutuksen palveluntuottajalle, joka yhdessa kuntoutujan kanssa selvittaa
eri mahdollisuudet niin, etta lopputuloksena saadaan toteuttamiskelpoinen kuntou-
tussuunnitelma.

Noin 40 -vuotiaalla maatalousyrittdjalla on useita eri sairauksia ja tekijoita, joiden
perusteella on todennakadista, ettd han tulee tyokyvyttomaksi muutaman vuoden
kuluessa, jos han jatkaa karjataloustyota. Hakijalla on maatalousalan peruskoulutus,
mutta ei muuta tyékokemusta oman MYEL-toiminnan rinnalla. Hakijalle annetaan
kuntoutusasiassa ennakkopaatos ja kaynnistetdaan jatkoselvittelyt hanelle sopivan
uuden ammatin loytamiseksi.
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Jos Mela on mukana kuntoutussuunnitelman laatimisessa, korvataan selvittelysta
aiheutuvat kulut Tyoeldkevakuuttajat TELA:n suosituksen mukaisesti (www.tela.fi).

Hakijalla suunnitelma valmiina

Esimerkki 2.5

Kuntoutuksen hakijalla saattaa olla selkea kasitys siitd, mitd han hakee kuntoutuk-
sena. Useimmiten kyseessa on apuvaline tai koulutus uuteen ammattiin.

Hakijan esittdma kuntoutussuunnitelma ei ole Melaa sitova. Kun kuntoutuksen saa-
misen edellytykset tayttyvat, mutta kuntoutustoimenpide ei ole Melan mielesta tar-
koituksenmukainen (ks. kohta 2.1.6), pyritddn hakijan kanssa yhteisymmarryksessa
tekemaan uusi suunnitelma, jota Mela voi ldhted tukemaan. Tall6in suunnitelman
tekemisessad useimmiten kdytetdan apuna kuntoutuksen palveluntuottajaa, joka Me-
lan toimeksiannosta yhdessa hakijan kanssa lahtee tekemaan uutta suunnitelmaa.
Jos hakija ei suostu uuden suunnitelman tekemiseen ja haluaa pysya esittamassaan
suunnitelmassa, jota Mela ei tue, annetaan valituskelpoinen hylkaava paatos kun-
toutuksen sisallosta.

Maatalousyrittdja on tayttanyt 58 vuotta ja han hakee tuki- ja liikuntaelinvaivojen
vuoksi MYEL-kuntoutuksena uudelleenkoulutusta noin 3,5 vuotta kestaviin maata-
lousalan opintoihin voidakseen siirtya kevyempaan tyohon. Jos kuntoutuksen saami-
sen edellytykset tayttyvat, on tarkoituksenmukaisempaa pyrkia hakijan ikd huomi-
oon ottaen l6ytdmaan jokin muu suunnitelma kuntoutuksen toteutukselle kuin use-
amman vuoden kestadva koulutus.

2.3  MYEL-kuntoutuksen toimenpiteet

Ammatillisella kuntoutuksella tarkoitetaan tyokokeilua, tydhon valmennusta, tyohon
tai ammattiin johtavaa koulutusta ja tukea elinkeinotoiminnan aloittamiseen tai jat-
kamiseen (MYEL 43 §:n 1 mom.).

2.3.1 Tyokokeilu ja tydhon valmennus

Tyokokeilu

Tyokokeilu 'omaan' tyéhon

Maatalousyrittajien tyokokeilu liittyy ldhes aina tyon soveltuvuuden varmistamiseen
tilanteissa, kun ollaan siirtymassa uuteen tyohon. Talléin kuntoutuksen palvelun-
tuottaja on mukana tyokokeilun jarjestamisessa ja seuraa sen toteutumista.

Tyokokeilun avulla pyritdan selvittdamaan hakijan soveltuvuutta uuteen ammattiin ja
se, mita osa-alueita hakijan on tarpeen vahvistaa. Tydkokeilun avulla hakija saa rea-
listisen kasityksen uuden ammatin soveltuvuudesta hanelle.

Uuden ammatin soveltuvuus selvida usein jo varsin lyhyessa ajassa, minka vuoksi
tyokokeilu kestaa yleensa vain 1 - 3 kuukautta. Kokeilun jatkuessa tata pidempaan
tarkoituksena on yleensa jo tyollistyminen kyseiseen tyohon.

Tyokokeilu voi olla osa kuntoutussuunnitelman laatimista, mutta se voidaan toteut-
taa my0s itsenaisesti, varsinkin jos hakija on itse jarjestanyt tyokokeilupaikan.

Maatalousyrittdjien osalta tyokokeilu omassa yrityksessa voi olla mahdollista vain,
jos tuotantosuuntaa on muutettu tai jos halutaan selvittaa jonkin sellaisen uuden
toiminnon soveltuvuutta, mita tilalla ei ole aikaisemmin harjoitettu. Edellytyksena on
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lisaksi, etta tyokokeilun seuranta ja ohjaus on jarjestetty tyoterveyshuollon tai kun-
toutuksen palveluntuottajan avustuksella. Jos tilan kaikki olosuhteet jatkuvat ennal-
laan eika hakijan tyotehtavissa ole mahdollisuuksia pysyviin muutoksiin ja terveyden-
tilalle sopiviksi muokattuihin tyotehtaviin, tyokokeilun tukeminen omaan tyéhon ei
ole tarkoituksenmukaista.

Ty6hon valmennus on tyokokeiluun verrattuna pitempiaikaista ohjausta ja perehdyt-
tamistd johonkin uuteen tyotehtavaan. Tyohon valmennuksen kesto sovitaan yksil6l-
lisesti, mutta yleensa se on 6 - 18 kuukautta. Tyopaikalla tapahtuvan harjoittelun ja
koulutuksen lisaksi siihen liittyy usein koulutusta myos tyépaikan ulkopuolella. Tyo-
kokeilu voi edeltda tyohon valmennusta.

Tyokokeilun ja tyohon valmennuksen ajalta maksetaan kuntoutusrahaa (ks. tark.
kohta 2.4.1). Jos henkil6lle maksetaan tyokyvyttdmyyden perusteella kuntoutustu-
kea, maksetaan siihen kuntoutuskorotus kuntoutuksen ajalta.

Tyokokeilusta aiheutuvat matkakustannukset korvataan Telan suositusten mukai-
sesti (www.tela.fi)

2.3.2 Koulutus uuteen ammattiin

Kuntoutusetuudet

Koulutus uuteen ammattiin tulee esille yleensa silloin, kun terveydentilan takia
omassa tydssa jatkaminen ei ole mahdollista, eikad henkil6lla ole sellaista koulutusta
tai ammattitaitoa, jonka avulla han voisi tyollistya terveydentilalleen sopivaan tyo-
hon.

Perus- tai pohjakoulutuksen taikka ensimmaisen ammatin hankintaa ei tueta tyéela-
kekuntoutuksena. Epdonnistuneesta ammatinvalinnasta johtuvaa ammatinvaihtoa ei
myodskadan tueta. Puuttuvan pohjakoulutuksen tdydentaminen tyéeldkekuntoutuk-
sena on mahdollista vain, jos se on edellytyksena tarkoituksenmukaisen kuntoutus-
suunnitelman toteutumiselle.

Suunnitelma pyritadn mahdollisuuksien mukaan rakentamaan kuntoutujan aikaisem-
paa koulutusta ja tyokokemusta hyédyntéden. Lahtokohtaisesti tavoitteena on sellai-
nen koulutus, joka johtaa aikaisempaan ammattiin verrattavaan, mutta hakijan ter-
veydentilalle paremmin sopivaan uuteen ammattiin. Joissakin tapauksissa koulutus-
tason nosto voi olla perusteltua.

Koulutuksen tulee olla ammattiin johtavaa aikuiskoulutusta, mutta myos osatutkin-
tojen ja tdydentavan koulutuksen tukeminen on mahdollista. Koulutuksen voi suorit-
taa joko ammatillisessa oppilaitoksessa, oppisopimuskoulutuksena tai nayttotutkin-
tona. Ammattikorkeakoulututkinnon suorittamista voidaan myos tukea, jos se arvioi-
daan tarkoituksenmukaiseksi. Jos opiskelu ei ole padtoimista, tdyden kuntoutusetuu-
den saaminen edellyttda tyoharjoittelua opintojen rinnalle.

Uudelleenkoulutuksen ajalta maksetaan kuntoutusrahaa (ks. tark. kohta 2.4.1). Jos
hakija on tyokyvyttomyyseldakkeelld, lisatdan hanen elakkeeseensa koulutuksen
ajalta kuntoutuskorotus (ks. tark. kohta 2.4.2). Kuntoutusraha maksetaan padsaan-
toisesti myos kesan ajalta. Jos opiskelija on ansioty6ssa kesalla, ansioraja ei saa ylit-
tya.
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Ansioita kuntoutuksen aikana

Kulujen korvaaminen

2.3.3 Elinkeinotuki

Avustus

Omavastuuosuus

Kuntoutusraha maksetaan taytena, jos ansiot kuntoutuksen aikana ovat alle puolet
vakiintuneesta keskiansiosta. Jos ansiot ovat yli puolet keskiansioista, maksetaan
osakuntoutusrahaa, joka on puolet tdyden kuntoutusrahan maarasta. Jos ansiot ylit-
tavat keskiansion, kuntoutusrahaa ei makseta.

Opiskelusta aiheutuvat kustannukset korvataan Tybeldkevakuuttajat TELA:n anta-
man suosituksen (ks. tark. www.tela.fi) mukaan. Kulukorvauksia maksetaan tietyin
edellytyksin mm. opiskelusta aiheutuvista kuluista, matkakuluista, toisella paikka-
kunnalla kuntoutuksen aikana asumisesta aiheutuvista kuluista.

Korvausten saaminen edellyttds, ettd hakija toimittaa-selvityksen opintojen edisty-
misestd. Opintojen kestdessa vuoden tai yli, selvitys toimitetaan kaksi kertaa vuo-
dessa.

Elinkeinotuki sopii erityisesti sellaisille henkildille, jotka terveydentilaa koskevista
rajoitteista ja tyokyvyttomyyseldkeuhkasta huolimatta haluavat jatkaa entisessa am-
matissaan. Niin ikdan se on luonteva vaihtoehto kuntoutuksen toteuttamiselle, kun
hakijana on ldhelld vanhuuseldkeikada oleva henkild, jolloin kouluttautuminen uuteen
ammattiin ei yleensa ole tarkoituksenmukaista ja tyota helpottavan laitteen tai ko-
neen hankinnalla voidaan tyokyvyttdmyyden uhkaan vield vaikuttaa.

MYEL-kuntoutuksena annettava elinkeinotuki on yleensa avustusta ty6ta helpotta-
vien koneiden ja laitteiden hankintaan. Myds tuotantosuunnan muutosta tai uuden
yritystoiminnan aloittamista voidaan elinkeinotuella tukea. Tarkoituksena on helpot-
taa tyota ja tydmenetelmia niin, ettd tydssa jatkaminen on mahdollista. Elinkeino-
tukea ei anneta, jotta tdiden suorittaminen helpottuisi yleensa, vaan uudelta tuotan-
tosuunnalta taikka koneelta tai laitteelta edellytetdan suoraa vaikutusta niihin teki-
joihin, jotka uhkaavat tyokykya.

Elinkeinotukea ei lahtokohtaisesti anneta perusparannuksiin tai muutoksiin, jotka on
katsottava tilan normaaliin kehittamiseen kuuluviksi.

Elinkeinotuki on henkilokohtainen tuki. Vaikka tuella hankittavaa laitetta voivat kayt-
taa muutkin yrityksessa tyoskentelevat, on padasiallinen tarkoitus, etta silla helpote-
taan nimenomaan hakijan ty6ts, ja jolla hanen sairaudestaan johtuvaan tyokyvytto-
myyden uhkaan voidaan vaikuttaa.

Maatalousyrittajien hakemat elinkeinotuet kohdistuvat paaasiassa fyysista rasitusta
vahentaviin koneisiin ja laitteisiin, koska tyokyvyttémyyden uhkan aiheuttaja on
useimmiten tuki- ja liikuntaelinsairaus. Yleisimpia avustuksen kohteita ovat viime
vuosina olleet traktorin ilmaistuimet, pienkuormaajat, eldinten ruokintaan liittyvat
laitteet.

Kuntoutuksena korvattavien koneiden ja laitteiden hankintaan liittyy yleensa oma-
vastuuosuus, mutta pienimmat hankinnat voidaan korvata ilman omavastuuta.
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Avustuksen maaraa harkitaan aina tapauskohtaisesti ja siihen vaikuttaa mm. mika
hankinnan merkitys on tyokyvyn sailymisen kannalta, liittyykd hankintaan muitakin
kuin kuntoutuksesta johtuvia tekijoita.

Esim. traktorin ilmaistuimien osalta on sovittu, ettd avustusta voidaan my6ntaa enin-
taan 2000 euroa. Halvemman istuimen ostaja voi saada avustusta koko verottomaan
hankintahintaan ja kalliimman ostajalla tulee omavastuuosuutta 2000 euron ylittava
osa.

Avustus myonnetddn ja maksetaan aina ilman arvonlisdveron osuutta.

Elinkeinotuen maksaminen edellyttda aina selvitysta koneen tai laitteen hankkimi-
sesta ja tositetta hakijan suorittamasta maksusta.

2.4 Toimeentulo MYEL-kuntoutuksen aikana

Kuntoutustuki

241

Kuntoutusraha

MYEL:n perusteella maksettavia etuuksia, joiden tarkoituksena on turvata hakijan
toimeentulo kuntoutuksen aikana, ovat kuntoutusraha, tydkyvyttomyyseldkkeeseen
maksettava kuntoutuskorotus ja kuntoutusavustus.

Kuntoutusrahaa ja kuntoutuskorotusta maksetaan vain aktiivisen kuntoutuksen
ajalta.

Kuntoutusavustusta voidaan maksaa kuntoutuksen odotus- ja valiaikana, jos hakijalla
ei ole muuta toimeentuloa. Sitad voidaan maksaa myos kuntoutussuunnitelman laati-
mista varten sekd MYEL:n mukaista kuntoutusta saaneen henkilon tyéllistymisen
tukemiseksi.

Tyokyvyttomyyseldke mydnnetddan maaraaikaisena kuntoutustukena, jos tyokyvyn
voidaan arvioida palautuvan hoidon tai kuntoutuksen avulla (ks. tark. kohta 3.1.5
Kuntoutustuki vai elake).

Nimestdan huolimatta kuntoutustuki ei siis liity tassa tarkasteltavaan kuntoutuk-
seen. Eri asia on, ettd myos kuntoutuksen saaja voi olla tyokyvyton, jolloin hdanelld on
oikeus tyokyvyttomyyseldkkeeseen. Tyokyvyttomyyseldke myonnetdan tallaisessa
tilanteessa yleensa kuntoutustukena juuri sen vuoksi, etta hakijan tyokyvyn odote-
taan kuntoutuksen avulla palautuvan.

Tyokyvyttomyyseldke voidaan myontdaa madraaikaisena kuntoutustukena myds sen
vuoksi, etta hakijalle ollaan laatimassa hoito- tai kuntoutussuunnitelmaa, mutta tas-
sakin tapauksessa edellytyksena on - niin kuin tyokyvyttomyyselakkeissa muutoinkin
- ettd tyokyvyttomyys kestda yhdenjaksoisesti vahintdaan vuoden ajan.

Kuntoutujalla on oikeus kuntoutusrahaan niilta kalenterikuukausilta, joiden aikana
han on kokonaan tai osittain estynyt tekemasta ansioty6ta ammatillisen kuntoutuk-
sen vuoksi (MYEL 45 §:n 1 mom. 1 kohta ja TyEL 28 §:n 1 mom.). Kuntoutusraha voi-
daan maksaa myos kuukautta lyhyemmalta ajalta (MYEL 45 §:n 3 mom.).

Kuntoutusraha on yhta suuri kuin niiden tyokyvyttomyyselakkeiden yhteismaara ko-
rotettuna 33 prosentilla, joihin kuntoutujalla olisi oikeus, jos han olisi tullut tayteen
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tyokyvyttomyyseldkkeeseen oikeuttavasti tyokyvyttomaksi kuntoutushakemuksen
tullessa vireille tai sen sairausloman alkaessa, jonka aikana kuntoutushakemus teh-
tiin, jos kuntoutustarve oli olemassa jo sairausloman alkaessa (MYEL 45 §:n 1 mom. 1
kohta ja TyEL 28 §:n 2 ja 3 mom.).

Tyokyvyttomyyseldkkeen maarasta ja siihen vaikuttavista tekijoista, ks. kohta 3.4
Tyokyvyttomyyseldkkeen maara eldkkeen alkaessa. Kuntoutusrahan suuruus maa-
raytyy taysin samoja periaatteita noudattaen ja samalla tavalla, mutta lopputulos
korotetaan kertoimella 1,33. Korotuksen tarkoituksena on korostaa kuntoutuksen
houkuttelevuutta tyokyvyttomyyselakkeeseen verrattuna myos maksettavien etuuk-
sien madrien perusteella.

Kuntoutusrahaa maksetaan vain aktiivisen kuntoutuksen ajalta. Tarkoitus on, etta
kuntoutuja hakeutuisi kesdloman aikana opintoihin liittyvaan tyéhon, tai jos mahdol-
lista, suorittaisi opintoja tai opintoihin kuuluvan harjoittelujakson. Niin ikdan on
mahdollista, ettd kesan aikaista palkatonta tyoskentelya voidaan pitaa tyokokeiluna.
Kesdn ajalta ansiotydsta saatava palkka saattaa vaikuttaa kuntoutusrahan maksami-
seen. Katso kohta 2.3.2 Koulutus uuteen ammattiin, Ansioita kuntoutuksen aikana.

Tyoskentely kuntoutusraha-aikana

Esimerkki 2.6

Maaramuutokset

2.4.2

Kuntoutuskorotus

Jos kuntoutuja ansaitsee ammatillisen kuntoutuksen aikana enemman kuin puolet
vakiintuneesta ansiosta, maksetaan osakuntoutusrahaa, joka on puolet tayden maa-
rasta (MYEL 45 §:n 1 mom. 2 kohta ja TyEL 29 §). Vakiintuneena ansiona pidetaan
sitd ansiota, jonka perusteella tulevan ajan eldkkeen osa lasketaan.

Maatalousyrittajatoiminnan osalta tarkastelussa otetaan huomioon kuntoutuksen
aikainen MYEL-tyotulo.

Kuntoutujalla on velvollisuus ilmoittaa, jos han aloittaa palkkatyon tai YEL-vakuute-
tun yritystoiminnan kuntoutuksen aikana.

Maatalousyrittaja kouluttautuu uuteen ammattiin, koska karjanhoidon jatkaminen
olisi aiheuttanut hanelle riskin joutua tyokyvyttomyyselakkeelle. MYEL-ty6tuloa on
tarkistettu karjasta luopumisen yhteydessa. Jos tarkistettu MYEL-tyotulo yhdessa
muiden mahdollisten kuntoutuksen aikaisten ansioiden kanssa on vahemman kuin
puolet niiden ansioiden maarasta, jotka on otettu huomioon kuntoutusrahan tule-
van ajan osuutta laskettaessa, maksetaan kuntoutusraha taytena.

Samalla tavoin kuin tyokyvyttomyyseldakkeen maardssa voi tapahtua muutoksia,
myds kuntoutusrahan maara voi muuttua sen maksamisen aikana (MYEL 45 § 2
mom.), ks. kohta 3.5 Tyokyvyttomyyselakkeen maaran muuttuminen.

Ty6eladkelaitokset ovat keskendan sopineet, ettd ansioiden vaihdellessa kuukausit-
tain, tarkastellaan noin kuuden kuukauden ajanjaksoa. Muutosta ei siis tarvitse - eika
ole tarpeenkaan - tehda jokaisen lyhytaikaisen muutoksen yhteydessa, vaan vasta
kun ansiotason muutos on luonteeltaan pysyvampi.

Kuntoutustuen tai tyokyvyttomyyseldakkeen saajalla voi olla oikeus tyéelakekuntou-
tukseen, jos tyokyvyn arvioidaan palautuvan kuntoutuksen avulla. Kdytanndssa on
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hyvin poikkeuksellista, etta henkildlle, jolle on mydnnetty tyokyvyttomyyseldke tois-
taiseksi, myonnettaisiin ammatillista kuntoutusta.

Jos kuntoutuksen saaja on kuntoutustuella, korotetaan hanelle maksettavaa eldketta
33 %:lla elakkeen maarasta ammatillisen kuntoutuksen ajalta (MYEL 45 §:n 1 mom. 3
kohta ja TyEL 30 §:n 1 mom.).

Kuntoutuskorotus voidaan maksaa myos kuukautta lyhyemmalta ajalta (MYEL 45 §:n
3 mom.)

Jos tyokyvyttomyyseldke ei ole VILMA-eldke (yksityinen sektori ja julkisen sektorin
laitokset maksavat eldkkeen erikseen), korottaa jokainen tyokyvyttomyyselaketta
maksava laitos omaa elakettdaan 33 %:lla kuntoutuksen keston ajaksi.

Jos hakijalle maksetaan osaeldkkeen suuruista kuntoutustukea, lasketaan 33 %:n ko-
rotus osakuntoutustuen maaralle. Ammatillisen kuntoutuksen aikana osakuntoutus-
tuki voidaan maksaa tayden kuntoutustuen suuruisena myos silloin kun kuntoutus
kestdd vahemman kuin yhden vuoden. Jos ndin menetelldan, lasketaan korotus luon-
nollisesti tdyden eldkkeen maarastad (MYEL 45 §:n 1 mom. 3 kohta ja TyEL 30 §:n 2
mom.).

Kuntoutusavustusta voidaan maksaa kuntoutuksen odotusajalta ja kuntoutuksen
valisilta ajoilta. Sitd voidaan maksaa myds kuntoutussuunnitelman laatimisen aikana
(MYEL 45 §:n 1 mom. 4 kohta ja TyEL 31 §). Lisdksi MYEL:n (tai YEL:n taikka KuEL:n)
mukaista kuntoutusrahaa saaneelle voidaan maksaa kuntoutusavustusta tyollistymi-
sen tukemiseksi (MYEL 46 §).

Kuntoutusavustus on tyokyvyttomyyseldkkeen suuruinen (ilman 33 % korotusta) har-
kinnanvarainen etuus ja sitd voidaan maksaa ainoastaan silloin kun aktiivinen kun-
toutus ei ole kdynnissa, jos henkildlle ei makseta palkkaa eikd hanen toimeentuloaan
ole turvattu muullakaan tavoin, esimerkiksi sairaus- tai tyottoémyyspaivarahalla.

Yleensad MYEL-vakuutuksen voimassaolo on esteend kuntoutusavustuksen maksami-
selle, koska se on osoitus kuntoutujan tyoskentelysta tilalla.

Ammatillinen kuntoutus ei yleensa voi alkaa valittémasti samassa yhteydessa, kun
oikeus siihen todetaan. Tyokokeilun, tyéhon valmennuksen tai ainakin ammatillisen
uudelleenkoulutuksen alkamiseen voi kulua useita kuukausia.

Kuntoutujalle voidaan maksaa harkinnanvaraista kuntoutusavustusta kuntoutuksen
odotusajalta. Ndin menetelldan yleensa ainakin silloin, kun MYEL-toiminta on paatty-
nyt kokonaan.

Kuntoutusavustusta odotusajalta maksetaan yleensa enintdan kolmelta kuukaudelta.
Avustusta voidaan maksaa sita pidemmalta ajalta vain, jos se on kuntoutuksen tur-
vaamiseksi perusteltua.

Kuntoutusjaksojen valinen aika
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Kuntoutusavustusta voidaan maksaa myos eri kuntoutusjaksojen valiselta ajalta. Tal-
lainen tilanne voi olla esimerkiksi onnistuneen tyokokeilun paatyttya, kun tarkoitus
on jatkaa kuntoutusta samaan alaan liittyvan koulutuksen parissa. Toimeentulo nai-
den jaksojen valisena aikana voidaan turvata kuntoutusavustuksella.

Useamman lukuvuoden kestdava ammatillinen koulutus katsotaan samaksi kokonai-
suudeksi, ei erillisiksi kuntoutusjaksoiksi.

Kuntoutusavustusta eri kuntoutusjaksojen viliselta ajalta maksetaan yleenséa enin-
taan kolmelta kuukaudelta. Avustusta voidaan maksaa sitd pidemmalta ajalta vain,
jos se on kuntoutuksen turvaamiseksi perusteltua.

Kuntoutussuunnitelman laatiminen

Tyollistymisen tukemiseksi

Jos hakijalla on todettu oikeus ammatilliseen kuntoutukseen, voidaan hanelle mak-
saa kuntoutusavustusta kuntoutussuunnitelman laatimisen ajalta.

Myos tdssa tilanteessa avustusta voidaan maksaa lahtokohtaisesti enintdan kolmelta
kuukaudelta.

Kuntoutusrahaa saaneelle kuntoutujalle voidaan maksaa enintdan kuudelta kuukau-
delta kuntoutusavustusta, jos tdma on hanen tyollistymisensa kannalta erityisen tar-
peellista. Talloin kuntoutusavustus maaritelldaan kertasuorituksena ja se maksetaan
yhdessa tai useammassa erdssa. Kuntoutusavustusta ei kuitenkaan makseta ajalta,
jes jolta kuntoutujalla on oikeus tyottomyysturvalaissa tarkoitettuun tyottomyyspai-
varahaan tai tydmarkkinatukeen. (MYEL 46 §).

Kuntoutusavustus tyollistymisen tukemiseksi on enintddn samansuuruinen kuin kuu-
delta kuukaudelta maksettava kuntoutusraha ilman 33 % kuntoutuskorotusta.

2.4.4 Kuntoutusetuuksien maksaminen

Alkaminen ja padttyminen

Kuntoutusetuuksien maksamisesta on soveltuvin osin voimassa samat saannot kuin
tyokyvyttomyyseldkkeen maksamisesta (MYEL 45 §:n 2 mom.).

Jatkuva kuntoutusraha maksetaan kuukausittain samoin kuin kuntoutuskorotus eldk-
keen yhteydessa. Maksaminen alkaa kuitenkin viimeistdaan kuntoutuksen alkamispai-
vana ja lakkaa kuntoutuksen paatyttya. Elakkeestd poiketen kuntoutusraha ja kun-
toutuskorotus voivat siten alkaa muulloinkin kuin kuukauden ensimmaisena paivana
ja paattya muulloinkin kuin kuukauden viimeisena paivana.

Kuntoutusrahassa ei noudateta sairauspaivarahan ensisijaisuusaikaa (MYEL 45 §:n 3
mom.). Takautuvasti maksettavien kuntoutusetuuksien osalta noudatetaan samoja
periaatteita kuin tyokyvyttomyyseldakkeessa.

Kuntoutusetuuksien maksaminen muulle taholle

MYEL-kuntoutusetuus on, kuten tyokyvyttomyyseldke, tietyissa tilanteissa makset-
tava muulle taholle kuin etuudensaajalle itselleen (MYEL 98 §). Henkildlle voi tulla
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myonnettavaksi kuntoutusetuus takautuvasti samalle ajalle, jolle henkil6lle on jo
myodnnetty toista etuutta. Toista etuutta maksaneelle taholle voi tall6in tulla regres-
sioikeus myohemmin myodnnettyyn kuntoutusetuuteen.

Regressioikeus voi olla esimerkiksi sosiaalietuuksien maksajalla (esimerkiksi sairaus-
paivaraha, tyottomyysetuudet ja koulutusetuudet, Kelan eldkkeet) ja muilla tahoilla
(esimerkiksi hyvinvointialue), jonka maksaman suorituksen ajalta maksetaan myo-
hemmin takautuvasti kuntoutusetuutta. Katso naita tilanteista tarkemmin kohta
10.3.

Kuntoutusetuus maksetaan oppisopimuksella opiskelevan henkilén tydnantajalle
palkkaa vastaavalta osalta. Oppisopimuksen ajalle tehddan tyésopimus ja tyonanta-
jalla on oikeus saada henkil6lle maksavansa palkka kuntoutusrahasta. Tyonantajalla
on oikeus vain siihen bruttopalkkaan, jonka han maksaa oppisopimusopiskelijalle.
Jos palkka on pienempi kuin kuntoutusraha, maksetaan ylimeneva osuus kuntoutus-
rahasta opiskelijalle itselleen. Jos palkka on suurempi kuin kuntoutusraha, tydnanta-
jalle maksetaan kuntoutusraha kokonaan.

Vuoden 2023 alusta on tullut voimaan regressisdaannos tydeldkejarjestelman myon-
taman kuntoutusetuuden maksamisesta sairausvakuutusrahastolle ajalta, jolta hen-
kilolle on maksettu Kelan kuntoutusrahaa (MYEL 98 §:n 1 mom. 2 kohta ja TyEL 118 §
4 mom.).

Saannoksen mukaan takautuvasti myonnetty kuntoutusraha, kuntoutusavustus, kun-
toutuskorotus tai tyokyvyttomyyselake ja siihen liittyva kuntoutuskorotus voi tulla
maksettavaksi Kelalle Kelan maksaman kuntoutusrahan korvaukseksi. Useimmiten
regressitilanteita tulee itseoikaisun tai muutoksenhaun yhteydessa.

Regressin piiriin voi kuulua ainoastaan Kelan myéntdama kuntoutusraha, joka on
myonnetty Kansaneldkelaitoksen kuntoutusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuksista
annetun lain 6 §:n mukaisen ammatillinen kuntoutuksen ajalle.

Regressia ei sovelleta, jos Kela vdhentda Kelan kuntoutusrahasta eldkelaitoksen
myontaman kuntoutusetuuden.

2.4.5 Kuntoutusrahan tai kuntoutuskorotuksen keskeyttaminen ja lakkauttaminen

Kuntoutusrahan tai tyokyvyttomyyseldkkeensaajan kuntoutuskorotuksen maksami-
nen voidaan keskeyttaa tai etuus voidaan tietyissa tilanteissa lakkauttaa (MYEL 45
§:n 1 mom. 5 kohta ja TyEL 32 §).

Kuntoutusrahan ja tyokyvyttomyyseldakkeen kuntoutuskorotuksen maksaminen voi-
daan keskeyttda maaraajaksi tai toistaiseksi.

Keskeyttaminen, jos kuntoutus keskeytyy yli 30 kalenteripdivan ajaksi patevasta syysta

Kuntoutusrahan tai kuntoutuskorotuksen maksaminen voidaan keskeyttdaa kuntou-
tuksen keskeytymista seuraavan kalenterikuukauden alusta, jos ammatillinen kun-
toutus keskeytyy yli 30 kalenteripaivan ajaksi

e kuntoutusetuuden saajan sairauden vuoksi
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e muun kuntoutujasta riippumattoman syyn vuoksi tai
e kuntoutusetuuden saaja keskeyttdd ammatillisen kuntoutuksen muusta pa-
tevasta syysta.

Kuntoutujasta riippumattomia kuntoutusetuuden keskeyttamisen syita ovat esimer-
kiksi kuntoutujan olosuhteissa tapahtunut olennainen muutos, tyénantajasta joh-
tuva syy tai muu syy, joka tilapaisesti estaa kuntoutuksen jatkamisen tai muuttaa
olennaisesti kuntoutuksen jatkamisen edellytyksia.

Saannosta sovellettaessa erottelevaa merkitysta ei ole silld, onko kuntoutuksen kes-
keytymisen syyna kuntoutujan sairaus, muu kuntoutujasta riippumaton syy vai muu
pateva syy kuntoutuksen keskeyttamiselle. Kuntoutujasta riippumattomia syita ovat
myds kuntoutujan eldmantilanteen muutokset, joiden vuoksi kuntoutuja ei voi osal-
listua kuntoutukseen.

Jos tyokokeilussa oleva kuntoutuja lomautetaan tai tyokokeilu keskeytyy lakon tai
tyonantajan asettaman tyosulun vuoksi yli 30 kalenteripaivan ajaksi, kuntoutusrahan
tai kuntoutuskorotuksen maksaminen keskeytetaan keskeyttamisperustetta seuraa-
van kalenterikuukauden alusta. Kuntoutusetuuden maksaminen jatkuu, kun kuntou-
tuja jalleen osallistuu tyokokeiluun.

Lakkauttaminen, jos etuudensaaja kieltdaytyy kuntoutuksesta tai keskeyttaa sen ilman patevaa syyta

Kuntoutusraha tai kuntoutuskorotus voidaan lakkauttaa, jos etuuden saaja kieltaytyy
ammatillisesta kuntoutuksesta tai keskeyttaa kuntoutuksen ilman patevaa syyta.
Etuus lakkautetaan lakkautusperusteen ilmaantumista seuraavan kuukauden alusta.

Ennen lakkauttamista kuntoutusetuus voidaan tarvittaessa keskeyttaa, jos lakkautta-
minen edellyttaa lisdselvityksia. Elakelaitos voi tarvittaessa vaatia kuntoutujalta sel-
vitysta kuntoutuksen jatkumisesta.

Ei tyokyvyttomyyselaketta ennen kuntoutusrahan paattymista

Maatalousyrittajalla tai apurahansaajalla ei ole oikeutta ilman patevaa syyta tyoky-
vyttomyyseldkkeeseen ennen kuin hdnen oikeutensa tydeldkelakien tai Kansaneldke-
laitoksen kuntoutusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuksista annetun lain mukaiseen
kuntoutusrahaan on paattynyt.

2.5 Ratkaiseva elidkelaitos

Jos hakija kuuluu eri tyoelakelakien piiriin, maaraytyy kuntoutushakemuksen kasitte-
leva eldkelaitos samalla tavalla kuin tyokyvyttémyyseldkeasioissa. Ks. tarkemmin
kohta 12.2 Elakehakemuksen ratkaisevan eldkelaitoksen paattely.

Jos hakija on jo elakkeelld, hakemuksen kasittelee elaketta maksava eldkelaitos. Jos
useammat laitokset maksavat elaketta, hakemuksen kasittelee paaasiallinen elake-
laitos.

Hakemusvaiheessa ei valttamatta ole vield edes tiedossa kaikkia tekijoitd, jotka tulee
ottaa huomioon, kun ratkaistaan ensinnakin sita, kuuluuko kuntoutus tydelake- vai
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jonkin muun jarjestelman vastuulle ja toisaalta harkittaessa sita, mika tydelakelaitos
kasittelee hakemuksen. Eri jarjestelmat ja laitokset keskendan ohjaavat hakemuksen
kasiteltavaksi oikeaan paikkaan.
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3  Tyokyvyttomyyselake
Tyokyvyttomyyseldke voi olla joko

1. taytena tai osaeldakkeena toistaiseksi myonnetty tyokyvyttomyyselake, tai
2. tdyden tai osaeldakkeen suuruinen maaraajaksi myonnetty kuntoutustuki.

Nimestaan huolimatta kuntoutustuki on tyokyvyttomyyselake ja siihen sovelletaan
tyokyvyttomyyselaketta koskevia sdannoksia (MYEL 54 §:n 1 mom.).

Tyouraeldke on tyokyvyttomyyseldkkeen kaltainen etuus, joka voidaan myontaa sel-
laiselle 63 vuotta tayttdneelle henkilolle, joka tayttda sanottua eldkemuotoa koske-
vat erityiset edellytykset. Ty6uraeldkkeeseen liittyy erditd omia, tyokyvyttomyyseldk-
keesta poikkeavia saannoksia, minka takia tyouraeldketta kasitellaan erikseen lu-
vussa 4.

Tarkoitus Tyoelakelakien mukaisen tyokyvyttomyyseldkkeen tarkoituksena on turvata kohtuul-
linen, aktiiviaikaiseen ansiotasoon suhteutettu toimeentulo sen jalkeenkin, kun va-
kuutettu tulee tyokyvyttomaksi.

Kansanelakelain mukainen tyokyvyttomyyselake turvaa vahimmaistoimeentulon.
Kansaneldke tdydentaa tyoeldkkeen antamaa toimeentuloturvaa silloin, kun tyoeldke
jaa tyoskentelyn tai ansioiden vahaisyyden vuoksi maarattya rajamaaraa pienem-
maksi.

3.1 Tyokyvyttomyyseldkeoikeus

3.1.1 Maaritelma
Tyokyvyttomyyseldakkeen saamisen edellytykset sisaltyvat tyokyvyttomyysmaaritel-
maan, joka on sama koko yksityisen sektorin tyoelakejarjestelmassa (MYEL 47 §, YEL
32 § ja TyEL 35 §). Oikeus tyokyvyttomyyseldkkeeseen on maatalousyrittajalla, jos
hanen tyokykynsa voidaan arvioida heikentyneen

1. sairauden, vian tai vamman vuoksi
2. vahintdan 2/5:lla
3. yhtdjaksoisesti ainakin vuoden ajan.

Maaritelmassa on lisdksi lueteltu tekijoita, joihin on kiinnitettava erityista huomiota
tyokykyarviota tehtdessa (sosiaalis-taloudelliset seikat).

Sairaus Tyokyvyttomyyden syyna on oltava sairaus, vika tai vamma. Jos tyokykyinen vakuu-
tettu ei tyoskentele esimerkiksi tyottémyyden vuoksi, ei tyokyvyttomyyseldke tule
kysymykseen.

3.1.2 Tyo6kyvyn alentuma vahintdan 2/5
Tyokykya arvioitaessa verrataan vakuutetun nykytilannetta siihen tilanteeseen, joka

vallitsi hdnen terveena ollessaan. Elake mydnnetaan, jos tyokyky on alentunut vahin-
taan 2/5.
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Arvioita tehtdessa kiinnitetadan huomiota vastaavassa idssa olevien tyokykyyn
yleensa. Pelkat niin sanotut idnmukaiset terveydentilaan liittyvat ladketieteelliset
[6ydbkset eivat riitd elakkeen mydntamisen perusteeksi. Arvio on kuitenkin aina yksi-
[6llinen.

Tyokykya arvioitaessa pidetaan lahtokohtana terveydentilaa. Ladkarinlausuntojen ja
muun lddketieteellisen selvityksen perusteella maaritelldan, kuinka ratkaisevasti sai-
raus vaikuttaa tyokykyyn. Ratkaisussa edellytetaan ladketieteellisia 16ydoksia, vaikka
ladkarinlausuntoon merkitty diagnoosi ei sindnsa olekaan ratkaiseva. Pelkka kivun
tunne ei voi olla eldkkeen mydntamisen perusteena vaan tyokyvyttomyyden tulee
perustua objektiivisiin 16yddksiin.

Osa tapauksista voidaan ratkaista — hyvdksya tai hylatd — jo ladketieteellisen selvityk-
sen perusteella. Ndin on etenkin silloin, kun on kysymys sairaudesta, jossa ladketie-
teelliset arviointiperusteet ovat selvat.

Tyokyvyttomyyseldakehakemukseen on liitettdava ns. B-ladkarinlausunto, joka ei saa
olla 6 kuukautta vanhempi. Hakija vastaa itse niista kustannuksista, jotka aiheutuvat
tdman lausunnon hankkimisesta.

Mela voi hakemusta kasitellessdaan pyytaa eldkeasian ratkaisemista varten valttama-
tonta ladketieteellista lisaselvitysta hakijaa hoitaneilta lddkareilta seka hoito- ja tutki-
muslaitoksilta (MYEL 138 § 5 mom. ja TyEL 198 §).

Tyokyvyttomyysmaaritelman mukaan on erityistd huomiota kiinnitettava hakijan
mahdollisuuksiin saada ansiotuloja jaljella olevalla tyokyvyllaan.

Talloin otetaan huomioon myds eldkkeenhakijan koulutus, aikaisempi toiminta, ik3,
asumisolosuhteet ja muut naihin rinnastettavat seikat (MYEL 47 §:n 2 mom.).

Maataloudellisen erikoiskoulutuksen saaneelta, suuren tilan viljelijalta, nuorelta hen-
kilolta tai muiden tyémahdollisuuksien ulottuvilla olevalta odotetaan kaytannossa
suurempaa sopeutumiskykya uudessa tilanteessa. ldkas, kouluttamaton, syrjaseu-
dulla asuva pienen tilan viljelija voi saada eldkkeen vahdisemmillad ladketieteellisilla
[6ydoksilla.

Terveydentilan ja sosiaalistaloudellisten seikkojen osalta kiinnitetdan huomiota haki-
jan yritys- ja muuhun ansiotoimintaan seka niissa tapahtuneisiin muutoksiin. Jos va-
kuutettu on sairautensa vuoksi joutunut vahentamaan tyéntekoaan, voidaan eldke
myontada. Niin kauan kuin vakuutetun tyonteko jatkuu entiselldan, ei elakettd myon-
neta. Tyoeldke on tarkoitettu korvaamaan tyokyvyttomyydesta johtuvaa ansioiden
menetysta, ei vammasta tai sairaalloisuudesta aiheutuvaa haittaa.

Tyon vahentamista koskeva vaatimus voi olla maatalousyrittdjalle ongelmallinen,
koska tyota halutaan ja usein on pakkokin jatkaa, kunnes varmuus eldkkeesta on
saatu. Vahentamista vaikeuttaa lisaksi se, ettd maatalousyritys on usein kummankin
puolison tyopaikka, jolloin toiselle puolisolle tulisi turvata mahdollisuus jatkaa maa-
talouden harjoittamista toisen puolison tyokyvyttémyydesta huolimatta. Hakemuk-
sesta ja sen liitteista tulisi ilmeta, mita toimenpiteita tilalla joudutaan tekemaan
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hakijan tyokyvyttomyydesta johtuen ja kuka vastaa hakijan aikaisemmasta tehtava-
kokonaisuudesta.

Jos maatalousyrittajalla on MYEL-toiminnan rinnalla ollut my6s muuta ansiotyota,
otetaan tyokyvyttomyytta arvioitaessa myos naissa toiminnoissa tapahtuneet muu-
tokset huomioon.

Osittaista vanhuuseldketta saavat

Osittaisen vanhuuseldkkeen (OVE) saaminen ei edellyta tyoskentelyn vahentamista
tai jatkamista. Taman vuoksi OVE:a ei oteta milldan tavalla huomioon harkittaessa

tyokyvyttomyyseldakkeen mydntamisen edellytysten tdyttymista. Sen sijaan OVE:lla
on vaikutusta sen jalkeen myonnettavan tyokyvyttomyyseldkkeen maaraan, koska

OVE-eldkeosuus jaa osaksi tyokyvyttomyyseldketta. Se tarkoittaa, etta

o eldke jaa pysyvasti OVE:n varhennusvdahennyksen verran pienemmaksi kuin
se olisi ollut, jos henkild ei olisi ottanut OVE:a

e jos henkild on vahentanyt tyontekoa OVE-aikana, jaa eldkekertyma tyoansi-
oista pienemmaksi verrattuna siihen, etta olisi jatkanut tydntekoa taysiaikai-
sesti

Kun henkil6lle on myodnnetty OVE, varhennusvahennys jaa osaksi tydkyvyttomyysela-
ketta silloinkin, kun tyokyvyttomyyseldkkeen eldketapahtumapaiva on ennen OVE:n
alkamista.

Kokonaisarviointi Ladketieteellisid ja muita tyokyvyttomyystekijoita ei voi selvasti erottaa toisistaan.
Tyokyky arvioidaan kaikkien seikkojen yhteisvaikutuksen pohjalta. Jos 16ydoksia |143-
ketieteelliselld puolella on vdhan, sitd enemman myodntdperusteita edellytetdan sosi-
aalis-taloudellisissa seikoissa ja painvastoin.

Tyokyvyttomyytta arvioitaessa otetaan huomioon hoitavan laakarin kasitys hakijan
tyokyvysta, mutta eldkelaitos ei ole sidottu siihen. Ratkaisu tehdadan ldakarinlausun-
nosta ja muista asiakirjoista ilmenevien tietojen perusteella kokonaisuutta painot-
taen.

MYEL:ssa yleinen tyokyvyttomyys

Kokonaisarviointi suoritetaan yksityisella sektorilla - myds MYEL:ssa ns. yleista tyoky-
vyttomyysmaaritelmaa soveltaen. Eldke voidaan myontaa, jos maatalousyrittdja on
tyokyvyton maatalousyrittdjatoiminnan ohella my6s muuhun ansiotyohoén, jonka
tekemistd haneltd voidaan kohtuudella edellyttda, kun otetaan huomioon hakijan
koulutus, aikaisempi toiminta, ikd, asumisolosuhteet ja muut ndihin rinnastettavat
seikat.

Julkisen alan eldkejarjestelméassa (JUEL) sovelletaan yleensa ns. ammatillista tydky-
vyttomyysmaaritelmaa, jos tydkyvyttomyys alkaa palvelus- tai virkasuhteen kesta-
essa.

Tyokyvyttomyysmaaritelmien erilaisuus saattaa johtaa joissakin tapauksissa erilai-
seen ratkaisuun yksityisella ja julkisella sektorilla.
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60 vuotta tayttaneilla ammatillinen painotus

Tyokyvyttomyytta koskevissa sdanndksissa on todettu nimenomaisesti, etta arvioita-
essa 60 vuotta tayttdneen hakijan oikeutta tyokyvyttomyyseldkkeeseen painotetaan
tyokyvyttomyyden ammatillista luonnetta (MYEL 47 §:n 3 mom.).

Saannos on tarkoitettu sovellettavaksi erityisesti silloin, kun hakijalla on pitka tyohis-
toria ja tyon aiheuttamat rasittuneisuus ja kuluneisuus ikdantymiseen liittyviin teki-
joihin yhdistyneena tekevat tyon jatkamisen kohtuuttomaksi.

Keskeinen seikka 60 vuotta tdyttdneen maatalousyrittdjan elakeoikeutta arvioitaessa
on se, voidaanko hanen kohtuudella edellyttda jatkavan entisessa tydssaan. Talloin
asetetaan vastakkain hakijan kyky selviytyd omassa ty6ssaan ja tyon hanelle asetta-
mat vaatimukset. Vastaavasti tyokyvyttomyytta arvioitaessa jatetdaan tassa vaiheessa
vahemmalle huomiolle hakijan mahdollisuudet saada ansiotuloja muusta tyosta.

Eldke voidaan myontda 60 vuotta tayttaneelle henkilélle ammatillisella painotuksella
myos osaelakkeen suuruisena.

63 vuotta tayttaneillda mahdollisuus tyouraeldakkeeseen

Kuntoutus aina ensisijainen

3.1.3 Taysi vai osaeldke

Hakemusta kasiteltdessa saattaa tulla esille, ettd hakijan tyokyky ei ole alentunut
tyokyvyttomyyseldkkeeseen oikeuttavalla tavalla, mutta hdnellad saattaisi olla oikeus
tyburaeldkkeeseen (ks. tark. luku 4). Hakijaa neuvotaan hakemaan tyéuraelaketta
erikseen; tyokyvyttomyyseldkehakemuksen perusteella sitd ei voida myontaa.

Tyobeldkejarjestelmassa korostetaan jaljella olevan tyokyvyn ja ansiomahdollisuuk-
sien sdilyttdmista tai parantamista. Nain ollen kuntoutus on aina ensisijainen vaihto-
ehto tyokyvyttomyyseldkkeeseen ndhden.

Ennen kuin tyokyvyttomyyseldkeasiassa annetaan paatos, Melan tulee selvittas,
onko hakijalla oikeus MYEL:n mukaiseen kuntoutukseen ja varmistaa, etta hakijan
mahdollisuudet muiden lakien mukaiseen kuntoutukseen on selvitetty. Jos kuntou-
tuksen edellytykset tayttyvat, antaa Mela hakijalle ennakkopaatoksen oikeudesta
kuntoutukseen. (MYEL 50 §:n 1 mom.).

Kuntoutusselvityksen merkitys korostuu, jos hakijaa ei vield voida pitaa tyokyvytto-
mana, mutta uhka tydkyvyn menettamisestd on ilmeinen. Jos tydkyvyttomyysela-
ketta koskeva hakemus hylatdan, on hakija ohjattava hanen kuntoutustarvettaan
vastaavaan kuntoutukseen tai muihin palveluihin yhteistydssa niita jarjestavien taho-
jen kanssa (MYEL 50 §:n 2 mom.).

Ty6eldkelakien mukaisesta kuntoutuksesta, ks. luku 2.
Jos hakija mahdollisesti kykenee viela hoidon tai kuntoutuksen avulla palaamaan

tyoeldamaan, myonnetaan tyokyvyttomyyseldake kuntoutustukena, joka on aina maa-
raaikainen. Kuntoutustuesta ks. kohta 3.1.5.
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Tyokykyarviossa on otettava kanta myds siihen, myonnetaanko eldke taytena vai
osaeldkkeena. Tyokyvyn alentuma vaikuttaa seuraavasti (MYEL 47 §:n 1 mom.):

vahintdan 2/5, mutta ei 3/5: osaeldke
vahintaan 3/5: taysi eldke

Muiden ty6eldkelakien mukainen tyokyvyttomyyseldke voidaan MYEL:n tavoin
myontda osaeldkkeena.

Kansanelaketta ei myonneta osaeldkkeena.

Ratkaisuun vaikuttaa olennaisesti se, miten paljon hakija vield kykenee tekemé&an
tyota ja hankkimaan ansiotuloja. Ratkaisua tehtaessa nykytilannetta verrataan sellai-
seen ajankohtaan, johon tyokyvyttomyys ei ole vield vaikuttanut. Saman asteinen
sairaus saattaa olosuhteiden erilaisuuden perusteella johtaa tayteen tai osatyokyvyt-
tomyyseldkkeeseen.

Hakijan tulisikin toimittaa selvitysta siitd, miten hdanen tyépanoksensa on sairauden
takia vahentynyt ja mita toita han viela tekee yrityksessa. Kdaytdannossa tallaisten
seikkojen osoittaminen voi olla vaikeaa, joten ratkaisu voidaan joutua tekemaan mil-
tei pelkastaan sairauden laadun ja vaikeuden perusteella.

Harkittaessa vaihtoehtoa, osa- vai taysi elake, noudatetaan normaaleja tyokyvyn ar-
viointiperusteita. Jos kyseessa on rajatapaus, eldke on mahdollista myontaa taytena
seuraavissa tapauksissa:

e MYEL-toiminta on selvasti lopetettu (tilan myynti, vuokraus).

Osaeldke on tarkoitettu mydnnettavaksi silloin, kun tydskentely vield osittain
jatkuu. Kaytannossa tata periaatetta ei ole kuitenkaan voitu soveltaa ehdot-
tomana. Jos ladketieteellinen ndyttoé on vahaistd, voidaan tallaisessa tilan-
teessa paatya myos osaelakkeen myontamiseen. Vastaavasti eldke voidaan
myontada osaeldkkeena, vaikka ladketieteellinen ndyttd puoltaisi taytta ela-
kettd, jos tilan toiminta kuitenkin jatkuu ennallaan.

e Hakija on toiminut pienella tilalla tai ty6tulo on alhainen. Pienella tilalla ei
ole samoja toiden jarjestelymahdollisuuksia kuin suurella tai erikoistuneella
tilalla.

e Hakija on elaketta ratkaistaessa lahella vanhuuselakeikaa.

e Hakijalle on myodnnetty tai ollaan myontamassa KEL:n mukainen tyokyvytto-
myyseldke. Melan ja Kelan valisella ennakkoneuvottelulla pyritaan varmista-
maan se, etta kummankin jarjestelman antamat paatokset ovat, mikali mah-
dollista, yhdenmukaiset.

Kaytannossa ei suositus aina toteudu. Kansaneldakkeen myonnosta huolimatta
joutuu Mela maaraamaan elakkeen osaeldkkeeksi, jos ladketieteellinen naytto
on heikko ja jos tilan toiminta jatkuu suunnilleen ennallaan hakijan ilmeisestikin
vield osallistuessa olennaisesti tydohon.
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Taysiaikaisen sairauspaivarahan (300 pv) saaminen ei valttamatta merkitse taytta
elaketta eika aina edes osaeldkettd, koska sairausvakuutuksen tyokyvyttomyyden
maarittely on lievempi.

Elakkeenhakijalle myénnetyn MATA-etuuden tyokyvyttémyysprosentti antaa suun-
taa lahinna silloin, kun hakijalla ei ole muita sairauksia kuin tapaturmavamma tai am-
mattitauti.

KEL-tyokyvyttomyysmaaritelma poikkeaa sanamuodoltaan MYEL-ma&aritelmasta.
Myo6s paamaarat ovat erilaiset: kansaneldkkeen tarkoitus on turvata vahimmaistoi-
meentuloa, kun taas tydeldke korvaa poisjaanytta ansiotuloa. Léhtokohtana voidaan
silti pitad, ettad hakijalle myénnetty kansaneldke merkitsee yleensa taytta MYEL-ela-
ketta. Yksittdistapauksissa tasta padsaannosta joudutaan kuitenkin poikkeamaan.

Yhtendisen ratkaisukdaytannon aikaansaamiseksi tyo- ja kansaneldkejarjestelman va-
lille on luotu erityinen neuvottelumenettely, jonka avulla eldkejarjestelmat ilmoitta-
vat toisilleen ratkaisuehdotuksensa ennen paatoksen antamista. Jos ehdotukset
poikkeavat toisistaan, selvitetddn ennen paatdksen antamista eridviin ratkaisuihin
johtaneet syyt ja mahdollisuudet yhtenevaisten paatdsten antamiseen.

Lisdksi on huomattava, etta joissakin tilanteissa voi MYEL:n osalta olla luonteva vaih-
toehto myontaa hakijalle osaeldke, jos ndkdkannat Kelan kanssa kdytavasta neuvot-
telusta huolimatta jaavat toisistaan erilleen. Kansanelakejarjestelmassa osaeldke-
vaihtoehtoa ei ole, jolloin ratkaisuja voidaan pitda yhtenevina siita riippumatta,
myontdako vai hylkdaako Kela hakemuksen.

Elakehakemuslomakkeella on mahdollisuus mainita nimenomaisesti, hakeeko vakuu-
tettu taytta vai osaeldkettd (tyoeldkejdrjestelmasta). Rajatapauksissa myos talla voi
olla merkitysta, vaikka paasaantoisesti tyokyvyttomyyseldke myodnnetdan joko tay-
tena tai osaeldkkeena tyokyvyn alentuman edellyttamalla tavalla. Ratkaisua tayden
ja osaeldkkeen vililla ei voida tehda pelkdstdan hakijan oman pyynnon perusteella,
vaan paatoksen tulee myos tallaisissa tapauksissa olla perusteltavissa ladketieteelli-
sen ja muiden tyokyvyn arviointiin liittyvien selvitysten pohjalta.

Jos tyokyvyttomyyseldke voidaan myontaa osaeldkkeena Iahelld vanhuuseldkeikaa
olevalle henkildlle, voi hakijalla olla oikeus myds tyouraelakkeeseen. Tyburaeldketta
on kuitenkin haettava erikseen; tyokyvyttomyyseldakehakemuksen perusteella sita ei
voida myontaa.

Ty6uraeldke on maaraltaan osaeldkettd suurempi, mutta toisaalta tyoskentely- ja
ansiomahdollisuudet ovat yleensd suuremmat osaeldkkeen rinnalla. Lisdksi elakkeen
alkamista koskevat sddannokset eroavat toisistaan; osaelake voidaan maksaa tyoky-
vyttomaksi tulosta myos takautuvasti (ks. tark. kohta 3.3.2. Tyokyvyttomaksi tu-
losta), tyburaeldke vasta hakemuksesta lukien.

3.1.4 Tyokyvyttomyyden kesto vahintaan yksi vuosi

Elakkeen saamisen ehtona on lisdksi, etta tyokyvyttomyys kestda ainakin vuoden
(MYEL 47 §:n'1 mom.).
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Kestoaikaa harkittaessa otetaan huomioon seka arviointihetkeen mennessa kulunut
aika etta arvioitavissa oleva tyokyvyttomyysaika tulevaisuuteen nahden.

Lyhyen keston perusteella joudutaan hakemus hylkdaamaan yleensa silloin, kun hoita-
van ladkarin todistukseen on tyokyvyttomyyden kestoksi merkitty vuotta lyhyempi
aika, jolloin edellytys vuoden yhtajaksoisesta tyokyvyttomyydesta ei tayty.

3.1.5 Kuntoutustuki vai eldke

Kuntoutustuki

Kuntoutustuki on tyokyvyttomyyseldke, joka on mydnnetty maardajaksi. Kuntoutus-
tukeen sovelletaan tyokyvyttomyyselaketta ja sen saajaa koskevia sdannoksia.

Tyokyvyttomyyseldke myonnetdan toistaiseksi tai kuntoutustukena maaraajaksi
(MYEL 54 §:n'1 mom.).

Jos hakijan tyokyky on heikentynyt maaraaikaisesti ainakin vuoden ajan, hanella on
oikeus saada kuntoutustukea tyokykynsa palauttamiseksi niin pitkalta ajalta kuin ha-
nen arvioidaan olevan tyokyvyton (MYEL 54 §:n 2 mom.).

Kuntoutustuki voidaan myontaa tayden tyokyvyttomyyseldkkeen tai osatyokyvytto-
myyseldkkeen suuruisena.

Tyokyvyttomyyseldke toistaiseksi vai kuntoutustuki maaraajaksi

Kuntoutustuen kesto

Lahtokohtana on, etta tyokyvyttomyyselakehakemuksen yhteydessa selvitetdan aina
ensin mahdollisuudet kuntoutukseen. Jos tyokyky voidaan hoidolla tai kuntoutuk-
sella ainakin osittain palauttaa, myénnetdan tyokyvyttomyyseldke kuntoutustukena.

Hakija voi pyytda nimenomaisesti, ettd etuus myonnettaisiin kuntoutustukena esi-
merkiksi sen vuoksi, ettd oikeus sijaisapuun voisi jatkua. Ndin ei voida kuitenkaan
menetelld, jos tyokyvyttémyys on pysyvaa, vaan tallaisessa tapauksessa etuus myon-
netdan elakkeena toistaiseksi.

Maaraaikainen MATA-eldke voi olla perusteena MYEL:n maaraaikaisuudelle. Paatty-
misajankohta on harkittu jo MATA-asiassa.

Vanhuuseldkeikaa lahestyvalle voidaan tietyin edellytyksin mydntaa kuntoutustuen
sijasta eldke toistaiseksi, vaikka tyokyvyn voitaisiin arvioida olevan palautettavissa
hoito- tai kuntoutustoimenpitein.

Kuntoutustuki myénnetdan niin pitkaksi ajaksi kuin hakijan arvioidaan olevan estynyt
tekemadstd ansiotyota tyokyvyttomyyden vuoksi (MYEL 54 §:n 2 mom.). Kuntoutus-
tuki voidaan myodntaa myos siksi ajaksi, jonka hoito- tai kuntoutussuunnitelman (ks.
jaljempana) valmistelu kestda (MYEL 54 §:n 3 mom.).

Koska kyse on tyokyvyttomyyseldakkeestd, edellytetdaan tyokyvyttémyydelta vahin-
tdan vuoden kestoa myods silloin kun kuntoutustuki myénnetaan hoito- tai kuntou-
tussuunnitelman laatimisen ajaksi.

Kuntoutustukea voidaan sen paattymisen jalkeen jatkaa uudella paatokselld, jos kun-
toutuminen vie pidemman ajan kuin alun perin oli odotettu. Jos tyokyky on jo
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ainakin osittain palautunut, mutta kuntoutustuen saaja ei ole vielad palannut tyoela-
maan, voidaan kuntoutustukea jatkaa lyhyen aikaa tyohon paluun tukemiseksi, var-
sinkin jos tyohon paluu vaatii erityisia jarjestelyja. Tydohon paluun tukemiseksi myoén-
nettava kuntoutustuki voi olla tdyden eldkkeen tai osaeldakkeen suuruinen.

Jokaisen kuntoutustukijakson jdlkeen harkitaan erikseen, onko tydkyky palautunut
tai palautettavissa vai ja tulisiko mahdollinen jatko myoéntaa kuntoutustukena vai
elakkeena toistaiseksi. Eldake myonnetdan silloin, jos kuntoutustuen aikana on kaynyt
ilmeiseksi, ettei hakijaa voidakaan kuntouttaa niin, ettd han voisi palata tyéelamaan
ainakaan taysipainoisesti. Elake mydnnetaan joko taytena tai osaeldkkeena ottaen
huomioon hakijan mahdollisuudet hankkia ansiotuloja jaljelld olevalla tyokyvylldaan.

Kuntoutustuen jatkumiselle ei ole laissa sdadettya maaraaikaa. Mitd pidempaan kun-
toutustuki on jatkunut, sitd painavammat perusteet kuitenkin vaaditaan sille, etta
jatko myonnetaan kuntoutustukena eika eldkkeena. ETK:n antamien soveltamisoh-
jeiden mukaan perattaisten kuntoutustukien maaraa tulisi rajoittaa ja pyrkia teke-
maan lopullinen ratkaisu kohtuullisessa ajassa. Tama tarkoittaa, ettd kuntoutustukea
on syyta jatkaa 2 vuoden jalkeen maaraaikaisena vain perustellusta syysta. Perus-
teltu syy voi olla esimerkiksi se, etta sairauden hoito on kesken.

Hoito- tai kuntoutussuunnitelma

Kuntoutustukea myonnettdessa eldkelaitoksen on varmistettava, etta hakijalle on
laadittu hoito- tai kuntoutussuunnitelma (MYEL 54 §:n 3 mom.).

Suunnitelman vaatimisella pyritddn kuntoutuksen tehostamiseen ja siihen, ettei
elakkeitd myonnettaisi tarpeettomasti maaraaikaisina.

Hoito- tai kuntoutussuunnitelma voi olla yleisessa terveydenhuollossa tai erityisessa
kuntoutusyksikossa tai -laitoksessa laadittu kuntoutustutkimus tai selvitys. B-laaka-
rinlausunnossa on yksi kohta kuntoutussuunnitelmaa varten.

Kuntoutustuen aikana annettava kuntoutus voi olla 1dakinnéllista tai ammatillista
kuntoutusta.

Jos suunnitelmaa ei ole liitetty eldkehakemukseen, Melassa on huolehdittava, etta
sellainen laaditaan. Jos esitetty suunnitelma on puutteellinen, voidaan lausunto pa-
lauttaa sen kirjoittaneelle laakarille tdydennettavaksi tai hakija voidaan lahettaa
(Melan kustannuksella) esim. erikoislaakarin tutkittavaksi tai muuten kuntoutusselvi-
tykseen.

Kuntoutussuunnitelma voi puuttua, jos hoitava ladkari on pitanyt hakijaa toistaiseksi
tyokyvyttomana. Talloin hoitavaa laakaria voidaan pyytaa perustelemaan, miksi ha-
kija ei hoidon tai kuntoutuksen avulla pysty palaamaan tyéelamaan.

Hoito- tai kuntoutussuunnitelmaa ei edellyteta, jos hakijan terveydentila todetaan
pysyvasti niin huonoksi, ettei hoidolla tai ammatillisella kuntoutuksella saavuteta
riittavaa tyokykya tyohon palaamiseksi. Tyokyvyttomyyselake mydnnetaan talloin
toistaiseksi.
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3.1.6 Jakamaton tydkyvyttomyys

Tyoelakejarjestelmassa on omaksuttu jakamattoman tyokyvyttomyyden ajatus.
Tama tarkoittaa sita, etta tyokyvyttomyyseldketta harkittaessa otetaan hakijan kaikki
ansiotoiminta (tyo- ja virkasuhteet seka yrittdjatoiminnat) kokonaisuutena huomi-
oon. Eldke joko mydnnetaan tai hylataan kaikista.

Jakamattomuus merkitsee, etta tyoeldkejarjestelmassa tyokyvyttomaksi todettu
henkilo ei voi enaa uudelleen tulla tydkyvyttomaksi ja saada elaketta tyokyvytto-
myysajan ansiotoiminnan perusteella. Kun osaeldke muutetaan taydeksi eldkkeeksi,

ei kyse ole uudesta tyokyvyttomyydesta, vaan tyokyvyttomyyden tason muutok-
sesta.

Tyokyvyttomyyseldkkeen rinnalla tehdysta tydsta karttunut uusi eldke lisdtaan eldk-
keeseen aikaisintaan siinad vaiheessa, kun se muuttuu vanhuuseldkkeeksi.

Jos hakijalla MYEL-toiminnan ohella on merkittava tyo- tai virkasuhde, on ensin selvi-
tettava, onko tama paattynyt ja miten asianomainen eldkelaitos suhtautuu eldkkeen
myontamiseen.

3.1.7 Oikeus vanhuuseldkkeeseen tyokyvyttomyyseldkkeen sijaan

Tyokyvyttomyyseldketta hakeneelle henkilolle mydnnetdaan vanhuuseldke oman ika-
luokan alimman vanhuuseldkeian tayttamista seuraavan kuukauden alusta, jos
(MYEL 58 a § 3 mom.)

e henkilo tayttaa ikdluokan alimman vanhuuseldkeikdansa ennen sairausvakuu-
tuslain mukaisen ensisijaisuusajan paattymista tai

e henkildlle ei vahvisteta ensisijaisuusaikaa, koska henkilo tayttaa ikdluokan
alimman vanhuuseldkeikdnsa ennen sairausvakuutuslain mukaisen enim-
madisajan 150 suorituspaivaa.

Vanhuuseldke alkaa ndissa tilanteissa ikdluokan alimman vanhuuseldkeian taytta-
mistd seuraavan kuukauden alusta. Vanhuuseldke alkaa ikdluokan alimman vanhuus-
elakeidn tayttamista seuraavan kuukauden alusta, vaikka ty6oikeudellinen tydsuhde
jatkuisi viela silloin. Jos henkildlle on maksettu sairauspdivarahaa, vanhuuseldke voi-
daan aloittaa eldakkeensaajan luvalla sv-pdivarahan ensisijaisuusajan jalkeen.

Jos tyokyvyttomyyseldkkeenhakija on tayttanyt ikdluokkansa alimman vanhuuseldke-
ian jo tyokyvyttémyyden alkaessa, hdnelle mydnnetaan vanhuuselidke eldkehake-
musta seuraavan kuukauden alusta lukien. Tall6in vanhuuseldkkeen myontamista,
alkamista ja takautuvaa maksamista koskevat samat saannot kuin vanhuuselaketta
normaalisti mydnnettdaessa. Muun muassa tyosuhteen on oltava paattynyt ennen
kuin vanhuuselake voidaan mydntaa.

Muut eldkelait TyEL ja YEL kayttaytyvat MYELin tavoin: elake myonnetaan ja lasketaan vanhuuselak-
keend edelld mainituissa tilanteissa.

Kansanelakejarjestelmassa elakkeen saamisen edellytykset tutkitaan ja elake myon-
netaan tyokyvyttomyyselakkeena aina 65 vuoden ikdan asti.
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Tyokyvyttomyys- vai vanhuuseldkehakemus

Esimerkki 3.1.

Elaketta voi - ja useimmissa tapauksissa on jopa suositeltavaa - hakea tyokyvytto-
myyseldkkeena, vaikka tyokyvyttomyys olisi alkanut vanhuuseldkeidn taytyttya. Nain
varsinkin, jos hakijalla on tai voi olla oikeus julkisten alojen tai kansanelakejarjestel-
man mukaiseen tyokyvyttomyyseldkkeeseen.

Hakijan kannalta siis riittad, kun tayttaa tyokyvyttomyyseldakehakemuksen. Yksityis-
ten ja julkisten alojen eldkelaitokset seka Kela kasittelevat hakemuksen omien sdan-
nostensa mukaisesti ja myontavat eldkkeen sellaisena kuin se on mahdollista.

Vuonna 1959 syntyneen maatalousyrittdjan tyokyvyttoémyys alkaa sen jalkeen, kun
han on tayttanyt 64 vuotta 3 kuukautta. Tyokyvyttomyyden pitkittyessa han hakee
tyokyvyttomyyselaketta seka tyoeldke- etta kansaneldkejarjestelmasta.

MYEL- ja muut yksityisen sektorin elakkeet mydnnetaan tallaisessa tilanteessa auto-
maattisesti vanhuuseldkkeena hakemista seuraavan kuukauden alusta lukien, koska
tyokyvyttomyyseldkkeen myontaminen ian perusteella ei ole enda oman ikaluokan
mukaisen alimman vanhuuseldkeidn (vuonna 1959 syntyneilld 64 vuotta 3 kuu-
kautta) tayttamisen jalkeen mahdollista.

Kela sen sijaan kasittelee hakemuksen ainoastaan tyokyvyttomyyseldkeasiana. (Var-
hennettua) vanhuuseldkettd ei myonneta automaattisesti, vaikka tyokyvyttomyys-
elake syysta tai toisesta hylattaisiin.

Tyokyvyttomyyselake 2004 saanndin

Jos henkil6 saa osatyokyvyttomyyseldkettd, joka on mydnnetty ennen 1.1.2005 voi-
massaolleiden sadnnosten mukaan (eldketapahtumapaiva ennen 1.1.2006), voi taysi
tyokyvyttomyyselake tulla myonnettavaksi vielda oman ikdluokan mukaisen alimman
vanhuuseldkeidn tayttamisen jalkeenkin. Nain sen vuoksi, etta eldkettd laskettaessa
tuleva aika on otettu huomioon 65 vuoden idn tayttdmiseen saakka ja tyokyvytto-
myyseldke muuttuu vanhuuseldkkeeksi vasta 65 vuoden idn tayttamisesta lukien.

3.1.8 MYEL-eldkkeen estdva etuus

Luopumistuki

Luopumistuen (LUTU) saaminen estdad mahdollisuuden saada MYEL-tyokyvyttomyys-
elaketta. Mela voi sen sijaan myontaa tyokyvyttomyyselakkeen muiden elakelakien
perusteella.

Tayden tyokyvyttomyyseldkkeen myéntadminen johtaa kuitenkin luopumistuen tay-
dennysosan lakkauttamiseen.

Osaeldke ei lakkauta taydennysosaa. Tadydennysosa lakkaa kuitenkin, jos hakija on
hakenut myo6s kansaneldketta ja Kansaneldkelaitos mydntaa hakijalle tyokyvytto-
myyseldkkeen.

3.2 Tyokyvyttomyyden alkaminen
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Elaketapahtumapaiva Tyokykyarviota tehtdessa maaritellaan myos elaketapahtuma- eli tyokyvyttomyyden
alkamispaiva. Se perustuu lahinna ladketieteelliseen selvitykseen ja otetaan yleensa
ladkarintodistuksesta. Aina ei voi kayttaa laakarin merkitsemaa alkamispaivaa, vaan
sen tilalle otetaan tutkimuspaiva tai todistuksen kirjoittamispaiva. Jos todetaan selva
tyokyvyttomyystapahtuma (infarkti, halvaus), kdytetaan sita. Rajatapauksissa kiinni-
tetdan huomiota myo6s hakijan elakehakemuksessa ilmoittamaan paivaan.

Tyokyvyttomyyden alkamishetkead maariteltdessa otetaan huomioon myos sairaus-
paivarahatiedot. Jos kysymys on samasta tyokyvyttdmyydesta, on yleensa perustel-
tua paatya yhdenmukaiseen tyokyvyttomyyden alkamispaivaan.

Jos hakija on ollut tydsuhteessa ja tiedetaan tyonteon lopettamispdiva, voi se olla
tyokyvyttomyyden alkamispaiva.

Eldketapahtumapaivan merkitys

Tyokyvyttomyyden alkamispaivan oikeaan maarittelyyn on kiinnitettava huomiota.
Elaketapahtumapaiva voi vaikuttaa seuraaviin asioihin:

o Tybkyvyttomyyseldkkeen maksaminen voi alkaa heti eldketapahtumapaivaa
seuraavan kuukauden alusta lukien (ks. kohta 3.3.2 "Tyokyvyttomaksi tu-
losta").

& Voimassa oleva MYEL-vakuutus paattyy eldketapahtumaa seuraavaan pai-
vaan ja siitd eteenpain vahvistetaan teknisesti uusi vakuutus, jos MYEL-va-
kuuttamisen edellytykset eldkkeen rinnalla tayttyvat

o Tyokyvyttomyyden alkaminen voi vaikuttaa siihen, mika eldkelaitos ratkaisee
hakemuksen

Tyokyvyttomyyden alkamisajankohdan siirtdminen aikaisemmaksi (esim. muutok-
senhaun johdosta) voi aiheuttaa muutoksen eldkkeen perusteena oleviin ansioihin ja
elakkeeseen ja voi vaikuttaa vakuutusmaksujen palautukseen.

Tyokyvyttomyys ennen vakuutuksen alkamista

Joskus elakehakemus joudutaan hylkdamaan sen vuoksi, ettei terveydentilassa ole
tapahtunut olennaista muutosta vakuutuksessa oloaikana. Tydkyky on voinut olla
alentunut jo ennen tyéeldamaan tuloa eika vakuutuksessa oloaikana voida todeta ela-
ketapahtumaa.

3.3 Tyokyvyttomyyseldkkeen alkaminen

Padsaannon mukaan tayden tyokyvyttomyyseldakkeen maksaminen alkaa noin vuo-
den kuluttua tyokyvyttomyyden alkamisesta eli sen jalkeen, kun sairausvakuutuslain
(SVL) mukainen ns. ensisijaisuusaika (ESA) on paattynyt (MYEL 52 §:n 1 mom.). Ks.
tark. kohta 3.3.1 Ensisijaisuusajan kuluttua.

Joissakin tapauksissa tyokyvyttomyyseldke alkaa tyokyvyttomyyspaivaa seuraavan
kuukauden alusta. Osatyokyvyttomyyseldkkeessa nain menetelldan aina. Ks. tark.
kohdat 3.3.2 Tyokyvyttomaksi tulosta ja 3.3.4 Osaeldakkeen ennakkopaatoksen voi-
massaoloaikana.
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Tyokyvyttomyyseldketta ei ilman patevaa syyta makseta takautuvasti kuutta kuu-
kautta pitemmalta ajalta ennen eldkkeen hakemista (MYEL 53 §:n 1 mom.). Ks. tark.
kohta 3.3.3. "Hakemuksesta kuusi kuukautta taaksepain".

3.3.1 Ensisijaisuusajan kuluttua

ESA:n tarkoitus

Ensisijaisuusajan (ESA) tarkoituksena on niveltaa sairausvakuutuksen péivaraha ja
tyoeldkelakien mukainen taysi tyokyvyttomyyseldke toisiinsa.

Kela ei sairauspadivarahaa myontaessaan ei selvitd, onko hakijalla mahdollisesti oi-
keus tyoelakelakien mukaiseen tyokyvyttomyyseldkkeeseen, vaan pdivaraha makse-
taan ensisijaisuusajalta automaattisesti (SVL 12 luvun 3 §&:n 3 mom.).

Tyokyvyttomyys korvataan ensisijaisuusaikana vain paivarahana. Ndin myos silloin,
jos paivdraha jaa maaraltaan tyokyvyttomyyseldketta pienemmaksi. Ensisijaisuus-
ajalta ei makseta edes sita osaa eldakkeestd, joka mahdollisesti ylittaa paivarahan
maaran.

ESA:n vahvistaminen ja ilmoittaminen

Ulkomaan péivaraha

Padsaanto tayseldkkeessa

Ensisijaisuusaika vahvistetaan Kelan paikallistoimistossa.

Paikallistoimisto ilmoittaa ensisijaisuusajan paattymispaivan paitsi vakuutetulle
my0s Elaketurvakeskuksen valityksellda muun korvauksen eli tyoelakkeen myontajalle
(SVL 12 luvun 6 §:n 2 mom.). limoitus tehdaan heti 150 suorituspaivan tayttyessa.

Jos hakijalle maksetaan sairausvakuutuspdivdarahaa vastaavaa etuutta ulkomailta,
otetaan se huomioon sairausvakuutuspaivarahan tavoin eldkkeen alkamisajankohtaa
maarattdessa. Ulkomaan pdivaraha otetaan kuitenkin huomioon enintdan SVL:n mu-
kaiseen enimmaissuoritusaikaan saakka. (MYEL 52 §:n 3 mom.).

Taytta tyokyvyttomyyselakettd maksetaan ensisijaisuusajan paattymista seuraavan
kuukauden alusta (MYEL 52 §:n 1 mom.). Tastd paasaanndsta on vahaisia, jaljem-
pana mainittavia poikkeuksia.

Normaalisti tdyden MYEL-tyokyvyttomyyseldkkeen maksaminen alkaa noin vuoden
kuluttua tyokyvyttomyystapahtumasta.

3.3.2 Tyokyvyttomaksi tulosta

Poikkeus taydessa eldkkeessa

Aina osaeldkkeessa

Poikkeuksellisesti aloitetaan taysi eldke jo tyokyvyttémyyden alkamista seuraavan
kuukauden alusta. Poikkeus tulee kysymykseen silloin, kun hakijalle ei ole myénnetty
tyokyvyttomyystapahtuman jalkeiseltd ajalta paivarahaa lainkaan (ei ole haettu tai
hakemus on hylatty) tai sitd on myonnetty vain lyhyelta ajalta (MYEL 52 §:n 2 mom.).

Osatyokyvyttomyyseldke mydnnetdan aina tyokyvyttomyyden alkamista seuraavan
kuukauden alusta (MYEL 52 §:n 4 mom.).
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Elaketta maksetaan takautuvalta ajalta vain silta osin kuin sen maara ylittaa samalta
ajalta maksetun sairausvakuutuspaivarahan maaran (MYEL 53 &:n 4 mom.).

Hakemuksesta kuusi kuukautta taaksepdin

Paasaanto: 6 kk

Pateva syy: yli 6 kk

Edell3 esitetyista eldakkeen alkamissadannoista poiketaan kuitenkin, jos eldakehakemus
myohastyy. Tyokyvyttomyyseldketta ei makseta ilman patevaa syyta takautuvasti
pitemmalta ajalta kuin elakkeen hakemiskuukautta edeltdneiltd kuudelta kuukau-
delta (MYEL 53 §:n 1 mom.).

Patevasta syysta tyokyvyttomyyseldke voidaan maksaa takautuvasti pidemmaltdkin
ajalta kuin kuudelta kuukaudelta.

Patevana syyna voidaan pitda esim. psyykkista sairautta, jonka takia henkild ei ole
ymmartanyt hakea elaketta tai kuntoutustuen jatkamista, vaikka han on kiistatta ol-
lut koko ajan sairas. Myds silloin, jos kuntoutustuen jatkoa haetaan yli puolen vuo-
den kuluttua edellisen kuntoutustuen paattymisesta sen vuoksi, ettei tyohon paluu
ole onnistunut, voi elakkeen myéntaminen yli kuuden kuukauden ajalta takautuvasti
tulla harkittavaksi.

Pelkka tietamattomyys takautuvan maksuajan pituudesta ei ole pateva syy.

3.3.4 Osaeldakkeen ennakkopaatoksen voimassaoloaikana

3.3.5

Erityistilanteita

Maatalousyrittaja voi viela tyoskentelyn jatkuessa hakea ennakkop&datosta oikeu-
desta osatyokyvyttomyyseldkkeeseen (MYEL 49 §:n 1 mom.).

Ennakkopadatos voidaan antaa myds siina tilanteessa, kun eldkehakemusta kasitelta-
essa arvioidaan, ettd maatalousyrittdja tayttaisi osaeldakkeen saamisen edellytykset
tyoskentelyn vahennettya.

Ennakkopadatos annetaan yleensa silloin, kun tydskentely ei viela eldkettad haettaessa
ole vahentynyt niin, etta eldkkeen maksamisen edellytykset tayttyisivat. Jos osaeldk-
keen saamisen edellytykset tayttyvat ja tydskentely on jo vdhentynyt, myénnetaan
eldke tyokyvyttomaksi tulosta (ks. kohta 3.3.2), enintdan kuitenkin hakemuksesta
kuusi kuukautta taaksepain (ks. kohta 3.3.3).

Ennakkopdatds on voimassa yhdeksan kuukautta paatdksen lainvoimaiseksi tulosta,
ja sina aikana maatalousyrittdja voi vahentaa tyoskentelya tarkoituksenmukaisim-
maksi katsomallaan tavalla niin, etta eldkkeen maksaminen voi alkaa (MYEL 49 §:n 2
mom.). Eldke alkaa sitd seuraavan kuukauden alusta lukien, jonka aikana edellytykset
tayttyvat.

Ennakkopadatoksen yhdeksan kuukauden voimassaoloaika ei ole ehdoton, vaan haki-
jan kanssa voidaan sopia sen pidentamisestd (MYEL 49 §:n 2 mom.). Tallainen me-
nettely on tarkoituksenmukaista, koska vaihtoehtona olisi useimmiten saman asian
kasittely toistamiseen uutena hakemuksena.

Tyokyvyttomyyseldke kuntoutusrahan jalkeen
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Jos maatalousyrittdja tulee tyokyvyttomaksi kuntoutusrahaa saadessaan, alkaa tyo-
kyvyttomyyselakkeen maksaminen yleensa vasta kuntoutusrahan maksamisen paa-
tyttyd (MYEL 45 §:n 1 mom. 5 kohta ja TyEL 32 §:n 3 mom.).

Tyo6elakelakien mukaan mydnnetyn kuntoutusrahan lisdksi vastaava vaikutus on Ke-
lan myontamalla kuntoutusrahalla. Tayden ja osakuntoutusrahan lisdksi myos har-
kinnanvarainen kuntoutusavustus lykkaa tyokyvyttomyyseldkkeen alkamista.

Patevasta syysta tyokyvyttomyyselakkeen maksaminen voi alkaa ennen kuntoutusra-
han paattymista. Tallainen tilanne on esimerkiksi silloin, jos kuntoutus keskeytyy tai
paattyy pitkaaikaisen sairauden vuoksi tai muutoin kay ilmeiseksi, ettei hakijalla kun-
toutuksesta huolimatta ole tosiasiallisia mahdollisuuksia palata tyoelamaan.

Takautuva tyokyvyttomyyselake ja kuntoutus

Kertasuoritettava eldke

Jos tyokyvyttomyyseldke myonnetdan takautuvasti, sitd ei makseta samalta ajalta,
jolta hakija on saanut tyoeldkelaeissa, TyTAL:ssa tai MATAL:ssa tarkoitettua kuntou-
tusrahaa taikka ansionmenetyskorvausta liikkennevakuutuslain perusteella korvatta-
vasta kuntoutuksesta annetun lain perusteella (MYEL 53 §:n 2 mom.).

Sen sijaan Kelan maksama kuntoutusraha on eri asemassa. Tyokyvyttomyyseldke
voidaan maksaa takautuvasti samalta ajalta, jolta Kela on maksanut kuntoutusrahaa,
mutta eldkettd maksetaan vain siltd osin kuin se ylittaa samalta ajalta maksetun Ke-
lan kuntoutusrahan maaran (MYEL 53 §:n 3 mom.).

Erikseen on sdddetty, ettei Kelan maksamaa KEL 34 §:n mukaista eldkkeensaajan
kuntoutusrahaa vdahenneta tyteldkkeesta lainkaan. Naissa tilanteissa Kela tarkistaa
kansaneldkkeen ja eldkkeensaajan kuntoutusrahan maaran, kun se saa tiedon tyo-
elakelakien mukaisen tyokyvyttomyyseldkkeen myéntamisesta.

Tyokyvyttomyyseldkkeen alkamisajankohta maaritellaan edella selostettujen saanto-
jen mukaisesti myos silloin, kun eldke maksetaan kertasuorituksena (ks. kohta 10.2.1
Pienen eldkkeen kertasuoritus). Myos ensisijaisuusaikaa koskevat sddnnokset voivat
tulla sovellettaviksi tallaisessa tilanteessa.

3.4 Tyokyvyttomyyseldkkeen maara elakkeen alkaessa

3.4.1 Eiennestdan elakkeelld

Elakkeen suuruus maaraytyy tyokyvyttdomyyden alkamisajan eli eldketapahtuma-
ajankohdan perusteella. Eldke on siis maarallisesti samansuuruinen siita riippumatta,
alkaako sen maksaminen heti tydkyvyttomaksi tulosta vai vasta ns. ensisijaisuusajan
kuluttua. Elakkeen maksun alkamisesta eri tilanteissa, ks. kohta 3.3 "Tyokyvytto-
myyselakkeen alkaminen".

Tayden tyokyvyttomyyselakkeen maara on elaketapahtumavuotta edeltdavan vuoden
loppuun mennessa ansaitun eldkkeen ja tulevan ajan eldkkeen yhteismaara (MYEL
518).
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MYEL:n osalta ansaitun eldkkeen maaraa laskettaessa otetaan huomioon:

e aikaisemmat vapaakirjat
e vapaakirja 31.12.2004
e vuosiansiot vuodesta 2005 alkaen.

Vuosiansiot otetaan huomioon eldketapahtumaa edeltdvan vuoden loppuun saakka.
Elaketapahtumavuoden ansioita ei oteta ansaitussa elakkeessa huomioon; ei MYEL:n
eikda muidenkaan tyoeldkelakien mukaista tyokyvyttomyyseldketta laskettaessa
(MYEL 68 § 2 mom.).

MYEL-toiminnasta karttuneen eldkkeen maarasta ja sen laskemisesta, ks. tarkemmin
kohta 1.1 Eldkkeen karttuminen MYEL-toiminnasta.

Eri ajanjaksoihin ja kalenterivuosiin kohdistuvat vapaakirjat ja tyotulot korotetaan
palkkakertoimella eldkkeen alkamisvuoden tasoon (MYEL 84 §), ks. tarkemmin kohta
11.4 Indeksi (palkkakerroin) ja tyotulot.

Kun tyokyvyttomyyseldke myonnetdan henkilblle, joka ei aikaisemmin ole ollut elak-
keelld, noudatetaan ns. viimeisen eldkelaitoksen periaatetta. Kasitteleva laitos
myontaa yleensa kaikkien tyoeldkelakien mukaiset eldkkeet. Jos kasitteleva laitos on
Mela, myontda se yleensa MYEL:n lisaksi muiden tyoeldkelakien mukaan karttuneet
elakkeet.

Elakehakemuksen ratkaisevasta eldkelaitoksesta ja sen maaraytymisesta, ks. tarkem-
min luku 12.

MYEL- ja muun ansiotoiminnan liséksi eldketta on karttunut vuoden 2005 alusta lu-
kien myos ns. palkattomilta ajoilta maksetuista etuuksista.

Palkattomilta ajoilta karttuvan eldkkeen maarasta ja sen laskemisesta, ks. tarkemmin
kohta 1.2 "Eldkkeen karttuminen palkattomilta ajoilta".

Tyokyvyttomyyseldkkeessa otetaan yleensa aina huomioon myos eldketapahtuman
ja oman ikdluokan mukaisen alimman vanhuuseldkeian valinen aika. Ajatuksena on,
ettei eldke jaa olennaisesti pienemmaksi sen takia, ettei henkild ole pystynyt tyoky-
vyttomyytensa johdosta tekemaan taysimittaista tyouraa vanhuuseldkeikaan saakka.

Vain silloin, jos tydansioiden maara yhteensa kymmenen eldketapahtumaa edelta-
van kalenterivuoden aikana jaa alle 20 571,69 euroa vuoden 2024 tasossa ilmais-
tuna, tyokyvyttémyyseldke myonnetédan ilman ns. tulevan ajan osuutta (MYEL70§ 1
mom.).

Laskennallisesti tuleva aika alkaa jo eldketapahtumavuoden alusta lukien. Eldketa-
pahtumavuonna saatuja ansioita ei oteta huomioon ansaitussa eldakkeessa ja vain
poikkeustapauksissa ne otetaan huomioon tulevan ajan eldkkeen suuruutta lasketta-
essa.
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Tulevan ajan eldkkeesta, ks. tarkemmin kohta 1.4. Eldkkeen karttuminen tulevalta
ajalta.

3.4.1.3 Osittaista vanhuuselaketta saavat

Jos tyokyvyttomyyseldke myonnetdan OVE:a saavalle maatalousyrittajalle, lasketaan
tyokyvyttomyyseldke ottamalla huomioon (MYEL 39 §:n 1 mom.):

e osittainen vanhuuseldke sellaisena kuin se on mydnnetty

e pohjaeldkkeestd viela myontamatta oleva osuus
pohjaeldkkeestd ks. tarkemmin kohta 6.3 Pohjaeldke ja sen jakamattomuus.

e osittaisen vanhuuseldkkeen alkamisvuonna ja osittaisen vanhuuseldkkeen
aikana karttunut uusi eldke elaketapahtumavuotta edeltdvan vuoden lop-
puun asti.

Vielda myontamatta oleva eldke lasketaan normaalisdanndin noudattaen niita peri-
aatteita, joita on selostettu edelld kohdassa 3.4.1 “Ei ennestadan eldkkeelld”.

Osittainen vanhuuseldke ei vaikuta vield myéntamattd olevan eldkkeen laskemiseen
millaan tavalla. Vastaavasti aikaisemmin mydnnetty OVE tulee sellaisenaan osaksi
tyokyvyttomyyseldketta eli OVE:ssa oleva vahennys sailyy myos sen jalkeen myon-
nettavassa tyokyvyttomyyseldakkeessa.

3.4.2 Saanut aikaisemmin omaa elaketta

Tassa tarkastellaan tilannetta, jossa elakkeenhakija on saanut aikaisemmin MYEL-
elakettd, jonka maksaminen on paattynyt syysta tai toisesta niin, etta sen ja uuden
tyokyvyttomyyden viliin jaa ajanjakso, jolle eldketta ei ole mydnnetty.

Kyseessa on yleensa ollut tyokyvyttomyyseldke, joka on mydnnetty kuntoutustukena
ohimenevan tydkyvyttomyyden ajalle.

Myos kuntoutusraha Samoja periaatteita sovelletaan myo6s siina tapauksessa, ettad tyokyvyttomyyselak-
keen hakija on saanut aikaisemmin kuntoutusrahaa. Nain sen vuoksi, ettd kuntoutus-
rahan suuruus maaraytyy samoin saanndin kuin tyokyvyttomyyseldke. Luonnollisesti
tyokyvyttomyyseldke mydnnetaan ilman kuntoutusrahaan kuulunutta 33 %:n koro-
tusta. (MYEL 77 §:n 1 mom. ja TyEL 80 §:n 1 mom.).

3.4.2.1 Eldkkeen paattymisesta yli kaksi vuotta
Uusin perustein Jos tyokyvyttomyyseldketapahtuman sattuessa aikaisemman elakkeen (tai kuntou-
tusrahan) paattymisesta on kulunut yli kaksi vuotta, lasketaan eldkkeen méaara

yleensa uudestaan.

Edella olevan lisdksi elakkeen maarassa otetaan huomioon eldkejaksolta karttunut
eldke; ks. tarkemmin kohta 1.3 Eldkkeen karttuminen MYEL-eldkkeesta.

Entisin perustein Jos uusi tyokyvyttomyyseldke mydnnetdan saman sairauden, vian tai vamman vuoksi
kuin aikaisempi tyokyvyttomyyseldke, voidaan uusi elake mydntaa samoin perustein
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kuin aikaisempi eldke, vaikka sen paattymisesta olisi kulunut enemman kuin kaksi
vuotta.

Laissa ei ole aikarajaa, kuinka pitkan ajan kuluttua eldke voidaan mydntaa entisin
perustein. Asia ratkaistaan lahinna ladketieteellisen selvityksen perusteella, jota vaa-
ditaan sitd enemman mita pidemmasta ajasta on kysymys.

Kun eldke mydnnetadn entisin perustein, on se maaraltdan samansuuruinen kuin
aikaisempi eldke.

Jos eldke tulee myonnettavaksi entisin perustein, noudatetaan samoja periaatteita,
joita kasitellaan heti jaljempana kohdassa 3.4.2.2.

3.4.2.2 Elakkeen paattymisesta enintdan kaksi vuotta

Entisin perustein

Esimerkki 3.2

Elakkeen maaraa ei lasketa uudelleen, jos uusi eldketapahtuma sattuu ennen kuin
aikaisemman eldkkeen paattymisesta on kulunut kaksi vuotta (MYEL 77 §:n 1 mom.
ja TyEL 80 §:n 2 mom.). Nain menetelladn myos silloin, kun uusi tyokyvyttomyys-
eldke perustuu kokonaan eri syihin kuin aikaisempi eldke.

Uuden eldkkeen ei tarvitse olla saman lajinen kuin aikaisemmin paattynyt eldke. Tyo-
kyvyttomyyseldke mydnnetddn entisin perustein kahden vuoden aikana paattyneen
tayden ja osaeldkkeen, kuntoutustuen ja osaeldkkeen suuruisen kuntoutustuen jal-
keen. Niin ikdaan tyokyvyttomyyseldke, jonka eldketapahtuma sattuu kahden vuoden
kuluessa kuntoutusrahan paattymisesta lukien, myonnetaan entisin perustein (MYEL
77 §n 1 mom. ja TYEL 80 §:n 1 mom.).

Edelld mainittu koskee myos eldkkeenhakijaa, jolle on maksettu kuntoutusrahaa.

Jos tyokyvyttomyyseldke tulee myonnettavaksi entisin perustein, on se samansuurui-
nen kuin aikaisemmin paattynyt eldke. Siihen ei lisdta uutta eldketta paattyneen ela-
kejakson osalta eikd mahdollisesti uudesta tyoskentelysta karttunutta uutta eldketta.
Eldke korotetaan tyokyvyttomyyseldkkeen alkamisvuoden tasoon tyoeldkeindeksilla.

Maatalousyrittaja on ollut tuki- ja liikuntavaivojen vuoksi kuntoutustuella, joka on
paattynyt 31.5.2020. MYEL-toiminta on sen jdlkeen jatkunut edelleen. Maatalous-
yrittajalle sattuu tydtapaturma 31.5.2022, minka takia han joutuu jadmaan tyokyvyt-
tomyyseldkkeelle. Eldke mydnnetadn entisin perustein, koska uuden eldaketapahtu-
man sattuessa aikaisemman eldakkeen paattymisesta ei vield ollut ehtinyt kulua yli
kahta vuotta.

Karttuma uudesta tyoskentelysta

Jos elakkeenhakija on tydskennellyt elakeaikana tai sen jalkeen, on siitd voinut kart-
tua uutta elakettd, mita ei ole otettu huomioon aikaisemmin myonnetyssa elak-
keessa. Kun tyokyvyttomyyseldake mydnnetdan entisin perustein, ei tassa tarkoite-
tusta tydskentelysta karttunutta uutta elaketta lisata elakkeeseen viela tassa vai-
heessa.
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Elakkeen rinnalla tai elakejaksojen valissa ansaittu uusi eldke mydnnetdan siina vai-
heessa, kun tyokyvyttomyyselake muuttuu vanhuuselakkeeksi tai kun myéhemmin
tulee myonnettavaksi uusi eldke uusin perustein.

Edelld esimerkissa 3.2 tarkoitettu maatalousyrittdja on ollut MYEL-vakuutettuna jo
kuntoutustuen rinnalla. Kuntoutustuen paatyttya MYEL-ty6tuloa on korotettu muut-
tunutta tilannetta vastaavaksi. Kun maatalousyrittajalle myonnetaan uusi eldke
31.5.2022 sattuvan elaketapahtuman perusteella, ei uudessa elakkeessa oteta huo-
mioon kuntoutustuen aikana eika eldkejaksojen valissa tapahtunutta MYEL-toimin-
taa. Kuntoutustuen rinnalla ja eldkejaksojen valissa karttunut uusi elake samoin kuin
mahdollisesti uuden tydkyvyttomyyseldkkeen rinnalla karttunut uusi eldke lisataan
hakemuksesta eldkkeeseen siind vaiheessa, kun tyokyvyttomyyselake muuttuu van-
huuseldkkeeksi. Karttuma kaikesta tassa tarkoitetusta tyoskentelysta on ollut idsta
riippumatta 1,5 % vuodessa; myos eldkejaksojen vdlisena aikana tapahtuneesta tyos-
kentelysta.

Jos paattyneen elakkeen ja tyokyvyttomyyseldakkeen vélinen aika rinnastetaan eldk-
keelld oloaikaan, merkitsee tama kaytannossa myos sitd, ettei silhen mahdollisesti
kohdistuvista palkattomista etuuksista kartu elaketta.

3.4.3  Muut tyokyvyttomyyseldakkeen maaraan vaikuttavat seikat

3.4.3.1 Elinaikakerroin

Esimerkki 3.4

Jos elaketapahtuma on sattunut vuonna 2010 tai sen jalkeen, muunnetaan tyokyvyt-
tomyyseldkkeen ansaittu osa eldketapahtuman sattumisvuodelle vahvistetulla elinai-
kakertoimella (MYEL 78 §:n 2 mom.). Elakkeeseen sisdltyvada tulevan ajan osuutta ei
muunneta.

Ansaitun elakkeen lisdksi elinaikakerrointa tullaan soveltamaan myds tulevan ajan
osuuteen, jos eldketapahtuma sattuu vuonna 2027 tai sen jalkeen (MYEL:n muutta-
misesta annetun lain VpL 2 §:n 2 mom.).

Sosiaali- ja terveysministerio vahvistaa elinaikakertoimen vuosittain sille ikdluokalle,
joka vuoden aikana tayttda 62 vuotta. Vaikka elinaikakerroin on vahvistettu tietylle

ikdluokalle, sovelletaan tyokyvyttomyyseldkettd muunnettaessa aina elaketapahtu-
mavuoden elinaikakerrointa siita riippumatta, minka ikdinen eldakkeen saaja on.

Elaketapahtuma on sattunut 17.6.2019 ja eldkkeen maksaminen alkaa ensisijaisuus-
ajan kuluttua 1.6.2020. Ansaitun eldkkeen méaara on 800,00 e/kk ja tulevan ajan
eldkkeen 500,00 e/kk eli yhteensd 1 300,00 e/kk. Ansaitun eldkkeen maira muunne-
taan vuoden 2019 elinaikakertoimella, jolloin elakkeen maaraksi tulee 0,95722 x
800,00 e/kk + 500 e/kk = 1 265,78 e/kk.

3.4.3.2 Ensisijaisen etuuden viahentaminen eldkkeen alkaessa

Tyokyvyttomyyseldakkeen lisaksi henkild saattaa olla oikeutettu jonkin toisen jarjes-
telmdn mukaiseen korvaukseen. Lakisdaateisessa sosiaalivakuutuksessa on eri jarjes-
telmien perusteella maksettavien korvausten huomioonottamisesta sadadetty lain
tasolla niin, etta valtytaan ylikorvaustilanteilta.
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Kaytdannossa tama tapahtuu niin, etta ns. toissijainen jarjestelma maksaa korvausta
tai etuutta vain siina tapauksessa, jos sen maara ylittaa ns. ensisijaisen jarjestelman
maksaman korvauksen.

Ensisijaisten etuuksien vahentamisesta tyokyvyttomyyseldkkeesta kerrotaan tarkem-
min Eldaketurvakeskuksen Tydeldkelakipalvelussa (telp.fi>Ohjeet>Etuudet>Etuuden
maardytyminen).

3.4.4 Osaeldakkeen maara
Osatyokyvyttomyyseldke on puolet taydesta tyokyvyttomyyseldkkeestd (MYEL 51 §).

Elakkeen suuruus maaraytyy lahtokohtaisesti aina samalla tavalla siita riippumatta,
onko kyseessa tadysi vai osaeldke. My0s siina tapauksessa, ettd elake mydnnetaan
osaeldkkeend, eldke maaraytyy edelld tassa luvussa selostettujen periaatteiden mu-
kaisesti ja osaeldke on puolet siita.

Ensisijaiset etuudet vahennetdaan myos osatyokyvyttomyyseldkkeesta, jos tyova-
hinko, lilkenneonnettomuus tai muu ensisijaiseen korvaukseen oikeuttava tapah-
tuma on sattunut ennen osatydkyvyttomyyseldkkeen alkamista.

Ensisijaisten etuuksien vahentamisesta osatyokyvyttomyyseldkkeesta kerrotaan tar-
kemmin Eldketurvakeskuksen Tyoeldkelakipalvelussa (telp.fi>Ohjeet>Etuudet>Etuu-
den maaraytyminen).

3.5 Tyokyvyttomyyselikkeen madran muuttuminen
3.5.1 Osaeldkkeen muutos taydeksi ja tayden osaeldkkeeksi

1 vuosi Osaeldke voi muuttua taydeksi eldkkeeksi ja pdinvastoin. Nain kay, jos tyokyvytto-
myysaste nousee yli 3/5:n rajan tai vastaavasti laskee sen alle. Kumpikin tapaus edel-
lyttad, ettd muutos kestaa arviolta vahintaan vuoden (MYEL 58 §:n 1 kohta ja TyEL
48 §). Satunnaiset heilahtelut tydkyvyssa eivat vaikuta eldkkeeseen.

Alle vuoden Elakkeen lakkauttamisen yhteydessa tdysi elake voidaan muuttaa osaeldakkeeksi
myds vuotta lyhyemmaksi ajaksi. Samoin kuntoutustuen paattyessa tayden eldakkeen
suuruinen kuntoutustuki voidaan maksaa osaeldkkeen suuruisena kuntoutustukena
vuotta lyhyemmalta ajalta. (MYEL 59 §:n 2 mom.). Tama mahdollistaa elakkeensaa-
jan joustavan siirtymisen takaisin tyoelamaan.

Osaeldke voidaan maksaa taytena elakkeend myos vuotta lyhyemman kuntoutuksen
ajalta, jos elakkeensaaja osallistuu eldkelaitoksen jarjestdmaan tai kustantamaan
kuntoutukseen (MYEL 45 §:n 1 mom. 3 kohta ja TyEL 30 §:n 2 mom.). Sdanndksella
varmistetaan toimeentulon turvaaminen myds vuotta lyhyemman kuntoutuksen ai-
kana.

Omasta tai Melan aloitteesta
Jos tyokyvyttomyyselakkeen saajan tyokyky muuttuu, hanen oikeutensa tyokyvytto-

myyseldkkeeseen tarkistetaan hdanen hakemuksestaan tai eldakelaitoksen aloitteesta
(MYEL 57 §:n'1 mom.).
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Muutokset kuntoutustuessa Samat periaatteet, joita tassa kasitelldadn osaelakkeen muuttuessa taydeksi eldk-

keeksi tai pdinvastoin, voivat tulla sovellettavaksi myds silloin, kun eldke on myén-
netty kuntoutustukena. Kuntoutustuesta ja sen jatkamisesta, ks. tark. kohta 3.1.5
Kuntoutustuki vai elake.

3.5.1.1 Osaeldke taydeksi elakkeeksi

Ensisijaisuusajan jalkeen

Ei ensisijaisuusaikaa

Vanha osaeldke

Kun osatyokyvyttomyyseldke muuttuu taydeksi eldkkeeksi, aloitetaan taysi eldke
padsaannon mukaan ensisijaisuusajan jalkeen. Aikaisemmin mydnnetty osaelake jat-
kuu entiselladn tayden eldkkeen alkamiseen saakka. (MYEL 58 §:n 1 kohta ja TyEL 48
§:n 2 mom.).

On mahdollista, ettd osaeldkkeensaaja ei saa taysin tyokyvyttomaksi tulonsa jalkei-
selta ajalta paivarahaa tai saa sita alle kuukaudelta. Tall6in ei ensisijaisuusaikaa vah-
visteta (ks. kohdassa 3.3.2 Poikkeus taydessa eldkkeessa). Taysi eldke alkaa talloin
heti tayteen tyokyvyttomyyseldkkeeseen oikeuttavaa tyokyvyttomyytta seuraavan
kuukauden alusta (MYEL 52 §:n 2 mom.).

Takautuvasti maksettava osa- ja tdyden eldkkeen erotus suoritetaan elakkeensaajalle
vain siltd osin kuin takautuvasti myonnetty taysi eldke ylittda samalta ajalta jo mak-
setun sairauspaivarahan maaran (MYEL 53 §:n 4 mom.).

Toisen poikkeuksen padasadannostd muodostavat vanhat osaeldkkeet, jollainen on
ennen 1.1.1982 alkanut ja edelleen yhdenjaksoisena jatkuva osaeldke. Eldke muut-
tuu tdydeksi eldkkeeksi heti tydkyvyn alenemista seuraavan kuukauden alusta (MYEL
VpL 17 8§).

Ndin menetelldan, vaikka osaeldkkeensaajalle olisi vahvistettu ensisijaisuusaika.
Taannehtivasti maksettavaa osan ja tayden eldkkeen erotusta ei suoriteta hakijalle
(eika sairausvakuutukselle) niilta paivilta, joilta tdma oli saanut padivarahaa (MYEL 53
§ 4 momentin periaate).

Hakemuksesta kaksi vuotta taaksepain

Tayden eldkkeen aiheuttamaa korotusta maksetaan enintdan kahden vuoden ajalta
taannehtivasti (MYEL 58 §:n 1 mom. 3 kohta ja TyEL 51 §). Kahden vuoden aika las-
ketaan eldakkeensaajan tarkistushakemusta seuraavan kuukauden alusta taaksepain.

Mela voi myods omasta aloitteestaan korjata elakkeen. Syyna saattaa olla saatu |aaka-
rintodistus tai tieto kansaneldkkeen mydntamisesta. Myos olennainen muutos sosi-
aalis-taloudellisissa tekijoissa voi aiheuttaa tarkistuksen. Talldinkin taannehtivuu-
dessa noudatetaan kahden vuoden saantoa.

3.5.1.2 Taysi eldke osaelakkeeksi

Elakkeensaajan ilmoitusvelvollisuus

Tyokyvyttomyyseldakkeen saaja on velvollinen ilmoittamaan eldkelaitokselle tyoky-
kynsa palautumisesta seka maatalous- tai muun yrittajatoiminnan tai muun ansiotoi-
minnan aloittamisesta ja lisédmisesta (MYEL 55 §).
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Kaytannossa naissa tapauksissa aloitteen tekijand on useimmiten Mela. Myds tyoky-
vyttomyyseldkettd saavien henkildiden tydsuhteet ja ansiot rekisterdiddan ansainta-
rekisteriin ja ETK |ahettaa tiedot naista eldkelaitoksiin ns. ansiovalvontatietoina.

Jos asia tulee esille Melan aloitteesta, kuullaan eldkkeensaajaa aina ennen paatok-
sentekoa.

Elakkeensaajalta voidaan vaatia selvitys eldakkeen maaraan ja elakeoikeuteen vaikut-
tavista seikoista, jos on aihetta epailld, ettad naissa seikoissa on tapahtunut muutok-
sia (MYEL 142 §).

Hakemuksesta kaksi vuotta taaksepain

Taysi eldke voidaan muuttaa osaeldkkeeksi kahden vuoden ajalta takautuvasti (MYEL
58 §:n 3 kohta ja TyEL 51 §). Kahden vuoden aika lasketaan eldkkeensaajan tarkistus-
hakemusta seuraavan kuukauden alusta taaksepain. Vastaavasti, jos tarkistus teh-
daan Melan aloitteesta, lasketaan kahden vuoden aika tarkistustoimenpiteisiin ryh-
tymista seuraavan kuukauden alusta.

Jos taysi eldke muutetaan osaeldkkeeksi takautuvasti, peritdan takautuvalta ajalta
lilkaa maksettu eldke laht6kohtaisesti takaisin.

Ansiotulojen maaran vaikutus

3.5.2

3.5.21

3.5.2.2

Jaljempéana kohdassa 3.6.1 kerrotaan, milloin taysi tyokyvyttémyyseldke muutetaan
osaelakkeeksi eldkkeensaajan ansiotulojen perusteella.

Muut muutokset eldkkeen maarassa

Ensisijaisen etuuden maaran muuttuminen

Kertakorotus

Elakkeensaajalle maksettavan ensisijaisen etuuden maara voi muuttua tyokyvytto-
myyseldkepaatoksen antamisen jalkeen tai eldkkeensaajalle voidaan myontaa uusi
ensisijainen etuus eldkeaikana.

Ensisijaisten etuuksien vahentamisesta tyokyvyttomyyseldakkeesta kerrotaan tarkem-
min Eldketurvakeskuksen Tyoeldkelakipalvelussa (telp.fi>Ohjeet>Etuudet>Etuuden
maardytyminen).

Tyokyvyttomyyseldkkeeseen lisatdan kertakorotus sen kalenterivuoden alusta lu-
kien, johon mennessa eldakkeen alkamisesta on kulunut viisi taytta kalenterivuotta
(MYEL 77 §:n 2 mom.).

Kertakorotuksen tarkoitus on indeksikorotusten ohella turvata eldaketurvan taso nuo-
rella ialla tyokyvyttomaksi tulleilla.

Nimestadn huolimatta kertakorotus ei ole kertaluonteinen korotus vaan sen maksa-
minen jatkuu niin pitkdaan kuin elakkeen maksaminen jatkuu. Kertakorotus sailyy
elakkeessa myos sen jalkeen, kun tyokyvyttomyyseldake muuttuu vanhuuselakkeeksi.
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Korotuksen maara Kertakorotus maaraytyy sen mukaan, minka ikdinen elakkeensaaja on korotusvuo-
den alkaessa. Korotuksen maara on sitd suurempi mita nuorempi eldkkeensaaja on
korotusvuoden alkaessa.

Kertakorotuksen maara on enintddn 25 % ja tdman suuruisen korotuksen saavat ne
elakkeensaajat, jotka ovat enintdan 31-vuotiaita korotusvuoden alkaessa. Korotus-
prosentti pienenee yhdella prosenttiyksikolla jokaista 31 vuoden idn ylittavaa ika-
vuotta kohden. (MYEL 77 §:n 2 mom.).

Korotusta ei tule mydnnettavaksi enda sellaiselle elakkeensaajalle, joka jo korotus-
vuoden alkaessa on tayttanyt 56 vuotta (MYEL 77 §:n 2 mom.).

Ikd maaraytyy vuoden ensimmadisen pdivan tilanteen mukaisena niin, etta 1. paivana
tammikuuta syntynyt saa sen idan mukaisen korotuksen, jonka han tayttaa.

Kertakorotusta ei lisdta kuntoutuskorotukseen (MYEL 77 § 2 mom.).
3.6 Tyokyvyttomyyseldkkeen keskeyttaminen ja lakkauttaminen

Keskeytysperusteet Tyokyvyttomyyselake voidaan keskeyttda (MYEL 58 §:n 2 kohta ja TyEL 50 §), jos
eldkkeensaaja

e on ansiotydssa ja tyosta saadut ansiot ylittavat tilapadisesti 60 prosenttia tyo-
kyvyttomyyden alkamista edeltdvasta vakiintuneesta ansiotasosta (ks. lisdksi
kohta 3.6.1 Tyohonpaluun edistamislaki 2010-2024),

o kieltaytyy menemasta eldkelaitoksen maaraamaan ladketieteelliseen tutki-
mukseen, jonka tarkoituksena on selvittaa tyokyvyttémyyden jatkumista,

e kieltaytyy toimittamasta edelld tarkoitetussa tutkimuksessa saatuja tuloksia,
tai

e kieltaytyy eldkelaitoksen jarjestamasta kuntoutuksesta tai koulutuksesta.

Eldke voidaan keskeyttaa niin ikdan silloin, jos on syytd epailld, ettei elakkeensaaja
enaa tayta elakkeen saamisen edellytyksia. Edellytyksena on kuitenkin, ettei elak-
keensaaja ole toimittanut hanelta pyydettya selvitysta eldkeoikeuteen tai eldkkeen
madaraan liittyvista seikoista hanelle annetussa kohtuullisessa ajassa. (MYEL 93 §:n 2
mom.)

Elakkeensaajan ilmoitusvelvollisuus
Elakkeensaaja on velvollinen ilmoittamaan eldkelaitokselle tyokykynsa palautumi-
sesta, maatalous- tai muun yrittdjatoiminnan aloittamisesta tai muun ansiotyon
aloittamisesta tai lisédmisesta ja kuntoutuksen keskeytymisesta (MYEL 55 §).
Osittaista vanhuuseldketta saaneet
Tyokyvyttomyyseldke voidaan edellytysten tayttyessa myontaa osittaista vanhuus-

eldketta saavalle henkildlle. OVE:n maksaminen paattyy tyokyvyttomyyselakkeen
alkaessa ja siita tulee osa tyokyvyttomyyseldketta.
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Jos tyokyvyttomyyseldake lakkaa, sen maksaminen keskeytetdan tai se jatetaan lepaa-
madn, osittainen vanhuuseldke jatkuu aikaisemmin my6nnetyn suuruisena (MYEL 39
§:n 2 mom.).

3.6.1 Keskeytys, lakkautus tai tdyden eldkkeen muuttaminen osaelakkeeksi ansioiden perusteella

Tyokyvyttomyyseldkkeeseen liittyva ansiotuloraja, jonka ylittavat ansiot johtavat
elakkeen keskeyttamiseen tai lakkauttamiseen, maaraytyy henkilokohtaisesti elake-
tapahtumaa edeltdvien keskimaaraisten ansioiden perusteella. Ansioita voi kaikilla
elakkeensaajilla kuitenkin vuoden 2024 loppuun saakka olla vahintdan Kelan ta-

kuueldkkeen verran kuukaudessa ilman, ettad ne vaikuttavat tyokyvyttomyyseldkkee-
seen.

Vaikka eldkkeen keskeyttamista ja lakkauttamista arvioitaessa kiinnitetaan erityista
huomiota tydntekoon ja ansioihin, asiaan vaikuttavat muutkin seikat, mm. eldakkeen-
saajan ika, eldkkeelld oloaika, elakkeen maara, sairaus ja sen ennuste, tydssdoloaika,
selviytyminen tydssa ja myos se, onko tyoskentely jatkuvaa.

Ansiorajan ylittymista arvioitaessa otetaan huomioon seka palkkatyosta etta yrittaja-
toiminnasta saadut ansiot (MYEL- ja YEL-perusteisesti arvioituina).

Tyohonpaluun edistamislaki 2010 — 2024

Vuoden 2024 loppuun asti on voimassa erityislaki, jonka tarkoituksena on tukea tyo-
kyvyttomyyseldkkeelld olevien henkildiden tydohon paluuta niin, ettei ainakaan uhka
tyokyvyttomyyseldkkeen keskeyttamisesta tai lakkauttamisesta olisi esteend, jos tyo-
kyvyttomyyseldkkeen saajalla on mahdollisuus kokeilla paluuta tyéelamaan.

Tyokyvyttomyyselakkeella olevan henkilon ansiot voivat nousta aina 976,59 €/kk
asti, ilman etta silla on vaikutusta eldakkeeseen (vuoden 2024 tasossa ilmaistuna).

Ansiot voivat ylittda edelld mainitun kuukausirajan, jos henkilékohtainen ansiotulo-
raja on sitd suurempi, joten sddnnoksella on kaytannoén merkitysta silloin, kun oma
henkilokohtainen ansiotuloraja on sitd pienempi.

Téassa tarkoitettu ansiotuloraja (976,59 €/kk vuoden 2024 tasossa) on samansuurui-
nen siita riippumatta, onko tyokyvyttomyyseldke myodnnetty taytena vai osaeldk-
keena. Niin ikdan raja on samansuuruinen seka tydeldke- ettd kansaneldkejarjestel-
massa. Rajaa tarkistetaan vuosittain kansaneldkeindeksilla.

Saannos on nykyisellddn voimassa maardajan, vuoden 2024 loppuun saakka.

Tyokyvyttomyyselake 2005 saanndin

Jos eldke perustuu 1.1.2005 voimaantulleisiin sdannoksiin (elaketapahtuma 1.1.2006
tai myéhemmin), kaytetaan vertailuperusteena vakiintunutta keskiansiota. Vakiintu-
neena keskiansiona kaytetdaan yleensa tulevan ajan ansioita. Tulevan ajan ansiot
maadraytyvat viiden elaketapahtumaa edeltdavan vuoden perusteella, joten niiden
voidaan katsoa yleensa vastaavan elakkeensaajan vakiintunutta ansiotasoa. Jos nain
ei kuitenkaan ole, voidaan vakiintunut ansiotaso tassakin tilanteessa maaritella
muulla tavalla.
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Esimerkki 3.5 Maatalousyrittaja on jadnyt osaeldkkeelle 1.10.2009 lukien. Vakiintunut keskiansio
on maaritetty vuosien 2004—2008 ansioiden perusteella (vuoden 2004 osalta aikai-
sempien sadannosten mukainen vapaakirja) ja sen suuruus on 844,68 e/kk. Henkil6-
kohtainen ansiotuloraja, kun kyseessa on osaelake, on 506,81 e/kk (60 %). Tyohon-
paluun edistdmislain perusteella ansiot voivat kuitenkin nousta tatakin suuremmiksi
aina 834,52 e/kk asti, ilman etta ansioilla on vaikutusta osaeldkkeen maksamiseen.
Esimerkin euromaérat on ilmaistu vuoden 2020 tasossa.

Keskeytys ja lakkautus Keskeytys- ja lakkautusmenettely on esitetty tdssa, sellaisena kuin se on vuoden
2024 loppuun asti voimassa olevien sddanndsten mukaan.

Lyhytaikainen ansiotulorajan ylitys ei johda eldkkeen keskeyttamiseen.

Elakkeen maksaminen keskeytetdan ja eldke jaa lepdamaan vain, jos kuukausittainen
976,59 euron (vuoden 2024 tasossa) tai sitd korkeampi henkilokohtainen ansioraja
ylittyy vahintdaan kolmen kuukauden ajalta.

Elakkeen keskeytys jatkuu niin pitkdan kuin ansiot ylittavat rajan. Ylityksen jatkuessa
vield kahden vuoden jalkeenkin, lakkautetaan tyokyvyttomyyseldke. Elake lakkaute-
taan siita ajankohdasta lukien, josta se on ollut keskeytyneena.

Eldke voi olla keskeytyneena useita eri kertoja.

Esimerkki 3.6 Tyokyvyttomyyseldkkeen saaja ilmoittaa aloittavansa tyoskentelyn 1.11.2024, mika
johtaa elakkeen keskeyttamiseen sanotusta ajankohdasta lukien (palkka ylittaa
976,59 €/kk (vuoden 2024 tasossa) ja 60 % henkilokohtaisesta ansiotulorajasta).
Tyoskentely paattyy jo joulukuussa 2024, vaikka sen oli tarkoitus kestda pidempaan.
Koska tyoskentelyjakso jaa alle kolmen kuukauden mittaiseksi, pidetaan sita tyoko-
keiluna, ja eldkkeensaajalle maksetaan elake myds marras- ja joulukuulta 2024.

Keskeytys- tai lakkautuspaiva

Eldke keskeytetdan ja se jaa lepdamaan sen kuukauden alusta lukien, jonka aikana
ansiot ylittavat ansiorajan.

Eldke voidaan keskeyttaa tai lakkauttaa myds takautuvasti, enintaan kuitenkin kah-
den vuoden ajalta laskettuna eldkkeensaajan tekeman ilmoituksen saapumista seu-
raavan kuukauden alusta lukien. Jos keskeytys tai lakkautus tehd&an - niin kuin
yleensa - eldkelaitoksen aloitteesta, lasketaan vuoden aika sitad seuraavan kuukauden
alusta, jonka aikana eldkelaitos ryhtyi tarkistustoimenpiteisiin. (MYEL 58 §:n 3 kohta
jaTyEL518).

Jos keskeytettyna ollut elake tulee myohemmin lakkautettavaksi, tehdaan lakkautus
keskeyttamisajankohdasta lukien (MYEL 58 §:n 3 kohta ja TyEL 51 §).

Muuttaminen osaeldkkeeksi
Ansiorajan ylitys voi johtaa siihen, etta taysi elake muutetaan osaeldkkeeksi. Niin
ikaan voidaan paattaa, etta eldke jatkuu osaeldakkeen suuruisena kuntoutustukena
viela maaraajan. Talloin osaeldakkeen suuruinen kuntoutustuki saa kestaa vuotta ly-
hyemmankin ajan (MYEL 59 §:n 2 mom.).
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My®0s tassa tarkoitetussa tilanteessa muutos voidaan tehda kahden vuoden ajalta
takautuvasti samalla tavalla kuin eldketta keskeytettdessa tai lakkautettaessa. Ks.
tark. kohta 3.5.1.2 Taysi eldke osaelakkeeksi.

Jos ansiot ylittavat 40 %, mutta ovat alle 60 % tulevan ajan ansioihin tai palkkaan
taikka vakiintuneisiin keskiansioihin verrattuna, muutetaan taysi tyokyvyttomyys-
elake osaelakkeen suuruiseksi, jos ansiotoiminnan voidaan arvioida jatkuvan tassa
laajuudessa vahintdan vuoden ajan. Lisdedellytyksena tdssakin on, ettd ansiot ylitta-
vat 976,59 €/kk (vuoden 2024 tasossa).

Elake muutetaan takaisin taydeksi eldkkeeksi, jos ansiot myohemmin alenevat niin,
etteivat ne ole enda esteena tdayden eldkkeen maksamiselle. Muutosta taydeksi elak-
keeksi ei voida ansioiden alenemisen perusteella tehda kuitenkaan enaa sen jalkeen,
jos eldkettd on ehditty maksaa osaeldkkeena vahintdan kahden vuoden ajan.

Edelld olevia keskeytys- ja lakkauttamisperusteita sovelletaan periaatteessa myos
kuntoutustukeen. Rajatapauksissa kuntoutustuen osalta voidaan menetella lievem-
min, koska kuntoutustuki joka tapauksessa paattyy maaraajan jalkeen.

Elakkeen keskeytys- ja lakkautusasiassa on ennen paatoksentekoa kuultava elak-
keensaajaa. Kuuleminen ei kuitenkaan ole tarpeen, jos aloite asian kasittelyyn on
tullut elakkeensaajalta itseltdaan.

Tyokyvyttomyyseldkkeen keskeyttamisesta ja lakkauttamisesta annetaan valituskel-
poinen paatos.

Keskeytyspaatokselld voidaan todeta myos keskeytyksen paattymisajankohta, jos se
on tiedossa jo keskeytyspaatosta annettaessa. Muussa tapauksessa eldke keskeyte-
taan toistaiseksi ja ansioiden paatyttya tai jaatya alle ansiorajan annetaan uusi paa-
t0s, jossa todetaan ajankohta, josta alkaen eldkkeen maksaminen alkaa uudelleen.

Jos eldkkeensaaja ilmoittaa ansioista ennen ansiotoiminnan alkamista, voidaan eldk-
keen maksaminen keskeyttda tai lakkauttaa seuraavasta mahdollisesta eraantymis-
paivasta, jolloin eldketta ei tule maksettavaksi aiheettomasti.

Jos elakkeensaaja on jattdanyt ilmoittamatta ansiotyon alkamisesta, tieto elakkeen-
saajan ansioty0Osta tulee eldkelaitokselle yleensa vasta elakkeensaajien ansiovalvon-
nan yhteydessa. Jos eldke keskeytetaan tai lakkautetaan taikka muutetaan osaelak-
keeksi takautuvasti, tulee harkittavaksi myos liikaa maksetun eldkkeen takaisinpe-
rintd. Ks. tark. kohta 10.7 Aiheettomasti maksetun eldkkeen takaisinperinta.

3.6.2 Keskeytys selvityksen puuttuessa

Vaikka elakkeensaaja on itse velvollinen ilmoittamaan tyokykynsa palautumisesta tai
ansiotyon alkamisesta, saadaan tieto tyokyvyssa tapahtuneista muutoksista yleensa
muuta kautta kuin elakkeensaajan ilmoittamana.

ETK Iahettaa eldkelaitoksille tiedot elakkeensaajien ansioista. Viitteita tyokyvyssa
mahdollisesti tapahtuneista muutoksista voidaan saada myds muuta kautta, esim.
Kelasta tai MATA-asiaan toimitetuista asiakirjoista.
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Jos eldkelaitoksella on perusteltua syyta olettaa, etta elakkeensaajan tyokyky on pa-
lautunut, eldkkeensaaja on velvollinen kdymaan eldkelaitoksen maardyksesta tyoky-
vyttomyyden jatkumisen selvittamista varten tutkittavana eldkelaitoksen nimeaman
laillistetun ladkarin luona tai eldkelaitoksen osoittamassa kuntoutus- tai tutkimuslai-
toksessa. Kun selvitys tyokyvyttomyyden jatkumisesta tehddaan Melan aloitteesta,
korvaa Mela tutkimuksesta ja mahdollisista matkoista aiheutuvat kohtuulliset kus-
tannukset (MYEL 56 §).

Tyokyvyttomyyseldkkeen maksaminen voidaan keskeyttd3, jos elakkeensaaja ei
suostu menemaan Melan maardamaan ja kustantamaan tutkimukseen tyokyvytto-
myytensa jatkumisen selvittdmiseksi eika esita kieltdytymiselleen hyvaksyttavaa
syyta. Samoin tyokyvyttomyyseldke voidaan keskeyttas, jos eldkkeensaaja ei toimita
kohtuullisessa maaraajassa tallaisen tutkimuksen tuloksia (MYEL 58 §:n 2 kohta ja
TyEL 50 §:n 2 ja 3 kohdat).

Eldakelaitos voi keskeyttaa eldkkeen maksamisen, jos silld on jostakin muusta syysta
aihetta epailla, ettei eldkkeensaaja tayta elakkeen saamisen edellytyksia. Tassakin

tapauksessa keskeyttamisen edellytyksena on, ettei eldkkeensaaja ole toimittanut

hanelta pyydettya selvitysta eldakelaitoksen maaraaman kohtuullisen ajan kuluessa
(MYEL 93 §:n 2 mom.).

Kun pyydetty selvitys on saapunut, voidaan elakkeen maksaminen aloittaa takautu-
vasti siitd ajankohdasta, mista alkaen se oli keskeytetty. Vastaavasti, jos uusi selvitys
osoittaa, etteivat elakkeen saamisen edellytykset tayty, lakkautetaan eldke keskeyty-
sajankohdasta lukien.

3.6.3 Kieltdytyminen kuntoutuksesta tai koulutuksesta

Eldkelaitoksella on lisdksi oikeus keskeyttaa tyokyvyttomyyseldke, jos eldkkeensaaja
ilman patevaa syyta kieltdytyy eldkelaitoksen jarjestamasta kuntoutuksesta tai kou-
lutuksesta ilman hyvaksyttavaa syyta (MYEL 58 §:n 2 kohta ja TyEL 50 §:n 4 kohta).

3.6.4 Tyokyvyn palautuminen

Jos tyokyvyttomyyseldkkeen saajan tyokyky palautuu siind maarin, ettei han enaa
tayta elakkeen saamisen edellytyksia, tyokyvyttomyyseldke lakkautetaan tyokyvyn
palautumista seuraavan kuukauden alusta lukien (MYEL 59 §:n 1 mom.).

Tyokyvyn palautuminen tulee arvioitavaksi useimmiten silloin, kun eldkkeensaajalla
on eldkeaikana ansiotoimintaa merkittavasti ja pitkdaikaisesti. Toisaalta vuoden
2024 loppuun asti tyokyvyttomyyseldkkeen saajan tyokyvyn ei voida katsoa palautu-
neen pelkastdan silla perusteella, ettd ansiot sanottuna ajankohtana ylittavat henki-
I6kohtaisen ansiotulorajan tai 976,59 €/kk (vuoden 2024 tasossa), vaan silloin mene-
tellaan niin kuin edelld kohdassa 3.6.1 on tarkemmin selvitetty.

Elakkeen lakkauttaminen tyokyvyn palautumisen perusteella edellyttaa uutta laaka-
rinlausuntoa. Selvitys nykyisesta tydkyvysta vaaditaan myos silloin, kun elakkeenha-
kija itse pyytaa elakkeensa lakkauttamista. Elaketta ei lakkauteta, jos tyokyky on
edelleen heikentynyt elakkeeseen oikeuttavassa maarin.
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Ks. myos edelld kohdasta 3.6.1 Muuttaminen osaelakkeeksi.
3.7 Tyokyvyttomyyseldke vanhuuseldkkeeksi

Tyokyvyttomyyseldketta saavan henkilon elake muuttuu vanhuuselakkeeksi auto-
maattisesti ilman eri hakemusta.

Hakemus on kuitenkin tarpeen, jos eldakkeensaajalla on tyokyvyttomyyseldakeaikana
ollut ansioita, joista on karttunut uutta eldketta.

Tyokyvyttomyyseldkkeen muuttumisesta vanhuuseldkkeeksi annetaan paatos vain,
jos eldkkeen maara samalla muuttuu. N&in voi kdyda esim. silloin, jos LITA-korvauk-
sen maard muuttuu samalla tai jos eldkkeeseen on sovellettu ns. rajoitussdannosta
(elake myonnetty ennen 1.1.2005 voimassaolleiden sddnndsten mukaan ja sairaus

johtanut tyokyvyttomyyteen vuoden kuluessa tyoskentelyn alkamisesta).

Mahdollisuudesta vanhuuseldkkeen lakkauttamiseen, kun maaradaikainen tyokyvyt-
tomyys on jatkunut vanhuuseldkeian tayttamisen jalkeen, ks. tark. kohta 7.8.

3.7.1 Erisdaannoin myonnetyt elakkeet muuttuvat eri aikoina
Tyokyvyttomyyselake 2004 saanndin

Ennen vuotta 2005 voimassaolleiden sddnndsten mukaan mydnnetty tyokyvytto-
myyseldke muuttuu vanhuuseldkkeeksi sita seuraavan kuukauden alusta lukien,
jonka aikana eldkkeen saaja tayttaa 65 vuotta.

Tyokyvyttomyyselake 2005 saanndin

Jos tyokyvyttomyyseldke on myonnetty vuoden 2005 alusta voimaantulleiden sdan-
ndsten mukaan, muuttuu tyokyvyttémyyseldke vanhuuseldkkeeksi sita seuraavan
kuukauden alusta lukien, jonka aikana hakija tayttaa 63 vuotta.

Vuonna 2005 sovellettiin vield aikaisemmin voimassaolleita sddannoksia, joten kay-
tannossa tyokyvyttdomyyseldke muuttuu vanhuuseldakkeeksi 63 vuoden idssd, jos ela-
ketapahtuma on sattunut vuonna 2006 tai myohemmin.

Tyokyvyttomyyselake 2017 saanndin

Jos tyokyvyttomyyseldke on myonnetty vuoden 2017 alusta voimaantulleiden saan-
nosten mukaisesti, muuttuu se vanhuuseldkkeeksi sitd seuraavan kuukauden alusta
lukien, jonka kuluessa eldkkeensaaja tayttdaa oman ikdluokkansa mukaisen alimman
vanhuuseldkeidn (MYEL 58 a §:n 1 mom.).

Oman ikdluokan mukainen alin vanhuuseldkeika ei ole valttamatta tiedossa viela
siind vaiheessa, kun eldake mydnnetdan. Nain kay, jos tyokyvyttomyyseldake myénne-
taan v. 1965 tai sen jalkeen syntyneelle henkillle. My0os tallaiselle henkildlle myon-
netty tyokyvyttomyyseldake muuttuu vanhuuseldkkeeksi oman ikdluokan mukaisesti.
Silla ei ole merkitysta, vaikka tallaisessa tilanteessa tulevan ajan laskennassa on kay-
tetty paateikana viimeksi vahvistettua ja silloin tiedossa ollutta vanhuuseldkeikaa.
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Vanhuuseldketta ei tarvitse hakea mydskaan silloin kun tyokyvyttomyyseldke on
myodnnetty osaeldkkeena. Osaeldke muuttuu vanhuuseldkkeeksi edelld sanotun mu-
kaisesti ja sen maara muutetaan tayden eldkkeen suuruiseksi (= kaksinkertaiseksi)
automaattisesti.

3.7.2  Tyokyvyttomyyselakkeen rinnalla karttuneen uuden eldkkeen lisdédminen

Vain hakemuksesta

Tyokyvyttomyyseldkkeen rinnalla tehdysta tydstd karttuneen uuden eldkkeen voi
saada maksuun yleensa vasta siina vaiheessa, kun tyokyvyttomyyseldke muuttuu
vanhuuseldkkeeksi. Eldkkeen rinnalla karttuneen uuden eldkkeen voi saada maksuun
ennen vanhuuseladketta vain siina tapauksessa, jos aikaisemmin myodnnetty eldke
paattyy ja myohemmin tulee mydnnettavaksi uusi (tydokyvyttomyys)eldke uusin pe-
rustein.

Tyokyvyttomyyseldakkeen rinnalla olleesta MYEL-vakuutuksesta karttunut uusi eldke
voidaan lisata eldkkeeseen, vaikka MYEL-toiminta jatkuu edelleen vanhuuselakkeelld
ollessa. Sen sijaan tyosuhteen osalta edellytetdan sen paattymista ennen kuin siita
karttunut uusi eldake voidaan lisdata vanhuuselakkeeseen.

Tyokyvyttomyyseldkkeen rinnalla karttuneeseen uuteen eldkkeeseen sovelletaan
elinaikakerrointa koskevia saannoksia samalla tavalla kuin uutena myénnettavaan
elakkeeseen muutenkin. Sovellettava elinaikakerroin maaraytyy elakkeensaajan syn-
tymavuoden mukaan myds siind tapauksessa, etta vanhuuseldkkeeksi muuttuvaan
tyokyvyttomyyseldkkeeseen olisi sovellettu elakkeen alkamisvuoden kerrointa. Elin-
aikakertoimen soveltamisesta tyokyvyttomyyseldkkeen ansaittuun osaan, ks. tark.
kohta 3.4.3.1 Elinaikakerroin.

Uuden eldkkeen mydntaminen edellyttda hakemusta. Myds siina tapauksessa, etta
hakija on kartuttanut uutta eldkettd elakkeen rinnalla harjoittamastaan MYEL-toi-

minnasta, Mela tarvitsee eldkkeenhakijalta tiedon, mista ajankohdasta han haluaa
elakkeen rinnalla karttuneen eldkkeen maksuun.
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Tyoburaeldke on eldkelaji, joka tuli voimaan vuoden 2017 eldkeuudistuksen yhtey-
dessa. Se on tarkoitettu henkildille, jotka ovat tehneet pitkan tyéuran rasittunei-
suutta ja kuluneisuutta aiheuttavassa tyossa.

Tyouraeldke on tyokyvyttomyyseldakkeen kaltainen, mutta eroaa siita kuitenkin mo-
nilta osin, minka vuoksi se on selkeyden vuoksi esitetty tdssa omana kokonaisuute-
naan.

Niiltd osin kuin tyoura- ja tyokyvyttomyyselaketta koskevat sddanndkset ja menettely-
tavat ovat yhtenevaisid, on tassa yhteydessa tyouraelakkeen osalta valittu tietoisesti
pelkistetympi esitystapa yksityiskohtaisempien ohjeiden I6ytyessa tyokyvyttomyys-
elaketta kasittelevasta luvusta 3.

Mahdollisuus jaada tyouraeldkkeelle on vain tybeldkejarjestelméassa. Kansaneldkejar-
jestelmassa sita ei ole.

Oikeus tyouraeldkkeeseen

KEL

4.1

4.1.1 Madritelma
Ansioraja

4.1.2 1ka

Maatalousyrittajalla on oikeus tyouraeldkkeeseen, jos (MYEL 59 a §:n 1 mom.)

1. han on tayttanyt 63 vuotta (ks. tark. kohta 4.1.2 1ka),

2. han on tyoskennellyt vahintdan 38 vuoden ajan tydssa, joka on ollut
tyoelakelakien mukaan vakuutettavaa (ks. tark., kohta 4.1.3 Pitka tyohis-
toria) ja
rasittuneisuutta ja kuluneisuutta aiheuttavaa (ks. tark. kohta 4.1.4 Rasit-
tuneisuutta ja kuluneisuutta aiheuttava tyo).

3. haénen tyokykynsa on alentunut, ei kuitenkaan tayteen tyokyvyttomyyselak-

keeseen oikeuttavalla tavalla (ks. tark. kohta 4.1.5 Alentunut tyokyky),

4. hanen mahdollisuutensa jatkaa tyossa ovat edelld mainituista syista johtuen
heikentyneet (ks. tark. kohta 4.1.6 Heikentyneet mahdollisuudet jatkaa
tyossd), ja

5. tyoskentelyn padttymisesta on kulunut enintdan yksi vuosi (ks. tark. kohta
4.1.7. Siirtyminen tydelamasta).

Kaikkien mainittujen edellytysten tulee tayttya, jotta tyduraeldke voidaan myontaa.

Tyouraeldakkeen maksaminen edellyttaa lisdksi, etta tydansiot tyduraeldkkeen aikana
eivat ylitd ansiotulorajaa (976,59 e/kk vuoden 2024 tasossa ilmaistuna). Muiden
edellytysten tayttyessa oikeus tyduraelakkeeseen on olemassa ja tyéuraeldke voi-
daan myontaa, vaikka ansiot ylittaisivat ansiotulorajan. Mydnnettya tyouraeldketta
ei voida kuitenkaan maksaa ennen kuin ansiot jadvat alle ansiotulorajan. Ansiorajan
alittuminen ei ole tyburaelakkeen myéntamisen - vaan maksamisen - edellytys.

Ty6uraeldake voidaan myontaa 63 vuotta tayttdaneelle henkilélle (MYEL59 a §:n 1
mom.).
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Ensimmainen ikdluokka, joka kaytannossa voi jaada tyouraeldkkeelle, ovat vuonna
1955 syntyneet. He saattoivat jdada tyouraelakkeelle vuonna 2018 sen jalkeen, kun
olivat tayttaneet 63 vuotta. Taman ikdluokan mukainen vanhuuseldkeika on 63 v 3
kk, jolloin tyduraeldke muuttuu vanhuuseldkkeeksi. Nain ollen talle ikdluokalle tyo-
uraeldketta voitiin maksaa enintdadn kolmen kuukauden ajalta.

Ty6uraeldketta ei voida myontaa enaa sen jalkeen, kun vanhuuseldkeika on taytty-
nyt. Jos hakija on tayttanyt oman ikdluokan mukaisen alimman vanhuuseldkeian en-
nen tyouraeldkkeen alkamista, lasketaan ja mydnnetdan elake tyéuraelakkeen sijasta
vanhuuseldkkeend (MYEL 59 §).

Tyouraeldakkeen ensimmainen voimassaolovuosi oli 2017. Silloin oman ikaluokkansa
mukaisen vanhuuseldkeidn tayttivat vuonna 1954 syntyneet. Taman ikdluokan mu-
kainen vanhuuseldkeika on 63 vuotta eli sama kuin tyéuraelakkeen ikaraja.

Tyoburaeldkkeen saaminen edellyttda tydskentelya vahintddan 38 vuoden ajan tyoela-
kelakien mukaisessa ty0ssa, joka on ollut kuluneisuutta ja rasittuneisuutta aiheutta-
vaa (MYEL 59 a §:n 1 mom. 1 kohta).

TyO6uran pituus arvioidaan ensisijaisesti rekisteritietojen perusteella. Nain siita huoli-
matta, ettd vuodesta 2005 alkaen rekisteriin on merkitty ainoastaan tydsuhteista
saadut ansiot, ei enda tyosuhteen alkamis- ja paattymistietoja.

Ty6uran pituutta arvioitaessa otetaan huomioon kaikki tyoskentely, joka on kuulunut
jonkin tyoelakelain piiriin. Sen sijaan edellytyksena ei ole, ettd tyoskentely olisi kar-
tuttanut eldketta.

Edelld olevan perusteella 38 vuoden tyoskentelyedellytysta harkittaessa voidaan ot-
taa huomioon myds mm.

e alle 23-vuotiaana tehty tyo ennen vuotta 2005, vaikka siita ei silloin voi-
massa olleiden sadanndsten mukaan karttunut eldketta; tallainen tyd voidaan
ottaa huomioon kunkin tyéeldkelain mukaisen alaikarajan tayttymisesta lu-
kien

e ty0, joka on jaanyt vakuuttamatta tyonantajan laiminlyonnin vuoksi

e YEL- tai MYEL- vakuutuksen piiriin kuuluva ty6, jonka osalta yrittdja on saa-
nut vapautuksen vakuuttamisvelvollisuudesta

e YEL- tai MYEL-vakuutukseen liittyvat ns. O-tyotulojaksot (vakuutus ollut voi-
massa, mutta eldake jaanyt karttumatta maksamattomien vakuutusmaksujen
vuoksi)

Tyoskentelyedellytysta harkittaessa ei oteta huomioon

e tyota, joka on tehty ennen sen tybeldkelain mukaisen alaikdrajan taytty-
mistd, jonka piiriin tydskentely on kuulunut; alaikdrajat ovat vaihdelleet la-
eittain ja eri aikoina

o sellaista YEL- tai MYEL-ty6t4, joka on aikoinaan jaanyt kokonaan vakuutta-
matta ja jota ei voida enada vakuuttaa takautuvasti (vakuutus voidaan tehda
kulumassa olevalle ja kolmelle sité edeltdvalle vuodelle)
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e |uottamustoimessa tehtya tyota

Tyoskentelyedellytysta harkittaessa EU- tai ETA-maassa ja Suomen kanssa sosiaali-
turvasopimuksen tehneessa maassa tehty tyoskentely otetaan huomioon samalla
tavalla kuin Suomessa tehty tyd (MYEL 59 a §:n 3 mom.).

Lastenhoitoajat ja muut vahaiset keskeytykset

Lastenhoitoajat

Tyoskentelyajaksi luetaan myds raskaus- ja vanhempainrahakaudet enintaan kolmen
vuoden ajalta sekd vahaiset keskeytykset tydsta sairauden tai tilapaisen tyottomyy-
den vuoksi (MYEL 59 a §:n 2 mom.).

Tyoskentelyedellytysta harkittaessa voidaan raskaus- ja vanhempainrahakaudet rin-
nastaa tyoskentelyaikaan, kuitenkin yhteensa enintdan kolmen vuoden ajalta.

Lastenhoitoajalla on kdytannon merkitysta silloin, kun varsinaista tyoskentelyaikaa
on vahintdan 35 vuotta ja niiden lisdksi raskaus- ja vanhempainrahakausia niin, etta
lastenhoito- ja tydskentelyaika yhteen laskien edellytys 38 vuoden tyoskentelysta

tayttyy.

Lastenhoitoaikana voidaan ottaa huomioon enintédan se aika, joka raskaus- ja van-
hempainrahaa on voitu myontaa kulloinkin voimassa olleiden sddnndsten mukai-
sesti. Lisdksi tdssa tarkoitettuna lastenhoitoaikana voidaan ottaa huomioon vain sel-
lainen ajanjakso, joka kohdistuu eri ajankohtaan kuin siihen, joka on otettu huomi-
oon jo varsinaisena tydskentelyjaksona.

Kolme vuotta ylittava lastenhoitoaika ei sindnsa ole esteena tyouraeldakkeen myonta-
miselle. Hakijalla on oikeus eldakkeeseen, jos 38 vuoden tyoskentelyedellytys tayttyy
siitd huolimatta, vaikka osa lastenhoitoajasta jatetaan ottamatta huomioon.

Sairaus ja tilapdinen tyottomyys

Muut katkot ja keskeytykset

My®0s sairaudesta ja tilapadisesta tyottomyydesta johtuvat katkot tyohistoriassa voi-
daan rinnastaa varsinaiseen tydskentelyyn, kun harkitaan 38 vuoden tyoskentely-
edellytyksen tayttymista.

Laissa tai sen esitoissa ei ole tarkempia edellytyksia sairauden tai tyokyvyttomyyden
aiheuttaman katkon kestolle. Periaatteena on kuitenkin, etteivat nama poissaolot
ole saaneet vaikuttaa merkittavalla tavalla hakijan tyduraan. Harkinta tehdaan ta-
pauskohtaisesti.

Vain edelld mainitut tilanteet (lastenhoitoajat, sairaus ja tilapainen tyéttomyys) voi-
daan rinnastaa varsinaiseen tydskentelyyn ja ottaa huomioon, kun harkitaan 38 vuo-
den tyoskentelyedellytyksen tayttymista.

Tyohistorian ja 38 vuoden tydskentelyedellytyksen ei tarvitse olla yhdenjaksoinen.
Tyohistoriassa voi olla myds muita katkoja, mutta muista syista johtuvia katkoja ja
poissaoloja ei voida rinnastaa tyoskentelyaikaan miltdan osin. Toisaalta useat ja
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toistuvat katkot tai jopa yksi pitkdkestoinen katko voivat johtaa siihen, ettei 38 vuo-
den tydskentelyedellytys tayty.

Se, tayttyyko pitkaa tyohistoriaa koskeva edellytys, voidaan yleensa selvittaa rekiste-
ritietojen perusteella. Epaselvissa ja tulkinnanvaraisissa tapauksissa eldkkeenhakijan
velvollisuutena on toimittaa tarkempia tietoja 38 vuoden tydskentelyedellytyksen
tayttymisesta. Selvitystd voidaan saada esim. tydsopimuksista, tyo- ja palkkatodis-
tuksista, padivarahapaatoksista sekd muista vastaavista asiakirjoista.

4.1.4 Rasittuneisuutta ja kuluneisuutta aiheuttava tyo

TyOn paatoimisuus

Rasittava ja kuluttava tyo

Tyouraeldakkeen saaminen edellyttaa tydskentelya vahintdan 38 vuoden ajan tybela-
kelakien mukaisessa tydssa, joka on ollut kuluneisuutta ja rasittuneisuutta aiheutta-
vaa (MYEL59 b §).

Jos tyoskentely kestonsa puolesta tayttaa pitkaa tyohistoriaa koskevan 38 vuoden
edellytyksen (ks. tark. edelld kohta 4.1.3. Pitka tyohistoria), edellyttda tyouraeldk-
keen myontaminen lisdksi, etta tydskentely on ollut kuluneisuutta ja rasittuneisuutta
ja aiheuttavaa. Myos taman edellytyksen tulee tayttya koko 38 vuoden ajalta; tyo-
uraeldketta ei voida myontaa, jos hakija on tehnyt kuluneisuutta ja rasittuneisuutta
aiheuttavaa tyo6ta vain osan aikaa.

Lain esitdiden mukaan tyon olisi tullut olla paatoimista, jotta sita voitaisiin pitaa ra-
sittuneisuutta ja kuluneisuutta aiheuttavana. Osa-aikaisen tyon ei katsota tayttavan
tata edellytysta. Tyoskentely rinnakkain kahdessa eri osa-aikaisessa tyossa voi koko-
naisuutena arvioiden tayttaa paatoimisuutta koskevan edellytyksen.

Tyosuhderekisteriin ei ole merkitty, onko tyo ollut luonteeltaan paa- vai sivutoimista.
Arvio tyon paatoimisuudesta tehdadan kokonaisharkinnan perusteella. Arvioinnissa
otetaan huomioon mm. palkkaty6sta saadut ansiot ja yrittdjatoiminnan osalta
YEL/MYEL-tyotulon maara seka mahdollisesti elakkeenhakijan oma selvitys tydsken-
telyn paatoimisuudesta.

Tyon rasittavuutta ja kuluttavuutta arvioitaessa edellytetdan, etta tyo on sisaltanyt
merkittavassd maarin yhta tai useampaa seuraavista tekijoista (MYEL 59 §&:n 1
mom.):

e suurta lihasvoimaa edellyttavia tai lihaksia pitkdkestoisesti kuormittavia tyo-
liikkeita,

Hallituksen esityksen perustelujen mukaan talla tarkoitetaan tyota,
joka edellyttaa suurta voimankayttoa tai raskaiden taakkojen kasitte-
lya taikka tyotd, jossa joudutaan olemaan pitkia aikoja hankalissa ja
raskaissa tydasennoissa.

e hengitys- ja verenkiertoelimiston erityisen voimakasta kuormittumista,
Usein kohdassa 1 tarkoitettu raskas lihastyo sisaltaa myos taman 2

kohdan tarkoittamaa kuormitustekijaa. Raskas, dynaaminen, suurilla
lihasryhmilla tehtava tyd kuormittaa erityisesti verenkiertoelimist6a.
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Raskaita taakkoja kasiteltdessa, kuten nostettaessa, kannettaessa,
tyonnettdessa ja vedettdessa suuret lihasryhmat toimivat seka dynaa-
misesti etta staattisesti. Suurten lihasryhmien dynaamista ja staattista
tyota tarvitaan esimerkiksi raskaissa maa- ja metsatalouden-, raken-
nus- ja kuljetus-, siivous-, hoito- ja hoiva- seka palo- ja pelastusalan
toissa. Tyon fyysiseen kuormittavuuteen vaikuttavat keskeisesti olo-
suhteet, joissa tyota tehdaan. Fyysinen kuormittavuus on vahaisem-
paa, jos tyo on pitkdlle automatisoitua tai kuormitusta on helpotettu
apuvilineilla tai muilla toimenpiteilla.

e kuormittavia ja hankalia ty6asentoja,

Kuormittavia ja hankalia tydasentoja sisaltavia toita esiintyy esimerkiksi
erilaisissa asennustoissa, tietyntyyppisissa rakennus-, hoito- ja jate-
huoltoalan toissa.

e voimaa tai suurta nopeutta vaativia toistuvia tyoliikkeita taikka tyoliikkeita,
jotka sisaltavat samanaikaisesti kdsien puristusta, kiertoa ja voimaa,

Taman kohdan tarkoittamia tyoliikkeita voi tyypillisesti esiintya esimer-
kiksi teollisuudessa, varasto- ja huolinta-alan seka siivous- ja puhdistus-
palvelualan toissa seka elintarviketeollisuudessa ja keittiotyossa.

e tyoskentelya erityisen vaativassa ja poikkeuksellista henkista kuormitusta
aiheuttavassa vuorovaikutteisessa tyossa, taikka

Tallaisena tyona voitaisiin pitda esimerkiksi sosiaali- ja terveydenhuol-
lon asiakas- ja potilasty6td, joissa asiakas- ja potilaskunta seka tyotilan-
teet ovat erityisen haastavia. Tallaisia olisivat esimerkiksi saattohoi-
dossa ja psykiatrisessa laitoshoidossa tehtadva tyo seka vaativa sosiaali-
tyo esimerkiksi lasten huostaanotoissa seka paihdehuoltoklinikoilla
tehtdva ty6. Tassa kohdassa tarkoitettuna tyona voitaisiin pitdd myos
poikkeuksellisen haastavaa opetustyota esimerkiksi vaikeasti kay-
toshéiridisten oppilaiden kanssa. Pykéaldssa tarkoitetut tyot sisaltaisivat
lahtbkohtaisesti vaativaa ihmissuhdetyota, mika lisdisi henkista kuormi-
tusta. Kuormitusta lisaisivat myos tilanteet, joihin sisaltyy vaikeita eetti-
sid ja moraalisia arvovalintoja.

e tyoskentelya jatkuvaa varuillaan oloa tai erityista tarkkaavaisuutta edellytta-
vassa tehtdvassa, jossa on korkea tapaturman tai onnettomuuden riski
taikka ilmeinen vakivallan uhka.

Hallituksen esityksen perustelujen mukaan esimerkiksi vaarallisten ai-
neiden kuljetus- ja kasittelytyo seka tietyt rakennustyot, kuten raken-
nustelineilla tehtavat tyot, edellyttavat erityista tarkkaavaisuutta ja va-
ruillaanoloa, jotta onnettomuutta tai tapaturmaa ei sattuisi. limeisella
vakivallan uhalla tarkoitettaisiin tyota, jossa vakivallan uhka on selvasti
tavanomaista, yleista vakivallan riskia suurempi. Vakivallan riskia lisaa-
via tekijoita olisivat esimerkiksi yksintyoskentely etenkin ilta- ja ydai-
kaan (erityisesti tiloissa, joihin on vapaa paasy), tydpaikan sijainti
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riskialueilla (muun muassa alueilla, joiden véakivalta- ja rikosprofiili ovat
korkeita), paihtyneiden tai vakivaltaisten asiakkaiden taikka heidan
saattajiensa vastaanotto ja kasittely, yksilon itsemaaraamisoikeuden
rajoittamista koskevat tehtdvat seka rahan ja ladkkeiden kasittely. Tyy-
pillisesti tdhan ryhmaan kuuluvia toita on esimerkiksi turvallisuusalalla
seka tietyissa sosiaali- ja turvallisuusalan tehtavissa.

Ty6uraeldakkeen myontaminen edellyttdad vahintaan 38 vuoden tydskentelyedellytyk-
sen lisdksi, ettd tdma tyo on sisaltanyt merkittdvassa maarin yhta tai useampaa
edelld mainituista kuudesta tekijasta.

Tyon rasittavuutta ja kuluttavuutta arvioidaan objektiivisesti ottamatta huomioon
hakijan ikda, sukupuolta, omaa kasitysta tyon rasittavuudesta ja kuluttavuudesta
taikka muita vastaavia tekijoita. Arviointi ei ole my6skdaan ammattisidonnaista, joskin
monet tekijat esiintyvat tyypillisesti tietyissa ammattiryhmissa.

Rasittavuutta ja kuluttavuutta lisdavat tekijat

Fysikaaliset tekijat

Suojavarusteiden kaytto

Arvioitaessa sisaltaako tyd merkittavassa maarin yhta tai useampaa edella tarkoite-
tusta kuudesta tekijasta, rasittavuutta ja kuluttavuutta lisddvana tekijana otetaan
huomioon tyon poikkeukselliset fysikaaliset tekijat, kuormitusta lisdavien suojavarus-
teiden kaytto, toistuvaa yotyota sisaltava tai muutoin kuormittava vuorotyo seka
toistuvat pitkat tyovuorot. Lisdksi rasittavuutta ja kuluttavuutta lisddvana tekijana
otetaan huomioon jatkuva ymparivuorokautinen kuormittava sidonnaisuus tuotan-
toeldimiin. (MYEL 59 b §:n 2 mom.).

Tadssa mainitut tekijat otetaan huomioon rasittuneisuutta ja kuluneisuutta harkitta-
essa. Nama tekijat lisddvat tyon rasittavuutta ja kuluttavuutta, mutta eivat yksindan
riitd sanotun edellytyksen tayttymiseen.

Fysikaalisina tekijoind huomioidaan esimerkiksi poikkeukselliset lamp6olosuhteet,
koneellinen tarind, melu seka ylipaine.

Altistuminen fysikaalisille tekij6ille voi johtua tuotantomenetelmista, tyon luon-
teesta, koneista ja laitteista seka tydymparistosta. Kylmalle ja kuumalle altistutaan
tyypillisimmin ulkotdissa. Esimerkiksi erilaisissa huolto- ja korjaustoissa, jotka on teh-
tava kaikissa olosuhteissa, ollaan kylmalle alttiina ilman merkittavaa lihastyon tuot-
tamaa lampoa. Sisatiloissa altistutaan vedolle ja kylmyydelle esimerkiksi elintarvike-
teollisuudessa. Pelastustoiminnassa mukana olevat muun muassa sukeltajat, pinta-
pelastajat ja palomiehet altistuvat usein darimmaiselle kylmyydelle ja kuumuudelle.
Poikkeuksellisissa [lampdolosuhteissa tyoskentelya esiintyy myos esimerkiksi hotelli-,
ravintola- ja ateriapalvelualoilla keittiotyossa. Kasvihuonetyossa tydskennelldan
paitsi ldmpimissa myos kosteissa olosuhteissa. Tarina- ja melualtisteisessa tyossa
puolestaan tydskennelldaan tyypillisimmin rakennus- ja koneteollisuudessa. Ylipainei-
sessa tilassa tyoskentelya esiintyy kaivos- ja sukellustoissa.

Tyon rasittavuutta ja kuluttavuutta lisaa, jos tyossa joudutaan kayttamaan suojavaat-
teita.

Painavien ja peittavien suojavarusteiden kaytté kuormittaa etenkin hengitys- ja ve-
renkiertoelimist6a ja lisda tyontekijan lampokuormaa. Kuormitus lisdantyy, kun
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suojavarusteita joudutaan kayttamaan hankalia tydasentoja vaativissa toissa. Suoja-
varusteita kaytetaan esimerkiksi pelastus- sekd maa- ja metsatalouden toissa.

Toistuva yotyo, kuormittava vuorotyo ja pitkat tyovuorot

Tyo6ajat voivat aiheuttaa kuormittumista, vaikka tyo tehtaisiin taysin tydaika- ja tyo-
turvallisuuslain sddnndksia noudattaen.

Yotyon tulisi olla toistuvaa. Myos muu kuin yotyota sisaltava vuorotyo otettaisiin
huomioon rasittavuutta ja kuluttavuutta lisddvana tekijana, jos vuorotyo olisi kuor-
mittavaa. Vuorotydn kuormittavuutta arvioitaessa tulisi kiinnittda huomiota esimer-
kiksi tydpaivien, kokonaistydajan ja ylitéiden maaraan. Huomioon otettavia seikkoja
olisivat lisaksi tyo- ja lepoaikojen rytmitys sekd tyovuorojen kiertosuunta. Nopea
eteenpadin kiertava jarjestelma, jossa on vahan perakkaisia aamu- ja iltavuoroja kuor-
mittaa yleensd vdhemman.

Ympadrivuorokautinen sidonnaisuus tuotantoeldinten pitoon

Edellytykset, joiden perusteella tyon rasittavuutta ja kuluttavuutta arvioidaan, ovat
vhtenevaiiset koko tyoeldkejarjestelmassa. Nain sen vuoksi, ettd tdman edellytyksen
tayttymista arvioidaan tehdyn tyon eikd ammatin perusteella.

Myos lisatekijat ovat muuten yhtenevaiset, mutta maatalousyrittdjien osalta rasitta-
vuutta ja kuluttavuutta lisddvana tekijana otetaan huomioon myos ymparivuoro-
kautinen sidonnaisuus tuotantoeldinten pitoon.

Kokonaisharkinta Tyon rasittavuutta ja kuluttavuutta harkitaan kokonaisuutena ottaen huomioon seka
varsinaiset rasittavuutta ja kuluttavuutta aiheuttavat tekijat seka niita lisdavat tekijat
(MYEL59 b §:n 3 mom.).

4.1.5 Alentunut tyokyky
Tyouraeldakkeen saaminen edellyttds, ettd hakijan tyokyky on alentunut sairauden,
vian tai vamman vuoksi, mutta kuitenkin vahemman kuin tdyden tyokyvyttomyys-
elakkeen myéntaminen edellyttda (MYEL 59 a §:n 1 mom. 2 kohta).

Tyokyvyn tulee olla alentunut pysyvasti, vaikka tyokyvyttomyyden kestolle ei ole saa-
detty mitaan vahimmaiskestoaikaa. Vrt. tydkyvyttomyyseldke, jonka saaminen edel-

lyttda vahintdan vuoden yhtajaksoista tyokyvyttomyytta (ks. tark. kohta 3.1.4 Tyoky-
vyttomyyden kesto vahintaan yksi vuosi).

Koska tyokyvyn alentumisen edellytetdaan olevan pysyvaa, on merkitysta Iahinna pi-
tempiaikaisilla sairauksilla. Toisaalta myds lyhytaikainen sairastelu voi olla yhtena
tekijana elakkeen myontda puoltamassa.

Tyokyvyn tulee olla alentunut, mutta alentuman ei tarvitse olla syy-yhteydessa rasit-
tavaan ja kuormittavaan tyohon. Harkinta tehdaan kokonaisvaltaisesti samoin peri-

aattein kuin tyokyvyttomyyselakkeessa.

Tyouraeldke vai taysi tyokyvyttomyyseldke
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Tyouraeldakehakemuksen kasittelyn yhteydessa selvitetaan myos se, onko hakijalla

oikeus tyduraelakkeen lisaksi tayteen tyokyvyttomyyselakkeeseen. Jos on, voidaan
hakijalle myontda hdanen suostumuksellaan tyouraeldkkeen sijasta tyokyvyttomyys-
elake.

Hakijan kannattaa valintaa tehdessdan kiinnittdad huomiota ainakin seuraaviin seik-
koihin:

e tyouraeldkkeen maara (ks. tark. kohta 4.4 Ty6uraelakkeen maara) verrattuna
tyokyvyttomyyseldkkeen maaraan (ks. tark. kohta 3.4. Tyokyvyttomyyselak-
keen maara eldkkeen alkaessa)

e tyouraeldkkeen ansioraja on kiintea (ks. tark. kohta 4.5 Tyouraeldkkeen kes-
keyttdminen), kun taas tyokyvyttomyyseldkkeen ansioraja voi olla myos tata
korkeampi (ks. tark. kohta 3.6.1 Keskeytys tai lakkautus tai tayden eldkkeen
muuttaminen osaeldkkeeksi ansioiden perusteella)

e sairausvakuutuksen ensisijaisuusajalla ei ole merkitysta tyouraeldkkeen alka-
miseen, mutta se saattaa vaikuttaa tyokyvyttomyyseldkkeen maksun alkami-
seen (ks. tark. kohta 3.3.1. Ensisijaisuusajan kuluttua)

Tyokyvyttomyyseldakehakemuksen kasittelyn yhteydessa ei sen sijaan selviteta haki-
jan mahdollista oikeutta tyduraeldakkeeseen siindkdan tapauksessa, etta tyokyvytto-
myyselaketta koskeva hakemus hylataan.

Tyouraeldke vai osatyokyvyttomyyseldke

Tyouraeldakehakemusta kasiteltaessa voi tulla esille niin ikaan, etta hakijalla olisi oi-
keus osatyokyvyttomyyseldakkeeseen. Viimeksi mainittu voi joissakin tapauksissa olla
tarkoituksenmukainen vaihtoehto, esimerkiksi silloin kun ty6ta on tarkoitus jatkaa
(osa-aikaisesti) niin, etta tyouraelakkeen ansioraja ylittyy. My6s ndissa tilanteissa
hakijalta edellytetddan suostumusta, jotta tyduraeldkkeena haettu eldke voidaan
myontda osatyokyvyttomyyseldkkeena.

Seka tyduraeldketta ettd osatyokyvyttomyyseldkettad voi hakea ennakkoon. Lisaksi
osatyokyvyttomyyseldkeasian osalta ennakkopaatos voidaan antaa myds ilman hake-
musta, jos sen edellytykset tayttyvat, mutta tyo jatkuu edelleen.

Jos tyburaeldketta on haettu ennakkoon, voidaan myoénteisen tyéuraelakepaatoksen
lisdksi antaa ilman hakemusta ennakkopadatés myos oikeudesta osaeldkkeeseen, jos
sen saamisen edellytykset tayttyvat.

4.1.6 Heikentyneet mahdollisuudet jatkaa tyossa

Ty6uraeldakkeen myodntaminen edellyttda lisaksi, ettd hakijan mahdollisuudet jatkaa
rasittuneisuutta ja kuluneisuutta aiheuttavassa tyossa ovat heikentyneet pitkan tyo-
uran ja tyokyvyn heikentymisen vuoksi (MYEL 59 a §:n 1 mom. 3 kohta).

Hakijan mahdollisuuksia jatkaa tyossa arvioidaan ensisijaisesti hakijan nykyiseen tai
viimeksi tekemaansa tyohon. Hakemusasiakirjoista tulisi tydsuhteessa tehdyn tyon
osalta olla selvitys, mitd mahdollisuuksia tydnantajalla on teettaa hakijalle
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sopivampia tyotehtadvia ja maatalousyrittdjan osalta selvitys mahdollisuuksista muut-
taa tyotapoja, tuotantosuuntaa tai tyonjakoa.

4.1.7 Siirtyminen tydelamasta

4.1.8 Estavat etuudet

Tyokyvyttomyyselake

Luopumistuki

OVE ei esteena

Muut etuudet

Tarkoituksena on, etta tyouraeldkkeelle siirrytddn suoraan tyoelamasta tai viimeis-
taan vuoden kuluessa ansiotyon paattymisesta. Taman vuoksi lahtokohta on, etta
tassa tarkoitettu tyoskentely jatkuu tyouraeldkkeen alkamiseen asti tai ainakin Ia-
helle sita.

Ty6uraeldke voidaan myontda myos silloin, jos tyoskentely on paattynyt enintdan
vuotta ennen tyduraelakkeen ikdrajan (63 v) tayttamista. Jos eldkettd haetaan vasta
myohemmin, edellytetdan lisdksi, ettad tydskentelyn paattymisesta on hakemuksen
vireille tullessa kulunut enintaan vuosi. (MYEL 59 a §:n 1 mom. 4 kohta).

Kaytdannossa tyouraelakkeen myontaminen edellyttda tyoskentelyn jatkamista aina
vahintdaan 62 vuoden ian tayttamiseen asti. Lisdksi tassakin tilanteessa edellytetdan,
ettd tyouraeldketta on haettu vuoden kuluessa tyoskentelyn paattymisesta.

Tyoskentelyn vahentdminen tai sen lopettaminen ei ole eldakkeen mydntamisen edel-
lytyksena. Eri asia on, ettda myonnettya tydouraelakettd ei makseta silta ajalta, jolta
elakkeensaajan ansiot ylittavat ansiotulorajan (ks. tark. kohta 4.5 Tyouraeldkkeen
keskeyttaminen). Elakkeen maksaminen alkaa vasta kun ansiot jaavat alle ansiotulo-
rajan.

Ty6uraeldke on rinnakkainen - ja joissakin tapauksissa vaihtoehtoinen - etuus tyoky-
vyttomyyseldkkeelle.

Henkild, jolle on mydnnetty tyokyvyttomyyseldke, ei voi saada enda tyduraeliketta.
Tama koskee myos osatyokyvyttomyyseldkkeen saajia. Tyduraeldke voidaan myon-
taa osaelakkeen saajallekin vain ja vasta sen jalkeen, jos osatyokyvyttomyyselake
ensin lakkaa.

Luopumistuen (LUTU) saaminen estdd mahdollisuuden saada MYEL-ty6uraeldketta.
Periaatteessa luopumistuen saajalle voidaan myontaa tyouraelakettda muiden eldke-
lakien mukaan, jos tyouraeldkkeen saamisen edellytykset tayttyvat. Kaytannossa
tama lienee mahdotonta ottaen huomioon tydskentelya koskevat rajoitukset sina
aikana, kun luopumistukea maksetaan. Jos tyduraeldke kuitenkin mydnnetaan, joh-
taa se luopumistuen tdaydennysosan lakkauttamiseen.

Ty6uraeldke voidaan myontaa osittaista vanhuuseldketta saavalle, jos tyoskentely
tayttaa kuluneisuutta ja rasittuneisuutta koskevan ja muut edellytykset OVE:n myoén-
tamisesta huolimatta.

Kansaneldakkeen, sairauspaivarahan, tyottomyyspaivarahan tai muun vastaavan sosi-
aalietuuden saaminen ei sindnsa ole esteena tyouraeldkkeen saamiselle, vaikka tyo-
uraeldke on sen luonteesta johtuen tarkoitettu ensisijaisesti niille, jotka jaavat elak-

keelle suoraan tyoelamasta. Eri asia on, etta tyduraeldke voi tallaisessa tilanteessa



Mela

Elikeopas 77 (173)

5.12.2023

estya muista syistd johtuen, esimerkiksi sen vuoksi, ettei tydskentelyedellytyksen
voida katsoa tayttyvan pitkittyneen ty6ttomyyden tms. syyn vuoksi.

4.2 Ennakkopaatos oikeudesta tyouraelakkeeseen

Valitusaika + 6 kk

Esimerkki 4.1

Elakkeen maara

Maatalousyrittajalla on oikeus saada ennakkopaatos siita, tayttdako han tyouraelak-
keen saamisen edellytykset (MYEL 59 e §:n 1 mom.).

Ty6uraeldketta voi hakea jo ennen kuin kaikki eldkkeen saamisen edellytykset taytty-
vat. Niin ikdan Mela voi antaa ennakkopaatoksen, vaikka tyouraeldketta olisi haettu
suoraan lopullisena, jos kaikki eldkkeen saamisen edellytykset eivat tayty viela eldk-
keen hakemisajankohtana.

Kaytannossa ennakkopaatos tulee kyseeseen useimmiten silloin, kun hakija ei ole
vielad tayttanyt tyouraeldakkeen myontamisen edellytyksena olevaa 63 vuoden ikaa.
Ennakkopaatoksen voimassaoloajasta johtuen suositeltavaa on, etta eldaketta haet-
taisiin aikaisintaan noin kuutta kuukautta ennen ikdrajan tayttymista.

Tyouraeldkkeesta annettu ennakkopaatos on eldkelaitosta sitova, jos siihen perus-
tuva eldkehakemus tehdaan kuuden kuukauden kuluessa siita, kun paatos tuli lain-
voimaiseksi. Hakija ja eldkelaitos voivat sopia myos kuutta kuukautta pidemmasta

voimassaoloajasta. (MYEL 59 e §:n 2 mom.).

Kuuden kuukauden voimassaoloaika alkaa paatoksen lainvoimaiseksi tulosta eli ai-
kaisintaan 37 paivan kuluttua ennakkopaatéksen antamisesta lukien (tiedoksisaanti-
aika + 30 paivan valitusaika).

Toisaalta ennakkopaatos voidaan antaa myos kuutta kuukautta lyhyemmalle ajalle,
silla ennakkopaatos voi olla voimassa enintdan hakijan ikdluokan mukaiseen alim-
paan vanhuuseldkeikdan asti (MYEL 59 e §:n 2 mom.).

Maatalousyrittaja on syntynyt 14.4.1957 ja han hakee ty6uraeldkettad ennen 63 vuo-
den idn tayttamista kevaalla 2020. Ennakkopaatokselld todetaan, ettd tyduraelak-
keen maksaminen voi alkaa aikaisintaan 1.5.2020 lukien ja my6s se, etta ennakko-
pdatos on voimassa 31.1.2021 asti. Ndin sen vuoksi, etta alin vanhuuselakeikad on
vuonna 1957 syntyneiden osalta 63 v 9 kk, jolloin tyduraeldake muuttuu vanhuuseladk-
keeksi.

Ennakkopaatoksen liitteend on arvio tyouraelakkeen maarasta. Elakkeen tarkka
maarad lasketaan ja siitd annetaan paatos tyouraeldakkeen alkaessa.

4.3 Tyouraeldkkeen alkaminen

Ty6uraeldke alkaa sitd seuraavan kuukauden alusta lukien, jonka kuluessa hakija
tayttaa tyouraeldakkeen saamisen edellytykset, kuitenkin aikaisintaan hakemista seu-
raavan kuukauden alusta lukien (MYEL 59 d §:n 1 mom.).

Padasaannon mukaan tyouraeldke mydnnetaan elakkeen hakemista seuraavan kuu-
kauden alusta lukien. Tama edellyttaa kuitenkin, etta kaikki elakkeen saamisen edel-
lytykset tayttyvat viimeistaan sen kuukauden aikana, jolloin eldketta haetaan.
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Tyoburaeldakkeen maksaminen edellyttaa sen lisaksi, etta kaikki elakkeen myontami-
sen edellytykset tayttyvat myos sitd, etta ansiot jadvat alle ansiotulorajan. Tybura-
elake voi alkaa vasta sita seuraavan kuukauden alusta lukien, jonka aikana ansiotoi-
minta paattyy kokonaan tai ansiot jddvat alle ansiotulorajan. Ansiotulorajasta ks.
tark. kohta 4.5 Tyburaeldkkeen keskeyttaminen.

Toisin kuin tyokyvyttdmyys-, vanhuus- ja perhe-eldkettd, tyouraeldketta ei voida
myontada tai maksaa takautuvasti edes patevasta syysta.

Tyouraeldkkeessa ei kdyteta ensisijaisuusaikaa, vaikka sellainen olisi vahvistettu.

4.4 Tyouraeldkkeen maara

Ty6uraeldakkeen maara on tyouraeldkkeen alkamista edeltdvan kuukauden loppuun
mennessa ansaittu eldke (MYEL 59 c §).

Kaytdannossa tyouraeldakkeen maara vastaa tayden tyokyvyttomyyseldkkeen maaraa
seuraavin poikkeuksin:

e tyburaeldkkeessa otetaan huomioon myos eldketapahtumavuoden saadut ansiot
ja palkattomat etuudet elakkeen alkamista edeltdvan kuukauden loppuun asti
(tyokyvyttomyyseldkkeessa padsaantoisesti vain elaketapahtumaa edeltavan
vuoden loppuun asti)

e tyburaeldke mydnnetadn aina ilman ns. tulevan ajan eldketta (tyokyvyttomyys-
elakkeessa on padsaantdisesti mukana myos ns. tulevan ajan eldke, jolla tarkoi-
tetaan eldketapahtumavuoden alun ja oman ikdluokan mukaisen alimman van-
huuseldkeidn tayttamisen valiseltd ajalta myonnettdvaa eldketta)

e jos hakijalla on oikeus (jonkin toisen lain kuin MYEL:n mukaiseen) rekisterdityyn
lisdelakkeeseen, ei sitd makseta tyouraeldakkeen rinnalla; lisdeldke tulee maksuun
sitten kun tyouraeldke muuttuu vanhuuseldkkeeksi.

Tyouraeldkkeeseen sovelletaan omalle ikdluokalle vahvistettua elinaikakerrointa
normaalisaannoin.

Ensisijaiset etuudet vdhennetddn tyouraeldkkeestad samalla tavalla kuin tyokyvytto-
myyselakkeesta.

Elakkeen maaran ja maaraan vaikuttavien tekijoiden osalta viitataan tarkemmin vas-
taaviin kohtiin tyokyvyttomyyseldaketta kasittelevassa luvussa. Ks. tark. kohdat 3.4
Tyokyvyttomyyselakkeen maara elakkeen alkaessa ja 3.5 Tyokyvyttomyyselakkeen
madran muuttuminen.

4.5 Tyouraeldkkeen keskeyttiminen

Kiintea ansioraja

Ty6uraeldkkeessa noudatetaan tydhonpaluun edistamislaissa mainittua ansiorajaa.
Jos ansioraja ylittyy, voidaan tyouraeldke jattaa lepdaamaan. (MYEL 59 f §).

Tyduraelakkeen ansioraja on 976,59 €/kk (vuoden 2024 tasossa ilmaistuna). Toisin
kuin tyokyvyttomyyseldkkeessa, tyduraelakkeen ansioraja on kiinted, sita ei voi ko-
rottaa tyouraeldkkeensaajan aikaisemman ansiotoiminnan perusteella.
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Tyouraeldke jatetdan lepaamaan, jos ansiot ylittavat ansiorajan vahintaan kolmen
perakkdisen kuukauden ajalta. Tata lyhyemmat ylitykset eivat aiheuta muutoksia
tyburaeldakkeen maksamiseen. Lisaksi kolmen kuukauden ajan tulee kohdistua koko-
naisuudessaan sille ajalle, jolta tyouraeldkettd maksetaan.

Ty6uraeldkkeen saaja on syntynyt 24.2.1957 ja han on jaanyt tyouraelakkeelle
1.3.2020 lukien (heti 63 vuoden idn tayttamisesta lukien). Hin menee 1.10.2020 al-
kaen noin vuoden kestdavaan maaraaikaiseen tydsuhteeseen, jossa ansioraja ylittyy
huomattavasti. Tyduraeldakkeen maksaminen jatkuu normaalisti, koska ansioraja ylit-
tyy vain kahden kuukauden ajalta ennen kuin se muuttuu vanhuuseldkkeeksi
1.12.2020 lukien.

Tyouraeldakkeen maksaminen alkaa (uudelleen), kun ansiot jaavat alle ansiorajan.
Maksaminen voi alkaa, kun ansiot jaavat alle rajan yhden kuukauden ajalta.

Jos ansiot ylittavat ansiorajan myohemmin, edellyttaa elakkeen lepdamaan jattami-
nen, etta raja ylittyy (uudelleen) kolmen perékkaisen kuukauden aikana.

Tyouraeldkkeensaaja on velvollinen ilmoittamaan eldkelaitokselle ryhtymisestdan
ansiotyohon (MYEL 59 1 §).

Tyoburaeldke voidaan jattaa lepddamaan kahden vuoden ajalta takautuvasti. Kahden
vuoden aika lasketaan elakkeensaajan tarkistushakemuksen vireilletuloa tai eldkelai-
toksen tarkistustoimenpiteisiin ryhtymista seuraavan kuukauden alusta. (MYEL 59 g

§).

Tarkoitus on, etta tieto tyoskentelysta saataisiin etukateen, jolloin tyéuraelakkeen
maksaminen voitaisiin keskeyttda etukateen ja valttya lilkaa maksetun elakkeen ta-
kaisinperinnalta. Tyouraeldkkeen saaja voi ilmoittaa ansiotyostaan tyon jo alettua,
tai tieto siita voidaan saada muutoin vasta jalkikdteen esim. rekisterivalvonnan
kautta.

Eldke voidaan jattaa lepdamaan takautuvasti, vaikka se olisi muuttunut vanhuuselak-
keeksi jo silloin, kun asia on kasiteltavana.

Kahden vuoden takautuvaa aikaa noudatetaan myos tyokyvyttomyyselakkeissa, kun
harkitaan tyokyvyttomyyselakkeen lepadamaanjattamista taikka tayden eldkkeen
muuttamista osaeldkkeeksi tai painvastoin.

Jos tyburaeldke jatetdaan lepadamaan takautuvasti, tulee harkittavaksi myos liikaa
maksetun eldakkeen takaisinperinta (ks. tark. kohta 10.7 Aiheettomasti maksetun
elakkeen takaisinperinta).

Tyburaeldakkeen lepdamaan jattamisesta annetaan valituskelpoinen paatos.

Paatoksella voidaan todeta lepaamisen paattymisajankohta, jos se on tiedossa jo
paatosta annettaessa. Muussa tapauksessa tyouraeldke jatetdaan lepaamaan tois-
taiseksi ja ansioiden paatyttya tai jaatya alle ansiorajan annetaan uusi paatos, jossa
todetaan ajankohta, josta alkaen tyéuraelakkeen maksaminen alkaa uudelleen.
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4.6 Tyouraeldke vanhuuseldkkeeksi

Tyo6uraeldke muuttuu samansuuruiseksi vanhuuseldkkeeksi sitd seuraavan kuukau-

den alusta lukien, jonka aikana eldkkeensaaja tayttdaa oman ikdluokkansa mukaisen
vanhuuseldkeian.

Muutos tehd&dan ilman hakemusta ja siitd annetaan paatos vain, jos eldkkeen maara
samalla muuttuu.

Hakemus on kuitenkin tarpeen, jos eldakkeensaajalla on tyouraeldkkeen aikana ollut
ansioita, joista on karttunut uutta elaketta.
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Osa-aikaeldkejarjestelma on paattynyt vuoden 2017 tyoeldakeuudistuksen voimaan-
tuloon. Uusia osa-aikaeldkkeitd ei siten enda voi myontda. Osa-aikaeldkkeen tilalle
eldkejarjestelmaan tuli vuoden 2017 alusta osittainen vanhuuseldke (ks. luku 6). Ai-
kaisemmin myonnettyjen osa-aikaeldakkeiden maksaminen jatkui lainmuutoksesta
huolimatta. Kaikkien Melan mydntamien osa-aikaeldkkeiden maksaminen on kuiten-
kin jo paattynyt.
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6 Osittainen vanhuuseldke

Nimestaan huolimatta osittainen vanhuuseldke ei ole vanhuuseldke. Osittainen van-
huuseldke ja varsinainen vanhuuseldake maaraytyvat ja kayttaytyvat monilta osin eri
tavalla.

Saannoksissa tasta eldkelajista kdytetddan johdonmukaisesti nimea ”osittainen var-
hennettu vanhuuseldke”. Koska osittainen vanhuuseldke voidaan myoéntaa myos
oman ikdluokan mukaisen vanhuuselakeian tayttymisen jalkeen, kdytetaan eldkela-
jista yleisesti myds nimea ”osittainen vanhuuseldke” (OVE).

Osittainen vanhuuselake tarjoaa mahdollisuuden yhdistaa tyénteko ja osittainen
elake. Elakkeensaaja voi eldkkeelld ollessaan tyoskennelld sen verran kuin haluaa.
Tyoskentely osittaisen vanhuuseldkkeen rinnalla ei kuitenkaan ole pakollista. Jos
elakkeensaaja tyoskentelee eldkkeelld ollessaan, tulee tyd vakuuttaa tyoeldkelakien
mukaisesti.

KEL Osittaiselle vanhuuseldkkeelle voi jaada vain tyoeldkelakien mukaan, kansaneldke-
lain mukaan sita ei voida myontaa.

6.1 Oikeus osittaiseen vanhuuseldkkeeseen

6.1.1 Ika
Tietyn idn tayttaminen on ainoa osittaisen vanhuuseldkkeen saamisen edellytys
(MYEL 35 §:n 1 mom.). Myontamisen edellytyksena oleva alaikdraja on (MYEL 35 §:n
2 mom.):

e 61 vuotta, jos hakija on syntynyt vuonna 1963 tai aikaisemmin,

e 62 vuotta, jos hakija on syntynyt vuonna 1964, ja

e sopeutettu elinidn odotteen muutoksen mukaisesti, jos hakija on syntynyt
vuonna 1965 tai myéhemmin.

Selkeyden ja yksinkertaisuuden vuoksi on tata kirjoitettaessa otettu huomioon vain
61 vuoden ikdraja. Nain osittain my6s sen vuoksi, ettd vuonna 1964 syntyneet taytta-
vat 62 vuotta vasta vuonna 2026.

Vuonna 1965 ja myohemmin syntyneiden osalta ikdraja vahvistetaan sille vuodelle,
jonka kuluessa he tayttavat 62 vuotta (MYEL 78 §:n 1 mom.). Vuonna 1965 synty-
neille vahvistetaan OVE:n alaikdraja vuodelle 2027 viimeistaan 31.10.2026

Osittaiselle vanhuuseldkkeelle on saadetty vain alaikaraja; yldikarajaa ei ole. Edelly-
tyksena ei ole myoskdan se, ettd OVE - tai edes sen ensimmainen osuus (ks. tark.
kohta 6.3.1 Osittaisen vanhuuseldkkeen osuudet) - alkaisi ennen oman ikaluokan
mukaista alinta vanhuuseldkeikaa.

Henkild, joka ei oman ikdluokkansa mukaisen alimman vanhuuseldkeian tayttaes-
sadn ole vield elakkeelld, voi saada joko osittaisen vanhuuseldkkeen tai varsinaisen
vanhuuseldkkeen, jota kasitellddn luvussa 7. Ndista vain osittainen vanhuuselake on
mahdollinen ennen oman ikdluokan mukaisen alimman ikarajan tayttymista.



Mela

Elikeopas 83 (173)

5.12.2023

1949 ja myéhemmin syntyneet

Ei tyoskentelyrajoitetta

6.1.2 Estadvat etuudet

Esimerkki 6.1

Vuonna 1948 ja aikaisemmin syntyneet ovat tdayttdneet aiempien sadannodsten mukai-
sen vanhuuseldkkeen ylemman ikdrajan jo ennen osittaista vanhuuseldketta koske-
vien sdannodsten voimaantuloa 1.1.2017. N&in ollen osittainen vanhuuseldke voidaan
myontada vain 1949 ja mybhemmin syntyneille.

Osittaisen vanhuuseldkkeen saaminen ei edellytd MYEL- tai muun ansiotoiminnan
vahentamista tai paattymista.

Ansiotoiminta voi myds lisdantya OVE:n aikana ilman, etta sillda on mitdan vaikutusta
OVE:n maksamiseen.

Oikeutta OVE:en ei ole henkilolla, jos han eldkkeen alkaessa saa muuta omaan tyos-
kentelyynséa perustuvaa tydeldketta tai luopumistukea (MYEL 35 §:n 3 mom.).

Tyoelakelakien mukaan myonnetty eldke ja luopumistuki estavat osittaisen vanhuus-
elakkeen mydntamisen, vaikka niita ei makseta.

Perhe-eldkkeen saaminen ei ole esteenda OVE:n myontamiselle, koska se perustuu
toisen henkilon tydskentelyyn, ei omaan.

Kertasuoritettu tai paattynyt eldke eivat ole esteena OVE:n myontamiselle. Paatty-
misajankohdalla ei ole merkitystad - OVE voidaan myontaa heti sita seuraavan kuu-
kauden alusta lukien, jonka lopussa aikaisempi eldke paattyy. Aikaisempi elake paa-
tetdan tai lakkautetaan sitd koskevien omien menettelytapasdantdjen mukaisesti,
oikeus osittaiseen vanhuuseldkkeeseen ei voi olla paattymisen tai lakkauttamisen
perusteena.

Maatalousyrittajalle on myonnetty tyokyvyttomyyseldke osaeldkkeena toistaiseksi.
Han haluaisi ikdrajan taytyttya jadda OVE:lle, koska sen méaara olisi varhennusvahen-
nyksesta huolimatta osaeldkettd suurempi. OVE voidaan mydntaa vain, jos osaeldke
voidaan lakkauttaa esimerkiksi tyokyvyn palautumisen vuoksi; osaeldkkeen lakkaut-
tamisen perusteena ei voi olla se, etta OVE on sita edullisempi.

Ulkomailta maksettava eldke tai lisdeldke eivat ole esteena osittaisen vanhuuselak-
keen myontamiselle. Edellytyksena on kuitenkin, ettei hakijalle makseta samanaikai-
sesti mitdan sellaista elaketta tai luopumistukea, joka on esteena.

6.2 Osittaisen vanhuuseldkkeen alkaminen ja peruuttaminen

Alkaminen

Osittainen vanhuuseldke alkaa elakkeen hakemista seuraavan kalenterikuukauden
alusta tai hakijan ilmoittamasta myohemmasta ajankohdasta. OVE:a ei myonneta
takautuvasti. (MYEL 37 §:n 1 mom.).

Osittaista vanhuuseldketta ei voida mydntada takautuvasti edes erityisesta syysta.
Osittainen vanhuuseldke voi sisaltaa kaksi eri osuutta (ks. tarkemmin jaljempéana

kohta 6.3.1 Osittaisen vanhuuseldkkeen osuudet). Jos ndin on, kumpaakin osuutta
on haettava erikseen ja kumpikin osuus voi alkaa vasta sen osuuden hakemista
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seuraavan kalenterikuukauden alusta lukien. Osuuksien valiselle ajalle ei ole mitaan
vahimmaisaikaa, joten lyhimmillaan niiden alkamisten valinen aika on vain yksi kuu-
kausi.

Osittainen vanhuuseldke alkaa samasta ajankohdasta kaikkien tyoelakelakien mu-
kaan. Myo0s osittaisella vanhuuselédkkeelld olevan henkilon hakema toinen 25 prosen-
tin eldkeosuus alkaa samasta ajankohdasta kaikkien tyéeldakelakien mukaan.

Elakkeensaaja voi peruuttaa osittaisen vanhuuseldkkeen kolmen kuukauden kulu-
essa elakkeen myontamista koskevan paatdksen antamisesta (MYEL 37 §:n 3 mom.).

Tyoeldkejarjestelmassd noudatetaan yleisesti periaatetta, jonka mukaan myénnetyn
elakkeen voi perua valitusaikana. OVE:n kohdalla on paadytty tata pidempaan pe-
ruuttamisaikaan. Kolmen kuukauden peruuttamisaikaa on lain esitoissa perusteltu
asian merkittavyydelld (mm. pysyva vaikutus myos OVE:n jadlkeen myOdnnettavaan
muuhun eldkkeeseen).

Kolmen kuukauden peruuttamisaika lasketaan paatoksen antamisesta lukien toisin
kuin valitusaika, joka lasketaan vasta paatdksen tiedoksisaannista lukien.

Peruuttaminen on tehtava kirjallisesti samojen periaatteiden mukaisesti kuin paatok-
sesta valitettaessa. Peruutuksen on oltava perilla Melassa maadraajan paattyessa.

Osittaista vanhuuseldkettd haetaan 6.4.2023, pdatos annetaan 26.4.2023 ja postite-
taan 28.4.2023. Kolmen kuukauden maéaraaika lasketaan pdatoksen antamisesta,
joten peruutuksen on oltava perillda Melassa viimeistdan 25.7.2023.

Lisaksi on huomattava, ettd kolmen kuukauden aika koskee vain mahdollisuutta pe-
ruuttaa myonnetty eldke. OVE:n maaraan tai padtokseen muulla tavalla tyytymatto-
man on valitettava paatoksesta sédnnéonmukaisen valitusajan puitteissa.

Kolmen kuukauden peruutusaika koskee kumpaakin mydnnettya eldketta erikseen,
jos OVE:a on haettu ja se on myonnetty kahtena eri osuutena.

Kun kolme kuukautta on kulunut paatoksen antamisesta, ei sitd voi enda peruuttaa
eikd OVE:n lakkauttaminen ole mahdollista.

Peruuttamisen johdosta aiheettomasti maksettu eldake peritddan kokonaan takaisin
(ks. tark. kohta 10.7 Aiheettomasti maksetun eldkkeen takaisinperinta).

6.3 Osittaisen vanhuuseldkkeen maara

Pohjaeldke ja sen jakamattomuus

Osittaisen vanhuuseldakkeen perusteena on aina elakkeen alkamista edeltavan kalen-
terivuoden loppuun mennessa karttunut tyéeldke. (MYEL 36 §:n 1 mom.).

Edella tarkoitettu nk. pohjaeldke sisaltaa aina kaikkien tyoeldakelakien mukaan kart-
tuneet eldkkeet. Pohjaelake sisdltda myos edelleen jatkuvista tydsuhteista edellisen
vuoden loppuun mennessa karttuneen eldakkeen. Talta osin menettely poikkeaa van-
huuselakkeesta, jossa eldke voidaan myontaa vain paattyneista tydsuhteista.
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Pohjaeldakkeessa otetaan huomioon paitsi MYEL- ja muusta ansiotoiminnasta myos
palkattomista etuuksista samoin kuin mahdollisesta eldakejaksosta karttunut eldake
OVE:n alkamista edeltdavan vuoden loppuun asti. Pohjaeldkkeessa ei ole mukana
mahdollista varhennusvahennysta tai lykkayskorotusta. OVE:n alkamisvuonna saadut
ansiot eivat vaikuta osittaisen vanhuuselakkeen maaraan millaan tavalla.

Yksityisen sektorin rekisterdidyn lisdelakkeen maaraa ei oteta pohjaelakkeessa huo-
mioon. Lisdeldke myonnetdan vasta, kun OVE:n jalkeen mydnnetdan jokin muu
elake.

Pohjaelakkeena huomioon otettava elaketurva on samalla tavalla jakamaton koko-
naisuus kuin tyokyvyttomyyseldkkeissa. Pohjaeldketta ei voi maaritella eika osittai-
selle vanhuuselakkeelle voi jaada erikseen esimerkiksi julkiselta tai yksityiselta sekto-
rilta. Taltakin osin osittainen vanhuuseldke poikkeaa vanhuuseldkkeesta.

6.3.1 Osittaisen vanhuuseldkkeen osuudet

25 tai 50 %

25 ja 25 %

Yksi ja ainoa pohjaeldke

Esimerkki 6.3

Osittainen vanhuuseldke poikkeaa muista eldkelajeista myos siing, etta elakkeen
maara riippuu hakijan omasta valinnasta. Eldakkeenhakijan tulee hakemuksellaan il-
moittaa, ottaako han edellisen vuoden loppuun mennessa karttuneesta eldakkeesta
(= pohjaelake, ks. tark. edelld 6.3) 25 vai 50 % (MYEL 36 §:n 1 mom.). Muut vaihtoeh-
dot eivat ole mahdollisia.

Jos osittainen vanhuuseldke on mydnnetty 25 %:n suuruisena eldkkeend, voi sen
saaja hakea myohemmin maksuun toisen 25 % osuuden.

Ensimmainen ja toinen osuuden vilisella ajalla ei ole vahimmais- tai enimmaisaikoja.
Toinen osuus voi alkaa aikaisintaan seuraavan kuukauden alusta lukien. Toinen
osuus voidaan myontaa niin pitkdan, kunnes OVE:n saajalle on mydnnetty jokin
OVE:n estava elake.

Osuudet eivat ole alaikdrajaa lukuun ottamatta ikaan sidottuja. Ensimmainen ja
mahdollisesti my6s toinen osuus voivat alkaa jo ennen oman ikaluokan mukaisen
elakeidn tayttymista. Niin ikddn on mahdollista, ettd ensimmainenkin osuus alkaa
vasta oman ikdluokan mukaisen alimman vanhuuseldkeidn tayttamisen jalkeen.

Jos osittainen vanhuuseldke on mydnnetty 25 %:n suuruisena eldkkeena ja sen saa-
jalle mydnnetdaan myoéhemmin toinen 25 %:n osuus, lasketaan jalkimmainen osuus
samasta pohjaelakkeestd, joka on ollut perusteena ensimmaisen eldkkeen myonta-
miselle (MYEL 36 §:n 4 mom.).

Maatalousyrittaja on syntynyt 8.5.1959 ja han haki 25 %:n suuruista osittaista van-
huuseldkettd 1.8.2020 lukien ja haki myohemmin toisen 25 %:n suuruisen osittaisen
vanhuuseldkkeen 1.11.2023 lukien. Vuoden 2019 loppuun mennessa oli karttunut
elakettd yhteensa 1 435,54 e/kk. Molemmat osuudet myénnetaan taman pohjaelak-
keen perusteella. Molemmat osuudet ovat 358,88 e/kk vuoden 2019 tasossa ilmais-
tuna ja kumpikin niista korotetaan palkkakertoimella OVE:n alkamisvuoden tasoon.
Ensimmaisen OVE:n suuruus on vuoden 2020 palkkakertoimella tarkistettuna 366,22
e/kk ja toinen osuus tarkistetaan vuoden 2023 palkkakertoimella.
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6.3.2 Varhennusvdhennys ja/tai lykkayskorotus

Osittaiseen vanhuuseldkkeeseen tulee yleensa aina joko varhennusvahennys tai lyk-
kdyskorotus. Vahennys tai korotus jaa tulematta ainoastaan silloin, jos OVE tai jom-
pikumpi osuus alkaa sita seuraavan kuukauden alusta lukien, jonka kuluessa OVE:n
saaja tayttda oman ikdluokkansa mukaisen alimman vanhuuseldkeian (ks. tark. kohta
7.1.1. Alin vanhuuseldkeika).

Varhennusvahennys 0,4 %/kk

Esimerkki 6.4

Lykkayskorotus 0,4 %/kk

Jos OVE tai toinen taikka molemmat osuudet alkavat viimeistdan sen kuukauden
alusta lukien, jonka aikana OVE:n saaja tdyttda oman ikdluokkansa mukaisen alim-
man vanhuuseldkeian, tulee osittaiseen vanhuuseldkkeeseen varhennusvdhennys.

Varhennusvahennyksen maara on 0,4 % kuukaudessa laskettuna oman ikadluokan
mukaisesta alimmasta vanhuuseladkeiasta.

Jokainen osittaisen vanhuuseldkkeen osuus varhennetaan sen ajankohdan mukaan,
jolloin kyseinen eldkeosuus myonnetaan. Jos henkild ottaa ensin 25 prosentin osit-
taisen vanhuuseldkkeen ja esimerkiksi vuoden paasta toisen 25 prosentin eldkeosuu-
den, toisen eldkeosuuden varhennusaika lasketaan ikdluokan alimmasta eldkeidsta
toisen eldkeosuuden ottamisen alkamishetkeen.

Esimerkin 6.3 henkild on syntynyt 8.5.1959, joten hanen ikdluokkansa mukainen alin
vanhuuseldkeikd on 64 v 3 kk. Hinen oman ikdluokkansa mukainen vanhuuseldke
voisi alkaa 1.9.2023. Han halusi ensimmaisen OVE:n alkavaksi 1.8.2020 eli 37 kk en-
nen varsinaisen vanhuuselakkeen alkamisikaa. Varhennusvahennys on 37 x 0,4 % =
14,8 %. Palkkakertoimella korotetun ja varhennusvdahennykselld vdhennetyn OVE:n
mé&ard on 366,22 - 14,8 % x 366,22 e/kk = 366,22 - 54,20 e/kk = 312,02 e/kk.

Varhennusvahennys on pysyva. Se pysyy paitsi osittaisessa vanhuuseldkkeessda myos
sen jdlkeen myonnettavassa tyokyvyttomyys-, tybura- tai vanhuuseldkkeessa. Niin
ikdan se vaikuttaa myds mahdollisen perhe-eldkkeen maaraan. OVE:en sisaltyvaa
varhennusvahennysta ei poisteta missadn vaiheessa.

Luonnollisesti varhennusvahennys rajautuu OVE:n jalkeen mydnnettavassa eldk-
keessa vain OVE:a vastaavaan osuuteen.

Jos OVE tai toinen taikka molemmat osuudet alkavat sitd seuraavan kuukauden jal-
keen, jonka aikana OVE:n saaja tayttaa oman ikdluokkansa mukaisen alimman van-
huuseldkeian, tulee osittaiseen vanhuuseldkkeeseen lykkayskorotus.

Lykkdyskorotuksen maara on 0,4 % kuukaudessa laskettuna oman ikdluokan mukai-

sesta alimmasta vanhuuseldkeidsta. Osittaista vanhuuseldketta korotetaan 0,4 pro-

senttia jokaiselta kuukaudelta ikdluokan alimman vanhuuseldkkeen tayttamista seu-
raavan kuukauden alusta osittaisen vanhuuseldkkeen alkamiseen.

Jokainen osittaisen vanhuuseldakkeen osuus lykataan sen ajankohdan mukaan, jolloin
kyseinen elakeosuus myonnetaan. Jos henkild ottaa 25 prosentin osittaisen vanhuus-
elakkeen ikdluokan alimman eldkeian jalkeen, lykkaysaika lasketaan ikdluokan alim-
masta eldkeidsta osittaisen vanhuuseldkkeen alkamishetkeen. Jos henkilo
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myohemmin ottaa toisen 25 prosentin eldkeosuuden, toisen elakeosuuden lykkays-
aika lasketaan ikdluokan alimmasta eldkeiasta toisen elakeosuuden ottamisen alka-
mishetkeen.

Esimerkeissa 6.3 ja 6.4 tarkoitetun henkilon toinen OVE alkaa 1.11.2023 lukien eli 2
kk alimman vanhuuseldkeian tayttamisen jalkeen. Lykkdyskorotus on 2 x 0,4 % x
(359,40 tarkistettuna palkkakertoimella vuoden 2023 tasoon). Toisen OVE:n myonta-
misen jalkeen henkild saa osittaista vanhuuselaketta, jonka toiseen osuuteen on
tehty varhennusvahennys ja toiseen osuuteen lykkayskorotus.

Niin ikdan lykkayskorotus on pysyva. Kun vanhuus- tai perhe-eldke mydnnetaan lyk-
kdyskorotusta sisaltavan OVE:n jalkeen, pysyy OVE:en sisaltyva lykkayskorotus OVE:a
vastaavalta osalta vanhuus- tai perhe-elakkeessa sellaisenaan ja vield myéntamatta
olevan eldkkeen osalta lykkayskorotus lasketaan vanhuuseldkkeen alkamisajankoh-
dan mukaisesti.

Osittainen vanhuuseldke muunnetaan elinaikakertoimella vastaamaan elinajan odot-
teen muutosta (MYEL 78 §:n 2 mom.).

Elakkeen alkaessa eldke muunnetaan sille vuodelle vahvistetulla elinaikakertoimella,
jonka aikana maatalousyrittaja tayttaa 62 vuotta (MYEL 78 §:n 2 mom.).

Paasaannon mukaan vahvistettua elinaikakerrointa kaytetdan siitd vuodesta alkaen,
jonka aikana eldkkeensaaja tayttdaa 62 vuotta. Eldkkeensaajan ei tarvitse olla taytta-
nyt 62 vuotta vield eldkkeen alkaessa. Riittda, kun han tayttaa 62 vuotta sen vuoden
aikana, jolloin eldke alkaa.

Eldke muunnetaan 62 vuoden tayttdmisvuodelle vahvistetulla elinaikakertoimella,
vaikka osittainen vanhuuseldke tai toinen taikka molemmat osat alkaisivat tata
vuotta myéhemmin.

Ennen 62 vuoden tayttamisvuotta

Esimerkki 6.6

Osittaisen vanhuuseldkkeen ikdraja on 61 vuotta, mutta elinaikakerroin vahvistetaan
vasta sille vuodelle, jonka aikana henkil® tayttaa 62 vuotta.

Jos OVE alkaa jo sen vuoden aikana, jonka kuluessa OVE:n saaja tayttaa 61 vuotta,
kaytetaan sille vuodelle vahvistettua elinaikakerrointa (MYEL 78 §:n 2 mom.). N&in
menetellddan myds silloin, kun eldke alkaa 61 vuoden tayttamisvuoden loppupuolella,
vaikka jo silloin olisi tiedossa seuraavalle vuodelle vahvistettu elinaikakerroin.

Edelld esimerkeissa 6.3 - 6.5 tarkoitettu henkilo taytti 62 vuotta 8.5.2021, joten ha-
nen eldkkeeseen sovelletaan vuodelle 2021 vahvistettavaa elinaikakerrointa. Henki-
[6n ensimmainen OVE alkoi jo 1.8.2020, jolloin tama osuus muunnettiin vuodelle
2020 vahvistettavalla elinaikakertoimella. Toinen osuus alkaa 1.11.2023, jolloin tata
osuutta muunnettaessa kdytetdaan vuodelle 2021 vahvistettua elinaikakerrointa. Toi-
sen osuuden myontaminen ei vaikuta millaan tavalla siihen elinaikakertoimeen, jota
oli kaytetty ensimmaista osuutta myonnettdessa.
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Elake muunnetaan elinaikakertoimella sen jalkeen, kun osittainen vanhuuseldke on
ensin korotettu palkkakertoimella alkamisvuoden tasoon ja siihen on tehty mahdolli-
nen varhennusvahennys tai lykkayskorotus.

Kun osittaisen vanhuuseldkkeen jalkeen mydnnetadn vanhuuseldke, aiemmin osittai-
sena myodnnettyjen eldkeosuuksien elinaikakertoimet sailyvat alkamisajankohdan
mukaisina.

6.3.4 Ensisijaisen etuuden vahentaminen

Osittaisen vanhuuseldkkeen lisaksi henkil6 saattaa olla oikeutettu jonkin toisen jar-
jestelman mukaiseen korvaukseen. OVE:sta viahennetdan eldkkeensaajan saama en-
sisijainen etuus (MYEL 83 §, TYyEL 92 — 94 §).

Ensisijaisten etuuksien vahentamisesta kerrotaan tarkemmin Eldaketurvakeskuksen
Tyo6eldkelakipalvelussa (telp.fi>Ohjeet>Etuudet>Etuuden maaraytyminen).

6.4 Osittainen vanhuuseldke muuksi eldkkeeksi

OVE:lla pysyva vaikutus

OVE:n maksaminen paattyy

Vanhuuseldke

Osittaisen vanhuuseldkkeen maksaminen paattyy, kun OVE:n saajalle mydnnetdan
tyokyvyttdmyys-, tydura- tai vanhuuseldke. Naita eldkkeitd, myos vanhuuseldketts,
on haettava aina erikseen.

Siina tapauksessa, ettei OVE:n saaja hae edelld mainittua eldketta, jatkuu OVE:n
maksaminen koko loppueldaman ajan. Maksaminen voi jatkua vield 68 vuoden idn
tayttamisen jalkeenkin.

Osittaiseen vanhuuseldkkeeseen sisdltyva varhennusvahennys tai lykkayskorotus on
pysyva. OVE otetaan sen jalkeen mydnnettdvassa elakkeessa huomioon sellaisenaan
ja vield myontamaton eldke (nk. sddstoosuus) lasketaan normaalisdannaoin.

OVE:n maksaminen paattyy, kun sen jalkeen mydnnetaan tyokyvyttomyys-, tybura-
tai vanhuuselake.

Jos OVE:n saajalla myonnetaan tyokyvyttomyys-, tydura- tai vanhuuseldke samalle
ajalle, jolta on jo maksettu OVE:a, otetaan OVE huomioon muun myénnettavan eldk-
keen osasuorituksena (MYEL 41 §).

Osittainen vanhuuseldake muuttuu vanhuuselakkeeksi, kun henkildlle myénnetdan
vanhuuseldke (MYEL 38 §).

Vanhuuseldkkeen maara osittaisen vanhuuseldkkeen jalkeen sisaltaa aina

e maksussa olevan osittaisen vanhuuselakkeen
e saastoosuuden, eli sen osan osittaista vanhuuseldketta varten lasketusta
pohjaeldakkeestd, jota ei ole vielda mydnnetty.

Jos myontamisen ehdot tayttyvat, myonnetaan lisaksi osittaisen vanhuuselakkeen
alkamisvuonna ja alkamisvuoden jalkeen vanhuuseldakkeen alkamiseen mennessa
mahdollisesti mm. seuraavilla perusteilla karttunut elake
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e tyoskentely

e palkattomien aikojen etuudet

e tutkintoon johtanut opiskelu ja alle kolmivuotiaan lapsen hoitaminen
o tyokyvyttomyyseldkkeen eldkesuhde

Edelld esimerkeissa 6.3.- 6.6. tarkoitettu henkil6 jaa vanhuuseldkkeelle 1.1.2024. Ai-
kaisemmin myonnetyt (1.8.2020 ja 1.11.2023 alkaneet) OVE:t otetaan vanhuuselak-
keessa huomioon sellaisina kuin ne ovat maksussa 1.1.2024 (eldkeindeksilla tarkis-
tettuina). Vanhuuseldkkeessd otetaan huomioon vield myontamé&ton osuus pohja-
elakkeesta (sdastoosuus) eli vuoden 2019 loppuun mennessa karttuneesta elak-
keesta tarkistettuna palkkakertoimella vanhuuseldkkeen alkamisvuoden tasoon. Li-
saksi otetaan huomioon vuoden 2020 alusta lukien mahdollisesti karttunut muu ela-
keturva kokonaisuudessaan korotettuna palkkakertoimella elakkeen alkamisvuoden
tasoon. Viela myontamattomaan eldkkeen osaan tulee lykkdyskorotus oman ikaluo-
kan mukaisesta alimmasta vanhuuselakeidsta lukien (4 x 0,4 % = 1,6 %), jonka jal-
keen tdma eldkkeenosa tarkistetaan vuodelle 2021 vahvistetulla elinaikakertoimella
(eldkkeen saaja tayttaa silloin 62 v.).

OVE:a sisaltava tyokyvyttomyyseldke

OVE:a sisaltava tyouraelake

Osittaisen vanhuuseldkkeen jalkeen myonnettavan tyokyvyttomyyseldakkeen maa-
rasta katso kohta 3.4.1.3 Osittaista vanhuuseldketta saavat.

Jos tyokyvyttomyyseldke myénnetdan OVE:n jalkeen osatyokyvyttomyyselakkeena
tai osatyokyvyttomyyseldkkeen suuruisena kuntoutustukena, on sen maara puolet
tayden eldkkeen maarasta.

Jos OVE:a sisaltava tyokyvyttomyyselake lakkaa, keskeytyy tai jaa lepdamaan, jatkuu
elakkeen maksaminen osittaisena vanhuuseldkkeena sen suuruisena kuin se on aikai-
semmin myonnetty (MYEL 39 §:n 2 mom.). Tallaisissa tilanteissa OVE:n maksaminen
jatkuu ilman eri hakemusta.

Niin ikdan OVE:n maksaminen jatkuu automaattisesti ilman hakemusta myds silloin,
kun OVE:a sisaltava tyokyvyttomyyseldake on mydnnetty kuntoutustukena ja sen
maksaminen paattyy.

Osittaisen vanhuuseldkkeen saajalla on oikeus tyouraeldkkeeseen, jos tyduraelak-
keen myontamisen edellytykset tayttyvat. Tyouraeldkkeen maara lasketaan osittai-
sen vanhuuseldkkeen jalkeen seuraavista osista (MYEL 40 § 1 mom.):

e maksussa oleva osittainen vanhuuseldke

e sadstdosuus eli se osa osittaista vanhuuselaketta varten lasketusta pohja-
elakkeesta, jota ei ole viela myonnetty

e tyouraeldakkeen alkamiseen mennessa tyo- ja yrittdjdansioista karttunut
eldke osittaisen vanhuuselakkeen alkamisvuonna ja sen jalkeen

e palkattomien etuuksien perusteella karttunut eldke osittaisen vanhuuseldk-
keen alkamisvuonna ja sen jalkeen enintdan eldaketapahtumaa edeltdvan
vuoden loppuun saakka
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e opiskelun ja alle kolmivuotiaan lapsen hoidon ajalta karttunut etuus osittai-
sen vanhuuseladkkeen alkamisvuodelta ja sen jalkeen

e osittaista vanhuuseldketta edeltdaneen tyokyvyttomyyseldkkeen eldakesuh-
teesta karttunut eldke osittaisen vanhuuseldkkeen alkamisvuodelta.

Ty6uraeldkkeenhakijalle myonnetddn sadstoosuus seka tyouraeldkkeen alkamiseen
mennessa ansaittu eldke kaikkien eldkelakien mukaan samanaikaisesti.

Jos OVE:a sisaltava tyouraeldke jaa lepadamaan, jatkuu eldkkeen maksaminen osittai-
sena vanhuuseldkkeena sen suuruisena kuin se on aikaisemmin mydnnetty (MYEL 40
§:n 2 mom.). Tassa tilanteessa OVE:n maksaminen jatkuu ilman eri hakemusta.

6.5 Osittainen vanhuuseldke ja muu sosiaaliturva

MYEL-vakuutus

Osittaisen vanhuuseldkkeen saaminen ei ole millaan tavalla sidottu tyoskentelyn jat-
kumiseen tai paattymiseen. Estetta ei ole myodskaan sille, vaikka OVE:n saaja laajen-
taa aikaisempaa toimintaa tai aloittaa kokonaan uuden ansiotoiminnan osittaisella
vanhuuselakkeelld ollessaan.

Edellad olevasta johtuen osittaisen vanhuuseldakkeen saajan oikeus muuhun sosiaali-
turvaan maaraytyy usein samoin perustein kuin ammatissa toimivilla henkilGilla
yleensa. Joissakin tapauksissa OVE voi vaikuttaa myonnettdavan etuuden maaraan.

OVE:n saaminen ei vaikuta MYEL-vakuuttamisvelvollisuuteen milldan tavalla. Edelly-
tysten tdyttyessa vakuutus jatkuu pakollisena ja oikeus Mela-turvaan maaraytyy sa-
moin sdanndin kuin muilla pakolliseen MYEL-vakuutukseen kuuluvilla.

Niin ikdan OVE:n saajalla on mahdollisuus ottaa MYEL-vakuutus vapaaehtoisena, jos
viljelman pinta-ala tai tyépanoksen arvo jaa alle pakollisen vakuuttamisen alarajan.
Tassakin tapauksessa oikeus Mela-turvaan maaraytyy samoin kuin muilla vapaaeh-
toisen MYEL-vakuutuksen ottaneilla.
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7 Vanhuuseldke
Vanhuuseldkkeen tarkoitus on turvata toimeentulon jatkuvuus silloin, kun maata-
lousyrittdja tai apurahansaaja vanhuuseldkeidn saavutettuaan paattaa siirtya elak-
keelle.

Vanhuuseldke esitetadn tdassa voimassa olevien sdaanndsten mukaisena. Aikaisemmin
voimassa olleita sdanndksia kasitelldan vain siind yhteydessa ja siina laajuudessa kuin
asiayhteys edellyttaa.

7.1 Vanhuuseldkeoikeus

MYEL:n osalta ikdedellytyksen tayttyminen on ainoa elakkeen mydntamisen edelly-
tys. Maatalousyrittaja voi saada vanhuuseldkkeen, vaikka han edelleen jatkaisi en-
tista MYEL-toimintaansa (MYEL 31 §:n 1 mom.).

Edelleen jatkuvasta TyEL-, MEL- ja JuEL-suhteesta vanhuuseldkkeen voi saada ennen
vakuuttamisvelvollisuuden ylaikarajaa (68, 69 tai 70 vuotta ikdluokan mukaisesti)
vain silla edellytykselld, etta hakijan tyo- tai virkasuhde paattyy. YEL-vanhuuseldk-
keen voi sen sijaan saada MYEL:n tavoin jo alimman vanhuuseldkeian tayttamisesta
lukien, vaikka YEL-toiminta jatkuisi edelleen.

7.1.1 Alin vanhuuseldkeika

Vuoden 2017 alusta voimassa olevien saannosten mukaan alin vanhuuselakeika
maardytyy seuraavasti (MYEL 31 &:n 2 mom.):

Syntymavuosi Alin vanhuuselakeika
1954 tai aikaisempi 63v

1955 63 v 3 kk

1956 63 v 6 kk

1957 63 v 9 kk

1958 64 v

1959 64 v 3 kk

1960 64 v 6 kk

1961 64 v 9 kk

1962 - 1964 65 v

1965 tai myohempi Ei maaritelty vield

1965 ja myéhemmin syntyneet

Sosiaali- ja terveysministerio vahvistaa alimman vanhuuseldkeidan vuonna 1965 ja
sen jalkeen syntyneille aina sille vuodelle, jonka aikana kukin ikaluokka tayttaa 62
vuotta. Ikaraja vahvistetaan viimeistaan kahta kuukautta ennen sanottua kalenteri-
vuotta, joten vuonna 1965 syntyneet tietdavat oman alimman vanhuuselakeikadnsa
viimeistdan 31.10.2026.

Erikseen on sdaadetty vield, ettd alin vanhuuseladkeika lasketaan kuukauden tarkkuu-
della ja se voi poiketa enintdan kahdella kuukaudella edellisesta vahvistetusta alim-
masta vanhuuseldkeidsta (MYEL 31 §:n 3 mom. ja TyEL 83 §).
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Edelld olevassa taulukossa on kerrottu kunkin ikdluokan mukainen alin vanhuusela-
keika. Tama ei kuitenkaan ole se ik3, jolloin vakuutetun tulee jaada vanhuuselak-
keelle. Vanhuuseldkkeelle voi jadda myds oman ikdluokan mukaisen alimman van-
huuselakeidan tayttamisen jalkeen, minka vuoksi ikdrajasta kaytetaan laissa johdon-
mukaisesti termia “alin vanhuuseldkeika”. Elakkeelle voi jaada jo oman ikdluokan
mukaisesta alimmasta vanhuuselakeiasta, mutta ei ole pakko.

Alimman vanhuuselakeian merkitys

Aikaisemmat ikarajat

1940 - 1948 syntyneet

Vaikka oman ikdluokan mukaisella alimmalla vanhuuselakeialla ei ole sitovaa vaiku-

tusta sen suhteen, milloin oman vanhuuseldkkeen tulee alkaa, voi se vaikuttaa mo-

nella muulla tavalla vakuutetun eldketurvaan. Oman ikaluokan mukaisella alimmalla
vanhuuseldkeidlld on merkitysta ainakin seuraavien asioiden osalta:

o tyokyvyttomyys- ja tyouraeldketta ei voida myontaa enaa, jos elakkeen saa-
misen edellytykset tayttyvat vasta oman ikdluokan mukaisen alimman van-
huuseldkeian tayttamisen jalkeen (joissakin tapauksissa elake mydnnetaan
tyokyvyttomyys- tai tyduraeldkkeen sijasta vanhuuseldkkeend myos silloin,
kun eldkkeen saamisen edellytykset ovat tayttyneet jo ennen alinta vanhuus-
elakeikaa)

o tyokyvyttomyyseldkkeissa ns. tuleva aika lasketaan oman ikdluokan mukai-
seen alimpaan vanhuuseldkeikaan asti

o tyokyvyttdmyys- ja tyouraelake muuttuvat vanhuuseldakkeeksi oman ikaluo-
kan mukaisen alimman vanhuuseldkeian tayttamista seuraavan kuukauden
alusta lukien

e perhe-eldkkeissa edunjattdjan laskennallinen eldke lasketaan edunjattajan
ikdluokan mukaiseen alimpaan vanhuuseldkeikaan asti; niin myos lesken
elake, jos lesken eldke otetaan vahennysta tehtdessa huomioon laskennalli-
sena

e osittaisen vanhuuseldkkeen varhennusvahennys tai lykkayskorotus lasketaan
oman ikdluokan mukaisesta alimmasta vanhuuselakeiasta, ja

e vanhuuselakkeen lykkayskorotus lasketaan oman ikdluokan mukaisesta alim-
masta vanhuuseldkeidsta.

On kuitenkin huomattava, ettd oman ikdluokan mukainen alin vanhuuseldkeika vai-
kuttaa edelld mainitulla tavalla vain silloin, kun kyse on elakkeestd, joka on myon-
netty vuoden 2017 alusta voimaantulleiden sddnndsten mukaisesti.

Vanhuuseldkkeen ikadraja oli vuoden 2004 loppuun asti 65 vuotta. Vuosina 2005 -
2016 ikarajaa ei ollut sidottu mihinkaan tiettyyn ikdan, vaan vanhuuseldkkeelle saat-
toi jaada joustavasti oman valinnan mukaan ikdavuosien 63 - 68 valilla.

Aikaisemmat ikarajat voivat tulla edelleen sovellettaviksi niissa tilanteissa, joissa
henkild on tayttanyt 65 vuotta jo ennen v. 2005 taikka 68 vuotta jo ennen v. 2017
eika ole hakenut eldketta ollenkaan tai kaikkea karttunutta eldketta.

Kaikki naihin ikdluokkiin kuuluvat henkilot ovat tayttanet 68 vuotta jo vuoden 2016
loppuun mennessa, eivatka he voi kartuttaa eldketta enaa vuoden 2017 alusta voi-
maan tulleiden sadnndsten mukaisesti.
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Vanhuuseldake myénnetdan lykdttynd 68 vuoden idn tayttamista seuraavan kuukau-
den alusta lukien. Lykkadyskorotuksen maara on 0,4 %/kk eldkkeen alkamiseen asti
(MYEL:n muuttamisesta annetun lain VpL:n 3 §:n 2 mom.).

7.1.2  Ennen alimman vanhuuseldkeian tayttamista

OVE

Maatalousyrittaja tai apurahansaaja voi jaada osittaiselle vanhuuselidkkeelle aikaisin-
taan 61 vuoden idn tayttamisesta lukien, riippuen siitd, mind vuonna han on synty-
nyt. Monista yhtalaisyyksistd huolimatta kyseessa ovat kuitenkin eri elakelajit, jotka
taydentavat mutta eivat korvaa toisiaan. Osittainen vanhuuseldke (OVE) sivuutetaan
tassa vain maininnalla, koska sita kasitelldan yksityiskohtaisesti luvussa 6.

Lisdelake tai lisdeldkejarjestely

MEL

Julkisen sektorin elakkeet

Tyonantajan oli aikaisemmin mahdollista ottaa tyontekijoilleen lisdeldkevakuutus,
johon liittyi lakisaateista vanhuuseldkeikadrajaa alempi elakeika. Lisdeldkejarjestelyt
suljettiin vuoden 2005 tyoeldkeuudistuksen yhteydessa ja lakkautettiin kokonaan
1.1.2017 lukien.

Joissakin tilanteissa tyontekijalla on edelleen mahdollisuus jaada elakkeelle lisdeldke-
vakuutuksen mukaisessa vanhuuseldkeidssa, joka voi olla oman ikdluokan mukaista
eldkeikaa alempi. Tarkemmat sdannokset, milloin ndin voidaan menetelld, on eri tyo-
eldkelakien voimaanpanolaeissa.

Jos eldkkeen hakijalla on oikeus Merimieseldkelain (MEL) mukaiseen vanhuuselak-
keeseen oman ikdluokan mukaista alinta vanhuuseldkeikda alemmasta eldkeiasta
lukien, voidaan my6s MYEL-eldke myontaa tastd samasta ajankohdasta lukien. Téllai-
sessa tilanteessa MYEL-eldkkeen m&dara muunnetaan vakuutusmatemaattisesti vas-
taamaan MYEL:n mukaista eldkkeellesiirtymisikda. (MYEL 31 §:n 4 mom.)

Erditd ammattiryhmia lukuun ottamatta julkisen sektorin vanhuuseldkeikda koskevat
sdadnnokset ovat samat kuin yksityisella sektorilla.

Julkisen sektorin elakeiat olivat vuoden 2005 tydelakeuudistukseen asti alemmat
kuin tyoeldkejarjestelmassa yleensa. Lainmuutoksen yhteydessa aikaisempi aika
otettiin huomioon laskemalla ns. henkil6kohtainen eldkeika pdivan tai kuukauden
tarkkuudella niille, joiden eldkeika muuttui lainmuutoksen yhteydessa. Lisaksi valtion
palveluksessa olevat henkilot ovat voineet valita ammattikohtaisen eldkeian, joka on
yleensa alempi kuin oman ikdluokan mukainen alin vanhuuseldkeika.

Mahdollisuus jaada varsinaiselle vanhuuseldkkeelle ennen 63 vuoden idn taytta-
mistd maaraytyy lakikohtaisesti. MYEL:n samoin kuin muiden yksityisen sektorin ela-
kelakien mukaiset eldkkeet voidaan mydntaa vasta oman ikdluokan mukaisen alim-
man vanhuuseldkeidn tayttamisesta lukien.

7.1.3 Alimman vanhuuseldkeian tayttamisen jalkeen

Oman ikdluokan mukainen alin vanhuuseldkeika on aikaisin ajankohta, mista lukien
vanhuuseldkkeen voi ottaa. Eldkkeelle voi jadda myéhemminkin.
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Vanhuuseldkkeessa ei ole ylinta ikdrajaa. Vanhuuseldkkeelle ei tarvitse jaada viela
edes siina vaiheessa, kun eldakkeen karttuminen paattyy 68, 69 tai 70 vuoden idn
tayttamisesta lukien.

Jos vanhuuseldke alkaa oman ikdluokan mukaista alinta vanhuuseldkeikda myohem-
min, korotetaan elakkeen maaraa 0,4 % jokaista lykkdyskuukautta kohden, mika te-
kee vanhuuseldkkeen lykkaamisestd houkuttelevan vaihtoehdon. Vanhuuseldkkeen
maarasta ks. tark. kohta 7.4.2 Lykkayskorotus.

7.1.4 Milloin vanhuuseldkkeelle?

Henkilo, jolle ei ole vielda mydnnetty omaan tydskentelyyn perustuvaa eldkettd, tekee
paatdksen vanhuuseldkkeen hakemisesta itse. Mela antaa neuvoja paatoksen tueksi.
Itselle sopivaa ajankohtaa harkittaessa hakijan kannattaa kiinnittda huomiota mm.
seuraaviin seikkoihin:

e MVYEL- ja MATA-vakuutus paattyvat, kun vanhuuseldke alkaa. Jos vapaaeh-
toista vakuutusta - joko MYEL tai MATA taikka molemmat -haetaan vasta
vanhuuseldkkeen alkamisen jalkeen, jaa vakuutusten vilille katko, koska pa-
kollinen vakuutus paattyy viimeistaan eldkkeen alkamiseen ja vapaaehtoinen
vakuutus voidaan tehda vasta hakemisajankohdasta eteenpain.

e vanhuuselakkeen saajalla ei ole oikeutta lomituspalveluihin

e ty0- ja kansaneldke voivat alkaa eri ajankohdista

e yksityisen ja julkisen sektorin vanhuuseldkkeet voivat alkaa eri ajankohdista

e vanhuuseldke ei vaikuta maataloustukien maksamiseen

7.2 Vanhuuseldkkeen hakeminen

Tyokyvyttomyys- ja tyduraeldke samoin kuin luopumistuen perusmaara muuttuvat
automaattisesti vanhuuseldkkeeksi. Kaikissa muissa tilanteissa vanhuuseldkettd on
aina haettava.

Vanhuuseldketta on haettava myos silloin, kun kyseessa on tyokyvyttomyys- tai tyo-
uraeldkkeen rinnalla tai vanhuuseldkeaikana karttunut uusi eldke. Viimeksi maini-
tusta ks. tark. kohta 7.7. Vanhuuseldkkeen rinnalla karttuneen uuden eldkkeen lisda-
minen.

Eri tyoelakelakien perusteella karttunut eldake
Yleensa tyoeldkejarjestelman vanhuuseldkettad haetaan kaikkien eldkelakien osalta
samanaikaisesti. Halutessaan elakkeenhakija voi kuitenkin hakea eri lakien perus-
teella karttuneen vanhuuseldkkeen eri ajankohtina.
Lahtokohtaolettama on, ettd kaikkien tydeldkelakien perusteella karttunut elake,
joka on hakemusajankohtana myonnettavissa, myonnetdan kerralla, ellei hakija ole

hakemuksellaan muuta ilmoittanut.

Paattyneen tydskentelyn perusteella karttunut eldake
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Jos hakijalla on edelleen jatkuvaa tyoskentelyd, on vanhuuseldketta haettava myds
sen osalta. Aikaisemmin paattynen tyoskentelyn perusteella karttunutta eldketta (ns.
vapaakirja) ei voida myontaa ilman, ettad hakija hakee eldkkeen myds edelleen jatku-
vasta tyosta. Jos hakijalla on edelleen jatkuvaa rinnakkaista tyoskentelya, voidaan
kaikki vapaakirjaelakkeet myontaa, jos han hakee vanhuuselaketta yhdestdkin edel-
leen jatkuvasta tyosta.

Luottamusmies Pelkka vapaakirjaelake voidaan myontaa kuitenkin silloin, jos hakijan ainoa yksityi-
sella sektorilla edelleen jatkuva tyo on luottamustehtdvan hoitaminen, josta on
otettu TyEL-vakuutus. Tassakin tilanteessa karttuneen eldkkeen edelleen jatkuvasta
luottamusmiestoiminnasta saa vasta sen paatyttya.

MYEL-YEL Jos molemmat yrittdjatoiminnat jatkuvat edelleen, vanhuuseldkkeen voi hakea joko
toisesta tai molemmista.

Jos YEL- tai MYEL-toiminta on jo paattynyt, edellyttda eldkkeen saaminen paatty-
neestd toiminnasta, etta hakija jaa eldkkeelle myos edelleen jatkuvasta toiminnasta.

MYEL-TyEL My®0s tassa tilanteessa eldkkeen voi hakea joko MYEL- tai TyEL-toiminnasta, tai mo-
lemmista, jos molemmat jatkuvat edelleen.

MYEL-eldkkeen saa, vaikka MYEL-toiminta jatkuisi edelleen. Sen sijaan TyEL-elakkeen
voi saada vasta, kun tydsuhde on paattynyt. Tydsuhteen paattymista ei kuitenkaan
edellytetd, jos vanhuuselakettd haetaan vasta sen jalkeen, kun eldkkeen vakuutta-
misvelvollisuuden ylaikdraja (68, 69 tai 70 vuotta ikdluokasta riippuen) on tayttynyt.

Elakkeen hakijalla voi olla rinnakkain kaksi (tai useampiakin) TyEL-suhteita, joista toi-
nen paattyy ja toinen jatkuu edelleen. Eldkkeen voi saada vain paattyvan TyEL-tyo-
suhteen ja mahdollisesti jo aikaisemmin paattyneiden toimintojen (TyEL, TEL, LEL,
TaEL) osalta.

Aikaisemmista tyosuhteista karttuneet eldkkeet (vapaakirjat) voidaan myontaa
MYEL-eldkkeen rinnalla, vaikka hakijan nykyinen tyosuhde jatkuisi edelleen. Sen si-
jaan MYEL-vanhuuseldkettd ei voi ottaa TYEL:n rinnalle pelkastdan paattyneiden
MYEL-toimintojen osalta silloin, kun hakijalla on myds voimassa oleva MYEL-vakuu-
tus.

Esimerkki 7.1 Elakkeen hakijalla on ollut MYEL-vakuutus vuodesta 1970 lukien. Lisdksi hanelld on
ollut lukuisia TEL-tyOsuhteita ja LEL-ansioita viimeksi 2000-luvun alkuvuosina. Talla
hetkella eldkkeenhakijalla on MYEL-toiminnan rinnalla vuonna 2003 alkanut ja edel-
leen jatkuva TyEL-suhde. Hakijalle voidaan mydntaa vanhuuseldake MYEL:n lisaksi ai-
kaisemmin paattyneista TEL- ja LEL-toiminnoista.

Eldakkeen siita TyEL:n mukaisesta tyosuhteesta, joka jatkuu viela vanhuuseldakkeen
alkamisen jalkeen, voi saada vasta tyOsuhteen paatyttya.

Esimerkki 7.2 Maatalousyrittdaja on MYEL-toimintansa rinnalla ollut TyEL:n mukaan vakuutetussa
tyosuhteessa, minka lisaksi hanelld on ollut ja on edelleen kunnallisia luottamustoi-
mia. Maatalousyrittajan tydosuhde paattyy oman ikaluokan mukaiseen eldkeikaan,
mutta MYEL-toiminta jatkuu edelleen. Vanhuuseldketta haetaan kaikista toimin-
noista. Vanhuuseldke voidaan myontaa tyosuhteesta (paattynyt) ja MYEL-
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toiminnasta (toiminnan ei tarvitse paattya) karttuneen eldkkeen osalta, mutta luot-
tamustoimista eldke mydnnetadn vasta kun ne paattyvat.

Niin ikdan on mahdollista, ettd MYEL- ja muut yksityisen sektorin eldkelakien mukai-
set vanhuuseldkkeet halutaan alkamaan eri ajankohdasta kuin julkisen sektorin
elake.

Toisin kuin yksityisen sektorin sisdisessa tarkastelussa, vapaakirjaeldkkeen voi saada
erikseen ilman, ettd samanaikaisesti tarvitsee jaada eldkkeelle edelleen jatkuvasta
ansiotoiminnasta, jos paattynyt toiminta on ollut yksityisella sektorilla ja edelleen
jatkuva toiminta on julkisella sektorilla tai painvastoin.

Henkil6 on jaanyt JUEL:n mukaiselle vanhuuseldkkeelle 63 vuoden idssa. Han ei ole
halunnut viela siina vaiheessa jaada MYEL:n mukaiselle vanhuuselakkeelle. MYEL-
vakuutus on kuitenkin muuttunut vapaaehtoiseksi toisen jarjestelman myéntaman
vanhuuseldkkeen takia. Siina vaiheessa, kun maatalousyrittdja hakee MYEL:n mu-
kaista vanhuuseldkettd, myonnetaan hanelle kaikki se MYEL-eldke, mika hanelle on
ehtinyt karttua eldkkeen alkamiseen mennessa (myos JuEL-vanhuuseldkkeen rinnalla
karttunut eldke).

Yksityisen ja julkisen sektorin vanhuuseldkkeet voivat alkaa eri ajankohdista niin kuin
edelld on todettu. Niin ikdan hakija voi halutessaan ottaa yksityisen sektorin van-
huuselakkeet eri ajankohdista lukien.

7.3 Vanhuuseldkkeen alkaminen

Hakemus

Hakija ilmoittaa hakemuslomakkeella ajankohdan, mista lukien han haluaa jaada
vanhuuseldkkeelle. Ellei estettd ole (ks. edempana), menetelldan hakemuksella esi-
tetyn mukaisesti.

Jos hakemuksella ei ole esitetty mitdan alkamisajankohtaa, myénnetdan vanhuus-
elake hakemista seuraavan kuukauden alusta lukien, jos se on mahdollista.

Hakemista my6hempi alkaminen

Jos hakemus tehdaan useita kuukausia ennen alimman vanhuuseldkeidn tayttamista,
hylataan hakemus sen vuoksi, ettei ikdrajaedellytys tayty. Hakemus hylatdaan ennen-
aikaisena myds silloin, jos eldkettd jostakin muusta syysta haetaan huomattavasti
ennen sen alkamista. Samalla kun hakemus hyldtdan, pyydetaan hakijaa hakemaan
elaketta uudelleen [dhempana vanhuuseldkkeen ikarajaa tai toivottua alkamisajan-
kohtaa.

Kaytannossa aikana, jonka kuluessa vanhuuseldkkeen tulisi viimeistdaan alkaa hake-
misajankohtaan nahden, on pidetty enimmilldaan noin kuutta kuukautta.

Hakemista aikaisempi alkaminen

Vanhuuseldake myoénnetadan takautuvasti enintdaan elakkeen hakemiskuukautta edel-
taneeltd kolmelta kuukaudelta ja patevasta syysta tatd pidemmalta ajalta (MYEL 33
§:n 1 mom.).
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Elakkeen takautuva myontaminen edellyttaa, etta maatalousyrittdjan tai apurahan-
saajan MYEL-vakuutus on paattynyt ennen eldkkeen alkamista (MYEL 33 §:n 1
mom.). Jos hakijan MYEL-vakuutus on edelleen voimassa, ei MYEL-vanhuuselaketta
voida myontaa takautuvasti.

Maatalousyrittaja hakee 15.7.2023 vastaanotetulla hakemuksella vanhuuseldketta
takautuvasti 1.4.2023 lukien. Samalla han ilmoittaa vuokranneensa tilan pellot pois
1.5.2023 lukien, minka johdosta MYEL-vakuutus pdatetadn sanottuun ajankohtaan.
MYEL-vanhuuseldke voidaan myontaa takautuvasti, mutta vasta 1.5.2023 lukien,
koska MYEL-vakuutus ei enaa silloin ole voimassa.

Maatalousyrittajalla on aikaisemmin paattyneista tyosuhteista TEL-vapaakirjoja ja
LEL-ansioita. MYEL-vakuutus jatkuu edelleen. Maatalousyrittdja hakee vanhuusela-
ketta 5.8.2023 vastaanotetulla hakemuksella takautuvasti 1.5.2023 lukien. TEL- ja
LEL-ansioidenkin osalta vanhuuseldke voidaan myontaa vasta hakemusta seuraavan
kuukauden alusta eli 1.9.2023 lukien, koska vapaakirjoihin perustuvaa elaketta ei voi
edelleen jatkuvan toiminnan rinnalla saada maksuun erikseen.

Henkil6 on aikaisemmin tyoskennellyt kunnan palveluksessa, mutta viime vuosina
yksinomaan maatalousyrittdjana, josta hanelld on voimassa oleva MYEL-vakuutus.
Han voi hakea kunnan palveluksesta karttuneen elakkeen vanhuuselakkeena kol-
melta kuukaudelta takautuvasti, koska yksityisen sektorin edelleen jatkuva tyosken-
tely (MYEL-vakuutus) ei ole esteena julkisen sektorin elakkeen mydntamiselle takau-
tuvasti. Jos hdan menettelee nain, paattyy pakollinen MYEL-vakuutus samaan ajan-
kohtaan, mista julkisten alojen vanhuuselake alkaa ja tdman jalkeen han voi ottaa
myos MYEL-vanhuuseldkkeen takautuvasti, kun MYEL-vakuutus ei ole enaa takautu-
valta ajalta voimassa.

Vanhuuseldke voidaan patevasta syystd maksaa takautuvasti pidemmaltakin ajalta
kuin kolmelta kuukaudelta.

Patevana syyna voidaan pitda esim. sairautta, joka on ollut esteena vanhuuseldkkeen
hakemiselle. Pelkka tietamattomyys takautuvan maksuajan pituudesta ei ole pateva

Syy.

Tapaturmat ja niista aiheutuneet sairaalahoitojaksot olivat pateva syy myontaa eldake
yli kolmen kuukauden ajalta takautuvasti. TELK piti mahdollisena, etta henkild olisi
ilman tapaturmia hakenut vanhuuselaketta heti 65 vuoden ian taytettyaan
(TELK/1686/3002/2016).

MYEL-vanhuuseldkkeen saaminen ei edellytd MYEL-toiminnan paattymista. MYEL-
toiminnan edelleen jatkuessa vanhuuseldketta ei kuitenkaan voi saada takautuvasti
vaan aikaisintaan vasta hakemista seuraavan kuukauden alusta lukien.

TyEL-elakkeen samoin kuin julkisen sektorin elakkeiden osalta vanhuuselakkeen saa-
misen edellytyksena ennen vakuuttamisvelvollisuuden ylarajan tayttymista on tyo-
tai palvelussuhteen paattyminen. Eldke voi alkaa aikaisintaan tyoskentelyn paatty-
mistd seuraavan kuukauden alusta lukien. Jos ty6- tai palvelussuhde on paattynyt jo
aikaisemmin, voidaan elake myoéntdaa — MYEL:n tavoin - hakemiskuukautta edelta-
neeltd kolmelta kuukaudelta (tai patevasta syysta sitd pidemmaltakin ajalta).
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Tyoskentelyn paattymista ei edellyteta siind tapauksessa, etta ainoa edelleen jatkuva
tyo on luottamustoimi. Elakkeen aikaisemmin paattyneista toiminnoista voi saada
vaikka tama luottamustoimi jatkuu edelleen. Eldkkeen tasta luottamustoimesta voi
saada kuitenkin aikaisintaan vasta tdman luottamustoimen paatyttya.

Luottamustoimet, omais- ja perhehoito

Eldkeika

Jos jokin tyo- tai virkasuhde paattyy vanhuuseldkkeen alkaessa, voi vanhuuseldakkeen
saada my0s edelleen jatkuvasta rinnakkaisesta julkisen alan luottamustoimesta
taikka omais- tai perhehoitosuhteesta. Vanhuuselakkeen rinnalla karttuvan uuden
eldakkeen voi saada aikaisintaan 68, 69 tai 70 vuoden iasta lukien sen mukaan, mihin
asti eldkkeen karttuminen on mahdollista.

Myos eldkeidn tayttaminen voi vaikuttaa vanhuuseldkkeen alkamiseen.

MYEL-vanhuuseldke voi alkaa aikaisintaan oman ikdluokan mukaisen elakeian taytta-
mista seuraavan kuukauden alusta lukien. Erdissa tapauksissa vanhuuseldkkeen alka-
minen on mahdollista jo ennen eldkeian tayttamista (ks. tark. kohta 7.1.2 Ennen
alimman vanhuuseldkeidn tayttamista).

7.4 Vanhuuseldakkeen maard sen alkaessa

7.4.1 Elake ikdluokan mukaisesta alimmasta vanhuuseldkeiasta

MYEL + muut tyoelakkeet

Jos vanhuuseldke alkaa oman ikdluokan mukaisen alimman vanhuuselakeian taytta-
mistd seuraavan kuukauden alusta, vanhuuseldkkeen maara on elakkeen alkamis-
ajankohtaan mennessa ansaittu eldke (MYEL 32 §:n 1 mom.).

MYEL:n osalta eldkkeen maaraa laskettaessa otetaan huomioon:

e vapaakirja 31.12.2004 ja vapaakirjat sitd ennen paattyneista toiminnoista
e vuosiansioista kulloinkin voimassa olleiden saanndsten ja karttumaprosent-
tien mukaan laskettu eldake vuodesta 2005 alkaen

Ansiot otetaan huomioon eldkkeen alkamista edeltavan kuukauden loppuun saakka.
MYEL-toiminnasta karttuneen elakkeen maarasta ja sen laskemisesta, ks. tarkemmin
kohta 1.1 Eldkkeen karttuminen MYEL-toiminnasta.

Eri ajanjaksoihin ja kalenterivuosiin kohdistuvat vapaakirjat ja tyotulot korotetaan
palkkakertoimella eldkkeen alkamisvuoden tasoon, ks. tarkemmin kohta 11.4 Indeksi
(palkkakerroin) ja tyotulot.

Kun vanhuuselake myénnetaan henkilolle, joka ei aikaisemmin ole ollut elakkeells,
noudatetaan aina ns. viimeisen eldkelaitoksen periaatetta.

Vanhuuseldkehakemuksen ratkaisevasta eldkelaitoksesta ja sen maardaytymisesta, ks.
tarkemmin luku 12.
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MYEL- ja muun ansiotoiminnan lisdksi eldketta on karttunut vuoden 2005 alusta lu-
kien myos ns. palkattomista etuuksista. Palkattomat etuudet otetaan huomioon
elakkeen alkamisajankohtaan saakka.

Tietoa palkattomista ajoista tai palkattomien aikojen vaikutuksesta elakkeen maa-
raan ei ole valttamatta vield hakemusta kasiteltdessa esimerkiksi silloin, kun eldk-
keenhakija saa sairaus- tai tyottomyyspaivarahaa vanhuuseldkeidan kynnyksella. Tal-
laisissa tilanteissa eldkepaatos voidaan antaa odottamatta kaikkia tarvittavia tietoja.
Mybhemmin, kun tiedot saadaan, voidaan annettua paatosta oikaista. Mela antaa
yleensa eldakepaatdksen vasta, kun kaikki tarvittavat tiedot ovat saatavilla.

Palkattomilta ajoilta karttuvan eldkkeen maarasta ja sen laskemisesta, ks. tarkemmin
kohta 1.2 Elakkeen karttuminen palkattomilta ajoilta.

Alkamiskuukauden aikana maksetut tydansiot

7.4.2  Lykkdyskorotus

Lykattava eldke

Esimerkki 7.7

Lykkaysaika

Jos tyontekijan ensimmainen TyEL:n mukainen vanhuuseldke alkaa 1.1.2019 tai sen
jalkeen ja tyontekijdlle maksetaan ensimmaisen vanhuuseldakkeen alkamiskuukauden
aikana tyOansioita, myonnetdan tyontekijalle naista tydansioista karttunut eldkkeen
maara kyseiseen vanhuuseldkkeeseen taannehtivasti vanhuuseldkkeen alkamisesta
lukien. Edellytyksena on, etta tydansiot on maksettu sellaisesta tyoskentelysta, joka
on paattynyt ennen kyseisen vanhuuseldkkeen alkua. Yleensa vanhuuseldkkeen alka-
misen jalkeen maksettavat tydansiot ovat ns. loppupalkkasuorituksia.

Jos vanhuuseldke alkaa myohemmin kuin oman ikdluokan mukaisen alimman van-
huuseldkeian tayttamista seuraavan kalenterikuukauden alusta lukien, ensimmaisen
vanhuuseldkkeen alkamista edeltdvan kuukauden loppuun mennessa ansaittua ela-
kettd korotetaan 0,4 % jokaiselta kuukaudelta, jolta eldkkeen alkamisaikaa lykataan
alimman vanhuuseldkeidn tayttdmista seuraavaa kalenterikuukautta myohemmaksi
(lykkayskorotus) (MYEL 32 §:n 2 mom.).

Lykkdyskorotuksen saa riippumatta siita, tyoskenteleekd henkil6 vai ei.

Lykkayskorotus lasketaan siihen eldkkeeseen, joka on ansaittu ennen ensimmaisen
vanhuuseldkkeen alkamista. Lykkdyskorotus lasketaan kaikista tyosuhteista ja yritta-
jatoiminnasta ensimmaisen, yksityiselta tai julkiselta alalta mydnnettavan vanhuus-
elakkeen alkamiseen asti. Lykkayskorotus tulee siis my6s siihen osaan eldkettd, joka
on ansaittu lykkaysaikana eli oman ikdluokan mukaisen alimman vanhuuseldkeian
tayttamisen jalkeen.

Vuonna 1957 syntynyt MYEL-vakuutettu jaa vanhuuseldkkeelle 65 vuoden ian taytta-
mistd seuraavan kuukauden alusta lukien. Ikdluokan mukainen alin vanhuuseldkeika
on 63 v 9 kk, joten vanhuuseldke alkaa 15 kk tdman jalkeen. Lykkayskorotus on 15 x
0,4 % = 6,0 %. Korotus lasketaan sille elakkeen maaralle, jonka vakuutettu on ansain-
nut 65 vuoden ian tayttamiskuukauden loppuun mennessa.

Seka lykattavan elakkeen maara etta lykkaysaika lasketaan aina sen tilanteen mukai-
sesti, jolloin ensimmainen vanhuuseldake mydnnetaan.
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Edellad esimerkissa 7.7 tarkoitetulla henkil6lla on MYEL-toiminnan rinnalla jatkuva
tyosuhde. Eldke edelleen jatkuvasta tyosuhteesta voidaan myontada vasta kun tyo-
suhde on paattynyt. Myohemmin tyosuhteen perusteella mydnnettavaan elakkee-
seen lisatdan samansuuruisen lykkdyskorotus (6,0 %) kuin ensimmaiseen vanhuus-
elakkeeseen. Lykkayskorotus myoénnetdan kuitenkin vain sille maaralle, jonka henkild
oli ehtinyt ansaita ensimmaisen vanhuuselakkeen alkaessa (65 vuoden idn tayttamis-
kuukauden loppuun), mutta ei enaa sen jalkeen ansaitulle eldkkeelle.

Ei tyokyvyttomyyseldkkeen ajalta

Ei luopumistuen ajalta

Ei tyo6ttomyysetuuden ajalta

Maatalousyrittajalla ei ole oikeutta lykkdyskorotukseen silta ajalta, jolta hdn on saa-
nut tyokyvyttomyyselakettd (MYEL 32 §:n 3 mom.).

Ennen vuotta 2005 alkanut tyokyvyttomyyseldke muuttuu vanhuuseldkkeeksi 65
vuoden idn tayttamista seuraavan kuukauden alusta lukien. Tyokyvyttomyyselak-
keen rinnalla karttunut uusi eldke myonnetdan aikaisintaan samasta ajankohdasta
lukien ja aina ilman lykkadyskorotusta, vaikka (ensimmadinen) vanhuuseldke alkaa
tassa tapauksessa oman ikdluokan mukaisen alimman vanhuuseldkeidan tayttamisen
jalkeen.

Jos tyokyvyttomyyselake lakkaa ikdluokan alimman vanhuuseldkeian jalkeen ennen
tyokyvyttomyyseldkkeen muuttumista vanhuuseldkkeeksi, lykkadysajasta vahenne-

tdan aika, jolta on maksettu tyokyvyttomyyselaketta. Tyokyvyttomyyseldkeajat va-
hennetadan lykkaysajasta samoin kuin tyottomyysetuusajat.

Maatalousyrittajalla ei ole oikeutta lykkdyskorotukseen silta ajalta, jolta hdn on saa-
nut luopumistukea (MYEL:n muuttamisesta annetun lain VpL 3 §:n 5 mom.).

Oikeutta lykkayskorotukseen ei ole my6skaan silloin, kun luopumistuen maksu on
keskeytetty tai luopumistuki on jatetty lepadamaan. Odottava luopumistuki ei esta
lykkdyskorotusta.

Maatalousyrittajalla ei ole oikeutta lykkdyskorotukseen samalta ajalta, jolta hdn on
saanut tyottomyysetuutta (MYEL 32 §:n 3 mom.).

Lykkdyskorotusta maarattdessa otetaan huomioon kaikki etuuspaivat, joilta eldk-
keenhakijalle on suoritettu ansioon suhteutettua tyottomyyspaivdrahaa, peruspaiva-
rahaa tai tydmarkkinatukea sen kuukauden jalkeen, jonka kuluessa han on tayttanyt
oman ikaluokkansa mukaisen alimman vanhuuseldkeian.

Henkilolla ei ole oikeutta tydeldkelakien perusteella maksettavaan lykkayskorotuk-
seen samalta ajalta, jolta hdn on saanut eldketukea. Oikeutta lykkayskorotukseen ei
ole myodskdan ajalta, jolta on maksettu soviteltua tyottomyyspaivarahaa.

Ulkomailta maksettu tyottomyysetuus ei esta lykkayskorotusta.

Vanhuuseldkeian tayttamiskuukauden jalkeen maksetut tyottomyysetuuspaivat
muunnetaan eldketta laskettaessa taysiksi kuukausiksi seuraavasti:
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o Tyottomyyskassan ilmoittamat ansiopdivarahapaivat muunnetaan taysiksi
kuukausiksi jakamalla ne 21,5:113

e Kelan ilmoittamat ty6ttomyysetuudet muunnetaan taysiksi kuukausiksi jaka-
malla vanhuuselakeian tayttamiskuukauden jalkeinen ty6ttomyystukiaika
30:lla.

Vain taydet tyottomyyskuukaudet vahentavat lykkdyskorotusta.

Tyottomyyskassa on maksanut eldkkeenhakijalle alimman vanhuuselakeian tayttami-
sen jalkeen tyottomyysetuuksia yhteensa 103 pdivan ajalta. Lykkdysajasta vahennet-
tavien kuukausien lukumaara on 4 (103/21,5 = 4,8 ja vain taydet kuukaudet otetaan
huomioon).

Jos elakkeenhakija on tayttanyt oman ikdluokkansa mukaisen alimman vanhuusela-
keian jo aikaisemmin, lasketaan lykkayskorotus luonnollisesti vasta uusien saannos-
ten voimaantulosta 1.1.2017 alkaen.

MYEL-vakuutettu on syntynyt 1.8.1952 ja hdn jaa vanhuuselakkeelle 65 vuoden idn
taytettydan 1.9.2017 lukien. Uusien sdadannosten mukainen alin vanhuuseldkeika on
tayttynyt jo vuonna 2015, joten lykkayskorotusaika alkaa uusien sdannosten voi-
maantulosta ja paattyy vanhuuseldkkeen alkamiseen. Lykkdyskorotuksen maara on 8
x 0,4 % = 3,2 %. Koko vanhuuselakkeen maaraa korotetaan talla summalla.

Vuonna 1948 ja aikaisemmin syntyneet

Lykkayskorotus naille ikdluokille mydnnetaan yksinomaan aikaisemmin voimassaol-
leiden sdanndsten mukaan; ks. tark. kohdassa 7.1.1 "1940 - 1948 syntyneet".

Eldkkeiden vaikutus lykkdyskorotukseen

Elakkeensaajalla ei ole oikeutta lykkayskorotukseen hanelle myénnetyn ensimmai-
sen tyoeldkelain mukaisen vanhuuseldkkeen alkamisen jalkeen (MYEL 32 § 2 mom.)

Jos henkild ottaa maksuun yhdenkin tyoeldkelakien mukaisen vanhuuseldkkeen,
henkilolla ei ole enda oikeutta lykkdyskorotukseen. Lykkayskorotuksen estavat tyo-
eldkelakien mukaiset eldkkeet, myds esimerkiksi sotilaselake.

Lykkdyskorotusta eivat estd myoskaan osittainen vanhuuseldke, kertasuoritettu van-
huuseldke eivatka eldkkeet, jotka eivat ole tyoelakelakien mukaisia eldkkeitd, esimer-
kiksi kansanedustajan edustajaeldke ja sopeutumiselake, urheilijaelakkeet ja ylimaa-
raiset taiteilijaelakkeet. Ulkomailta maksettavat eldkkeet, eivat ole estavid, koska
ulkomaisen eldkkeen rinnastamisesta tyoeldakelakien mukaiseen elakkeeseen ei ole
erikseen saadetty.

7.4.3  Muut vanhuuseldakkeen maaraan vaikuttavat tekijat

7.4.3.1 Elinaikakerroin

Vuoden 2005 tydeldakeuudistuksen yhteydessa sovittiin elaketurvan sopeuttamisesta
elinian odotteen muutokseen. Tama toteutetaan ns. elinaikakertoimella.
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Elinaikakertoimen vahvistaminen

Sosiaali- ja terveysministerio vahvistaa vuosittain elinaikakertoimen sille ikdluokalle,
joka vahvistamisvuonna tayttdaa 62 vuotta.

Elinaikakertoimen soveltaminen

Vanhuuseldke muunnetaan eldkkeen alkaessa sille vuodelle vahvistetulla elinaikaker-
toimella, jonka aikana maatalousyrittaja tai apurahansaaja tayttaa 62 vuotta (MYEL
78 §:n 2 mom.).

Elinaikakerrointa sovelletaan vanhuuseldkkeeseen, kun vanhuuseldke alkaa. Kun
vanhuuseldke alkaa, eldkelaitos kertoo ansaitun vanhuuseldkkeen maaran henkilén
62 vuoden ian tayttamisvuodelle vahvistetulla elinaikakertoimella. Tata ikdluokan
elinaikakerrointa kaytetdan riippumatta siitd, minka ikdisena vanhuuselake 62 vuo-
den idn tayttamisvuonna tai sen jalkeen alkaa.

Vanhuuseldkkeeseen sovelletaan henkilon 62 vuoden idn tayttamisvuodelle vahvis-
tettua elinaikakerrointa myos silloin, kun vanhuuseldke mydnnetdaan aiemman elak-
keen aikaisesta karttumasta.

Elinaikakerrointa ei sovelleta yksityisten alojen rekisterdityyn lisdelakkeeseen.

Elinaikakertoimella ei ole vaikutusta aikaisemmin myonnetyn tyokyvyttomyys- tai
tyouraeldakkeen muuttuessa vanhuuseldkkeeksi. Aikaisemmassa eldkkeessa ollutta
elinaikakerrointa ei muuteta tai tarkisteta milldan tavalla. Elinaikakertoimen vaikutus
jatkuu sellaisenaan. Jos elinaikakerrointa ei oltu sovellettu aikaisempaan elakkee-
seen, ei sita sovelleta myoskaan siihen vanhuuseldkkeeseen, joka jatkuu taman elak-
keen jalkeen. Eri asia on, jos vanhuuseldke lasketaan uusin perustein esimerkiksi sen
vuoksi, ettd aikaisemmin myonnetyn eldkkeen maksaminen paattyy ennen sen
muuttumista vanhuuseldkkeeksi.

Elakkeen rinnalla karttunut uusi eldke myénnetdan vanhuuseldkkeena, jolloin siihen
sovelletaan elinaikakerrointa koskevia sddnnoksia itsendisesti siita riippumatta, mi-
ten vanhuuselakkeeksi muuttuva eldke kayttaytyy.

Esimerkki 7.11 Vuonna 1955 syntynyt maatalousyrittaja on ollut osatyokyvyttomyyseldkkeellad vuo-
desta 1998 alkaen. Maatalousyrittdjatoiminta on jatkunut supistettuna elakkeella
ollessa ja se on MYEL-vakuutettu 1.1.2005 alkaen eli siita lukien, kun eldakkeen rin-
nalla tapahtuvan tyoskentelyn vakuuttaminen tuli mahdolliseksi. Maatalousyrittdjan
tayttdessa 65 vuotta muuttuu hdnen osatyokyvyttomyyselakkeensa vanhuuselak-
keeksi (maaraltaan kaksinkertaiseksi) ja lisaksi hanelle myonnetaan eldkkeen rinnalla
tehdysta tyosta karttunut uusi eldke. Elinaikakerrointa ei sovelleta osatyokyvytto-
myyseldkkeeseen, joka muuttuu vanhuuseldkkeeksi (koska osatyokyvyttomyyselake
on aikoinaan mydnnetty ilman elinaikakerrointa). Sen sijaan osatyokyvyttomyyseldk-
keen rinnalla karttunut uusi eldke myénnetaan vahennettyna kertoimella 0,96344
(vuonna 1955 syntyneiden ikadluokalle vahvistettu elinaikakerroin).

Esimerkki 7.12 Vuonna 1956 syntynyt maatalousyrittdja on jaanyt osittaiselle vanhuuseldkkeelle
heti 61 vuotta taytettydan vuonna 2017 kun tydeldkeuudistusta koskevat sdannokset
tulivat voimaan. Osittaiseen vanhuuseldkkeeseen on sovellettu talldin vuodelle 2017
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vahvistettua elinaikakerrointa, koska oman ikdluokan mukaista elinaikakerrointa ei
ollut silloin vield vahvistettu. Han jaa vanhuuselakkeelle 66-vuotiaana vuonna 2022.
Vield myontamattoman elakkeen maara tarkistetaan silloin, silla elinaikakertoimella,
joka vuonna 2018 on vahvistettu vuonna 1956 syntyneiden ikdluokalle (0,96102).
Osittainen vanhuuseldke otetaan huomioon sellaisena kuin se on maksussa - siihen
aikoinaan sovellettua elinaikakerrointa ei tarkisteta tai muuteta milladn tavalla van-
huuseldakkeen myontamisen yhteydessa.

Vanhuuseldke muunnetaan elinaikakertoimella sen jalkeen, kun siihen on tehty en-
sin mahdollinen lykkdyskorotus.

Jos eldkkeesta vahennetaan jokin ensisijainen etuus (ks. tark. kohta 7.4.3.2.), teh-
dadan ensisijaisen etuuden vahennys vasta elinaikakertoimella tarkistettuun eldakkee-
seen.

Tavoite-eldkeika ja tavoite-eldke

Elinaikakerroin vahentdaa maksettavan eldkkeen maaraa. Vahennyksen voi valttaa
tyoskentelemalld pidempaan ja jaamalla elakkeelle myohemmin.

Lahelld vanhuuseldkeikaa oleville lahetettavassa tyoeldkeotteessa tulee nakyd myos
ns. tavoite-elakeika. Tavoite-eldkeika kertoo, mihin saakka eldkkeelle siirtymista pi-
taa lykata, jotta lykkdyskorotus on korottanut eldketta yhta paljon kuin elinaikaker-
roin leikkaa sita alimmassa eldkeidssa.

Tavoite-eldkeika on se ika, jossa oman ikaluokan alimmasta vanhuuselakeiasta las-
kettu lykkayskorotuksen eldkettd suurentava vaikutus on vahintdan yhta suuri kuin
elinaikakertoimen vanhuuseldketta pienentava vaikutus (MYEL 75 ¢ §:n 1 mom.).

Ty6eldkeotteella mainittu tavoite-elake on informatiivinen. Silld ei ole vaikutusta
elakkeen hakemiseen, myontamiseen taikka eldkkeen maaraan.

7.4.3.2 Ensisijaisen etuuden vahentdminen

Vanhuuseldkkeen lisdksi henkil® saattaa olla oikeutettu jonkin toisen jarjestelman
mukaiseen korvaukseen. Lakisdateisessa sosiaalivakuutuksessa eri jarjestelmien pe-
rusteella maksettavien korvausten huomioonottamisesta on saddetty lain tasolla
niin, ettd valtytaan ylikorvaustilanteilta.

Kaytannossa tama tapahtuu niin, etta ns. toissijainen jarjestelma maksaa korvausta
tai etuutta vain siina tapauksessa, jos sen maara ylittaa ns. ensisijaisen jarjestelman
maksaman korvauksen.

Ensisijaisten etuuksien vahentamisesta vanhuuseldkkeesta kerrotaan tarkemmin Ela-
keturvakeskuksen Tyoeldkelakipalvelussa (telp.fi>Ohjeet>Etuudet>Etuuden maaray-
tyminen).

7.5 Henkilo saa jo ennestddn omaa MYEL-eldketta
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Jos henkil6 saa jo omaa tyOelaketta, riippuu eldkelajista, onko vanhuuseldketta haet-
tava vai ei. Tyokyvyttomyys- ja tyouraeldke sekd luopumistuen perusmaara muuttu-
vat automaattisesti vanhuuseldkkeeksi.

Sen sijaan osittaisen vanhuuseldkkeen jalkeen vanhuuseldke myénnetdan vain hake-
muksesta.

7.5.1 Tyokyvyttomyyselake vanhuuseldkkeeksi

Tyokyvyttomyyseldke 2004 saannodin

Ennen vuotta 2005 voimassaolleiden sdanndsten mukaan myonnetty tyokyvytto-
myyseldke muuttuu vanhuuseldkkeeksi sita seuraavan kuukauden alusta lukien,
jonka aikana elakkeen saaja tayttaa 65 vuotta.

Osatyokyvyttomyyseldkettd saavan kohdalla patee sama saanto: vanhuuseldketta ei
voi saada alkamaan 65 vuoden ikda aikaisemmin edes hakemuksesta, jos kyseessa
on eldke, joka on mydnnetty ennen vuotta 2005 voimassaolleiden saannosten mu-
kaan.

Tyokyvyttomyyseldke 2005 saanndin

Jos tyokyvyttomyyseldke on myonnetty vuodesta 2005 voimassaolleiden sdanndsten
mukaan (eldketapahtuma 1.1.2006 - 31.12.2016), muuttuu tyokyvyttémyyseldke
vanhuuseldkkeeksi sitd seuraavan kuukauden alusta lukien, jonka aikana henkild
tayttaa 63 vuotta.

Tyokyvyttomyyseldke 2017 sdanndin

Osatyokyvyttomyyseldke

Esimerkki 7.13

Jos tyokyvyttomyyseldke tai osatyokyvyttomyyseldke on mydnnetty vuodesta 2017
voimassaolleiden sddanndsten mukaan (eldketapahtuma 1.1.2017 tai jalkeen), muut-
tuu tyokyvyttomyyseldke vanhuuselakkeeksi sitd seuraavan kuukauden alusta lukien,
jonka aikana henkilo tayttda oman ikdluokkansa mukaisen alimman vanhuuselake-
ian.

Elaketta ei tarvitse hakea myoskaan silloin, kun tyokyvyttomyyselake on mydnnetty

osaelakkeena. Osatyokyvyttomyyseldake muuttuu vanhuuseldkkeeksi niiden saanto-

jen mukaisesti, jotka ovat olleet voimassa eldketapahtuman sattuessa. Osatyokyvyt-
tomyyseldkkeen maara muutetaan tayden eldkkeen suuruiseksi (= kaksinkertaiseksi)
automaattisesti.

Kaksoset ovat syntyneet 5.8.1960. Molemmat ovat joutuneet jadmaan tyokyvytto-
myyseldkkeelle, toiselle on sattunut elaketapahtuma vuonna 2009 ja toiselle vuonna
2019. Ensimmaisena tyokyvyttomyyseldkkeelle joutuneen kaksosen tyokyvyttomyys-
elake muuttuu vanhuuselakkeeksi 1.9.2023 lukien (63 vuoden idn tayttamista seu-
raavan kuukauden alusta) ja toisen kaksosen 1.3.2025 lukien (oman ikdluokan mu-
kaisen alimman vanhuuseldkeidn 64 v 6 kk tayttamisesta lukien).

Tyodskentely tyokyvyttomyyseldkkeen rinnalla
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Tyoskentely eldakkeen rinnalla on voinut kartuttaa uutta elaketta 1.1.2005 lukien siita
riippumatta, onko tyokyvyttomyyseldke myodnnetty ns. tulevan ajan eldakkeena vai
vapaakirjaeldkkeena. Sita aikaisemmin uuden eldkkeen karttuminen oli mahdollista
vain niissa tilanteissa, joissa tyokyvyttomyyselake oli myonnetty vapaakirjaeldk-
keena.

Tyokyvyttomyyseldkkeen rinnalla tehdysta tyostad karttuneen uuden eldkkeen voi
saada maksuun aikaisintaan siina vaiheessa, kun tyokyvyttomyyseldke muuttuu van-
huuseldkkeeksi.

Esimerkki 7.14 Maatalousyrittajalle on mydnnetty osaeldke 1.6.2002 alkaneen tyokyvyttomyyden
perusteella. Maatalousyrittdjatoiminta on jatkunut tdman jalkeenkin, mutta supistet-
tuna. Eldkkeensaaja on MYEL-vakuutettu eldkkeen rinnalla harjoitetusta yrittajatoi-
minnasta lainmuutoksen voimaantulosta 1.1.2005 lukien. Terveydentila heikkenee,
minka johdosta tilan toiminta ja MYEL-vakuutus joudutaan paattamaan. Osaeldke
muutetaan taydeksi tyokyvyttomyyseldkkeeksi. Maatalous-yrittdja ei voi saada elak-
keen rinnalla harjoittamastaan toiminnasta karttunutta uutta eldakettda maksuun vield
tassa vaiheessa, vaan vasta mydhemmin, kun (tdysi) tyokyvyttomyyseldke muuttuu
vanhuuseldkkeeksi.

Hakemus vai ei? Uuden elakkeen myontaminen edellyttda hakemusta; ndin myds silloin, kun kyse on
elakkeen rinnalla karttuneen uuden elakkeen mydntamisesta.

Mela ilmoittaa eldkkeensaajalle tyokyvyttomyyselakkeen muuttumisesta vanhuus-
elakkeeksi. Kirjeessa kerrotaan myos mahdollisuudesta saada tyokyvyttémyyselak-
keen aikana karttunut uusi eldke maksuun vanhuuseldkkeen alkaessa. Jos hakijalla
on voimassa oleva tyosuhde vanhuuselakkeen alkaessa, voi elakkeen tasta edelleen
jatkuvasta tyosuhteesta saada tédssakin tilanteesta vasta kun tyésuhde on paattynyt.

7.5.2 Tyoburaelake vanhuuseldkkeeksi
Ty6uraeldke muuttuu samansuuruiseksi vanhuuselakkeeksi sita seuraavan kuukau-
den alusta lukien, jonka aikana henkil tayttda oman ikaluokkansa mukaisen alim-

man vanhuuseldkeidan. Muutos tapahtuu ilman hakemusta.

Tyouraeldke muuttuu vanhuuseldkkeeksi automaattisesti, mutta tyouraeldkkeen ai-
kana mahdollisesti karttunutta uutta eldkettad on haettava erikseen.

7.5.3  Osittainen vanhuuseldke vanhuuseldkkeeksi
Vanhuuseldkkeen saaminen osittaisen vanhuuseldkkeen jalkeen edellyttaa hake-
musta. Vanhuuseldkettd voi hakea oman ikdluokan mukaisesta alimmasta vanhuus-
eldkeidsta alkaen.
Jos tyoskentely on jatkunut osittaisen vanhuuseldakkeen maksamisen aikana, edellyt-
taa vanhuuseldakkeen saaminen alimman vanhuuseldkeian tayttamisen lisaksi paaasi-

allisen tyon paattymista.

Paaasiallisen tyon paattyminen
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Vanhuuseldkkeen saaminen osittaisen vanhuuseldkkeen jalkeen edellyttaad, etta elak-
keenhakija on lopettanut tydeldkelakien mukaan vakuutetun paaasiallisen tyonsa
(MYEL 33 §:n 3 mom.).

Paaasiallinen tyo arvioidaan sen mukaan, mista tyosta elakkeenhakijalla on ollut eni-
ten vakuutettuja ansioita vanhuuselakkeen alkamista edeltavan kalenterivuoden ai-
kana. Paaasiallisen tyon paattyminen on tutkittava, jos rinnakkaista ansiotoimintaa
on yhdenkin paivan ajan eldkkeen alkamista edeltdavan kuukauden aikana.

Paatyon paattelya varten tarkasteluvuoden tydansiot korotetaan paattelyhetken
tasoon palkkakertoimella.

Jos paaasiallinen toiminta on MYEL:n (tai YEL:n) mukaista toimintaa, riittdd kun
MYEL- tai (YEL-)vakuutus paattyy vanhuuseldkkeen myontamiseen. Vertailu MYEL:n
ja YEL:n osalta tehdaan tyotulojen perusteella.

Vanhuuseldke voidaan myontas, vaikka sivutoiminen tydskentely tai MYEL/YEL-toi-
minta jatkuisi edelleen. Vanhuuseldkkeen edelleen jatkuvasta, sivutoimisesta tyo-
suhteesta voi saada vasta sen paattymisen jalkeen.

Osittaisen vanhuuseldkkeen maksaminen voi jatkua vakuuttamisvelvollisuuden
ylaikdrajan (68, 69 tai 70 vuotta) tayttamisen jalkeenkin, jos varsinaista vanhuusela-
ketta ei ole haettu vield siihen mennessa.

Vanhuuseldkkeen maara (MYEL 38 §)

Osittainen vanhuuseldake muuttuu vanhuuselakkeeksi, kun henkilélle myénnetdan
vanhuuseldke.

Vanhuuseldkkeen maara osittaisen vanhuuseldkkeen jalkeen sisaltaa aina

e maksussa olevan osittaisen vanhuuseldkkeen
e siastdosuuden, eli sen osan osittaista vanhuuseldketta varten lasketusta
pohjaeldkkeestd, jota ei ole vield myonnetty.

Jos kunkin elakelain ehdot tayttyvat, myonnetdan osittaisen vanhuuselakkeen alka-
misvuonna ja alkamisvuoden jalkeen vanhuuseldkkeen alkamiseen mennessa

e paattyneista tyosuhteista karttunut eldke

e julkisten alojen kaikista rinnakkaisista palvelussuhteista karttunut eldke, jos
joku palvelussuhde on paattynyt vanhuuseldkkeen alkamiseen

e palkattomien aikojen etuuksien perusteella karttunut eldke

e tutkintoon johtaneen opiskelun ja alle kolmivuotiaan lapsen hoidon ajalta
karttunut etuus

e osittaista vanhuuseldketta edeltaneen tyokyvyttomyyseldkkeen elakesuh-
teesta karttunut eldke

e osittaisen vanhuuseldkkeen aikana alkaneen ja paattyneen tyokyvyttomyys-
elakkeen eldkesuhteesta karttunut eldake

e osa-aikaelakkeen ansion alenemasta karttunut elake ennen vuotta 1953 syn-
tyneilla.
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Osittaisen vanhuuseldkkeen jalkeen myonnettavan vanhuuseldkkeen maara on
edelld selostettujen osuuksien yhteismaara.

Jos tyontekijan ensimmainen TyEL:n mukainen vanhuuseldke alkaa 1.1.2019 tai sen
jalkeen ja tyontekijalle maksetaan ensimmaisen vanhuuseldkkeen alkamiskuukauden
aikana tyoansioita, myonnetdan tyontekijalle ndista tydansioista karttunut elakkeen
maara kyseiseen vanhuuseldkkeeseen taannehtivasti vanhuuseldkkeen alkamisesta
lukien. Edellytyksena on, etta tydansiot on maksettu sellaisesta tyoskentelystd, joka
on paattynyt ennen kyseisen vanhuuseldkkeen alkua.

7.5.4  Luopumistuki vanhuuseldkkeeksi

LUTU 2007, LUTU 2011, LUTU 2015

Jos luopumistuki on myonnetty vuoden 2007 alusta tai sen jalkeen voimaan tulleiden
saannosten mukaisesti, perusmaara muuttuu samansuuruiseksi MYEL-vanhuuselak-
keeksi 63 vuoden idn tayttamista seuraavan kuukauden alusta lukien.

Muusta ansiotoiminnasta karttunutta eldketta ei lisdta automaattisesti, vaan se edel-
lyttaa hakemusta. Nadin sen vuoksi, ettd vanhuuseldakkeen mydntaminen muiden ela-
kelakien mukaan lakkauttaa luopumistuen taydennysosan, jonka maksaminen muu-
toin voi jatkua 65 vuoden ikdan saakka. Muiden lakien mukaista vanhuuseldketta
kannattaa hakea, jos niiden perusteella karttuneen elakkeen maara on taydenny-
sosaa suurempi.

Perusmaaran muuttuessa MYEL-vanhuuseldkkeeksi 63 vuoden idn tayttamista seu-
raavan kuukauden alusta lukien siihen lisdtdan automaattisesti palkattomista etuuk-
sista karttunut eldke samoin kuin mahdollisesti uinumisaikana karttunut MYEL-eldke.
Ndin menetelldan joka tapauksessa, vaikka muiden lakien mukaista vanhuuseldketta
ei haettaisikaan.

Jos vanhuuseldketta ei ole haettu vield siihen mennessa, kun tdydennysosan maksa-
minen lakkaa 65 vuoden idss3, lisdtdan muusta ansiotoiminnasta karttuneet yksityi-
sen ja julkisen sektorin vapaakirjaelakkeet vanhuuseldkkeeseen eldkkeensaajan ha-
kemuksesta.

7.6 Vanhuuseldakkeen maardan muuttuminen

Uusi ensisijaisen etuuden vahennys tai ensisijaisen etuuden vahennyksen muuttuminen

Yli 4 kk:n sdénto

Elakkeensaajalle maksettavan ensisijaisen etuuden maara voi muuttua vanhuusela-
kepaatoksen antamisen jalkeen tai eldkkeensaajalle voidaan my6ntaa uusi ensisijai-
nen etuus vanhuuselakeaikana.

Maksussa olevasta MYEL- ja muusta tyoeldakkeesta vahennetdan vain sellainen ensi-
sijainen etuus, joka on myonnetty yli neljan kuukauden ajalle (MYEL 83 §:n 3 kohta
sekd TYEL 94 §:n 1 ja 4 mom.).

Ensisijaisten etuuksien vahentamisesta vanhuuseldkkeesta kerrotaan tarkemmin Ela-
keturvakeskuksen Tyoeldkelakipalvelussa (telp.fi>Ohjeet>Etuudet>Etuuden maaray-
tyminen).
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7.7 Vanhuuseldkkeen rinnalla karttuneen uuden eldkkeen lisddaminen

Mahdollisuus uuden eldakkeen kartuttamiseen elakkeen rinnalla koskee myds van-
huuseldkkeelld tehtya tyota. Uuden eldkkeen karttuminen on ollut mahdollista
1.1.2005 lukien.

Uuden MYEL-eldkkeen karttuminen edellyttda luonnollisesti, etta eldkkeensaajalla
on vanhuuselakkeen rinnalla MYEL-vakuutus. MYEL- vakuutus on vanhuuseldkkeen
saajalle aina vapaaehtoinen.

MYEL:n tavoin myds YEL-vakuuttaminen vanhuuseldkkeen rinnalla on vapaaehtoista.
Sen sijaan TyEL:n osalta ei ole vastaavaa harkinnanvaraisuutta, vaan kaikki TyEL:n
mukainen toiminta on vakuutettava sen kuukauden loppuun saakka, jonka aikana
tyontekija tayttda 68 (tai nuoremmilla ikdluokilla 69 tai 70) vuotta siita riippumatta,
saako tyontekija samalta ajalta TyEL:n tai jonkin muun lain mukaista eldketta.

Vanhuuseldkkeella tehdysta tyosta karttuneen uuden eldkkeen voi saada maksuun
vasta sen jalkeen, kun uuden eldkkeen karttuminen ei ole enda mahdollista (MYEL 33
§ 2 mom.). Vuonna 1957 ja sitd ennen syntyneet voivat saada eldkkeen rinnalla kart-
tuneen uuden eldkkeen maksuun sita seuraavan kuukauden alusta lukien, jonka ai-
kana he tayttavat 68 vuotta, vuosina 1958 - 1961 syntyneilla ikdraja on 69 vuotta ja
vuonna 1962 tai sen jalkeen syntyneilld 70 vuotta.

Ennen vanhuuseldketta alkaneesta tyosuhteesta karttuneen eldkkeen voi saada jo
tyosuhteen paattyessa. Ndin sen vuoksi, ettei eldketta tasta tyosuhteesta ole sen
jatkuessa edelleen voitu myontaa vield vanhuuseldkkeen alkaessa. Tallaisessa tilan-
teessa edellytyksena ei siis ole vakuuttamisvelvollisuuden ylaikdrajan tayttyminen.

Ty06- tai virkasuhteen paattyminen ei ole TyEL-, MEL- tai JUEL -eldkkeen saamisen
edellytyksena enaa sen jalkeen, kun uuden eldkkeen karttuminen ei ole enda mah-
dollista. Eldkkeen voi saada, vaikka jonkin mainitun lain mukainen toiminta jatkuisi
edelleen vanhuuselakkeen saajan tayttdessa 68, 69 tai 70 vuotta.

Hakemus vai ei? Uuden eldkkeen mydntaminen edellyttda aina hakemusta; niin my®os silloin, kun kyse
on eldkkeen rinnalla karttuneen uuden eldkkeen mydntamisesta. Naissa tilanteissa
hakemukseksi voidaan katsoa myo6s sahkdisesti tunnistautuneena lahetetty asiakas-
viesti, jossa selvasti ilmaistaan halu hakea eldkkeen rinnalla karttunut eldke mak-
suun. Erityistilanteissa eldketta voi hakea myos suullisesti (puhelimitse).

Ei lykkayskorotusta Elakkeen rinnalla karttuneeseen uuteen eldkkeeseen ei voi saada lykkdyskorotusta
enaa vuoden 2017 alusta voimaantulleiden saanndsten mukaan.

Lykkdyskorotus voi tulla edelleen mydnnettavaksi, jos eldkkeensaaja on tayttanyt 68
vuotta ennen uusien sddnndsten voimaantuloa (elakkeensaaja on syntynyt vuonna
1948 tai aikaisemmin). Lykkdyskorotus hakemattomalle eldkkeelle on 0,4 %/kk. Lyk-
kdyskorotus lasketaan 68 vuoden idn tayttamista seuraavan kuukauden alusta lukien
1.1.2017 asti, jolloin uudet saanndkset tulivat voimaan.
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Elinaikakerroin Elinaikakertoimen soveltamisesta eldkkeen rinnalla ansaittuun uuteen eldakkeeseen
noudatetaan soveltuvin osin niitd samoja periaatteita, joita on selostettu edella koh-
dassa 7.4.3.1 "Elinaikakerroin".

7.8 Vanhuuseldkkeen lakkaaminen

Vanhuuseldke on elinikdinen etuus. Eldketta ei voi perua enaa sen jalkeen, kun sita
koskeva paatos on tullut lainvoimaiseksi eli valitusajan kuluttua umpeen.

Vanhuuseldketta ei voi perua myodskaan siind vaiheessa, kun muu eldke muuttuu
vanhuuselakkeeksi.

Vanhuuseldke kuntoutustuen jalkeen

Poikkeuksena edelld sanottuun on tilanne, jossa henkildlle on myénnetty kuntoutus-
tuki (tai Iahelld vanhuuseldkeikda tyokyvyttomyyselake) maardaikaisen tyokyvytto-
myyden perusteella. Kuntoutustuki tai tyokyvyttomyyseldke muuttuu automaatti-
sesti vanhuuseldkkeeksi, mutta tallaisessa tilanteessa elakkeensaajalla on mahdolli-
suus hakea vanhuuseldkkeen lakkauttamista kuukauden kuluessa arvioidun tyokyvyt-
tomyyden paattymisesta lukien (MYEL 34 §).

Saannoksen tarkoitus on varmistaa se, ettei kukaan joudu tahtomattaan vanhuus-
eldkkeelle, jos kyseessa on ollut kuitenkin ohimeneva sairaus, vika tai vamma.
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Perhe-eldketta tarkastellaan tdssa luvussa voimassa olevan lainsaddannon mukai-
sesti. Aikaisemmin voimassa olleita sdanndksia mainitaan osittain siltad osin kuin niilla
vield on kaytanndn merkitysta.

Perhe-eldkkeen tarkoitus on korvata huoltajan kuoleman aiheuttamaa toimeentulon
menetysta. Perhe-eldkettd voidaan maksaa yksityisten ja julkisten alojen eldkelakien
lisdksi myos tapaturma- ja lilkkennevakuutuslakien seka kansanelakelain mukaan.

Edunjattaja on henkilo, jolle on karttunut tyéeldkettad ja jonka kuoleman jalkeen
edunsaajilla on oikeus saada perhe-elaketta.

Alle 20-vuotiaalla lapsella voi olla oikeus saada lapseneldketta. Leskenelaketta voi
saada avioliiton, rekisterdidyn parisuhteen tai yhteistaloudessa asumisen perusteella
(avoleski). Edunjattajan entinen aviopuoliso voi saada leskeneldkettd, jos edunjattaja
oli velvoitettu maksamaan hanelle itselleen elatusapua.

Perhe-eldkkeen perusteena on edunjattajan kuollessaan saama eldke. Jos edunjat-
tdja ei kuollessaan ollut eldkkeelld, perhe-eldkkeen perusteena on edunjattajan las-
kennallisen elakkeen maara. Perhe-eldakkeen peruste jaetaan edunsaajien kesken.
Perhe-eldakkeiden yhteismaara voi olla enintddan edunjattadjan elakkeen suuruinen.

Lesken tulot voivat viahentda leskeneldkkeen maaraa. Jos lesked ei ole, leskenela-
kettd vastaava laskennallinen osuus mydnnetaan edunsaajina oleville lapsille.

Leskeneldke maaraajaksi/toistaiseksi

Perhe-eldkeoikeus

8.1 Edunjattijs

Vuoden 2022 alussa voimaan tulleessa perhe-eldkeuudistuksessa lesken perhe-eldake
muuttui maaraaikaiseksi. Maaraaikaisuus ei vaikuta ennen vuotta 2022 mydnnettyi-
hin leskeneldkkeisiin, eikd koske ennen vuotta 1975 syntyneita leskia.

Leskeneldke myodnnetdan aina maaraajaksi, kun

e edunjattdja on kuollut 1.1.2022 tai sen jdlkeen ja
e avioleski on syntynyt 1.1.1975 tai myohemmin tai
e edunsaaja on avoleski.

Oikeus perhe-elakkeeseen riippuu kahdesta seikasta:

1. Kuuluuko henkild, jonka jalkeen perhe-eldketta haetaan, MYEL:n piiriin
(MYEL 60 §:n 1 mom.) Jos han kuuluu, hdn on edunjattaja.

2. Tayttaako perhe-elakkeen hakija ne lahisukulaisuutta, ikda ynna muuta kos-
kevat edellytykset, jotka laki asettaa (MYEL 60 §:n 2 mom. sekd MYEL 61 ja
62 §). Jos han tayttaa, han on perhe-eldkkeen edunsaaja.

Koska MYEL perustuu henkilokohtaiseen vakuutukseen, on yleensa aina selvaa, onko
vainaja edunjattdja. Kyse voi olla neljasta eri tilanteesta:
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1. Edunjattdja sai kuollessaan MYEL:n vanhuus-, tyokyvyttémyys-, tai tyo-
uraeld-ketta. Perhe-eldake maaratdaan mainitun eldkkeen pohjalta (ks. kohta
8.4.1.1 Edunjattaja oli elakkeelld).

Jos edunjattaja sai kuollessaan luopumistukea, maarataan MYEL-perhe-
eldke luopumistuen perusmaaran perusteella.
Osittainen vanhuuseldke ei ole perhe-eldkkeen perusteena oleva elake.

2. Edunjattajalla oli kuollessaan vireillda 1 kohdan elaketta koskeva hakemus.
Tama hakemus ratkaistaan ennen perhe-eldketta, koska se vaikuttaa myos
perhe-eldkkeen maaraan (ks. kohta 8.4.1.2 Edunjattaja oli hakenut elaketta).

3. Edunjattaja oli MYEL-vakuutettu kuollessaan. Perhe-elake maarataan MYEL-
vakuutuksen perusteella.

4. Edunjattdjan MYEL-vakuutus oli paattynyt, mutta han ei saanut edelld 1 koh-
dassa mainittua eldketta vield kuollessaan (eika ollut hakenut sita).

Tilanteet eivat ole toisensa poissulkevia, vaan voivat olla my06s rinnakkaisia. Rinnak-
kaistilanteista yleisin on sellainen, jossa edunjattaja on vakuutettu eldkkeen rinnalla,
jolloin edunjattajan elake maarataan seka aikaisemmin myoénnetyn eldkkeen etta
edelleen voimassaolleen MYEL-vakuutuksen perusteella.

Ei vakuutusta kuoleman jalkeen

Perhe-elakehakemuksia kasiteltdessa voi tulla esiin tilanteita, ettei vainajalla ole elin-
aikanaan ollut MYEL-vakuutusta eika edes sitd koskevaa hakemusta vireill3, vaikka
hdn mita ilmeisimmin olisi ollut MYEL-vakuutusvelvollinen. MYEL-vakuutusta ei voi
edes erityisestd syysta ottaa maatalousyrittdjan kuoleman jalkeen.

8.2 Edunsaaja
Edunsaajia voivat olla leski, edunjattajan entinen puoliso ja edunjattajan seka lesken
lapset (MYEL 60 §:n 2 mom.).

Lapseneldke ja leskeneldake Lapselle maksettavaa perhe-eldkettd kutsutaan lapseneldkkeeksi (MYEL 62 §) ja les-
kelle seka entiselle puolisolle maksettavaa eldkettd leskeneldkkeeksi (MYEL 61 § ja
63 §).

Oikeus lesken- ja lapseneldakkeeseen ratkaistaan kunkin hakijan osalta itsendisesti.
Lesken lapselle voidaan myodntaa lapseneldke, vaikka leski itse ei taytakaan leske-
neldakkeen saamisen edellytyksia ja painvastoin.

Rikollinen teko Edunsaajana ei voi olla henkild, joka on rikoksella tahallisesti aiheuttanut edunjatta-
jan kuoleman (MYEL 60 §:n 4 mom.). Jos tekija on syyntakeeton, ei hdnen aiheutta-
maansa kuolemaa pideta tahallisena rikollisena tekona, jolloin hanelld on oikeus
perhe-elakkeeseen normaalisti.

Mela ei ratkaise sitd, onko edunsaajan kuolema aiheutunut rikoksesta eikda myos-
kdaan edunsaajan syyntakeettomuutta, vaan sen osalta menetellaan oikeuden anta-

man paatoksen mukaisesti.

8.2.1 Lapsi edunsaajana
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Ika Lapseneldakkeen saamisen yleisena edellytyksena on, etta lapsi on edunjattajan kuol-
lessa alle 20-vuotias (MYEL 62 §:n 1 mom.).

Kelan lapseneldkettda maksetaan alle 18-vuotiaalle lapselle, jos hdnen ditinsa, isansa
tai muu huoltajansa (esim. kasvatusaiti tai -isd) kuolee. Kela maksaa alle 18-vuoti-
aalla lapseneldakkeen perusmaaraa ja tdydennysmaaraa. Jos nuori opiskelee, Kela
jatkaa perusmaardan maksamista, kunnes nuori tayttaa 21 vuotta.

MATA MATAL:n perusteella maksetaan perhe-eldketta edunjattdjan alle 18-vuotiaalle lap-
selle seka 18 - 24-vuotiaalle paatoimisesti opiskelevalle tai tyokyvyttomalle lapselle.

RHV Maatalousyrittajien ryhméahenkivakuutuksen ehtojen mukaan vakuutetun alle 22-
vuotiaat lapset ovat vakuutussummaan oikeutettuja edunsaajia. Ks. tasta tarkemmin
kohta 9.2.2.

8.2.1.1 Edunjattdjan oma lapsi

Oma lapsi Edunjattdjan lapsella on oikeus perhe-eldakkeeseen. Tiedot edunjattajan lapsista ovat
yleensa selvitettavissa vaestotietojarjestelmasta.

Syntymaton lapsi Avioliitossa olleiden puolisoiden yhteisena lapsena pidetdaan myods lasta, joka syntyy
edunjattdjan kuoleman jalkeen. Myos avoliitossa olleiden puolisoiden yhteinen lapsi
voi syntya edunjattajan kuoleman jalkeen. Ratkaisu siitd, onko kyseessa puolisoiden
vhteinen lapsi, perustuu molemmissa tilanteissa vaestotietojarjestelman tietoihin.

Kasvattilapsi Kasvattilapsella ei ole oikeutta lapseneldkkeeseen kasvattivanhempansa jalkeen.
Kasvattilapsella tarkoitetaan muun kuin edunjattdjan tai hdnen puolisonsa lasta,
jonka elatuksesta edunjattdja oli huolehtinut kodissaan.

Kasvattilapsella voi olla oikeus perhe-eldkkeeseen muissa etuusjarjestelmissa.

8.2.1.2 Lesken lapsi
Edunjattajan kanssa avioliitossa tai rekisterdidyssa parisuhteessa olleen lesken lap-
sella on oikeus perhe-elakkeeseen, jos lapsi asui edunjattajan kuollessa tdman ja les-
ken kanssa samassa taloudessa. Lapsella on oikeus perhe-eldakkeeseen seka isa- etta
ditipuolensa jalkeen.

Lapsen tulee olla lesken oma lapsi. Taman lisdksi edellytetdan, etta lapsi asuu lesken
ja edunjattajan yhteisessa kodissa silloin, kun edunjattaja kuolee.

Asuminen samassa taloudessa ratkeaa edunjattajan kuolinhetken mukaan. Asiaan ei
vaikuta se, vaikka lapsi myéhemmin olisi muuttanut pois yhteisesta kodista.

Samassa taloudessa asuminen

Jos edunjattajalla, leskelld ja lesken lapsella oli edunjattajan kuollessa sama osoite
vaestotietojarjestelmassa, lahtokohtana on se, etta he asuivat samassa taloudessa.

Lapsen katsotaan asuneen samassa taloudessa edunjattdjan ja lesken kanssa myds
niissa tapauksissa, etta lapsi esimerkiksi koulunkdaynnin tai asevelvollisuuden
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suorittamisen vuoksi asui toisella paikkakunnalla. Lapsella pitda kuitenkin olla koti-
kuntalain mukainen kotipaikka edunjattajan ja lesken luona.

Tilapaisella lyhytaikaisella laitoshoidolla tai silla etta tai lapsi on tilapaisesti otettu
sosiaalilautakunnan huostaan ei ole merkitystd, mutta jos lesken lapsi on pysyvassa
laitoshoidossa, lesken lapsen ei voida katsoa asuneen lesken ja edunjattdjan kanssa
samassa taloudessa.

8.2.1.3 Useita lapseneldkkeitd samanaikaisesti

Enintdaan kaksi Lapsella saattaa olla oikeus lapseneldkkeeseen useamman edunjattajan jalkeen sa-
manaikaisesti (omat vanhemmat, isa- ja aitipuolet). Oikeutta lapseneldkkeeseen ei
kuitenkaan ole useamman kuin kahden edunjattajan jalkeen samanaikaisesti (MYEL
62 §:n 2 mom.).

Aina omien vanhempien jalkeen

Lapselle voidaan maksaa lapseneldketta aina lapsen oman vanhemman jalkeen. Lap-
seneldke mydnnetdan ensisijaisesti oman vanhemman jalkeen (MYEL 62 §:n 2
mom.).

Molempien vanhempiensa jdlkeen eldketta saavalle lapselle ei voi enda syntya oi-
keutta lapseneldkkeeseen, jos hdanen aiti- tai isdpuolensa kuolee.

Sen sijaan aiti- tai isdpuolensa jalkeen lapseneldkettd saavalla on aina oikeus lap-
seneldkkeeseen myds oman vanhempansa jalkeen. Jos myonnettyjen eldkkeiden lu-
kumaaraksi tassa tilanteessa tulisi enemman kuin kaksi, lakkautetaan &iti- tai isdpuo-
len jalkeen maksettava eldke. Perhe-eldke myonnetdan edunsaajan hakemuksesta.

8.2.2 Leski edunsaajana

Leski Leskella tarkoitetaan edunjattdjan kanssa avioliiton solminutta henkil6a sekad edun-
jattdjan kanssa yhteistaloudessa avioliittoa solmimatta eldanytta henkil6d (MYEL2 § 1
mom. 16 k.).

Oikeus leskeneldkkeeseen on siten edunjattdjan aviopuolisolla ja 1.1.2022 alkaen
myds edunjattdjan avopuolisolla.

Aiemmin samasukupuoliset parit ovat voineet rekisterdida parisuhteensa, mutta ny-
kyaan myods samasukupuoliset parit solmivat avioliiton. Rekisterdidyn parisuhteen
voi halutessaan muuttaa avioliitoksi. Rekisterdityja parisuhteita on kuitenkin edel-
leen olemassa. Samaa sukupuolta olevien parisuhteen rekisterdinnilla on samat oi-
keusvaikutukset kuin avioliiton solmimisella, joten toisen kuoltua rekisterdidyn pari-
suhteen toisella osapuolella on oikeus leskeneldkkeeseen aviopuolison tavoin.

Leskeneldkkeen yleiset edellytykset

Leskenelakkeen saamisen yleisena edellytyksena on, etta avioliitto edunjattajan
kanssa oli solmittu tai etta leski oli muuttanut asumaan yhteistalouteen (avopuoliso)
edunjattdjan kanssa ennen kuin edunjattaja oli tayttanyt 65 vuotta (MYEL 61 §:n 1 ja
2 mom.).
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Toinen leskeneldkkeen saamisen yleinen edellytys on, ettei avio- tai avoliitto ollut
paattynyt ennen edunjattdjan kuolemaa. Avioliitto on voimassa vield avioeroa edel-
tavana harkinta-aikana. Jos puolisot on tuomittu avioeroon, mutta eropaatos ei ollut
edunjattajan kuollessa lainvoimainen, avioliiton katsotaan olleen voimassa kuolin-
hetkella.

Kelan maksamaa leskeneldkettd maksetaan enintdadn 65 vuoden idn tayttamiseen
asti. Leskeneldke maksetaan kuuden ensimmaisen kuukauden ajalta vakiomaarai-
sena alkueldkkeena, jonka jalkeen leskella voi olla oikeus ns. jatkoeldkkeeseen.

Maatalousyrittajan tydtapaturma- ja ammattitautilain mukaista perhe-eldketta mak-
setaan tapaturman tai ammattitaudin seurauksena menehtyneen vakuutetun avio-
puolisolle ja tietyin edellytyksin avopuolisolle (lisdtietoja mela.fi/Tyotapaturma- ja
ammattitautilain mukainen perhe-elake).

Maatalousyrittdjien ryhmahenkivakuutuksen ehtojen mukaan vakuutetun puoliso on
vakuutussummaan oikeutettu edunsaaja. Ks. korvaukseen oikeutetuista puolisoista
tarkemmin kohta 9.2.1.

8.2.2.1 Aviopuolisoilla yhteinen lapsi

Adoptiolapsi

Leskelld on oikeus leskeneldkkeeseen, jos hdanelld on tai on ollut yhteinen lapsi edun-
jattdjan kanssa (MYEL 61 §:n 1 mom. 1 k.). Lisdksi leskenelakkeen saamisen yleisten
edellytysten tulee tayttya (ks. kohta 8.2.2).

Ratkaisevaa on, ettd kyse on nimenomaan edunjattdjan ja lesken yhteisesta lapsesta.
Lesken omalla ialla, avioliiton kestolla tai lapsen idlla edunjattdjan kuolinhetkelld ei
ole merkitysta. Myoskaan silla ei ole merkitystd, onko yhteinen lapsi syntynyt aviolii-
ton aikana vai ennen sita. Leskelld on eldkeoikeus siindkin tapauksessa, etta yhtei-
nen, elavana syntynyt lapsi on kuollut ennen edunjattdjaa.

Puolisoiden yhteisena lapsena pidetddan myos heidadn yhteista lastaan, joka syntyy
edunjattdjan kuoleman jalkeen.

Leski ei saa leskeneldkeoikeutta puolisoiden yhteisessa kodissa asuneen oman lap-
sensa tai edunjattajan lapsen perusteella, joka ei ole puolisoiden yhteinen. Tallaisella
lapsella voi silti olla oikeus lapseneldkkeeseen.

Edunjattajan ja lesken yhteinen adoptiolapsi tuo leskelle oikeuden leskeneldkkee-
seen.

Jos puolisoiden yhteinen lapsi on annettu adoptoitavaksi ennen edunjattajan kuole-
maa, ei leskella ole oikeutta leskeneldkkeeseen taman lapsen perusteella (MYEL 61
§:n 3 mom.).

Leskellad ei ole oikeutta leskeneldakkeeseen mydskaan edunjattajan lapsen perus-
teella, jos leski on adoptoinut lapsen vasta edunjattdjan kuoleman jalkeen (MYEL 61
§:n 3 mom.).



Mela Elikeopas 115 (173)

5.12.2023

8.2.2.2 Aviopuolisoilla ei yhteista lasta

Jollei edunjattajalla ja leskelld ole tai ole ollut yhteista lasta, leskelld on oikeus les-
keneldkkeeseen, jos leskeneldkkeen saamista koskevien yleisten edellytysten lisaksi
(ks. kohta 8.2.2) seuraavat edellytykset tayttyvat (MYEL 61 §:n 2 mom.):

1. avioliitto
oli solmittu ennen kuin leski taytti 50 vuotta ja
se oli jatkunut vahintaan viisi vuotta
ja
2. leski oli edunjattajan kuollessa
tayttanyt 50 vuotta tai
saanut tyo- tai kansaneldkelain mukaista tyokyvyttomyyselaketta vahin-
taan kolmen vuoden ajan.

Edunjattajan ja lesken on pitdanyt solmia avioliitto viimeistaan edunjattdjan 65-vuo-
tispdivaa edeltdavana paivana ja lesken 50-vuotispdivaa edeltdavana paivana, jotta les-
kelle syntyisi leskeneldkeoikeus.

Leskeneldkkeen saaminen edellyttda, etta avioliitto on ennen edunjattajan kuolemaa
jatkunut vahintaan viisi vuotta yhdenjaksoisesti. Rekistertidyn parisuhteen osapuo-
let ovat voineet 1.3.2017 alkaen muuttaa parisuhteensa avioliitoksi. Avioliiton yh-
denjaksoisuutta maaritettdessa otetaan huomioon rekisterdidyn parisuhteen ja sita
valittdmasti seuranneen avioliiton yhteiskesto. Avioliitto katsotaan solmituksi sita
edeltdvan rekisterdidyn parisuhteen rekisterdintipdivana.

Jos leski on pitkdaikaisesti tydkyvyton, hdnellad on leskeneldkeoikeus, vaikka hdn on
alle 50-vuotias edunjattajan kuollessa. Tyokyvyttomyyselakkeen tulee olla jatkunut
yhdenjaksoisesti vahintdan kolme vuotta edunjattajan kuolinpdivdan mennessa. Kol-
men vuoden aika voi koostua myds maaraaikaisista eldakejaksoista, kunhan jaksojen
valilla ei ole katkoja.

Lesken tyokyvyttomyyselakkeen myontamisajankohdalla ei ole merkitysta. Eldke on
voitu myontaa esimerkiksi valituksen yhteydessa niin, etta eldketta tulee maksetta-
vaksi takautuvasti kolmen vuoden ajalta ennen edunjattdjan kuolemaa.

1.7.1950 tai sitd ennen syntynyt naisleski

1.7.1950 tai sitd ennen syntyneelld lapsettomalla leskella voi olla oikeus leskenelak-
keeseen, vaikka han olisi solminut avioliiton vasta 50 vuotta taytettyaan. Tama edel-
lyttaa kuitenkin, ettd (MYEL:n VpL 19 §):

1. avioliitto oli solmittu ennen 1.7.1990,
2. edunjattaja oli avioliittoa solmittaessa alle 65-vuotias ja
3. avioliitto oli edunjattdjan kuollessa jatkunut vahintaan kolme vuotta

Saannoksella haluttiin turvata oikeus leskeneldakkeeseen aikaisempien saantdjen mu-
kaisesti niille naisille, joilla se oli ollut ennen perhe-eldakeuudistuksen voimaantuloa
1.7.1990. Tata sadanndsta sovelletaan edelleenkin vain naisleskiin.
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Edunjattajan avopuolisolla (avoleski) on syntymavuodesta riippumatta oikeus les-
keneldkkeeseen, jos leskeneldkkeen saamista koskevien yleisten edellytysten (ks.
kohta 8.2.2) lisdksi seuraavat edellytykset tayttyvat (MYEL 61 §:n 1 mom. 2 k.):

1. lesken yhteistalous edunjattajan kanssa on edunjattajan kuollessa jatkunut
vahintdan viisi vuotta,

2. leskelld on edunjattajan kanssa yhteinen alle 18-vuotias lapsi, joka asui
edunjattajan ja lesken kanssa samassa taloudessa,

3. edunjattaja tai leski eivat olleet samaan aikaan avioliitossa muun kuin yhteis-
taloudessa asuneen puolison kanssa ja

4. edunjattdja on kuollut 31.12.2021 jalkeen.

Lesken ja edunjattdjan yhteistalous

Yhteinen lapsi

Yhteistaloudella tarkoitetaan Iahtokohtaisesti, ettd avoleskella ja edunjattajalla oli
sama osoite vaestotietojarjestelmassa edunjattdjan kuollessa ja tasta taaksepadin las-
kettuna yhdenjaksoisesti vahintaan 5 vuotta. Viiden vuoden ajan olisi siten tullut
tayttya edunjattajan kuollessa eli edunjattdjan ja avolesken on talldin tullut asua yh-
teistaloudessa. Tata aiemmin tapahtunut ja sittemmin katkennut yhteisasuminen ei
tayta yhteistalousedellytysta.

Yhteistaloudessa asuminen, sen jatkuminen ja kesto ratkaistaan kaytannossa vaesto-
tietojarjestelmaan merkityn kotiosoitteen perusteella

Lyhyehkon ja tilapéisen erilladn asumisen ei kuitenkaan katsota katkaisevan yhden-
jaksoisuutta. Ndissa tilanteissa ei vdestotietojarjestelméan osoitetietoihinkaan useim-
miten ole tehty muutoksia.

Jos edunjattdjan ja lesken yhteinen lapsi on adoptoitu toiseen perheeseen ennen
edunjattdjan kuolemaa, lapsi ei enaa ole edunjattdjan ja lesken yhteinen lapsi. Yhtei-
sena lapsena pidetddan myos edunjattdjan ja lesken yhteista biologista lasta, joka on
syntynyt edunjattdjan kuoleman jalkeen.

Yhteinen lapsi asui samassa taloudessa

Edunjattajan ja lesken yhteisen lapsen on tullut asua edunjattdjan ja lesken kanssa
samassa taloudessa. Lapsen asumisen tilanteet voivat kuitenkin vaihdella esimerkiksi
lapsen opintojen vuoksi. Merkityksellista on, etta lapsi on jossain vaiheessa perhe-
elakkeeseen oikeuttavan yhteistalouden kestdessa asunut edunjattdjan ja lesken
kanssa. Epaselvissa tilanteissa lapsen asumisen osalta olennaista on, ovatko edunjat-
taja ja leski taloudellisesti huolehtineet yhteisesta lapsestaan.

Yhteistaloudessa asuminen ratkaistaan kdytannossa vaestotietojarjestelmaan merki-
tyn kotiosoitteen perusteella.

Leskelld/edunjattajalla ei aviopuolisoa

Edellytysta siita, etteivat edunjattaja ja leski ole avioliitossa muiden kuin yhteistalou-
dessa asuneen puolisonsa kanssa, tutkitaan elaketapahtumahetkelld. Edunjattaja ja
leski ovat yhteistalouden kestdessa voineet olla avioliitossa toisen henkilon kanssa.
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8.2.2.4 Vain yksi leskeneldke kerrallaan

Jos leskella on aikaisemman avioliiton tai yhteistalouden perusteella oikeus saada
tyoeldkelakien mukaista perhe-eldkettd, hanella ei ole oikeutta uuteen perhe-eldk-
keeseen, ennen kuin hanen oikeutensa aikaisempaan perhe-elakkeeseen on lakan-
nut. (MYEL 61 §:n 4 mom.). My6és sellainen perhe-eldke, jota ei ole haettu maksuun,
estda uuden perhe-elakkeen.

Jos aikaisempi leskeneldke on lakannut uuden avioliiton solmimisen johdosta, leski
voi saada uuden leskeneldkkeen viimeisimman aviopuolison jalkeen. Uuden leske-
neldkkeen voi saada, vaikka ensimmaisen avioliiton tai avoliiton jdlkeen olisi viela
ollut eldkeoikeutta jaljella, jos uutta avioliittoa ei olisi solmittu.

Sen sijaan avoleskella ei ole oikeutta saada leskeneldkettd viimeisimman avopuoli-
sonsa jalkeen, jos edellisen avioliiton tai yhteistalouden jalkeen on vield leskeneldke-
oikeusaikaa jaljella. Tama johtuu siita, ettd uusi avoliitto ei lakkauta leskenelaketta.

Leski ei voi valita, minka edunjattdjan jalkeen han haluaa leskeneldakkeen

Yli 50-vuotiaana uudelleen avioituneen lesken leskeneldke ei lakkaa. Edellisen puoli-
son kuoltua myonnettya leskeneldketta ei voi edes pyynnosta lakkauttaa.

Yli 50-vuotiaalla uudelleen avioituneella, leskeneldkettd saavalla leskella ei siten ole
leskeneldkeoikeutta uuden puolison kuoltua ennen kuin hdnen oikeutensa edelli-
seen perhe-eldkkeeseen on lakannut, vaikka uudesta avioliitosta olisikin yhteisia lap-
sia.

Ennen 1.1.2022 myonnetyt leskeneldakkeet on mydnnetty toistaiseksi. Yli 50-vuotias,
toistaiseksi myonnettya leskeneldkettd saava leski ei voi saada leskeneldkeoikeutta
uuden puolison jalkeen, silla hdnen leskeneldkkeensa ei lakkaa. Sen sijaan yli 50-vuo-
tias leski, joka saa méaaraaikaista leskenelaketta, voi saada uuden leskeneldkeoikeu-
den, kun hdnen oikeutensa edelliseen perhe-eldkkeeseen on lakannut.

Jos leski solmii uuden avioliiton ennen kuin on tayttanyt 50 vuotta, hdnen leske-
neldakkeensa lakkaa uuden avioliiton solmimiseen, joten hanella voi olla eldkeoikeus
uuden avioliiton perusteella.

8.2.3 Entinen puoliso edunsaajana

Edunjattajan entiselld puolisolla on oikeus leskeneldkkeeseen, jos edunjattdja oli
kuollessaan tuomioistuimen lainvoimaisen paatdksen tai tuomion taikka hyvinvointi-
alueen vahvistaman sopimuksen perusteella velvollinen maardajoin maksamaan ha-
nelle elatusapua (MYEL 63 §).

Paatos tai sopimus Elatusvelvollisuuden on perustuttava tuomioistuimen lainvoimaiseen paatékseen tai
tuomioon tai hyvinvointialueen vahvistamaan sopimukseen. Puolisoiden tekema
keskindinen sopimus, jota hyvinvointialue ei ole vahvistanut, ei tuo oikeutta lesken-
elakkeeseen. Leskeneldkeoikeutta ei ole-mydskaan kertakaikkisena korvauksena
maksettavaksi vahvistetun elatusavun perusteella eik3, jos elatusapu maksetaan
maadrdaikaisena.
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Merkitysta ei ole silla, maksettiinko vahvistetun sopimuksen tai tuomioistuimen an-
taman paatoksen tai tuomion mukaista elatusapua todellisuudessa. Velvollisuus sen
maksamiseen riittaa. Myoskaan maksettavaksi maaratyn elatusavun maaralla ei ole
elakeoikeuden kannalta merkitysta.

Muutoin entiseen puolisoon ja hdnen oikeuteensa leskeneldkkeeseen sovelletaan,
mita leskesta ja lesken oikeudesta leskeneldkkeeseen saadetdadan (MYEL 63 §).

8.3 Perhe-elikkeen alkaminen

Perhe-eldkettd maksetaan edunjattdjan kuolemaa seuraavan kuukauden alusta
(MYEL 64 §:n 1 kohta ja TYEL 58 §:n 1 mom.). Tasta on kaksi poikkeusta:

1. Jos lapsi syntyy edunjattdjan kuoleman jalkeen, eldaketta maksetaan lapselle
hanen syntymdaansa seuraavan kuukauden alusta (MYEL 64 §:n 1 kohta ja
TyEL 58 §:n' 1 mom.)

2. Eldketta ei makseta ilman patevaa syyta takautuvasti pitemmalta ajalta kuin
elakkeen hakemiskuukautta edeltdneen kuuden kuukauden ajalta (MYEL 64
§:n 1 kohta ja TyEL 58 §:n 2 mom.).

Edelld kohdassa 1 tarkoitettu lapsi saattaa tuoda myos lesken perhe-elakkeen piiriin
(ks. kohta 8.2.2.1). Leskelle maksetaan eldkettd jo edunjattdjan kuolemaa seuraavan
kuukauden alusta.

Myos avoleskilla eldkeoikeus alkaa edunjattajan kuolemaa seuraavan kuukauden
alusta ja avoparin lapsen eldkeoikeus alkaa syntymaa seuraavan kuukauden alusta,
jos lapsi syntyy edunjattdjan kuoleman jalkeen.

Elakkeen myontdminen todennakdisen kuoleman perusteella

Jos edunjattdjan kuolemasta ei voida esittaa selvitystd, mutta on todennakoista, etta
han on kuollut hukkumisen, muun onnettomuuden tai muun niihin rinnastettavan
syyn vuoksi, eldkelaitos arvioi poliisille tehdyn katoamisilmoituksen tai muun vastaa-
van selvityksen perusteella edunjattdjan todennakoisen kuolinpdivan ja myontaa
perhe-elakkeen edelld mainittua todennakadista kuolinpadivaa seuraavan kuukauden
alusta (MYEL 64 §:n 3 kohta ja TyEL 61 §:n 1 mom.).

Mela arvioi todenndkodisen kuolinpaivan poliisitutkintapoytakirjan tai muun selvityk-
sen perusteella.

Melan arvioon perustuva todennakéinen kuolinpdiva ja kuolleeksi julistamispaiva
voivat olla eri paivia. Kuolleeksi julistamisesta annetun lain saanndksista johtuen
kuolleeksi julistamispaiva voi olla myéhempi kuin katoamis- tai onnettomuuspaiva.

Jos tuomioistuimen myéhemmin maaraama kuolinpaiva poikkeaa perhe-elaketta
myonnettdessa kaytetystd katoamispaivasta, Mela harkitsee tapauskohtaisesti, onko
syyta muuttaa annettua perhe-elakepaatosta. Tassa tarkoitettu muutos kuolinpai-
vassa ei ole tilanne, jossa tuomioistuin maaraa kuolinpdivan vain kadoksissa oloajan
perusteella (5 vuotta siitd, kun edunjattaja viimeksi ollut elossa).
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Vastaavasti, jos henkilo kadotessaan oli itse saanut eldkettd, lakkautetaan hdanen
elakkeensa samasta ajankohdasta, josta perhe-eldke myonnetaan.

Perhe-eldketta on haettava. Leskeneldketta ja lapseneldaketta haetaan eri hakemuk-
silla. Jokaisesta lapsesta tdytetddn oma hakemus. Jos perhe-eldkkeen hakeminen
viivastyy, perhe-eldkettd ei makseta takautuvasti ilman patevaa syytd pidemmalta
ajalta kuin eldkkeen hakemiskuukautta edeltdneen 6 kuukauden ajalta. Mahdollinen
myohdastyminen arvioidaan hakijakohtaisesti

Pateva syy hakemuksen myohastymiselle voi olla esimerkiksi se, ettd edunjattaja on
kadonnut (VakO 593:2014) taikka edunsaaja on ollut vaikeasti sairas.

Virkaholhoojan ja yleisen edunvalvojan suurta tydmaaraa ja siitd johtuvaa unohdusta
ei pidetty sellaisena patevana syyna, jonka perusteella lapseneldketta voitaisiin mak-
saa pidemmalta ajalta kuin eldkkeen hakemiskuukautta edeltdneen kuuden kuukau-
den ajalta (7032/2007).

Tietamattomyys perhe-eldkeoikeudesta ei ollut sellainen peruste, etta takautuva
hakuaika olisi voitu ylittaa. Ei myoskaan se, etta eldkelaitos, joka oli maksanut edun-
jattajalle tyokyvyttomyyseldkettd, ei ollut ilmoittanut omaisille mahdollisuudesta
perhe-eldkkeeseen (VakO 361/75/1687).

Perhe oli muuttanut Kanadaan vuonna 1967. Edunjattaja oli kuollut sielld vuonna
1971. Perhe-eldketta haettiin vuonna 1977. Hakemuksen my&hastymiselle oli erityi-
nen syy (VakO 11333/78/14).

Leski oli usean kerran yrittanyt selvittda perhe-eldkeoikeuttaan muun muassa asi-
anajajan kautta. Hanelle oli ilmoitettu, etta oikeutta perhe-elakkeeseen ei ole. Tata
pidettiin erityisena syyna (VakO 1062/82/2107 danestys 4-1).

8.4 Perhe-eldkkeen maara eldkkeen alkaessa

Eldkkeella olleen edunjattajan jalkeen myonnettavan perhe-eldkkeen suuruus maa-
raytyy yleensa edunjattdjan saaman eldkkeen perusteella.

Jos edunjattdja ei viela ollut jaanyt elakkeelle, kdytetdaan perhe-elakkeen perusteena
padsaantoisesti sita eldkettd, joka edunjattajalle olisi myonnetty kuolinhetken tilan-
teen mukaisesti.

Perhe-eldakkeen perustetta ja maardytymista eri tilanteissa selostetaan tarkemmin
kohdissa 8.4.1.1 - 8.4.1.3.

8.4.1 Edunjattdjan eldke perhe-elakkeen perusteena

8.4.1.1 Edunjattdja oli elakkeella

Perhe-eldkkeen perusteena on edunjattajan kuollessaan saama vanhuus-, tyokyvyt-
tomyys- tai tyouraeldke (MYEL 79 §:n 1 mom.).

Niin ikdan luopumistuki voi olla MYEL-perhe-eldkkeen perusteena, ei kuitenkaan en-
nen kuin sen maksaminen on alkanut. Luopumistukea ei pideta perhe-eldakkeen
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perusteena vield uinumisaikana eika silloin, jos luopumistuki on alkanut lepaavana
ansiorajan ylittymisen takia.

Perhe-eldke voidaan maarata niin ikaan edunjattdjan saaman tyoelakelakien mukai-
sen kuntoutusrahan tai kuntoutusavustuksen perusteella.

Edunjattajan katsotaan kuollessaan saaneen jotakin edella mainittua eldketta tai
etuutta myos siina tapauksessa, ettd elakkeen maksaminen oli keskeytettyna esim.
ansiorajan ylittymisen vuoksi. Jos eldkkeen tai etuuden maksaminen oli lakannut ko-
konaan, tulee se perhe-eldakkeen perusteeksi, jos edunjattdjan oma elake olisi maa-
raytynyt entisin perustein. Ks. tark. kohta 3.4.2 Saanut aikaisemmin omaa elaketta.

Edunjattajan kuollessaan saamaa osittaista vanhuuselaketta ei sen sijaan voida pitaa
perhe-eldakkeen perusteena. Myoskaan luopumiseldkkeeseen perustuvaa perhe-ela-
ketta ei voi saada.

Perhe-eldkkeen perusteena on lahtokohtaisesti se eldke, jota edunjattaja sai kuolles-
saan.

Jos vanhuuseldke oli varhennettu tai lykatty vanhuuseldke, lasketaan perhe-eldke
varhennetusta tai lykatysta vanhuuseldkkeesta.

Kun edunjattdjalle maksettu eldke tulee perhe-eldkkeen perusteeksi, tehddadn mak-
sussa olleeseen eldkkeeseen kuitenkin seuraavat korjaukset:

e osatyokyvyttomyyselake muutetaan tdayden eldkkeen suuruiseksi elakkeeksi
(kaksinkertaiseksi)

e kuntoutusrahasta vdhennetddn 33 %:n korotusosuus ja kuntoutuskorotuk-
sen sisaltdvasta eldkkeesta kuntoutuskorotuksen osuus (33 %) ennen perhe-
elakkeen laskemista,

e |uopumistuesta otetaan huomioon vain perusmaara,

o elakkeestd vahennetaan siind mahdollisesti oleva lapsikorotus,

e edunjattajan eldkkeesta poistetaan siind mahdollisesti oleva TEL-lisdeldke;
perhe-eldkeoikeus lisdeldkkeen osalta tutkitaan erikseen,

e ennen 1.1.2005 voimassaolleiden sddnnosten perusteella mydnnetty eldke
otetaan perhe-elakkeen perusteeksi ilman ns. ensisijaisten korvausten mah-
dollisesti aiheuttamaa yhteensovitusvdahennysta (sen sijaan tyoeldkkeiden
keskindinen yhteensovitus otetaan huomioon, jos silla on vaikutusta elak-
keen maaraan),

e 1.1.2005 voimaantulleiden sddnnodsten perusteella myonnetty eldke otetaan
perhe-elakkeen perusteeksi ilman mahdollista LITA-vdhennysta,

Edunjattajalle maksetun (ja edelld kerrotulla tavalla korjatun) elakkeen lisdksi per-
he-eldakkeen perusteena olevaa elakettda maarattaessa otetaan huomioon myos sel-
lainen muu eldke, joka edunjattajalle oli karttunut, mutta jota ei ollut otettu huomi-
oon maksetussa eldakkeessa.

Perhe-eldkkeen perusteena olevaan eldkkeeseen tehdaan seuraavat lisaykset:
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e |uopumistukea saaneen edunjattadjan eldkkeessa otetaan MYEL-perusmaaran
lisaksi huomioon muiden eldkelakien mukaan karttunut eldke,

e edunjattajan eldkkeensa rinnalla ansaitsema uusi eldke otetaan huomioon
perhe-eldkkeen perusteena olevassa eldkkeessa.

Eldke uusin ja/tai vanhoin saannoin

Jos edunjattdja sai kuollessaan eldkettd, otetaan se perhe-eldkkeen perusteeksi siita
riippumatta, minka sdannosten mukaisesti se oli mydnnetty. Niin ikddn on mahdol-
lista, ettd perhe-eldkkeen perusteena oleva eldke muodostuu osittain aikaisempien,
osittain nyt voimassa olevien sddanndsten perusteella maksetusta eldkkeesta.

Esimerkki 8.1 Edunjattdja on saanut osatyokyvyttomyyseldketta 1.7.2001 lukien. Hanet on MYEL-
vakuutettu eldakkeen rinnalla heti 1.1.2005 lukien, jolloin uuden eldakkeen karttumi-
nen tdysitehoisen eldkkeen rinnalla tuli mahdolliseksi. Perhe-eldke perustuu vanhoin
sddannoin myonnettyyn tyokyvyttomyyselakkeeseen (joka perhe-eldketta maaratta-
essa otetaan huomioon tayden eldkkeen suuruisena) ja siihen uusien sddnnosten
mukaiseen eldkkeeseen, joka edunjattajalle oli ehtinyt karttua ennen hanen kuole-
maansa osatyokyvyttomyyselakkeen rinnalla 1.1.2005 lukien.

8.4.1.2 Edunjattdja oli hakenut elaketta

Jos edunjattdja oli ennen kuolemaansa hakenut eldkettd, mutta hakemusta ei ole
ehditty ratkaista, annetaan tdma p&aatos ensin.

Jos edunjattdja oli hakenut tyokyvyttomyyseldkettd, voi ensisijaisuusajasta johtuen
kdyda niin, ettei tyokyvyttomyyseldketta tule maksettavaksi. Tallaisessa tilanteessa
perhe-eldke perustuu kuitenkin laskettuun tyokyvyttomyyselakkeeseen.

Jos edunjattdjan oman elakkeen maarasta on valitus vireilld, kdytetdan perhe-elak-
keen perusteena valituksen alaista eldkettd. Perhe-eldke voidaan myodntda ehdolli-
sena ja korjata, jos eldke valituksen perusteella muuttuu.

8.4.1.3 Edunjattdja ei saanut eldketta

Jos edunjattdja ei kuollessaan saanut vanhuuselaketta, tyokyvyttomyyseldketta tai
tyburaeldketta tai han sai osittaista varhennettua vanhuuseldketta, perhe-eldakkeen
perusteeksi lasketaan eldke, jota edunjattdja olisi saanut, jos han olisi tullut tayteen
tyokyvyttomyyseldakkeeseen oikeuttavassa maarin tyokyvyttomaksi kuolinpaivanaan
(MYEL 79 §:n 2 mom.).

Perhe-eldkkeen perusteena oleva eldke lasketaan vanhuuseldkkeenad, jos edunjattadja
kuolee myéhemmin kuin sen kuukauden aikana, jonka kuluessa han tayttaa jonkin
tyoeldkelain mukaiseen vanhuuseldkkeeseen oikeuttavan ian. Vanhuuseldakkeeseen
tulee lykkayskorotus samoin saanndin kuin se olisi tullut edunjattajalle itselleen.
(MYEL 79 §:n 4 mom.).

Elinaikakerroin otetaan edunjattajan elaketta laskettaessa huomioon omien saanto-
jensa mukaisesti siita riippumatta, lasketaanko edunjattajan eldake tydkyvyttomyys-
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vai vanhuuseldkkeena. Tosin elinaikakertoimella on vaikutusta vain, jos edunjattaja
oli syntynyt vuonna 1948 tai my6hemmin.

Jos edunjattdja oli saanut aikaisemmin kuntoutusrahaa, tyokyvyttomyyseldketta,
tyouraelaketta tai luopumistukea, jonka paattymisesta ei ollut ennen hanen kuole-
maansa ehtinyt kulua viela kahta vuotta, maaraytyy perhe-eldkkeen peruste entisin
perustein.

Lisaksi elakkeessa otetaan huomioon se mahdollinen eldke, jota ei oltu otettu huo-
mioon aiemmin paattyneessa elakkeessa (aikaisemmin paattyneen eldkkeen rinnalla
tai sen jalkeen karttunut uusi eldke).

Edunjattaja sai osittaista vanhuuselaketta

Osittainen vanhuuseldke ei ole perhe-eldakkeen perusteena oleva eldke. Silld tosin on
valillinen vaikutus perhe-elakkeen maaraan. Osittaista vanhuuseldketta saaneen
edunjattdjan elake lasketaan padasaannon mukaisesti tyokyvyttémyys- tai vanhuus-
eldakkeena.

8.4.2 Lasten, lesken ja entisen puolison osuudet perhe-eldkkeen perusteesta

Kun edunjattdjan eldake on maaratty, maaritelldan siita lapseneldkkeiden yhteis-
maara ja leskeneldkkeen enimmaismaara sekda mahdollinen entisen puolison elak-
keen maara.

Lapsille ja leskelle (entiselle puolisolle) maksettavien elakkeiden kokonaismaara voi
olla enintdan perhe-eldkkeen perusteena olevan edunjattajan eldkkeen suuruinen.

8.4.2.1 Lapseneldkkeen maara

Lasten lukumaara

Esimerkki 8.2

Lapseneldakkeen maaraan vaikuttaa ainoastaan edunsaajina olevien lasten luku-
maara. Lapseneldkkeiden yhteismaaraan ei vaikuta se, onko edunsaajana lasten li-
saksi myos leski tai entinen puoliso tai ndma molemmat.

Lapseneldkkeiden yhteismaara perhe-elakkeen perusteesta maaraytyy kuten taulu-
kossa alla (MYEL 80 § ja TYyEL 86 §:n 1 mom.).

Lapseneldkkeet yhteensa koko perhe-eldakkeen perusteesta

1 4/12
2 7/12
3 9/12
4 tai enemman 10/12

Lapseneldkkeiden yhteismaara jaetaan tasan edunsaajina olevien lasten kesken
(MYEL 80 § ja TYEL 86 §:n 2 mom.).

Edunjattajan tyoeldke on 900 e/kk ja edunsaajina olevia lapsia on kaksi. Lapseneldk-
keiden yhteismaara on 7/12 edunjattajan elakkeesta eli 525 e/kk. Kummankin lapsen
osuus on tasta 262,50 e/kk.

Lapsen oikeus laskennalliseen osuuteen leskenelakkeestd (MYEL 62 § 3 mom.)
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Lapseneldkkeeseen lisdtaan laskennallinen osuus lesken perhe-eldkkeesta, jos:

o perhe-eldkkeeseen oikeutettua leskea ei ole

o perhe-eldkkeeseen oikeutettua entista puolisoa ei ole

o leskeneldkkeeseen oikeutettu leski kuolee ennen kuin leskeneldkeoikeus
paattyi tai

o leskeneldkkeeseen oikeutettu leski solmii avioliiton alle 50-vuotiaana ennen
kuin leskenelakeoikeus paattyi.

Jos lesken oikeus leskeneldakkeeseen on paattynyt nuorimman lapsenelakkeeseen
oikeutetun lapsen taytettyd 18 vuotta tai lesken 10 vuoden leskeneldkeoikeuden
paatyttya, lapsi ei voi saada laskennallista osuutta.

Jos leskeneldke on mybnnetty toistaiseksi ja leski kuolee, lapsella on oikeus saada
lesken laskennallinen osuus. Jos leski kuolee maaraajaksi myonnetyn leskeneldkkeen
aikana, lesken laskennallinen osuus lisataan lapselle lesken kuolinkuukautta seuraa-
van kuukauden alusta.

Jos leskella ei ole eldkeoikeutta ja lapsi saa siksi laskennallisen osuuden leskenelak-
keesta, sdilyy lapsella oikeus laskennalliseen leskeneldkeosuuteen, vaikka leski myo-
hemmin menisi uusiin naimisiin ja saisi uuden avioliiton johdosta uuden leskeneldke-
oikeuden. Jos leskella ei ole eldkeoikeutta uuden avioliiton perusteella ja lapsilla on
elakeoikeus myos uuden edunjattdjan jalkeen, saavat lapset laskennallisen osuuden
leskeneldkkeestd myos toisen edunjattdjan jalkeen.

Lapseneldakkeenad maksettava laskennallinen osuus lesken perhe-eldkkeesta jaetaan
tasan edunsaajina olevien lasten kesken (MYEL 80 §, TyEL 86 § 3 mom.).

Laskennallinen osuus perustuu vahentamattomaan leskeneldkkeeseen. Se on lesken
laskennallinen osuus perhe-eldkkeen perusteena olevasta edunjattdjan elakkeesta.

8.4.2.2 Leskeneldkkeen maara
Leskeneldke on enintdan puolet perhe-eldkkeen perusteena olevan edunjattadjan

elakkeesta. Edunsaajina olevien lasten lukumaara vaikuttaa leskeneldkkeen maaraan
kuten taulukossa alla (MYEL 80 § ja TyEL 85 §:n 1 mom.).

Lasten lukumaara Leskeneldke

1 6/12 (ei vaikutusta)
2 5/12

3 3/12

4 tai enemman 2/12

Leskeneldakkeen maaraan vaikuttavat muut seikat

Lesken omat tyoelakkeet voivat vahentda hanelle maksettavan elakkeen maaraa. Ks.
tark. kohta 8.6 Leskeneldkkeen vahentaminen (aikaisemmin eldkesovitus).
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Jos edunsaajana on lesken lisdksi myds entinen puoliso, hanelle maksettava perhe-
elake pienentaa leskeneldkettd. Leskelle maksettavan elakkeen maara on tallaisessa
tilanteessa aina kuitenkin vahintdaan puolet koko leskeneldakkeesta.

Jos leskeneldkkeen edunsaajina on useampi kuin yksi leski, leskeneldkkeen enim-
madismadrasta vahennetdan mahdollisen entisen puolison osuus ja jaljelle jaava
osuus jaetaan tasan leskeneldkkeen edunsaajina olevien leskien kesken (MYEL 80 §,
TyEL 85 § 3 mom.)

Jos elatusapua saavia entisid puolisoita on useampia, entisten puolisoiden perhe-
elakkeen yhteismaara jaetaan entisten puolisoiden kesken elatusapujen suhteessa.
Jos edunsaajana on myos leski, entisille puolisoille maksettavien perhe-eldkkeiden
yhteismaéara on enintdan puolet leskeneldkkeesta (MYEL 80 §, TyEL 85 § 2 mom.).

Esimerkki 8.3 Edunjattdja, hanen puolisonsa ja kolme heidan yhteista alaikaista lastaan asuivat sa-
massa taloudessa edunjattdjan kuollessa. Edunsaajina ovat siis leski ja kolme lasta.
Edunjattajan tyoeldke oli 1 500 e/kk. Leskeneldke on 3/12 x 1 500 e = 375 e/kk. Lap-
seneldkkeet ovat yhteensd 9/12 x 1 500 e = 1 125 e/kk, josta kunkin lapsen osuus on
1/3 eli 375 e/kk. Tdssa tilanteessa, kun lesken lisdksi edunsaajina olevia lapsia on
kolme, lesken- ja lasteneldkkeiden yhteismaara on sama kuin edunjattdjan tyoelak-
keen maara.

8.4.2.3 Entisen puolison elakkeen maara

Entiselle puolisolle maksettavan eldkkeen maara perustuu siihen elatusavun maa-
raan, jota edunjattaja hanelle maksoi. Entiselle puolisolle maksettavan elakkeen
madra on sama suhteellinen osuus leskenelakkeestd, joka vastaa 60 %:a edunjatta-
jan entiselle puolisolleen maksamasta elatusavusta verrattuna edunjattdjan eldkkee-
seen (MYEL 80 §, TyEL 85 § 2 mom.).

Entiselle puolisolle maksettu elatusapu korotetaan laskentavuoden tasoon elinkus-
tannusindeksin muutosta vastaavasti noudattaen sosiaali- ja terveysministerion asi-
asta antamia paatoksia.

Entisen puolison eldkkeen maardan vaikuttavat muut seikat

Jos edunsaajana on entisen puolison lisdksi myos leski, vahennetaan entiselle puoli-
solle maksettavan elakkeen maara leskeneldkkeesta. Leskelle maksettavan elakkeen
maara on kuitenkin aina vahintdan puolet siitd, mita han saisi ilman entiselle puoli-
solle maksettavaa eldkettd (MYEL 80 §, TyEL 85 § 2 mom.).

Jos edunsaajana on vain entinen puoliso (ei lesked), voi hanelle maksettavan eldk-
keen maara olla enintdan leskeneldkkeen suuruinen.

Jos elatusapua saavia entisia puolisoita on useampia, entisten puolisoiden perhe-
elakkeen yhteismaara jaetaan entisten puolisoiden kesken elatusapujen suhteessa.
Jos edunsaajana on myos leski, entisille puolisoille maksettavien perhe-eldakkeiden
yhteismaéara on enintaan puolet leskeneldkkeesta (MYEL 80 §, TyEL 85 § 2 mom.).
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Entisen puolison omat tydeldkkeet voivat vahentda hanelle maksettavan eldakkeen
madaraa. Ks. tark. kohta 8.6 Leskenelakkeen viahentdminen (aikaisemmin eldkesovi-
tus).

8.4.3 Ensisijaisen etuuden vahentaminen

Samoin kuin muissa tyoelakkeissa, myos perhe-eldkkeessa otetaan huomioon kaikki
saman edunjattdjan jalkeen myonnettavat tyoeldkelakien mukaiset perhe-eldkkeet
seka ns. ensisijaiset perhe-eldkkeet. Perhe-eldkkeestd vahennetdan ensisijaista
etuutta vastaava perhe-eldke tai korvaus (MYEL 83 §, TyEL 92 ja 93 §).

Ensisijaisten etuuksien vahentamisesta perhe-eldkkeesta kerrotaan tarkemmin El3-
keturvakeskuksen Tyoeldkelakipalvelussa (telp.fi>Ohjeet>Etuudet>Etuuden maaray-
tyminen).

8.5 Perhe-eldkkeen mairan muuttuminen

Perhe-eldkkeen maarassa voi sen alkamisen jalkeen tapahtua muutoksia, jotka liitty-
vat edunsaajien maaran muuttumiseen, ensisijaiseen etuuteen tai tyokyvyttomyys-
eldakkeen kertakorotukseen. Naita muutoksia-kasitelldan kohdissa 8.5.1 — 8.5.3.

Lesken ja/tai entisen puolison oma ty6elake voi vaikuttaa eldkkeen maaraan jo
perhe-elakkeen alkaessa tai aiheuttaa eldkkeen maaran muuttumisen myéhemmin.
Naita tilanteita tarkastellaan erikseen kohdassa 8.6 "Leskenelakkeen vahentaminen
(aikaisemmin eldkesovitus)."

8.5.1 Muutos edunsaajien maarassa

Elakkeen paattyessa jonkun edunsaajan osalta, edunjattdjan eldke jaetaan uudelleen
jaljellejaaneiden edunsaajien kesken uuden tilanteen mukaisesti. Perhe-eldkkeen
maara ja sen jakautuminen edunsaajien kesken tarkistetaan, kun edunsaajien luku-
madra muuttuu. Tarkistaminen tehddan muutosta seuraavan kalenterikuukauden
alusta. (MYEL 81 § 1 mom.).

Lapseneldkkeen tarkistaminen

Lapseneldkkeiden yhteismaara ja jakautuminen lasten kesken tarkistetaan, kun joku
lapsista lakkaa olemasta edunsaaja. Lapsi lakkaa olemasta edunsaaja, kun han lapsi
tayttaa 20 vuotta, kun hanet adoptoidaan perheen ulkopuolelle tai jos han kuolee.
Tarkistus tehddan myos, jos edunjattdjan kuoleman jalkeen syntyy lapsenelakkee-
seen oikeutettu lapsi tai edunsaajaksi tulee lapsi, jolle ei aikaisemmin ole haettu lap-
seneldketta.

Leskeneldkkeen tarkistaminen

Leskeneldakkeen osuus perhe-elakkeesta maaritelladn uudelleen, kun lapseneldketta
saavien lasten lukumaara muuttuu. Jos edunsaajana on lesken lisdksi ollut vain yksi

lapsi, leskeneldakkeen osuus perhe-eldakkeesta ei kuitenkaan muutu, kun lapsi lakkaa
olemasta edunsaaja.
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Jos leskeneldketta ovat saaneet seka leski ettd entinen puoliso, lesken eldkkeen
maara tarkistetaan, kun entisen puolison leskeneldke lakkaa. Vastaavasti entisen
puolison eldke tarkistetaan, jos lesken leskeneldke lakkaa.

Edunsaajina ovat leski ja kolme lasta. Edunjattajan tyoeldke oli 1 500 e/kk. Lesken-
eldke on 3/12 x 1 500 e = 375 e/kk. Lapseneldkkeet ovat yhteensd 9/12x1500e =1
125 e/kk, josta kunkin lapsen osuus on 1/3 eli 375 e/kk. Vanhin kolmesta perhe-eldk-
keeseen oikeutetusta lapsesta tayttda 20 vuotta, jonka jalkeen perhe-eldke jaetaan
uudelleen lesken ja kahden lapsen kesken. Leskeneldke uudessa tilanteessa on 5/12
x 1500 e = 625 e/kk. Lapseneldkkeet ovat yhteensd 7/12 x 1500 e = 875 e/kk, josta
kummankin lapseneldkkeeseen oikeutetun lapsen eldke on puolet eli 437,50 e/kk.

Edunjattajan kuollessa edunsaajina on lesken lisdksi yksi lapsi. Perheen toinen lapsi
syntyy kolme kuukautta edunjattajan kuoleman jalkeen. Perhe-eldkkeen alkaessa
leskeneldke on 6/12 ja lapseneldke 4/12 edunjattijan eldkkeestd. Toisen lapsen syn-
tymaa seuraavan kuukauden alusta lukien leskeneldke on 5/12 ja lastenelikkeiden
yhteismaara 7/12 edunjattédjan eldkkeests.

Lesken laskennallinen osuus lapseneldkkeessa

8.5.2

8.5.3

Laskennallinen osuus on osa lapseneldkettd. Se lasketaan uudelleen, kun kahden tai
useamman lapsen tilanteessa yksi lapsista tayttda 20 vuoden idn tai edunsaajien
maara muuttuu jostain muusta syysta.

Jos lapselle on mydnnetty lesken laskennallinen osuus ja leski saakin perhe-eldkkeen
maksuun, tilanne rinnastetaan edunsaajamuutokseen ja laskennallinen osuus poiste-
taan lapselta. Lapsi ja leski eivat voi saada yhta aikaa samaa osuutta perhe-elak-
keestd. Tama muutos voidaan tehda ilman edunsaajien suostumusta.

Uusi ensisijaisen etuuden vahennys

Kertakorotus

Perhe-eldkkeen méaara tarkistetaan, jos perhe-eldkkeen edunsaajille myonnetaan
uusi ensisijainen etuus, tai etuuden maara muuttuu (MYEL 83 §, TYEL 94 § 2 mom.).

Ensisijaisten etuuksien vahentamisesta perhe-eldkkeesta kerrotaan tarkemmin Ela-
keturvakeskuksen Tyoeldkelakipalvelussa (telp.fi>Ohjeet>Etuudet>Etuuden maaray-
tyminen).

Perhe-elakkeen maara tarkistetaan, kun perhe-eldkkeen perusteena olevaan tyoky-
vyttomyyseldkkeeseen lisatadn kertakorotus. Talloin perhe-eldke tarkistetaan sa-
masta ajankohdasta kuin kertakorotus lisatdan (MYEL 81 § 2 mom.).

Perhe-eldakkeeseen tehdadan kertakorotus noudattaen soveltuvin osin niitd samoja
periaatteita kuin tyokyvyttomyyselakkeessa. Ks. tydkyvyttomyyselakkeen kertakoro-
tuksesta tarkemmin kohta 3.5.2.2. Kertakorotus.

Kertakorotus tehdadan sen kalenterivuoden alusta lukien, johon mennessa elakkeen
maksaminen on jatkunut yhteensa viisi vuotta (MYEL 79 §:n 5 mom.).

Edunjattaja tyokyvyttomyyselakkeella
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Viiden vuoden aikaa laskettaessa otetaan huomioon seka se aika, jonka edunjattaja
ehti itse saada tyokyvyttomyyseldketta, etta tyokyvyttomyyseldkkeeseen perustuvan
perhe-elakkeen maksamisaika.

Perhe-eldkkeeseen ei tehda kertakorotusta silloin, kun se on ehditty tehda jo edun-
jattajan elinaikana hanelle maksettuun tyokyvyttémyyseldakkeeseen, jolloin perhe-
elake perustuu edunjattdjan kertakorotettuun eldkkeeseen.

Edunjattaja ei saanut eldketta

Kertakorotus tehdadn maksussa olevaan perhe-eldkkeeseen sitad seuraavan kalente-
rivuoden alusta lukien, jonka aikana viiden vuoden aika perhe-eldkkeen alkamisesta
tulee tayteen.

Kertakorotuksen maara Korotuksen suuruus maaraytyy sen mukaisesti, minka ikdinen edunjattaja olisi koro-
tusvuoden alkaessa.

Korotusta ei tule myonnettavaksi enaa sellaiseen perhe-eldakkeeseen, jossa edun-
saaja olisi tayttanyt jo 56 vuotta tai enemman korotusvuoden alkaessa.

Ikd maaraytyy vuoden ensimmaisen paivan tilanteen mukaisena niin, etta 1. paivana
tammikuuta syntyneiden jalkeen maksetaan sen ian mukainen korotus, jonka han
tayttaisi.

8.6 Leskenelikkeen vahentiminen (aikaisemmin eldkesovitus)

Leskeneldkkeen vahentamisen avulla leskeneldke mitoitetaan vastaamaan kuole-
masta aiheutunutta taloudellista menetysta. Tama toteutetaan siten, etta leske-
neldkkeen maaraa laskettaessa otetaan huomioon lesken saamat omat tyoeldkkeet.
Jollei leski vield ole elakkeelld, otetaan vahennyksessda huomioon hanen ansiotoimin-
taansa perustuva eldke laskennallisena.

Tassa tarkoitetusta menettelysta kdytettiin aikaisemmin nimitysta eldkesovitus. Vuo-
den 2007 alusta lukien tasta nimityksesta luovuttiin ja alettiin kayttaa nimitysta les-
keneldakkeen vahentdaminen, mika antaa aikaisempaa selkedamman kuvan, mista me-
nettelyssa on kyse. Nimenmuutoksesta huolimatta kyse on samasta asiasta.

My0s edunjattajan entisen puolison ja rekisterdidyn parisuhteen lesken oma tyo-
elake vaikuttaa vahentavasti perhe-eldkkeeseen.

Ns. avoleskelle ei tehda leskeneldkkeen vahennysta, koska avolesken perhe-eldke
paattyy, kun hdnen ja edunjattajan yhteinen lapsi tayttaa 18 vuotta eli ajankohtaan,
jolloin leskeneldkkeen vahentaminen tehddan ensimmaisen kerran, jos leskella ja
edunjattajalla oli alaikaisia lapsia, jotka asuivat edunjattajan kuollessa hanen ja les-
ken kanssa samassa taloudessa.

8.6.1 Ensimmaisen vahennyksen ajankohta

Leskeneldkkeen vahentdamisen ajankohta (MYEL 82 §:n 4 mom. 1 kohta ja TyEL 89 §)
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Leskeneldkettad vahennetdan edunjattdjan kuolemaa seuraavan seitsemannen kalen-
terikuukauden alusta. Kuitenkin, jos leski on edunjattadjan kuollessa tayttanyt 65
vuotta tai saa oman ansiotyonsa perusteella eldkettd, leskeneldkettd vahennetdan
edunjattdjan kuolemaa seuraavan kalenterikuukauden alusta.

Jos edunjattdjan kuollessa hanen ja lesken kanssa samassa taloudessa asui lapsi tai
lapsia, joilla on oikeus lapseneldkkeeseen edunjattdjan jalkeen, leskeneldketta ei va-
henneta ennen kuin nuorin lapsista tayttaa 18 vuotta.

Leskeneldkettd voidaan siten vahentda ensimmaisen kerran:

1. hetileskeneldkkeen alkaessa, tai

2. edunjattajan kuolemaa seuraavan seitsemannen kalenterikuukauden alusta,
tai

3. nuorimman lapsen taytettya 18 vuotta tai sitd seuraavan kuukauden alusta,
jona lapsi on annettu adoptiolapseksi perheen ulkopuolelle tai lapsi on kuol-
lut.

Vahennys tehddan leskeneldkkeeseen heti sen alkaessa, jos:

o leski oli edunjattdjan kuollessa tayttanyt 65 vuotta tai sai omaan ansiotyo-
honsa perustuvaa eldketta (edes jonkin lain mukaan), ja

e edunjattajan ja lesken yhteisessa kodissa ei edunjattdjan kuollessa asunut
lapseneldkkeeseen oikeutettuja lapsia.

Jos 65 vuotta tayttanyt leski ei ole hakenut vanhuuselaketta, otetaan lesken eldk-
keend huomioon se eldke, joka hanelle oli karttunut edunjattajan kuolemaa edelta-
van vuoden loppuun mennessd; niita tuloja, jotka leski on saanut edunjattdjan kuo-
linvuonna ei oteta huomioon (MYEL 82 §:n 2 mom.). Lesken omaan tybeldkkeeseen
lasketaan lykkdyskorotus normaalisddnnoéin hanen oman ikdluokkansa mukaisesta
alimmasta vanhuuseldkeiasta lukien edunjattdjan kuolinpaivaan.

Lesken katsotaan saavan eldketta edunjattajan kuollessa myos silloin, kun hanelle
edunjattdjan kuoltua myonnetdan (esimerkiksi valitusviranomaisen paatokselld) oma
tyoeldke, joka alkaa ennen edunjattajan kuolemaa. Samoin lesken katsotaan saavan
elakettd, vaikka sita ei yhteensovituksen tai ensisijaisen etuuden vahentamisen
vuoksi ole jadanyt maksettavaksi.

Osittainen vanhuuseldke, osa-aikaeldke ja luopumiseldke eivat ole sellaisia elakkeita,
joiden saaminen johtaisi eldkkeen vahentamiseen heti leskenelakkeen alkaessa.

Sen sijaan luopumistuen saaminen johtaa vahennykseen heti leskeneldkkeen alka-

essa. Luopumistuesta otetaan huomioon vain perusmaara, mutta ei tdydennysosaa.

Muiden lakien mukaiset eldkkeet otetaan huomioon laskennallisena. Jos luopumis-
” n

tuen maksaminen ei ole vield alkanut ("uinuvat”, “odottavat”, "lepaavat” luopumis-
tuet), ei sitd oteta huomioon.

Seitsemannen kalenterikuukauden alusta
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Elake maksetaan vahentamattomana kuuden kuukauden ajalta, jos seuraavat kolme
edellytysta tayttyvat:

1. leski ei ollut tayttanyt edunjattdjan kuollessa vield 65 vuotta, ja

2. leski ei edunjattajan kuollessa saanut omaan tyoskentelyynsa perustuvaa
elaketta (minkdan lain mukaan), ja

3. edunjattdjan ja lesken yhteisessa kodissa ei edunjattdjan kuollessa asunut
lapseneldkkeeseen oikeutettuja lapsia.

Osittainen vanhuuseldke, osa-aikaeldke, ja luopumiseldke ovat eldkkeita, jotka jate-
taan ottamatta huomioon leskeneldketta vahennettdessa. Muiden edellytysten tayt-
tyessa vahennys tehdaan vasta seitsemannen kuukauden alusta lukien. Niin ikdan
luopumistuki, jonka maksaminen ei ole vield alkanut (“uinuva”, "lepaava” tai ”odot-
tava”), oikeuttaa leskeneldkkeeseen ilman vahennysta kuuden kuukauden ajalta.

Vahennys tuli tehda vasta seitsemannen kuukauden alusta lukien, koska leski oli
edunjattdjan kuollessa uinuvalla (oikeammin lepaavalla) luopumistuella eika luopu-
mistuki ollut vield maksussa (TELK/1110/3004/2016).

Leski saa vahentamattoman alkueldakkeen kuuden kuukauden ajalta myos silloin, kun
han tayttaa 65 vuotta kuuden kuukauden kuluessa edunjattdjan kuolemasta tai kun
hanelle mydnnetdaan oma tydeldke, joka alkaa tdman kuuden kuukauden aikana. Sa-
moin alkueldke maksetaan kuuden kuukauden ajalta myos lapsen tayttdessa 18
vuotta tuona aikana.

Alkueldkkeen tarkoitus on, ettd sen aikana ehdittaisiin selvittda lesken oman lasken-
nallisen eldkkeen suuruus leskeneldkkeen vahentamista varten.

Jos edunjattdjan kuollessa hanen ja lesken kanssa samassa taloudessa asui lapsi tai
lapsia, joilla on oikeus lapseneldkkeeseen edunjattdjan jalkeen, leskeneldketta ei va-
henneta ennen kuin nuorin lapsista tayttaa 18 vuotta.

Leskeneldke maksetaan vahentamattomana niin kauan kuin perheessa on alle 18-
vuotiaita lapseneldakkeeseen oikeutettuja lapsia.

Vahennys leskeneldkkeeseen tulee vasta, kun nuorin lapsista tayttda 18 vuotta tai
sitd aikaisemmin lakkaa olemasta edunsaaja joko adoptiolapseksi antamisen tai kuo-
leman johdosta.

8.6.2 Vahennyksen laskeminen

Leskeneldkkeen vahentamisen suoritetaan vertaamalla lesken omia tyoeldkkeita
(joko myo6nnettyja tai laskennallisia) vahennyksen perusteeseen, jonka maara on
laissa sdadetty (MYEL 82 §, TYEL 90 § 1 mom.).

Jos lesken omat tydeldkkeet ovat vahennyksen perustetta suuremmat, vahennetaan
ylitteesta 50 % eli puolet.

Jos lesken omat tydeldkkeet jadvat vahennyksen perustetta pienemmaksi, eivat ne
vahenna leskeneldketta lainkaan.
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8.6.2.1 Vahennyksen peruste

Vakio vuodesta 2010

Ennen vuotta 2010

Kumpaa sovelletaan?

Esimerkki 8.6

Vuodesta 2010 alkaen vahennyksen peruste on aina samansuuruinen (500 e vuoden
2004 tasossa; MYEL 82 §:n 4 mom. 2 kohta ja TYyEL 90 §:n 1 mom.).

Vahennyksen peruste tarkistetaan palkkakertoimella ja sen maara viimeksi kulunei-
den vuosien tasossa ilmaistuna on ollut:

2021 732,50 e
2022 750,50 e
2023 779,00 e
2024 818,50 e

Ennen vuotta 2010 vahennyksen peruste maaradytyi edunjattajan kaikkien tyoelakkei-
den yhteismaaran perusteella seuraavasti:

1. 531,65 e (vuoden 2024 tasossa ilmaistuna), jos edunjattdjan eldke oli enin-
taan tuon suuruinen,

2. edunjattdjan eldkkeen suuruinen, jos hanen elakkeensa oli 531,65 — 1063,55
e (vuoden 2024 tasossa ilmaistuna), ja

3. 1063,55 e (vuoden 2024 tasossa ilmaistuna), jos edunjattajan elake oli tuota
suurempi.

Kun vahennys tulee mybhemmin tehtavaksi uudelleen, esimerkiksi siind vaiheessa,
kun leskelle myénnetdan oma tyoelake, kdytetddn samaa vahennyksen perustetta
(tyoeldkeindeksilla tarkistettuna) kuin ensimmaisella kerralla (MYEL 82 §:n 4 mom. 2
kohta, TyEL 90 § 4 mom.). Indeksoinnista johtuen ylaraja voi tillaisessa tilanteessa
ylittya (koska raja itsessdaan korottuu palkkakertoimella).

Edunjattajan kuoltua 4.6.2020 oikeus leskeneldakkeeseen on vanhuuselaketta saa-
valla puolisolla. Alle 18-vuotiaita lapsia ei ole, joten vdhennys leskeneldkkeeseen
tehddan heti leskenelakkeen alkaessa. Edunjattdjan eldke on 900 e/kk, josta leske-
neldkkeen maara on 6/12 = 450 e/kk. Leski saa omaan ansiotyohon perustuvaa el-
kettd 1 000 e/kk.

Vahennyksen perusteena, johon lesken saamaa eldketta verrataan, kdytetdaan 723,00
e:n vakiomaaraa. Lesken oma eldke ylittaa vahennyksen perusteen 1 000 —723,00 =
277,00 e. Leskeneldkkeestd vahennetdan puolet tistd maarastd eli 138,50 e/kk. Les-
keneldkkeen m3ara on 450 e — 138,50e = 311,50 e/kk.

8.6.2.2 Vahennyksessa huomioon otettava leskenelake

Leskeneldkettd vahentda se lesken oma tdysi eldke, jota han sai tai olisi saanut edun-
jattdjan kuolinhetkellda (MYEL 82 §:n 1 ja 2 mom.).

Jos vahennys tehdaan vasta siinad vaiheessa, kun nuorin lapsista lakkaa olemasta
edunsaajana, otetaan lesken eldake huomioon sellaisena kuin se on tai olisi lap-
seneldkkeen paattyessd (MYEL 82 §:n 4 mom. 1 kohta ja TyEL 89 §:n 2 mom.).
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Leski saa elaketta Jos leski on jo eldkkeelld, leskeneldketta vahennettdessa otetaan lesken ansioina
huomioon hdanen omaan ansioty6hénsa perustuvat eldkkeet sen suuruisina kuin niita
maksettiin edunjattdjan kuolinhetkella tai lapsen tayttdessa 18 vuotta. TyOsuhteen
perusteella maksettavaan elakkeeseen mahdollisesti kuuluvaa lisdeldketta ei kuiten-
kaan oteta huomioon.

Osittainen vanhuuselake, osa-aikaeldke ja luopumiseldke eivat ole tdssa tarkoitettuja
elakkeita. Jos leski saa luopumistukea, otetaan lesken eldkkeend huomioon vain pe-
rusmaara mainitusta etuudesta.

Jos ensisijainen etuus on vdahentdnyt lesken eldkettd, otetaan eldke huomioon sellai-
sena kuin se on ilman mainittua vahennysta.

Jos leski saa osatyokyvyttomyyseldkettd, otetaan se huomioon tdyden eldkkeen suu-
ruisena. Vaihtoehtoisesti lesken eldke voidaan tallaisessa tilanteessa maaritella to-
dellisten tulojen perusteella (ks. tarkemmin edempéna).

Jos leski on jo vanhuuseldkkeelld, mutta ei kaikista toiminnoista, otetaan maksettava
eldke huomioon todellisen suuruisena ja muut toiminnot laskennallisina.

Esimerkki 8.7 Leskeksi jadanyt henkilo on ollut vanhuuselakkeelld vuodesta 2013 alkaen. Vanhuus-
eldkkeen maira on 865,88 e/kk. Han on tyoskennellyt ja kartuttanut uutta eldkettd
vanhuuseldkkeelld ollessaan, mutta ei ole voinut hakea vanhuuseldkeaikana karttu-
nutta uutta eldkettd maksuun, koska han ei ole vield tayttanyt 68 vuotta. Leskenela-
ketta vahennettdessa lesken omana eldkkeena otetaan huomioon hanelle makset-
tava eldke 865,88 e/kk seka se elake, joka hanelle on karttunut vanhuuselakeaikana
edunjattidjan kuolemaa edeltdavan vuoden loppuun mennessa. Koska leski saa ela-
ketta jo edunjattdjan kuollessa, tehdaan vahennys leskeneldkkeeseen heti sen alka-
essa.

Leski ei vielad saa eldketta Jos leski ei vield saa omaan ansiotyohon perustuvaa eldkettd, kun leskeneldkkeen
viahentaminen tehd&éan, otetaan hanen eldkkeensd huomioon laskennallisena.

Lesken laskennallinen oma eldke otetaan huomioon tyokyvyttomyyselakkeen suurui-
sena, jos han ei vield edunjattdjan kuollessa ollut tayttanyt minkaan eldkelain mu-
kaista vanhuuseldkeikaansa. Jos han oli tayttanyt jo jonkin lain mukaisen vanhuus-
elakeidn, pidetdaan hanen laskennallisena eldakkeendan sen tydeldkkeen maaraa, joka
hanelle oli ehtinyt karttua edunjattajan kuolemaa edeltdavan vuoden loppuun men-
nessa (MYEL 82 §:n-2 mom.).

Edelld mainittuja periaatteita noudatetaan myods silloin, kun vahentaminen tulee
tehtdvaksi vasta nuorimman lapsen tayttaessa 18 vuotta. Jos leski saa silloin omaa
elakettd, tehdaan vahennys sen mukaisesti. Laskennallinen eldke lasketaan lesken
ian perusteella joko tyokyvyttémyyseldkkeena tai vanhuuseldakkeena. (MYEL 82 §:n 4
mom. 1 kohta ja TyEL 89 §:n 2 mom.).

Leski saa pyynnosta valituskelpoisen paatoksen ja laskelman siita elakkeestaan, joka
on vahennysta tehtdessa otettu huomioon laskennallisesti.

Vahennys lesken todellisten tulojen perusteella erityistilanteissa
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Joissakin tilanteissa lesken laskennallinen eldke voi olla olennaisesti suurempi kuin
hanen todelliset tulonsa. Ndin on esimerkiksi silloin, jos leskelle on karttunut huo-
mattava eldke aikaisemman tyoskentelyn perusteella, joka on sittemmin paattynyt.

Jotta leskeneldkkeen vahennyksen tarkoitus - leskeneldkkeen mitoittaminen vastaa-
maan kuolemasta aiheutuvia taloudellisia seurauksia - toteutuisi myds tallaisessa
tilanteessa, voi leski hakea leskeneldkkeen vahentamista todellisten tulojensa perus-
teella.

Vahennys voidaan tehda lesken todellisten tulojen perusteella, kun leskeneldketta
vahennetadn ensimmaisen kerran. Jos lesken olosuhteissa tapahtuu olennainen
muutos edunjattdjan kuoleman jalkeen, voi leski hakea vahennyksen tekemista to-
dellisten tulojen perusteella myohemminkin, kuitenkin enintdan viiden vuoden kulu-
essa edunjattajan kuolemasta. (MYEL 82 §:n 4 mom. 3 kohta ja TyEL 91 §:n 1 mom.
2 kohta).

Siind tapauksessa, etta elakettd vahennetdan ensimmaisen kerran vasta lapseneladk-
keen paattyessd, voidaan vahennys tehda todellisten tulojen perusteella, vaikka
edunjattdjan kuolemasta olisi ehtinyt kulua jo viisi vuotta. Tasta eteenpain ei lasketa
enda uutta viiden vuoden aikaa.

Jos leski edunjattdjan kuollessa jo sai tyoeldketta jostain jarjestelmasta, ei vahen-
nysta voida tehda lesken todellisten tulojen perusteella muuta kuin siinad tapauk-
sessa, etta leski sai vain osatyokyvyttomyyselaketta tai osittaista varhennettua van-
huuseldketta taikka (pelkastdan) luopumiseldketta (MYEL 82 §:n 4 mom. 3 kohta ja
TyEL 91 §:n 1 mom. 1 kohta).

Edelld mainittujen ldhtokohtien vallitessa vahennys voidaan tehda lesken todellisten
tulojen perusteella, jos (MYEL 82 §:n 4 mom. 3 kohta ja TyEL 91 §:n 1 mom. 3 kohta):

1. 60 prosenttia lesken saamista keskimaaraisista ansiotuloista, ja

lesken saamiin ansiotuloihin perustuvat etuudet sellaisinaan, ja

3. lesken mahdollisesti saamat osatyokyvyttomyyseldke, osittainen varhen-
nettu vanhuuselake tai luopumiselake

N

ovat yhteensa vahintaan 25 % (neljanneksen) pienemmat kuin lesken laskennallinen
elake.

Ansiotulot lasketaan keskimaardisind ansioina ottaen huomioon kuudelta kuukau-
delta ennen hakemuksen tekemista saadut ansiot. Vahennys voidaan tehda taman
kuuden kuukauden jakson alusta alkaen. (MYEL 82 §:n 4 mom. 4 kohta ja TyEL 91 §:n
2 mom.).

Ansiotuloihin perustuvia etuuksia ovat mm. sairauspdivaraha ja ansiosidonnainen
tyottomyyspaivaraha. Maksussa olevana otetaan huomioon myds osatyokyvytto-
myyseldke, osittainen varhennettu vanhuuseldke, osa-aikaeldke, luopumiselake, tyo-
tapaturma- ja ammattitautilain mukainen paivaraha ja tapaturmaeldke, liikenneva-
kuutuslain mukainen omaan vammaan perustuva jatkuva korvaus, sotilasvammalain
nojalla mydnnetty pdivaraha ja elinkorko seka tyoskentelyyn perustuva vapaamuo-
toinen lisdeldke.



Mela

Hakemuksesta

Alkaminen

Voimassa toistaiseksi

Elikeopas 133 (173)

5.12.2023

Jos leski ei ole ansioty6ssa eika saa ansiotuloihin perustuvaa etuutta leskeneldketta
vahennettdessa, leskella ei katsota olevan lainkaan tuloja. Vahentaminen tehdaan
lesken todellisten nollatulojen perusteella.

Leskeneldkkeen vahennys tehddan lesken todellisten tulojen perusteella vain hake-
muksesta. Hakemus voi olla vapaamuotoinen, esimerkiksi perhe-elakehakemuslo-
makkeella oleva maininta tdsta asiasta tai asiaa koskeva kirje.

Vahennys voidaan tehda enintddn kuudelta kuukaudelta takautuvasti, jos sitd hae-
taan myéhemmin.

Lesken todellisten tulojen perusteella vahennettya leskeneldkettd maksetaan tois-
taiseksi. Leskeneldke tarkistetaan vasta, kun lesken olosuhteissa tapahtuu sellainen
muutos, ettd edellytykset vahennyksen tekemiselle todellisten tulojen perusteella
eivat enaa tayty (MYEL 82 §:n 4 mom. 3 kohta ja TyEL91 a §).

Olosuhteet muuttuvat edelld tarkoitetulla tavalla, kun lesken ansiotulot nousevat tai
leskelle myonnetdadan oma eldke. Lesken on ilmoitettava sellaisista olosuhteissaan
tapahtuvista muutoksista, jotka voivat vaikuttaa maksettavan leskenelakkeen maa-
raan.

Leskeneldkkeen tarkistus on tehtava, jos lesken ansiot nousevat. Tarkistamisessa
kdytetaan erityistilanteen vertailun aikaista lesken laskennallista eldketta tyoeldkein-
deksilla indeksoituna tarkistushetkeen lesken tulona. Tarkistamisessa ei lasketa
uutta laskennallista tyokyvyttomyyseldketta. Leskeneldketta ei tarkisteta, jos lesken
ansiot nousevat lyhytkestoisen, enintdan noin 6 kuukautta jatkuvan tydn johdosta.

Jos erityistilanteiden mukaisen vahentamisen ehdot tayttyvat ansioiden nousun jal-
keenkin tarkistamisessa, voi erityistilanteiden mukainen vdhentdminen jatkua.

Kun lesken ansiot nousevat niin suuriksi, etta erityistilanteiden mukaisen vahentami-
sen edellytykset eivat enaa tayty, leskenelake tarkistetaan ja vahentdminen tehd&an
lesken laskennallisen elakkeen perusteella. Kun erityistilanteiden mukaisen vahenta-
misen edellytykset ovat lesken ansiotulojen nousun vuoksi paattyneet, ei erityistilan-
teiden mukaista vahentamista voida tehda uudelleen, vaikka lesken ansiotulot laski-
sivat tyon paatyttya.

Erityistilanteiden mukainen vahentdaminen paattyy, kun leskelle myénnetaan tyoela-
kelakien tai niihin rinnastettavien lakien mukainen vanhuuseldke, tyouraeldke, tyo-
kyvyttomyyseldke tai luopumistuki. Leskenelakkeen maara tarkistetaan ja vahenta-
minen tehdaan uudelleen lesken oman eldkkeen perusteella.

Vahentaminen tehddan uudelleen lyhyeksikin aikaa myénnetyn kuntoutustuen pe-
rusteella. Talloin erityistilanteiden mukainen vahentaminen paattyy. Vaikka kuntou-
tustuki lakkaa, leskeneldketta ei tarkisteta.

8.6.3 Vahennyksen muuttuminen

Jos vahennys lesken eldkkeeseen on tehty laskennallisen elakkeen tai lesken saamien
todellisten tulojen mukaisesti, tarkistetaan leskeneldke ja vahennys lasketaan uudel-
leen siind vaiheessa, kun hanelle myonnetaan omaan tydskentelyyn perustuva
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tyokyvyttdmyys-, tydura- tai vanhuuseldke. Niin ikaan vahennyksen maara tarkiste-

taan silloin kun tyokyvyttomyyseldke, johon vahennys on alun perin pohjautunut, on
myohemmin lakannut ja sen jalkeen myonnetaan uusi eldke uusin perustein. (MYEL
82 §:n4 mom. 4 kohta ja TyEL91 a §)

Samalla tavalla menetelladan myos silloin, kun luopumistuen maksaminen alkaa. N&in
sen vuoksi, ettd luopumistuen perusmaara on maaraltaan yhta suuri kuin tyokyvytto-
myyseldke, joka luopujalle olisi mydnnetty, jos han olisi luopumisajankohtana tullut
tyokyvyttomaksi.

Jos leskelle myonnetaan elake eri jarjestelmista eri aikoina (esim. vanhuuselake yksi-
tyiselta ja julkiselta sektorilta), tarkistetaan leskeneldke vain silloin kun ensimmainen
elake myonnetaan. Talldin ensimmainen eldke otetaan huomioon myonnetyn suu-
ruisena ja muut eldkkeet laskennallisesti sen suuruisina kuin ne olivat tarkistusta
edeltdvan vuoden lopussa. (MYEL 82 §&:n 4 mom. 4 kohta ja TyEL 91 a §:n 2 mom.).

Leskeneldketta ei tarkisteta eika elakkeeseen tehda uutta vahennysta enaa siina vai-
heessa, kun leskelle myonnetdan muut eldkkeet.

Aikaisemmin leskeneldketta tarkistettiin ja vahennys tehtiin aina uudelleen, kun les-
kelle mydnnettiin oma eldke. Yhden kasittelyn menettelyyn siirryttiin 1.6.2012 al-
kaen.

Edelld sanottua periaatetta noudatetaan myds silloin, kun leskelle myénnetyn luopu-
mistuen maksaminen alkaa. Luopumistuen alkaessa sen perusmaara otetaan huomi-
oon sen suuruisena kuin sitd maksetaan ja mahdollinen muu eldketurva laskennalli-
sen tyokyvyttomyyseldkkeen suuruisena. Perhe-eldketta ei tarkisteta enaa siina vai-
heessa, kun muut eldkkeet tulevat maksuun tai kun luopumistuki muuttuu vanhuus-
elakkeeksi.

Elake muuttuu vanhuuselakkeeksi

Tayden tyokyvyttomyyseldkkeen tai tyduraelakkeen muuttuminen vanhuuselak-
keeksi ei johda leskeneldkkeen tarkistukseen edes siina tapauksessa, etta eldkkee-
seen lisatdan mahdollinen lepaava tulevan ajan osuus tai etta leskelle on karttunut
elakkeelld oloaikana uutta eldkettd elakkeen rinnalla tehdysta tyosta.

Vahennysta ei tehda uudelleen mydskaan silloin, kun osaelake muuttuu tyokyvytto-
myyseldkkeeksi tai vanhuuseldkkeeksi, koska jo osaeldke on vahennysta tehtaessa
otettu huomioon tayden eldkkeen suuruisena.

Elakkeen maaraa koskevat muutokset

Elakkeen maaraa koskevat muutokset eivat johda leskeneldkkeen tarkistukseen, jos
eldke jatkuu saman lajisena. Lesken saaman eldakkeen maara voi muuttua esim. uu-
den yhteensovituksen, ensisijaisen etuuden maaran muuttumisen tai kertakorotuk-
sen vuoksi.

Leskeneldke tarkistetaan kuitenkin osatyokyvyttémyyselakkeen muuttuessa taydeksi
tyokyvyttomyyselakkeeksi, jos vahennys lesken eldakkeeseen oli tehty lesken todellis-
ten tulojen perusteella.
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Vahennyksen peruste Leskeneldketta tarkistettaessa kaytetdaan samaa vahennyksen perustetta, jota kay-
tettiin ensimmaisen vahennyksen yhteydessa. Vahennyksen peruste tarkistetaan
tyoeldkeindeksilla tarkistamisvuoden tasoon.

8.7 Perhe-elikkeen lakkaaminen

Perhe-eldke lakkaa, kun edunsaaja ei enaa tayta elakkeen saamisen edellytyksia.

8.7.1 Lapsi
Lapsen perhe-eldke lakkaa seuraavissa tilanteissa:
1. kun han tayttaa 20 vuoden paateian,
2. kun hdnet adoptoidaan,
3. jos hédn jo saa lapseneldkettd kahden edunjattdjan jalkeen ja hdnen oma van-
hempansa kuolee tai
4. kun han kuolee
20-vuotiaaksi saakka Lapseneldke lakkaa sen kalenterikuukauden lopussa, jonka aikana lapsi tayttaa 20
vuotta (MYEL 64 §:n 1 mom. 2 kohta, TyEL 60 §:n 2 mom.). Lapsen tyokyvyttomyys
tai opiskelu ei siirrd lakkaamisaikaa myohemmaksi.
Adoptio Eldke lakkaa lapseneldketta saavan lapsen adoptiota seuraavan kuukauden alusta.

Lapsen adoptiovanhemmat ovat velvollisia ilmoittamaan lapseneldketta saavan lap-
sen adoptiosta.

Jos lapsi adoptoidaan edunjattdjan leskelle tai edunjattajan lesken uudelle puolisolle,
lapseneldke ei lakkaa. Lapseneldke ei lakkaa my&skaan, jos lapsi adoptoidaan lapsen
vanhemman uudelle puolisolle.

Eldkeoikeus useamman edunjattdjan jalkeen

Lapseneldke mydnnetaan ensisijaisesti oman vanhemman jalkeen. Lapsenelakkee-
seen ei ole oikeutta useamman kuin kahden edunjattdjan jalkeen samanaikaisesti.
Jos kahden edunjattajan jalkeen lapseneldketta saavalle lapselle myonnetdan myo-
hemmin lapsenelake oman vanhemman jalkeen, muun edunjattdjan jalkeen ensiksi
myodnnetty lapseneldke lakkaa siitd ajankohdasta, josta oman vanhemman jalkeen
myo&nnettava lapseneldke alkaa (MYEL 62 §:n 2 mom., ks. kohta 8.2.1.3).

Lapsen kuolema Oikeus lapseneldkkeeseen lakkaa aina lapsen kuollessa. Elake maksetaan vield kuo-
linkuukaudelta.

Lapsen tyokyvyttomyys vanhoissa eldkkeissa

Jos alle 18-vuotiaalle lapselle on mydnnetty perhe-eldke ennen 1.7.1990 voimassa
olleiden saanndsten perusteella ja han on MYEL:n mielessa tyokyvyton, jatketaan
elaketta niin kauan kuin tyokyvyttomyys yhdenjaksoisesti jatkuu. Tassa tarkoitettuun
tyokyvyttomyyteen riittaa 2/5-tyokyvyttomyys. Eldkkeeseen sovelletaan muutoinkin
aikaisemmin voimassaolleita sdanndksia, esim. perhe-eldakkeen jakautumisen osalta.
Elakkeen maksaminen paattyy vain siina tapauksessa ja siita alkaen, jos lapsenela-
ketta saava henkil6 tulee tyokykyiseksi. (MYEL:n VpL 18 §:n 1 mom.)
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8.7.2 Leskija entinen puoliso

Leskeneldke myonnetdan maaraajaksi

Aviopuoliso

Avopuoliso

Vuoden 2022 alusta lesken perhe-eldake muuttui maaraaikaiseksi. Ennen vuotta 1975
syntyneilla avioleskilla on kuitenkin edelleen oikeus saada leskenelake toistaiseksi
myodnnettyna. Myos leskeneldkkeet, joiden elaketapahtuma on ennen 1.1.2022, jat-
kuvat toistaiseksi.

Avioleskelle tai rekisterdidyn parisuhteen leskelle mydnnetty leskeneldke lakkaa sen
kalenterikuukauden lopussa, jonka aikana edunjattdjan kuolemasta on kulunut 10
vuotta. Leskeneldke lakkaa kuitenkin aikaisintaan sen kalenterikuukauden lopussa,
jonka aikana nuorin lapseneldkkeeseen oikeutettu lapsi tayttda 18 vuotta (MYEL 64
§:n 1 mom. 2 kohta, TyEL 60 §:n 1 mom. 1 kohta).

Avolesken leskeneldke paattyy sen kalenterikuukauden lopussa, jonka aikana nuorin
perhe-eldakkeeseen oikeutetuista edunjattijan ja lesken yhteisista lapsista tayttda 18
vuotta. (MYEL 64 §:n 1 mom. 2 kohta, TyEL 60 §:n 1 mom. 2 kohta).

Leskeneldkkeen paattyminen ennen maaraajan paattymista

Uusi avioliitto

Lesken kuolema

Lesken tai entisen puolison perhe-eldke lakkaa, jos han solmii uuden avioliiton ennen
kuin han on tayttanyt 50 vuotta. Talloin eldke lakkaa avioliiton solmimiskuukauden
lopussa (MYEL 64 §:n 1 mom. 3 kohta ja TyEL 60 §:n 1 mom. 3 kohta). Leski ei voi
saada takaisin lakkautettua leskeneldkettdan, jos uusi avioliitto myéhemmin purkau-
tuu. Leskeneldkkeen saaja on velvollinen ilmoittamaan elakelaitokselle solmimastaan
avioliitosta.

Yli 50-vuotiaana avioituneen lesken leskeneldke jatkuu. Edellisen puolison kuoltua
myonnettya leskeneldkettd ei voi lakkauttaa edes pyynnosta, jos leski uuden aviolii-
ton solmiessaan on yli 50-vuotias. Tilanne ei muutu, vaikka uudesta avioliitosta olisi
yhteisia lapsiakin.

Leskeneldke lakkaa lesken kuoltua. Eldkettd maksetaan vield kuolinkuukaudelta.

Kertasuoritus uuden avioliiton vuoksi (MYEL 64 §:n 1 mom. 4 kohta ja TyEL 62 §)

Jos lesken tai entisen puolison eldke lakkaa avioliiton solmimisen johdosta, makse-
taan hanelle kertasuoritus. Kertasuorituksen maara on padsaantoisesti yhta suuri
kuin leskenelake olisi ollut kolmen vuoden ajalta.

Jos leskeneldke olisi jatkunut kolmea vuotta lyhyemman ajan kertasuorituksena
maksetaan maara, joka on yhta suuri kuin hanen leskenelakkeensa olisi ollut talta
ajalta.

Kertasuoritusta ei makseta leskelle, jos saman edunjattdjan jalkeen perhe-eldakkee-
seen oikeutettu lapsi saa oikeuden laskennalliseen osuuteen lesken perhe-elak-
keesta (ks. kohta 8.4.2.1).

Kertasuorituksen perusteena kaytetdaan viimeksi maksettua kuukausieldketta tai, jos
Mela toimii VILMA-laitoksena, sen maksamaa eldkkeiden yhteismaaraa kuukaudessa.
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8.7.3 Perhe-elakkeen lakkauttaminen

Edunjattadja on elossa Jos perhe-elake on myodnnetty ja mydhemmin ilmenee, ettad edunjattija on elossa,
perhe-eldke lakkautetaan selvityksen saamista seuraavan kuukauden alusta.

Perhe-eldkkeensaaja todennakdisesti kuollut

Jos elakkeensaajan kuolemasta ei voida esittaa selvitystd, mutta on todennakdists,
ettd han on kuollut hukkumisen, muun onnettomuuden tai muun niihin rinnastetta-
van syyn vuoksi, elakelaitos lakkauttaa eldkkeen poliisille tehdyn katoamisilmoituk-
sen tai muun vastaavan selvityksen perusteella arvioimaansa eldkkeensaajan toden-
nakoista kuolinpaivaa seuraavan kuukauden alusta.

Elakkeen lakkauttamispaiva ja eldkkeensaajan kuolleeksi julistamispaiva voivat olla
eri paivia.
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9 Ryhmahenkivakuutus

Ryhmahenkivakuutusturva koskee pakollisen MYEL-vakuutuksen piiriin kuuluvia hen-
kiloita. Kaikki pakollisen MYEL-vakuutuksen piiriin tulevat henkil6t liitetdaan auto-
maattisesti myos-ryhmahenkivakuutusturvan piiriin. Ndin menetelldan selvittamatta
esimerkiksi sitd, onko MYEL-vakuutetulla mahdollisesti ryhmahenkivakuutuksen eh-
doissa tarkoitettuja edunsaajia vai ei. Myoskaan silla ei ole merkitystd, onko MYEL-
vakuutettu jo ryhméahenkivakuutusturvan piirissa tyo- tai virkasuhteensa perusteella
(ks. kohta 9.6 Rinnakkaiset toiminnot).

Vapaaehtoisen MYEL-vakuutuksen ottaneet eivat kuulu ryhméahenkivakuutuksen pii-
riin eivatka he paase sen piiriin edes halutessaan, silla rynmahenkivakuutusta ei
voida myo6ntaa vapaaehtoisena.

Ryhmahenkivakuutusmaksu peritddan MYEL-vakuutusmaksun yhteydessa. Sosiaali- ja
terveysministerio vahvistaa perittdvan maksun suuruuden vuosittain. Vuonna 2024
maatalousyrittdjiltd perittavan ryhmahenkivakuutusmaksun suuruus on 8 e/v ja apu-
rahansaajilta perittdvan 0 euroa.

Maatalousyrittajien (ml. kalastajat, poronhoitajat, metsdnomistajat) ja apurahansaa-
jien lakisaateinen ryhmahenkivakuutusturva vastaa eduiltaan tyontekijoiden tyoeh-
tosopimukseen perustuvaa ryhmahenkivakuutusturvaa. Myos julkisyhteisdjen palve-
luksessa olevilla on vastaava turva, jota kutsutaan taloudelliseksi tueksi.

Sosiaali- ja terveysministerio vahvistaa MYEL:n mukaisen ryhmahenkivakuutuksen
ehdot (RHV-ehdot) Melan esityksesta ja niiden tulee MYEL 11 §:n mukaan paasaan-
toisesti olla kulloinkin voimassa olevien tyontekijdin ryhméahenkivakuutuksen ehto-
jen mukaiset.

Maatalousyrittajien ja apurahansaajien ryhmahenkivakuutusjarjestelma on raken-
nettu MYEL-vakuutuksen yhteyteen. Muihin jarjestelmiin verrattuna tdama on poik-
keuksellista, silla yleensa ryhméahenkivakuutusturva liittyy kiinteasti lakisaateiseen
tapaturmavakuutukseen ja hoidetaan sen yhteydessa. Tasta johtuen YEL-yrittdjat
eivat lahtokohtaisesti kuulu ryhmahenkivakuutusturvan piiriin, koska tapaturmava-
kuutuksen ottaminen on YEL- yrittdjille vapaaehtoista.

Ty6suhteessa olleiden ryhmahenkivakuutuskorvausasiat kasittelee Tapaturmavakuu-
tuskeskuksen (TVK) yhteydessa toimiva Tyontekijain ryhméahenkivakuutuspooli
(TRHV). Keva antaa paatokset kunnan tyo- tai virkasuhteeseen perustuviin korvaus-
hakemuksiin ja Valtiokonttori vastaavasti valtion palvelussuhteeseen liittyviin.-My0s
kirkon, Kelan ja Suomen Pankin palveluksessa oleville on jarjestetty ryhmahenkiva-
kuutusturva tydnantajan toimesta.

Rinnakkaiset toiminnot Tilanteita, joissa oikeus ryhmahenkivakuutuskorvaukseen tai sitd vastaavaan talou-
delliseen tukeen on tai voi olla sekd MYEL-vakuutuksen perusteella ettd sen kanssa
rinnakkaiseni tyo- tai virkasuhteen perusteella, kasitelldan jaljempana kohdassa 9.6.

9.1 Edunjittija
Edunjattaja on henkildé (RHV-ehdot 3 §ja 5 §),
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1. jonka kuollessa MYEL 10 §:n tai 10 a §:n mukainen (eli pakollinen) vakuutus
a) oliedelleen voimassa tai
b) oli paattynyt enintddn kolme vuotta aikaisemmin
2. joka eiollut ennen kuolemaansa siirtynyt MYEL:n mukaiselle vanhuuselak-
keelle tai ennen 2014 myodnnetylle varhennetulle vanhuuseldkkeelle, ja
3. joka on kuollut ennen sen kuukauden paattymista, jonka aikana han tayttaa
68 vuotta.

Oikeus ryhmahenkivakuutuskorvaukseen sailyy lahtdkohtaisesti aina kolmen vuoden
ajan pakollisen MYEL-vakuutuksen paattymisesta lukien. Suoja-aikaa ei kuitenkaan
sovelleta, jos MYEL-vakuutettu vakuutuksen paattyessa kuuluu tyontekijdin ryhma-
henkivakuutukseen tai muuhun vastaavaan turvajarjestelmaan (RHV-ehdot 3 § 3
mom.).

Jos edunjattaja on kuollut ennen 1.1.2020, suoja-aika on viisi vuotta, kun vakuutus
on paattynyt tayteen kuntoutustukeen tai tyokyvyttomyyseldkkeeseen.

Kolmen vuoden suoja-aikaa sovelletaan aina, kun edunjattdja on kuollut 1.1.2020 tai
mydhemmin. Kolmen vuoden suoja-aikaa sovelletaan myos silloin, kun vakuutus on
paattynyt esimerkiksi osakuntoutustuelle tai osatyokyvyttomyyseldkkeelle taikka
luopumistuelle siirtymisen vuoksi. MYEL-vakuutuksen paattymissyy ei siis vaikuta
sithen, onko ryhmahenkivakuutusturva voimassa vield vakuutuksen paatyttya vai ei.

Oikeus korvaukseen sailyy kolmen vuoden ajan pakollisen vakuutuksen paattymi-
sestd lukien my0s siina tapauksessa, ettd pakollinen vakuutus on muuttunut ensin
vapaaehtoiseksi vakuutukseksi, joka sittemmin on paattynyt. Kolmen vuoden aika
lasketaan pakollisen vakuutuksen paattymisesta.

Suoja-ajan paattyminen kolmen-vuoden aikana

Elakkeensaajat

Suoja-aika paattyy jo ennen edella tarkoitettua kolmea vuotta, jos MYEL-vakuutettu
sanottuna aikana

1. tulee tyontekijoiden tai muun vastaavan turvajarjestelman ryhmahenkiva-
kuutusturvan piiriin (RHV-ehdot 3 §:n 3 mom.). Omaisilla on talléin ryhma-
henkivakuutusturva mainittujen jarjestelmien perusteella eika tarvetta maa-
talousyrittdjien ryhmahenkivakuutusturvaan ole; tai

2. siirtyy MYEL:n mukaiselle vanhuuseldkkeelle taikka hanelle aikaisemmin
myonnetty muu eldke muuttuu MYEL-vanhuuseldkkeeksi, taikka

3. tdyttda 68 vuotta, jolloin ryhmahenkivakuutusturva paattyy sanotun ian
tayttamiskuukauden paattyessa.

Jo pidempaankin eldkkeella olleen henkilon jalkeen voi olla oikeus ryhmahenkiva-

kuutuskorvaukseen, jos edunjattaja oli MYEL-vakuutettu eldkkeensa rinnalla, mika
on ollut mahdollista 1.1.2005 lukien. Ryhmahenkivakuutusturvan edellytyksena on
tassakin tapauksessa luonnollisesti se, etta eldkkeen rinnalla oleva MYEL-vakuutus
on pakollinen. Myos elakkeen rinnalla olevan pakollisen vakuutuksen paattymista

seuraa kolmen vuoden suoja-aika.

Niin ikdan on mahdollista, ettd MYEL-eldakkeelle jaanyt maatalousyrittdja tai apura-
hansaaja on elakkeelld ollessaan mennyt ty6- tai virkasuhteeseen, josta tydnantaja



M el a Elikeopas 140 (173)

5.12.2023

oli maksanut vakuutusmaksut. Talléin korvaus tulee tyo- tai virkasuhteen perus-
teella, ei maatalousyrittdjien ryhmahenkivakuutuksesta.

MYEL-vanhuuseldke MYEL-vanhuuseldketta saavan henkilon jalkeen ei ole oikeutta ryhmahenkivakuutus-
korvaukseen. Silla ei ole merkitysta, onko eldke mydnnetty suoraan vanhuuseladk-
keena, vai onko kyse vanhuuseldkkeeksi muuttuneesta tyokyvyttomyys- tai tyoura-
elakkeesta.

Sen sijaan muiden tyoeldkelakien mukainen vanhuuseldke ei ole esteend maatalous-
yrittdjan ryhmahenkivakuutusturvan jatkumiselle. Luonnollisesti tdssakin on edelly-
tyksend, etta edunjattdjaa koskevat yleiset edellytykset tayttyvat. MYEL-vakuutus on
vanhuuseldkkeen rinnalla aina vapaaehtoinen, joten ryhmahenkivakuutusturva voi
MYEL:n osalta olla voimassa enintddn suoja-ajan.

Osittainen vanhuuseldke Osittainen vanhuuseldke ei ole esteend ryhmahenkivakuutuskorvauksen myontami-
selle. Oikeus ryhmahenkivakuutusturvaan ratkeaa normaalisdannoin.

Katoamistapaukset Ryhmahenkivakuutuskorvausta ei voida maksaa vield henkilon kadottua. Korvaus
maksetaan vasta siina vaiheessa, kun henkilon tiedetaan varmuudella kuolleen tai
kun hanet julistetaan kuolleeksi. Korvauksen suuruus maaraytyy kuolinajankohdan
(joko tosiasiallisen tai paatoksella maaratyn) mukaisesti.

Perhe-eldakkeessa menettely on toisenlainen. Katoamistilanteissa perhe-eldke voi-
daan myontaa odottamatta kuolleeksi julistamispaatosta. Menettelysta perhe-elak-
keen osalta ks. kohdassa 8.3 "Eldkkeen mydntaminen todenndkdisen kuoleman pe-
rusteella".

9.2 Edunsaajat
Ryhmahenkivakuutuskorvaukseen oikeutettuja henkiloita ovat (RHV-ehdot 7 §:n 1
mom.):

1. vakuutetun puoliso, ja
2. vakuutetun alle 22-vuotiaat lapset.

9.2.1 Puoliso (RHV-ehdot 7 §:n 2 mom.)
Aviopuoliso Puolisolla tarkoitetaan edunjattajan aviopuolisoa.
Avopuoliso, yhteinen lapsi/sopimus keskindisestd elatuksesta

Puolisolla tarkoitetaan myds henkil6a, jonka kanssa vakuutettu kuollessaan eli jatku-
vasti yhteisessa taloudessa avioliitonomaisissa olosuhteissa ja jonka kanssa vakuute-
tulla oli tai oli ollut yhteinen lapsi tai jonka kanssa vakuutetulla oli julkisen notaarin
oikeaksi todistama sopimus keskindisesta elatuksesta.

VakO 4501/2005: A ei kuollessaan 21.12.2002 ollut jatkuvasti eldnyt yhteisessa ta-
loudessa avioliitonomaisissa olosuhteissa B:n kanssa eika B siten ollut A:n kuolinhet-
kelld ollut ryhmahenkivakuutusehtojen tarkoittama puoliso. Vaestorekisteritietojen
mukaan A ja B eivat asuneet yhteisessa taloudessa A:n kuollessa. B ilmoitti asu-
neensa toisella paikkakunnalla tyépaikan vuoksi. Avoliiton edellytyksena on pidetty
vahintdan sitd, etta avopuolisolla on edunjattdjan kanssa yhteinen osoite
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edunjattdjan kuollessa. Esitetyn selvityksen mukaan A ja B olivat seurustelleet noin
kolme vuotta ennen kuin B muutti tammikuussa 2002 A:n kanssa samaan talouteen.
B oli kuitenkin 25.9.2002 solmitulla vuokrasopimuksella vuokrannut asunnon
1.10.2002 alkaen. B on samassa yhteydessa ilmoittanut vaestotietojarjestelmassa
uudeksi vakinaiseksi osoitteekseen 1.10.2002 alkaen vuokra-asuntonsa osoitteen,
mutta A on sdilyttanyt vakinaisen osoitteensa tilallaan. B synnytti A:n kuoleman jal-
keen tyttaren C:n, jonka isaksi A vahvistettiin ja jolle koko ryhmahenkivakuutuskor-
vaus maksettiin.

Avopuolison MYEL-vakuutus rinnastetaan oikeaksi todistettuun sopimukseen keski-
naisesta elatuksesta, joten maatalousyrittdjan avopuolisolla on oikeus korvaukseen,
jos hanet on vakuutettu edunjattajan kanssa samalta viljelmalta taikka samasta ka-
lastus- tai- porotalousyrityksesta.

Puolisolla tarkoitetaan myds henkiloa, jonka kanssa vakuutettu kuollessaan eli jatku-
vasti yhteisessa taloudessa avioliitonomaisissa olosuhteissa ja yhteistaloutta oli jat-
kunut yhdenjaksoisesti ennen vakuutetun kuolemaa vahintaan viisi vuotta.

Yhteisella taloudella tarkoitetaan tassa tilanteessa, ettd henkil6lla oli vakuutetun
kanssa sama osoite vaestotietojarjestelmassa vakuutetun kuollessa ja tasta taakse-
péin laskettuna yhdenjaksoisesti vahintaan viisi vuotta (RHV-ehdot 7 § 3 mom.).

Aiemmin samasukupuoliset parit ovat voineet rekister6ida parisuhteensa, mutta ny-
kydan myods samasukupuoliset parit solmivat avioliiton. Rekisterdidyn parisuhteen
voi halutessaan muuttaa avioliitoksi. Rekisterdityja parisuhteita on kuitenkin edel-
leen olemassa. Samaa sukupuolta olevien parisuhteen rekisterdinnilla on samat oi-
keusvaikutukset kuin avioliiton solmimisella, joten toisen kuoltua rekisteréidyn pari-
suhteen toisella osapuolella on oikeus vakuutussummaan aviopuolison tavoin.

Vakuutussummaan on oikeutettu vain yksi puoliso

9.2.2

Lapsi

RHV-ehtojen 7 §:n 4 momentin mukaan vakuutussummaan on oikeutettu vain yksi
puoliso.

Jos aviopuolisolla tai rekisterdidyn parisuhteen osapuolella on oikeus vakuutussum-
maan, avopuolisolla ei ole oikeutta vakuutussummaan. Aviopuolisolla tai rekiste-
roidyn parisuhteen osapuolella ei kuitenkaan ole oikeutta vakuutussummaan, jos
vakuutetulla oli kuollessaan vakuutussummaan oikeuttava avopuoliso ja hakemus
avioliiton tai rekisterdidyn parisuhteen purkamisesta oli vireilla.

Korvauksen saamisen yleisena edellytyksena on, ettei lapsi ollut tayttanyt vield 22
vuotta edunjattajan kuollessa (RHV-ehdot 7 §:n 1 mom. 2 kohta).

Korvaukseen oikeutettuja ovat edunjattajan omien lasten lisaksi (RHV-ehdot 8 §:n 1
mom.):

1. aviopuolison ja rekister6idyn parisuhteen osapuolen lapsi, jonka huoltaja
sanottu aviopuoliso tai rekisteréidyn parisuhteen osapuoli on tai on ollut
lapsen taysi-ikdisyyteen saakka
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2. lapsi, jonka elatuksesta edunjattdja on omassa kodissaan tai muutoin huo-
lehtinut.

Lapsi voi olla edunjattdjan oma lapsi joko avioliiton, tunnustamisen, oikeuden paa-
toksen tai adoption perusteella (ks. kohta 8.2.1.1 Edunjattajan oma lapsi).

Aviopuolison tai rekisterdidyn parisuhteen osapuolen lapsi

Esimerkki 9.1

Muu lapsi

Mybhemmin syntyva lapsi

Aviopuolison tai rekisterdidyn parisuhteen osapuolen lapsella on oikeus korvaukseen
siita riippumatta, missa han asuu. Riittaa, kun (leskeytynyt) aviopuoliso tai rekiste-
roidyn parisuhteen osapuoli on tdméan huoltaja.

Vanhempiensa erotessa lapset jadvat asumaan &itinsa luokse, mutta vanhemmilla
sdilyy yhteishuoltajuus. Mies avioituu uudelleen, mutta leskeytyy tasta uudesta avio-
liitosta. Miehen aikaisemmasta avioliitosta olevilla lapsilla on oikeus korvaukseen
miehen uuden aviopuolison kuollessa siitda huolimatta, ettd heidan molemmat van-
hempansa ovat edelleen elossa.

Harkittaessa sitd, onko edunjattdja huolehtinut muun lapsen elatuksesta, kiinnite-
tdan huomiota muun muassa yhdessa asumisen pituuteen, toimeentulon laatuun,
kunnan mahdollisesti maksamaan elatustukeen, elatusvelvollisen vanhemman suo-
rittamiin elatusmaksuihin jne. Kdytanndssa tallaisena muuna lapsena on yleensa pi-
detty samassa taloudessa asunutta avopuolison lasta tai kasvattilasta, jos edelld mai-
nitut kriteerit ovat tayttyneet.

Myos sijaishuoltolapsella saattaa olla oikeus korvaukseen, jos hoitosuhde on kesta-
nyt pitkdan edunjattajan kodissa ja edunjattaja on huolehtinut lapsen aineellisista ja
henkisista tarpeista (VakO 03538/93/2913).

Myos edunjattajan kuoleman jalkeen syntyvalla lapsella on oikeus korvaukseen sa-
mojen periaatteiden mukaan, joita noudatetaan perhe-eldkkeessa (ks. tark. kohta
8.2.1.1 Edunjattdjan oma lapsi).

9.3 Korvauksen hakeminen

Korvausta haetaan siita jarjestelmastd, jonka piiriin edunjattaja tyoskentelynsa pe-
rusteella kuului. Kullakin jarjestelmalla on oma hakemuslomakkeensa.

Vakuutussumman maksamista varten Melalle on aina toimitettava korvaushakemus.
MYEL-vakuutetun ryhmahenkivakuutuskorvausta haetaan Melan internetsivuilta 16y-
tyvalla lomakkeella. My6s muiden jarjestelmien hakemuslomake (esim. siirtotapauk-
set jarjestelmasta toiseen) hyvaksytaan hakemukseksi.

RHV-ehtojen 1.1.2020 voimaan tulleen ehdon mukaan vakuutussummaa on haettava
kymmenen vuoden kuluessa sen kalenterivuoden paattymisesta, jonka aikana edun-
jattaja on kuollut. Ehtoa sovelletaan, jos edunjattaja on kuollut 1.1.2020 tai sen jal-
keen.

Hakemus katsotaan tulleeksi vireille sind paivana, kun se saapuu Melaan tai asiamies
ottaa sen vastaan. Nadin ollen ne tapaukset, jotka siirretadan Melaan muualta, esimer-
kiksi Tapaturmavakuutuskeskuksesta, tulevat vireille Melaan saapumispaivanaan.
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Hakemuksen liitteiksi voidaan tarvita seuraavia selvityksia:

e riittava selvitys avopuolison osalta, jos hanelld ei ollut MYEL-vakuutusta sa-
masta yrityksesta edunjattdjan kanssa,

e riittava selvitys, jos hakijana on muu lapsi, jonka huoltamisesta edunjattaja
on joko omassa kodissaan tai muutoin huolehtinut,

e kuolinsyytodistus, poliisitutkintapoytakirja tai muu vastaava selvitys, jos
edunjattidjan kuolema oli tapaturmainen (ks. tark. kohdassa 9.4 "Tapaturma-
korotus").

Virkatodistuksia ei tarvitse liittda hakemukseen. Mela saa hakemuksen kasittelyssa
tarvittavat tiedot edunjattajan kuolemasta ja perhesuhteista suoraan vaestotietojar-
jestelmasta.

Mela lahettaa kehotuksen hakea ryhmahenkivakuutuskorvausta, jos korvaus on jaa-
nyt hakematta jonkun sellaisen henkilén jalkeen, joka rekisteritietojen perusteella
nayttaisi olevan RHV-ehdoissa tarkoitettu edunjattaja ja jolla on edunsaajia, jotka
voisivat olla korvaukseen oikeutettuja.

Ryhmahenkivakuutuskorvaus (vakuutussumma) muodostuu leskenosuudesta, lap-
senosuudesta ja tapaturmakorotuksesta (RHV-ehdot 9 §).

Sosiaali- ja terveysministerio vahvistaa korvausmaarat. Summat ovat samat MYEL-
vakuutetuille ja tyontekijoille.

Ryhmahenkivakuutuskorvauksena maksetaan aina (vahintdan) lesken osuus, kun
edunjattajalta jaa yksikin edelld kohdassa 9.2 tarkoitettu edunsaaja (RHV-ehdot 10
§).

Vuosina 20202025 leskenosuuden maarat ovat seuraavat:

Vakuutetun ikd Leskenosuus Leskenosuus Leskenosuus

kuolinhetkelld vuosina 2020-2022 2023 2024-2025
euroa euroa

49 tai alle 16 720 17 190 17 970

50 15620 16 060 16 790

51 14 510 14 920 15 600

52 13370 13 750 14 370

53 12 270 12 620 13 190

54 11190 11510 12 030

55 10 060 10350 10 820

56 8960 9220 9 640

57 7910 8 140 8510

58 6 740 6930 7 250

59 5640 5800 6 070

60 tai yli 4 660 4800 5020
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Maatalousyrittajien ryhmahenkivakuutuksen ehtoja tulkittaessa katsotaan ikdrajojen
tayttyvan vasta syntymapaivan paatyttyd (VakO 08104/89/3113). N&in esimerkiksi
56-vuotispaivanaan kuolleen edunjattajan jalkeen korvaus maaritelldan 55 vuoden
ian perusteella. Vastaavasti 22 vuotta tdyttava lapsi on vield 22-vuotispdivandan oi-
keutettu korvaukseen.

Leskenosuuteen lisatdan lapsenosuus jokaisesta edunsaajana olevasta lapsesta
(RHV-ehdot 11 §).

Vuosina 2020-2022 lapsen osuus on 7 540 euroa lasta kohden, vuonna 2023 se on 7
760 euroa lasta kohden ja vuosina 2024—2025 8 110 euroa lasta kohden.

Jos edunjattdja kuoli tapaturmaisesti, lisatdan leskenosuuteen ja lapsenosuuksiin
tapaturmakorotus (RHV-ehdot 12 §:n 1 mom.).

Tapaturmalla tarkoitetaan ulkoisesta tekijasta johtuvaa akillista ja odottamatonta
tapahtumaa, joka aiheuttaa vakuutetulle vamman tai sairauden (RHV-ehdot 12 §:n 2
mom.).

Tapaturmakorotuksen suuruutta ei ole maaritelty euromaaraisesti Tapaturmakoro-
tus on 50 % leskenosuuden ja lapsenosuuden yhteismaarasta.

Tapaturmakorotus voidaan maksaa siita riippumatta, johtiko kyseinen tapaturma
korvauksiin myos jostain muusta jarjestelmasta (esimerkiksi liilkennevakuutuksesta
tai MATA:sta).

Itsemurhan tehneen henkilon jalkeen maksetaan leskenosuus ja lapsenosuudet. Ta-
paturmakorotusta ei sen sijaan makseta, ellei pystytd ndayttdmaan toteen, etta itse-
murhan tehnyt oli tapahtumahetkella syyntakeeton (ymmarrysta vailla). Tama on
yleensa mahdollista vain, mikali henkil® oli mielenterveydellisista syista hoidossa,
jolloin asia selvida sairauskertomuksesta tai muusta vastaavasta selvityksesta.

Alkoholimyrkytysta ei pideta RHV-ehtojen 12 §:ssa tarkoitettuna tapaturmakorotuk-
seen oikeuttavana tapahtumana (ELK 1708/90, TELK 1177/3099/2011). Alkoholin
vaikutuksen alaisena oleminen ei sindlladn ole este tapaturmakorotuksen maksami-
selle, jos edunjattdja muuten kuolee tapaturmaisesti.

Edunjattaja menehtyi maantien ojassa alilampdisyyteen eli hypotermiaan, jossa
myotadvaikuttavana tekijoina pidettiin hdnen voimakasta paihtymystilaansa seka sy-
dan- ja maksasairauttaan. Kuolemaa ei pidetty tapaturmaisena RHV-ehtojen 12 §:ssa
tarkoitetulla tavalla (TELK/1562/3099/2015).

Tapaturmakorotuksen maksamista varten on Melalle toimitettava lddkarin antama
kuolintodistus, joka osoittaa kuoleman tapaturman seuraukseksi, sekd Melan pyyn-
nosta myos poliisitutkintapoytakirja (RHV-ehdot 16 §).

Ks. maksamisesta siina tapauksessa, etta selvitys kuoleman tapaturmaisuudesta saa-
daan vasta myohemmin, kohdassa 9.5 "1 kk:n kuluessa".

9.5 Korvauksen maksaminen
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Ryhmahenkivakuutuskorvaus maksetaan kertakorvauksena.

Leskenosuus mahdollisine tapaturmakorotuksineen maksetaan vakuutetun puoli-
solle ja lapsenosuus mahdollisine tapaturmakorotuksineen kullekin lapselle. (RHV-
ehdot 13 §:n 1 mom.). Lapsenosuus on siis lapselle kuuluvaa osuutta silloinkin, kun
myds leski on edunsaajana.

Jos puolisoa ei ole edunsaajana, vakuutussumma jaetaan tasan edunsaajana olevien
lasten kesken (RHV-ehdot 13 §:n 2 mom.).

Vakuutussummaa ei makseta henkil6lle, joka on tahallisesti rikoksella aiheuttanut
vakuutetun kuoleman (RHV-ehdot 13 a §).

Vakuutussumma tai sen riidaton osa on maksettava viivytyksetta ja viimeistaan kuu-
kauden kuluessa siitd, kun Mela on saanut riittdvat selvitykset ja tiedot, jotka osoit-
tavat edunsaajan oikeuden vakuutussummaan tai sen riidattomaan osaan. Melan on
ilmoitettava kielteisesta paatoksesta vastaavassa maardajassa. (RHV-ehdot 19 §).

Korvausta haettaessa ei ole aina tiedossa, oliko kuolema tapaturmainen vai ei. Tallai-
sissa tilanteissa leskenosuus ja lapsenosuudet maksetaan heti ja mahdollinen tapa-
turmakorotus myohemmin, jos poliisitutkinta tai oikeusldaaketieteellinen kuoleman-
syy- tai muu myohemmin saatava selvitys osoittaa kuoleman olleen tapaturmainen.

Ellei korvausta ole maksettu kuukauden kuluessa, siihen lisdtdan korkolain mukaan
maardytyvaa vuotuista viivastyskorkoa (RHV-ehdot 20 §).

Vakuutussumma on tuloverolain 36 §:n nojalla verovapaata tuloa. Niin ikddn kor-
vaukseen mahdollisesti liittyva viivastyskorotus on tuloverolain 61 a §:n nojalla vero-
vapaata tuloa, koska se katsotaan samaksi tuloksi kuin se tulo, johon se liittyy.

Perittavan kuoleman johdosta maksettavasta vakuutuskorvauksesta on maksettava
perintoveroa. Tama koskee my6s ryhméahenkivakuutuskorvausta. Vakuutuskorvauk-
set olivat aikaisemmin veronalaisia vain 35 000 euroa ylittavalta osalta, mutta
1.1.2018 lukien ne ovat perintéverotuksessa kokonaan verotettavia.

Digi- ja vaestotietovirasto, DVV

Tulorekisteri

Jos Mela maksaa vajaavaltaiselle henkildlle ryhmahenkivakuutuksen vakuutussum-
man, Melan tulee MYEL 146 §:n 2 momentin mukaan ilmoittaa vakuutussummasta
sille holhousviranomaiselle, jonka toimialueella vajaavaltaisella on kotikuntalaissa

(201/1994) tarkoitettu kotikunta. Kdytannossa asiasta ilmoitetaan nykydan Digi- ja
vdestotietovirastolle.

Vajaavaltaisella tarkoitetaan alle 18-vuotiasta henkiloa (alaikdinen) ja sellaista 18
vuotta tayttanyttd henkil6a (taysi-ikdinen), joka on julistettu vajaavaltaiseksi ja jolle
on maaratty edunvalvoja hoitamaan hanen asioitaan.

Tulorekisteriin ilmoitetaan 1.1.2021 ja sen jalkeen maksetut eldke- ja etuustulot.
Myds Melan maksama ryhmahenkivakuutuskorvaus ilmoitetaan tulorekisteriin vuo-
desta 2021 alkaen.
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Vanhentuminen Myoénnetyn ryhmahenkivakuutuskorvauksen maksamisessa noudatetaan eldkkeiden
maksamista koskevaa yleista viiden vuoden vanhentumisaikaa.

9.6 Rinnakkaiset toiminnot

Ryhmahenkivakuutuskorvaus maksetaan yleensa siita jarjestelmasta, jonka piiriin
edunjattaja viimeisimman ansiotoimintansa perusteella kuului, jos hdnet oli RHV-
vakuutettu.

Suurimmat ansiot Jos edunjattdja kuului rinnakkaisen tyoskentelyn perusteella samanaikaisesti kahden
tai useamman jarjestelman piiriin, hakemuksen kasittelee ja vakuutuskorvauksen
maksaa se jarjestelma, jonka piiriin kuuluvasta tyoskentelysta saatu ansiotulo kuu-
kaudessa (palkka tai MYEL-ty6tulo) on suurin (RHV-ehdot 6 §:n 1 mom.).

Ansiotulovertailussa ansiotulot otetaan huomioon yhden kuukauden ajalta ennen
tyo- tai virkasuhteen taikka maatalousyrittdjatoiminnan tai apurahalla tyéskentelyn
paattymista (RHV-ehdot 6 §:n 3 mom.). Edunjattdjan ansiotulona maatalousyrittaja-
toiminnasta tai apurahalla tyoskentelysta pidetaan hanelle vahvistettua MYEL-tyotu-
loa. Jos hdnelld on vahvistettuja MYEL-tyotuloja useampia kuin yksi, ansiotulona pi-
detdan vahvistettujen tyotulojen yhteismaaraa. Ansiotulovertailussa kaytettava
MYEL-tulo saadaan jakamalla edunjattdjan viimeksi vahvistettu vuotuinen MYEL-tyo-
tulo 12:lla.

Ty06- ja virkasuhteen paattyminen

Tyo6- tai virkasuhteen katsotaan paattyneen sen paivan lopussa, jolta sen perusteella
viimeksi maksettiin palkkaa (RHV-ehdot 6 §:n 2 mom.). Jos palkan tai sairausajan pal-
kan maksaminen on paattynyt ennen kuolinpaivda, korvaussumman maksaa yleensa
Mela, koska MYEL-vakuutus jatkuu kuolinpdivaan saakka eli viela tyo- tai virkasuh-
teen paattymisen jalkeen.

Ty6suhteen katsotaan jatkuneen kuolemaan siina tapauksessa, etta vakituisessa tyo-
suhteessa ollut henkild kuolee viikonloppuna, pyhadpaivana tai muuna sellaisena pai-
vana, jolta ei makseta palkkaa. Tallaisissa tilanteissa korvaus tulee maksettavaksi
joko Melasta tai Tyontekijdin ryhmahenkivakuutuspoolista sen perusteella, kumpi
rinnakkaisista ansiotuloista on suurempi.

YEL-yrittajat YEL-yrittajat eivat yleensa kuulu ryhmahenkivakuutusturvan piiriin. Erdissa tapauk-
sissa YEL-vakuutuksen piiriin kuuluva yrittaja kuuluu kuitenkin lakisaateisen tapatur-
mavakuutuksen piiriin ja tata kautta myos ryhmahenkivakuutusturvan piiriin. Taman
vuoksi YEL-vakuutetun jdlkeen selvitetdan aina yhtio, jossa hanella on ollut mahdolli-
nen tapaturmavakuutus ja sielta selvitetdan tapaturmavakuutuksen luonne (vapaa-
ehtoinen yrittdjan tapaturmavakuutus vai lakisdateinen tyontekijoiden tapaturmava-
kuutus, johon edunjattaja oli sisallyttanyt itsensa).

Yksi hakemus riittaa Hakijan kannalta riittaa, etta han tekee yhden hakemuksen. Hakemus siirretdan tar-
vittaessa sille laitokselle, jolle tapauksen kasittely kuuluu.

Jos myéhemmin ilmenee, etta ryhmahenkivakuutuskorvaus olisikin pitanyt maksaa
toisesta jarjestelmasta, korvauksen maksanut taho perii maksamansa summan
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suoraan sielta. Vastaavasti toinen jarjestelma ottaa korvausta maksaessaan huomi-
oon toisesta jarjestelmasta jo maksetun korvauksen.

Jos Mela on maksanut maatalousyrittajan tai apurahansaajan kuoleman perusteella
ryhmahenkivakuutuksen vakuutussumman ja sittemmin ilmenee, etta edunsaajalla
on oikeus suoritukseen muusta ryhmahenkivakuutuksesta, edunsaajan oikeus suori-
tukseen siirtyy MYEL 66 §:n mukaan Melalle Melan suorittamaa korvausta vastaa-
valta osalta.
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10 Eldkkeen maksaminen

Elaketta aletaan yleensad maksaa sita seuraavan kalenterikuukauden alusta, jona oi-
keus elakkeen saamiseen on syntynyt. Eldkettd maksetaan sen kalenterikuukauden
loppuun, jonka aikana oikeus eldkkeen saamiseen on lakannut (MYEL 93 §). Normaa-
listi elake maksetaan eldakkeen paattymispadivaan asti, esimerkiksi maaraaikainen
elake, tai eldkkeensaajan kuolinkuukauden loppuun asti.

Mela maksaa eldakkeen eldkkeensaajalle hdanen ilmoittamalleen tilille kuukauden toi-
sena pankkipdivana. Jos eldkkeensaajalle on maaratty edunvalvoja, eldake maksetaan
edunvalvojan ilmoittamalle tilille. Vaikka 15 - 17-vuotias lapsi voi kdyttda puhevaltaa
omassa perhe-eldkeasiassaan, maksetaan perhe-eldke tassakin tapauksessa aina
edunvalvojan (huoltajan) ilmoittamalle tilille.

Oikeus saada tyoelakelakien mukaan myonnettya elaketta vanhentuu 5 vuoden ku-
luttua siitad paivasta lukien, jona eldke olisi pitdnyt maksaa, jollei vanhentumista ole
sitd ennen katkaistu (MYEL 100 §). Velan vanhentumisen katkaiseminen voi tarkoit-
taa esimerkiksi sitd, etta elakkeensaaja vaatii maksua tai muutoin muistuttaa Melaa
maksusta.

Elake on eldkkeensaajan verotettavaa ansiotuloa. Mela suorittaa ennakonpidatyksen
ennen elakkeen maksamista.

Mela ilmoittaa maksamansa eldkkeet Tulorekisteriin. Tulorekisteri on kansallinen
sahkoinen tietokanta ansio-, eldke- ja etuustiedoille, josta jokainen voi halutessaan
tarkistaa mm. omaa eldkettaan koskevat tiedot. Eldke- ja etuustiedot ilmoitetaan
tulorekisteriin vuodesta 2021 Iahtien. Tulorekisteriin ei ilmoiteta eldke- tai etuuspaa-
toksen tietoja, eika tietoa siitd, onko hakemus vireilla.

10.1 Eldkkeen viivastyminen

Eldkkeen alkaessa Elakkeen viivastyessa eldkelaitos on velvollinen maksamaan viivastyskorotusta
(MYEL 95 §:n 1 mom.). Eldke on viivastynyt, jos eldkeasian kasittely kestda kauem-
min kuin kolme kuukautta (MYEL 96 §:n 1 mom.).

My®os kuntoutusrahaan voi tulla maksettavaksi viivastyskorotusta.

Viivastysaika Viivastysaika lasketaan siita paivasta, jolloin elakkeenhakija on esittanyt eldkelaitok-
selle riittavan selvityksen elakkeen myontamiseksi (MYEL 96 §:n 1 mom.).

TyGeldkelaeissa ei ole sdanndksia siitd, mika paiva kuukaudessa on eldkkeen maksu-
paiva. Nain ollen eldkettd myonnettdessa sen maksu voi alkaa ilman viivastyskoro-
tusta sen kuukauden loppuun saakka, jonka kuluessa kolmen kuukauden aika tayt-

tyy.

Yleensa viivastymisaika lasketaan elakehakemuksen vireilletulopaivasta. Jos kuiten-
kin hakemuksen ratkaisemisen kannalta riittava selvitys tulee vasta myéhemmin,
kdytetaan viivastysajan laskemisessa selvityksen saapumispaivaa, ns. tarkennettua
hakemuspaivaa. Elakeasian korotonta kasittelyaikaa on siis riittavan selvityksen saa-
pumiskuukauden lisaksi kolme sita seuraavaa kalenterikuukautta.
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Elakkeen ollessa maksussa Kun eldakepadatds on annettu, on siina ilmoitettu eldakkeen maksupdaiva. Maksussa
oleva eldke on siten viivastynyt, jos se ei ole elakkeensaajan tililla paatoksessa mai-
nittuna maksupaivana. Melassa elakkeen maksupaiva on kuukauden toinen pankki-
paiva.

Viivastyskorotuksen laskeminen

Viivastyskorotuksen suuruus maarataan puolivuosittain Suomen Pankin ilmoittaman
viitekoron perusteella. Viivastyskorotus on seitseman prosenttia yli viitekoron.

1.1.2003 alkaen viivastyskorotusprosentit ovat olleet eri ajanjaksoina kuten taulu-

kossa alla.

alkaen viivastyskorkoprosentti
1.7.2013 7,5 %

1.7.2016 7,0%

1.1.2023 9,5 %

1.7.2023 11%

1.1.2024 11,5%

Kulloinkin sovellettava viivastyskorotus maaraytyy sen mukaan, mika viivastyskoro-
tusprosentti on kunakin ajankohtana ollut voimassa.

Viivastyskorotus lasketaan jokaiselta pdivalta erdpaivaa seuraavasta paivasta lukien
maksupaivaan saakka (se paiva mukaan lukien).

Viivastyskorotuksen maksaminen

Viivastyskorotusta ei makseta, jos sen maara on pienempi kuin 8,83 euroa (vuoden
2024 tasossa ilmaistuna; MYEL 95 §&:n 3 mom.).

Korotus maksetaan yleensa viivastyneen eldkkeen maksamisen yhteydessa ja eldke-
paatdksessa nakyy, miltd ajalta ja kuinka paljon korotusta maksetaan. Joissakin ta-
pauksissa korotuksesta annetaan erillinen paatos.

Takautuvan eldkkeen viivastyskorotusta ei makseta toiselle vakuutus- tai eldkelaitok-
selle, Kansaneldkelaitokselle tai tyottomyyskassalle taman takautumisvaatimuksen
vuoksi maksettavaan eldkkeen osaan.

10.2 Eldkkeen kertasuoritus

10.2.1 Pienen eldkkeen kertasuoritus
Yleensd, kun eldke on maaraltdan pieni, maksetaan se kertasuorituksena sen sijaan,
ettd pienta eldkettd maksettaisiin kuukausittain. Kertasuoritus on eldkkeen maksu-

tapa, jonka elakelaitos voi harkintansa mukaan edellytysten tayttyessa valita kuukau-
sittaisen eldakkeen maksamisen sijasta.
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Kertasuoritus lasketaan sosiaali- ja terveysministerion vahvistamien kertasuoritus-
kertoimien mukaan. Kertoimet on laskettu ottamalla kuolevuus- yms. tekijat huomi-
oon niin, ettd kertasuorituksena maksettava eldke vastaisi pddomitettuna sita ela-
kettd, mika saajalle tulisi vuosien mittaan maksettavaksi kuukausittain. Tasta johtuen
kertasuorituskerroin on sitd suurempi mitd nuoremmasta eldkkeensaajasta on kyse.
Naisilla ja miehillda on nykyisin samat kertoimet.

Kertoimet on maaritelty erikseen

vanhuuseldketta ja elinikaista leskenelaketts,

madraaikaista leskeneldketta

tyokyvyttomyyselaketta ja sen jalkeistd vanhuuselaketts,
kuntoutustukea ja tyokyvyttomyyseldketta seka

lapseneldketta (erikseen paateika 18, 20, 21 ja 24 vuotta) varten.

uhwnE

Kertasuoritus saadaan kertomalla vuotuisen eldkkeen maara elakkeensaajan ikaa
vastaavalla kertoimella.

Vanhuus- ja perhe-eldke seka taysi tyokyvyttomyyseldke ja kuntoutustuki voidaan
maksaa kertasuorituksena, jos sen maara ennen ensisijaisen etuuden vahentamista
on pienempi kuin 32,74 euroa kuukaudessa (vuoden 2024 tasossa ilmaistuna; MYEL
94 §:n 1 mom.).

Jos edelld mainitun elakkeen maara on vahintaan 32,74 euroa, mutta enintdan 81,85
euroa kuukaudessa (vuoden 2024 tasossa ilmaistuna), voidaan eldke maksaa kerta-
suorituksena, jos siitd on ilmoitettu eldkkeensaajalle eika elakkeensaaja ole vastusta-
nut menettelyd (MYEL 94 §:n 2 mom.).

Kertasuorituksen edellytyksia ei tarkastella lakikohtaisesti vaan maksettavan elak-
keen kokonaismaaran mukaisesti. Jos kyseessa on VILMA-paatos (Ks. kohta 12.1),
otetaan myos julkisten alojen palvelun perusteella karttunut eldke kertasuorituksen
edellytyksia harkittaessa huomioon.

Edelld mainitut rajamaarat tulivat voimaan 1.1.2007, mutta niitd sovelletaan myos
maksussa oleviin eldkkeisiin, jotka on my&nnetty aikaisemmin (MYEL VpL 1 §:n 3
mom.).

Kertasuorituksena ei makseta osatyokyvyttomyyseldketta eika osittaista vanhuusela-
ketta.

Jos elakkeensaaja saa tyoeldkkeen rinnalla luopumistukea, ei tyoeldkettd makseta
kertasuorituksena.

Perhe-eldakkeen saaminen ei periaatteessa esta tyoeldkkeen maksamista kertasuori-
tuksena eika pain vastoin. Kdytanndssa rajamaaran alle jadvaa elaketta ei kuitenkaan
tallaisessa rinnakkaisuustilanteessa kertasuoriteta. Tallaisissa tilanteissa toinen eldke
jaa maksuun joka tapauksessa, jolloin kertasuoritus ei ole samalla tavalla tarpeen.

Jos eldke perustuu 1.1.2005 voimaantulleisiin sdannoksiin (elaketapahtuma 1.1.2006
tai sen jalkeen), maksetaan tyokyvyttomyyseldkkeen lisdksi kertasuorituksena myds
tyokyvyttomyyseldakkeen jalkeinen vanhuuseldke.
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Vastaavasti, jos kertasuoritettava tyokyvyttomyyseldke perustuu ennen 1.1.2005
voimassaolleisiin sddanndksiin, maksetaan kertasuorituksena ainoastaan tyokyvytto-
myyseldke. Lisdksi on huomattava, etta kertasuoritus voidaan edelleenkin tehda nai-
den eldkkeiden osalta vain, kun kyseessa on ns. vapaakirjaeldke. Taysitehoista tyoky-
vyttomyyseladketta ei voida maksaa kertasuorituksena.

Leskeneldke ja lapsenelake ovat erillisid elakkeita, joten periaatteessa kertasuorituk-
sen edellytyksena olevia rajamaaria voidaan tarkastella kunkin saajan osalta erik-
seen. Kdytannossa nain ei kuitenkaan aina menetelld, vaan perhe-eldke maksetaan
kertasuorituksena, jos kertasuorituksen edellytykset tayttyvat kaikkien saajien
osalta.

Kertasuorituksena voidaan maksaa myos leskeneldke, jonka méaara jaa rajamaaraa
pienemmaksi leskeneldkkeeseen tehtdvan vahennyksen (aikaisemmin eldkesovitus)
vuoksi.

10.2.2 Leskeneldkkeen kertasuoritus

Kun alle 50-vuotiaan lesken tai edunjattdjan entisen puolison eldke lakkaa avioliiton
solmimisen johdosta, hanelle maksetaan kertasuoritus (ks. kohta 8.7.2)

10.3 Eldkkeen maksaminen muulle kuin eldkkeensaajalle itselleen

Takautuva eldke

Erdissa tilanteissa eldke maksetaan muulle taholle kuin elakkeensaajalle itselleen tai
hdnen edunvalvojalleen. Viranomaiset, laitokset ja muut tahot, joille eldke voidaan
maksaa eldkkeensaajan tai hdnen edunvalvojansa sijasta, on mainittu nimenomai-
sesti laissa (MYEL 98 §) samoin kuin ne syyt, joiden perusteella ndin voidaan mene-
tella. Tietyissa tilanteissa myds kuntoutusetuus voi tulla maksettavaksi muulle ta-
holle.

Takautuvasti mydnnetty eldke on yleensa aina pidatettava, kunnes saadaan selvitet-
tya, kenelle se on maksettava. Hakijan toimeentulo on voinut perustua johonkin toi-
seen sosiaalietuuteen, jonka maksaja saa oikeuden samalle ajalle myonnettavaan
elakkeeseen. Jos kuitenkin on selvaa, etta takautuva eldke voidaan maksaa suoraan
elakkeensaajalle, sita ei tarvitse pidattaa.

Takautuvan eldkkeen pidatysaika

Takautuvan eldkkeen pidatysaika vaihtelee eri etuuksissa. Takautuvan eldakkeen pida-
tysaika voi olla esimerkiksi paatoksenantokuukauden loppuun tai paatéksenantokuu-
kautta seuraavan kuukauden loppuun.

Perimisilmoitus kahta viikkoa aikaisemmin

Elake maksetaan muulle taholle kuin elakkeensaajalle itselleen yleensa vain sita kos-
kevan vaatimuksen perusteella. Elakkeen maksamista koskeva vaatimus on tehtava
vahintaan kahta viikkoa ennen maksupdaivad (MYEL 98 §:n 3 mom. jaTyEL 121§ 1
mom.).
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Kaytannossa kahden viikon aikaa ei pidetda ehdottomana. Myéhemminkin tullut vaa-
timus otetaan huomioon, jos maksuaikataulu mahdollistaa sen.

Lahtokohtaisesti sen, jolla on oikeus eldkkeeseen, tulee tehda eldkkeen maksamista
koskeva vaatimus. Myos Melasta voidaan ottaa yhteyttd maksajaan, jos asiakirjoista
ilmenee, etta eldkkeen hakijalle on mahdollisesti maksettu jotakin etuutta samalta
ajalta, jolta tulee myoénnettavaksi elaketta.

Varsinkin takautuvalla ajalla voi olla kaksi (tai useampiakin) tahoa, joilla on oikeus
elakkeeseen eldkkeensaajan itsensa asemasta. Tall6in noudatetaan etusijajarjes-
tystd, joka kertoo, missa jarjestyksessa takautuva elake on maksettava eri saajille.

Eri tahojen vaateet voivat kohdistua eri ajanjaksoille. Kullakin taholla on oikeus vain
samaan aikaan kohdistuvaan eldkkeeseen ja vain siihen maaraan asti kuin se on silta
ajalta maksanut omaa etuuttaan. Tasta johtuen takautuvasti maksettava eldke voi
jakautua hyvinkin lyhyisiin jaksoihin, jotka on maksettava eri tahoille.

Etusijajarjestysta kdytetdan perusteena myos silloin, kun jatkuvassa maksussa ole-
vaan elakkeeseen kohdistuu rinnakkaisia vaateita.

Jos kahdella tai useammalla viranomaisella, hyvinvointialueella, laitoksella tai toimie-
limella taikka muulla taholla on oikeus eldkkeeseen, maksetaan eldke seuraavassa
jarjestyksessa (MYEL 98 §:n 3 mom. ja TyEL 123 §):

1. sairausvakuutusrahastolle (ks. kohta 10.3.2),

2. maksamattomien MYEL- (tai MATA) vakuutusmaksujen kuittaukseen (ks.
kohta 10.4 ja Vakuutusmaksuopas),

3. elakelaitokselle aiheettomasti maksetun elakkeen takaisinperintana (ks.
kohta 10.7),

4. tyoOnantajalle palkan, sairausajan palkan seka irtisanomisajan palkan osalta
tai sairauskassalle tdydennyspaivarahan korvaamiseksi (ks. kohta 10.3.3),

5. tyottomyyskassalle tai Kansaneldkelaitokselle tyottémyyspaivarahan ja tyo-
markkinatuen korvaamiseksi (ks. kohta 10.3.4),

6. Kansaneldkelaitokselle kansaneldkkeen, takuueldkkeen, eldketuen, elak-
keensaajien asumistuen tai ylimaaraisen rintamalisén korvaamiseksi (ks.
kohta 10.3.5),

7. Kansaneldkelaitokselle sen maksaman toimeentulotuen ennakon korvaa-
miseksi (ks. kohta 10.3.6),

8. Hyvinvointialueelle sen maksaman toimeentulotuen ennakon korvaamiseksi
(ks. kohta 10.3.6),

9. Hyvinvointialueelle sen jarjestdman laitoshoidon tai -huollon tai perhehoi-
don ajalta (ks. kohta 10.3.7),

10. Kansaneldkelaitokselle sen maksaman opintotuen korvaamiseksi (ks. kohta
10.3.8),

11. EU- tai ETA-maan laitokselle elakkeen aiheettoman maksun korvaamiseksi,

12. ulosottoviranomaiselle (ks. kohta 10.5),

13. EU- tai ETA-maan laitokselle muun etuuden kuin elakkeen aiheettoman mak-
sun korvaamiseksi,

14. sosiaaliturvasopimusmaan laitokselle eldkkeen tai muun etuuden aiheetto-
man maksun korvaamiseksi, ja
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15. Hyvinvointialueelle harkinnanvaraisin perustein (ks. kohta 10.3.9).

Mita edelld todetaan hyvinvointialueesta, sovelletaan Ahvenanmaan maakunnan
osalta Ahvenanmaan maakunnan kuntiin.

10.3.2 Sairausvakuutusrahastolle

10.3.2.1 Tyokyvyttomyyselake

Taysi tyokyvyttomyyseldke

Tyokyvyttomyyseldke voi tulla maksettavaksi sairausvakuutusrahastolle, jos tyoky-
vyttomyyseldke myonnetddn takautuvasti samalle ajalle, jolta henkil6lle on maksettu
sairauspaivdrahaa tai osasairauspaivarahaa (MYEL 98 §:n 1 mom. 2 kohta ja TyEL 118

§).

Tyokyvyttomyyseldke ei voi tulla maksettavaksi sairausvakuutusrahastolle tartunta-
tautipaivarahan korvaamiseksi.

Sairausvakuutuslain mukainen sairauspdivaraha korvaa sairaudesta johtuvan tyoky-
vyttdmyyden aiheuttamaa ansionmenetysta ja se on ensisijainen tyokyvyttomyys-
elakkeeseen nahden. Kansaneldkelaitos vahvistaa pdivdarahan ensisijaisuusajan. Ks.
ensisijaisuusajasta kohta 3.3.1 Ensisijaisuusajan kuluttua.

Jos elakkeensaaja on saanut sairausvakuutuslain mukaista paivarahaa ensisijaisuus-
ajan jalkeen, maksetaan samalta ajalta mydnnetty takautuva taysi tyokyvyttomyys-
elake paivarahaa vastaavalta osalta sairausvakuutusrahastolle.

Jos paivarahaa on maksettu, mutta ensisijaisuusaikaa ei vahvisteta, takautuvasta tay-
desta tyokyvyttomyyseldkkeestd maksetaan eldkkeensaajalle vain se maara, joka
ylittdd samalta ajalta maksetun sairauspaivdarahan (MYEL 53 §:n 4 mom.). Paivarahaa
vastaavaa maaraa ei tassa tilanteessa makseta sairausvakuutusrahastolle.

Mita edelld on sanottu SVL:n mukaisesta pdivarahasta, sovelletaan my0ds osasairaus-
paivarahaan. Osasairauspdivarahaa maksetaan silloin, kun henkil6 pystyy sairaudes-
taan huolimatta suorittamaan osan ty6tehtavistaan.

Osatyokyvyttomyyseldke ja sen muuttuminen taydeksi elakkeeksi

Takautuvasti myonnetty osatyokyvyttomyyseldke maksetaan elakkeensaajalle vain
siltd osin kuin se ylittda samalta ajalta maksetun paivarahan (MYEL 53 §:n 4 mom.).
Pdivarahaa vastaavaa maaraa ei tassa tilanteessa makseta sairausvakuutusrahas-
tolle.

Jos osatyokyvyttomyyseldkkeensaaja on saanut sairauspdivarahaa ensisijaisuusajan
jalkeen ja hdanen osatyokyvyttomyyselakkeensa muutetaan takautuvasti taydeksi
elakkeeksi, maksetaan sairauspaivarahaa vastaava maara tayden tyokyvyttomyys-
elakkeen ja osatyokyvyttomyyseldkkeen erotuksesta sairausvakuutusrahastolle.

Jos ensisijaisuusaikaa ei ole, eldkkeensaajalle maksetaan tayden ja osaelakkeen ero-
tus vain samalta ajalta maksetun sairauspadivarahan ylittavalta osalta. Sairausvakuu-
tusrahastolle ei makseta mitdan (MYEL 53 §:n 4 mom.)
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Ennen 1.1.1982 mydnnetty osaeldke

Ensisijaisuusaikaa ei sovelleta, vaikka se olisi vahvistettu, jos ennen 1.1.1982 alkanut
osaeldake muuttuu myéhemmin taydeksi eldkkeeksi. Takautuvalta ajalta tdyden ja
osaeldkkeen erotuksesta maksetaan elakkeensaajalle vain se osuus, joka ylittaa sa-
malta ajalta maksetun sairauspaivdarahan maaran. Sairauspdivarahaa vastaavaa maa-
rad ei makseta sairausvakuutusrahastolle.

Kuntoutustuki Takautuvasti myonnettyyn kuntoutustukeen ja osaeldkkeen suuruiseen kuntoutustu-
keen sovelletaan samoja sadannoksia kuin tyokyvyttomyyseldkkeeseen ja osatydky-
vyttomyyseldkkeeseen.

10.3.2.2 Kuntoutusetuus
Sairauspaivdrahan, osasairauspaivarahan tai tartuntatautipaivarahan ajalta

Jos kuntoutusraha tai -korotus myonnetaan takautuvasti samalle ajalle, jolta tyonte-
kijalle on maksettu sairausvakuutuslain mukaista sairauspdivarahaa tai osasairaus-
paivdarahaa tai tartuntatautilain mukaista tartuntatautipaivarahaa, kuntoutusraha ja
kuntoutuskorotus maksetaan sairausvakuutusrahastolle silta osin kuin ne vastaavat
madraltaan samalta ajalta maksettua sairauspdivarahaa, osasairauspaivarahaa tai
tartuntatautipdivarahaa (MYEL 98 § 1 mom. 2 k., TyEL 118 § 3 mom.).

Kuntoutusrahan maksaminen sairauspdivarahan tai tartuntatautipaivarahan kor-
vaukseksi koskee seka tayttd kuntoutusrahaa ettd osakuntoutusrahaa. Myo6s kuntou-
tusavustus voi tulla maksettavaksi sairausvakuutusrahastolle sairauspaivdrahan tai
tartuntatautipdivarahan korvaukseksi.

Kelan maksaman kuntoutusetuuden ajalta

Jos kuntoutusraha, kuntoutuskorotus tai tyokyvyttomyyselake ja siihen liittyva kun-
toutuskorotus myénnetdan takautuvasti samalle ajalle, jolta tyontekijalle on mak-
settu Kansanelakelaitoksen kuntoutusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuksista anne-
tun lain 6 §:n mukaisen ammatillisen kuntoutuksen perusteella kuntoutusrahaa, kun-
toutusraha, kuntoutuskorotus tai tyokyvyttomyyseldke ja siihen liittyvan kuntoutus-
korotus maksetaan sairausvakuutusrahastolle siltd osin kuin ne vastaavat maaral-
tadn samalta ajalta maksettua Kansaneldkelaitoksen kuntoutusetuuksista ja kuntou-
tusrahaetuuksista annetun lain mukaista kuntoutusrahaa, ellei Kansanelakelaitos
vahenna niitd maksamastaan kuntoutusrahasta (MYEL98 § 1 mom. 2 k., TYEL118 § 4
mom.).

Takautuvasti mydnnetty kuntoutusraha, kuntoutusavustus, kuntoutuskorotus tai
tyokyvyttomyyseldke ja siihen liittyva kuntoutuskorotus voi tulla maksettavaksi Ke-
lalle Kelan maksaman kuntoutusrahan korvaukseksi. Useimmiten téllaisia tilanteita
esiintyy paatoksen itseoikaisun tai muutoksenhaun yhteydessa.

Edella tarkoitettua maksamismenettelya ei sovelleta, jos Kela vahentda Kelan kun-
toutusrahasta elakelaitoksen myéntaman kuntoutusetuuden.
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10.3.2.3 Tyouraeldke
Jos elakkeensaaja on saanut sairausvakuutuslain mukaista sairauspaivarahaa, makse-
taan samalta ajalta myonnetty tyouraeldke paivarahaa vastaavalta osalta sairausva-
kuutusrahastolle (MYEL 98 §:n 1 mom. 2 kohta ja TyEL 118 §:n 5 mom.).

Ty6uraeldketta ei voida myontaa hakemista edeltavalta ajalta, joten tyduraeldke tu-
lee suoritettavaksi sairausvakuutusrahastolle vain hakemuksen kasittelyajalta. Paiva-
rahan ylittdva osuus maksetaan eldakkeensaajalle.

10.3.2.4 Vanhuuselake
Takautuvasti maksettava vanhuuseldake maksetaan sairausvakuutusrahastolle silta
osin kuin se vastaa samalta ajalta maksettua sairauspaivarahaa tai tartuntatautilain
mukaista tartuntatautipdivarahaa (MYEL 98 §:n 1 mom. 2 kohta ja TyEL 118 §:n 1
mom.).

10.3.2.5 Osittainen vanhuuseldke

Osittaista vanhuuseldkettd ei makseta sairausvakuutusrahastolle.

10.3.2.6 Lisaelakkeet
Sairausvakuutusrahastolle ei makseta rekisterdityja lisdaeldkkeita, rekisteroimattomia
lisdelakkeita eikd vapaaehtoiseen TyEL-vakuutukseen (esimerkiksi luottamustoimet)
perustuvia eldkkeita.

10.3.3 TyoOnantajalle ja sairauskassalle
Tyokyvyttomyys- ja tyouraeldke seka niiden sijasta myonnettava vanhuuseldke

Jos eldkkeensaaja on ollut tydsuhteessa ja tynantaja on maksanut hanelle sairaus-

ajan palkkaa tai irtisanomisajan palkkaa samalta ajalta, jolta hanelle tulee mydnnet-
tavaksi takautuvasti tyokyvyttomyys- tai tyouraeldke, maksetaan elake tyénantajalle
siltd osin kuin se vastaa tyonantajan samalta ajalta maksamaa palkkaa (MYEL 98 §:n
1 mom. 1 kohta ja TyEL 117 §:n 1 ja 3 mom.).

Samalla tavalla menetellaan silloin, jos hakijalle tyokyvyttomyys- tai tyduraeldakkeen
sijasta myOdnnetdan vanhuuseldke takautuvasti oman ikdluokkansa mukaisesta van-
huuseldkeiasta lukien (MYEL 98 §:n 1 mom. 1 kohta ja TyEL 117 §:n 2, 3 ja 5 mom.).

Kuntoutusetuudet Jos ty6nantaja maksaa tyontekijalle palkkaa samalta ajalta, jolta tyontekija saa kun-
toutusrahaa tai tyokyvyttomyyselaketta ja siihen liittyvaa kuntoutuskorotusta, mak-
setaan se palkkaa vastaavalta osalta tyonantajalle (MYEL 98 §:n 1 mom. 1 kohta ja
TyEL 117 &:n 4 mom.).

Takautuvan ajan lisdksi tydnantajalle voidaan tdssa tapauksessa maksaa myos jatku-
vassa maksussa oleva elake. Edellytyksena on, etta palkanmaksu kohdistuu samalle

ajalle kuin Melan myontama kuntoutusetuus.

Kaytannossa tyonantajan ja kuntoutujan kanssa sovitaan etukateen kulloinkin nou-
datettavasta menettelysta.

Tartuntatauti, palkka ja takautuva eldke
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Jos elake mydnnetdadn takautuvasti samalle ajalle, jolta tydnantaja on maksanut eldk-
keensaajalle palkkaa tai sita vastaavaa korvausta ajalta, jolloin elakkeensaaja on tar-
tuntataudin levidmisen estamiseksi maaratty olemaan poissa ansiotyostdan, eristet-
tavaksi tai karanteeniin, eldke maksetaan talta ajalta hakemuksesta tydnantajalle
enintdan samalta ajalta maksetun palkan tai vastaavan korvauksen maardisena
(MYEL 98 § 1 mom. 1 kohta ja TyEL 117 § 5 mom.).

Jos sairauskassa on maksanut tdydennyspaivdrahaa, rinnastetaan se tydnantajan
maksamaan sairausajan palkkaan ja eldke maksetaan sita vastaavalta osalta sairaus-
kassalle.

Osittainen vanhuuseldke ei voi tulla maksettavaksi tydnantajalle tai sairauskassalle.

Tyonantajalle tai sairauskassalle voi tulla maksettavaksi rekisteréidyn lisdelakkeen
osuus.

10.3.4 Tyottomyysetuuksien maksajille

Takautuvasti myonnetty elake maksetaan tyottomyyskassalle tai Kelalle silta osin
kuin se vastaa samalta ajalta maksettua tyottomyyspdivarahaa tai tydmarkkinatukea
(MYEL 98 §:n 1 mom. 4 kohta ja TyEL 120 §:n 4 mom. seka Eldketukilain 13 §:n 1
mom.).

Edelld sanottu koskee kaikkia eldkkeita osittaista vanhuuseldketta lukuun ottamatta.

10.3.5 Kelalle kansaneldkkeen, takuueldkkeen, elaketuen, eldkkeensaajien asumistuen tai ylimaaraisen rintamali-

san korvaamiseksi

Myds asumistuki

Takautuvasti myonnettava tyoelake voi tulla maksettavaksi Kelalle silta osin kuin se
vastaa Kelan samalta ajalta viliaikaisesti maksamaa takuueldkettd, kansaneldketts,
asumistukea, elaketukea tai ylimaaraista rintamalisda seuraavissa tapauksissa (MYEL
98 §:n 1 mom. 4 kohta ja TyEL 120 §:n 1 ja 2 mom., Rintamasotilaseldkelaki 17 §,
Kansanelakelaki 72 §):

e tyoeldke mybnnetdan tai eldketta tarkistetaan takautuvasti muutoksenhaun
tai siihen liittyvan itseoikaisun vuoksi;

o elakelaitos itseoikaisee lainvoimaista paatdstaan tai muuten tarkistaa elak-
keen maaraa suuremmaksi;

o tyoeldketta mydnnetadn muutoksenhakuelimen paatoksen jalkeen pitem-
malle ajalle kuin mitd muutoksenhakuelin on paattanyt;

o elakkeelle myonnetaan takautuvasti jatkoa uudella paatoksella maaraaikai-
sen oikaisupaatdksen antamisen jalkeen; ja

e edunsaajalle myonnetdan perhe-eldke.

Kela on voinut valituksen vireilld ollessa maksaa myos elakkeensaajien asumistukilain
mukaista asumistukea valiaikaisella paatokselld. Kelalla on oikeus peria lilkaa maksa-
mansa asumistuki tydeldkkeestd samassa yhteydessa kuin se perii lilkaa maksamansa
elakkeen.
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Kela ei voi peria liikaa maksamaansa asumistukea erikseen, vaan ainoastaan silloin ja
samassa yhteydessa, kun se perii takaisin lilkkaa maksamaansa eldketta (MYEL 98 §:n
1 mom. 4 kohta ja TyEL 120 §:n 3 mom.).

10.3.6 Kelalle tai hyvinvointialueelle toimeentulotuen ennakon korvaamiseksi

Jos elakkeensaajalle on mydnnetty toimeentulotukea ennakkona odotettavissa ole-
vaa elaketta vastaan, Kansaneldkelaitoksella ja hyvinvointialueella on oikeus elak-
keeseen takautuvasti silta ajalta, jolta toimeentulotukea on maksettu (MYEL 98 §:n 1
mom. sekd TyEL 119 §:n 1 mom.)

Kansanelakelaitokselle ja hyvinvointialueelle voidaan maksaa vain takautuva osa
elakkeesta ja tamakin vain silta ajalta kuin toimeentulotukea on myodnnetty. Jos ta-
kautuvasti myonnetty elake on suurempi kuin samalta ajalta mydnnetty ennakon-
luontoinen toimeentulotuki, Kela tai hyvinvointialue ei voi kayttaa yli jadvaa elaketta
ennen eldkkeen alkamista annetun toimeentulotuen korvaamiseen. Kelan tai hyvin-
vointialueen on maksettava yli meneva osa takaisin elakelaitokselle.

Takautuva eldke voidaan maksaa Kansaneldkelaitokselle ja hyvinvointialueelle
yleensa aikaisintaan elakehakemuksen vireilletuloajankohdasta lukien. Eldketta voi-
daan pitaa odotettavissa olevana vasta silloin, kun sitd on haettu. Sita aikaisemmalta
ajalta eldke voi olla ennakonluonteista vain poikkeustapauksissa.

Toimeentulotuen toimeenpano siirtyi Kansaneldkelaitoksen vastuulle 1.1.2017 lu-
kien. Kela myontaa ja maksaa ns. perustoimeentulotuen. Taman lisdksi hyvinvointi-
alue voi maksaa ns. tdydentavaa tai ehkaisevaa toimeentulotukea.

Jos seka Kela etta hyvinvointialue ovat maksaneet toimeentulotuen ennakkoa odo-
tettavissa olevaa etuutta vastaan, maksetaan takautuva eldke ensisijaisesti Kelan
maksaman toimeentulotuen korvaukseksi, jos se ei riitda molempien korvaukseksi
(laki toimeentulotuesta 23 §:n 3 mom.).

10.3.7 Hyvinvointialueelle laitoshoidon, -huollon ja perhehoidon korvaamiseksi

Jos hyvinvointialue on jarjestanyt elakkeensaajalle laitoshoitoa, -huoltoa tai perhe-
hoitoa, hyvinvointialueella on oikeus nostaa eldke silta ajalta, jonka laitos- tai perhe-
hoito kestda (MYEL 98 §:n 1 mom. ja TyEL 119 §:n 2 mom.).

Hyvinvointialue voi peria eldkkeensaajan eldakkeen koko silta ajalta, jolloin eldkkeen-
saajalle on jarjestetty laitoshoitoa, -huoltoa tai perhehoitoa. Perinta voi kohdistua
eldkkeen takautuvaan osaan ja/tai jatkuvassa maksussa olevaan eldkkeeseen. Hyvin-
vointialueelle voi tulla maksettavaksi myos rekisteroity lisdeldke.

Hyvinvointialueelle maksetaan hoitojaksoon sisaltyvien kuukausien eldkkeet koko-
naisuudessaan. Hyvinvointialueen tulee kayttaa elake hoidosta, yllapidosta tai huol-
losta maaratyn maksun korvaamiseen. Hyvinvointialueen on huolehdittava, etta
henkilon kayttdon jaa laissa sdaddetyt kayttovarat. Hyvinvointialueella on velvollisuus
maksaa mahdollinen hoitomaksun yli meneva eldke elakkeensaajalle itselleen.
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lImoitus eldakkeen perimisesta laitoshoidon, -huollon tai perhehoidon ajalta voi tulla
myds sen jdlkeen, kun eldke on jo maksussa. Tallaisessa tilanteessa elake maksetaan
hyvinvointialueelle seuraavasta mahdollisesta kuukausimaksusta lahtien.

10.3.8 Kelalle opintotuen korvaamiseksi

Takautuvasti myonnetty muu kuin osatyokyvyttomyyseldke maksetaan Kelalle silta
osin kuin se vastaa samalta ajalta maksetun opintotukilain mukaisen opintotuen-
maaraa (MYEL 98 §:n 1 mom. 4 kohta ja TyEL 120 §:n 5 mom.).

Osatyokyvyttomyyseldketta ei makseta Kansanelakelaitokselle, koska sen saaminen
ei ole esteena opintotuen maksamiselle ja mydntamiselle.

10.3.9 Hyvinvointialueelle harkinnanvaraisin perustein

Mela voi elakkeensaajan suostumuksella paattaa, etta eldke maksetaan hyvinvointi-
alueelle kaytettavaksi eldkkeensaajan tai sellaisen henkilon huoltoon, jonka elatuk-
sesta eldkkeensaaja on velvollinen huolehtimaan. Edellytyksena on, ettei elakkeen
maksamista sen saajalle itselleen voida pitaa tarkoituksenmukaisena hanen elaman-
tapojensa, sairautensa tai muun erityisen syyn vuoksi eikd hanelle ole maaratty
edunvalvojaa. (MYEL 98 §:n 1 mom. 5 kohta ja TyEL 122 §:n 1 mom.).

Yleensa hyvinvointialue tekee tadssa tarkoitetun hakemuksen, mutta myos elakkeen-
saaja itse, hanen puolisonsa, muu omainen tai henkilo, joka paaasiallisesti huolehtii
elakkeensaajasta, voi tehda hakemuksen (MYEL 98 §:n 1 mom. 5 kohta ja TyEL 122
§:n 2 mom.). Tallaisella menettelylld voidaan vélttyd hakemasta eldkkeensaajalle
edunvalvojaa.

Hakemuksen liitteena on oltava eldkkeensaajan antama suostumus siihen, etta eldke
maksetaan hyvinvointialueelle. Suostumuksen on oltava riittavan yksil6ity niin, etta
sen antajan voidaan katsoa ymmartdaneen taysin sen, mihin han on suostunut.

Jos eldkkeensaaja my6hemmin vaatii hyvinvointialueelle harkinnanvaraisin perustein
maksettavaa eldketta itselleen tai peruuttaa antamansa suostumuksen, on Melan
noudatettava eldkkeensaajan vaatimusta. Sitd ennen Mela ilmoittaa elakkeensaajan
vaatimuksesta hyvinvointialueelle.

10.4 Maksamatta jaaneiden vakuutusmaksujen ja laiminlyéntimaksun periminen eldkkeesta

Jos elakkeensaajalla on eldkkeen alkaessa maksamattomia MYEL- tai MATA-vakuu-
tusmaksuja taikka vakuuttamisvelvollisuuden laiminlydnnin perusteella maarattyja
laiminlyéntimaksuja ne voidaan viivastyskorkoineen perid hanen eldkkeestdan (MYEL
97 §:n1 mom.).

Elakkeensaajan vakuutusmaksuja ja laiminlydntimaksuja viivastyskorkoineen voidaan
peria vain elakkeen MYEL-osasta, ei esim. TyEL-, tai JUuEL-osista.

[Iman eldkkeensaajan suostumusta vakuutusmaksuja voidaan peria enintdaan kolmas-
osa maksettavan MYEL-elakkeen nettomaarasta. Rajoitus ei koske kertasuorituksena
(kohta 10.2) maksettavaa eldketta (MYEL 97 §:n 2 mom.).
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Maksamattomat vakuutusmaksut peritddan vanhimmasta paasta ja niiden on oltava
perimiskelpoisia (MYEL 97 §:n 3 mom.).

Vakuutusmaksuja voidaan perid vain elakkeensaajan oman MYEL-toiminnan perus-
teella hanelle karttuneesta elakkeesta. Perhe-elakkeesta niitd ei saa peria, paitsi jos
leski antaa luvan perida maksamattomia vakuutusmaksujaan leskeneldkkeestaan.

Elakkeesta ei voida vdahentaa eldakkeensaajan puolison tai perheenjasenen maksa-
mattomia MYEL- tai MATA- vakuutusmaksuja, joiden maksamisesta eldkkeensaaja
toissijaisesti vastaa (MYEL 97 § 1 mom.).

YEL-laitoksen pyynndsta maksamaton YEL-vakuutusmaksu voidaan kuitata Melan
maksaman eldkkeen YEL-osasta. Vastaavasti, jos eldkkeen maksaa toinen laitos, se
voi Melan pyynnosta kuitata maksamattomia MYEL-vakuutusmaksuja.

Ks. maksamattomien vakuutusmaksujen perimisesta elakkeestda myos Vakuutusmak-
suoppaan luku "Perinta elakkeesta tai MATA-korvauksesta".

Ryhmaéahenkivakuutuskorvauksesta maksamattomia vakuutusmaksuja ei voida peria.

Kaikki tyoelakkeet (myods kuntoutustuki, kuntoutusraha, kuntoutuskorotus ja kuntou-
tusavustus) ovat ulosmittauskelpoisia samoin kuin niihin mahdollisesti liittyvat lisa-
edut (seka rekisterdidyt etta rekisterdimattomat). Ulosmittaus voi kohdistua myos
elakkeeseen mahdollisesti maksettavaan viivastyskorotukseen samoin kuin kertasuo-
rituksena maksettavaan eldkkeeseen.

Eldkkeen ulosotossa velkana voi olla my6s Melan saatava, kuten maksamattomat
MYEL- tai MATA-vakuutusmaksut tai aiheettomasti maksettu eldke tai muu etuus.
Mela voi samanaikaisesti peria saatavaansa seka suoraan eldkkeesta kuittaamalla
(1/6 kuukauden nettoeldkkeestd; MYEL 102 §) ettd ulosoton kautta.

Melan on ulosottoviranomaisen pyynnosta ilmoitettava maksamansa elakkeen
maara seka tiedossaan olevat muut laitokset, jotka maksavat eldkkeensaajalle toi-
meentuloetuuksia. Mela on velvollinen ilmoittamaan vain ne tiedot, jotka silla on
kaytettavissaan. Velvollisuutta asian selvittamiseen ei ole.

Ulosottoviranomainen toimittaa Melaan maksukiellon, jossa ulosottoviranomainen
kieltda Melaa suorittamasta eldakkeesta pidatettavaa elakkeenosaa muulle kuin ulos-
ottoviranomaiselle. Maksukiellossa maarataan, miten ulosottoon meneva maara las-
ketaan, ja maksukiellon saaja velvoitetaan maksamaan maara ulosottoviranomai-
selle. Maksukiellossa ilmoitetaan niin ikdan muiden tulopohjaan vaikuttavien tulojen
ja etuuksien maara, velallisen suojaosuus seka muut tarpeelliset tiedot.

Maksukieltoa on alettava noudattaa heti kun se on mahdollista. Maksukielto on voi-
massa madraajan tai toistaiseksi kunnes ulosottoviranomainen kirjallisesti ilmoittaa
maksukiellon paattymisesta tai antaa uuden maksukiellon, joka korvaa aikaisemman.

Voimassa oleva maksukielto voi keskeytya vapaakuukausien ajaksi. Aikaisemmin an-
netun kiellon vaikutus jatkuu automaattisesti vapaakuukauden jalkeen ilman eri paa-
tosta. Ks. vapaakuukausista tarkemmin jaljempana.
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Ulosmittaustoimien oikeellisuudesta vastaa ulosottoviranomainen. Melan tulee nou-
dattaa saamaansa maksukieltoa, mutta voi epaselvissa tilanteissa luonnollisesti tie-
dustella ulosottomieheltd maksukiellon lainmukaisuutta.

Kuukausittain maksettavan eldkkeen ulosmittauksessa on elakkeen nettomaarasta
jatettava ulosmittaamatta vahintdan suojaosuus. Suojaosuus on se maard, jonka ve-
lallisen katsotaan tarvitsevan eldkkeen seuraavaan maksupdivaan asti itsensa ja ha-
nen elatuksensa varassa olevan puolisonsa sekd omien ja puolisonsa lasten elatuk-
seen.

Suojaosuus on maksukauden kutakin paivaa kohti maaritelty euromaara. Ulosottovi-
ranomainen ilmoittaa velallisen suojaosuuden maaran maksukiellon yhteydessa.

Vuonna 2024 velallisen suojaosuus on 32,56 euroa ja kunkin hdnen elatettavanaan
olevan perheenjasenen suojaosuus 9,52 euroa paivadssa. Suojaosuus lasketaan kuu-
kaudessa 30 paivalta.

Ulosmittaus kuukausielakkeesta

Takautuva eldke

Kertasuoritus

Maksusopimus

Ulosmittausta varten lasketaan ensin Melasta maksettavan elakkeen nettomaari ja
maksukiellossa ilmoitettu muu nettotulo yhteen, jolloin saadaan ulosmittauksen pe-
rusteena oleva tulopohja.

Ulosmitattava maara vaihtelee eri tuloluokissa seuraavasti:

e Jos tulopohja (nettoeldke yhdessa muiden nettotulojen kanssa) jaa suoja-
osuutta pienemmaksi, ei eldkkeesta suoriteta ulosmittausta

e Jos tulopohja on vdhintdan suojaosuuden, mutta enintdan kaksi kertaa sen
suuruinen, ulosmitataan 2/3 suojaosuuden ylittavasta elakkeen nettomaa-
rasta (tulorajaulosmittaus)

e Jos tulopohja ylittda suojaosuuden yli kaksinkertaisesti, ulosmitataan net-
toelakkeesta 1/3 (sdannonmukainen ulosmittaus); ulosmitattava maara las-
ketaan koko eldkkeestd, ei pelkdstadn suojaosuuden ylimenevasta eldkkeen
osasta

e Jos tulopohja ylittda suojaosuuden vahintaan nelinkertaisesti, voidaan net-
toelakkeests ulosmitata enemmankin kuin 1/3, enintdan kuitenkin 1/2.

Takautuvasti maksettavan eldkkeen nettomaarastd pidatetdan 1/3. Suojaosuutta ei
talléin oteta huomioon.

Kertasuorituksena maksettavasta elakkeesta tehddan aina séannénmukainen ulosot-
topidatys eli 1/3 kertasuorituksen maarastd. Suojaosuutta ei lasketa kertasuorituk-
sesta.

Joissakin tilanteissa ulosmittaus voidaan toimittaa edella olevasta poiketen, jos vel-
koja ja velallinen ovat tehneet tasta keskenaan kirjallisen sopimuksen. Jos sopimus
on toteuttamiskelpoinen ja kohtuullinen kummankin osapuolen kannalta katsottuna,
menetellddn sen mukaisesti.
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Edellytykset tassa tarkoitetun sopimuksen noudattamiselle arvioi aina ulosottomies.
Mela noudattaa ulosottomiehen asiassa tekemaa paatosta ilman omaa harkintaval-
taa.

Kun eldkkeen ulosmittaus on jatkunut yhdenjaksoisesti vahintdaan vuoden, ulosmit-
taus on tietyin edellytyksin keskeytettava maaraajaksi.

Jos ulosmittaus toimitetaan tulorajaulosmittauksena, on eldakkeensaajalla aina oikeus
kahteen vapaakuukauteen kalenterivuoden aikana.

My6s muille kuin tulorajaulosmittauksen piirissa oleville voidaan myontaa vapaakuu-
kausia, mutta se edellyttaa velallisen pyynt6a. Vapaakuukausien myodntaminen pe-
rustuu harkintaan, jossa otetaan huomioon mm. asumis- ja elinkustannukset seka
muut erityiset syyt. Vapaakuukausien maara voi tassa tilanteessa olla vuotta kohden
enintdan kolme.

Ulosottoviranomainen ilmoittaa vapaakuukaudet Melaan. Mela maksaa elakkeen
nadiden kuukausien ajalta ilman ulosmittausta. Vapaakuukausien ei tarvitse olla pe-
rakkaisia ja niiden jalkeen ulosmittaus jatkuu aikaisemman maksukiellon mukaisesti.

Ulosmittauksen katsotaan jatkuneen yhdenjaksoisesti myos vapaakuukausien ai-
kana, kun seuraavina vuosina tarkastellaan sitd, onko ulosmittaus jatkunut vahintdan
vhden vuoden ajan, mika on ldhtokohtaedellytyksena, ettd vapaakuukausia voidaan
ylipdataan myontaa.

10.6 Eldkkeen keskeyttaminen ja lakkauttaminen, kun etuudensaaja on todenndkdisesti kuollut

Keskeyttaminen

Elakkeen maksaminen paattyy sen kalenterikuukauden loppuun, jonka aikana oikeus
elakkeen saamiseen lakkaa. Normaalisti eldke maksetaan eldkkeen paattymispaivaan
asti, esimerkiksi maaraaikainen eldke, tai eldkkeensaajan kuolinkuukauden loppuun
asti.

Jos Melalla on syyta epaill3, ettd eldkkeensaaja ei enaa tayta eldkkeen saamisen
edellytyksia, Mela voi keskeyttda eldkkeen maksamisen. Edellytyksena on, ettda Mela
on pyytanyt eldkkeensaajalta selvityksen elakkeen maaraan tai elakeoikeuteen liitty-
vista seikoista, mutta eldakkeensaaja ei tallaista selvitystda Melan ilmoittamassa koh-
tuullisessa ajassa esitd (MYEL 93 §:n 2 mom.).

Elakkeen maksamisen keskeyttdminen on valiaikaista. Keskeyttaminen paattyy, kun
elakkeensaajalta saadaan selvitys, jonka perusteella eldkkeen maksaminen voidaan
aloittaa uudestaan tai Mela saa vahvistuksen sille, etta eldkeoikeutta ei enda ole.

Elakkeen maksun keskeyttamisesta annetaan valituskelpoinen pdatos, jos paatdksen
antaminen on olosuhteet huomioon ottaen tarkoituksenmukaista. Mela antaa aina
pyynnosta paatoksen elakkeen maksun keskeyttamisesta. Keskeyttamispaatos voi-
daan toimittaa elakkeensaajan viimeiseen tiedossa olleeseen osoitteeseen.

Lakkauttaminen eldakkeensaajan katoamispaivaan

Jos elakkeensaajan kuolemasta ei voida esittaa selvitysta, mutta on todennakoists,
ettd han on kuollut hukkumisen, muun onnettomuuden tai muun niihin
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rinnastettavan syyn vuoksi, Mela lakkauttaa eldkkeen poliisille tehdyn katoamisil-
moituksen tai muun vastaavan selvityksen perusteella arvioimaansa eldakkeensaajan
todennakdista kuolinpaivaa seuraavan kuukauden alusta (MYEL 93 §:n 3 mom.).

Elakkeen lakkauttamispdiva ja elakkeensaajan kuolleeksi julistamispaiva voivat olla
eri pdivia. Eldkkeen lakkauttaminen on mahdollista, kun eldkkeensaajan kuolemaa
voidaan pitda todennakdisend, mutta henkilon rekisteréiminen kuolleeksi vaatii tuo-
mioistuimen paatdksen.

Jos perhe-eldke on mydnnetty ja myohemmin ilmenee, ettd edunjattdja on elossa,
perhe-eldke lakkautetaan selvityksen saamista seuraavan kuukauden alusta.

Elakkeen lakkauttamisesta annetaan valituskelpoinen paatos, jonka yhteydessa Mela
harkitsee mahdollisen aiheettomasti maksetun eldkkeen takaisinperintaa.

10.7 Aiheettomasti maksetun elakkeen takaisinperinta

Paasaanto

Elakkeensaajalle on voitu maksaa liian suurta eldketta virheellisen elakepdatdksen
tai eldkkeen maksatuksessa sattuneen virheen johdosta. Myos olosuhteiden muutos
saattaa aiheuttaa sen, ettd eldketta ei enda voida maksaa annetun paatoksen mukai-
sena. Tallaisia muutoksia ovat ensisijaisen etuuden vahentaminen, lapsikorotuksen
lakkaaminen, leskeneldkkeeseen tehtava vahennys, lesken uusi avioliitto, elakkeen-
saajan kuolema jne.

Jos eldkettd on maksettu enemman kuin mihin sen saajalla olisi ollut oikeus, aiheet-
tomasti maksettu eldake on perittava takaisin (MYEL 101 §:n 1 mom.).

Takaisinperinnasta luopuminen

Vanhentuminen

Takaisinperintamenettely

Aiheettomasti maksetun eldkkeen takaisinperinnasta voidaan luopua osittain tai ko-
konaan, jos tdma katsotaan kohtuulliseksi eikd eldkkeen maksamisen ole katsottava
johtuneen eldkkeen saajan tai hdnen edustajansa vilpillisesta menettelysta. Takaisin-
perinnastd voidaan luopua myods silloin, kun takaisin perittdva maara on vahainen.
(MYEL 101 §:n 2 mom.).

Mela ja muut tyoeldkelaitokset noudattavat periaatetta, jonka mukaan alle 300 eu-
ron (brutto) saatavaa pidetdan aina maaraltaan vahaisena.

Paatos aiheettomasti maksetun elakkeen takaisinperimisesta on tehtdva viiden vuo-
den kuluessa elakkeen maksupaivasta lukien (MYEL 101 §:n 4 mom.).

Aiheettomasti maksetun eldakkeen takaisin periminen voidaan aloittaa takaisinperin-
nasta annetun paatoksen saatua lainvoiman.

Aiheettomasti maksettu eldake kuitataan maksussa olevasta elakkeesta tai peritdan
laskulla. Liikaa maksettu eldake peritdan laskulla etenkin silloin, kun eldketta ei ole
enda maksussa. Elakkeensaajalta saadun valtakirjan nojalla virheellisesti maksettu
eldke voidaan joissakin tapauksissa peria takaisin toisesta eldkelaitoksesta.
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Kuittausmenettelyssa aiheettomasti maksettu eldke peritdan takaisin pienentamalla
maksussa olevaa eldketta. llIman eldakkeensaajan suostumusta ei eldke-erasta saa
kuitata kerralla enempéaa kuin kuudesosan nettoelakkeesta. (MYEL 102 §:n 1 mom.).

Takautuvasta elakkeestad voidaan aiheettomasti maksettua eldketta kuitata silloin,
kun eldke myoénnetdan tai sitd korotetaan taannehtivasti. Myo6s takautuvasta eldk-
keesta voidaan kuitata enintadn kuudesosa sen nettomaarasta.

Perhe-eldkkeesta ei saa kuitata edunjattajalle liilkaa maksettua eldketta ilman edun-
saajien suostumusta.

Mela voi periad aiheettomasti maksetun eldkkeen tai muun etuuden takaisin myos
ulosottoteitse. Nain menetelldan esimerkiksi silloin, kun kuittaaminen ei ole mahdol-
lista tai henkilon kanssa ei padsta sopimukseen takaisinperinndsta. Melan antama
takaisinperintapaatos on taytantéonpanokelpoinen ilman erillista tuomiota tai paa-
tosta heti kun takaisinperintapaatos on tullut lainvoimaiseksi.
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Lakisaateiset elakkeet on sidottu indeksiin. Tata periaatetta on noudatettu koko
ajan, kun tyoelakejarjestelma on ollut voimassa.

Tyoelakejarjestelman voimaantullessa oli vain yksi TEL-indeksi, jota sovellettiin kaik-
kiin tilanteisiin. Myohemmin indeksointi muuttui niin, etta tyoikaisille ja elakeikaisille
tuli omat indeksinsa (rajana 65 vuoden tayttamisvuoden loppu).

Vuoden 2005 elakeuudistuksen yhteydessa tuli kahden aikaisemman indeksin rin-
nalle palkkakerroin, joka kdyttaytyy indeksin tavoin. Siirtymaajan kuluttua toinen
aikaisemmista indekseista jai pois kdytostd, jonka jalkeen kayttdoon jai palkkakerroin
(aktiiviaikaa) ja tyoeldkeindeksi (eldkeaikaa) varten. Nama ovat kadytossa edelleen.

Eri aikoina voimassa olleet ja edelleen voimassa olevat indeksit on sidottu ansiotaso-
ja kuluttajahintaindekseihin. N&aita kahta tekijaa on eri aikoina ja eri indeksisarjoissa
painotettu eri tavalla.

Myds aikaisemmin voimassa olleet indeksijarjestelmat esitelldan tassa yhteydessa,
koska ne voivat tulla edelleen sovellettavaksi aikaisempia tydtuloja tai elakkeiden
maaria muunnettaessa.

11.1 TEL-indeksi vuosina 1962 - 1995

Indeksin nousu

MYEL:n voimaantulosta vuoteen 1995 asti oli kdytossa yksi indeksi (TEL-indeksi), jota
sovellettiin niin tyotulojen kuin eldkkeiden indeksoinnissa kaikissa tapauksissa.

MYEL tuli voimaan 1.1.1970, mutta vuosille 1962 - 1969 vahvistettuja indekseja tar-
vittiin TEL- ja LEL-eldkkeen laskennassa.

Vuodesta 1962 vuoteen 1977 alkuun saakka TEL-indeksi oli sidottu vain palkkata-
soon. Vuodesta 1977 vuoden 1996 alkuun saakka TEL-indeksi laskettiin palkka- ja
hintatasossa tapahtuneiden muutosten keskiarvona.

Lahtokohtaindeksi (= 100) on vuosien 1961 ja 1962 indeksi.
Indeksiluvut ja vuosittaiset nousut prosentteina ovat:

vuosi indeksi nousuprosentti
1962 100

1963 106 6,00
1964 116 9,43
1965 130 12,07
1966 142 9,23
1967 152 7,04
1968 165 8,55
1969 182 10,30
1970 197 8,24
1971 216 9,64
1972 247 14,35
1973 274 10,93

1974 315 14,96
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VUOSi indeksi nousuprosentti
1975 383 21,59
1976 462 20,63
1977 524 13,42
1978 573 9,35
1979 608 6,11
1980 665 9,38
1981 745 12,03
1982 836 12,21
1983 915 9,45
1984 1006 9,95
1985 1088 8,15
1986 1165 7,08
1987 1225 5,15
1988 1291 5,39
1989 1387 7,44
1990 1481 6,78
1991 1595 7,70
1992 1682 5,45
1993 1688 0,36
1994 1688 0,00
1995 1712 1,42

Ketjutus myohempiin indekseihin

Vuoden 1996 alusta lukien edella tarkasteltu indeksisarja jatkui ns. tyoikaisten indek-
sind (ks. tark. kohta 11.2).

Periaatteessa tdma indeksisarja paattyi vuoden 2005 tybeldkeuudistuksen yhtey-
dessd, mutta sita sovellettiin myohemminkin, jos eldke tuli maarattavaksi ennen
1.1.2005 voimassaolleiden sddnndsten mukaisesti. Tama indeksi vahvistettiin vuo-
teen 2013 asti ja siitad kdytettiin myos nimitysta siirtymaajan indeksi.

Indeksiluvut ja vuosittaiset nousut ovat:

vuosi indeksi nousuprosentti
1996 1760 2,80
1997 1791 1,76
1998 1825 1,90
1999 1868 2,36
2000 1903 1,87
2001 1981 4,10
2002 2054 3,68
2003 2103 2,39
2004 2151 2,28
2005 2191 1,86
2006 2246 2,51
2007 2311 2,89
2008 2363 2,25
2009 2494 5,54

2010 2538 1,76
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VUOSi indeksi nousuprosentti

2011 2578 1,55

2012 2663 3,30

2013 2738 2,82

11.2 Ty6- ja elakeikdisten indeksi vuosina 1996 - 2005

Tyoikaisen indeksi

Elakeikaisten indeksi

Vuoden 1996 alusta lukien ryhdyttiin kdyttamaan rinnakkain kahta eri indeksia eldk-
keensaajan ikdan perustuen. Sen kalenterivuoden loppuun, jonka aikana henkil
taytti 65 vuotta, kdytettiin ns. tyoikdisten indeksia, ja sen jalkeen ns. elakeikaisen
indeksia. Tyotulojen lisdksi myos eldkkeitd korotettiin tydikaisten indeksilld sen vuo-
den loppuun saakka, jonka aikana eldkkeensaaja taytti 65 vuotta.

Perhe-eldkkeissa indeksin kayttd maaraytyi sen mukaan, minka ikdinen edunjattaja
olisi ollut. Ndin ollen perhe-elakkeen maaraa korotettiin tydikdisen indeksilla sen
vuoden loppuun asti, jonka kuluessa edunjattaja olisi tayttanyt 65 vuotta, ja seuraa-
van vuoden alusta lukien eldkeikaisen indeksilla.

Kahden eri indeksin jarjestelmalla (tyo- ja eldkeikdisen indeksit) eldkkeensaajien an-
siotaso pyrittiin turvaamaan oikeudenmukaisesti painottamalla kummassakin sita
tekijaa, jolla yleensa siina vaiheessa on suurempi merkitys.

Tyoikaisen indeksissa palkkatason muutoksen painokerroin oli 0,5 ja hintatason
muutoksen 0,5. Eldkeikaisen indeksissa palkkatason muutoksen painokerroin oli 0,2
ja hintatason muutoksen 0,8.

Tyoikaisen indeksista kdytetdadan myos nimityksia "puolivali-indeksi" (painokertoi-
mista 50 ja 50 johtuen) seka "aktiiviajan indeksi" ja T-indeksi (jota vastaa eldkeikai-

sen E-indeksi).

Tyoikaisen indeksi on ketjutettu aikaisemmin voimassaolleeseen TEL-indeksiin. Vuo-
sittaiset korotukset ja nousut on esitetty edelld kohdassa 11.1.

Eldkeikdisten indeksiluvut ja vuosittaiset nousut prosentteina ovat:

vuosi indeksi nousuprosentti
1996 1737

1997 1754 0,98
1998 1783 1,65
1999 1812 1,63
2000 1838 1,44
2001 1912 4,03
2002 1968 2,93
2003 2002 1,73
2004 2028 1,30
2005 2047 0,94
2006 2081 1,66
2007 2127 2,21
2008 2178 2,40
2009 2286 4,72

2010 2292 0,26
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VUOSi indeksi nousuprosentti
2011 2323 1,35
2012 2407 3,62
2013 2475 2,82
2014 2509 1,37
2015 2519 0,40
2016 2519 0,00
2017 2534 0,60
2018 2548 0,55
2019 2585 1,45
2020 2617 1,23
2021 2631 0,53
2022 2691 2,28
2023 2874 6,80
2024 3037 5,67

Indeksisarja jatkui katkeamatta, mutta sen kayttoala laajeni vuoden 2005 alusta lu-
kien. Sanotusta ajankohdasta kaikki elakkeet on tarkistettu talla indeksilla elakkeen-
saajan (edunjattajan) idsta riippumatta.

11.3 Palkkakerroin ja tyoeldkeindeksi vuodesta 2005 alkaen

Vuoden 2005 tyoeldakeuudistuksen yhteydessa eldkeikaisten indeksin nimi muuttui
tyoeldkeindeksiksi ja sen voimaantulosta 1.1.2005 alkaen sitad on sovellettu kaikkiin
elakkeisiin elakkeensaajan idsta riippumatta.

Aktiiviaikaisten ansioiden, vapaakirjojen ja eri laeissa olevien euromadrien tarkista-
mista varten otettiin kaytt6on palkkakerroin.

Edellisten rinnalla oli vuoteen 2012 asti kdytossa viela ns. puolivali-indeksi (tyoikai-
sen indeksi, T-indeksi; ks. edelld kohta 11.2)

Tyo6eldkeindeksi Tyoeldkeindeksi on ketjutettu aikaisemmin voimassaolleeseen eldkeikaisten indek-
siin. Vuosittaiset korotukset ja nousut on esitetty edelld kohdassa 11.2.

Elakeikaisen indeksissa palkkatason muutoksen painokerroin oli 0,2 ja hintatason
muutoksen 0,8.

Kaikki tyoelakkeet on korotettu ja korotetaan tydeldkeindeksilla vuoden 2005 alusta
lukien eldkkeensaajan (tai edunjattdjan) iasta riippumatta. Myodskaan silla ei ole mer-
kitystd, perustuuko eldke 1.1.2005 voimaantulleisiin vai sitd aikaisemmin voimassaol-
leisiin saannoksiin.

Palkkakerroin Palkkakerrointa kdytetaan, kun tydaikaisia ansioita tai tyotuloja, tyoeldkelaeissa ole-
via euromaaria taikka vuoden 2004 tasoon vapaakirjattua elakkeen maaraa korote-

taan vuodesta 2004 eteenpdin.

Nimestaan huolimatta palkkakerroin kayttaytyy indeksien tavoin.
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Palkkakertoimessa palkkatason muutoksen painokerroin on 0,8 ja hintatason muu-
toksen 0,2.

Lahtokohtataso (= 1000) on vuodelle 2004 vahvistettu palkkakerroin. Nykyisin
MYEL:ssa olevat euromaarat on ilmaistu tassa tasossa.

Palkkakertoimet ja vuosittaiset nousut prosentteina ovat:

VUosi indeksi nousuprosentti
2004 1000

2005 1028 2,80
2006 1063 3,41
2007 1100 3,48
2008 1124 2,18
2009 1192 6,05
2010 1231 3,27
2011 1253 1,79
2012 1291 3,03
2013 1327 2,78
2014 1350 1,73
2015 1363 0,96
2016 1373 0,73
2017 1389 1,15
2018 1391 0,14
2019 1417 1,87
2020 1446 2,04
2021 1465 1,31
2022 1501 2,45
2023 1558 3,79
2024 1637 5,07

Indeksien vahvistaminen Sosiaali- ja terveysministerio vahvistaa kutakin kalenterivuotta varten palkkakertoi-
men ja tyoelakeindeksin. Perusteena kadytetdaan edellisen vuoden kolmannen vuosi-
neljanneksen keskimaaraista palkka- ja hintatasoa. Indeksiluvut on julkaistava vii-
meistaan edellisen vuoden marraskuun 1 pdivana.

KEL Kansanelake on sidottu pelkastdan elinkustannusindeksiin. Henkilon ika ei vaikuta
indeksin maardaytymistapaan milldan tavalla. Alla KEL-indeksin pisteluvut viimeiselta
10 vuodelta.

vuosi indeksi
2014 1630
2015 1637
2016 1631
2017 1617
2018 1617
2019 1617
2020 1633
2021 1639

2022 1674 (1.8-31.12.2022 1733)
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VUuosi indeksi
2023 1805
2024 1911

Tapaturmavakuutuslainsdadanndssa saddettyja euromaaria, vuositydansiota ja tapa-
turmavakuutuksen perusteella maksettavia jatkuvia korvauksia korotetaan vuosit-
tain tyoeldkejarjestelman periaatteita noudattaen joko palkkakertoimella tai tyela-
keindeksilla (MATAL 169 §, TyTAL 268 §).

Luopumistuen perusmaara on sidottu tyteldkeindeksiin, kun taas tdydennysosa on
sidottu KEL-indeksiin (LUTUL 29 ja 31 §).

Luopumiseldkkeiden maksaminen on sidottu kokonaan ty6eldkeindeksiin (LUEL 24 §
1 mom.).

11.4 Indeksi (palkkakerroin) ja tyotulot

Elaketyotulo

Sovellettava indeksi

Tyo6tulo vahvistetaan tyotulopaatoksen antamisvuoden palkkakertoimen tasossa.
Vakuutusmaksuja laskettaessa korotetaan tyotulo ao. vuoden palkkakertoimella.

Vakuutusrekisterissa tyotulot ovat vakuutuksen alkamisvuoden ja ty6tulon tarkista-
misvuoden indeksissa.

Kaikki ennen vuotta 2005 voimassaolleet vakuutukset on vapaakirjattu. Jos vakuutus
oli paattynyt jo ennen vuotta 2005, on eldketydtulo ilmoitettu rekisteriin vakuutuk-
sen paattymisvuoden indeksissa. Vastaavasti 31.12.2004 voimassaolleet MYEL-va-
kuutukset on paatetty teknisesti sanottuun ajankohtaan ja viety rekisteriin vuoden
2004 tasossa.

Vapaakirjaa laskettaessa vahvistettu tai viimeksi tarkistettu tyotulon maara on jaettu
vahvistamis-/tarkistamisvuoden indeksilld ja kerrottu paattymisvuoden indeksilla.

Vuodesta 2005 alkaen MYEL-eldkkeen maaraa ei lasketa enaa vakuutusjaksojen vaan
vuosityotulojen perusteella. Taman vuoksi vuodesta 2005 alkaen MYEL-ty6tulo on
kunkin vuoden osalta viety rekisteriin kyseiselle vuodelle vahvistetun palkkakertoi-
men tasoisena.

Tyo6tulojen osalta indeksitarkistus suoritetaan aina palkkakerrointa kayttaen, kun
korotettava maara on ilmaistu vuoden 2005 tai jonkin myohemman vuoden tasossa.

Vuotta 2005 edeltavalta ajalta korotus suoritetaan edelleen aikaisemmin voimassa-
olleiden saanndsten mukaisesti aktiivi-ikaisten indeksia kayttaen.

Jos indeksitarkistus tulee tehtavaksi niin, etta tarkistusvali ylittda vuodenvaihteen
2004/2005, suoritetaan tarkistus kaksiportaisesti kulloinkin voimassaolleiden saan-
nosten mukaisesti:

1. Vahvistettu tai viimeksi tarkistettu tyotulon maara kerrotaan luvulla 2151 (vuo-
delle 2004 vahvistettu aktiivi-ikdisten indeksiluku) ja jaetaan vahvistamis-/tarkis-
tamisvuodelle vahvistetulla aktiivi-ikdisten indeksiluvulla;
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2. Edella kerrotulla tavalla saatu (pyoristamaton) luku kerrotaan sen kalenterivuo-
den palkkakertoimella, mihin tasoon ty6tulon maara halutaan nostaa ja jaetaan
luvulla 1000 (vuodelle 2004 vahvistettu palkkakerroin).

Maatalousyrittajan MYEL-vakuutus on paattynyt vuonna 1996. Vapaakirjan maaraksi
on rekisteroity 344,36 euroa ilmaistuna vakuutuksen paattymisvuodelle vahvistetun
aktiivi-ikdisten indeksin (puolivali-indeksin) tasossa 1760. Maatalousyrittadjan eldke
alkaa vuonna 2020.

Vapaakirjan maara korotetaan ensin aktiivi-ikdisten indeksilld vuoden 2004 tasoon
(344,36 x 2151 : 1760) e = 420,86 e. Saatu maara korotetaan eldkkeen alkamisvuo-
den tasoon palkkakertoimella (420,86 x 1637 : 1000) e = 688,95 e. Vuodelle 1996
rekisterdidyn vapaakirjan maara vuoden 2024 tasossa ilmaistuna on siis 688,95 e.

Elakettda myonnettdessa maarataan eldke sen alkamisvuoden tyoelakeindeksiin.

Elakkeen maara saattaa muuttua useista eri syista (esim. ensisijaisten etuuksien
muutoksista tai uudesta yhteensovituksesta johtuen). Nama muutokset lasketaan ja
ilmoitetaan muutoksen alkamispaivan tyoeldakeindeksissa.

Kunkin kalenterivuoden alussa korotetaan maksettava eldke indeksilla (MYEL 85 §).
Vuositarkistuksesta ei anneta paatosta.

Elakkeen uusi maara ilmoitetaan eldkkeensaajalle vuosi-ilmoituksen yhteydessa. II-
moituksessa kerrotaan tiedot myos edellisend vuonna maksetuista eldkkeistd ja en-
nakonpidatyksesta.

Tarkistusmenettely ja sovellettava indeksi

Esimerkki 11.2

My®Onnetty tai viimeksi muutettu elakkeen maara jaetaan myontamis-/muuttamis-
vuoden indeksillad ja kerrotaan alkavan kalenterivuoden indeksilla.

Jos indeksitarkistus tulee tehtavaksi niin, etta tarkistusvali ylittaa vuodenvaihteen
2004/2005, voidaan tarkistus joutua tekemaan kaksiportaisesti, jos eldke oli my6n-
netty ennen sitd kalenterivuotta, jonka aikana elakkeensaaja taytti 65 vuotta. Ndin
sen vuoksi, ettd ennen vuotta 2005 tyoikdisten indeksia sovellettiin myos eldkkeisiin
sen kalenterivuoden loppuun saakka, jonka aikana eldkkeensaaja taytti 65 vuotta.

Maatalousyrittaja on jadanyt MYEL-tyokyvyttomyyseldkkeelle 58-vuotiaana vuonna
1996. Eldkkeen maara on ollut sen alkaessa 344,36 e ilmaistuna vuoden 1996 ty6-
ikdisten indeksissa 1760.

Elakkeen maara on tarkistettu vuosittain tyoikaisten indeksilla vuoteen 2003 asti,
jolloin han on tayttanyt 65 vuotta ja siita alkaen elakeikaisten indeksilla. Vuonna
2003 elakkeen maara oli (344,36 x 2103 : 1760) e = 411,47 e, jonka jdlkeen korotus
tapahtuu elakeikaisten indeksilla (=vuodesta 2005 alkaen tydelakeindeksi) pitden
lahtotasona vuodelle 2003 vahvistettua eldkeikaisten indeksilukua 2002. Vuoden
2024 tasossa ilmaistuna eldkkeen maéara on (411,47 x 3037 : 2002) e = 624,19 e.
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12 Ratkaiseva eldkelaitos

Tassa luvussa kuvataan eldkehakemuksen ratkaisevan eldkelaitoksen maaraytymisen
padperiaatteita. Padasaannosta poikkeavat tilanteet eldakelajeittain on kuvattu tar-
kemmin Eldketurvakeskuksen tydeldkelainsdaadanndn soveltamista koskevissa Tyo-
eldkelakipalvelun ohjeissa (telp.fi).

Elakkeenhakija voi toimittaa hakemuksensa

o mihin tahansa tyoeldkelaitokseen

e Eldketurvakeskukseen

o eldkelaitoksen tai Eldketurvakeskuksen valtuuttamalle asiamiehelle (ml.
Mela-asiamiehet)

e Kelaan

Elakkeenhakijan ei tarvitse hakemusta jattdessaan tietdaa, mika laitos kasittelee ha-
nen eldkehakemuksensa. Hakemuksen vastaanottanut eldkelaitos toimittaa hake-
muksen toiselle eldkelaitokselle, jos se ei itse ole kasitteleva eldkelaitos.

12.1 Viimeisen eldkelaitoksen periaate (VILMA)

Tybeldkejarjestelmassd noudatetaan ns. viimeisen eldkelaitoksen periaatetta. Tama
tarkoittaa, ettd eldkehakemuksen késittelee ja paatoksen antaa yleensa vain yksi ela-
kelaitos (VILMA-laitos).

VILMA-menettelyyn kuuluu koko tydsuhteita, maatalousyrittaja- ja yrittdjatoimintaa
koskevan yksityisten alojen tydelakejarjestelman (TyEL, YEL, MYEL ja MEL) piiriin
kuuluva elaketurva seka lahes kaikki julkisten alojen palvelussuhteita koskevan ela-
kejarjestelman (JuEL) piiriin kuuluva eldketurva.

JUEL koskee valtion, kuntien, evankelisluterilaisen kirkon ja Kelan palveluksessa ole-
vien eldketurvaa. Myos Suomen Pankin henkiloston eldaketurva kuuluu JuEL:iin,
mutta siihen ei sovelleta VILMA-menettelya.

VILMA-laitos antaa paatdsyhdistelman eldkkeenhakijan kaikista VILMA-menettelyn
piiriin kuuluneiden eldkejarjestelmien perusteella karttuneista eldkkeista.

12.2 Elakehakemuksen ratkaisevan eldkelaitoksen paattely

12.2.1 P&3saanto

TyOansiot

Tarkasteluaika 2 vuotta

VILMA -laitoksen ja elakehakemuksen ratkaisevan eldkelaitoksen paattely perustuu
elakkeenhakijan, tai perhe-eldkettd myodnnettdessa edunjattajan, tydansioihin.

VILMA-laitoksena toimii sen eldkejarjestelman (yksityinen tyoelakelaki/JuEL) toi-
meenpanosta vastaava eldkelaitos, joka on vakuuttanut eniten eldakkeensaajan ty6-
ansioita ns. tarkasteluaikana eli 2 viimeisen kalenterivuoden aikana ennen eldkeha-
kemuksen vireilletuloa.
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VILMA-laitos Jos elakkeenhakijalla on tarkasteluaikana ollut eniten VILMA-menettelyyn kuuluvia
JUEL:in piirissa olevia ansioita, VILMA-laitoksena toimii aina Keva.

Jos elakkeenhakijan ty6ansioita on vakuutettu tarkasteluaikana eniten yksityisen
alan tyoelakejarjestelmassad, elakehakemuksen ratkaisee se yksityisen alan eldkelai-
tos, joka on vakuuttanut maaraltaan eniten eldakkeenhakijan tydansioita elakehake-
muksen vireilletulokuukautta edeltaneen viimeisen 1 kalenterikuukauden aikana.

Elaketta tai luopumistukea jo maksava eldkelaitos on yleensa VILMA-laitos silloin,
kun eldkkeensaajalle myonnetaan uusi eldke. Jos eldkkeestad on annettu ennakkopaa-
t6s, ennakkopaatoksen antanut eldkelaitos antaa myos varsinaisen paatoksen. Paa-
saanto on, ettd VILMA-eldakkeen jalkeen mydnnettava uusi eldke on yleensa VILMA-
elake.

12.2.2 Poikkeuksia
Elakkeenhakijan tydansioiden maarasta riippumatta VILMA-laitoksena toimii tie-
tyissa tilanteissa Keva, Merimieseldkekassa tai Mela ja yksityisten alojen elakelaitok-
sista ratkaisevana eldkelaitoksena Merimieselakekassa tai Mela. Nama tilanteet liit-
tyvat

e julkisen alan lisdeldkeosuuteen, ammatilliseen eldkeikdan ja henkilékohtai-
seen eldkeikdan

e ammatillisen tyokyvyttomyysmaaritelman soveltamiseen
e Melan erityisetuuksiin
e MEL:n alempaan eldkeikdan.

12.3 VILMA-menettelya ei sovelleta
12.3.1 Tyoansioita on vakuutettu eniten VILMA-menettelyn ulkopuolisessa eldkejarjestelmassa
VILMA-menettelya ei sovelleta, jos eldakkeenhakijan tydansioita on vakuutettu tar-

kasteluaikana maaraltaan eniten VILMA-menettelyn ulkopuolisessa eldkejarjestel-
massa, joita ovat:

JuEL, lain 1 §:ssd mainitun Suomen Pankin osalta
ortodoksisesta kirkosta annettu laki
Ahvenanmaan maakuntalaki

VILMA:an kuulumaton erityiselaketta koskeva laki (esim. kansanedustajien
elakkeet).

Tall6in VILMA -menettelyn ulkopuolelle jaavaa elakelainsaadantda toimeenpaneva
eldkelaitos on paaasiallinen eldkelaitos ja se jakaa elakehakemuksen kasiteltavaksi
yksityisen alan ratkaisevalle eldkelaitokselle, Kevalle seka mahdollisille muille
VILMA:n ulkopuolisille eldkelaitoksille, jos elakkeenhakijalle on karttunut ao. elake-
laitoksen toimeenpaneman tydelakelainsdadadannon perusteella elaketta. Kaikki eld-
kelaitokset antavat tallaisessa tilanteessa omat elakepaatoksensa.

12.3.2 Ennen vuotta 2004 vireille tulleen hakemuksen perusteella myénnetyt eldkkeet

VILMA-menettelya ei sovelleta hakijan omassa eldkkeessa seuraavissa tilanteissa:
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e Eldkkeenhakija hakee uutta elaketta ja eldakkeenhakija saa tai hdnella on oi-
keus saada ennen 1.1.2004 vireille tulleen hakemuksen perusteella omaan
tyo- tai virkasuhteeseen taikka yrittajatoimintaan perustuvaa eldketta.

e Eldkkeenhakija hakee uutta elaketta ja ennen 1.1.2004 vireille tulleen hake-
muksen perusteella mydnnettya ja sittemmin keskeytettya eldkettd ryhdy-
tddn maksamaan uudelleen.

VILMA-menettelya ei sovelleta perhe-eldkkeessa, jos edunjattaja sai kuollessaan sel-
laista elakettd, johon ei sovellettu VILMA-menettelya.

12.4 El3kelaitokset voivat sopia

Jos elakehakemuksen kasittelyn kannalta on tarkoituksenmukaista, eldkelaitokset
voivat sopia, etta

e VILMA-menettelyd noudatetaan tilanteessa, jossa VILMA-menettelya ei lain
mukaan olisi noudatettava

o VILMA-laitoksen tehtavat hoitaa jokin muu eldkelaitos kuin saadosten perus-
teella maaraytyva eldkelaitos

e VILMA-menettelya ei noudateta.

Jos sopimismahdollisuutta kaytetaan, elakkeenhakijalle ilmoitetaan, mika eldkelaitos
kasittelee elakkeenhakijan eldkeasian.
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