
Ajankohtaista Mela-turvasta

Kevät 2024



Valitse MYEL-työtulo viisaasti

Kun MYEL-työtulo on riittävän korkea

• Korvaukset vastaavat tulotasoa
− sairauden tai tapaturman varalta
− raskaus- ja vanhempainvapailla

• Eläketurva on riittävä
− työkyvyttömyyden varalta
− vanhuuden varalta
− eläkettä karttuu 1,5 % ansioista, 

53–62-vuotiaille 1,7 % v. 2025 asti 

• Korvaukset turvaavat lesken ja lasten toimeentuloa
− perheenhuoltajan kuoleman varalta

MYEL-työtuloa
käyttävät sekä 

Mela että
Kela

Vakuutus-
maksut ovat 

verovähennys-
kelpoisia!
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Mikä on MYEL-työtulo? Turvaa
tulevaisuutesi

MYEL-työtulo oman
työn arvon mukaan
heti yritystoiminnan

alkaessa!Työtulo on
työpanoksen arvo

maatalousyrittäjän 
”palkka”

Työtulo ei ole

liikevaihto

tulos

tulot/ansiotulot

verotettava tulo

Miten työtulo määritellään?

Perustuu lakiin, mutta säädökset antavat liikkumavaraa → yrittäjä voi itse vaikuttaa

Mela vahvistaa työtulon tason

Korotetaan vuosittain palkkakertoimella

Ilmoita muutoksista, kun tilan olosuhteissa tapahtuu muutoksia

?
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Maatilan työtulo Koko tilan
työtulo jaetaan 

yrittäjien kesken 
työpanosten

suhteessa

Maataloustyötulo + metsätyötulo + liitännäiset = koko tilan työtulo

Maatalous-
työtuloon 

vaikuttavat

peltohehtaarit

yrittäjien lukumäärä

tilan tuotannon laajuus

tilan erikoistuotanto

tilan tuottavuus

yrittäjän oma valinta
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Lomituspalvelut 



Maatalouslomitus täyttää 50 vuotta
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• Juhlavuonna Mela ja lomitusyksiköt haluavat nostaa esille sekä kotieläintuottajien työtä että 
maatalouslomitusta mm. sosiaalisessa mediassa #lomitus50

• Lähde mukaan sekä somessa että osallistumalla Tempaavia tarinoita lomituksesta -kyselyyn osoitteessa 
mela.fi/lomitus50



Lomituksen vuosikymmenet

1970-luku

• 1.4.1974 laki vuosiloman 
järjestämisestä tuli voimaan

• vuosilomaoikeus aluksi 6 
päivää, 1970-luvun lopussa 
14

• yrittäjä hankki itse 
lomittajan, kunta maksoi 
hänelle palkan

• 1975 oikeus sijaisapuun 

• 1978 määräaikainen laki 
muuttui pysyväksi

1980-luku

• vuosilomapäivien määrä 
14 > 19

• kunnille siirtyi vastuu 
lomittajan hankkimisesta

• syntyi uusi ammattikunta: 
maatalouslomittajat

• lomaoikeus ei enää 
riippunut määrärahan 
riittävyydestä, joten kaikki 
lomat voitiin järjestää

• maksullinen viikkovapaa 

• sijaisapuoikeus laajeni

1990-luku

• vuosilomapäivien määrä 
21 > 22

• lama-aika toi 
säästövaatimuksia myös 
lomitukseen

• mahdollisuus itse 
järjestettyyn lomitukseen 

• 1997 vastuu 
lomitustoiminnasta siirtyi 
Melalle 

2000–2024

• vuosilomapäivien määrä 
22 > 26

• 2016 EU:n valtiontuen 
suuntaviivat rajasivat 
lomituspalveluita mm. 
poistamalla lomituksen 
kasvinviljelytöiltä

• Mela aloitti toiminnan 
uudelleenorganisoinnin 
suuremmiksi 
lomitusyksiköiksi

• lomitusyksiköiden määrä 
väheni alkuaikojen yli 
300:sta 12:een



Työturvallisuuskortti maatalousyrittäjille

• Uusi, maksuton maatalousyrittäjille räätälöity työturvallisuuskorttikoulutus

• Antaa perustiedot työturvallisuudesta ja vastuista yhteisellä työpaikalla 

• Koulutuksen hyväksytyn suorittamisen jälkeen Työturvallisuuskeskus myöntää viisi vuotta voimassa 
olevan henkilökohtaisen työturvallisuuskortin

• Koulutuksen järjestää Mela

• Lisätietoa mela.fi/tyoturvallisuuskortti

Ilmoittautuminen mela.fi/tapahtumat

• Tiedustelut tyhy@mela.fi
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https://www.mela.fi/tyokykypalvelut/maatilan-tyoturvallisuus/tyoturvallisuuskortti/
https://www.mela.fi/tietoa-melasta/tapahtumat/
mailto:tyhy@mela.fi
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