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Med sikte pa en allt smidigare kundupplevelse

TEXT: JULIA VON FLITTNER
BILD: MIIKKA PIRINEN

Mika Paananen, som i septem-
ber bérjade som ansvarig chef
for ersdttningstjdnsterna och IT
vid LPA, talar varmt for att ut-
veckla den digitala kundbetjd-
ningen: - Digital kundbetjdning dr
inte enbart effektivitet och au-
tomatisering, det handlar ocksd
om god personlig betjdning och
fortgdende forbdittring.

Mika Paananen bérjade sitt arbete hos LPA
den 1.9.2023. Mika Paananen ansvarar for
LPA:s ersdttningstjanster, det vill siga pen-
sions- och olycksfallsenhetens verksamhet
och LPA:s IT-administration. Paananen
kom till LPA fran Veritas Pensionsforsak-
ring dar han var direktér for pensioner
och arbetsférmaga. Han har ocksa arbe-
tat linge med olika ledningsuppgifter vid
arbetspensionsbolaget lImarinen.

Mika Paananen har bred erfarenhet
av arbetspensionsbranschen, men hans
hjarta slar ocksa for teknologin. Hans
forsta utbildning var inom datateknik-
branschen. | sitt nuvarande arbete kan
han kombinera béada.

— Liksom nér det giller allt annat har
teknologin dven paverkat hanteringen av

pensioner och férmaner. Handldggningen
har blivit snabbare tack vare teknologin
och den har utvecklingen I6nar det sig att
utnyttja allt mer.

Battre e-tjinster

| bérjan av nédsta ar far LPA en ny stra-
tegi. Den nya strategin fokuserar bland
annat pa en forbittrad kundupplevelse,
utveckling av processerna och effektivare
verksamhet. Paananen tror att vi genom
att utveckla de digitala tjansterna bade kan
forbattra kundupplevelsen och effektivise-
ra verksamheten.

— Utgangslaget hos LPA &r visserligen
fint men det finns alltid stéllen dar vi kan
forbattra var verksamhet f6r kunderna. Vi
ar ju har for att battre kunna se till vara
kunders sociala trygghet.

Paananen anser att det ar viktigt att
erbjuda kunden flexibilitet och valfrihet
nar det giller hur och var de kan kon-
takta LPA och fa stéd eller information i
handldggningen av sina drenden.

— Vi ska stréva efter att finnas till for
vara kunder diar som de dven annars
befinner sig. Den traditionella pappers-
posten har visserligen fortfarande sin
givna plats men fér dem som vill anlita
e-tjdnsterna ska vi erbjuda e-tjanster sd
mycket och sd enkelt som mojligt.

Ersatts LPA:s medarbetare av
robotar?
Forutom utvecklingen av digitala tjanster

vill Paananen i mer omfattande utstrack-
ning satsa pa digitalisering hos LPA. Med
digitalisering avses processen i vilken tradi-
tionella funktioner eller tjanster omvandlas
i digital form med hjalp av olika teknologier
och nétverk. | fraga om forsakrings- och
formansbesluten betyder det har att be-
sluten atminstone delvis kommer att fat-
tas med hjélp av systemautomation utan
aktivt manskligt ingripande.

Hos LPA har en sddan automatisering
hittills tillimpats mindre dn hos till ex-
empel de andra arbetspensionsbolagen.
Men innebdr en automatisering ocksa att
LPA:s kundservice i framtiden kommer
att skétas av programrobotar och Al.

— Digitaliseringen kunde ersdtta vissa
rutinmdssiga och trakiga arbetsuppgifter
varvid de sakkunniga far mer tid over for
kundbetjining. Med hjilp av datatekniken
kan vi uttryckligen skapa rum for en batt-
re kundbetjaning. Om vi kan automatisera
rutinarbetet till exempel i samband med
beslutsprocesserna kan vi styra de sak-
kunnigas tid mot det vasentligare, det vill
sdga kundméten.

Genom automatiseringen kan vi ock-
sa sakerstilla kvaliteten pa besluten och
paskynda handlaggningen sa att kunderna
far sina beslut snabbare.

— Till férdelarna med automatiska be-
slutsprocesser hor snabbhet, avsaknaden
av fel och jamlikhet. Trots att forfarandet
i beslutsprocessen ar strikt finns det alltid
en risk for att en viss variation som be-

ror pa den manskliga faktorn syns. Nar
processen dr automatiserad saknas den
hdr variationen och kunden far exakt det
som han eller hon ska ha.

Den manskliga faktorn vill Paananen
ha kvar i samtalen som férs med kunden
och nar det giller motiveringarna och
konkretiseringen av beslut.

— Det ar viktigt att ga igenom de fra-
gor som kunden funderar &ver. Kunderna
vardesatter snabba svar och personlig
betjaning, digitaliseringen gér det majligt
att kunna erbjuda kunden den har kom-
binationen bdttre dn tidigare.

Bevarare av livsmedelsproducen-
ternas vardag

Vid sidan om pensionstryggheten ser
LPA ocksa till kundernas olycksfalls-
forsdkringar och grupplivférsakringar.
Kunderna har ocksa mojlighet att fa
sjukdagpenning, lantbruksavbytarservice
och tjanster som berdr arbetsférmagan
via LPA. Det som tilltalade Paananen hos
LPA var det méngsidiga utbudet av social
trygghet, en intressant arbetsbeskrivning
och kundkretsen.

— Tanken pa att fa vara med om att
skapa en sa bra social trygghet som moj-
ligt fér dem som producerar var mat kin-
des betydelsefullt. Den varld vi lever i just
nu har mer &n tidigare framhéavt betydel-
sen av det arbete som var kundkrets utfor
och livsmedelsproducenternas stéllning
som en viktig stottepelare i samhallet. ¢



Nasta ar firar vi 50 ar av avbytarservice

Den 1.4.2024 har det gdtt 50 dr sedan den forsta lagen
om avbytarservice trddde i kraft. Dd fick lantbruksforeta-
garna rdtt till sex semesterdagar per dr. Det var framfor

allt husmédrarna som skétte boskapen pd gdrdarna som

krdvde semester.

Avbytarservicens historia i
ett notskal

Under 70-talet blev inflyttningen
fran landsbygden allt intensivare. P4
gardarna fanns det inte nédvandigt-
vis langre arbetskraft som hjdlpte till
vid behov. | och med att femdagars
arbetsveckan inférdes upptackte
man ocksd betydelsen av fritid.
Det var framst husmoédrarna som
ansvarade for skétseln av djuren.
Avbytarservicen uppkom sarskilt pa
onskemal av husmoédrarna som ville
ha lite ledig tid fran det bindande
arbete som djurskétseln innebar.

Ratten till semester uppgick i
borjan till 6 dagar. Under dren har
semesterdagarna okat till 26 dagar.
Alla husdjursforetagare pa garden
har ratt till semesterdagar. Under
70-talet fick man ocksa ratt till
vikarie vid sjukdom. Under 80-ta-
let spred sig ratten till vikariehjalp
till ett flertal olika livssituationer.
Under 90-talet infordes mojlighe-
ten att sjalv ordna avbytarservice
som ett alternativ till kommunens
avbytartjanst.

Avbytarservicen har frdn bor-
jan finansierats ur statsbudgeten. |
borjan reserverades en viss summa
for avbytartjansterna och semester
kunde tas endast sa lange pengarna
rdackte. Det hdr kunde till exempel
betyda att endast en av gardens fo-
retagare kunde ta ut sina sex dagar.
1989 andrades anslagen till forslags-
anslag vilket betydde att alla lagstad-
gade tjanster kan genomforas.

| bérjan var det lantbruksfore-

TEXT: MARKETTA AHLSTEN

tagaren sjdlv som maste hitta en
avbytare. Kommunen betalade
avbytarens |16n. Under 80-talet
overférdes skyldigheten att hitta
avbytare pa kommunen. | bérjan av
90-talet fanns i fortfarande ndstan
varje kommun en sa kallad semes-
ternamnd som fattade beslut om
semesterrattigheterna. 1997 blev
avbytarservicen frivillig for kom-
munerna och i stillet dverfordes
ansvaret fér genomférandet av
avbytartjansterna och ordnande
av forvaltningen pa LPA. Gardarna
som beh&vde avbytare blev till f5ljd
av strukturomvandlingen inom lant-
bruket allt farre och LPA borjade
omorganisera avbytarenheterna till
stérre enheter. Fran och med bér-
jan av 2023 skoéts avbytarservicen
av 12 avbytarenheter.

Jubileumsaret syns lokalt
och nationellt

LPA har i samarbete med de 12
avbytarenheterna tagit fram en
vaggkalender for jubileumsaret
2024. Om du ér husdjursproducent
med ratt till avbytarservice har du
kanske redan fatt en kalender. Om
du inte har fatt kalendern far du
den fére utgangen av aret.

Dela dina trevliga, skojiga och
spannande minnen av avbytarser-
vicen med oss andral | bérjan av
aret startar vi en forfragan pa var
webbplats och vi hoppas att ni
skickar oss Hanryckande historier
om avbytarservicen under arens
lopp. De bésta historierna belénas
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och publiceras.

Jubileumsaret uppmarksammas
ocksa i de sociala medierna. Folj
med jubileumsarets hdndelser i
LPA:s och avbytarenheternas ka-
naler.

-~ AVBYTAR
- SER

ICE

For dig!

Var unika avbytarservice har gjort sig fortjant av sitt 50-arsjubi-
leum! Tack vare avbytarservicen dr det mojligt for livsmedelsproducen-
terna att nagon gang ta en paus fran sitt bindande och ansvarsfulla arbete.
Tack ska ni alla lantbruksavbytare! Det storsta tacket gar emellertid till
lantbruksféretagarna som dag efter dag producerar ren inhemsk féda

for vara matbord!

Jorma Kinnunen har varit aktuarie
vid LPA sedan 2004. Under de 26
aren vid LPA har Jorma aven arbe-
tat som statistikchef och IT-sak-
kunnig.

Pa ett forsakringsbolag arbe-
tar aktuarien langtgdende med
pengar. | arbetet ingar att forutse
tillgdngar och utgifter med hjalp
av olika prognosmodeller och
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P4 jobb pa

LPA — Aktuarie Jorma Kinnunen

scenarier. Varje arbetsdag foljer
Jorma upp férsédkringsavgifter-
na, pensions- och ersdttningsut-
gifterna eller vdrdkostnaderna.

Vad ger dig arbetsgladje?

— Alla uppgifter och projekt som
jag far arbeta med och slutfora till-
sammans med LPA:s professionella
medarbetare eller utomstdende
aktorer. Att jobba pa i ensamhet
ar pa lang sikt verkligen trakigt.
Arbetets sociala sida ar det som
ger arbetsgladje.

Vad ingar i ditt arbete?

— Kort sagt — att bestdmma och
folja med penningstrommarna
som kommer in till LPA och gar
ut s att det finns tillrdckligt med
pengar for att betala formaner
och ersittningar dven om flera ar.

— Och mindre kortfattat — alla
forsakringsmatematiska berdk-
ningar, i dem ingdr att bestamma
forsakringsavgifter och férutse
ersdttningsutgifter. Aktuarien an-
svarar for LPA:s finansiering och
statistikproduktion, med undan-
tag av avbytarservicen. Aktua-
rien &vervakar dessutom LPA:s
placeringsverksamhet. Aktuarien
bedémer ocksa lagreformers
eventuella ekonomiska effekter.

Hur ser din typiska arbets-
dag ut, eller finns det sada-
na?

— En normdag — som Kummeli traf-
fande sdger — kan besta av att jag
samlar in farsk statistik och euroda-
ta i olika killor. Data analyseras och
viktas for att sedan anvéandas for att
uppdatera uppfoljningsmodellerna

for olika férmaner. Det giller att ha
en klar helhetsbild innan uppdate-
ringarna genomfors. Och varje ar-
betsdag har naturligtvis ocksa sina
egna administrativa cirklar.

— | slutet av oktober skickade vi
finansieringsberakningarna till tva
ministerier (SHM och JSM) och uti-
fran dem beviljas LPA:s finansiering
for 2024. For tillfillet samlar jag,
delvis utifran samma beradkningar,
in siffror for LPA:s budget.

Beritta nagonting som du
minns sarskilt val om LPA

— Jag kommer genast att tdnka pa
hur jag dansade férsta gangen med
min kommande hustru Anne-Mari
pa LPA:s julfest 1998.

— Min yrkesmassiga stjarnstund
var ndr jag kunde bevisa for den
davarande &verdirektdéren Tarmo

Pukkila (som ocksa var Finlands
officiella vise man i fragesporten
Suomen Tietoviisas) vid SHM att
den for arbetspensionssektorn full-
standigt okdnda fonderingsformen
kollektiv fondering ar en vilfunge-
rande 16sning fér stipendiaternas
pensionstrygghet. Just nu &r stipen-
diaternas LFOPL-pensionstrygghet
det enda helt fonderade pensions-
systemet i Finland.

Vilka halsningar vill du skicka
till de forsikrade kunderna?
— Ett stort tack till alla lantbruks-
foretagare, fiskare och renskotare
for att ni ser till att finlandarna far
hogklassig inhemsk féda pa mat-
bordet. Och ett minst lika stort
tack till stipendiaterna fér att ni
tillgodoser védrt behov av kultur,
vetenskap och konst. *



Repetitivt arbete belastar kroppen

Forst upptrader sma symtom, hén-
derna domnar pd natten eller sd
kanske arbetsrérelser som kraver
tryckkraft medfér ont i armbégen.
Belastningen av repetitiva arbets-
rérelser 6kar smaningom. Det kan
droja lange att bli av med besvéren.
— Besvdr i axlar och i ryggen ar
synnerligen typiska bland lant-
bruksféretagarna som kommer till
min mottagning, sdger Jaana Pelto-
kunnas, arbetsfysioterapeut vid f6-
retagshalsovarden Pirte i Birkaland.
Hon har arbetat 26 ar inom fore-
tagshilsovarden for lantbruksfo-
retagare och ar vl fortrogen med
de ergonomiska utmaningarna som
upptrader inom lantbruket.

Upptick belastningen i tid
Belastningen av repetitiva rorelser
ar 16msk och man kommer kanske
inte att tdnka pa den forran symtom
uppkommer. Féliden av fortgdende
repetitiva rorelser kan vara senskide-
inflammation, tennisarmbage, karpal-
tunnelsyndrom eller skuldertendinit.
De gor ont. Tryckkraften kan avta s3
mycket att det blir svart att greppa
nagonting. Olika strackningar, som till
exempel nar man faster spenkoppar-
na kan bli svara att utfora.

— Lantbruksféretagarna ar sega
och man forsoker klara sig sa gott
man kan med olika sma besvar
trots att man borde komma tidi-
gare till mottagningen. Vanligtvis ar
det forst smartan som lar oss att
gora saker pa ett annat sitt men
det vore bra att vakna upp tidigare,
konstaterar Peltokunnas.

Typiskt problem inom lant-
bruket

| repetitivt arbete upprepas korta
likadana rorelser. Arbetsskedena
paminner om varandra i frdga om
lingd, kraftanvandning och arbets-
rorelse. | lantbruket finns det gott
om dessa arbeten.

— Ett bra exempel ar flera av ar-
betena pa gardar med djur. Mjolk-
ningen i ladugdrdar med bundna
djur eller vid mjélkningsstationer
omfattar rorelser som upprepas.
Nar strébaddar forbereds och i
samband med rengdring av ladu-

garden rér man ofta bara ena sidan
av kroppen och dessvarre alltid den
samma. Aven vid skogsréjning och
vedhuggning upprepas ofta samma
rérelser.

Men aven arbetsférhallandena
och arbetsgreppen inverkar pa
skadorna som uppstar vid repeti-
tivt arbete.

— Kraftanvdndningen till ex-
empel, vibrationer och hur brett
greppet om arbetsredskapet éar.
Kyla ar ofta en 6verraskande faktor.
Men ingen av dessa orsakar ndd-
vandigtvis besvar i sig utan det kan

kunnig for lantbruket.

Nar du hor till lantbruks-
foretagarens foretagshalsovard

* Bjud in fysioterapeuten som kommer till girden ensam eller
tillsammans med féretagshélsovardaren, lakare och/eller en sak-

* Gardsbesoken ar avgiftsfria upp till ett kostnadstak (cirka 1
000 euro per ar/en LFOPL-forsikrad foretagare)

* Fysioterapeuten kan komma varje ar for att bedéma belast-
ningsfaktorerna och ge anvisningar.

andra stéllning.

behov latta att justera.

ar dragfri.

arbetstakten.

arbetet.

Minska belastningen
av repetitivt arbete
= Ordna sa att du har tillrdckligt med

plats for att utfora arbetet och

Se till att arbetsytor och sittplatser
ar lampligt dimensionerade och vid

Skydda dig mot kyla, anpassa
och stéll in temperaturen sd att
den ar lamplig for arbetet som du
utfor och se till att arbetslokalen

Lat inte en maskin bestimma

= Ordna sa att du far variation i

0 Se till att

och latta

och renheter.

! du utfér arbete som kraver kraft stdende och arbete som
kraver fingerfardighet och synférmaga sittande
! dina handarbetsredskap ar limpliga, enkla att anvinda

! du anviander handskar som skyddar mot olycksfall, kyla

° Undvik:

repetitiva handgrepp

Kdlla: LPA:s faktakort Upprepa inte > Ipa.fi > publikationer > arbetarskydds- och arbetshdlsobroschyrer

x stéllningar med hojda axlar eller kraftanviandning
rorelser som inte utgar fran handledens mittstallning eller

x mekaniskt tryck mot armar och hinder som beror pa ar-
betsredskap, arbetsstycken eller arbetsstéllets konstruktion
X vibrationer eller skakningar mot armar och hander.

vara summan av ett flertal faktorer
som gor det, beréttar Peltokunnas.

Sma pauser har en stor in-
verkan

| forsta hand borde man strava efter
att eliminera upprepade belastande
arbetsskeden.

— Automatisering [6nar sig men dr
forstas inte alltid ett alternativ, siger
Peltokunnas.

Ett 6verraskande enkelt satt att
minska belastningen &dr att ta sma
mikropauser. Det hér giller i alla
arbeten.

— Ibland tycker man att man har
for brattom for att ta en paus. Men
det I6nar sig definitivt att satsa pa
dem. Rulla axlarna en stund i arbetet
eller gér nagra motrorelser. Aven
riktigt smd pauser spelar en viktig
roll, sdger Peltokunnas.

— Ergonomin i traktorer har nu-
mera utvecklats, det finns luftfjadring
och siten som kan justeras enligt
forarens vikt. Men sittande arbete,
vibrationer och arbetsstédllningar
med vriden kropp belastar ryggen
och nacken och darfor ar det viktigt
med pauser dven ndr man kor trak-
tor, paminner Peltokunnas.

Minska pa arbetets belastning
Om det inte dr mojligt att eliminera
det belastande arbetsskedet kan ar-
betsstillet, arbetsmiljon, redskapen
och andra arrangemang dndras sd att
de belastar mindre. Arbetsskedena
med arbetsstdllningar som belastar
ska vara sa korta som mgijligt. Kom
ihag hastigheten nar du arbetar med
maskiner. Manniskan ska inte behéva
folja en maskins takt.

— Kan du utféra arbetet sa att
du inte utfér samma arbetsskede
sa lange i strack? Eller kan du dela
arbetet eller turas om med nagon?
Kan du anvdnda hjilpmedel, till ex-
empel mjolkningsskenor? Eller kan
mjolkningsstationens hdjd justeras

sa att belastningen minskar, foreslar
Peltikunnas.

Det ar ocksa viktigt att anvanda
bada sidorna av kroppen jimt.

— Om du inte riktigt kan an-
vanda till exempel en raka med
bada delarna av kroppen lika bra
sa kan du alltid lara dig och 6va pd
det. Utfor ett drag med den nya
sidan och tvd med den du normalt
anvander.

Ibland dr det inte mdjligt att
byta riktning ndr man arbetar med
maskiner eftersom maskinen alltid
styr arbetet i samma riktning. S&
ar det till exempel vid skogsréjning
och vedhuggning.

— Da &r pauserna viktiga och
att du arbetar i limpliga perioder,
berittar Peltokunnas.

Arbetsfysioterapeuten pa
gardsbesok

Det I6nar sig att pa forhand fundera
over arbetsergonomin, dven innan
du har symtom. Senast déd det gor
ont ska du ta tag i problemet. Om
det uppstar besvar och de blir vérre
drojer det langre att aterhamta sig.

— Bra rehabilitering tar tid ibland.
Manga ginger dr det inte enkelt
for lantbruksforetagare att ordna
med vila trots att det behovs, sager
Peltokunnas.

En arbetsfysioterapeut kan delta
i foretagshalsovardens gardsbesok.
D& kan man se &ver ergonomin
som en helhet eller till och med
granska vissa arbetsskeden nog-
grannare. Arbetsfysioterapeuten
kan ocksa besoka garden pa egen
hand och du kan besdka mottag-
ningen.

— Nar du borjar kdnna av sym-
tom ska du ingripa i ett tidigt ske-
de. Symtomen kan undersokas i
samband med gardsbesoket eller
pa mottagningen och vi tar reda
pa orsaken, sdger Peltokunnas. ¢

TEXT: ANNA MATIKAINEN

Har du en betalningsforbindelse for lakemedel som beviljats av LPA?

Kontrollera om den gar ut vid arsskiftet

LPA beviljar betalningsforbindelser for likemedel for langvarig medicinering som har ordinerats for vard av
en skada till fljd av ett olycksfall eller vid yrkessjukdom. Ett flertal betalningsférbindelser fér lakemedel gar
ut vid arsskiftet. Om betalningsférbindelsen hinner ga ut kan apoteket inte fakturera LPA for likemedlen.
Om du mérker att din betalningsférbindelse for ldkemedel haller pd att ga ut ska du kontakta LPA for
att férnya den. Det I6nar sig att vara snabb sa att forbindelsen inte avbryts. Vi bedémer sarskilt for varje
likemedels del om det ska erséttas och vilket behovet av betalningsférbindelse ar.

Gor sa hiar om din betalningsforbindelse haller

pa att ga ut

* Lamna uppgifterna om de receptlikemedel som du anvander till
LPA. Du kan till exempel skicka oss en kopia av lakemedelsrecep-
tet eller vdrdanteckningarna fran ldkarbesoket da likemedelsbeho-
vet bedémdes. Du far dem till exempel i OmaKanta.

e Enklast skickar du uppgifterna till oss via e-tjansten Ipa.fi/etjanster.
Logga in och vilj Kontakta oss > Skicka bilagor.

* Kontakta var kundtjanst om du har fragor.
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6<OO Lantbruksforetagarnas Ma bra-dag &=
QA Litta palasset!

Pa lantbruksforetagarnas Ma bra -dag har du méjlighet fa tips om hur du st6-
der ditt eget vilmaende och ork. Du har dven mdjlighet att triffa andra
lantbruksféretagare under dagen och sa far du ett trevligt avbrott i vardagen.

- | Dagen omfattar lunch och kaffe. Anmdlan: Ipa.fi/evenemang

P4 M4 Bra-dagen lter Ahman och Strémberg ett firgstarkt
>| och egensinnigt persongalleri fran Eldsjal och Rdgdngen komma
| till tals. Allvar och humor blandas. Kom med och bli forférd av

~| damerna i byn och av en och annan karl som kan hantera en p
Axel Ahman

~| hammare! Dessutom far vi pa Md bra-dagen tips och tankar
| kring hur man kan uppréatthdlla sin livskraft dven under svara
- | ér. Terapeut Christina Wiik delar med sig av sina erfarenheter
| om detta.

~|  Vifdr ocksa lyssna pa sang av skonsjungande Anna-Karin Berg.

Mikaela Stromberg

15.2.2024 Vasa

Pa de finska evenemangen far du hora redaktér Kaj Kunnas, bekant fran
TV och radio, positiva anféranden om betydelsen av férandring. Han be-
rattar att han ocksa uppskattar Finlands lantbruk: "Min mamma

var landets sjatte kvinnliga veterindr.” Nar jag var liten paminde {1

hon mig alltid: "Kom ihdg Kaitsu, det ar jordbrukarna som ar T
iy
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Finlands ryggrad! Anmélan: mela.fi/tapahtumat
8.2 Lappo, Kulturcentret Vanha Paukku

22.2 Kuopio, Badhotellet Rauhalahti Kaj Kunnas
% OO Lantbruksforetagarnas 4=
a¥atay ABC-utbildningar pa finska

Utbildningen visar hur du kan forbattra formagan att orka. Under utbildning-
en i smagrupper behandlar vi mangsidigt faktorer som paverkar valbefinnandet
under tva dagar. Samtalen och gruppuppgifterna ger kraft for vardagen! Utbild-
ningens omfattar maltider och 6vernattning. Anmalan: mela.fi/tapahtumat

30-31.1 Jyvaskyla 14-15.2 Vierumaki
7-8.2 Uleaborg 6-7.3 Abo
14-15.2 Bjorneborg 12-13.3 Kuopio
20-21.3 Nurmes
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6< Stodgrupper pa distans for ==

alaYey personerisamma situation pafinska

| smégrupperna far du stéd av andra lantbruksforetagare. Funderar du éver
en generationsvéxling och vilka dndringar i vardagen den betyder? Eller funde-
rar du pa hur ni ska gd vidare om det inte finns ndgon som vill fortsdtta? De
avgiftsfria stddgrupperna samlas via Teams, sd det gar bra att delta dven néar
du bor langt borta. Lds mer och anmdl dig: mela.fi/tapahtumat.

Sukupolvenvaihdos (Generationsvaxling)

111 251 8.2 22.2 143 klockan 13.00-14.30
Kun tilalla ei ole jatkajaa (Nar ingen vill fortsétta)

91 6.2 53 24 klockan 10.00-11.30

Arbetssakerhetskortet

Delta i den for lantbruksrféretagarna skraddar-
sydda och avgiftsfria utbildningen for arbetssa-
kerhetskortet.

Las mer och anmiail dig till webb- eller narutbildningen pa finska E
» Ipa.fi/arbetssakerhetskort
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Delegationen utvecklar renskotarnas

och fiskarnas sociala trygghet

LPA arbetspensionsférsakrar cirka 450
yrkesfiskare och drygt 900 renskétare.
Jamfért med LPA:s storsta kundgrupp,
lantbruksféretagarna, ar fiskarnas och
renskotarnas kundgrupper forhallandevis
sma. LPA har en egen arbetsgrupp som
begrundar de speciella fragor som ut-
marker deras arbete och sociala trygghet:
delegationen for fiskare och renskotare.

| fiskarnas och renskétarnas delegation
behandlas sarskilda teman som berér fis-
karna och renskétarna och utvecklingen
av yrkesfiskarnas och rensk&tarnas sociala
trygghet. Delegationen bestar av féretra-
dare for Paliskuntain yhdistys, Suomen
porosaamelaiset ry, Sametinget, Finlands
Yrkesfiskarforbund FYFF r.f., Centralfér-
bundet for Fiskerihushdllning rf och LPA.

Delegationen sammantrader en gang
per ar. Motena ordnas sd att man vart-
annat ar bekantar sig narmare med den
ena eller den andra ndringen. Vart tredje
ar sammantrdder delegationen i Esbo pa
LPA:s huvudkontor.

Aktuellt om fiskeri och renskotsel
Fiskarnas och renskdtarnas néringsgrenar
ar pa ménga satt olika men de har ocksa
mycket gemensamt.
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— Naturen och arstiderna ar mycket
narvarande i bada yrkesgrupperna och de
bestdmmer arbetsférhallandena och tidta-
bellerna. Klimatet paverkar bade renské-
tarnas och fiskarnas arbete, skadedjuren
ar utmanande fér bdda och samhillets
krav ter sig pa samma satt for utévarna av
bada naringsgrenarna, konstaterar LPS:s
verkstéllande direktor Heli Backman som
ar ordférande for delegationen.

Delegationen for fiskare och renskéta-
re ar en utmarkt kanal fér att lyfta fram
det som ar speciellt med renskdtarnas
och fiskarnas arbete och aktuella fragor
ndr det giller att utveckla fiskarnas och
renskdtarnas sociala trygghet. | delegatio-
nen gar man igenom utvecklingen inom
branschen, behov som lyfts fram och
kommande reformer. Delegationen lam-
nar ocksa forslag pa nya atgarder.

— Delegationen ér ett bra forum for
formedling av aktuell information och
nya idéer. Via den far kunderna kunskap
om LPA:s verksamhet och LPA far viktig
information av delegationsmedlemmarna
om fiskarnas och renskotarnas arbete. Att
vi far information om vara kunders behov
sd har direkt hjdlper oss att utveckla vara
tjanster, framhaver Backman.

Alla utvecklingsbehov kan delegationen
inte 16sa pa en gang eftersom de forutsat-
ter lagdndringar. | sadana fall &r det 4nda
viktigt att frdgor diskuteras eftersom
LPA fér delegationens hdlsningar vidare
bland annat till ministerierna. Daremot
kan 6nskemal och behov som hanfor sig
direkt till LPA:s egna tjanster, som till ex-
empel verksamheten fér valbefinnandet i
arbetet, beaktas genast i arbetet med att
utveckla LPA:s tjanster. ¢
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Betala forsikringsavgifterna pa forhand

Om du vill kan du betala LFOPL-avgifterna for 2024 pa férhand redan under
aret som pagar. Du kan betala hogst ett belopp som motsvarar forsakringsav-

gifterna for nasta ar.

Kontot ar FI72 5000 0120 4805 94, OKOYFIHH. Skriv in i betalarens namn,
fodelsetid och texten ”Forhandsbetalning for 2024” i filtet for medde-

landen.

Faktureringen av forsékringsavgifter ger nirmare information om férhandsbe-

talningen, tfn 029 435 2690
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