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BILD: MIKKO KAKELA

Mjélkgdrden Tuomela i Muuras-
jdrvi drivs av den fdrska husbon-
den Aatu, Aatus pappa Markku
och Markkus tvillingbror Martti
Madkeld. Efter att ha evakuerats
frdn Karelen bosatte sig farfa-
dern Nestori 1948 pd gdrden
med sin hustru Hanna och deras
son Kauko. | dag dr det redan
den fjdrde generation som driver
gdrden. Produktionsinriktningen
dr ekologisk mjélk. Bindringar har
det funnits flera, sd som dr van-
ligt pad landsbygden. Under de
Idnga vintersdsongerna héll man
pd med sdgning och trdforddling.
Under de senaste dren har ma-
skinentreprenad, stuguthyrning
och en andel i byns flisvdrmean-
ldggning medfort arbete och
utkomst.

Generationsvaxlingen ska ge-
nomforas med omsorg

Pa Tuomelas gard har det redan genom-
forts tre lyckade generationsvaxlingar.
Fran och med 1990 drevs gérden av Juk-
ka, Martti och Markku. Men 2022 kopte
Aatu Jukkas andel och en del av Marttis

och Markkus andel eftersom den unga
husbonden var intresserad av att fortsétta
driva garden. Generationsvaxlingen kunde
genomférdes med framgang.

— Generationsvaxlingen ska forbere-
das vdl och genomféras med omsorg sa
att alla parter forstar bade helheten och
detaljerna. Foérhandsarbetet ska utforas
noggrant och man maste anlita manga
olika sakkunniga, ProAgria, skatte- och
ekonomiexperter. For oss har allt gitt bra
och finansieringen |6ste sig ocksa efter-
som garden har skotts kontrollerat och
omsorgsfullt, berdttar Martti.

—Det viktigaste dr emellertid att man
talar mycket med varandra. Och att man
ser till att relationerna halls i skick, var
och en kan bidra till det med sitt eget
upptradande.

— Jag vet ju att vi klarar oss, for jag kan
alltid ringa pappa eller min farbror och be
om hjélp. Och man behdver inte genast
kunna allt sjélv heller, vi jobbar ju tillsam-
mans, konstaterar Aatu tillitsfullt.

Sadant som underlittar livet
Alla upplever att det ar sarskilt viktigt att
man férstar gardens ekonomi, bade ndr
det giller resultat- och balansrakningen.
Livet blir enklare nar man har separata
konton for det privata hushallet och for
lantbruket, sa att pengarna inte blandas
ihop. Och alla parter ska bemétas jamlikt,
bade nir giller arbetsférdelningen och
intakterna.

Makelds har forlitat sig pa samarbete.
Bréderna konstaterar att de inte hade
vagat Overta garden pad egen hand men
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Den unga husbonden Aatu pa Tuomela mjolkgard rattar lastaren omgiven av
Jukka (till vanster), Aatus pappa Markku och Markkus tvillingbror Markku Mékel.

nar de 1990 bdrjade driva den pa tre man
hand efter férdldrarna kdndes det béttre.

— Personrelationerna avgdr, oberoende
om det dr fraga om ett féretag eller en
gard, sammanfattar Martti.

— Att man kan lita pad varandra, res-
pekterar varandra och talar rakt ut med
varandra dr grunden, tilligger Jukka.

— Familjerna har egna bostader vilket
underldttar vardagen och privatlivet. Man
kan inte genast fixa allt men har dnda en
6verenskommen tidtabell, konstaterar
Markku.

For tillfallet omfattar den gemensamma
garden produktionsbyggnader, dkrar och
maskiner.

Stark fortrostan pa framtiden

— Det &r fint att uppleva att de unga var-
desdtter vart arbete och vill fortsatta med
det sjdlv. Sa stannar gdrden i slakten, sdger
bréderna som ur en mun.

— Vi ger ansvar och frihet men visst
kanns det bra att fortfarande bli tillfragad
om rad, konstaterar Jukka.

Bréderna har kunnat specialisera sig
enligt egna dnskemal och fallenheter vilket
har gjort att man vardesétter den andras
arbete och samarbetet har férankrats
fastare dn innan.

— Det kdnns inte tungt ndr jag vet att jag
far och kan ta ansvar och att hjdlp finns att
fa. Jag ringer till pappa om det blir svart.
Det har fungerat, konstaterar Aatu.

Det finns emellertid ocksa trakiga
berittelser om generationsvaxlingar och
gemensamma gardar.

— Det giller att inte 6verfora sina egna

besvikelser och sin egen bitterhet pa bar-
nen. En sddan ond cirkel maste stoppas. |
stéllet ska man ge den som fortsitter en
chans och allt stod, betonar Jukka.

Garden utvecklas kontrollerat

En ny deldgare for alltid utvecklingen
framat. Aatu inspireras av tanken pd en
investering i ladugarden. Det skulle ge
mojlighet att féordubbla boskapen. Man
funderar tillsammans och réknar noggrant
kring omsattningen. Racker den till for att
investeringen ska betalas sig?

— Jag viljer ju inte mina jobb utan gér
det som ska goras. Lite sndlskjuts aker jag
fortfarande, sémnldsa natter har jag inte
haft. Relationerna ar bra och vi ska bevara
dem s3, sammanfattar Aatu.

Framtiden ser ljus ut. Av brédernas
sammanlagt tio barn ar det Aatu som
fortsdtter pa garden. Jukka arbetar efter
generationsvéxlingen inte langre pa gar-
den men hjdlper till vid behov.

— Det ar hérligt att vara fri fran garden,
jag hinner skida pa vintern, sager Jukka.

Sarskild stamning

Av brédernas och den unga husbondens
samtal formed|as ett djupt fértroende och
en varm och lugn stamning. Tillsammans
har man gjort och upplevt mycket. Och
gemensamt hjalper broéderna den unga
husbonden till en bra start. Ingen bradska
rdder, det far ta den tid det tar. Det gir
att prata om allt, ocksa svara saker, har i
Makelds storstuga star det klart. Vad an
det beror pa, samma lugn rader ocks3 i
|6sdriftsladugarden. *



Bristen pa arbetskraft ar en
utmaning for avbytartjansterna

Bristen pd arbetskraft, som rader i hela landet, syns ocksd inom avbytarser-
vicen. Sdrskilt ndr det behévs vikarier plétsligt, kan det vara omdgjligt att hitta
en. Alla ordinarie avbytares arbetslistor dr redan fulla med semesterreserve-
ringar och vikariehjdlp som man ként till tidigare. Ur lagens synpunkt priorite-
ras inte vikariehjdlp framom semester och det dr inte heller méjligt att utan
samtycke stryka en utlovad avbytare.

Avbytarenheterna gor allt de kan
for att det ska finnas vikariehjalp
att fa men under den radande
arbetskraftsbristen lyckas det
inte alltid. Om avbytarenheten
inte lyckas ordna avbytare kan
lantbruksféretagaren féresld en
person som tillfélligt kan utféra ar-
betet. Det dr ocksa bra att minnas
att vikariehjdlpen behovsprovas.
Om djurens skoétsel kan ordnas
genom foretagsinterna arrange-
mang kanske det anses att det inte
rdder behov.

Foretag bor ha beredskap
infor nodsituationer

Alla féretag bor ha planer infér
nddsituationer. | planerna ingar ock-
sd att utse en for foretaget palitlig
ersdttare som kdnner garden och

forhéllandena dar. Ersittaren be-
hovs till exempel ndr det maste tas
beslut om garden medan en avbyta-
re arbetar dar under féretagarens
semester och foretagaren inte ar
antraffbar. Avbytaren som arbetar
pa garden kan inte vara ersattare.
Foretaget bor pa forhand fun-
dera hur djurens skotsel ska
ordnas om behovet av avbytare
blir aktuellt till exempel under
ett veckoslut. Det vore bra om
foretaget hade en ersdttare som
tillfalligt ocksd kan skéta djuren.

LPA och avbytarenheter-
na funderar kring metoder
som forbattrar avbytarsi-
tuationen

Hos LPA har det tillsatts fyra
arbetsgrupper med uppgift att

Du far ett SMS nar vi
skickar ett meddelande till

dig 1 e-tjansten

Vi utvecklar vdra tjdnster.
Nu fdr du en avisering
varje gdng vi skickar ett
meddelande i vdr e-tjdnst.
Du fdr aviseringen om det
nya meddelandet per SMS
eller, om du vill, per e-post.

Om vi har ditt telefonnummer
skickar vi aviseringen per SMS.
Om du hellre vill ha beskedet
per e-post kan du dndra dina
installningar i e-tjansten under
Mina uppgifter. Du kan ocksd
vélja att fa aviseringen bade
som SMS och per e-post.

Kontrollera dina kontakt-
uppgifter och ta i bruk
aviseringen
Vi skickar en avisering till telefon-
numret som har sparats i dina
kunduppgifter. Kontrollera under
Mina uppgifter i e-tjansten att ditt
telefonnummer och din e-post-
adress ar riktiga.

Om du inte vill ha aviseringar
om nya meddelanden kan du vélja

Du far besked nar

fundera kring hur man ska fa nya
avbytare till branschen. Samtidigt
utreds hur man kan férhindra att
de nuvarande avbytarna byter
bransch. | grupperna ingar bade
lantbruksavbytare och personer
inom avbytarférvaltningen.

Fragan behandlas ocksa i avby-
tarenheternas samarbetsgrupper.
Kontakta garna samarbetsgruppen
om du har idéer och forslag for
hur avbytarsituationen kan for-
battras. | Finland har vi ett unikt
avbytarsystem som hjilper lant-
brukare att orka i sitt krdvande
och med tanke pd forsoérjnings-
beredskapen viktiga arbete. Det
fungerar inte utan lantbruksavby-
tarna med sina mangsidiga kunska-
per om djurskétsel. ¢
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¢ vi besvarar ett meddelande som du har

skickat i e-tjansten

* vi skickar dig ett meddelande i e-tjansten

i ett drende som behandlas hos LPA.

bort alternativet i Mina uppgifter.

Fick du ingen avisering?
Kontrollera att ditt telefonnummer
har sparats under Mina uppgifter i
e-tjansten.

Om du har valt att fa avise-
ringen per e-post men inte far
meddelandet, I6nar det sig att
kontrollera skrdapkorgen. Ibland
kan e-postprogrammet tolka avi-
seringen som skrappost och flytta
det direkt i skrdpkorgen.

Se till din LPA-trygghet pa
webben

Var e-tjanst ar den snabbaste ka-
nalen for skétseln av drenden som
giller LPA-tryggheten. Du kan sko-
ta ett flertal &renden som géller din

LPA-trygghet behandigt pa din egen
dator eller i din mobila enhet da nar
det passar dig sjdlv bast. Logga in i
tjidnsten med dina personliga nat-
bankskoder, ett mobilcertifikat eller
certfikatkort pa Ipa.fi/etjanster.

Du kan skéta drenden som giller
din LPA-trygghet behandigt och
sakert med hjalp av meddelandena
som skickas via en skyddad forbin-
delse. | tjansten kan du ocksd lamna
in bilagor som géller handldggning-
en av ditt drende, till exempel kvit-
ton, utredningar och ansékningar
eller elektroniskt godkdnna en
forsakringsansdkan som utformats
pa basis av ett telefonsamtal.

| tjdnsten kan du ansdka om
alderspension, partiell alderspen-
sion, invalidpension, fortsatt reha-

bilitering och LPA-sjukdagpen-
ning. | e-tjansten kan du ocksa
ldmna in en skadeanmélan och
reserdkningar samt anséka om
LFOPL-férsikring eller géra
andringar i en gillande forsédk-
ring. Du kan ocksa anséka om
frivillig OFLA-férsdkring for ar-
betstid eller fritid.

| e-tjinsten ser du ocksa
betalningsuppgifterna fér dina
fakturor och du kan begira
forlangd betalningstid. Du kan
folja med handldggningen av din
ansdkan och du far en 6verblick
over alla pensioner och forma-
ner som betalas ut till dig. Du
kan ocksa behindigt meddela
oss om din adress eller ditt
kontonummer andras. ¢

Bild: Mikko Kakela
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Hurdana arbetsuppgifter
har du en helt vanlig
arbetsdag?

Jag arbetar med att utveckla
faktureringssystemet. Jag ansva-
rar bland annat fér den dagliga
rapporteringen av problem och
jag utfoér ocksd manga testningar.
Malet ar att kunna |6sa teknis-
ka problem innan de paverkar
kunden eller LPA:s verksamhet.
Nar jag boérjade arbeta hos LPA
jobbade jag i kundbetjaningen for
fakturering och indrivning. Jag ar
fortfarande med i kundgranssnit-
tet och erbjuder min hjélp i mer
utmanande specialuppdrag inom
indrivningen, till exempel vid
konkurser, foretagssaneringar och
skuldsaneringar.

Hur dr det att arbeta hos
LPA?

LPA ar en bra arbetsgivare som ar
flexibel sarskilt det géller familjer-
nas behov. Det ar roligt att arbeta
hos LPA. Arbetskamraterna styrs
av viljan att arbeta for kundernas
bdsta. Trots att indrivningen ar
forknippad med manga negativa
tankar har vi hos LPA stravat ef-
ter att ocksa i svara fragor finna
en 16sning som gor kundens situ-
ation lattare. Uppgifterna medfér
standigt nya utmaningar.
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Behéver du stéd? Checklista Gver

stodtjansterna for arbetsférmagan

Om arbetsformdgan av ndgon orsak fdrsvagas kan du
fd stéd av olika tjdnster. LPA har publicerat en checklista
for lantbruksforetagare ddr vi har samlat olika tjdnster

som stdder arbetsformdgan.

— Om du rakar ut for en olycka
eller om du maste vara borta frén
arbetet som lantbrukare under en
langre tid far du tips pa vad det 16-
nar sig att beakta i broschyren, sager
Paula Tikkanen, projektarbetare inom
Ta hand om bonden-projektet och
samordnare for arbetsférmagan.

I listan har vi samlat sddant som det
|6nar sig att beakta nar arbetsforma-
gan férsamras och tidpunkterna da
atgdrder ska vidtas. | forteckningen ser
du vilka stoédatgarder till exempel hél-
sovarden och socialtjansterna, rehabi-

litering eller sysselsattningstjansterna
kan erbjuda. Alla alternativ i forteck-
ningen [dmpar sig inte for alla situatio-
ner. Men du far anda en klar bild &ver
olika méjligheter som erbjuds och kan
plocka ut de tjanster som passar i din
egen aktuella situation.

— Det I6nar sig att utnyttja stod-
tjansterna. Av broschyren framgar pa
ett uttdbmmande sitt olika aktorer
som tillhandahaller stod. Du far ocksa
tips pa hur du kan bevara arbetsfor-
magan i olika livsskeden. Forebyggan-
de atgdrder och beredskap ar viktigt

ocksa nar det giller att bevara den
egna arbetsformagan, understryker
Paula Tikkanen.

Modellen har for forsta gangen
anpassats for lantbruksforetagare
utgdende fran FPA:s regel 30-60-
90 och Verksamhetskonceptet for
att stéda sysselsattningen bland
partiellt arbetsféra (OSKU). Bland
|6ntagare har dessa varit etablera-
de verksamheter redan lange.

Du kan bestélla checklistan &ver
stodtjdnster avgiftsfritt pa LPA:s
webbplats eller ldsa den i pdf-form.
Om du vill far du personlig handled-
ning och radgivning av projektarbe-
tarna inom projektet Ta hand om
bonden. Projektarbetarna ar ocksa
samordnare for arbetsférmégan. ¢

mela.fi > Publikationer > Broschyrer om halsa och sdkerhet i arbetet > Checklista ver tjanster som stoder arbetsformagan

A~
faktu reringsteamet

och harjobbat hos
LPA ju ar.

Vilka arbetsuppgifter
tycker du mest om?

Jag ar en kundbetjiningsméannis-
ka. | mitt nuvarande arbete ar
utgdngspunkten alltid hur vi ska
kunna erbjuda kunden den bésta
mojliga betjaningen. Jag tycker
alltsd om att komma pa I6sningar
for kundens bésta.

Vilka utmaningarna finns
det i ditt arbete?

| utvecklingen &r vi tvungna att val-
ja vilka utvecklingsobjekt som ska
prioriteras. Jag skulle ofta vilja ge-
nomfdra alla fordndringar snabbt
men det dr inte mojligt. Det ar

svart att vara tvungen att vilja
mellan olika utvecklingsobjekt.

Vad betyder landsbygden
for dig?

Jag kommer sjalv fran landsbygden
och ju dldre jag blir, desto mer
kdnner jag mig som en landsorts-
bo. | staden virdesatter jag ser-
vice- och kulturutbudet men pa
landsbygden njuter jag av att ha
plats och naturen nira. Jag vixte
upp pa en gard och ar fértrogen
med arbetet pd en vaxtodlings-
gard.

| mitt jobb &r det bra att ha forsta-
else fér utmaningarna i anknytning

Bild: Mikko Kakelda

till lantbruksforetags verksamhet.
Manga kunder kan forst vara en
aning irriterade men blir pa battre
humor nar de far diskutera fragor-
na med en som faktiskt forstar
vilka utmaningar lantbruket star
infor.

Vad vill du halsa kunderna?

Skicka girna respons till LPA. Ock-
sa positiv. Med hjélp av responsen
kan vi utveckla er kundbetjénings-
upplevelse sa att den blir dnnu
bittre. Bekanta er ocksd med
var e-tjanst. | e-tjdnsten skoter
ni ndmligen era drenden allra be-
handigast. *

Lantbruks-
foretagarnas
genomsnittliga
arbetsinkomst
1 836 euro/manad

LPA:s ar
2022

Lantbruks-
foretagare som
far arbetspension
fran LPA
95078

Sammanlagt
betalades férmaner

for 1019,4 milioner ~ Viktigasiffror  “yy 4 sfsretagare

euro at kunder med rétt till
semester

12 875
Ansokningar :
82262 Vikariehjalp
utnyttjades

av4 108

Ersatta lantbruks-
arbe;cs;(l)yzckor Beviljade \\féretagare

koptjanstforbindelser
inom projektet
Ta hand om bonden
551

Las LPA: arsberittelse 2022, verkstillande direktorens
oversikt och bokslutet i sin helhet pa Ipa.fi/lpa2022
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Rakade du ut for en olycka?

Sok genast hjalp och anmal skadan!

Det ar brada tider pd lantgdrdarna pd varen och tyvarr syns det har
ocksa i olycksfallsstatistiken. Det dr némligen bradska och trotthet
som orsakar manga olycksfall. Det viktigaste vore naturligtvis att
kuva bradskan och férsoka forebygga olycksfall genom framférhall-
ning, schemaldggning och planering. Om olyckan anda ar framme
eller om du misstdnker att du har drabbats av en yrkessjukdom
ska du genast uppsoka lakare och anmala skadan.

Det I6nar sig inte att forsoka spara tid pa bekostnad av den egna
halsan. Skjut alltsa inte upp ldkarbesoket, eftersom det ar viktigt
att du far ratt vard i ratt tid. Det dr ocksd bra att skadan och
handelserna som ledde till olyckan blir dokumenterade medan
de annu ar i farskt minne. Om du senare borjar kdnna av skadan
eller om tillstandet férvarras dr det enklare att visa att skadan
foregicks av ett olycksfall.

Olycksfall i arbetet och yrkesskador ska alltid anmélas. Lamna
in skadeanmdlan senast inom 60 dagar efter att skadan skedde.
Behindigast anmaler du skadan i var e-tjanst: Ipa.fi/etjanster.

Kom ihag att anstka om ersdttning for kostnader, till exempel
lakemedels- och resekostnader och erséttning for inkomstbortfall
under den tid som undersdkningar pagar inom ett ar efter att
kostnaden uppkom. *
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)\ Rekreation pa Ma Bra-dagen for lantbruksforetagare

(CW)P\ | hést ordnar vi de omtyckta Md Bra-dagarna runt om i landet. Pd de avgiftsfria evenemangen far du lyssna
till intressanta foreldsningar om vdlbefinnande och du far stéd for din arbetsformdga

Du maste arbeta for att forverkliga dina
drommar — framfor allt med dig sjilv!

Hur paverkas vi av langvarig stress eller
overbelastning? Hur kan du aterhimta dig
och slappna av?

Den kinda och uppskattade filmregisséren Klaus
Haro berittar den inspirerande berittelsen om hur
han blev filmregissor. Férutom framgang har vigen
kantats av motgangar. Hur kommer du vidare trots
utmaningar och hur klarar du besvikelser? Den har
tankevackande forestillningen inspirerar till samar-
bete och till att hitta sina starka sidor!

Kari Ketonen, psykoterapeut pa hégre specialniva, '
ocksa kind som skadespelare och regissor besvarar T@
bland annat de har fragorna. =
14.11 Joensuu, Norra Karelen (pa finska)
15.11 Uleaborg, Norra Osterbotten (pa finska)
22.11 lkalis, Birkaland (pa finska)

23.11 Laukas, Mellersta Finland (pa finska)
28.11 Kyrkslitt, Nyland (pa finska)

30.11 Nyland (pa svenska)

Nairmare information om programmet och anmadlan publiceras pa LPA:s webbplats i bérjan av hosten.
Anteckna ett datum som passar dig sjalv och folj med evenemangskalendern: Ipa.fi/levenemang

Testa din arbetsférmaga P tykymittari.mela.fi/sv . Arbetssakerhetskortet

Arbetssdkerhetskortet har redan beviljats

Verktygetiiar : over 2,5 miljoner ganger i Finland!

utvecklats for © Nu har du chansen att avldgga den har
bedémningen av arbetssdkehetsutbildningen, skraddarsydd
lantbruksféretaga- : for lantbruket.
rens valbefinnande o
i arbetet

LPA ordnar kostnadsfria kurser som startar hosten 2023.

Las mer Ipa.fi/arbetssakerhetskort

Foretagshalsovarden Rétt ate

personligt serviceavtal avdra sjukvards- Jppfdlining
tjinster i be- av halsan och
Regglbunden s.ervi“ce av m.z.lskiner ar viktig for at“c.de“ska hé!la i anvéndoninger-ll.. Féreta‘gets OFLA-rabatt skattningen arbetsférmagan
viktigaste kapital dr du, féretagaren. Du har val tankt pa att ocksa du sjilv behover och tidiga korrige-

service och trygghet? Ett bra sitt att bevara den egna arbetsférmdgan ar att ansluta 20 % ringsatgirder vid
sig till foretagshalsovarden.

Foretagshilsovarden dr sakkunnig nér det giller att beddéma arbetsférmagan. Fore-
tagshalsovarden hjilper dig att férebygga arbetsrelaterade sjukdomar och att framja

behov

och bevara férmagan att arbeta. Varfor
Nar du ansluter dig till féretagshélsovarden senast den 30.9 far du 20 procent rabatt Sakkunskap . . Littare
a premien for din OFLA-férsékring for arbetstiden féljande ar. Har finns anvisningar I6nar SIg 2 i
pap " _ g J - g om arbets- . att fa rehabili-
for hur du ansluter dig: Ipa.fi/foretagshalsovard férmagan foretags_ tering
Tips! | fragor som géller féretagshilsovarden far du hjalp av LPA:s radgivare for hal- hﬁlSOVél’d’
sofrdmjande verksamhet. Kontakta radgivaren for hélsofrimjande verksamhet pa ‘
blanketten for begaran om kontakt som finns pa LPA:s webbplats.
Obs. Nar vilfardsomradena inledde sin verksamhet forandrades foretagshélsovardens Nytt gratis Nirmare tusen
serviceproduktion inom vissa omraden. Forvissa dig om att ditt avtal fortsdtter och foretagshdlso- -
. . . euro per ar for att
ingd vid behov ett nytt. vardsprogram for
: N Msjlighet att utveckla arbetet
riskhantering pa e . e
s rden 3 vikariehjilp och arbetsférhallan-
UTBILDNING: Vilka férdelar ger dig foretagshilsovarden? gar medan du deltar dena med féretags-
Vi ordnar ett informationsinslag om foretagshdlsovard avsett for lantbruksfé- — : | halsoframjande halsovrdens hidlp
retagare den 5.9 klockan 10-11 (pa finska kl.13-14). g verksamhet (t.ex.
Webbseminariet r gratis, anmal dig i LPA:s evenemangskalender: Ma Bra-dagar)
Ipa.fi/levenemang
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