
Checklista över tjänster som stöder arbetsförmågan
för lantbruksföretagare

Det finns tjänster som stöder dig när din arbetsförmåga försämras, du insjuknar eller när du råkar ut för en olycka. Den här 
checklistan hjälper dig att hitta metoder som återställer eller stöder din arbetsförmåga.

Listan ger tips på vad du bör ge akt på i olika skeden när du blir sjuk eller råkar ut för en olycka och vilka slag av stödåtgärder 
du har tillgång till. I checklistan har vi samlat olika tillvägagångssätt som erbjuds som stöd för arbetsförmågan.

Vi tryggar
din vardag 
och stöder
ditt arbete!



DE VIKTIGASTE SERVICETJÄNSTERNA SOM STÖDER DIN ARBETSFÖRMÅGA
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SOCIAL- OCH HÄLSOVÅRDSTJÄNSTER TILLVÄGAGÅNGSSÄTT PÅ GÅRDEN REHABILITERING SOCIAL TRYGGHET ARBETSKRAFTSTJÄNSTER UTBILDNING

1–9 
DYGN

	• Uppsök läkare och begär ett sjukintyg.
	• Om det är fråga om en olycka eller en yrkessjukdom 	
ska du lämna in en skadeanmälan enligt OFLA- för-
säkringen för arbetsolycksfall och yrkessjukdomar.

	• Avbytarservice: Ansök skriftligt om vikariehjälp hos 
den lokala enheten, om du har rätt till avbytarservice.

	• Fundera på om du kan anpassa ditt arbete så att 
det bättre motsvarar din arbetsförmåga.

	• Företagshälsovården och/eller LPA:s samordnaren 
för arbetsförmåga hjälper dig att anpassa arbetet.

	• Om din arbetsförmåga är nedsatt bör du 
i ett tidigt skede utreda vilka möjligheter 
du har att få rehabilitering. Det lönar 
sig särskilt att kartlägga möjligheterna till 
rehabilitering om din arbetsförmåga har 
varit nedsatt en längre tid.

	• LPA:s sjukdagpenning om sjukledigheten pågår minst 
5 dagar. LPA-sjukdagpenningen betalas fram till att 
självrisken för FPA:s sjukdagpenning upphör.

	• FPA:s sjukdagpenning om sjukledigheten pågår längre 
än dagen för läkarbesöket + 9 vardagar.

9–30 
DYGN

	• Om din arbetsförmåga inte återställs under sjukledig-
heten ska du uppsöka läkare på nytt. Begär av läkaren 
en bedömning av din arbetsförmåga och ett sjukintyg 
över fortsatt sjukledighet.

	• Meddela också företagshälsovården om att sjukledig-
heten fortsätter.

	• Avbytarservice: Ansök om fortsatt vikariehjälp 
innan den beviljade vikariehjälpen upphör. Lämna in 
beslutet om dagpenning om du behöver vikariehjälp i 
mer än 20 dagar under kalenderåret.

	• Företagaren anpassar sin egen arbetsbeskriv-
ning, arbetsuppgifterna och tillvägagångssätt så att de 
motsvarar den kvarstående arbetsförmågan.

	• Företagshälsovården och/eller LPA:s samordnare 
för arbetsförmågan hjälper företagaren vid behov.

	• Fundera tillsammans med läkaren på vil-
ket behovet av rehabilitering är och vilka 
möjligheter du har att få rehabilitering.

	• FPA:s sjukdagpenning

60  
DYGN

	• Ett A-sjukintyg som läkaren skriver ut gäller 
i högst 60 vardagar. Därefter behöver du ett 
B-sjukintyg av en läkare eller en annan utredning 
över din arbetsoförmåga.

	• Via företagshälsovården får du tillgång till för-
handlingar om arbetshälsan.

	• Med företagshälsovårdens utlåtande kan du delta 
i arbetsprövning.

	• Avbytarservice: Ansök om fortsatt vikariehjälp 
innan den beviljade vikariehjälpen upphör. Lämna in 
beslutet om dagpenning om du behöver vikariehjälp i 
mer än 20 dagar under kalenderåret.

	• Företagaren anpassar sin egen arbetsbeskriv-
ning, arbetsuppgifterna och tillvägagångssätt så att de 
motsvarar den kvarstående arbetsförmågan.

	• Företagshälsovården och/eller LPA:s samordnare 
för arbetsförmågan hjälper företagaren vid behov.

	• Fundera tillsammans med läkaren på vil-
ket behovet av rehabilitering är och vilka 
möjligheter du har att få rehabilitering.

	• FPA:s sjukdagpenning fortsätter med stöd av ett  
B-utlåtande.

	• Du får råd gällande arbetsförmågan av LPA:s sam- 
ordnare för arbetsförmågan via projektet Ta hand om 
bonden

	• Du kan utreda möjligheter att få 
TE-byråns stöd för specialarran-
gemang på arbetsplatsen.

90  
DYGN

	• Uppsök läkare och begär en bedömning av dina 
möjligheter att fortsätta i arbetet. Läkaren be-
dömer din arbetsförmåga och skriver vid behov 
ut ett nytt B-sjukintyg. Lämna in B-utlåtandet 
till LPA och till FPA. Du behöver ett utlåtande 
också om arbetsoförmågan fortsätter i 150 eller 
230 dagar. 

	• Du har fortfarande möjlighet att delta i förhand-
lingar om arbetshälsan och i arbetsprövning.

	• Avbytarservice: Ansök om fortsatt vikariehjälp 
innan den beviljade vikariehjälpen upphör. Lämna in 
beslutet om dagpenning om du behöver vikariehjälp i 
mer än 20 dagar under kalenderåret.

	• Företagaren anpassar sin egen arbetsbeskriv-
ning, arbetsuppgifterna och tillvägagångssätt så att de 
motsvarar den kvarstående arbetsförmågan.

	• Företagshälsovården och/eller LPA:s samordnare 
för arbetsförmågan hjälper företagaren vid behov.

	• Klarlägg senast i det här skedet tillsam-
mans med läkaren alla möjligheter till 
rehabilitering: medicinsk, yrkesinriktad 
och social.

	• LPA: arbetspensionsrehabilitering, yrke-
sinriktad rehabilitering

	• FPA: medicinsk och terapeutisk rehabilite-
ring, t.ex. rehabiliteringspsykoterapi, KIILA- 
rehabilitering. FPA bedömer möjligheterna 
till rehabilitering vid den 60:e, 150:e och 
230:e dagen.

Utred dina möjligheter:
	• FPA: Sjukdagpenning (300 dagar under två år), partiell 
sjukdagpenning

	• LPA: Rehabiliteringsstöd eller invalidpension (ansök i 
god tid innan sjukdagpenningen upphör).

	• Du får råd om arbetsförmågan av LPA:s samordnare 
för arbetsförmågan via projektet Ta hand om bonden.

	• Det är också möjligt att ansöka om näringsstöd hos 
LPA för anskaffning av arbetsredskap som stöder 
arbetsförmågan.

	• Om du inte längre kan fortsätta 
i ditt arbete ska du utreda arbets-
kraftstjänsterna: arbetssökning 
och karriärträning, utbildning och 
arbetsprövning, yrkesvalsvägled-
ning. Du kan utreda möjlighe-
terna att få TE-byråns stöd för 
specialarrangemang på arbets- 
platsen.

Utred dina möjligheter till 
fristående omskolning eller 
yrkesinriktad rehabilitering: 
	• Läroavtalsutbildning
	• Examensinriktad utbildning
	• Arbetsprövning

VISSTE DU?

Som lantbruks-
företagare har du 
tillgång till social trygghet 
och tjänster som stöder 
arbetsförmågan. I listan invid 
hittar du tillvägagångssätt 
som bäst passar in i din 
egen situation.

Du får
handledning och råd

av Ta hand om bonden-
projektets samordnare

av arbetsförmågan

Läs mer: 
lpa.fi/projektet

Modellen har anpassats för lantbruksföretagare utgående från FPA:s regel 30-60-90 och Verksamhetskonceptet för att stöda sysselsättningen bland de partiellt arbetsföra (OSKU). 
Läs mer på FPA:s webbplats www.kela.fi/arbetsgivare-stoda-arbetsformagan



Tjänster som stöder din arbetsförmåga i olika livsskeden

Social trygghet 

	• Avbytartjänster
	• Sjukdagpenning (partiell/full)
	• Arbetslöshetsdagpenning
	• Invalidpension, rehabiliteringsstöd 
(partiellt/fullt)

	• Utkomststöd FPA/prövningsbaserat 
utkomststöd av kommunen 

Tillvägagångssätt 
på gården

	• Arbetsanpassning
	• Ökad ergonomi
	• Entreprenadarbete
	• Framförhållning, beredskapsplan
	• Rådgivningstjänster. t.ex. Neuvo-tjänsten
	• Praktikanter på jobb på gården

Social- och 
hälsovårds- 
tjänster

	• Företagshälsovården, före- 
tagshälsovårdens gårdsbesök, 
bashälsovården, specialsjuk- 
vården

	• Samordnare för arbetsförmågan
	• Förhandling om arbetshälsan
	• Arbetsprövning med företags-
hälsovårdens beslut

	• Arbetshandledning
	• Terapi: individuell terapi och 
parterapi

	• Familjearbete, socialarbete

Rehabilitering
	• Yrkesinriktad, medicinsk och social 
rehabilitering

	• Arbetspensionsrehabilitering (LFÖPL)
	• Rehabilitering till följd av olycksfall eller 
yrkessjukdom (OFLA)

	• Näringsstöd (LPA/FPA)

Utbildning	• Studier för nytt yrke
	• Vuxenutbildningsstöd 2 mån – 2 år
	• Läroavtalsutbildning
	• Du kan också få stöd för utbildning i 
form av yrkesinriktad rehabilitering

Arbetskrafts- 
tjänster

	• Arbetskraft till gården med hjälp 
av lönesubvention

	• Startpeng, ny företagsverksamhet
	• Yrkesvalspsykologs tjänster
	• Utbildning och arbetsprövning
	• Stöd för specialarrangemang  
på arbetsplatsen

Bli inte ensam, samarbete är en kraft som hjälper oss att hitta lösningar 

lpa.fi/projektet
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