Checklista 6ver tjanster som stdder arbetstormagan

for lantbrukstéretagare

Det finns tjanster som stdder dig ndr din arbetsformaga férsamras, du insjuknar eller ndr du rékar ut for en olycka. Den har
checklistan hjdlper dig att hitta metoder som aterstéller eller stdder din arbetsférmaga.

Vi tryggar
din vardag
och stoder
ditt arbete!

Listan ger tips pa vad du boér ge akt pé i olika skeden nar du blir sjuk eller rékar ut for en olycka och vilka slag av stodatgarder
du har tillgang till. | checklistan har vi samlat olika tillvdgagangssatt som erbjuds som stod for arbetsférmagan.
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DE VIKTIGASTE SERVICETJANSTERNA SOM STODER DIN ARBETSFORMAGA

SOCIAL- OCH HALSOVARDSTJANSTER | TILLVAGAGANGSSATT PA GARDEN REHABILITERING SOCIAL TRYGGHET ARBETSKRAFTSTJANSTER UTBILDNING

* Uppsok lakare och begér ett sjukintyg.

* Om det ar fradga om en olycka eller en yrkessjukdom
ska du ldmna in en skadeanmalan enligt OFLA- for-
sakringen for arbetsolycksfall och yrkessjukdomar.

* Avbytarservice: Ansok skriftligt om vikariehjalp hos
den lokala enheten, om du har ratt till avbytarservice.

* Fundera pa om du kan anpassa ditt arbete s3 att
det battre motsvarar din arbetsférmaga.

* Foretagshilsovarden och/eller LPA's samordnaren
for arbetsférmaga hjalper dig att anpassa arbetet.

* Om din arbetsférmaga ar nedsatt bor du

i ett tidigt skede utreda vilka mojligheter
du har att fa rehabilitering. Det I6nar
sig sarskilt att kartlagga mojligheterna till
rehabilitering om din arbetsformaga har
varit nedsatt en langre tid.

* LPA:s sjukdagpenning om sjukledigheten pagar minst
5 dagar. LPA-sjukdagpenningen betalas fram till att
sjalvrisken for FPA's sjukdagpenning upphor.

* FPA:s sjulkdagpenning om sjukledigheten péagér langre
an dagen for lakarbesoket + 9 vardagar.

* Om din arbetsférmaga inte aterstélls under sjukledig-
heten ska du uppsoka ldkare pa nytt. Begar av ldkaren
en bedémning av din arbetsférmdga och ett sjukintyg
Over fortsatt sjukledighet.

Meddela ocksa foretagshdlsovarden om att sjukledig-
heten fortsétter.

* Avbytarservice: Ansok om fortsatt vikariehjdlp
innan den beviljade vikariehjdlpen upphér. Limna in
beslutet om dagpenning om du behéver vikariehjalp i
mer dn 20 dagar under kalenderaret.

* Foretagaren anpassar sin egen arbetsbeskriv-
ning, arbetsuppgifterna och tillvdgagdngssatt sa att de
motsvarar den kvarstdende arbetsférmagan.

* Foretagshilsovarden och/eller LPA's samordnare
for arbetsférmagan hjdlper féretagaren vid behov.

Fundera tillsammans med ldkaren pa vil-
ket behovet av rehabilitering dr och vilka
mojligheter du har att fa rehabilitering.

e FPA:s sjukdagpenning

Ett A-sjukintyg som ldkaren skriver ut giller

i hogst 60 vardagar. Darefter behéver du ett
B-sjukintyg av en ldkare eller en annan utredning
over din arbetsofdrmaga.

Via féretagshalsovarden far du tillgang till for-
handlingar om arbetshalsan.

Med foretagshalsovardens utldtande kan du delta
i arbetsprévning.

* Avbytarservice: Ansdk om fortsatt vikariehjalp
innan den beviljade vikariehjadlpen upphér. Lémna in
beslutet om dagpenning om du behdver vikariehjalp i
mer an 20 dagar under kalenderaret.

* Foretagaren anpassar sin egen arbetsbeskriv-
ning, arbetsuppgifterna och tillvigagangssitt sa att de
motsvarar den kvarstdende arbetsférmagan.

* Foretagshidlsovarden och/eller LPA:s samordnare
for arbetsférmagan hjélper foretagaren vid behov.

Fundera tillsammans med lakaren pa vil-
ket behovet av rehabilitering ar och vilka
majligheter du har att fa rehabilitering.

* FPA:s sjukdagpenning fortsitter med stod av ett
B-utldtande.

* Du far rad géllande arbetsformagan av LPA:s sam-
ordnare for arbetsférmagan via projektet Ta hand om
bonden

* Du kan utreda mojligheter att fa
TE-byréans stod for specialarran-
gemang pa arbetsplatsen.

Uppsok ldkare och begdr en beddmning av dina
mojligheter att fortsdtta i arbetet. Ldkaren be-
démer din arbetsformaga och skriver vid behov
ut ett nytt B-sjukintyg. Lamna in B-utldtandet

till LPA och till FPA. Du behéver ett utlatande
ocksd om arbetsoférmagan fortsatter i 150 eller
230 dagar.

e Du har fortfarande majlighet att delta i férhand-
lingar om arbetshdlsan och i arbetsprévning.

* Avbytarservice: Ansdk om fortsatt vikariehjalp
innan den beviljade vikariehjdlpen upphdr. Limna in
beslutet om dagpenning om du behdver vikariehjalp i
mer an 20 dagar under kalenderdret.

* Foretagaren anpassar sin egen arbetsbeskriv-
ning, arbetsuppgifterna och tillvdgagéngssatt sa att de
motsvarar den kvarstdende arbetsférmagan.

* Foretagshilsovarden och/eller LPA:s samordnare
for arbetsférmagan hjdlper féretagaren vid behov.

Klarlagg senast i det har skedet tillsam-
mans med ldkaren alla mojligheter till
rehabilitering: medicinsk, yrkesinriktad
och social.

LPA: arbetspensionsrehabilitering, yrke-
sinriktad rehabilitering

FPA: medicinsk och terapeutisk rehabilite-
ring, t.ex. rehabiliteringspsykoterapi, KIILA-
rehabilitering. FPA bedémer mojligheterna
till rehabilitering vid den 60:e, 150:e och
230:e dagen.

Utred dina mdjligheter:

* FPA: Sjukdagpenning (300 dagar under tva ar), partiell
sjukdagpenning

* LPA: Rehabiliteringsstod eller invalidpension (ansok i
god tid innan sjukdagpenningen upphaor).

* Du far rad om arbetsférmagan av LPA:s samordnare
for arbetsformagan via projektet Ta hand om bonden.

* Det dr ocksa mojligt att anséka om naringsstod hos
LPA for anskaffning av arbetsredskap som stéder
arbetsférmdgan.

* Om du inte ldngre kan fortsatta
i ditt arbete ska du utreda arbets-
kraftstjansterna: arbetssokning
och karridrtraning, utbildning och
arbetsprovning, yrkesvalsvagled-
ning. Du kan utreda mojlighe-
terna att fd TE-byrans stod for
specialarrangemang pa arbets-
platsen.

Utred dina mdjligheter till
fristdende omskolning eller
yrkesinriktad rehabilitering:

¢ Laroavtalsutbildning

* Examensinriktad utbildning
* Arbetsprévning

Modellen har anpassats for lantbruksforetagare utgdende fran FPA:s regel 30-60-90 och Verksamhetskonceptet for att stoda sysselsattningen bland de partiellt arbetsfora (OSKU).
Las mer pa FPA:s webbplats www.kela fi/arbetsgivare-stoda-arbetsformagan

VISSTE DU?

Som lantbruks-

foretagare har du

tillgang till social trygghet
och tjanster som stoder
arbetsférmagan. | listan invid
hittar du tillvagagangssatt
som bdst passar in i din
egen situation.

Dv fir
hana”oalning_ och rad
av Ta hand om bonden—
Prgok:f‘e‘l'c Samordnare
av arbcfcﬁrmﬁgan

La¢ mer:

Ipa.fi/projektet
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* Avbytartjanster * Arbetsanpassning

* Sjukdagpenning (partiell/full) * Okad ergonomi

* Arbetsléshetsdagpenning ¢ Entreprenadarbete

¢ Invalidpension, rehabiliteringsstod ﬂllvégaganngéH
(partiellt/fullt)

* Utkomststod FPA/prévningsbaserat

* Framforhélining, beredskapsplan
* Radgivningstjanster. t.ex. Neuvo-tjansten
* Praktikanter pa jobb pd gdrden
utkomststdd av kommunen

Foretagshalsovarden, fore-

Arbetskraft till gdrden med hjalp tagshalsovardens gardsbesok

. ) bashdlsovdrden, specialsjuk-
av [énesubvention

) varden
Startpeng, ny foretagsverksamhet

Social- och
halsoviards—
ﬁéinder

Samordnare for arbetsformagan
Yrkesvalspsykologs tjanster 8

Arbetskrafts-
D':Sndcr

Utbildning och arbetsprévning Forhandling om arbetshalsan

Stod for specialarrangemang * Arbetsprovning med foretags-
hdlsovardens beslut
Arbetshandledning

Terapi: individuell terapi och

pa arbetsplatsen

parterapi

Familjearbete, socialarbete

* Yrkesinriktad, medicinsk och soci.al. el
e Studier for nytt yrke rehabilitering

* Arbetspensionsrehabilitering (LFOPL)
* Rehabilitering till foljid av olycksfall eller
yrkessjukdom (OFLA)

* Niringsstod (LPA/FPA)

* Vuxenutbildningsstéd 2 man — 2 ar
¢ Léroavtalsutbildning
* Du kan ocksa fa stod for utbildning i
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form av yrkesinriktad rehabilitering
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%oge Ta hand Bli inte ensam, samarbete ar en kraft som hjalper oss att hitta I6sningar
anan

om bonden Ipa.fi/projektet LPA





