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Lomituspalvelut, kun taytat
68 vuotta

Sinulla on oikeus lomituspalveluihin, jos et jaa eldkkeelle, ja jatkat kotieldintenhoitoty6tasi entiseen tapaan.

Oikeutesi vuosilomaan voi jatkua, vaikka lakisaateinen MYEL-vakuutuksesi paattyy
Jos MYEL-vakuutuksesi paattyy vain siita syysta, etta taytat 68 vuotta, sinulla voi olla lomaoikeus. Jos otat
vanhuuseldkkeen, lomaoikeutta ei enda ole.

Kaikkien muiden vuosiloman edellytysten tulee tayttya.

Jos et ota vanhuuseladketta, pakollisen MYEL-vakuutuksen paattymisesta huolimatta olet oikeutettu myos si-
jaisapuun ja maksulliseen lomitukseen. Huomaa kuitenkin, etta jotkut sijaisapuperusteet ovat riippuvaisia muista
sosiaalietuuksista. Jos siis haet sijaisapua, joka edellyttda jotain muuta sosiaalietuutta, selvitad etukateen etuuden
myontajalta (esim. Kela), onko sinulla oikeus kyseiseen sosiaalietuuteen. Jos kyseista sosiaalietuutta ei voi saada
enda 68 vuoden tayttamisen jalkeen, myodskaan sijaisapuoikeutta etuuden perusteella ei ole.

Sijaisapua sairauden vuoksi enintdan 20 paivaa kalenterivuodessa
Voit saada sijaisapua tyokyvyttomyyden perusteella 20 paivaa kalenterivuodessa. 7 paivaa ylittavalta osalta sinun
taytyy toimittaa paikallisyksikkoon ladkarin, sairaanhoitajan tai terveydenhoitajan todistus tyokyvyttomyydestasi.

Sairauspdivaraha-ajan sijaisapuoikeutta ei enaa ole

Sairausvakuutuslain mukaista padivarahaa voidaan maksaa enintdan sen kalenterikuukauden loppuun, jonka ai-
kana sind taytat 68 vuotta. Taman jdlkeen sinulla ei ole enda oikeutta myodskaan sijaisapuun sairauspdivarahan
perusteella. Sen sijaan tapaturmapadivarahan perusteella sijaisapuoikeus voi olla.

Kaikkien lomituspalvelujen edellytysten pitaa tayttya koko lomituksen ajan. limoita paikallisyksik-
koon, kun vuosilomahakemuksen tai sijaisapuhakemuksen yhteydessa antamasi tiedot muuttuvat.
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