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Statsradets férordning om bestimmande av arsarbetsinkomsten enligt lagen om olycksfall i arbetet och om
yrkessjukdomar (10.12.2015/1466)

| enlighet med statsradets beslut foreskrivs med stod av 80 § i lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdo-
mar (459/2015):

1 §(31.1.2019/158) Berdkning av arsarbetsinkomsten

Nar den arsarbetsinkomst som avses i 71 § 1 mom. i lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar be-
stams, beaktas i berdkningen arbetsinkomsterna utan semesterpenning under varje hel I6nebetalningsperiod un-
der det ar som foregar skadedagen. Om anstallningsférhallandet inte har varat ovanndmnda tidsperiod pa ett ar,
beaktas arbetsinkomsterna for tiden fran och med den dag da anstallningsférhallandet inleddes.

2 §(15.6.2017/379) Loneforhdjning

Loneforhdjning som ingar i en period enligt 1 § beaktas i berakningen som om den skulle ha betalats fran borjan
av perioden.

3 §(15.6.2017/379) Franvaro utan I6n

Om den tidsperiod som avses i 1 § innehaller franvarodagar for vilka det inte har betalats 16n, dras dessa av fran
antalet dagar i perioden. Franvaro under en del av dagen dndras i berdkningen till hela franvarodagar.

4 § (15.6.2017/379) Antalet dagar och timmar som tas med i berdkningen

Nar arbetsinkomsterna enligt 1 § omvandlas till drsarbetsinkomst anses en manad ha 30 dagar och ett ar 360 da-
gar. Ett ar anses omfatta 253 arbetsdagar och 2 028 arbetstimmar.

Med avvikelse fran vad som foreskrivs i 1 mom. anses ett ar ha 330 dagar, om anstallningsforhallandet har varat
mindre dn ett ar och semesterlénen enligt grunderna for bestdmmande av [6nen ingar i semesterpenningen.

5 § Naturaférmaner

De naturaférmaner som arbetstagaren fatt beaktas vid berdkningen av arsarbetsinkomsten enligt samma grunder
som vid verkstallande av forskottsinnehallning enligt lagen om forskottsuppbord (1118/1996).

Da de naturaférmaner som ingar i en period enligt 1 § berdknas pa arsniva anses aret ha 253 arbetsdagar, om inte
naturaférmanerna inom branschen i fraga hanfor sig till endast en del av aret.

6 § Semesterpenning

Semesterpenning som betalats till den skadade fogas till den arbetsinkomst som beréknats pa arsniva enligt 1—5
§. Om den semesterpenning som betalats ar mindre an en tjugofjardedel av den arbetsinkomst som omvandlats
till arsarbetsinkomst (kalkylerad semesterpenning) eller om semesterpenning inte har betalats, anvdnds kalkyle-
rad semesterpenning i berakningen. Om semesterlén enligt grunderna for bestimmande av I6nen ingar i se-
mesterpenningen, berdknas den kalkylerade semesterpenningen enligt de grunderna.

7 § Inkomster under jamforelsetiden

Vid berdkningen av den arsarbetsinkomst som avses i 71 § 3 mom. i lagen om olycksfall i arbetet och om yrkes-
sjukdomar anses ett ar ha 360 dagar.
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De exceptionella skdl som avses i det moment som namns i 1 mom. beaktas enligt i enlighet med det antal dagar
som formanen betalats ut for. Om den férman som ska beaktas inte beviljas per dag, anvands det antal kalender-
dagar som ingar i perioden i fraga. Vid berdkningen av perioden anses en manad ha 30 dagar och ett ar 360 dagar.
Om den skadade under det kalenderar da jamforelsetiden infaller inte har haft nagon arbetsinkomst alls pa grund
av nagot annat exceptionellt skl 4n permanent arbetsléshet och anstéallningsforhallandet har varit i kraft hela
kalenderaret, anvands vid berédkningen av arbetsinkomsten for det aret arbetsinkomsterna for det tidigare kalen-
derar da den skadade senast haft arbetsinkomster.

8 § (15.6.2017/379) Arbetsinkomster efter tre ars erfarenhet

Som sadan arbetsinkomst efter tre ars arbetserfarenhet som avses i 76 och 78 § i lagen om olycksfall i arbetet och
om yrkessjukdomar betraktas arbetsinkomstnivan enligt tillforlitlig statistik.

9 § Ikrafttradande

Denna forordning trader i kraft den 1 januari 2016.
Ikrafttradandebestammelsen i forordning 379/2017 (15.6.2017):
Denna forordning trader i kraft den 1 juli 2017.
Ikrafttradandebestammelsen i forordning 158/2019 (31.1.2019):

Denna forordning trader i kraft den 1 januari 2020.



