Tiina Haakana och Erja Puurunen
fran pensionsenheten ar glada over
att familjepensionsprojektet ar pa
slutrakan.

—Vi far fira jullov som vi fortjanat

efter det har arbetsdryga projektet, i«‘ ;

sager de lyckliga med en suck.

Familjepensionsreformen trader i kraft 1.1.
2022. Reformen moderniserar familjepen-
sionsférmanen for att motsvara dagens for-
hallanden och utvidgar familjebegreppet sa
att dven #dnkor i samboforhéllanden under
vissa forutsdttningar betraktas som familj.
Reformen forutsatte att det aktuella systemet
for handldggning av pensioner och forsikring-
ar dndrades. Systeméndringarna har genom-
forts i samarbete med leverantoren, formans-
handldggarna, programsakkunniga och I'T-
enheten.

— Andringarna i handldggningssystemet
kraver noggrannhet och ir en tidskrdvande
insats men genom gott samarbete har vi klarat
av det tillsammans. Allt borde nu vara klart in-
for det stora 6gonblicket. Och reformen borde
inte heller medféra utmaningar for kundbe-
tjaningen eller forseningar i handldggningen
av ansOkningar, sdger Tiina Haakana som
leder teamet for avgoranden inom pensions-
enheten.

Vad ir det som dndras?

Efter reformen kommer familjepensionen att
béttre dn tidigare ta hdnsyn till olika slag av fa-
miljemodeller. Familjeskyddet for barn och
unga vuxna forbéttras ocksa. Unga efterlevande
far familjepension pa viss tid. I fortsdttningen
har édven efterlevande i sambof6rhallande un-
der vissa forutsittningar ratt till familjepension.
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Mojligheten till familjepension for
efterlevande i samboforhallande
Efterlevande i samboforhallanden har ritt till
efterlevandepension om férmanslataren var
under 65 ar nir det gemensamma hushéllet
inleddes, det fortgick i minst 5 ar fore formans-
latarens dod och sambopartnerna har ett ge-
mensamtbarnsomirunder 18 ar. Barnetméste
i nagot skede av det gemensamma hushéllet
ha bott i samma hushall som den efterlevande
och formanslataren. Den efterlevande i sambo-
forhallandet far familjepension fram till att
det yngsta gemensamma barnet fyller 18 ar.

— Det l6nar sig att l14sa mer pa var webb-
plats om hur ett gemensamt hushall definie-
ras, det dr en ritt sa komplicerad angeldgen-
het, konstaterar pensionshandlidggare Erja
Puurunen.

Forlangning av barnpensionen

Ovre aldersgrinsen fér barnpension héjs
fran nuvarande 18 ar till 20 &r vilket sdkert
underldttar manga ungas liv.

—Vi fattar beslut om fortsatt barnpension
automatiskt utan sirskilda ansékningar och
skickar dem till mottagarna av barnpension
per post vid arsskiftet. Den forlingda pen-
sionsritten géller alltsd dven de tidigare be-
viljade barnpensionerna som betalas varje
manad och déar barnet fortfarande inte ar
myndigt 31.12.2021. Samtidigt ldgger vi till

tillaggsdelen till barnpensionen om férmans-
tagaren inte ir en efterlevande med ratt till
familjepension. I de fallen stiger beloppet av
barnpension som betalas ut, berittar Tiina.

Familjepensionen for efterlevande i
samboforhallande pa viss tid i framtiden
Andringarna gillande efterlevandepensioner-
na géller vid dodsfall som dger rum 1.1.2022
eller direfter. I sddana fall betalas efterlevan-
depensionen pa viss tid at efterlevande fodda
1975 eller senare. Familjepension betalas fram
till att det har gatt 10 ar sedan formanslatarens
d6d. Om paret hade barn fortsitter efterlevan-
depensionen fram till att barnet fyller 18 ar.

Lagindringen paverkar inte efterlevande-
pensioner som beviljades fore 1.1.2022 utan
de betalas som vanligt enligt den nuvarande
lagen.

— Reformen giller alltsd endast efterle-
vande vid dodsfall som 4ger rum 1.1.2022
eller darefter. Om dodsfallet har intréffat fore
1.1.2022 fortgér efterlevandepensionen som
tidigare, berdttar Tiina.

Vad sker med familjepensioner

som betalas ut?

Om familjepension betalas och formanslatar-
en har avlidit fore 1.1.2022 betalas familje-
pensionen tillsvidare till samma belopp. Re-
formen forutsitter i den hér situationen inga
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atgirder av den efterlevande. Aven for min-

derériga som far barnpension fortsétter barn-
pensionen fram till att de fyller 20 utan att de
behover ldmna in en ny ansdkan.

Hur anséker man i framtiden
om familjepension?

AnsoOkan om familjepension gors pa sam-
ma sitt som hittills, det vill sig med ansékan
som du hittar pa var webbplats. Nar villko-
ren uppfylls beviljas pension frdn och med
bdrjan av manaden som foljer pa formans-
latarens dod.

— For familjen dr ett dodsfall alltid en
fruktansvérd tragedi och innebér stor stress.
Vi hjdlper girna nir ndden &r stor. Du kan
alltid ringa till oss sa reder vi tillsammans ut
vilka formaner familjemedlemmarna har ratt
till och vilka ansékningar som ska ldmnas
in. Vid arsskiftet kommer vi att informera
omfattande om familjepensionsreformen pa
LPA:s webbplats och i de sociala medierna.
Du hittar behéndigt vara kontaktuppgifter
pa var webbplats, berittar Tiina.
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T arbetspensionsutdraget far du infor-
mation om dina forvirvsinkomster
som du hittills har tjinat in pension
genom. [ utdraget ser du via vilka lant-
bruksfoéretagar- och andra foretagar-
perioder, anstillningar och férmaner
du har tjdnat in arbetspension och i
vilken utstrickning. Fortjidnsten som
ligger till grund for pensionen visas i
utdraget enligt nivan fOr intjanings-
aret och pensionen som tjinats in ge-
nom arbete enligt nivan for aret under
vilket utdraget utfirdas.
Arbetspensionsutdraget anger inte
den slutliga pensionen. Om du fort-
farande har flera arbetsar framfor dig
kommer du ocksé att hinna tjdna in
mer pension. Om du ddremot tdnker
ga i1 pension under de ndrmsta aren
ger utdraget redan en exaktare bild av
det bekommande pensionsbeloppet.

Livslingdskoefficienten
paverkar pensionen
I det uppskattade pensionsbeloppet
som berdknas i arbetspensionsutdraget
har livsldngdskoefficientens inverkan
beaktats. Varje aldersklass har en egen
livslingdskoefficient som baserar sig
pa fodelseéret. Livsldngskoefficienten
omvandlar pensionsbeloppet sé att det
motsvarar livsldngsforvantningen. Du
kan hindra att livslingdskoefficienten
sdnker din pension genom att arbeta
langre.

Fem ar fore du nar den nedre grian-
sen for alderspensionsaldern ser du pa

arbetspensionsutdraget forutom din
intjinade pension ocksa en uppskatt-
ning av nir livsldngdskoefficientens
inverkan skulle ha kompenserats av
uppskjutningsférhéjningen och nér
din pension skulle vara lika stor som i
den nedre alderspensionsaldern utan
livslangdskoefficientens minskande
inverkan.

Det Ionar sig att kontrollera
arbetspensionsutdraget

Aven om du inte ska ga i pension snart
I6nar det sig att kontrollera arbets-
pensionsutdraget. Din kommande ar-
betspension baserar sig pa uppgifter-
na i utdraget sa det ir viktigt att upp-
gifterna dr korrekta. Om det finns
fel ska du ldmna in en ansdkan om
réttelse till LPA.

Det l6nar sig att rétta till fel genast.
Om uppgifter som &r dldre 4n sex ar
ar bristfalliga kan de endast rittas till
om du till din begidran om utredning
ocksa bifogar arbetsintyg, 16neintyg
eller motsvarande som ostridigt be-
visar anstillningsforhallandet.

Vilj elektroniskt

utdrag

I var kundtjdnst kan du kontrollera
ditt arbetspensionsutdrag nér det
passar dig bist. I det elektroniska ut-
draget ser du alltid de aktuella uppgif-
terna om pensionen som du har tjanat
in hittills. Det ingér ocksa en uppskatt-
ning av din kommande pension.

-0l med hur du tjanar in din
bension | arbetspensionsutdraget

I kundtjidnsten kan du ocksa be-
stimma att du i fortsidttningen endast
onskar anvidnda det elektroniska ut-
draget. Efter att du har valt elektro-
niskt utdrag skickas utdraget inte
langre hem till dig i pappersform utan
du ser utdraget behéndigt i kund-
tjdnsten.

Vill du ha ett utdrag

i pappersformat?

Om du inte har valt att anvdnda det
elektroniska utdraget skickas ett ut-
dragipappersform till dig med tre ars
mellanrum. Ar 2021 postades utdra-
get till personer f6dda i september-de-
cember och 2022 skickas utdraget
till personer fédda i januari-april.
Personer fodda 1961 och tidigare far
utdraget varje ar. Utdragen skickas i
september-oktober.

Om du har kontrollerat ditt arbets-
pensionsutdrag efter 31.3 skickas ut-
draget inte hem till dig samma éar.

Det ér alltid den arbetspensions-
forsékrare dar din forvarvsinkomst var
forsdkrad i slutet av foregdende kalen-
derar som skickar utdraget till dig.
Om du forutom LFOPI -forsékringen
ocksé har en FOPL-forsdkring eller an-
stillning kan det hdnda att du far ut-
draget av en annan arbetspensionsfor-
sikrare dn LPA. Du far emellertid ut-

draget endas av ett forsidkringsbolag.

Las mer pa Ipa.fi/pensionsutdrag

Familjepensionsreformen moderniserar
familjernas trygghet

Reformens mal:

* familjepensionstryggheten moderniseras for att besvara familjernas férdndrade behov

* inriktar familjepensionsférmanerna béttre dn tidigare pa barnen och barnfamiljerna

° tryggar anpassningsskedet efter makens eller en férdlders bortgang och

* skapar finansiell hallbarhet i arbetspensionssystemet

Viktiga andringar

* Forutom maken och parten i ett registrerat parférhallande har ocksd sambopartnern

ratt till efterlevandepension under vissa forutsattningar

* Efterlevandepensionerna pa viss tid i framtiden 10 ar eller fram till att det yngsta barnet fyller 18 ar

* Barnpension fram till 20 ars alder (tidigare 18 ar)

e "Tillaggsdel" till barnpensionen, om det inte finns en efterlevande part

Andringarna trader i kraft

* Andringarna i efterlevandepensionens lingd giller efterlevande fédda 1975 eller senare

om formanslatarens bortgang intraffade 1.1.2022 eller senare.

* Ett barn som far barnpension och som 31.12.2021 &r under |18 ar far enligt den nya lagen

barnpension fram till att han eller hon fyller 20 ar utan sarskild ansdkan.

* Aven "tilliggsdelen” till barnpensionen laggs till i barnpensionerna utan sarskild ansékan.

* Efterlevandepensionerna som betalas ut fére lagdndringen fortsétter som tidigare.

* Makar foédda fore 1975 har fortfarande rtt att fa efterlevandepensionen beviljad tillsvidare.

Nairmare information far du pa var webbplats eller genom att ringa

var kundbetjining.
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Reflexer och
synliga klader raddar
manniskoliv!
Narmare information:
ttl.fi/sv/ och
liikenneturva.fi/sv

e
—

Syns | morker
| arbetet och ¢

Sakerhet i arbetet betyder att
fran alla hall. Det ar lika viktigt

Synligheten i olika forhallande
kladsel som syns. Fotgangarref
ning. Standarderna staller kra

Kladsel som syns speciellt bra
stort, till exempel i samband

fangar uppmarksamheten hos
landen — i dagsljus och nar en
skyddsutrustning trots att beh
pa vilken farg klidsel som syn
materialet som ska reflektera

Synlig kladsel lampar sig for all
under fritiden. Fluorescerande
gron. Den aterreflekterande d

Fotgangarreflexerna kan hanga
kraven i standarderna och var:
reflexer nar de ror sig pa viage

Syns dina arbetsklader i olika f
redan reflexvastar eller synliga
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— Pa dagen och | morker,
a fritiden, pa gardar och akrar

du anvander skyddsklidsel som syns bade i morker och pa dagen,
att synas pa fritiden och i trafiken.

sakerstaller du genom att anvanda reflexer och genom att anvanda
exer och kladsel som syns sarskilt bra ar personlig skyddsutrust-
pa synliga arbetsklader och reflexer.

ar avsedd for situationer dar behovet av att synas ar synnerligen
ed manga av arbetena som utfors pa garden. Sarskilt synlig kladsel
ordonsforare och forare av arbetsmaskiner i alla belysningsforhal-
juskalla lyser upp platsen i morker. Det ar basta att anvanda synlig
ovet av att synas ar kortvarigt. | standarderna stalls skyddskrav
sarskilt bra ska ha, aterreflektionsformagan och hur stor del av
samt var reflexerna ska finnas.

a situationer nar behovet av att synas ar genomsnittligt, till exempel
farg kan vara forutom gul, orange eller rod aven pink eller lime-
elen kan vara band eller tryck.

eller vara band som man faster runt armen. Reflexerna ska uppfylla
\ CE-godkanda. Enligt lagen ska fotgingare anvinda dndamalsenliga
n i morker.

orhallanden? Anvander alla barn och vuxna som ror sig pa er gard
klader? Kommer du ihag att anvinda reflexer i trafiken?

Jag jobbar hos LPA — Niina Vehmas

Niina Vehmas arbetar hos LPA som
specialhandliggare med olycksfallsi-
renden.

Hur ser en vanlig

arbetsdag ut for dig?

— I mitt arbete ingar handldggningen av
lantbruksforetagares och stipendiaters
yrkesjukdomserséttningar, ersittning-
ar under tiden for olycksfallspension
och dndringssdkande. Mina arbetsda-
gar varierar beroende av om jag har
moten eller utbildningar och om jag
arbetar pa distans eller pa kontoret.Un-
der en stor del av mina arbetsdagar
tar jag fram olika tilliggsutredningar
och handlingar. Beslutet om ersétt-
ning kan ofta paverka manga olika
aktorer allt fran kundens arbetsgivare
till FPA, vardinrittningar, andra for-
sikringsbolag eller pensionsbolag. Be-
slutet som skickas till kunden ir ofta
toppen av isberget jamfort med arbe-
tet som utfors i bakgrunden.

Vad har gjort dig glad i arbetet
under den senaste tiden?

—Att vi delvis fatt atervinda till konto-

-

ret efter att ldnge ha arbetat pa distans
har fort med sig mer social samvaro i
mitt arbete. Det har ocksa varit roligt
att dntligen triffa en ny medarbetare
som borjade jobba under coronan an-
sikte mot ansikte trots att vi under in-
troduktionen dagligen varit i kontakt
via Teams i manga méanader.

Vilka utmaningar

stoter du pa i arbetet?

—Till de stérsta utmaningarna i arbe-
tet hor kanske att lantbruksforetagar-
nas och stipendiaternas arbeten ir sa
unika. Lokalerna, arbetsbeskrivning-
arna, livssituationerna och skadorna
dr sd olika varandra att det inte finns
fardiga anvisningar for allt trots att
lagarna ger bra ramar. Varje fall be-
handlas alltsa individuellt. Ibland ar vi
tvungna att utreda enskilda fall vildigt
lange och ibland behdvs det fler hand-
laggare.

Hur dr LPA som arbetsplats?

— LPA ér en bra arbetsplats med ge-
menskap. Hemligheten torde ligga i
att LPA ér ett relativt litet bolag och

Niina har arbetat

hos LPA i snart sju ar.

Hon gladjer sig over att igen

fa traffa arbetskamraterna

pa kontoret efter en

lang distanstid.

personalen kidnner varandra atmins-
tone till utseendet. Hos LPA bemoter
man medarbetarna som individer som
ocksé har ett liv med all dess resurser
och utmaningar utanfor arbetet. I mitt
arbete ir jag sérskilt n6jd med flexibi-
liteten. Mojligheten att paverka mina
egna uppgifter och arbetsdagar ar
viktig.

Vilken hdélsning vill du

skicka till LPA:s kunder?

—Vi har alla som mal att behandla er-
sattningsirendena sa smidigt som moj-
ligt. Genom enheten gar emellertid
varje manad en omfattande méingd er-
sdttningsansdkningar och ibland upp-
star rusning som fordréjer handlégg-
ningen. Kontakta oss alltid om du fun-
derar Over i vilket skede ditt 4rende ar
ellerivilken annan fraga som helst som
géller erséttningar. Vi hjélper gérna!

BN OPIW Plig

till LPA som fakturerare.

i din banks kundbetjaning.

ocksa pa numret 029 435 2690.

Aktuellt kontonummer for forsakringspremier

Du madrkte vil att vart kontonummer hos OP nyligen andrades?
Om du har betalt din forsakringsfaktura till LPA:s konto hos OP ska du uppdatera det nya kontonumret
sa snabbt som mdjligt i ditt betalningsunderlag. Det nya kontonumret dr FI72 5000 0120 4805 94.

Kontonumret hos Nordea dndras inte.

Du ser alltid de nya kontonumren i fakturan, e-tjinsten och pa var webbplats.
| stéllet for en pappersfaktura kan du ta emot fakturan:
e som e-faktura i din ndtbank. Du kan bdrja anvdnda e-faktureringen i din ndtbank ndr du ldgger

* som direktdebitering sa att fakturan automatiskt debiteras fran ditt konto. Du far mer information

° som natfaktura, da skickar vi fakturan elektroniskt till din faktureringsoperatdr. Meddela oss uppgifterna
for e-fakturering per e-post vakuutusmaksut@mela.fi eller i var e-tjanst.

Kontakta oss om du har fragor kring betalningen av forsakringar. Om du till exempel behdver
mer betalningstid kan du komma Gverens om det i var e-tjanst. Du nar faktureringen av forsakringspremier

LPA idag 412021 3
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Funderar du 6ver din
arbetsformaga i forhdllande
till ditt nuvarande arbete?

Kdnner du oro infor framtiden?

Har du dterkommande perioder av
sjukledighet, behover du rehabilitering
eller har din livssituation dndrats?

Har du fdtt avslag pa din ansokan

om invalidpension?
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N}/ radgwhfhéstjaﬁét
Stod for att.orka

Stod for lantbruksforetagare
Vi har utvecklat en ny radgivningstjinst for
lantbruksféretagare som ska stoda arbetsfor-
magan. Tjadnsten har testats i ett pilotpojekt un-
der aret. Utgaende fran den synnerligen positi-
va responsen kommer vi under nésta ar att ut-
vidga tjdnsten till att omfatta hela landet. For
tillfallet 4r radgivningen om arbetsférmégan
tillgdnglig i Egentliga Tavastland, Péiijanne-
Tavastland, mellersta Finland, sydéstra Fin-
land, norra karelen och s6dra Savolax.

Det ér vara projektarbetare inom projektet
Ta hand om bonden som har fatt utbildning
som samordnare av arbetsformégan som nu

erbjuder tjdnsten. De dr val fortrogna med lant-
bruksforetaagrens arbete, servicesystemet som
stoder arbetsformagan och samarbetspartner-
na. Niér foretagarens arbetsformadga i relation
till de krav som arbetet stéller medfér utma-
ningar s6ker samordnaren for arbetsférmagan
efter lampliga 10sningar tillsammans med
foretagaren.

Projektarbetarnas arbete inom Ta hand om
bonden-projektet fortsitter som tidigare vid
sidan om verksamheten som samordnare for
arbetsformagan. Den nya verksamheten utvid-
gar var kompetens och 6kar viara mojligheter
att hjilpa lantbruksféretagarna.
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du dig hur du kan orka bdttre i vardagen.

Ipa.fi/levenemang

Vilbefinnande live och pa nitet
—Vilkommen med!

Stod din arbetsférméga genom att delta i de avgiftsfria Ma Bra-evenemangen. Vi
erbjuder dig utbildningar och coachning dir du far méjlighet att bygga upp natverk
med andra lantbruksfretagare. Nya tankar om ditt eget arbete och hur du far stéd
med att orka far du ocksa i vara kamratgrupper som vi ordnar under olika teman.
Pigga upp dig med bra program pa Ma Bra-dagarna eller kasta loss fran vardagen
och kom med pa en ABC-utbildning i vélbefinnande.

Under ABC-utbildningen i vilbefinnande for lantbruksforetagare lar

Pa Ma Bra-dagen for lantbruksféretagare kan du kasta loss fran vardagen.
I kamratgrupperna pa distans far du stéd av andra lantbruksforetagare.
I coachningen Vahva mieli pd distans vixer sjavfértroendet infér entreprendrskap.

Coachningen Voimaverstas ger dig kraft att klara férandringar

Pa webbseminarierna fir du nyttiga tipps som stéder vélbefinnandet.

Visste du? En foretagare inom boskapshallning som hor till féretagshdlsovdrden kan
ansdka om vikariehjdlp for verksamhet som framjar arbetsférmagan ndr verksam-
heten har forts in i féretagshélsovardens verksamhetsplan. Den lokala enheten for
avbytarservice ger ett beslut om rétten till vikariehjilp nar den har fatt information

om programmet och foretagshélsovardens godkdnnande.

Kommande evenemang ser du i LPA:s evenemangskalender
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ISBN 952-5275-01-9
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Vilka ar férdelarna med radgivningen
for arbetsférmagan?

Du kan s6ka hjélp hos radgivningen for arbets-
férméga nér du har fragor om den. Tjidnsten
kan ocksa bidra till kartldggningen av rehabi-
literingsalternativ. Du kan fa stdd till exempel
nér det giller att fundera kring hur arbetet
ska fortsédtta om du har ldnga och ofta ater-
kommande sjukledigheter, om du far avslag
pa ansOkan om yrkesinriktad rehabilitering
eller invalidpension eller om produktionsin-
riktningen pa din gard eller din livssituation
dndras till exempel pa grund av skilsméssa
eller om din make insjuknar.
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Skar dig inte!

Radgivningen for arbetsformaga dr absolut
fortrolig. Vi kartlagger din helhetssituation
och dina alternativ samt hénvisar dig vidare
till lampliga tjdnster. Du kan sjdlv kontakta
samordnaren for arbetsférmagan. Initiativet
kan ocksd komma fran oss hos LPA, fran avby-
tarservicen eller foretags- eller bashélsovarden.
Tjéansten dr avgiftsfri.

Kontaktinformationen till vira projektmed-
arbetare inom projektet Ta hand om bonden
hittar du hir Ipa.fi/projektet.

Narmare information: Arja Peltoméki-
Vastamaa, sakkunnig for foretagshilsovard
tfn 029 435 2459.

TA PA skAR- N
L_[SkYDDPSHANDSKAR,
\  DET Ae FARA
PA FARDE..

Inom lantbruket uppkommer det manga sar som vanligtvis skots hemma. Ett litet sar
kan nar det infekteras bli ett stort besvar.Vanligtvis ar det handdrivna arbetsredskap,
maskiner och djur som orsakar saren. Undvik sar genom ritt arbetsmetoder, inda-
malsenliga arbetsredskap och arbetsmaskiner och med skyddsutrustning. Las mer:

Ipa.fi/ffaktakort

Folj oss pa juurevajoukko.fi
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