Tiina Haakana ja Erja Puurunen
elakeyksikosta ovat iloisia perhe-
elakeprojektin ollessa loppusuoralla.
— Paasemme viettamaan ansaittuja
joululomia tyoteliaan projektin
jalkeen, huokaisevat he onnellisina.

Perhe-eldkeuudistus tulee voimaan1.1.2022.
Uudistus ajantasaistaa perhe-eldketurvan ta-
hin péivadn ja laajentaa perheen kisitettd kat-
taen jatkossa tietyin edellytyksin myds avoles-
ket. Uudistuksen toimeenpano edellytti ny-
kyisen eldke- ja vakuutuskisittelyjirjestel-
min muokkausta. Jarjestelmdmuutokset on
tehty yhteistyOssé toimittajan, etuuskésitteli-
joiden, sovellusasiantuntijoiden ja tietohallin-
toyksikon voimin.

— Kasittelyjérjestelmén muokkaus on tark-
kuutta vaativa ja aikaa vievd ponnistus, mutta
hyvilld yhteisty6lla téstidkin selvittiin yhdessa.
Kaiken pitéisi olla kunnossa ennen h-hetkeé.
Eiki uudistuksen pitéisi aiheuttaa haasteita
asiakaspalveluun tai viivdstyksid hakemusten
kisittelyyn, iloitsee eldkeyksikon ratkaisutii-
minvetdjd Tiina Haakana.

Miki muuttuu?

Uudistuksen my6td perhe-elike huomioi ai-
empaa paremmin erilaiset perhemallit. My0s
lasten ja nuorten aikuisten perhe-eldketurva
paranee. Nuoremmille leskille perhe-eldket-
td maksetaan méirdaikaisesti. Jatkossa myos
avoleskilld on oikeus perhe-eldkkeeseen tie-
tyin edellytyksin.

Avolesken perhe-elakemahdollisuus

Avoleski voi saada leskeneldkettd, jos parin
yhteistalouden alkaessa edunjittdja on ollut
alle 65-vuotias ja yhteistalous on jatkunut vé-
hintddn 5 vuotta ennen edunjittijin kuole-
maa ja avoparilla on yhteinen alle 18-vuotias
lapsi. Lapsen on pitényt asua jossain vaihees-
sa yhteistalouden kestdessd samassa taloudes-
sa lesken ja edunjittdjan kanssa. Avoleski saa
perhe-elidkettd, kunnes nuorin yhteinen lapsi
tayttdd 18 vuotta.

—Yhteistalouden madirittelystd kannattaa
lukea lisdé nettisivuiltamme, sen verran moni-
mutkainen asia se on, toteaa eldkekasittelija
Erja Puurunen.

Lapsenelikkeeseen pidennys
Lapseneléke jatkuu nykyisesté 18 ikdvuodesta
20 vuoteen, mika varmasti tuo helpotusta mo-
nen nuoren eldmaéén.

— Teemme lapseneldkkeen jatkopaatok-
set automaattisesti ilman erillistd hakemusta
ja postitamme ne vuoden vaihteessa lapsen-
elakkeensaajille. Eldkeoikeuden piteneminen
koskee siis my0s niitd aiemmin mydnnettyjd,
kuukausittain maksettavia lasteneldkkeitd,
joissa lapsi on alaikidinen vield 31.12.2021.

Samassa yhteydessi lisidmme lapseneldkkee-
seen lisdosan, jos edunsaajana ei ole perhe-
eldkkeeseen oikeutettua lesked. Niissi tilan-
teissa lapseneldkkeen maksussa oleva summa
nousee, Tiina kertoo.

Aviolesken perhe-elike

jatkossa maaraaikaiseksi
Leskeneldkkeessd muutokset koskevat 1.1.
2022 tai sen jilkeen tapahtuvia leskeytymisia.
Niissd tilanteissa leskeneldke tulee méadra-
aikaiseksi vuonna 1975 tai sitd myShemmin
syntyneille leskille. Leskeneldkettd maksetaan,
kunnes edunjittdjian kuolemasta on kulunut
10 vuotta. Jos parilla oli lapsia, jatkuu lesken-
eldke, kunnes nuorin lapsi tdyttdéd 18 vuotta.

Ennen 1.1.2022 myo6nnettyihin leskeneldk-
keisiin lakimuutos ei vaikuta, vaan niiden mak-
saminen jatkuu nykyisen lain mukaisesti.

— Uudistus vaikuttaa siis vain 1.1.2022
tai sen jidlkeen tapahtuviin leskeytymisiin.
Jos kuolema on tapahtunut ennen 1.1.2022,
leskeneléke jatkuu entiselldédn, kertoo Tiina.

Miten kday maksussa oleville
perhe-elikkeille?
Jos leskeneldke on maksussa ja edunjittija on
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kuollut ennen 1.1.2022, jatkuu leskenelike
toistaiseksi entisen suuruisena. Uudistus ei edel-
lytd tissa tilanteessa leskeltd mitdin toimenpi-
teitd. Myos lapseneliketti saaville alaikéisille
lapseneldke jatkuu 20-vuotiaaksi asti ilman
uutta hakemusta.

Miten perhe-elikkeiti

jatkossa haetaan?

Perhe-elidkkeitd haetaan kuten ennenkin eli
hakemuksella, joka 16ytyy nettisivuiltamme.
Ehtojen tiyttyessi eldke mydnnetddn edun-
jattdjan kuolemasta seuraavan kuukauden
alusta.

— Perheessid kuolemantapaus on aina valta-
va tragedia ja stressin paikka. Olemme mie-
lellimme apuna hddidn hetkelld. Voit aina
soittaa meille, niin selvitetddn yhdessd mihin
etuuksiin perheenjisenilld on oikeus ja mitd
hakemuksia tulisi toimittaa. Perhe-elikeuu-
distuksesta tiedotamme laajasti Melan net-
tisivuilla ja sosiaalisessa mediassa vuoden
vaihteessa. Loydit yhteystietomme helpos-
ti nettisivuiltamme, kertoo Tiina.
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Seuraa elakkees| kertymista
tyoeldkeotteelta

Tyo6eldkeotteesi kertoo tiedot kaikis-
ta tdhdn mennessi eldkettd kartutta-
neista ansioistasi. Otteelta niet, misti
maatalousyrittijyys- ja muista yrittd-
jyysjaksoista, tyosuhteista ja etuuksis-
ta sinulle on kertynyt tyOelidkettd ja
minkd verran. Eldkkeen perusteena
oleva ansio esitetddn otteella ansainta-
vuoden tasossa ja tyOstd kertynyt eldke
otteen antamisvuoden tasossa.

Tydbeldkeote ei kerro lopullista ela-
kettési. Jos sinulla on vield useampia
ty6vuosia edessédsi, my0s eldkettd eh-
til kertya lisd4. Jos taas olet jAdmassi
eldkkeelle ldhivuosina, antaa ote jo
tarkemmin suuntaa tulevan eldkkeen
madrdstd.

Elinaikakertoimen vaikutus
elikkeeseen
Tyoeldkeotteelle lasketussa eldkkeen
méérdssd on arvioitu elinaikakertoi-
men vaikutus. Jokaisella ikédluokalla
on omaan syntymévuoteen perustuva
elinaikakerroin, joka muuntaa eldk-
keen méiiridn vastaamaan elinajano-
dotetta. Elinaikakertoimen eldkettési
pienentdvéin vaikutuksen voit estdi
jatkamalla tyoskentelyd pidempéén.
Viisi vuotta ennen vanhuuseldkeidn
alarajaa tyoOeldkeotteella on karttu-
neen eldkkeesi lisdksi arvio siitd, mil-

loin elinaikakertoimen vaikutus olisi
kompensoitu lykkiyskorotuksella ja
eldkkeesi olisi yhtd suuri kuin alim-
massa vanhuuselidkeidssisi ilman elin-
aikakertoimen tekemaii vihennysta.

Tyoeldkeote kannattaa
tarkistaa

Vaikka eldkeikisi ei olisikaan vield 18-
hell4, kannattaa tyoeldkeote tarkistaa
huolella. Tuleva tydeldkkeesi perustuu
otteella oleviin tietoihin, joten on tér-
kedd, ettd tiedot ovat oikein. Jos tie-
doissa on virheitd, tee korjauspyyntd
ja ldhetd se Melaan.

Virheelliset tiedot kannattaa korja-
ta heti. Jos yli kuusi vuotta vanhoissa
tiedoissa on puutteita, ne voidaan kor-
jata vain, jos toimitat selvityspyyntosi
mukana tyotodistuksen, palkkatodis-
tuksen tai vastaavan kirjallisen tiedon,
joka riidattomasti osoittaa tydsuhteen
olemassaolon.

Valitse sihkoinen ote

Asiointipalvelussamme pééset tarkis-
tamaan tyoeldkeotteesi silloin, kun se
sinulle parhaiten sopii. Sdhkdoiseltd
otteelta niet aina ajantasaiset tiedot
tdhdn mennessi kertyneesta eldkkees-
tdsi. Sdhkoiselld otteella on mukana

my0s arvio tulevasta eldkkeestési.

Asiointipalelussa voit myos valita,
ettd kiytit jatkossa vain sdhkoistd
otetta. Valinnan jilkeen tyOeldkeotet-
ta ei enéd ldhetetd paperisena kotiisi,
vaan néet sen kitevésti asiointipalve-
lusta.

Haluatko paperisen otteen?

Jos et ole ottanut kiyttddsi sdhkoistd
tyOeldkeotetta, paperinen ote posti-
tetaan sinulle kolmen vuoden vilein.
Vuonna 2021 ote postitettiin syys-jou-
lukuussa syntyneille ja vuonna 2022
otteen saavat tammi-huhtikuussa syn-
tyneet.Vuonna 1961 ja sitd ennen syn-
tyneet saavat otteen kotiin joka vuosi.
Otteet postitetaan syys-lokakuussa.

Jos olet tarkistanut tyoeldkeotteesi
sdhkoisesti 31.3. jdlkeen, ei otetta la-
heti sinulle endd samana vuonna pos-
titse.

Tyobeldkeotteen ldhettédd aina se tyo-
eldkevakuuttaja, jossa ansiotydsi oli
vakuutettuna edellisen kalenterivuo-
den lopussa. Jos sinulla on MYEL-va-
kuutuksen lisdksi YEL-vakuutus tai
tyosuhde, saatat saada otteen Melan
sijaan toiselta tydeldkevakuuttajalta.
Saat otteen kuitenkin vain yhdelti va-
kuuttajalta.

Lue lisia mela.fi/tyoelakeote

Perne-elakeuudistus ajanmukaistaa
perheiden turvan

Lakiuudistuksen tavoitteet

* modernisoida perhe-eldketurvaa vastaamaan perheiden muuttuneisiin tarpeisiin

* kohdentaa perhe-eldke-etuudet entistd paremmin lapsille ja lapsiperheille

* turvata puolison tai vanhemman kuoleman jdlkeistd sopeutumisvaihetta ja

° |uoda tydeldkejdrjestelmddn rahoituksellista kestavyyttd

Keskeiset muutokset

* Aviopuolison ja rekisterdidyn parisuhteen osapuolen lisdksi my&s avopuolisolla on

oikeus leskeneldkkeeseen tietyin edellytyksin.

* Leskeneldkkeet ovat jatkossa mddrdaikaisia: |0 vuotta tai kunnes nuorin lapsi tayttdd |8 vuotta

* Lapseneldke jatkuu 20 vuoden ikddn asti (aiemmin |8 vuotta)

* Lapseneldkkeeseen tulee "lisiosa”, jos lesked ei ole.

Muutosten vaikutukset elike-etuuksien myontamisessa

* Muutokset leskeneldkkeen kestossa koskevat vuonna 1975 ja sen jalkeen syntyneitd leskia,

jos edunjéttdjan poismeno on tapahtunut |.1.2022 tai sen jilkeen.

* Lapseneldkettd saava lapsi, joka on 31.12.2021 alle 18-vuotias, saa uuden lain mukaista

lapseneldkettd 20 vuoden ikddn saakka ilman erillistd hakemusta.

* Myss lapseneldkkeen "lisdosa” lisatddn lapseneldkkeisiin ilman erillistd hakemusta.

¢ Ennen lakimuutosta mydnnetyt maksussa olevat leskeneldkkeet jatkuvat ennallaan.

* Ennen vuotta 1975 syntyneilld avioleskilld on edelleen oikeus saada leskeneldke toistaiseksi

mydnnettynd.

Lisdtietoja perhe-eldkkeista saat soittamalla asiakaspalveluumme,

puh. 029 435 2650
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Heijastimet
ja ndkyvat vaatteet
pelastavat ihmishenkia!
Lisdtietoa:
ttl.fi ja
liikenneturva.fi

-
=

Nay hyvin —
vapaa-ajalla, |

Tyoturvallisuutta on kayttaa s
suunnista.Yhta tarkeaa on nak

Nakyvyys eri olosuhteissa var
heijastimet ja erittain nakyva v
nakyville tyovaatteille ja heijast

Erittain nakyva vaatetus on ta
esimerkiksi moniin maataloude
koneen kuljettajan huomion k:
valaisemana pimealla. Nakyvaa
edellyttavan tehtavan suoritta
vaatimukset erittain nakyvan v
minimipinta-aloille ja sijoittelul

Nakyva vaatetus soveltuu tilan
vapaa-ajan kayttoon. Fluoresoi
punaisen lisaksi vaikka pinkki t

Jalankulkijaheijastimia ovat riip
timet. Heijastinten tulee taytta
jalankulkijan on pimean aikana

Nakyvitko tyovaatteesi eri olc
ja aikuiset heijastinliiveja tai na



Kuva: Mikko Kakeld

aivalla ja pimeassa, tyossa ja
Ikenteessad, pihalla ja pellolla

ojavaatetusta, joka nakyy seka pimealla etta paivalla, kaikista
ya vapaa-ajalla ja lilkenteessa.

istetaan heijastimilla ja nakyvalla vaatetuksella. Jalankulkija-
aatetus ovat henkilonsuojaimia. Standardit asettavat vaatimuksia
imille.

koitettu tilanteisiin, joissa nakymisen tarve on erittain suuri,
n toihin. Erittain nakyva vaatetus kiinnittaa ajoneuvon tai tyo-
likissa valaistusolosuhteissa — paivanvalossa ja valolahteen
suojavaatetusta on parasta kayttaa, vaikka nakymisen tarvetta

inen olisikin lyhytaikaista. Standardissa annetaan suojaus-
aatetuksen varille, takaisinheijastavuudelle seka materiaalien
le vaatetuksessa.

eisiin, joissa nakymisen tarve on keskinkertainen, esimerkiksi
a vari voi olla erittain nakyvan vaatetuksen keltaisen, oranssin tai
ai limenvihrea. Heijastinmateriaali voi olla nauhana tai painatuksina.

puheijastimet tai kasivarren ympari kiinnitettavat kasivarsiheijas-
a standardien vaatimukset ja olla CE-hyvaksyttyja. Lain mukaan
tiella liikkuessaan kaytettava asianmukaista heijastinta.

suhteissa? Kayttavatko jo kaikki pihapiirissanne liikkuvat lapset
kyvia vaatteita? Muistatko kayttai heijastimia liikenteessa?

Toissa Melassa — Niina Vehmas

Niina Vehmas tyoskentelee Melassa
erityiskésittelijind tapaturma-asioi-
den parissa.

Millainen on tavallinen
tyOopaivasi?

—Ty6honi kuuluu maatalousyrittijien
ja apurahansaajien ammattitautikor-
vausten késittelyd, tapaturmaelike-
ajan korvauskisittelyd sekd muutoksen-
hakukisittelyd. Tyopdivéni ovat vaih-
televia riippuen siitd, onko palavereita
tai koulutuksia ja tyoskentelenko etdna
vai konttorilla. Iso osa tyOpdivistd ku-
luu erilaisten lisdselvitysten tekemiseen
ja asiakirjojen hankkimiseen. Korvaus-
péétos saattaa usein vaikuttaa moneen
eri tahoon asiakkaan tyonantajasta Ke-
laan, hoitolaitokseen, toisiin vakuu-
tusyhti6ihin tai eldkeyhtioihin. Asiak-
kaalle ldhtevd pddtds on usein jddvuo-
ren huippu siité tydstd, joka taustalla
tehddén.

Mika tyossisi on tehnyt
sinut viime aikoina iloiseksi?
— Osittainen toimistolle paluu pitkidn

Niina on

etidtyon jilkeen on tuonut ty6hon lisdd
sosiaalisuutta. On ollut my6s ilahdutta-
vaa tavata kasvokkain koronan aikana
aloittanut uusi tyontekijé, jonka kans-
sa on perehdytyksen ajan toki oltu yh-
teydessd Teamsilla jo monta kuukaut-
ta paivittdin.

Millaisia haasteita

kohtaat tyosséasi?

— Suurimpia haasteita tyosséni asettaa
ehka se, ettd niin maatalousyrittdjien
kuin apurahansaajienkin tydnkuva on
niin erityislaatuinen. Tilojen, toimen-
kuvien, eldméntilanteiden ja vahinko-
jen kirjo on niin moninainen, etti kaik-
keen ei ole valmista ohjetta, vaikka la-
ki antaakin hyvéit raamit. Jokainen ta-
paus kisitellaan siksi yksilollisesti. Va-
lilld yksittdistd tapausta voidaan jou-
tua selvitteleméédn pitkdénkin ja toisi-
naan isommalla porukalla.

Millainen tyopaikka

Mela on?

— Mela on tyopaikkana hyvi ja yhtei-
soOllinen. Salaisuus lienee siind, ettd

tyoskennellyt Melassa

kohta seitseman vuotta.

Han iloitsee siita, etta toimistolla

nakee taas tyokavereita pitkan

etatyoajan jalkeen.

Mela on kohtalaisen pieni yhti6 ja hen-
kilokunta yleenséi tuntee toisensa vi-
hintd4n kasvoilta. Melassa tyonteki-
jat huomioidaan yksiloind ja ihmisi-
né, joilla on myods tydn ulkopuolinen
eldmé voimavaroineen ja haasteineen.
TyGssdni olen erityisen tyytyvidinen
joustavuuteen. Mahdollisuus vaikut-
taa omiin tehtéviin ja tyGpéiviin on tir-
keda.

Mita terveisia haluaisit

sanoa Melan asiakkaille?
—Tavoitteena meilld jokaisella on kor-
vausasioiden mahdollisimman jouhe-
va kasittely. Yksikon 1dpi kulkee kuu-
kausittain kuitenkin valtava méérd kor-
vaushakemuksia ja toisinaan ruuhka-
huiput venyttivit kisittelyaikoja. Aina
kun oman asian késittelytilanne tai
mika tahansa muu korvausasiaan liit-
tyvd mietityttdd, voi meihin olla yhtey-
dessid. Autamme mielellimme!

BN OPJII ‘BANY

029 435 2690.

Vakuutusmaksun tilinumero ajan tasalle

Huomasithan, ettd OP:n tilinumeromme muuttui hiljattain?
Jos olet maksanut vakuutuslaskusi Melan OPin tilille, kdy pdivittdmassa uusi tilinumero pikaisesti omaan
maksupohjaasi. Uusi tilinumero on FI72 5000 0120 4805 94. Nordean tilinumeromme sdilyy entiselldan.

Ajantasaiset tilinumerot ndet aina laskultasi, asiointipalvelustamme ja nettisivuittamme.

Paperilaskun sijaan voit vastaanottaa laskun:

e E-laskuna verkkopankkiisi.Voit ottaa e-laskutuksen kdyttéon verkkopankissasi, kun lisddt Melan laskuttajaksi.

* Suoramaksuna, jolloin lasku veloitetaan automaattisesti tililtdsi. Lisdtietoja saat pankkisi asiakaspalvelusta.

* Verkkolaskuna, jolloin ldhetdmme laskun sdhkdisesti laskutusoperaattorillesi.Verkkolaskutusta varten
tarvitut tiedot voit ilmoittaa meille sahk&postilla vakuutusmaksut@mela.fi tai asiointipalvelussamme.

Ota meihin yhteyttd, jos jokin vakuutusmaksuasioissa mietityttda. Jos esimerkiksi tarvitset lisdd
maksuaikaa, voit sopia siitd asiointipalvelussamme. Tavoitat vakuutusmaksulaskutuksemme myds numerosta

Mela tdnddn 4/202 | 3



Mietityttddko tyokykysi
suhteessa nykyiseen tyéhosi?

Arveluttaako tulevaisuutesi?

. Onko sinulla toistuvia sairauslomajaksoja,
tarvitsetko kuntoutusta tai onko
eldmantilanteessasi tapahtunut

muutoksia?

Oletko saanut hylkddvdn
tyokyvyttomyyseldke-
pddtoksen?

.
N -
" ’ - %

T

Uusi neuvonta

—Tukea jaksamiseen

Tukea maatalousyrittijille
Olemme kehittdneet maatalousyrittdjille
uuden tyokykyd tukevan neuvontapalvelun.
Palvelua on pilotoitu kuluneen vuoden aika-
na. Erittdin myOnteisen palautteen perusteella
laajennamme palvelun koko maan kattavaksi
ensi vuoden kuluessa. T4lld hetkelld tyokyky-
neuvontaa on saatavilla Kanta- ja Péijat-Ha-
meen, Keski-Suomen, Kaakkois-Suomen,
Pohjois-Karjalan ja Eteld-Savon alueilla.
Palvelua tarjoavat tydokykykoordinaattori-
koulutuksen saaneet Vilitd viljelijastd -pro-

jektityontekijimme. He tuntevat maatalous-
yrittdjan tyon, tyokykyd tukevan palvelujér-
jestelmén seké yhteistydkumppanit. Kun yrit-
tdjdn tyokyky suhteessa tyon vaatimuksiin ai-
heuttaa haasteita, tydokykykoordinaattorit etsi-
vit tilanteeseen sopivia ratkaisuja yhteistyossé
yrittdjan kanssa.

Vailita viljelijasta -projektityontekijéiden
ty0 jatkuu entiseen tapaan tyokykykoordinaat-
toritoiminnan rinnalla. Uusi toiminta laajentaa
osaamistamme ja lisid ndin mahdollisuuksiam-
me auttaa maatalousyrittdjii.

gj

(M)

ABC -koulutukseen.

arjen jaksamista voi parantaa.

00 Hyvinvointia livena ja verkossa
—Tervetuloa mukaan!

Tue tydkykydsi osallistumalla maksuttomiin hyvinvointitapahtumiin. Tarjoamme
sinulle koulutuksia ja valmennuksia, joissa pddset verkostoitumaan muiden
maatalousyrittdjien kanssa. Uusia ajatuksia omaan tydhon ja jaksamiseen voit
saada myds vertaisryhmistd, joita jarjestdmme eri teemoilla.Virkisty hyvan
ohjelman parissa Hyvinvointipdivilld tai ota irtiotto arjesta ja tule Hyvinvoinnin

Maatalousyrittdjan hyvinvoinnin ABC -koulutuksessa opit, miten

Maatalousyrittdjien hyvinvointipdivassa voit ottaa irtioton arjesta.
Etavertaisryhmassa saat vertaistukea muilta maatalousyrittdjifta.
Vahva mieli -etdvalmennuksessa saat itseluottamusta yrittdjyyteen.
Voimaverstas-valmennuksesta saat vahvuutta muutoksiin.

Webinaarissa kuulet hyodylliset vinkit hyvinvointisi tueksi.

\

palvelu
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Mita hyotya tyokykyneuvonnasta on?
Voit hakea tyokykyneuvonnasta apua, kun ty6-
kykysi mietityttdd. Palvelusta voi olla hyotya
esimerkiksi kuntoutusvaihtoehtojen kartoit-
tamisessa. Voit saada tukea esimerkiksi tyon
jatkamisen mahdollisuuksien pohdintaan, jos
sinulla on toistuvia tai pitkittyvié sairauslomia,
saat hylkddvin paidtoksen ammatillisesta kun-
toutus- tai tyokyvyttomyyseldkehakemukses-
tasi tai jos tilasi tuotantosuunta tai eliméntilan-
teesi muuttuvat esimerkiksi avioeron tai puo-
lison sairastumisen myoté.

[ NYT Vo1 SATTUA
\ PAHASTV/

" JA TAMA muN

TILANNEANALYYS! SAA/

SE ANUT, MikAoN

Tyokykyneuvonta on ehdottoman luotta-
muksellista. Kartoitamme kokonaistilantee-
si ja vaihtoehtosi sekd ohjaamme sinut sopi-
vien palvelujen piiriin. Voit ottaa itse yhteytté
tyokykykoordinaattoriin. Aloite voi myds tulla
meiltd Melasta, lomituspalveluista, ty6- tai pe-
rusterveydenhuollosta. Palvelu on maksutonta.

Vilitd viljelijdstd -projektityontekijéidem-
me yhteystiedot 16ydat mela.fi/projekti

Lisétietoja: Arja Peltomaki-Vastamaa, tyoter-
veyshuollon asiantuntija puh. 029 435 2459.

LATAPPA
Vil ToHANSKAT
| KATEEN/ TAs'SA oN
\ VAARATILANNE..

Tiesitko? Tyoterveyshuoltoon kuuluva karjatalousyrittdja voi hakea sijaisapua
tySkykya vlldpitavan toiminnan ajalle silloin, kun toiminta on kirjattu tydterveys-
huollon toimintasuunnitelmaan. Lomituspaikallisyksikkd antaa padtdksen sijais-
apuoikeudesta saatuaan tiedot tilaisuuden ohjelmasta ja tyoterveyshuollon
hyvaksynnan.

Tulevat tapahtumat loydat Melan tapahtumakalenterista
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Ala viilla!
Maataloustoissa tulee paljon haavoja, joista suurin osa hoidetaan kotona. Pienestakin
haavasta voi tulehtuessaan seurata iso vaiva. Tavallisimpia haavan aiheuttajia ovat kasi-

kayttoiset tyokalut, koneet ja elaimet.Valta haavoja oikeilla tyotavoilla, asianmukaisilla
tyovailineilld ja -koneilla seka suojavarusteilla. Lue lisaa: mela.fi/tietolkortit
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