Ari och Silja
Hautsalo berattar om
sina erfarenheter av projektet
Ta hand om bonden.
”Det lonar sig att ta kontakt,
det finns ingenting att
forlora, stor hjalp!”

Pa Suovanniemi gérd iViitasaari dr vardagen
lugnare én forr. I varas ldmnade de sista korna
garden, beslutet hade gardens husbondfolk,
Ari och Silja Hautsalo, tagit gemensamt.

Garden har veterligen funnits pd samma
plats allt sedan 1500-talet. I sldktens dgo
kom géarden 1927 nér Aris farfar kdpte den
pa auktion. Ar 1994 6vergick ansvaret pa Ari
och Silja. Boskap fanns pa garden fram till
i varas, mangsidiga odlingar och rejilt med
skog ocksé. Arbete har det funnits mycket av
och vid sidan om det har man ocksa fostrat tre
barn, Juho, Siiri och Anni. Ari har dessutom
utfort en del grivarbete. Gardsfolket har ock-
sa burit ansvar for gemenskapen genom att
aktivt delta i kommunpolitiken och i MTK:s
verksamhet.

Det tunga arbetet har krivt sin tribut
—Arbetet har nog varit tungt och vi har ar-
betat utan avbrott. Sarskilt svart var det att
sammanjamka korningar, boskapsskotsel,
odlingsarbetet och sméabarn. Krampor eller
inte, arbetet skulle utforas, trots att man inte
hade sovit en blund, minns Ari.

Det tunga arbetet kom smaningom att bli
utmanande for hélsan. Slitage i knidna, sym-
tom i axlarna, blodcirkulationen och 2007
konstaterades Ari lida av astma.

Lénge klarade man sig med hjélp av skydds-
utrustning och genom att Silja dvertog det
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huvudsakliga ansvaret for boskapsskdtseln.
Smaningom blev det fér tungt, hur rappa tag
man &n var van vid.

LPA-ombudsmannens tipps
Nir boskapen var borta och gardsfolket
hade hunnit dra andan nagra ganger gick
de igenom forsdkringsfragorna tillsammans
med LPA-ombudsmannen Johanna Maijala.
Samtidigt blev det tal om de hélsorelatera-
de utmaningarna. Johanna tipsade om att
projektet Ta hand om bonden kunde vara
intressant. Hon fragade om hon fick kontakta
projektmedarbetaren. Om det kanske skulle
hjilpa att gd igenom hela situationen.

—Vi funderade pa saken och ténkte varfor
inte. Det gir ju ingen ndd pé oss men man
kan ju alltid prata om saker, minns Ari.

Eila vander pa varje sten
Projektarbetare Eila Eerola kontaktade oss
och kom pé bes6k. Hon édr vil fértrogen med
lantbruksfoéretagarens vardag och ldget blev
snabbt kartlagt. Det radde inga ekonomiska
utmaningar men det var svart att klara av
arbetet pa garden nir det géllde arbetsfor-
magan. Eila tog reda pa, bokade ldkartider
och foljde till och med p4 lakarbes6ken. Med
Eilas hjilp fick vi ldkaren att forstd helhets-
belastningen som arbetet pa garden medfor.
—Tillsammans funderade vi pé situationen
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och da blev det ocksa tal om de hir formaner-

na. Det hjilpte mycket att Eila satt med kring
bordet och redogjorde for vilka mojligheter
vi hade, berittar Silja.

Det var Eila som foreslog ett samtal kring
koksbordet med barnen om gardens framtid.
Hos Hautsalos har man inte tvingat barnen
att arbeta pa garden. I stillet har de hittat sina
egna kall och skaffat sig utbildningar. Forald-
rarna har rentav lite uppmuntrat barnen att
hitta sina arbetskarridrer utanfor garden. Att
bedriva ett lantbruk tréttar pd ménga sitt ut.
En liten férhoppning bestar visserligen om
att slidktgarden skulle fortsétta till exempel
i form av sommarstille for barnens familjer
och som gemensam skogsdgo.

En katastrof dr inte nédvandig

Det kinns fint att kunna samtala om garden,
arbetsféormagan, hur man orkar och om en
eventuell 6verforing av ansvaret med olika
sakkunniga. Projektarbetarna kan lyfta fram
manga faktorer som inverkar och ge rdd om
hur man kommer vidare i en fraga.

— Det maéste inte finnas en 6verhdngande
ekonomisk eller psykisk katastrof, det gar lika
bra att ta upp fragorna pa forhand medan det
rader goda tider och fa allt ordnat d4. Man
kommer sjilv enklare undan nir man later
en vin hjilpa med utredningarna, siger Ari
och Silja.
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Mer frihet i dagen

Nair boskapen kom bort innebar det friare
tidsanvindning. Det var ocksa lattare att
leva med krimporna nér det inte behovs sa
mycket medicinering, vardagen inte dr si
utmattande, sOmnkvaliteten 4r bittre och
en del av de tunga arbetsuppgifterna inte
langre finns.

—Vi behdver inte ivdg pa morgnarna och
vi kan friare vilja vart dagsprogram. Vi har
mer energi att géra nagonting vid sidan om
arbetet, sdger Ari.

Man klagar inte dver smasaker pa den
hér garden heller, trots att storre operationer
star an och det giller att ldra sig leva med
besvirliga krampor. Gardsarbetet utférs som
tidigare, med undantag av boskapen.

— Vi har alltid klarat oss och vi klarar oss
ocksa i fortsattningen, konstaterar Silja, som
vanligt med ett leende pa ldpparna.

Projektet Ta hand om bonden ger dig
fortrolig och avgiftsfri hjdlp ndr dina psykis-
ka och ekonomiska resurser prévas.

L4s mer om hjdlpen som projektet
erbjuder pa webbplatsen Ipa.fi/projekt.

TEXT: MINNA GARDEMEISTER BILD: MIKKO KAKELA



Nytt om projektet
la hand om bonden

—Ibland kan man éven som lantbruks-
foretagare kidnna att alla dorrar stings
och ingen hjalper. Men vanligtvis ar det
sa att ndr en dorr stdngs sa 6ppnas en
annan. Projektet Ta hand om bonden
har redan i fem ars hjilpt lantbruksf6-
retagare att hitta den dir andra dor-
ren. M4 det sedan handla om en helt
ny dorr eller bara en liten lucka till en
ny infallsvinkel. Hur den nya doérren
ser ut kan vi inte veta pa forhand. Vi
lovar emellertid att hjilpa dig att leta,
sidger Pirjo Ristola som dr verksam-
hetsledare for projektet Ta hand om
bonden.

Vid din sida
Arbetet som utfors for att underldtta
lantbruksforetagarnas psykiska belast-
ning och stoda dem s3 att de orkar blir
allt mer Overgripande. Det bransch-
overgripande samarbetet och arbetet
som koordinatorerna for arbetsfor-
maga utfor gér det mojligt att erbjuda
hjilp dven i svarare fall. Vi hoppas att
arbetet for att hjilpa jordbrukarna
ska kunna fortsétta dven i framtiden.

Med atgidrderna som beskrivs hir
har vi redan hjélpt och stott hundra-
tals foretagare i att hitta nya mojlighe-
ter. Vi utvecklar aktivt var verksamhet
och vara tjdnster.

Vi hjélper lantbruksféretagare i allt
fler olika hinseenden: vi sdker hjilp
mot utmattning och Overbelastning,

vi hjdlper foretagarens familj att 16sa
interna konflikter, vi utreder majlig-
heterna att forbéttra det ekonomiska
laget och betala obetalda ridkningar,
vi utreder mojligheterna i anslutning
till sjukfranvaron och rehabilitering, vi
stoder parterna vid dgarbyte och i att
gestalta framtiden och i manga andra
fragor.

Hjilpen finns niara

aven under coronatiden

Vi héller alltid kontakt med féretagar-
na pa det smidigaste séttet antingen
genom besok pd garden, pa distans
eller per telefon eller ibland rentav pa
motionsslingan. Men naturligtvis tar
vi ocksd héinsyn till de exceptionella
forhallanden som coronan medfor
och beaktar anvisningarna om hélso-
sdkerhet. Pandemin har faktiskt frim-
jat inférandet av nya distanstjdnster i
projektet. Forutom att vi traffar kun-
derna pa distans har vi ocksd ordnat
evenemang som hjélper féretagarna
att orka pd webben: webbseminar,
kamratgrupper och coachning. De
nya sdtten att trdffas har gjort det
mojligt att delta oberoende av var man
befinner sig, men vi vintar dnda ivrigt
pa att fa ordna fysiska méten igen.

Nitverket ger kraft
Vi har byggt nitverket Ta hand om
bonden av organisationer som verkar

Halsningar av en projektar-
betare | sodra Osterbotten

Projektet Ta hand om bonden tog vid ddr projektet Vara-

voimaa farmarille om att orka i arbetlivet slutade. Johanna

Lehtonen bérjade som projektmedarbetare i borjan av dret.

Johanna &r lantbruksdotter fran Mort-
mark i Suupohja och agrolog. Hon
kidnner val till lantbruksféretagarnas
vardag och utmaningar. Mamman i
en plastfamilj med sju barn har ock-
sa gatt igenom svéra hindelser 1 sitt
liv, t.ex. en skilsméssa och depression
sa for henne betyder det mycket att
kunna hjélpa andra. For att stdrka
sin yrkeskunskap ska Johanna inleda
en utbildning som samordnare for
arbetsformaéga.

Vad fick dig att soka arbetet
som projektmedarbetare?

For néagra ar sedan nir jag arbetade
pa bank deltog jag i ett evenemang
om vidlmdende i arbetet. Jag blev for-
vanad 6ver mojligheten att hjilpa lant-
bruksforetagarna i svéra fragor. Jag
tyckte det passade mig eftersom jag
alltid tyckt om att 16sa problem. Jag
kunde kombinera min vilja att hjilpa
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och kunskaperna om lantbruk och
ekonomi.

Vad dr det som dr givande
och utmanande i arbetet med
projektet?
I bérjan kédndes allt det nya tungt. Jag
virdesidtter LPA-ombudsméinnens
och de andra projektarbetarnas hjélp
hogt. Det ér givande att arbetet fak-
tiskt spelar en roll. Det dr fint att se
att bordan pa kundens axlar minskar
redan efter vart forsta méte och kun-
den kinner sig betydligt lattad.
Ibland kénner jag att jag inte ricker
till men man maste alltid forsoka. Jag
skulle inte vilja byta ut arbetet med
att hjdlpa ménniskor mot nagonting.
Kontakten till den som behover
hjélp ér ibland en utmaning. Troskeln
for att be om hjélp dr onddigt hog. Jag
Onskar att jordbrukarna modigt sjélva
kontaktar eller ger en familjemedlem

kring lantbruket. Nitverkets medlem-
mar vill i det egna arbetet hjilpa och
stoda lantbruksforetagarna i deras
vardag. Handlingsmodellen om tidigt
ingripande har forankrats runt om i
landet, det finns hjilp att fa Gverallt.

Arbetet som projektmedarbetarna
inom Ta hand om bonden utfér har
ocksa vickt internationellt intresse.
Vi har fatt mojlighet att presentera
handlingsmodellen ocksé for utlind-
ska intressentgrupper.

Respons forbattrar
tjdnsterna
Vi tar gdrna emot respons for att
kunna vidareutveckla vara tjinster
sa att de blir kundvénligare. Bland
lantbruksforetagarna har handlings-
modellen Ta hand om bonden tagits
emot vil. Unders6kningarna om ge-
nomslagskraften visar att foretagarna
upplever att hjilpen stdéder och pa-
verkar arbetsférmagan. Vi har ocksa
fatt positiv respons om att man med
projektarbetarnas hjélp snabbt far
fram information, hjélpen &r konkret
och att det redan efter det forsta motet
kinns béttre. Vi gar vid foretagarens
sida, stdder honom eller henne nér
det giller att 16sa problem och visar
riktningen.

Resultaten har varit sd uppmunt-
rande att projektet kommer att fort-
sdtta atminstone under 2022.

Tveka inte,

ta kontakt!

| 3s mer om verksamheten

och hitta kontaktupp-

gifterna pa

Ipa.fi/projektet
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Johanna med sonen Veiki(o pa Barn-FériIder—lig" :

eller LPA-ombudsman lov att kontak-
ta en projektmedarbetare.

Vad vill du sdga en kund som
funderar pa att ta kontakt?

Var inte ensam med dina bekymmer!
Det 16nar sig alltid att ta kontakt om
du funderar pé nagonting. Vi kan
fundera pa sma och stora problem till-
sammans. Utmaningarna ér av olika
art, till exempel olonsamhet, mannis-
korelationer, utmattning och hilsobe-
kymmer. Jag dr varken ldkare, terapeut
eller trollkarl men delad borda ér alltid
en lattare borda. ”’Jag gar vid din sida”
sa lange som det behovs. Konkret kan
jag till exempel 6ppna kuvert med

rakningar, kontakta landsbygdsbyran
eller folja med som stdd till banken.

Hur har lantbruksféretagarna
tagit emot tjansterna?

Ingen har upplevt ett mote som ne-
gativt trots att vi inte har genomfort
konkreta atgidrder. Samtalet ar ofta
befriande. Férutom moéten och kart-
laggning av alternativen erbjuder pro-
jektet ocksa konkret stéd som hjélper
lantbruksforetagaren att orka efter-
som man kan fa hjilp av sakkunniga
med betalférbindelser. Trots mina
farhdgor har dven ménnen girna
traffat terapeuter och upplevt samtalen
med yrkeskunniga som positiva. Te-

rapin kan fungera som arbetshand-
ledning och det verkar finnas ett be-
hov. Jag kan ta emot mer kunder och
hoppas att jordbrukarna anlitar de hir
avgiftsfria tjdnsterna.

Hur skulle du utveckla
verksamheten?

Troskeln for att ta kontakt borde bli
lagre. Jag tar med gliddje emot tipps
om det.

Jag har ocksa miérkt att generations-
véxlingar ibland leder till problem i de
maénskliga relationerna. Tekniskt sett
lyckas det mellan personerna kan en
konflikt uppstd. Det vore fint om vi
till exempel tillsammans med intres-
sentgrupperna kunde ordna méten
i smé grupper som kamratstdéd for
bégge parter. I smagrupper kan man
dela kénslor och fragor med andra som
har gatt igenom samma sak.

Var kan jag fa hjilp?
Projektmedarbetarnas kontaktinfor-
mation finns pa LPA:s webbplats. Du
kan ocksa ringa mig eller skicka skyd-
dad e-post. Vi kommer Overens om
hur vi gar vidare. Om du 4r en orolig
nérstdende kan du fraga den som be-
hover hjélp om projektmedarbetaren
far kontakta honom eller henne. Ingen
ldmnas ensam!
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Jag jobbar pa LPA — Johannes Makinen

Jag ar forsidkringssakkunnig.

Vad ingar i din arbetsbeskriv-
ning?

Jag borjade pa LPA f6r sex ar sedan,
2015.1borjan var jag forsdkringshand-
laggare och senare borjade jag ocksa ut-
fora arbetsuppgifter som sakkunnig.
Fortfarande arbetar jag ocksa lite med
handlédggning av forsidkringsirenden.

Som forsidkringssakkunnig arbetar
jag naturligtvis med forsdkringsfragor:
jag introducerar och utbildar nya for-
sidkringshandléggare, ordnar utbild-
ningar om LFOPL- och OFLA-forsik-
ringar géllande yrkessjukdomar och
olycksfall och jag utvecklar handliagg-
ningsverksamheten och dessutom syss-
lar jag med kvalitetskontroll. En vi-
senttlig del i mitt arbete handlar ocksa
om att ge forsdkringshandlidggarna rad
i olika fragor.

1 forsdkringshandldggarnas arbets-
uppgifter igen ingar att tillsammans
med kunden kartldgga hans eller hen-
nes situation, hjilpa till med att till ex-
empel faststilla arbetsinkomsten, fylla
1forsdkringsansokningar och att avgéra
forsdkringsirenden utgdende fran an-
sOkningar. Nir arbetsinkomsten fast-
stills har kunden mojlighet att dels
paverka nivan pa sin sociala trygghet,
dels premiefakturans belopp.

Bist lyckas vi nir kundens 6nske-
mal och de ramar som lagen forut-
sdtter mots.

Nir lonar det sig att ta kontakt
med forsdkringshandlaggaren?
Man bor alltid kontakta forsdkrings-
handlidggaren nir den egna arbetsin-
satsen eller forhallandena péa garden
fordndras. Sadana fordndringar kan
till exempel vara att man inleder en
kompletterande verksamhet eller bo-
lagiserar verksamheten pa giarden. Det
16nar sig ocksa att ta kontakt om man
undrar ver forsdkringsfragor. D& kan
vi samtidigt se over till exempel olycks-
fallsforsdkringen for fritiden.

Vad tycker du att ar
betydelsefullt i ditt arbete?

For manga lantbruksforetagare ar
LFOPL-arbetsinkomsten grunden for
hela del sociala tryggheten. Jag vill for
min den frimja foretagarnas sociala
trygghet si att fOretagarna har trygg-
het om en olycka intriffar och si att
deras pension ir tryggad.

Hur iar LPA som arbetsplats?

Jag tycker att LPA é&r en bra arbets-
plats. Hir 4r man flexibel, man tar
hénsyn till olika livssituationer och jag
har mojlighet att arbeta med utma-
ningar.

Vad ar det mest utmanande

i ditt arbete?

Ibland 4r det utmanande att kom-
municera med en kund som befinner

Johannes ar en
entusiastisk hobbyfiskare.

sig mitt 1 en svar livssituation och vill
dndra sin arbetsinkomst pa ett sitt
som strider mot lagen. Foretagarens
frihet att paverka den sociala trygg-
heten och pensionen ir samtidigt en
mojlighet och en utmaning.

Kommer du sarskilt ihag en
enskild hidndelse eller ett 6gon-
blick under din arbetskarriar?
Jag minns sérskilt sidana situationer
dér kunden har haft ekonomiska eller
andra problem i sitt liv men dér vi
inom arbetsgemenskapen har funnit
l6sningar som tillfredsstéiller kundens
behov och som samtidigt ér lagenliga.
Att vi kunde finna samforstind minns
jag girna.

Ett annat bra minne har jag fran
utbildningarna. Nar jag ser nya ivriga
forsdkringshandldggare som verkligen
intresserar sig for sitt arbete och vill lara
sig smittar deras iver och energi. Det
kinns bra f6lja med hur nya medarbe-
tare utvecklas till skickliga kundradgi-
vare som verkligen dr bra pa det de gor.

Det bésta i mitt jobb &r att utveckla
verksamheten sd att handldggnings-
processerna blir smidigare. Sérskilt
under den tid som vi har arbetat pa
distans har jag mérkt att jag ocksa gér-
na traffar ménniskor och déarfor tycker
jag till exempel om radgivningen for
forsdkringshandlidggarna, utbildning-
en och samarbete 6verhuvudtaget.

Bild: Johannes Makinen™
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Lantbruksforetagare, ma bral

ABC-utbildningar om vialmaende

I ABC-utbildningarna om lantbruksféretaga-
rens vilmaende tar vi upp fragor om att orka
och ma bra i smégrupper. Du fir méngsidig in-
formation om hur du kan stérka det psykiska
vialméendet och din férmadga att orka i varda-
gen. Tvadagarsutbildningen ger dig mojlighet
att ta en kort semester och viarna om ditt eget
vidlméende. Utbildningen baserar sig pa Psy-
kisk Hélsa Finland rf:s utbildning Mielenter-
veyden ensiapu®1. Utbildningen &r avgiftsfri
och omfattar maltider och 6vernattning.

Ma Bra-dag for lantbruksforetagare

- Overvinn stressen!

Vi rakar alla ut for stressituationer ibland och
da l6nar det sig att kunna tillimpa metoder
for stresshantering. Vad ér det som far dig att
kdnna stress? Kom med pa Mé Bra-dagen och
lar dig nyttiga firdigheter for att forebygga
stress - Overvinn stressen och gor vardagen
trevligare! De populdra M& Bra-dagarna for
lantbruksforetagare ordnas pa sex orter under
hosten. Det utlovas ett intressant program i
gott sillskap. Det kostar ingenting att delta
och under kursen serveras lunch och kaffe.
En nyhet for i ar dr den stressfria lillajulsfes-
ten hemma i soffhérnet som vi ordnar. Vil-
kommen att trivas med vart skojiga program!

Kamratgrupper pa distans

for lantbruksforetagare

Saknar du nya infallsvinklar som lantbruksf6-
retagare och for att orka i arbetet? I kamrat-
gruppssamtalen far du dela erfarenheter ned
andra i samma situation. Samtalen leds av
en projektarbetare for projektet Ta hand om
bonden. Métena ér avgiftsfria och ordnas pa
distans via Teams. Anmail dig till den grupp
som passar dig bést!

Starkt sinne - fortroende

i foretagarverksamheten

Coachningen stérker dina resurser och du far
kraft att se framtiden positivare. Du far energi
att utveckla vélbefinnandet i arbetet och din
uthéllighet vid fordndringar. Den avgiftsfria
coachningen dr avsedd for lantbruksforetagare
och fullfoljs pa distans via Teams. Kom med!

Webbseminar om vilbefinnande
Vilbefinnande dygnet runt, onsdagen den
6.10 kl. 13.00-14.30. Forelédsare dr specialld-
karen for idrottsmedicin Pippa Laukka som
vi ocksa kinner fran TV.

Hur far man arbetstimmarna att ricka
till?, tisdagen 9.11 kl.10-11.30. Forelésare
Christoph Treier, mental trdnare och coach.
(svensksprakigt evenemang)

Olycksfall i arbetet och hur de bekiampas
pa lantbruksgardar, torsdagen den 11.11.
kl. 13.00-15.00. Foreldsare 4r AFD, docent
Janne Karttunen, specialforskare vid TTS

ABC-utbildningar under hosten 2021

27-28.10 Kokemiki
Ali-Ketola turistgard

2-3.11 Kalajoki (for mdn)
Santa’s Resort & Spa Hotel Sani

3-4.11 Hyvinge
Hotel Sveitsi

9-10.11 Laukaa
Spahotell Peurunka

16-17.11 Lappajarvi
Hotelli Kivitippu

17-18.11 Lahtis
Idrottscentret Pajulahti

30.11-1.12 Vasa (svensksprdkigt evenemang)
Original Sokos Hotel Royal Vaasa

Ma Bra-dagar hésten 2021

27.10 Leppévirta
Sport & Spa Hotel Vesileppis

28.10 Tavastehus
Scandic Aulanko

3.11 Tammerfors
UKK-institutet

3.11 Vasa
Silverskar (svensksprakigt evenemang)

18.11 Uleaborg
Hotelli Lasaretti

9.12 Aland
Silverskar (svensksprakigt evenemang)

10.12 Stressfri lillajul
hemma i soffan

Kamratgrupperna
pa distans hésten 2021

Unga som planerar generationsvax-
ling mandagarna den 18.10, 8.11, 29.11,
20.12 och 10.1 klockan 13.30-15.00

Pa griansen till utmattning
pa tisdagar den 26.10, 23.11, 14.12, 11.1
och 8.2 klockan 13.30-15.00

Att avtrada ett livsverk
pa tisdagar den 26.10, 23.11, 14.12, 11.1
och 8.2 klockan 11.00-12.30

Lantbruksforetagare pa deltid
pa tisdagar 2.11, 23.11,21.12,11.1, 1.2
klockan 17.30-19.00

Ny foretagare pa garden
pa tisdagar 10.11, 8.12,12.1,9.2,9.3
klockan 11.00-12.30

Coachningen Ett starkt
sinne hésten 2021

Sjalvfortroende infor foretagar-
verksamheten
pa tisdagarna 2-30.11. klockan 12.00—

13.30

Lis mer om de avgiftsfria
evenemangen och anmail dig

Vi foljer
med corona-
situationen
och andringar
ar mojliga

«lART DET HOoRS
NAR A6 ROCKAR losS
Vil RATTEN/

pv VET VAL ATT
0CksSA ROCKGURPRARNA
PRUKAR SKYPPA
SIN HORSEL?

Bilds: Shutterstock

Ipa.fi/levenemang En horselskada kan komma smygande eller uppsta plotsligt till foljd av ett slag. Buller bekdmpar
du bast genom att forhindra att det uppstar, genom att isolera, dimpa och genom att anvinda
horselskydd. Anvand horselskydd om du inte kan fora ett samtal pa en meters avstand utan

att hoja rosten! Los mera: Ipa.fi/faktakort
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