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Valtioneuvoston asetus tyotapaturma- ja ammattitautilain mukaisen vuosityéansion maarittamisesta
(10.12.2015/1466)

Valtioneuvoston paatoksen mukaisesti sdddetdan tydtapaturma- ja ammattitautilain (459/2015) 80 §:n nojalla:
1 §(31.1.2019/158) Vuosity6ansion laskelma

Kun maaritetaan tyotapaturma- ja ammattitautilain 71 §:n 1 momentin mukaista vuositydansiota, laskelmassa
otetaan huomioon taysien palkanmaksukausien ty6ansiot vahinkopaivaa edeltdvan vuoden ajalta ilman lomara-
haa. Jos tyosuhde ei ole kestdanyt mainittua vuoden pituista ajanjaksoa, tydansiot otetaan huomioon tyésuhteen
alkamispaivasta.

2 § (15.6.2017/379) Palkankorotus

Palkankorotus, joka sisaltyy 1 §:n mukaiseen ajanjaksoon, otetaan laskelmassa huomioon siten kuin sita olisi mak-
settu ajanjakson alusta.

3 § (15.6.2017/379) Palkaton poissaolo

Jos 1 §:n mukaiseen ajanjaksoon sisaltyy poissaolopdivi, joilta ei ole maksettu palkkaa, ne vihennetdan ajanjak-
son pdivien maarasta. Osapdivainen poissaolo muunnetaan laskelmassa kokonaisiksi poissaolopaiviksi.

4 § (15.6.2017/379) Laskelmassa kaytettdvien paivien ja tuntien lukumaara

Kun 1 &:n mukaiset tydansiot muunnetaan vuositasolle, kuukaudessa katsotaan olevan 30 paivaa ja vuodessa 360
paivaa. Vuoteen katsotaan sisaltyvan 253 tyopdivaa ja 2 028 tyotuntia.

Poiketen 1 momentissa saadetysta vuodessa katsotaan olevan 330 paivaa, jos tydsuhde on kestanyt alle vuoden
ja palkan maaraytymisperusteiden mukaan vuosilomapalkka sisdltyy lomarahaan.

5 § Luontoisedut

Tyontekijan saamat luontoisedut otetaan vuosity6ansiota laskettaessa huomioon samojen perusteiden mukaan
kuin ennakkoperintalain (1118/1996) mukaista ennakonpidatysta toimitettaessa.

Laskettaessa 1 §:n mukaiseen ajanjaksoon sisaltyvat luontoisedut vuositasolle tyopaivia katsotaan olevan vuo-
dessa 253, elleivat luontoisedut kohdistu kyseisella alalla vain osaan vuotta.

6 § Lomaraha

Vahingoittuneelle maksettu lomaraha lisdtdan tyéansioon, joka on laskettu 1-5 §:n mukaisesti vuositasolle. Jos
maksettu lomaraha on pienempi kuin vuositasolle muunnetun tyéansion 24. osa (laskennallinen lomaraha) tai sita
ei ole maksettu, kaytetadn laskelmassa laskennallista lomarahaa. Jos palkan maaraytymisperusteiden mukaan
vuosilomapalkka sisaltyy lomarahaan, laskennallinen lomaraha lasketaan kyseisten perusteiden mukaan.
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7 § Vertailuajan ansiot

Tyb6tapaturma- ja ammattitautilain 71 §:n 3 momentin mukaista vuosittaista tydansiota laskettaessa katsotaan
vuodessa olevan 360 paivaa.

Edelld 1 momentissa mainitun lainkohdan mukaiset poikkeukselliset syyt otetaan huomioon etuuden suorituspai-
vien lukumaaran mukaisesti. Jos huomioon otettavaa etuutta ei mydnneta suorituspaiving,

kdytetdan ajanjaksoon sisdltyvien kalenteripdivien maaraa. Ajanjakson laskennassa kuukaudessa katso-
taan olevan 30 paivaa ja vuodessa 360 paivaa.

Jos vertailuaikaan sisdltyvan kalenterivuoden aikana ei ole ollut muun poikkeuksellisen syyn kuin vakiintuneen
tyottomyyden takia lainkaan tydansioita ja tydsuhde on ollut voimassa koko kalenterivuoden, tdman vuoden tyo-
ansioita laskettaessa kdytetdan sen edeltavan kalenterivuoden tydansioita, jona tydansioita on viimeksi ollut.

8 § (15.6.2017/379) Tyoansiot kolmen vuoden tyokokemuksen jilkeen

Ty6tapaturma- ja ammattitautilain 76 ja 78 §:ssa tarkoitettuna tydansiona kolmen vuoden tykokemuksen jal-
keen pidetdan luotettavan tilastotiedon mukaista ty6ansiotasoa.

9 § Voimaantulo

Tama asetus tulee voimaan 1 paivana tammikuuta 2016.
Muutossdadosten voimaantulo ja soveltaminen:

15.6.2017/379: Tama3 asetus tulee voimaan 1 péivana heindkuuta 2017.

31.1.2019/158: Tama asetus tulee voimaan 1 pdivana tammikuuta 2020
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