Bondhustrun Raija dr speciellt intresserad

av avelsbaserad sliktforskning.

Arbetet har gett friska, massiva, runda

stekar och far med onskad farg.

Arbetska
/ av utdraget

[

For Reino och Raija Loukko pa den eko-
logiska fargarden Méantyranta ér djurens
vilbefinnande en viktig fraga.

— Ett djur som mar bra producerar. Nar
faret mar bra, mar ocksa den som skoter faret
bra, framhéiver Reino. P4 Reinos hemgard i
Myllykoski i Ylistaro har det bedrivits lant-
bruk i dtminstone 123 &r. Numera har gar-
den far och dessutom odlas eget foder. Reino
kopte garden 1983. De forsta faren kom till
garden 1994.

Farskotarens arbete ar pafrestande
Skotseln av faren édr synnerligen tidsbundet
och bade fysiskt och psykiskt belastande.
Skoétseln av farens klovar, klippning, kard-
ning och ménga andra arbeten ér fysiskt pa-
frestande och tunga. Férutom skotseln av
djuren bidrar fodertillverkningen och de
ovriga arbetena pa géarden till att varje dag
under aret ir arbetsdryg.

Genom att folja med faren har Reino kom-
mit pd manga produkter och anordningar som
underlittar farskotarens arbete. Produktut-
vecklingen har gjorts for eget behov men tack
vare efterfragan har de ocksa producerats for
forsiljning via Retronik Ky.

— Garden har redan linge baserat sig pa
tva grundvalar: foretagsverksamheten inom
lantbruket och farhushallningen och kring
farprodukterna, konstaterar Reino.

”Arbetskarriiren kanns i kroppen”
Fysiskt och psykiskt tungt lantbruksarbete
har Reino redan utfort i ndstan 40 ar.

— Nar man fyller 60 maste man gora en
egen inventering Over vad man orkar med
och vad man vill. Det tunga och dven pafres-
tande yrket har ldmnat spar av ”karridren”
bade i kroppen och nir det géller att orka.
Byrakratin som fortsétter att 6ka har belastat
till det yttersta. Nér jag forsta gangen laste
om villkoren for arbetslivspension kidnde jag
att de var som gjorda fér mig, minns Reino.

Samtalet med LPA-ombudsmannen
Heikki Méiki-Rintala som Reino kidnde se-
dan tidigare hjalpte honom framat. Heikki
radde Reino att uppsoka ldkare.

— Jag gick till en ldkare och sedan ytterli-
gare en gang. Det var ju inte alls si enkelt i
borjan eftersom alla sade att kriterierna ér sa
stringa att ingen beviljas pensionen. Men jag
gav inte upp, det vicktes riktigt en stridsvilja
hos mig, konstaterar Reino.
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Utredning 6ver arbetsskedena och
belastningen - det viktigast radet

— Jag beslutade mig for att ringa direkt till
pensionsradgivaren Eila Kuivamaéki hos
LPA. Eila gav mig det viktigaste radet, ndmli-
gen att jag under ett r noggrant skulle skriva
ner alla arbetsskeden och de fysiska och psy-
kiska kdnslor som de orsakar och bifoga den
hir utredningen till min ansékan. Jag gjorde
det och det blev nog en ganska lang historia,
berittar Reino.

Besoksritt, utan vardnad
Djuren ér néra individer och personligheter
for dem som skoter dem.

— Det positiva beskedet om arbetslivs-
pensionen skapade grunden fér en kontrol-
lerad forandring i livet. Nér jag avstod fran
faren blev det mojligt att omvérdera arbets-
méingden och de tidsbundna arbetsuppgifter-
na. Jag kan stanna upp for att i lugn och ro
fundera pa vad mina resurser ricker till for.
Lyckligtvis kom jag 6verens med koparen
av ursprungsrasfiren om besOksritt, men
ingen vardnad, det lindrar kénslan av vemod
en aning.

Arbetskarridren har gett mycket bade inom

2 2021

lantbruket och i fraga om det egna fGretaget
for farprodukter.

Jag har fatt arbeta for den inhemska lant-
bruksproduktionen bade pa min egen gard
och genom att hjilpa andra. Jag har varit med
om att utveckla fairhushéallningen och odlings-
metoder bade inom den traditionella och den
ekologiska produktionen. Tack for det till alla
aktorer! Jag har tillverkat olika grejor som
underléttar firskotarens arbete. Jag har som
avsikt att fortsdtta med det, emellertid ska
produktionen 4ga rum som underleverans.
Tankearbetet slutar jag aldrig med, inte sa
linge tankarna dnnu loper, funderar Reino.

”’Mot drémmarna men

med fotterna pa jorden”

Nya foretagare uppmanar Reino att noggrant

fundera pa de fysiska och psykiska belastning-

ar som produktionsférdndringarna och inves-

teringarna for med sig, utan att gldmma att

se till att pensionsavgifterna dr uppdaterade.
— Mot dréommarna och malen 16nar det sig

att gd, men alltid med fotterna pa jorden”,

betonar Reino.

TEXT: MINNA GARDEMEISTER  BILD: MIKKO KAKELA
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Malet ar de basta avbytart

En arbetsgrupp tillsatt av social- och
hélsovardsministeriet foreslog i sin
rapport som publicerades i april att
den aktuella forvaltningsmodellen
for avbytartjdnsterna tillimpas dven i
fortsattningen. LPA:s roll som styrare
av verkstélligheten av de lokala enhe-
terna som ordnar tjdnster dndras inte.

Arbetsgruppen ansag att den nu-
varande modellen har ménga férdelar
jamfort med de Ovriga alternativen
som har utretts. Gruppen konstatera-
de dven behov av utveckling i det nya
systemet. Dessa bearbetas vidare bland
annat inom projektet éver samman-
slagningar av lokala enheter som LPA
samordnar.

Malen f6r utvecklingen

ar uppbyggnad och tjanster
Strukturomvandlingen inom lantbru-
ket forutsitter att avbytartjdnsterna
utvecklas. Malet for reformen &r att
bade kvaliteten pé tjdnsterna och
funktionsdugligheten forbéttras.

For att malen ska uppfyllas for-
stirks strukturen hos de lokala enhe-
terna sa hir: De nuvarande 38 lokala
enheterna bildar 12 st6rre enheter fore
ar 2023. Enheternas leveranssidkerhet
forbittras genom att lokala enheter
slds samman och det blir littare att
utveckla tjdnsterna.

Stort tack till avbytarna

Under 1.10-31.12.2020 arrangerade
vi kampanjen Toppavbytare. I kam-
panjen gillde det att ange goda avby-
tare och motivera vad det dr som gor
just dem till Toppavbytare.

Syftet med kampanjen var att fram-
héva lantbruksavbytarens arbete och
arbetets betydelse for lantbruksforeta-
garna. Samtidigt fick vi virdefull in-
formation om vilka slag av fardigheter
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Heidi Hakkarainen
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Sammanslagnings-

processerna far stéd

LPA har inlett ett projekt som stoder
sammanslagningen och vars syfte ar
att sdkerstilla att genomforandet av
sammanslagningsprocessen lyckas
och att enheternas verksamhet kan
utvecklas genom delning och utveck-
ling av goda exempel. Foremalet for
utvecklingen ér till exempel behand-
lingen av begdran om avbytarservice

De nya lokala enheterna inleder verksamheten etappvis

och handlingsmodellen med flera
platser.

— De nya enheterna arbetar inom
geografiskt vidstrdckta omraden sa
de lokala enheterna upplevde det
som viktigt att faststélla rutiner for
decentraliserat arbete som fungerar
bra.Vart mal ar att producera de bas-
ta avbytartjdnsterna for vara kunders
fordnderliga behov, sdger direktor
Paivi Wallin.

enligt foljande (ansvarskommunen med fet stil):

2021 Sastamala, Lemp3dils,

St.Michel, Savitaipale

2022 Vemo, Poytis, Salo

St.Michel, Rantasalmi, Parikkala
Sysma, Tavastehus, Kouvola, Lovisa
Kurikka, Alajarvi, Alavus, Kauhajoki, Kauhava

2023 Idensalmi, Kuopio,

Tohmajarvi, Libelits, Nurmes,

Toholampi, Haapavesi, Kalajoki, Kaustinen, Nivala, Reisjarvi
Muhos, Posio, Ristijarvi, Salla, Siikalatva, Sodankyld, Sotkamo,

Ovre Torned

Kankaanpad, Keuruu, Pedersore fortfarande ingen dndring.

och egenskaper féretagarna uppskat-
tar hos avbytarna.

Vi fick in 389 anmaélningar. Bland
dessa valde en grupp bestdende av re-
presentanter for LPA, Maatalouslom-
ittajat ry, Kommunarbetsgivarna och
producentorganisationerna ut de bésta
motiveringarna. Avbytarna som fick de
bésta motiveringarna och de som an-
malde dem bel6nades i samband med

en prisutdelning som dgde rum samti-
digt i fyra lokala enheter den 8.4.

Och vinnarna ir...

Segrare i kampanjen Toppavbytare ér
Heidi Hakkarainen fran den lokala
enheten for avbytare i Pielinen-Karelen,
Jouki Tchaous fran Sastamala stads
avbytarservice och Tuomas Turunen
frdn den lokala enheten i Muhos. He-

Jouki Tchaous

dersomndmnande i kampanjen fick
MiraTukiainen fran St.Michels stads
avbytartjénster.

Heidi anmaldes till tidvlingen for
Toppavbytare av Jukka Kurki, Jouki
av Hanna Myrskyranta och Tuomas
av Ville Junnila. Motiveringen till
Miras hedersomnimnande ldmnades
av Eevi Piili.

Vi producerade ocksa filmen Top-
pavbytarna som lanserades i samband
med prisutdelningen. Du kan se video-
filmen pé var webbplats

Vad utmarker en toppavbytare?
Anmailarna ansag att de viktigaste
egenskaperna hos en toppavbytare dr
att han eller hon

* har initiativrikedom och ir palitlig
* har kinnedom om djur och deras

beteende
« 4r omsorgsfull och foljer anvisningar

Lantbruksforetagare Hanna Myr-
skyranta beskrev sin Toppavbytare
Jouki Tchaus sa hér:

”Naér det dr Jouki som dr avbytare
kan jag lugnt ta semester. Hon skoter
korna allt fran den storsta till den
minsta minst lika bra som jag sjilv. Bra
boskapsdga. Det rader ordning och
reda i arbetsmiljon, anvisningarna ar

lasta och foljs med bista mojliga yrkes-
kunskap. Aven i de mest dverraskande
situationerna blir Jouki inte handfallen
utan tar tag i saker och ting och skoter
dem sjélv men kan ocksa begira hjilp
nér det behovs. Hon kan ocksa ta emot
respons och vid behov dndra p4 sitt sitt
att arbeta.

Man ser att hon njuter av sitt arbete.
Extrabonus ér att jag har fatt ménga
fina och vilfungerande praktiska rad
av henne for de dagliga sysslorna. Stort
tack & hela familjens végnar, for att
ocksd mamma far ta ledigt ibland!”

Virdesitt din avbytare
Kampanjen Toppavbytare visade att
det finns hundratals fina avbytare i vart
land. Ni lantbruksforetagare virdesat-
ter dem och ni forstar vikten av deras ar-
bete nir det giller era mojligheter att
att orka och ma bra i arbetet.

For avbytare, liksom for andra ar-
betstagare, dr det viktigt att fa respons
for arbetet for att kunna utveckla sig
sjdlva och uppleva att man lyckas. Kom
alltsa ihag att tacka dina avbytare for
deras arbete som gor att du kan ta se-
mester.

Tack for att du deltog
i var kampanj Toppavbytare.

Tacka din avbytare aven
i framtiden alltid da det
finns orsak!



Bild: Mikko Kakeld

Mangsidiga tjanster hos
foretagshalsovarden

Applikationen for féretagshalsovard som LPA tar fram och administrerar har
férnyats. En av nyheterna i appen dr lantbruksforetagarnas eget anvandargrans-
snitt. Appen fungerar som lantbruksforetagarnas och foretagshélsovardens
gemensamma arbetsredskap f6r bedémning av risker och utveckling av arbets-
férhallandena.

Tack vare den nya appen for foretagshélsovard har alla féretagare som om-
fattas av foretagshélsovarden for lantbruksforetagare en aktivare roll och bittre
paverkningsmajligheter ndr det géller granskning, hantering och utveckling av

arbetsforhallandena.

Registrera dig i appen

Nar du registrerat dig i appen kan du spara, redigera och hantera dina egna
uppgifter; beddma belastningsfaktorerna och uppdatera korrigeringarna som du
genomfor i arbetsférhdllandena. Som aktiv anvdndare av appen kan du dra full
nytta av alla gdrdsbesok som foretagshalsovarden genomfor.

Via appen far du en blankett med férhandsupplysningar som du kan fylla i fore
gardsbesdket. Upplysningarna som du [imnar pa blanketten utgdr for sin del ut-
redningen av arbetsférhéllandena och rapporten som tas fram pa basis av den.
Aven videoinspelningar och bildmaterial kan fogas till utredningen.

Efter att du registrerat dig och fyllt i blanketten med férhandsuppysningar far
du i samband med gardsbesoket en praktisk forstahjélpenférpackning som du kan

ta med dig hand och som alltid kommer till anvandning.

Logga in i appen for féretagshdlsovard: Ipa.fi/etjanster

Du far 20 % rabatt pa premien for den obligatoriska OFLA-
forsakringen for arbetstid om du hor till lantbruksforetagarnas
foretagshalsovard. Rabatten for dem som ansluter sig fore oktober
trader i kraft i borjan av 2022. Las mer: Ipa.fi/fforetagshalsovard

Vi arbetar hos LPA — Eila Kuivamaki

Eila Kuivamaiki arbetar hos LPA som
rehabiliteringssakkunnig och pensions-
avgOrare.

Vad gor en pensions- och
rehabiliteringsavgorare?

Arbetet gar ut pa att tillsammans
med LPA:s sakkunniglidkare bedéma
arbetsformagan. Ménga ansOkning-
ar kan avgoras direkt utgdende fran
medicinsk evidens men det finns fall
dér dven andra omstidndigheter méaste
beaktas i mer omfattande utstriack-
ning, till exempel kundens utbildning,
tidigare verksambhet, dlder och hemort.
De hir omstindigheterna spelar en
roll nédr de medicinska grunderna inte
ar tillrackligt tydliga for att vi ska kun-
na bevilja forméanen.

Att ge klienterna rad och vigled-
ning nir det géller att ansdka om for-
maner ir en givande del av pensions-
avgOrarens arbete. Utdver sakkunskap-
en om LPA-tryggheten har en pensions-
radgivare ocksd omfattande kidnne-
dom om social trygghet. Ménga for-
maner paverkar varandra och det gil-
ler att vara noggrann nir forménerna
samordnas.

Nar Ionar det sig att kontakta
pensionsavgoraren?

Om du har hilsoproblem och kidnner
att du inte orkar ldngre i arbetet I6nar
det sig att kontakta pensions- och
rehabiliteringsradgivaren. Tillsam-
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mans reder vi ut alternativen. Fallen
iar mangfacetterade och det dr ofta
nodvindigt att gd igenom drendet per
telefon. Pensionen dr for de flesta en
unik hindelse i livet. Darfor dr det vik-
tigt att vi ocksa kan besvara fragor som
kunden kanske inte ens kan stélla.

Hur ser kundernas
levnadssituationer ut?
I samband med nedsatt arbetsférméga
upptrider ofta olika slag av osdkerhet
och rédsla, ekonomiska bekymmer och
ofta ocksé problem i parforhallandet.
Man kdmpar kanske pé lidnge i ar-
betet innan man sdker vard och pro-
blemen #r omfattande. A andra sidan
kan man i kampen for att orka ofta se
en stark vilja av att fors6ka, pahittighet
och formaéga att sdka losningar i svara
situationer.

Vad ar det basta med ditt arbete?
LPA har i omfattande utstrickning
hand om den sociala tryggheten sa jag
har haft ett flertal intressanta arbets-

uppgifter och dérfor har jag trivts bra.
Positiv energi far jag nér jag kan hjilpa
kunden och ge rad i svara situationer.
Varje dag dr en ny dag, jag far fordjupa
mig i olika fall dér det géller att sdker-
stilla att 16sningen Gverensstimmer
med lagen och tillimpningsanvisning-
arna. Jag motiveras av att jag lar mig
nytt nir pensionslagarna dndras och
nér arbetssitten och arbetsredskapen
utvecklas.

Jag representerar LPA 1 olika ex-
pertgrupper inom arbetspensionsom-
radet vilket ocksd medfor variation i
vardagen. Det som ocks4 4r fint i mitt
arbete ir alla fina och yrkeskunniga
arbetskamrater som det dr roligt att
arbeta med.

Vad ir svarast i ditt arbete?

Det sviaraste ar fall dir pension inte
kan beviljas for att arbetsoférmdagan
inte anses vara tillrickligt nedsatt. Om
sokande trots det dnda lider av starka
smértor som tydligt orsakar svarighe-
ter i livet.

LPA:s pensionsenhet avgdr arligen cirka 9 500

pensions- och rehabiliteringsfall.

Var kundbetjaning betjdnar vardagar klockan 9—16

pa numret 029 435 2650.

Trygghet i vardagen vid nedsatt arbetsformaga. Lds mer:

Ipa.fi/arbetsformaga

-

Bild: Mikko Kikela

LPA idag 2/202 | 3



Stod for ¢
valbefinnand
| arbetet

Visste du att vi erbjuder ett flertal kostnadsfria
tjanster som du kan anlita for att stoda ditt
vélbefinnande med och som forbéttrar din ar-
betssidkerhet samt hjdlper dig att orka battre?
Du kan till exempel delta i vira evenemang
kring temat, fraga rad nér du funderar pa
négonting och begira hjilp for att orka nér
det kinns svart: Nér foretagaren mar bra, mar
garden ocksé bra.

Nair du deltar i vara evenemang for vélbe-
finnande i arbetet bildar du nétverk med an-
dra lantbruksféretagare och det ger dig extra
energi for arbetsdagarna. Under coronatiden
har vi sérskilt satsat pa att ordna evenemang
pa distans. Under varens webbseminarier fick
vi tipps for hur man béist méter fordndringar
och styr sig sjilv. Kunde du inte delta eller
missade du webbseminariet? Det gor ingen-
ting for vi planerar nya webbseminarier for
hosten. Du kan enkelt delta i evenemangen
pa distans wia webben.

Vi hoppas att hostens evenemang igen ska
kunna ordnas pé ort och stélle. M4a Bra-dagar-
na for lantbruksforetagare till exempel 4r om-
tyckta. Under tidigare ar har vi under Ma Bra-
dagarna lyft fram teman om bland annat s6m-
nens betydelse och om hur du fridmjar hél-
san och moter fordndringar. I ar utlovas intres-
sant information om stresshantering. Bra o-
reldsare, skojiga presentationer och god mat
garanterar ett angendmt avbrott i vardagen.
Ma Bra-dagarna ordnas pa hosten med beak-
tande av coronaldget. Stod din arbetsférmaga
och kom med! Vi publicerar tidtabellen pa var
webbplats under sommaren.

Rad och hjilp i vardagen

LPA erbjuder personlig radgivning som fram-
jar vilbefinnandet och sédkerheten i arbetet.
Arbetshélsoradgivaren hjdlper dig nir du har
fragor om hur du kan bevara arbetsformégan
och hur du ska orka i arbetet. Av arbetshélsorad-
givaren far du till exempel rad om foretagshal-
sovard och om tidig rehabilitering. Om du vill
far du ocksa veta mera om till exempel Kunto-

LPA idag &r LPA:s kundtidning
ISBN 952-5275-01-9

utgivare Lantbruksféretagarnas pensionsanstalt
Norrskensparken 2,02 100 Esbo,
vaxel 029 435 | |, www.lpafi

tt

Hur kan
jag delta?

Kommande evenemang i LPA:s
evenemangskalender:
Ipa.fi/levenemang och pa

Facebook: LPA:s Juureva Joukko.

Anmal
dig!

remontti och Kiila-rehabilitering. Lémna
en begiran om kontakt pd LLPA:S webbplats
s kontaktar vi dig. Du féar ocksd kontakt med ar-
betshélsoradgivaren via e-post tyhy@mela.
fi eller genom att ringa numret 029 435 2200.

Arbetssiakerhetsradgivaren kan du kontak-
ta om du har fragor om sdkerheten i arbetet
inom lantbruket. Med arbetssikerhetsrad-
givaren kan du tala till exempel om sékra ar-
betssitt, skyddsutrustning och om hjélpmedel
som underléttar arbetet. Aven riskbedém-
ningar och barnens sékerhet gar det bra att
tala om med arbetssdkerhetsradgivaren om.
Du nér arbetssékerhetsradgivaren pa numret
029 435 2100 eller via e-post tyoturvallisuus-
neuvoja@mela.fi.

Las ocksa materialet Noll olycksfall i lant-
bruket pd LLPA:s webbplats: Ipa.fi/nollolyckor.
Pa webbplatsen finns ocksa ingdende informa-
tion om hur véilbefinnandet och sékerheteniar-
betet kan forbittras.

Hur orkar du sjilv?

Via projektet Ta hand om bonden far du kost-
nadsfri och fortrolig hjélp med lag tréskel. Du
kanske oroar dig for svarigheter i méinskliga
relationer, utmaningar i samband med lant-
bruksforetaget, fordndringar eller fér hur ska
orka. Begir hjilp i god tid! Det rdcker med
att du vill tala!

Vipa LPA vill hjilpa lantbruksforetagarna
att orka och underlédtta den psykiska belast-
ningen.Via en projektarbetare inom projektet
Ta hand om bonden kan du ocksd ansdka
om en betalférbindelse vird 500 euro till
exempel for arbetshandledning eller terapier.
Tveka inte att kontakta projektarbetaren i
ditt omrade. Kontaktinformationen finns pa
webbplatsen Ipa.fi/projektet.

chefredaktor Minna Gardemeister

minna.gardemeister@mela.fi

oversittning Carola Rénnberg
layout Virve Laine
tryckeri Grano 5/202|
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Tipps for vilbefinnande

Har du redan hittat LPA:s YouTube-kanal?
I den kan du till exempel f6lja med en upp-
friskande pausgymnastikvideo som dr lamplig
for pauserna i lantbruksarbetet. Titta ocksa
girna da och da pa en nagra minuters video-
inspelning om vilbefinnande — genom sma
handlingar kan du fa mer glddje och energi
for dagen.

A \J| Familjen Melanen

el

Vi erbjuder ockséd utbildningar och eve-
nemang pa finska som stéder vilbefinnandet
i arbetet. Tidpunkterna och anmélningarna
i LPA:s finsksprakiga evenemangskalender
mela.fi/tapahtumat. Vi har ocksa tagit fram
en podcast for Ta hand om bonden och i den
behandlar vi olika teman kring vilbefinnande.
Du hittar dem pa Spotify och pa var webb-
plats mela.fi/podcast.

JAG AR Ju
PARA EN MmETER

Jo, MEN PN
HALSA Ar VikTe

Fallolyckor ar vanliga. Redan fall fran laga hojder kan leda till allvarliga skador. Anliggande stegar

ar endast avsedda att kldttra i och A-stegar anvinds enbart for kortvariga arbeten. Bygg dndamal-

senliga stillningar och anvind skyddssele nir du jobbar pa héga hojd.

Fo6lj oss pa juurevajoukko fi
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