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Tervetuloa kuuntelemaan Valita viljelijasta-podcastia. Tanaan meilla on taalla
keskustelemassa miun lisaksi Melasta Jukka Lappi Mela-asiamies, tervetuloa.

Kiitoksia ja morjesta.

Meilla on aiheena maatalousyrittajan tyokyky ja tyokyvyttomyyseléke. Miten se
etenee siella Melassa, milla tavalla ihmisten pitais sit toimia. Mites tda
maatalousyrittdjan tyokyky yleensd menee? Minkalaisia kokemuksia siulla on
Siita?

No, useimmiten tydbkyvyn menetyksen takana on jokin sairaus, tai vastaava,
joskus tietenkin my6s tapaturma, useimmiten sairaus. Ensimmaiseksihan se
lahtee siitd, etta hakeudutaan laakariin, kun ei kyetd enda sitd normaalia
yrittjatyota tekemaan. Jos tydkyky on menetetty niin, etta siihen tydhon ei
kykene, niin laakari kirjottaa sitten sairauslomaa. Sairausloma alkaa
useimmiten patkilla. Ensiksi esimerkiksi kolme kuukautta, tai puol vuotta ja niin
edelleen. Ja silloin saa sairauspaivarahaa, jota maksaa sitten kaytanndsséa
KELA. Nyt puhutaan sairausvakuutuslain mukaisesta paivarahasta. Sita
voidaan maksaa maksimissaan 300 paivaa, kuitenkin niin, et se paattyy
edellisen kuukauden loppuun, kun se 300 paivaa tulee tayteen.

Miullatuli tasta jo pari asiaa heti mieleen, etta sit kun maatalousyrittaja
sairastuu, jos se nyt ois vaikka tuki- ja liikkuntaelinjuttu, vaikka selka tai olkapaa
tai polvi tai kdsi. Useinhan menndan hakemaan sitéd apua, ettd nyt on tullu
tAmmaonen kipu tai vaiva. Niin joiltain maatalousyrittajiltd un ohtuu pyytaa sita
sairauslomaa. Vissiin se ois tarkeeta, etta hakisi sitd sairauslomaa sitten, tai
muistais hakea. Ja sitten oon kuullu sellastakin, ettd ladkarit sanoo, etta pystyt
sie pitamaan vapaata? Maatalousyrittdja vastaa, en mie tiija, et saanks mie
lomittajaa, niin sitten ei edes kirjoteta sairauslomaa. Niin t&a ois vissiin aika
tarkeeta vai?

No, juuri ndin. Kaikki laékarit eivat ymmarra sitd, mitd maatalousyrittajan ty6
tAn& paivanéaon, etta jos on tyokyvyton, niin silloin ei kylla niihin fyysisiin
kaytannon toihin kykene. Ja jos sitten tAammoselle laakarille sattuu
ajautumaan, niin sitten pitaa osata pyytaa sita sairauslomaa, jos ei laakari
osaa sité kirjoittaa. Ja potilas, vai asiakasko se nykypaivana on ladkarillekin,
niin jotta asiassa pa&astaén sujuvasti eteenpain, niin se vaatisi, etta siina
syntyisi keskinainen luottamus laékarin ja asiakkaan vélille. Laakari ottaa
tAman ihan tosissaan tutkittavaksi, eika vaan pistéa paperia kiireesti poyvalta
etigpdain ja niin edellensa.

Niin, jo sillon kun menee ensimmaisen kerran laakariin, niin maatalousyrittajan
pitds muistaa ettd, kun héan haluaa jotain apua ladkarilta, niin pitda muistaa
mya0s ite kysyy tai pyytaa, et ihan oikeesti sit |ahettais selvittdmaan sita, vaikka
kivun syita. Etta paasis siitd eteenpain, ettei se jaisi vain vaivan tai oireen
hoitoon. Ja toiseksi pitaisi sit ainakin ite muistaa, jos ladkari ei hoksaa sita
sairauslomaa esittaa tai kysyy. Tai sitten voi joskus kdyda niinkin, etta vaikka
laakari sanookin etté on tarvetta sairauslomaan, niin kylla se joku
maatalousyrittdjakin sanoo siihen, ettd en mie tarvii sita ja mitas mie silla. Eli
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tarkeaa olisi, ettd saisi oikeasti hoitoo ja tutkimusta ja sairauslomaa. Mitas silla
sairauslomalla sittekee? Enta se sairauspaivaraha, rupeeks se vaan
tulemaan vai?

(00.05.04)
No, sairauspdaivaraha pitaa hakea.
Joo.

Joskushan se alkaa sillaihan lyhyellakin patkalla, alta kymmenen paivaa.
Silloin meilla MY EL-vakuutetuilla on tama Melan sairauspaivaraha, joka on
tAman sairausvakuutuslain mukaisen paivarahan omavastuuajalta
maksettavaa paivarahaa. Lyhyissé saitsuissa néain. Mutta sitten kun on se
pitempi, niin sillon se haetaan aina sieltd KELA:sta ja hakemusta tehdessa
pitdd muistaa tsekata, etta on MYEL-vakuutettu, niin sen jalkeen KELA siirtda
tiedon Melalle. Ja KELA tekee paatoksen ja Mela maksaa osuutensa siita
sairausloman alusta.

Okel, ja sinne pitd& vissiin sitolla se sairauslomatodistus todisteeks?

Kylla. Se on useimmiten se A-todistus. Ja tdn& paivana, jos vaan on
jonkinlaisettietokonetaidot, se kannattaa hakea sdhkoisesti. Ja sillon kasittely
kestaa alle kymmenen paivaa ja jos laitat paperihakemuksen, niin
mututuntumalla siihen hukkuu puoltoista, kaks kuukautta ennen kuin sielta
vastaus tulee. Kylla meita koulutetaan tahan sahkdiseen maailmaan.

Ja jos ei ite osaa tehésitten, niin varmaan apujakin saa?

Apujaldytyy aina. Se onihme, jos ei ole tuttuja ihmisi&, jotka siina vois auttaa
ja asiamieskin auttaa.

Niin. hyva. No, sitten jos puhutaan sellasesta tilanteesta, et sairauslomapatkia
tulee useampia, niin onko se niin, etta jos ajatellaan tata tyokyvyttomyytta, niin
sairausloma pitaisi olla samasta sairaudesta?

Kylla. Sillon jos puhutaan siita pitkasta, yli vuoden kestavasta
tyokyvyttdmyydestad, niin mika johtaa sitten siihen tyokyvyttomyyselake/
kuntoutustukihakemuksen tekemiseen, niin sillon ois tarkeaa, etta se
tyokyvyttdmyys olis sen vuoden mittainen ja samasta sairaudesta. Eli
tyokyvyttomyyselakettd tai kuntoutustukea ei voida myontaa tydelakelakien
mukaan, jos ei ole vuoden yhtamittaista tyOkyvyttomyyttad samasta
sairaudesta. Ja sitten tdssé on se piirre, ettd KELA laskee naita
sairauspaivarahoja kahdelta vuodelta taaksepéain. Se saattaa loppua sitten
yllattdvan aikaseen se sairauspaivarahojen maksu, jos siellaon eri
sairauksiakin ollutja sillon tulee vastaan taa, etta tyokyvyttomyyselaketta ei
voida myontada, kun ei siella ole sita yhtajaksoista tyokyvyttdmyyttd samasta
sairaudesta.
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Ymmarsinks mie oikein, ettéd siina voi kayva silleen, et sit jos on ollu jonkun
verran niité sairauslomia ja sitten on haettu sairauspéaivarahaa ja on saatukin
se, niin kun tietysti kuuluukin. Ja sit kuitenkin vaikka sairaus jatkuu ja
periaatteessa on sairauslomalla, mutta kun tulee se 300 paivaa tayteen niita
sairauspaivarahapaivia, mutei oo kuitenkaan sitéa taytta vuotta samasta
sairaudesta niin ei voi voi hakee viela sitd kuntoutustukeakaan tai
tyokyvyttomyyselaketta?

Sita voi hakea, mut sitd ei mydnneta, kun ei sielld ole sita vuotta siitd samasta
sairaudesta.

Niin, eli siind vaan pitaa parjata, et sita rahaa ei voi saaha, mut kuitenkin
kannattaa jatkaa silla sairauslomalla.

Kylla.
Et sit sais sen vuoden tayteen, jos on tyokyvyton.

Ja sen tdhden sillon kun nyt néita sairauksia on, niin olis todella tarkeaa, etta
pitais huolta, ettd sinne ei tulis niitd katkoja sinne sairauslomien valiin, jos
kerran tammonen sairaus on, josta tama tyokyvyttomyys johtuu. Kerran ne
katkot on aina siella valissa ongelma.

(00.10.00)

Niin, se pitaa olla, pitaéks se olla ihan yhtajaksonen se vuosi vai. Entas jos
sielld on niin kun muutaman paivan véleja, niin mita se tarkottaa?

Tota en ihan tarkkaan muista, ettd onks siella muutama paiva jos on valissa,
etta sita ei lasketa. Mut ettéd kun tammonen ongelma on, niin kannattaa pitaa
huolta siita, ettd niitéa katkoja eitule. Ja se on oikeastaan itesta kiinni, aina ei
paase edes hetilaakariin, mutta kun soittaa yleensa sinne laakarille, niin siita
tulee se dokumentointi ja laakari voi sitten kirjoittaa sen sairausloman sielta
puhelinyhteyden perusteella, milloin on kerrottu sen ty6kyvyttdmyyden
jatkumisesta. Kun yleensa laékari kirjottaa sen vaan siita hetkesta, kun ollaan
siind vastaanotolla, noin paadsaantoisesti.

Sit mullatulee semmonen ajatus tasta nyt mieleen, kun puhutaan tasta
tyokyvyttomyydesta, ettd sé askenkin sanoit, ja mie puhuin fyysisista. Mutta
voi kai se tyokyvyttémyys olla myds psyykkistd, ettd on masennusta tai jotain
muuta mielenterveyden hairidita?

Kyllavain. Se, mik& on tdna paivana surullista, niin semmonen lieva
masennus, niin silla perusteellahan, vaikka laakari kirjottaa sairausloman, niin
se on muistaakseni niin, ettda KELA ei endéa pida tyokyvyttomyyden syyné
tallasta lievad masennusta, ja sairauspaivarahaa ei makseta. Semmonenkin
ongelmatassa on tullu tdssé meijan elossa.
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Tuo on kylla harmi kuulla, kun sit ajattelee ite talleen, ettd jos on lievaa
masennusta, niin tarvittas siihen tukea, useimmitenhan masennus niin kun
lahtee liikkeelle kuitenkin lievana.

Ja se olis oikea hetki lahtea sita apua hakemaan ja sillonkin tarvittas se turva
siihen normaaliin elamaan.

Niin, siindhan se on todella tarkee, et sit paésis niin, ettei se masennus etenis
vaan, ettd paasis takasin pois siita.

Eli takaisin ty6elamaan.
TyOkykyiseksi.
Tyokykyiseksi.

Mites sitten, onks ihminen sitvaan tyokykyinen tai tyokyvytén, vai onks siita
jotain silta valilta?

Etenkin sit, jos mennaan sinne kuntoutustuki / tyokyvyttomyyselakeasiaan sen
vuoden jalkeen, niin sielldahan sitten on se taysi tyokyvyttomyys, milloin
tybkyvysta on menetetty se kolme viidesosaa, joka on kaytanngossa se yli 60
%, jos prosenteista puhutaan. Ja sitten tdyden tyokyvyttomyyseldkkeen /
kuntoutustuenrinnalla, jos se eldke on alta 1150 aviopuolisoilla, taikka
yksinaiselld alta 1300, niin on mahdollista saada sita taydennysta KELA:Ita.
Mutta sitten, jos siita tyokyvystd on menetetty vain se kaksi viidesosaa, 40 %
ja tydkykyéa ois sillon melkein se kolme viidesosaa tahteell&, niin silloin
voidaan myontaa se osatyOkyvyttomyyselake, joka on kaytannossé puolet
siita tdydesta tyokyvyttomyyselakkeesta. Ja sitten KELA:n ei tunne ensinkaan
tallasta kun osatyokyvyttomyyselake kuntoutustukia. Sillon ne eurot jaéavat
paasaantoisesti aika lailla pieniksi.

Mites joku maatalousyrittaja, jos se on osatyokykyinen, vaikka 60-
prosenttisesti tydokykyinen, etta tavallaan ei oo taysin tyokykyinen, mut ei 0o
taysin tyokyvyténkaan. Niin miten se voi vaan teha osan niista toista?

Se on mielenkiintoinen kysymys. Kun luetaan néita elakepaatoksia, niin
siellahan natisti lukee, etta arvioimme, etta tydékykysi on alentunutvaan sen
kaksi viidennesta. Ja ei sielld oteta kantaa siihen, ettd mitd se ihminen
kykenee tekemaan. Eli se on nyt sit tavallaan se hoitavan laékarin lausunto on
se olennainen. Siina pitas kyetd kuvaamaan sita, etta miten ne sairaudet
vaikuttavat sen ihmisen tyokykyyn.

(00.15.05)

Se lilan usein, etta siind on sita puutetta.

Niin, siinaei...
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Vakuutusyhtion ladkari ei koskaan nae asiakasta, se tekee aina sen arvion
hoitavan laakarin lausunnon perusteella.

Eli silla on hirveen suuri merkitys, mita se hoitava laakari kirjottaa siihen
lausuntoon.

Silla on olennainen merkitys. Ja viela sitten mulle tulee mieleen tasta sana
I6ydokset. Eli mita kansankielelld vikoja siitd ihmisesta [6ytyy ja miten ne
vaikuttavat sen ihmisen tyokykyyn.

Miulle tulee semmonen ajatus, et ehké ne laakaritkaan ei oikein tiedd, miten
tarkkaan heijan ois hyva kirjottaa naita.

Varmaankin nain. Eli kun taa on niin hetkista tdd meijan elama nykyansa, etta
ladkarillakin.

No, voiks sitd lausuntoo taydentaa jotenkin?
Kylla. Ladkéari voi aina, hoitava laakéari voi aina tdydentdd omaa lausuntoansa.
Okei.

Sitten se, mik& on semmonen surullinen totuus, niin toinen laakari ei tdydenna
toisen la&karin lausuntoa.

No, entas sit, jos on vaikka seké fyysisia juttuja etta psyykkisia juttuja, et on
masennusta, mutsen liséaks on vaikka jotain muita kipuja, tai vaikka sattunu
joku tapaturmakii tai muuten. Miten naa, ymmarretddnks naita sitten tuolla, et
on tavallaan kahta eri sairautta. Tai jos on vaikka montakin eri sairautta?

Useimmiten, niin siellahan on pitka, pitka lista niita sairauksia.
Okei.

Mitd noin mututuntumalla minakin olen néita lausuntoja nahnyt. Se, mika ois
semmonen tarked asia, etta se eniten tyokykya, mika ois oikea sana, vaivaaja
sairaus, niin se pitas aina olla viela merkattu ekaksi siihen luetteloon. Nain
tAssé on oppinut, ettd se, milla on eniten vaikutusta tyokykyyn, niin se
kannattas aina kirjata ekaks. Se on sitten oma lukunsa, kun la&karit kirjottaa
latinaa, niin my6 asiakkaat sitten ymmarretaan siita, ettd mika on mitakin.
Onhan siella kylla perustelut sitten suomeksi ja niin edellensa.

En voi olla sanomatta, etta tulee mieleen semmonenkin, etta tietysti
tyokykyhan ei oo pelkastaan sita fyysisté ja henkista suorituskykya. Vaan
sehan on myds sitd osaamista ja tydmotivaatiota ja sellastakin. Ja se meijan
jokapaivanen tyokyky jokaisellaihmiselld, niin sekin aina vahan vaihtelee,
vahan niin kun mielialakin vaihtelee.
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Paivéat ovat erilaisia.
Niin.
Meill& jokaisella.

Niin, et semmosta sataprosenttista tyokyvyttomyytta ehké jonakin paivana,
ettd on 110 lasissa niin sanotusti, mutjonain toisena paivana on 90 tai jopa sit
kun on flunssa, niin se on tosi lahella nollaa, mutse on kuitenkin hyvin
tilapainen. Mutsit kun né&itd sairauksia on monia, tai yks semmonen, joka
selvasti haittaa sita tyontekoa. Ja miulla on vahan semmonen fiilis, et ne
kipein& toita. Mitas sitten? Se ei 0o kuitenkaan peruste, et sie oot
tyokykyinen?

No, ei ndin pitéisi olla, ettd etenkin kotieldintiloilla on todella mielenkiintonen
juttu, etta jos ei I6ydy jostakin sita sijaista, lomittajaa tai vastaavaa, niin
elainsuojelulaki velvoittaa hoitamaan eldimet. Siind mielessa olis tarkeaa, etta
ne ladkarit kuitenkin niin ottaisivat kantaa siihen tyokykyyn, kerran se on se
olennainen asia. Eika se, etta 10ytyyko lomittajaa vai ei.

No, mennaadks myo nyt sitten, vai tuliks siulle joku ajatus mieleen téassa?
(00.20.00)

No se, miké nyt viel& sitten, asken puhuttiin kotiel&intiloista. Kun muistetaan
se 300 sairauslomapéaivad maksimissaan, mita sitd voidaan maksaa, niin
kotielaintiloilla on tosi tarke&a, etta se tyokyvyttomyyselakehakemus/
kuntoutustukihakemus, niin tehdaan sillon kun viela se sairauspaivaraha-asia
on maksussa.

Ahaa.

Kun se hakemus on vireill&, niin sijaisapu, jos sitéa on, voi jatkua. Olkoon se
paatos sitten myonteinen tai kielteinen, niin sen vireilldoloajan sijaisapu
kuitenkin jatkuu. Se on tosi tarkeaa. Ja sen, minké olen oppinuttassa tydssa,
niin jos kyseessa oiskin tapaturman aiheuttama tyokyvyttomyys, niin siella ei
tarvitse sitd hakemustatehda, vaan tapaturmapaivaraha muuttuu suoraan
tapaturmaelékkeeksi. Siellakin on taa tietty paivamaara olemassa, mut se
jatkuu tapaturmaelakkeena.

Niin, eli sairaus ja tapaturman aiheuttama joku sairaus tai vamma, niin niita
kasitella&n eri tavalla, tai niille on erilaiset pykalatsiella.

Ne on eri lain alaisia ja siitd tulee se ero.

Mites sitten nyt, jos mennaan vaik sitsiihen, ettd maatalousyrittaja on ollu
patkissa, vaikka yhtenaisissa patkissa sairauslomalla noin vuoden verran. Ja
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tyokyky on yha heikko, niin miten sitten tyokyvyttomyyselakkeelle voi paasta
tai hakeutuu? Ja saaks sita kuka vaan, vai miten se menee?

No, ei sitd varmaan kuka vaan saa, mut etta sillon kun se tietty aika nyt
meneeyli, etta paivarahaa eivoija maksaa, niin sitten tehdéén hakemus. Ja
tarvitaan sitten silté hoitavalta |adkéariltd se B-lausunto, missa sitten kuvataan
sairauksia tai vammoija ja sitd, miten ne vaikuttavat siihen tyokykyyn, vai
tyokyvyttdmyyteen, miten pain se nyt sitten ilmaistaankaan.

Kenelle se hakemus tehaan? Tai mihin?

No, maatalousyrittéja tekee sen tietenkin tinne meijan Melaan, Ja jossakin
mainoksessa lukee, ettd asiamies auttaa siing, jos tuota itse ei sita kykene
tekemaan. Tana paivana tyokyvyttomyyselakehakemuksenkin voi tehda
sahkdisesti itse siella Melan asiointipalvelussa.

Joo, mie sen takia tarkensin tatd, kun sairauspaivarahaa saa hakea KELA:sta,
mutta tata, et muistetaan, et tyokyvyttomyyselakettd haetaan Melasta.

Mutta jos tohon, jos sen vie KELA:aan sen hakemuksen, paperisen
hakemuksen, niin kylla se sieltd Melaankin menee, mutyleensa siina vaan
menee aikaa. Kun se oikea kohde on kuitenkin se Tytelakelaitos.

Onks silla mitaan merkitysta, minkaikanen se ihminen on. joka sita
tyokyvyttomyyselakettd hakee?

Periaatteessa, jos on tyokyvyton, niin sillahan ei pitas olla mitdan valia talla
asialla, mut ettd semmonen ero siind on, etta jos olet alta kuuskymppinen, niin
silloin sité tydkyvyttomyytta ei arvioida pelkastaan siihen omaan ammattiin,
omaan yrittdjatydhén, vaan kaikkiin téihin, mitd on olemassa. Ja yli
kuuskymppisella sitten sita verrataan siihen omaan tyohon. Eli
kuuskymppisella tietyilla sairauksilla saa sen tyokyvyttomyyselakkeen ja alta
kuuskymppinen ei.

No, mitas se alta kuuskymppinen sitvoi saaha?

Alta kuuskymppiselle helposti tulee sieltéd se paatos, etta olet tydkykyinen
kevyempiin téihin. Siiné ei oteta kantaa, ettd missa se tyopakka pitas olla. Ja
sitten jonkin verran myodnnetaan naita osatyokyvyttomyyselakkeita /
kuntoutustukia.

(00.25.01)

Hyvin paljon tAimmdset 58-, 59-ikaiset ihmiset, niin niille myénnetaan
semmonen patka kuntoutustukia ja sitten kun tulee se 60 tayteen, niin sitsita
haetaan taydeksija sit se jopa saatetaan myontaa, kun tulee tama tietty ika
tayteen.
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Mika sen kuntoutustuen ja sen tyokyvyttomyyselakkeen ero on?

Euromaarassa silla ei oo mitdan eroa. Kuntoutustuki on maaraaikainen, eli
silla on alkupdiva ja loppupaiva. Tyokyvyttomyyseldke on myonnetty
toistaiseksi. Eli kun se alkaa, niin kdytanndssa se kestaa koko loppuién,
muuttuu vaan vanhuus- eli ikdelakkeeksi silloin kun on tama
normivahvuuselakeika tullut vastaan.

Eli kuntoutustuki, silla ajatellaan, ettd ihminen sit kuntoutuu?

Kylla. Eli tavoitteena on, ettéd ihminen kykenee palaamaan tyokykyisena
tybelamaan.

Okei. No, varmaan on ihan eri asia sit sekin, ettd miten se kuntoutustuki
auttaa siina, etta mita kaikkea muuta se kuntoutus tai kuntoutuminen voi olla.
Mut etta taloudellisessa mielessa silla ei oo valia sen summan kannalta. Mut
kuntoutustuki, jos se myonnetaén vaik johonkin tiettyyn paivaan, niin pitaaks
sita sit hakee uuvelleen, jos yha on tydkyvyton vai miten se menee?

Kylla vain. Tana paivana, niin jatkohakemukseksi riittda itessansa se uusi B -
lausunto, kun se on perilla vaikka taalla meijan Melassa, niin ennen, ennen
kun se kuntoutustuki paattyy. Se B-lausunto on jo se jatkohakemus ja sitten
tarvittaessa Melasta soitetaan, jos tarvitaan lisselvitysta.

Niin, se pitas vaan niin kun viljelijan ittensa muistaa, ettd millon se oli
paattymassa ja ennen sita kdyva uuvelleen ladkarissa ja saaha se lausunto ja
toimittaa se Melaan. No jos sit se unohtuu, sithuomaavaan, ettéa no tadssa
kuussa mie en saanukaan nytsita kuntoutustukea, niin mitas sitten?

No sillon sité, jos ei ole taas kotieldintilasta kyse, voi hakea jatkohakemuksella
ja siind ei sen suurempaa murhetta ole. Mutta taas, jos oli se kotiel&intila,
jossa oli nama sijaisavut pydrimassa, niin silloin sielld pitaa olla se ennen
kuntoutustuen paattymista se jatkohakemus, vaikka se B-lausunto, niin siella
ennen sita paattymista.

Koska muuten menettaa sen sijaisapuoikeuden vai?

Kylla.

Just. No, tdssd on monta muistettavaa viljelijalla.

Todella monta. Ja etenkin sillon jos on ongelmana ndma psyykkiset, henkiset
asiat, niin silloin on viela, ettd kuka kantaa huolta semmosen ihmisen
tilanteesta, etta naa pysyy vireessd nama etuudet.

No, miulle tulee mieleen Valita viljelijasta (naurahdus)

(naurua)
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Projektitydntekijana, ettd myo ainakin kannetaan huolta. Mut ei mydkaan voija
kaikkien ihmisten paivamaaria ihan tarkalleen kirjaa pitad. Mut ei 00 vissiin
sitten Melallakaan sellasta, et jos on joku paattymassa, et ne laittais jotain
Kirjetta tai?

No, periaatteessa sieltd tulee jatkohakemus.
Okei.

lImotus tai kirje. Jos sitten on tAmmonen, sanottasko, hieman
vaikeampiasteinen sairaus olemassa, niin se ei lohduta, jos se muutaman
kuukauven paasta vasta availee naité kirjeitd, niin sitse on jo menny ohi.

Niin, kyl minuu tassa niin kun harmittaa se, et tavallaan hirveen tarkkana pitaa
ollamaatalousyrittajan. Ja kaikki ndatulee sen péaalle, etta jos on niita elaimia,
niin ne pitda hoitaa ja vaikka ois lomittaja, on saanu sijaisavun ja kaikki, niin
eih&n se semmonen johtamis- ja paperityd, niin ei sitd varmaan voi lomittajalle
siirtda tai muulle, ettietylla tavalla maatalousyrittaja joutuu tekemaan koko
ajan jotain toita siitd huolimatta, vaikka ois ihan sataprosenttisesti tyokyvyton
tietylla tavalla. Jos on vaikkatosi vakavasti masentunu. Niin miten sitten?
Tassa mennaan kylla aika tiukoille.

Nimenomaan, etta sillon jos on tammaodnen fyysinen vamma, joka aiheuttaa
tyokyvyttomyytta ja kun konttori on kohallaan.

(00.30.01)
(naurahdus)

Kansankielelld, niin sillonhan naa asiat pysyy hallinnassa. Mutsillon kun siell&a
on tama henkinen puoli mukana, niin silloin onkin jo paljon vaikeampi tilanne,
etta kuka sita yritysta sitten oikein johtaakaan, jotta paperit on oikeassa
paikassa, oikeassa ajassa. Tai hakemukset.

Niin
Nykypaivana se ei ole paperia, vaan se on vain hakemus.

Miulle tulee ajatus, et kenellahdn meilla on konttori kohallaan (naurua) etta
eikbhan se konttoritilanne itse kullakin aina vahan vaihtele. Mut se justiinsa, et
jaksaa tehd ja jaksaa paneutua. Kaikkihan unohtaa joskus jotain, mut se, et
ois suurin piirtein ne asiatniin kun hallinnassa. Entas viel sit nyt se semmonen
tilanne sitten, etta sita elaketta ei myénneta ollenkaan, sita
tyokyvyttomyyselakettd, tai sit se mydnnetaan osittaisena ja se ei niin kun
maatalousyrittdjan mielesta vastaa sita tilannetta. Mita sitten?

Paatoksestahan voi ainavalittaa. Se pitdd muistaa, ettd kaikista paatoksista
on se valitusoikeus. Ja jos sitten viela loytyy lisda naita mahdollisia sairauksia,
vammoja, joita ei ole viela siind kasittelyn yhteydessa osattu tai muistettu tai
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niita ei ole viela silloin [6ydetty. Se on se konsti siitd, etta valittaa ja toimittaa
lisalausuntoja. Mutta sitten se on vaikeatilanne, etta jos ei mitdadn uuttaole,
hylkyp&atds on tullu, niin miten sie sitten kykenet tekemaan niita toit&, vaikka
hoitava laakéri on sitd mielta, ettd et kykene. Mut etta sitten ty6elékelaitos
sitten on sitd mielta, etta olet tyékykyinen.

No, mihin siita valitetaan? Sinne Melaan?

Kaytannossa siis, jos valituksesta puhutaan, niin se menee sinne
muutoksenhakulautakuntaan, mutta valitus kdytanndssa tehdaan sinne
Melaan. Ja se on se 30 paivaa plus 7 paivaa se aika, misséa ajassa se valitus
pitaa tehda.

Niin siita, kun se paatos on tullu tietoon.

Annetaan.

Vai annetaan?

Annettu ja siité viela sit 7 paivaa, kun posti kulkee, niin siitd se noin
paasaantosestitulee.

Ja valitus toimitetaan siitd paatoksesta Melaan. Ja sit Mela laittaa sen tanne.
No, sitten jos siella on esitetty jotakin uutta, niin Melahan voisi oikaista sen
paattksen, jos on jotakin uutta merkittdvaa tietoa |0ytynyt. Jos ei Melan
mielesté néin ole ollut, niin sitse menee 30 paivan paasta siita valituksesta
sitten taas etidpéin sinne muutoksenhakulautakuntaan. Ja siita tulee sitten
taas tieto tAnne valituksen tekijalle. Ja sit perusteet viela, ettd miksi se on
mennytsinne. Eiole esitetty mitddn uutta, paatosta on pidettava oikeana.

Kun se menee sinne muutoksenhakulautakuntaan, niin kuinka pian sielta tulee
vastaus?

Puolesta vuojesta vuoteen, silla valilla kestaa se.
Ohhoh, aika pitka aika odottaa.

Pitka aika.

Ja sit siina valissa et saa tukea mistaan?
Paasaantosesti nain.

Lomitusoikeus on, kun se on tavallaan vireill&.

Ei oo sillon jos on sielté tullut se hylky.

Paatos, et siton..
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Sit se loppu siihen, kotieléintiloista kun puhutaan, mm.
Niin, eli sillon yleensa viljelijat sit luopuu siita karjasta.
No, se on yksi vaihtoehto.

Niin.

Mm. tai etsitdan jostakin uusia tekijoita.

Niin. Tulee mieleen semmonenkin, et joillakin tiloilla voi olla tAmmdnen
sukupolvenvaihostilanne tuloillaan, mut ei oikein tiijeta, et pitdsko teha
sukupolvenvaihos, kun ei tiijetd paaseekd vanhempi osapuoli
tyokyvyttomyyselakkeelle, mut se ei pysty sita tyota enaa tekemaan ja
nuorempi niin kun oottelee siina epamaarasessa tilanteessa. Siina varmaan
on ihmissuhteetkin sitjo koetuksella.

Kylla. Ja tda asia on muuttunu tuosta menneesta ajasta. Ennen vanhaanhan
siella tiloilla oli se nuori sukupolvi mukana tdissé, joskus jopa vakuutettunakin,
vai pitdsko sanoa, etta aika useasti. Mut tdna paivana ei enaa juurikaan nain
ole, vaan se nuori polvi on paasaantoisesti jo muualla toissa.

(00.35.03)

Ja sitten paatoksenteko, etté tuleeko maatilalle ja jattéa palkkatydnsa, niin se
on paljon isomman kynnyksen takana kun se, etta jos olis jo siinatilallaja on
niité toité tehnyt, silloinhan tammaodsen spv:n toteuttaminen ei valttaméatta ole
mikaan ongelma. Ongelma on vaan se, etta tuleeko euroja vai ei.

Niin. Kylla miekin tiijan tanakin paivana semmosia tiloja, joissa ne nuorempi
vaki on, tai vaikka yksi, se tuleva jatkaja siella tbissa, vaikka vakuutettunakin.
Mut sit se, ettd tavallaan siind on se epavarmuus siitd, et miten sit, uskaltaaks
se vanhempikaan lahtee siihen sukupolvenvaihdosjuttuun mukaan, jos ei se
tiija, et miten hanen toimeentulonsa on turvattu. Ja sit jos on viela tammonen,
et nuorempi sukupolvi on muuallatdissa, niin eihan se voi irtisanoutua sielta
toistd ennen kun se voi olla varma, et se sukupolvenvaihdos toteutuu.

Juuri néin, eli se aina vaatii sitd harkintaa ja selvitysta. Kuitenkin kaikkien
toimeentulo pitas kuitenkin olla turvattuna, se antaa sita valmiutta teh& niita
paatoksia.

Ja sit tulee semmonenkin ajatus viela, etta sit myoskin se tilan toiminta, niin se
on vahan sellasella tyhjakaynnilla siing, et sita pitas vahintaan yllapitad, mut
kaikki kehittaminen ja muu on varmaan paussilla silla hetkella. Tassa koko
prosessissahan voi mennéa vaikka pari vuottakin sitten.

Nyt taas menee vahan tallaselle mututuntumalla, mutta useimmiten se ei 00
ehkeis tyhjakayntia vaan se jo hiipuu se toiminta. Ja sen jalkeen se
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jatkaminen on viela vaikeampaa, etenkin jos se kestaa vuosia se hiipuminen,
niin siinta on aika vaikea sitten ponnistaa uudelleen vauhtiin.

No, mites sitten, tdssa ollaan aika synkissa asioissa oltu. Millas tavalla
positiivisesti myo voitais lopettaa taa meijan keskustelu (naurua) Onko mitaén,
ei mitdan keinotekosta kevennystd, mutta vai pystyisko tata kattoon jostain
positiivisesta nakdkulmasta tata kuvioo, mika tahéan on luotu?

No, onko se positiivista, ettd meilla kuitenkin pitas olla semmonen, onko se
asenne vai mika taalla, etta elama kuitenkin jatkuu. Eurotei juokse ihan niin

kun pitas, mut elama kuitenkin jatkuu. Ja kun teh&an tiettyja asioita, niin sitten
jopa parjatdankin.

Toi oli aika hyva lopetus. Kiitos tasta keskustelusta.

Kiitos, kiitos.



