LLFOPL-PENSIONER

Vad hander nar du far avslag
pa ansokan om invalidpension?

Du har fatt avslag pa din ansékan om invalidpension.

Har informerar vi om férutsattningarna for att fa invalidpension

och om vilka alternativ du har efter att ha fatt ett nekande beslut.

Ratt till invalidpension

For att beddma férsamringen av arbetsformdgan anvands bade
medicinska och socioekonomiska bedémningsmetoder. | be-
démningen av ansdkan om invalidpension beaktas forutom sjuk-
domar bland annat ocksd sékandes utbildning, arbetserfarenhet
och alder. Ansdkan avslas inte pa grund av enskilda faktorer utan
det &r alltid fraga om en helhetsprévning.

Nar vi avgdr ansdkningar om invalidpension bedémer vi vilka
sjukdomar som begrdnsar sokandes arbets- och funktionsfér-
maga samt fortjanstmajligheter. Arbetsférmagan hos personer
under 60 ar beddms inte enbart i relation till det tidigare ar-
betet utan i relation till allt sadant tillgdngligt arbete som han
eller hon rimligtvis kan forutsittas utfora. Arbetsférmagan hos
personer under 60 ar beddms utifran mildare krav och i relation
till det egna yrket och arbetet som sékande senast utférde.

Varfor avslogs

min pensionsansckan?

Ungefdr en fidrdedel av dem som ansdker om invalidpension
hos LPA far avslag. Andelen nekande beslut ligger pa samma niva
hos LPA som hos andra arbetspensionsanstalter.

Till exempel foljande omstiandigheter

kan bidra till att pensionsansékan avslas:

* sma medicinska fynd

* sjukdomarna kan hallas under kontroll med hjélp
av rdtt medicinering

* arbetet fortsitter som tidigare trots sjukdomarna

e fortsatt arbete dr majligt till exempel med hjdlp av
arbetsarrangemang

* sokande har fortfarande arbetsférmaga och mojligheter
att arbeta i ett annat arbete.

Ett bra lakarutlatande ar viktigt

Hos LPA liksom hos andra arbetspensionsanstalter gors den
medicinska bedémningen utgaende fran utldtandet som den be-
handlande ldkaren skriver. LPA:s dkare har; trots att han eller hon

inte personligen traffar den sdkande, tillgang till samma uppgifter
som den behandlande ldkaren. Det ar viktigt att lakarutlatandet
skrivs omsorgsfullt och att undersékningsresultaten och den sé-
kandes situation beskrivs heltackande.

Avslag pa ansékan om invalidpension betyder inte att sdkan-
de &r frisk. LPA nekar inte till att du lider av sjukdomen men vi
har beddmt att arbetsférmagan trots sjukdomen inte dr nedsatt
pa ett sitt som invalidpensionen foérutsdtter.

Besvar dver beslut

Tillsammans med beslutet far du anvisningar for hur du kan
overklaga. Det viktigaste dr att du ldmnar in skriftliga besvar
inom utsatt tid. Du kan skriva besvdrsskriften sjalv men vid be-
hov hjdlper LPA dig.

Besvdren behandlas av besvdrsndmnden fér arbetspensions-
drenden (TELK) som &dr en domstol oberoende av LPA och
andra arbetspensionsanstalter. Om beslutet inte dndras kan du
fortfarande &verklaga besvarsndmndens beslut hos férsakrings-
domstolen som &r den hogsta allminna instansen for sdkande
av dndring i socialférsakringsdrenden.

Du kan ans6ka om pension pa nytt

Beslutet om avslag har fattats utgdende fran tiligdngliga utred-
ningar och den aktuella situationen. Om ditt halsotillstand for-
samras eller forhallandena som paverkar pensionen vasentligt
férandras kan du ansdka om invalidpension pa nytt.

Overvig ocksa foljande alternativ
Efter ett beslut om avslag dr det viktigt att Overvdga vilka arrang-
emang som kan underlatta arbetet i framtiden.

Du kan fa hjilp till exempel av:

* Rehabilitering

FPA:s rehabilitering
Arbetskraftstjansterna
Arbetsldshetsskyddet

* Arbetshdlsoradgivare for stipendiater



Rehabilitering

Syftet med arbetspensionsrehabiliteringen ar att férebygga ar-
betsoférmaga och férbdttra majligheterna att orka i arbetet.
Som LFOPL-forsakrad stipendiat har du ritt till rehabilitering
om du utan rehabilitering sannolikt skulle bli invalidpensionerad
inom de ndrmsta dren.

Alternativen inom den arbetslivsinriktade rehabiliteringen ar
arbetsprévning, omskolning eller stéd for att fortsdtta bedriva
ndringsverksamhet, till exempel bidrag for att anskaffa anord-
ningar som underldttar arbetet.

Du far ndrmare information om ansékan till arbetspensions-
rehabilitering pa var webbplats Ipa.fi/yrkesinriktad-rehabili-
tering.

FPA:s rehabilitering
Arbetspensionsanstalterna ansvarar for rehabilitering av perso-
ner som dr och har varit ldnge i arbetslivet. FPA bar huvudansva-
ret for den arbetslivsinriktade rehabilitering for personer som
nyligen har kommit eller som kommer ut i arbetslivet som bast
eller som redan har ldmnat arbetslivet.

Den arbetslivsinriktade rehabiliteringen som FPA och ar
betspensionsanstalterna ordnar har liknande innehall. FPA kan
dessutom ordna provningsbaserad rehabilitering, till exempel

rehabiliterings- eller anpassningstraning, yrkesinriktad fordjupad
medicinsk rehabilitering, psykoterapi eller rehabiliterande vard.
Las mer pa kela.fi.

Arbetskraftstjanster

Har du funderat pa att byta yrke! TE-byrderna erbjuder férutom
traditionell arbetsférmedling ocksa olika tjdnster som arbetslivs-
trdning, trdning for arbetssdkande och arbetspraktik som kan
leda till att du hittar ett nytt yrke.

Arbetsloshetsskydd
Du kanske har rétt till arbetsloshetsférman om din sjukdom
fortsdtter och du inte kan arbeta pa grund av den ndr maxi-
mitiden for FPA's sjukforsakringsdagpenning har uppnatts. Du
kan ta reda om du har rétt till arbetsldshetsforman i TE-byrans
te-tjdnster, te-tjanster.fi.

Arbetshélsoradgivare for stipendiater
Arbetshilsoradgivaren betjdnar stipendiater i fragor som géller
vdlbefinnande i arbete och arbetsférmaga samt hur du orkar i
arbetet. Las mera om arbetshalsorddgivningen och andra arbets-
halsotjanster for stipendiater pa var webbplats Ipa.fi/stipendi-
ater.

Vi tryggar din vardag och stoder ditt arbete!

LPA betjanar mangsidigt

LPA-ombudsmaéannen och var kundbetjaning hjalper dig i alla frdgor som galler LPA-tryggheten
« Se till din LPA-trygghet pa webbplatsen lpa.fi/etjanster
* Ring var kundtjanst 029 435 2650  Skicka post: PB 16, 02101 Esbo « Skicka skyddad e-post lpa.fi
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