MYEL-ELAKKEET

Mita hylkddvin

tyokyvyttomyyseldakepaatodksen jalkeen?

Olet saanut hylkdavan tydkyvyttomyyseldkepaatoksen.

Kerromme tdssa esitteessa tyokyvyttomyyselakkeen saamisen

edellytyksistad seka vaihtoehdoista hylkaavan paatdksen jalkeen.

Oikeus tyokyvyttomyyselakkeeseen

Kun tydkyvyn heikentymistd arvioidaan, kéytetddn sekd
laaketieteellistd ettd sosiaalis-taloudellista arviointia. Sairauksien
liséksi tydkyvyttomyyseldkehakemuksen arvioinnissa huomioi-
daan muun muassa eldkkeenhakijan koulutus, tydkokemus ja ika.
Hakemusta ei hyldtd minkdan yksittdisen tekijan perusteella, vaan
kyse on aina kokonaisharkinnasta.

Mela ei siis kiistd sairauksien olemassaoloa. Olemme kuitenkin
arvioineet, ettd tydkyky ei sairauksista huolimatta ole alentunut
tavalla, jota tyokyvyttomyyseldkkeen saaminen edellyttdda. Alle
60-vuotiaan tyokykyd ei arvioida pelkdstddn suhteessa omaan
alempaan tyohon, vaan kaikkeen sellaiseen saatavilla olevaan
tydhoén, jota hdnen voidaan kohtuudella edellyttdd tekevan. Yli
60-vuotiaan tyokykyd arvioidaan lievemmin ehdoin ja suhteessa

omaan ammattiin sekd viimeksi tehtyyn tyohon.

Miksi elakehakemukseni hylattiin?

Noin neljdsosa Melasta tyokyvyttdmyyseldkettd hakeneista saa
hylkddvan paatoksen. Hylkddvien padtodsten osuus on Melassa sa-
malla tasolla kuin muissakin tydeldkelaitoksissa.

Elakehakemuksen hylkaimiseen voivat

vaikuttaa esimerkiksi seuraavat asiat:

* ladketieteelliset |6ydokset ovat vahdiset

* sairauksia voi hallita oikealla 1adkitykselld

* tydskentely jatkuu ennallaan sairauksista huolimatta

* tyoskentelyn jatkaminen on mahdollista esimerkiksi
tydjarjestelyin

* hakijalla on tyokykya jaljelld ja mahdollisuus tydskennelld
muussa tydssa.

Hyva ladkarinlausunto on tarkea

Niin Melassa kuin muissakin tyoeldkelaitoksissa lddketieteellinen
arviointi tehdadn hoitavan ladkdrin kirjoittaman lausunnon pe-
rusteella. Vaikka Melan ladkari ei tapaa hakijaa henkildkohtaisesti,

hdnelld on kaytettdvissadn samat tiedot kuin hoitavalla ladkarilld.
On tdrkedd, ettd ladkdrinlausunto on kirjoitettu huolellisesti ja
tutkimustulokset sekd hakijan tilanne on kuvattu kattavasti.

Tyokyvyttdmyyseldkkeen hylkddminen ei tarkoita, ettd hakija
olisi terve. Mela ei siis kiistd sairauksien olemassaoloa. Olemme
kuitenkin arvioineet, ettd tydkyky ei sairauksista huolimatta ole
alentunut tavalla, jota tydkyvyttdmyyseldkkeen saaminen edel-
lyttaa.

Paatdksesta valittaminen
Saamasi padtoksen liitteend on ohje valituksen tekemistd varten.
Tarkeintd on tehda kirjallinen valitus valitusajassa. Neuvoja valitus-
menettelyyn liittyvistd asioista saat tarvittaessa Melasta.
Valituksen kasittelee tySeldkeasioiden muutoksenhakulautakun-
ta (TELK). Se on Melasta ja muista tyoeldkelaitoksista riippumaton
tuomioistuin. Jos pddtds ei muutu, muutoksenhakulautakunnan
paatoksestd voi valittaa edelleen vakuutusoikeuteen. Vakuutusoi-
keus on sosiaalivakuutusasioissa ylin muutoksenhakuaste.

Eldkettd vol hakea uudelleen

Hylkaava paatds on tehty kdytettavissd olevien selvitysten ja té-
manhetkisen tilanteen pohjalta. Jos terveydentilasi heikkenee tai
eldkkeeseen vaikuttavat olosuhteet muuttuvat olennaisesti, voit
hakea tyokyvyttdmyyseldkettd uudelleen.

Harkitse my06s naita vaihtoehtoja
Hylkaavan padtdksen jdlkeen on tarkedd pohtia, minkalaiset jar-
jestelyt voisivat helpottaa tyéntekoasi tulevaisuudessa.

Apua voit saada esimerkiksi seuraavista palveluista:
* Kuntoutus

* Kelan kuntoutus

° Tydvoimapalvelut

o Tyottdmyysturva

* Apurahansaajien hyvinvointineuvoja



Kuntoutus

Tydeldkekuntoutuksen tavoitteena on ehkadistd tydkyvyttdmyyt-
td ja parantaa tyossd jatkamisen mahdollisuuksia. MYEL-vakuu-
tettuna apurahansaajana sinulla voi olla oikeus kuntoutukseen,
jos ilman kuntoutusta joutuisit todenndkoisesti jadmadn lahivuo-
sina tyokyvyttdmyyseldkkeelle.

Ammatillisen kuntoutuksen vaihtoehtoja ovat tydkokeilu, uu-
delleenkoulutus tai elinkeinotoiminnan jatkamiseen annettava
tuki, esimerkiksi avustus tyétd helpottavan laitteen hankkimista
varten.

Tarkempaa tietoa tydeldkekuntoutuksen hakemisesta saat
osoitteesta mela.fi/ammatillinen-kuntoutus.

Kelan kuntoutus
Tyoeldkelaitokset vastaavat tydelamassd olevien ja pitkddn tyds-
kennelleiden kuntoutuksesta. Kelalla on péadvastuu niiden henki-
|6iden ammatillisesta kuntoutuksesta, jotka ovat vasta tulleet tai
tulossa tydeldmaan tai jotka ovat jddneet jo tydeldmastd pois.
Kelan ja tyoelakelaitosten jarjestdama ammatillinen kuntoutus
on sisdlléltdan samanlaista. Lisdksi Kela voi jarjestdd harkinnan-
varaista kuntoutusta, esimerkiksi kuntoutus- tai sopeutumisval-
mennusta, ammatillisesti syvennettyd ladkinndllista kuntoutusta,

psykoterapiaa tai kuntouttavaa hoitoa. Lue lisaa osoitteesta
kela.fi.

Tyovoimapalvelut

Oletko harkinnut ammatinvaihtoa? Uusi ammatti voi [6ytyd esi-
merkiksi oman kuntasi tyévoimapalveluiden kautta. Tyévoimapal-
velut tarjoavat muun muassa tyoeldma- ja tydnhakuvalmennusta
sekd tyoharjoittelua.

Tyodttomyysturva
Saatat olla oikeutettu tyottomyysetuuteen, jos sairautesi jat-
kuu, etkd voi sen takia tydskennelld ja jos Kelan sairausvakuu-
tuksen pdivdrahan enimmdisaika on téyttynyt. Oikeutesi tyot-
tdmyysturvaan voit selvittdd oman kuntasi tydvoimapalveluista:
tyomarkkinatori.fi.

Apurahansaajien tyohyvinvointineuvoja
Apurahansaajan Tyhy-neuvoja palvelee henkildkohtaisesti tyohy-
vinvointiin, jaksamiseen ja tydkykyyn liittyvissa asioissa. Lisdtietoa
tydhyvinvointineuvonnasta ja muista apurahansaajille suunna-
tuista tyShyvinvointipalveluista saat nettisivuiltamme osoitteesta
mela.fi/apurahansaajat.

Autamme sinua kaikissa Mela-turvaan liittyvissa asioissa
« Hoida Mela-turvaasi verkossa mela.fi/asiointipalvelut

« Asiakasvastaavamme palvelevat ympari Suomen mela.fi/yhteystiedot

« Pysy ajan tasalla ja tilaa uutiskirje mela.fi/uutiskirje
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https://www.mela.fi/turvaa-tyokyvyn-heikentyessa/ammatillinen-kuntoutus/
https://www.kela.fi/henkiloasiakkaat
https://tyomarkkinatori.fi/henkiloasiakkaat
https://www.mela.fi/apurahansaajat/
https://www.mela.fi/asiointipalvelut/
https://mela.fi/yhteystiedot
https://mela.fi/uutiskirje

