Maatilaymparistossa voi olla lapsille

vaaranpaikkoja. Selkeilld ja yhdessa

lapikaydyilld pelisainndéilla tila
saadaan turvalliseksi lapsillekin.
Tenhusen tyttiret noudattavat
sovittuja ohjeita hienosti hevosten
lahella ollessaan.

Ve s

Viljakkalan tila Tuusniemelld on ollut saman
suvun hallussa 1600-luvulta saakka. Hevos-
kasvatuksesta tilalla on pitkdt perinteet.
Anna-Kaisa osti tilan miehensid Miika Ten-
husen kanssa viime kesidnd Anna-Kaisan
vanhemmilta Lea ja Heikki Smolanderilta.

— Hevoset on meidén juttu, toteavat An-
na-Kaisa ja Miika yhdessa.

Omien hevosten kasvattaminen

on sydimen asia

Anna-Kaisa ldhti Kaustisen raviopistoon opis-
kelemaan hevosenhoitajaksi vuonna 2004.

— Sieltd sai hyvii eviita, silld opetus tapah-
tui ammattivalmentajien talleissa. Tuliaisina
mukaan 1dhti myos Miika, joka oli samassa
koulussa, naurahtaa Anna-Kaisa.

Miika on kotoisin Joroisista. Kun isi
hankki ensimmadiset hevoset, innostus syttyi
my0s pojalle. Hevosopintojen ja armeijan
jilkeen Miika muutti Anna-Kaisan luokse
ja alkoi tyoskennelld valmentajana Heikki
Smolanderin tallilla. Anna-Kaisa opiskeli li-
sdksi hevoshierojan ja Miika ravivalmentajan
ammattitutkinnot.

Hevosalan ammattiopintojen jilkeen sekd
Anna-Kaisalla ettd Miikalla odotti tyopaikka
ulkomailla. Paluu kotitilalle veti kuitenkin
pidemmain korren.

— Kun nékee omien varsojen kehityksen

tiedosto at !uu
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etenemisen tunneittain ja péivittdin, ei sitéd
voita mikdan. Pikkuvarsat ovat minulle sy-
didmen asia, hehkuttaa Anna-Kaisa.

Omalla tilalla on selvdd, kuka johtaa toi-
mintaa.

— Nyt yrittdjdnd omalla tilalla ei meiddn
tarvitse miettid, tehdddnko niin vai niin,
pohtii Anna-Kaisa.

Verkosto on tarked

Tilalla kasvatetaan ravihevosia, myyddin ja
treenataan niitd seki jérjestetddn hevosten
yhteisomistuksia eli omistuskimppoja.

—Yhteydenpito hevosen omistajiin on tiy-
sihoitotallin asiakaspalvelussa keskeistd, pai-
nottavat yrittdjat.

Osaan asiakkaista ollaan yhteydessa paivit-
tdin ja toisiin harvemmin. Kun varsoja myy-
dédin, verkosto kasvaa. Saavutettu menestys
ruokkii kysyntaa.

Eteld-Suomessa treenauksesta maksetaan
enemmadn ja asiakkaitakin on enemmaén.

—T4alla taas on kunnon talvi ja maasto-
lenkille padsee aina helposti. Kuopion ja Joen-
suun raviradatkin ovat ldhelld, kertovat Miika
ja Anna-Kaisa.

Tyontédyteiset ja pitkat paivat
Haastatteluhetkell tilalla on 42 hevosta, jois-
ta omia siitostammoja on kuusi, ajohevosia

rittéijiit

20, vuosikkaita seitsemén ja liséksi on varsat.
Suurin osa hevosista on vieraiden omistuk-
sessa ja lisdksi on omistuskimppoja, joissa
ollaan mukana. Maatilalla viljellddn myds
nurmea ja kauraa. Metsii on liki sata heh-
taaria. Maatilan ty6t tehdédén itse.

Hevostilan tyopéivét ovat pitkid. Hevosten
aamutoimien jilkeen treenataan, kidydédin
tarvittaessa klinikalla ja noin sata kertaa vuo-
dessa kdydddn raveissa. Startteja kertyy vuo-
dessa noin 160.Talvella koko valoisa aika ku-
luu kérryilld istuen. Ty6td on paljon ja tilalle
ollaankin palkkaamassa tyontekijaa.

Lomituspalvelua on kiytetty ja lomittaja
on itse etsitty hevospiireisté.

— Lomalla on oltava lisdtyovoimaa, joka
huolehtii hevosten liikutuksesta, silld se ei
kuulu lomitettavaan ty6hon, kertoo Anna-
Kaisa.

Turvallisuus huomioiden lapsille, Hilja 7
vuotta ja Vilma 5 vuotta, on opetettu, mitd
saa ja mitéd ei saa tehdd. He tietdvit ne hevo-
set, joita saavat hoitaa ja harjata.

Tyotulon taso ratkaisee

etuuksien tason

Viljakkalan tilalla on tiedostettu, ettd tyotulo
vaikuttaa tulevan eldkkeen lisdksi myds mo-
niin muihin etuuksiin. Siksi on tarkedd pitdd
ty6tulo ajan tasalla.

— MYEL-vakuutettuna perheenjidsenené
palkkaa vastaan tyoskennellesséni hain itiys-
ja vanhempainpaivirahat MYEL-vakuutuk-
sen tyOtulon perusteella. Tyotulon tasolla on
iso merkitys etuutta hakiessa. Ty6tulon on
hyvi olla realistinen, eiké ainakaan alakanttiin
verrattuna ty0n arvoon, tiivistdd Anna-Kaisa.

Yrittdjille ei onneksi ole sattunut isom-
pia tapaturmia, joiden vuoksi olisi jouduttu
hakemaan péivarahoja. Ty6tulo on pohjana
sairaus- ja tapaturmapéivirahoissakin. Ti-
lakaupasta alkaen nuorella parilla on ollut
MYEL-vakuutus yrittdjina.

Tilakaupassa vanhemmille jdi edelleen
toinen pienempi tila. Lea on osatyokyvytto-
myyseldkkeelld ja auttaa terveyden antamissa
puitteissa jatkajien tilalla ja on perheenjise-
nend vakuutettu, kuten Heikkikin. Lisdksi
Heikilld on MYEL-vakuutus yrittdjind oman
tilan tydskentelyn osalta.

Seuraavalla sivulla kerrotaan lisiaa
tyotulon vaikutuksista etuuksiin!

TEKSTI: PIRKKO HALTTUNEN KUVA: MIKKO KAKELA



Anna tyollesi olkea arvo

Nuorelle yrittdjille vanhuuselédke voi
tuntua vield kaukaiselta asialta, mutta
jo nuorena kannattaa pysédhtyi mietti-
maééin, miten erilaiset tydtulotasot vai-
kuttavat niin vakuutusmaksuihin kuin
my0s tydtulon perusteella maksetta-
viin korvauksiin.

Javaikka ajatus eldkepdivistd tuntui-
sikin vield kaukaiselta, on hyva kuiten-
kin tiedostaa, ettd eldmén varrella te-
kemaisi valinnat vaikuttavat myos eldak-
keesi méirddn. Eli tyotulotasosi nyt
maérittdd myos sitd, minkélaista eld-
kettd aikanaan saat.

Laskuri auttaa arvioinnissa
Nettisivuillamme olevalla laskurilla
voit arvioida oman vakuutusturvasi
tasoa. Otimme esimerkiksi 1990 syn-
tyneen nuoren maatalousyrittdjin,
jolle laskimme vakuutusmaksut, kor-
vausten méérin ja eldkekertymén eri-
laisilla tydtuloilla.

Esimerkkiyrittajallamme Mai-
jalla on pakollinen MYEL-vakuutus,
eikd hénelld ole muita eldkettd kerryt-
tdvid ansiotuloja, vaan laskelmat on
tehty ainoastaan hinen MYEL-ty6tu-
lonsa perusteella.

Maijan vakuutusmaksu

Vakuutusmaksun taso riippuu va-
kuutetun ty6tulon suuruudesta. Alle
28 000 euron tyotuloihin sovelletaan

alennettua vakuutusmaksuprosenttia
ja tdyttd vakuutusmaksuprosenttia so-
velletaan yli 44 000 euron ty6tuloihin.
Viliin jidvien tyotulojen osalta mak-
suprosentti nousee liukuvasti. Vakuu-
tusmaksuprosentti alkaa siis nousta,
kun Maijan ty6tulo nousee yli 28 000
euron. Jos ty6tulo ylittdd 44 000 euroa,
peritddn ylittdvastd osasta tiysi eldke-
vakuutusmaksu, joka on 24,10 pro-
senttia vahvistetusta tyotulosta.
Pakollisen MYEL-vakuutusmaksun
lisdksi Maijan vakuutusmaksussa on
huomioitu my6s tydajan MATA-va-
kuutuksen maksu sekd ryhméhenki-
vakuutusmaksu. Maksuissa ei ole huo-
mioitu verottajan jéilkikiteen perimia
sairausvakuutuksen mukaisia maksuja.

Paiviarahaetuudet
MATA-tapaturmapéiviraha méériy-
tyy sen tydtulon mukaan, joka Maijal-
la on vahinkotapahtuman sattumis-
ajankohtana. Pdiviraha méiirdytyy eri
tavoin pakollisessa ja vapaaehtoisessa
ty6ajan MATA-vakuutuksessa. MA-
TA-pédivirahaa maksetaan kaikilta
viikonpadiviltd, myds pyhdpéiviltd.
Maijan ty6tulo vaikuttaa myos Ke-
lan maksamiin etuuksiin, kuten van-
hempain- ja sairauspéivirahaan. Ke-
lan péiviarahaa maksetaan arkipdiviltd.
Arkipdivid ovat pdivit maanantaista
lauantaihin. Arkipyhié ei lasketa arki-

Maijan vakuutusturva eri MYEL-tyotuloilla laskettuna

péiviksi. Eli jos saat pédivdrahaa kuu-
kauden ajan, maksetaan sitd sinulle
noin 25 arkipéivalta.

Laskelmat Maijalle maksettavista
Kelan péivérahoista perustuvat Ke-
lan nettisivuilta 16ytyviin laskureihin
kela.fi.

Maijalle kertyva elike

Laskuri olettaa, ettd kun Maija jda
eldkkeelle 70-vuotiaana, hinen ansio-
tasonsa on sdilynyt samana kuin se on
ollut laskelmien tekohetkell4.

Arvio elikeméirdstd perustuu siis
sithen ty6tuloon, mikd Maijalla on las-
kentapaivéna ollut, mutta siind on huo-
mioitu 1,5 prosentin reaalikasvu eli
arvio siité, ettd pitkilld aikavélilld pal-
kat kasvavat tdmén verran enemmaén
kuin hintataso. Eldkearviossa on huo-
mioitu my0s elinaikakertoimen vaiku-
tus eldkkeen méardin.

Mita laskelmat tarkoittavat
kaytannossa?
Vakuutus- asiakaspalveluyksikkdmme
tilminvetdjid Leena Vehkomaki pai-
nottaa, ettd tyotulon tasoa valitessa
kannattaa miettid tarkkaan, miten eri-
laiset elaméntilanteet vaikuttavat an-
siotasoosi.

— Miten tulet toimeen, jos vaikka
sairastut tai jait perhevapaalle? Vas-
taavatko tapaturmakorvaukset vahin-

vuodessa vuodessa paivaraha paivaraha kertynyt elake
10 000 euroa | 420 euroa 29 euroa/piiva 4| euroa/paiva 790 euroa/kk
25 000 euroa 3 455 euroa 58 euroa/piiva 69 euroa/piiva 1 980 euroa/kk
45 000 euroa 7 210 euroa 83 euroa/piiva 125 euroa/paiva 3 560 euroa/kk /

gon sattuessa todellista tyGpanostasi?
Ja onko eldkekertymisi niilld tuloilla
sellainen, milld parjadt tulevaisuudes-
sa?

Ty6tuloa mitoittaessa ei siis kanna-
ta keskittyd miettiméin pelkdstdin va-
kuutusmaksun suuruutta, vaan todel-
lisen tyOpanoksesi suuruutta ja sité,
ettd tyotulosi vastaisi todellista tydpa-
nostasi.

— Kun valitset tyotulosi viisaasti ja
pidét sen ajan tasalla, myos korvauk-
sesi ja eldkkeesi ovat oikean suuruiset,
Leena summaa.

Tyo6tulo kannattaa tarkistaa aina,
kun maatalousyrityksessd tapahtuu
muutoksia, jotka voivat vaikuttaa ty6-
tuloon. Mahdollisista muutoksista il-
moittaminen ajoissa on tarkedd. Muu-
tokset vakuutukseen tehdddn aina il-
moituspdivistd, ei takautuvasti.

Laske oman Mela-turvasi taso
mela.fi/laskurit

Lue lis

dd

vakuuttamisesta
mela.fi

Voit myos olla yhteydessa
Mela-asiamieheen tai
asiakaspalveluumme.

Palvelemme sinua arkisin

kello 9—16 numerossa
029 435 2650.

Sahkdinen asiointipalvelumme uudistuu!

Vuodenvaihteen jialkeen Mela-turvan hoitaminen verkossa on en-
tistd helpompaa, kun uudistamme sidhkéisen asiointipalvelumme.
Uudistuksessa asiointipalvelun kéytettévyys paranee. Palvelusta tulee help-
pokéyttéisempi ja saavutettavampi ja sitd voi kiyttdd myos mobiililaitteella.
Myos palvelun ulkoasu saa uuden raikkaamman ilmeen.

Uudet toiminnallisuudet helpottavat asiointia

Loydét uudesta asiointipalvelusta jatkossa kaikki nykyisestd palvelusta
tutut toiminnot, mutta lisdksi palveluun saadaan useita uusia, asiointiasi
helpottavia ominaisuuksia:

Laheta ja vastaanota viesteja

Uuteen asiointipalveluun tulee viestitoiminnallisuus, jonka kautta voit
suojatulla viestiyhteydelld hoitaa henkilokohtaiseen Mela-turvaasi liittyvid
asioita kanssamme.

Katso hakemuksiasi ja paatoksiasi
Voit katsoa tekemiési vakuutus-, tapaturma- ja elikehakemuksia seki saa-
miasi paatoksid. Ennen uuden asiointipalvelun julkaisua tehdyt hakemukset
tai annetut paatokset eivit tule palveluun nékyviin.

Tarkastele laskujasi ja hae lisid maksuaikaa
Naiet palvelusta laskut, jotka sinulle on ldhetetty uuden asiointipalvelun
julkaisun jélkeen ja voit pyytda laskuille lisdd maksuaikaa.

Seuraa Kkasittelyssa olevia asioita ja hyviaksy hakemuksia

Naiet heti asiointipalvelun etusivulta kokonaiskuvan siité, onko sinulla ké-
sittelyssé olevia asioita ja voit seurata hakemustesi kisittelyn etenemista.
Voit myd6s hyviksyé sinulle esimerkiksi puhelinkeskustelun perusteella
tehdyn vakuutushakemuksen sdhkdisesti suoraan asiointipalvelussa, joten
sinun tarvitse endd odottaa, ettd saat hakemuksen postissa allekirjoitet-
tavaksi.

Uudet palvelut julkaistaan erissd alkuvuoden aikana

Uusi asiointipalvelu on tarkoitus ottaa kidytt66n vuodenvaihteessa. Koska
uudistus on mittava, se tehdédén vaiheittain eiké kaikkia toimintoja saada
kdyttoon kerralla, vaan palvelun kehittdmistéd jatketaan myds julkaisun
jilkeen. Osa vanhoista ja uusista toiminnallisuuksista ei valttdimattd toimi
vield ensimmadisessd julkaisuversiossa, vaan ne saadaan kiytt6on vasta
versiopéivitysten myotéd alkuvuoden aikana.

Tiedotamme asiointipalvelun uudistuksesta tarkemmin nettisivuillamme vuodenvaihteessa.
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Maatalousyritta

Otimme lokakuussa kiytt66n uuden
maatalousyrittdjien tyoterveyshuolto-
sovelluksen. Sovellus korvaa vanhan
tilakdyntirekisterin, jolla maatalous-
yrittdjien tyoterveyshuollon toteutu-
mista on aikaisemmin seurattu.

Uuden tyé6terveyshuoltosovelluk-
sen myOté voit aiempaa paremmin ja
aktiivisemmin osallistua maatalous-
yrityksesi tydolojen arviointiin ja ke-
hittdmiseen. Ja miké parasta, sovellus
on tdysin maksuton.

Tyoterveyshuoltoon liittyvat

tiedot ovat tallessa ja saatavilla
Sovelluksen kiytté kannattaa, koska
sen myotd saat mahdollisuuden suo-
raan viestintddn oman tydterveys-
huoltosi kanssa. Kun tilakdyntisi 14-
hestyy, voit sovelluksen kautta tayttd4
tilakdynnin esitietolomakkeen ja kun
tyoterveyshuolto on tehnyt tilallasi
tyooloselvityksen, voit kommentoida
ja hyvéksyéd raportin sovelluksessa.
Liséksi voit sovelluksessa kuitata val-
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13, ota kayttoosi uusi tyoterveyshuoltosovellus

miiksi suosituksia, joita tyGterveys-
huolto on antanut tyShyvinvointisi
tueksi.

Sovellus muistuttaa sinua séhko-
postiviestilld ldhestyvéstd tilakdyn-
nisté, joten emme enéé ldhetd sinulle
erikseen paperista muistutuskirjetti
asiasta.

Kuinka saan uuden
sovelluksen kaytto6ni?
Aloita kirjautumalla Maatalousyrit-
tdjien tyoOterveyshuoltosovellukseen
osoitteessa mela.fi/asiointipalvelut.
Ensimmiaiselld kirjautumiskerral-
la tarvitset tunnistautumiseen verkko-
pankkitunnuksesi. Jatkossa tunnistau-
tuminen onnistuu myds sdhkoposti-
osoitteen avulla. Jos et kdytd sahko-
postia, voit halutessasi kirjautua sovel-
lukseen aina pankkitunnuksilla. Net-
tisivuillemme on koottu lisdd ohjeita
sovelluksen kiytosta.
Kysy tyoterveyshuoltosovelluksen
kiyttoOnotosta omasta tyoterveyshuol-

lostasi. Tilat, jotka ottavat sovelluk-
sen kidyttoon saavat lahjaksi uu-
den ensiapulaukun.

Mikali tilallasi on dskettédin
tehty tilakdynti, voit pyytda
esimerkiksi tyofysioterapeu-
tin tilakdyntii, jolla selvite- |
tdén ja pyritddn helpottamaan |
tyon fyysisid kuormitusteki-
joitd. Samassa yhteydessd voit
my0Os ottaa uuden sovelluksen
kiyttoon. Tallainen tilakdynti korva-
taan samoin ehdoin kuin laajempikin
tilakdynti.

Tyoterveyshuoltosovelluksen
tietosuoja

Melan lakisééteisend tehtédviné on seu-
rata tilakdyntien toteutumista ja keré-
té tietoa tyOolosuhteiden riskitekijois-
td. T4té tietoa tarvitaan, kun pyrim-
me muiden maatalouden sidosryh-
mien kanssa kehittdméiidn maatalou-
den tydolosuhteita, tyoturvallisuutta
ja tyGhyvinvointia.

Mela

Tervetuloa!

Sybta séhkpostiin vastaanottamasi koodi
kirjautuaksesi siséén. Mikéli et saanut
sahkpostia, varmista osoitteen
oikeinkirjoitus ja yrité uudelleen.

Kirjautumiskoodi

Palaa

Y

Tyoterveyshuoltosovellus, samoin
kuin kiytostd poistunut tilakdyntire-
kisteri, ovat Melan muista tietojir-
jestelmisté tdysin erillisié ja niilld on
eri kdyttdjat. Yksittdisten yrittdjien
eldke- ja tapaturmatiedot eivit siten
missédén tilanteessa ole yhdistettdvis-
séd tyoterveyshuollon tietoihin eli tie-
toturvallisuus on huomioitu sovelluk-
sessa hyvin.

Rekisterdityneille kdyttijille uusi
ensiapulaukku!

| Lomituksen paikallisyksikko-

verkosto tivistyy lahivuosina

Maatalouden rakennemuutos on
edennyt viime vuosina nopeasti. Eri-
tyisesti lomituspalveluja kidyttdvien
maatilojen mééra vihenee, jolloin on
tarpeellista sopeuttaa my6s maatalous-
lomituksen hallintoa muutokseen. So-
siaali- ja terveysministerion asettama
tyoryhmai selvittdd parhaillaan lomi-
tuksen vaihtoehtoisia hallintomalleja.
Tyo6ryhmén toimikausi paéttyy maalis-
kuussa 2021. Laaja hallinnon uudis-
tus on arvioitu toteutuvaksi vuonna
2025.

Lomahallinnon muutostyo
etenee jo

Rakennemuutos on késissé ja tésté syys-
td Mela on jo kiynnistdnyt lomituksen
paikallisyksikkdrakenteen uudistami-
sen sosiaali- ja terveysministerién oh-
jauksessa. Suunnitelmana on muo-
dostaa nykyisistd 40 yksikostd noin
kymmenen suurempaa paikallisyksik-
kod. Tavoitteena on, ettd pddosa yhdis-
tetyisté yksikoistd aloittaisi toimintan-
sa vuoden 2022 alussa.

— Lomituspalvelua kéyttdvien maa-
talousyrittdjien mééré on viime vuosi-
na vihentynyt noin 6 prosenttia vuosi-
vauhdilla. Suurempia yksikoitd muo-

Vield on hetki
aikaa ilmoittaa
sinun-Lgisto-
lomittajasi!

dostamalla varmistamme lomituspal-
velujen saatavuuden ja toimintavar-
muuden my0s asiakasmééirien pie-
nentyessid. Ensimmadiset yhdistymiset
toteutuvat jo vuoden 2021 alussa, kun
Lempéélan paikallisyksikkod yhdistyy
Sastamalaan ja Savitaipaleen paikal-
lisyksikkd Mikkeliin, kertoo Melan
lomituksesta vastaava johtaja Paivi
Wallin.

Yhdistamisessa huomioitava
eri nakokulmia
Paikallisyksikdiden muodostamises-
sa tulee huomioida monia erilaisia
tekijoitd. Né&itd ovat muun muassa
asiakastyytyvéisyys, hyvd johtaminen,
toiminnan uudistaminen ja kehitti-
minen, kehittymisen tukeminen, kie-
lialueet, tosiasialliset alueelliset kes-
kittymat ja taloudellinen tehokkuus.

— Kédymme parhaillaan neuvotte-
luja vaihtoehtoisista organisointimal-
leista paikallisyksikdiden ja tuottaja-
liittojen kanssa. Onneksi valtion vuo-
den 2021 talousarvioehdotuksessa on
varattu 2 miljoonan euron méérira-
ha lomitusyksikéiden yhdistdmisisti
aiheutuneisiin kustannuksiin, toteaa
Wallin.

‘Loistolomittaja-kisa Ioppusuoralvla."-

— viela eht

i’‘mukaan!

Kiitos teille kaikille, kun olette auttaneet nostamaan esiin maatalous-
lomittajien arvokkaan tydn. Olemme saaneet Loistolomittaja-kampanjaan
jo ldhes 300 ilmoitusta loistavista lomittajasta. Kampanja jatkuu vuoden
loppuun asti. Tammikuussa 2021 palkitsemme kolme parhaat perustelut
esittdnyttd iimiantajaa ja kolme parasta loistolomittajaa.

ILOINEN, OMA-ALOITTEINEN JA LUOTETTAVA

Téhdn mennessd perusteluiden mukaan loistolomittajassa arvostetaan
eniten oma-aloitteisuutta ja luotettavuutta. Seuraavaksi tarkeind asioina
tulevat eldinten tuntemus ja kolmantena huolellisuus sekd annettujen
ohjeiden noudattaminen. limoituksissa nousee esiin myds positiivinen

asenne tyohon ja tilan vakeen.

ARKEA HELPOTTAVAT VINKIT

Kampanja on tuonut esille myds kdytanndn toimintatapoja, joita te maa-
talousyrittdjdt toivotte ja arvostatte. Lomalle 1ahtd on jokaiselle tarked ja
vdhan stressaavakin tilanne. Moni toivoikin, ettd lomittaja lahettéisi edellise-
nd iltana tekstiviestin, jossa han vahvistaisi seuraavan aamun tulonsa. Nain
odotettu loma alkaisi hyvilld mielin tietden, ettd eldimet jddvét luotettaviin

ja osaaviin kdsiin.
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Tyoturvallisuuden teemavuosi

Vuosi 2020 on ollut Melassa tyéturvallisuuden teemavuosi, jota olemme
toteuttaneet Nolla tapaturmaa maataloudessa -kampanjalla. Kampanjan
tavoitteena on ollut vdhentdd tapaturmia aina nollaan saakka ja edistdd

myonteistd tyéturvallisuuskulttuuria.

Nolla tapaturmaa maataloudessa
-kilpailun finalistit on valittu

Yksi osa kampanjaa oli Turvallinen maatila
2020 -kilpailun toteuttaminen. Tdhén kilpai-
luun osallistui tiloja ympéri Suomen. Voittaja
oli tarkoitus palkita Maatalouskonemessuilla
marraskuussa, mutta koronan peruutettua
tapahtuman, julkaisemme kilpailun tulokset
ja palkitsemme voittajat alkuvuodesta. Kilpai-
lun taso oli kova. Tuomaristolla onkin ollut
visainen tehtdvé valita hyvien Kkilpailijoiden
joukosta finalistit ja niistéd palkittavat.

Korona alleviivaa entisestdin
turvallisuuden arvoa

Téand vuonna koko maailma on yllitetty. Mo-
net hyvit suunnitelmat on vaihdettu uusiin
nopeassa aikataulussa, tyotd on tehty uudel-
la tavalla ja riskejd on jouduttu arvioimaan
entistd huolellisemmin. Tédllaisena aikana kir-
kastuu, miki arvo turvallisuus on. Asioiden
tdrkeysjérjestykset voivat muuttua, kun tavoit-
teet turvallisesta tyOstd ja elimistd ovat yhi
tdrkedmpia.

Maatalousyrittajat pitkalla

kaytinnon tyoturvallisuudessa
Maatalousyrittdjit ovat askeleen edelld monia
muita ammattiryhmié henkil6kohtaisessa suo-
jautumisessa. Maataloustdissd on ollut vélt-
tdmatonti ottaa huomioon suojautuminen jo
ennen pandemiaa. Tietoa ja taitoa on tarvittu
muun muassa polyiltd ja molyiltd suojautumi-
sessa ja tarttuvien eldintautien hallitsemisessa.
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Apuvilineita tyoturvallisuuteen
Olemme tarjonneet kampanjan aikana mo-
nenlaisia apuvalineitd maatalousyrittéjille ty6-
turvallisuuden edistdmiseksi. Yksi ndistd on
Farmarin suojaintutkinto. Jos et vield ole suo-
rittanut tutkintoa, voit tehdé sen osoitteessa:
mela.fi/suojaintutkinto.

Lasten ja nuorten turvallisuuteen maatilal-
la panostetaan monin keinoin. Lapsille olem-
me tehneet opettavaisen palapelin ja vanhat
tutut Farmiseikkailu-lautapeli ja Farmiralli-
mobiilipeli jatkavat eloaan. Nuoret —Turvalli-
suutta maatilalla tyoskenteleville nuorille -tie-
tokortilla valistamme nuorisoa ja heitd oh-
jaavia aikuisia turvalliseen maataloustychon.
Na4itéd ja muita painotuotteitamme voit tilata
maksutta mela.fi/julkaisut.

Kuukausikisoissa olemme jakaneet vink-
kejd ja oivalluksia ty6turvallisuuden paranta-
miseksi. Suunnitellut ty6turvallisuustilaisuu-
det siirtyivat kevéilld valitettavasti tulevaisuu-
teen ja verkkoon. TyGturvallisuusajatuksia on
pandemiasta huolimatta vaihdettu puolin ja
toisin vilkkaasti sekd monikanavaisesti.

Nolla tapaturmaa maataloudessa
-teema jatkuu myos ensi vuonna
Miten sitten on kdynyt teemavuoden tavoit-
teelle? Kuluneen vuoden aikana maatalous-
yrittdjille on sattunut vihemmaén tapaturmia
kuin koskaan ennen. Turvallisuusajattelu ja
turvallisuuden vaaliminen ovat monen mie-
lesséd ja entistd syvemmalld. Jatkopohdinta
syistd ja seurauksista on paikallaan.
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Mela tanaan -lehti Melan asiakkaille
ISBN 952-5275-01-9

julkaisija Maatalousyrittédjien eldkelaitos
Revontulenpuisto 2,02100 Espoo,
vaihde 029 435 | |, www.melafi
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Jatkamme Nolla tapaturmaa maataloudessa -teemalla.
Ensi vuonna on luvassa uusia kilpailuita, tuotteita ja muuta kiinnostavaa.
Tutustu paremmin kampanjan antiin verkkosivuillamme
mela.fi/nollatapaturmaa

Tehddin yhdessa Suomen maataloudesta maailman
turvallisin tyo!

Yrityksesi tiarkein voimavara olet sina itse!

Tarjoamme sinulle monipuolisesti maksuttomia tyohyvinvointipalveluita.

ja loydat uusia voimavaroja tyon tekemiseen. Tulevat tapahtumat |Ioydit Melan Juureva
joukko -Facebook-sivuilta ja tapahtumakalenterista: mela.fi/tapahtumat

Paljon tietoa ja vinkkeja sujuvan tyon tueksi I0ydat julkaisuistamme esitteiden, tieto-
korttien ja videoiden muodossa. Oletko kaynyt kokeilemassa jo Viljelijan voimavaratestia?
voimavaratesti.fi

Tyohyvinvointineuvojalta voit kysya mieltasi askarruttavista asioista liittyen varhais-
kuntoutukseen tai tyoterveyshuoltoon. Lihetd yhteydenottopyyntd Melan nettisivuilta.

Jaksamisen haasteissa tai vaikeissa elamantilanteissa sinua auttaa Valita viljelijasta
-projektin tyontekija. Ota rohkeasti yhteytta: mela.fi/projekti

Siisteys ja jdarjestys ovat tarkeita
tyoturvallisuustekijoita

Kun paikat ovat kunnossa, tavarat [6ytyvat nopeasti, onnettomuuksilta
valtytddn ja tyd sujuu. Myds ulkopuolisten on helpompi tydskennelld
tilalla. Jarjestd tydymparistd sellaiseksi, ettd kaikella on paikkansa.

Jos jotain hajoaa, korjaa puutteet saman tien. Niitd ei aika korjaal

Osallistu tySturvallisuuskampanjaan: mela.fi/nollatapaturmaa
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