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Avbytarserviceguide

Lantbruksforetagarnas pensionsanstalt (LPA) ger dessa anvisningar
om tillampning av lagen om avbytarservice for lantbruksforetagare
(1231/1996, nedan ASL) och férordningen om avbytarservice for lant-
bruksféretagare (1333/1996, nedan ASF) for att sdkerstélla att en en-
hetlig praxis foljs da ASL och ASF tillampas i de lokala enheter med
vilka pensionsanstalten har ingatt ett uppdragsavtal om avbytarser-
vice for lantbruksféretagare.
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1 Gemensamma villkor for avbytarservice — uppfyllande av definitionen
pa lantbruksforetagare

1.1  Allmant

Avbytarservicen forutsatter att sdkanden och det lantbruk han eller hon bedri-
ver uppfyller vissa villkor som féreskrivs i ASL.

| kapitlet behandlas de gemensamma villkoren for avbytarservice, dvs pa vilka
grunder personen i fraga kan betraktas som sadan lantbruksféretagare som
avses i ASL. Ratt till semester och i regel aven ratt till vikariehjalp kan endast
sadan person ha som uppfyller definitionen pa lantbruksforetagare enligt 3 §
i ASL. P3 motsvarande sitt kan avgiftsbelagd avbytarhjilp ordnas endast fér
sadan lantbruksféretagare.

Vid sidan av de gemensamma villkoren finns dven sarskilda villkor for de olika
typerna av avbytarservice. De sarskilda villkoren for semester behandlas i ka-
pitel 2 och de sarskilda villkoren for vikariehjalp i kapitel 3. Grunderna for vika-
riehjalp behandlas i kapitel 4. De sarskilda villkoren for avgiftsbelagd avbytar-
hjalp behandlas i kapitel 12.

Det bor observeras att saval de gemensamma som de sarskilda villkoren alltid
ska uppfyllas under varje avbytartjanstperiod.

Villkoren géller lantbruksforetagsvis

Enligt 2 § 2 punkten i ASL avses med lantbruksféretag sadant féretag som be-
driver husdjursproduktion som en sjalvstandig ekonomisk enhet.

Nar avbytarservice ges utgar man fran det berdrda lantbruksforetaget, dvs.
villkoren ska uppfyllas uttryckligen pa det lantbruksféretag som ar féremal for
den sokta avbytartjansten.

Nar det géller den mangd avbytarservice som kan ges utgar man daremot fran
lantbruksforetagaren, dvs. dven om personen i fraga skulle ha flera lantbruks-

foretag dar villkoren for avbytarservice uppfylls, kan han eller hon inte fa mera
semester- eller vikariehjalpsdagar, eller subventionerad avgiftsbelagd avbytar-
hjalp dn en person som bara har ett lantbruksféretag.

1.2 Husdjursproduktion som avses i ASL

Med husdjursproduktion avses i ASL sadan produktion av notkreatur, hastar,
svin, getter, far, djur som ar fjaderfa och palsdjur som beskattas enligt in-
komstskattelagen for gardsbruk (543/1967). Om inkomsten av husdjuren bes-
kattas enligt lagen om beskattning av inkomst av naringsverksamhet
(360/1968) ar det inte fraga om sadan husdjursproduktion som avses i ASL.
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Palsdjursuppfodning kan likasa beskattas antingen enligt inkomstskattelagen
for gardsbruk eller enligt lagen om beskattning av inkomst av néringsverksam-
het. Om palsdjursuppfddningen beskattas enligt den sistndmnda lagen tillam-
pas lagen om avbytarservice for pélsdjursuppfédare (1264/2009), se ndrmare
avbytarserviceguiden for palsdjursuppfédare. Om beskattningen daremot sker
enligt inkomstskattelagen for gardsbruk ska ASL tillampas.

Ar det frdga om produktion av andra husdjur dn de ovan namnda ar det inte
heller fraga om sadan husdjursproduktion som avses i ASL dven om produkt-
ionen skulle beskattas enligt inkomstskattelagen for gardsbruk. Som i definit-
ionen avsedda hastar betraktas dven ponnyer, men exempelvis inte asnor. Ut-
anfor definitionen pa husdjur blir dartill &ven exempelvis kameldjur (bl.a. al-
packor och lamor), bin, renar, hjortar, fiskar och hardjur.

| sadana fall dar det &r fraga om djur som endast anvands i fritidssysselsatt-
ning ar det inte heller fraga om i ASL avsedd husdjursproduktion.

Utifran typerna av husdjur bestams bade lantbruksforetagarens ratt till avby-
tare och vilka djur som ska skotas i samband med en avbytartjanst.

1.3 Lantbruksforetagare som avses i ASL
1.3.1 Huvudregel och undantag
Huvudregel Enligt huvudregeln tillampas ASL pa en lantbruksféretagare

1) som varit skyldig att teckna en forsakring som avses i 10 § i lagen om pens-
ion for lantbruksforetagare (1280/2006) och har forsakringen for sitt lant-
bruksforetag i kraft,

2) vars lantbruksféretag bedriver husdjursproduktion som omfattar minst sex
husdjursenheter vid tidpunkten for avbytarservicen,

3) som inte far full invalidpension som beviljats tills vidare, rehabiliteringsstod
som motsvarar full invalidpension eller arbetslivspension enligt nagon av de
lagar som namns i 3 § i lagen om pension for arbetstagare (395/2006) eller
olycksfallspension som avses i lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjuk-
domar (459/2015) eller lagen om lantbruksforetagares olycksfall i arbetet och
yrkessjukdomar (873/2015), och som har beviljats pa grund av att arbetsfor-
magan ar nedsatt med minst 60 procent, eller motsvarande ersattning enligt
trafikforsakringslagen (279/1959 eller 460/2016),

4) vars lantbruksforetag ar ett sadant mikroforetag eller litet eller medelstort
foretag som avses i kommissionens férordning (EU) nr 702/2014 genom vilken
vissa kategorier av stod inom jordbruks- och skogsbrukssektorn och i lands-
bygdsomraden forklaras forenliga med den inre marknaden enligt artiklarna
107 och 108 i foérdraget om Europeiska unionens funktionssatt, nedan grupp-
undantagsforordningen for jordbrukssektorn,


http://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/2006/20061280
http://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/2006/20060395
http://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/2015/20150459
http://www.finlex.fi/fi/laki/smur/2015/20150873
http://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/1959/19590279
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5) vars lantbruksfoéretag inte ar ett i gruppundantagsférordningen for jord-
brukssektorn avsett foretag i svarigheter, och

6) vars lantbruksforetag inte ar foremal for ett aterbetalningskrav till féljd av
ett kommissionsbeslut om att ett stod ar olagligt och oférenligt med den inre
marknaden eller, om lantbruksféretaget varit foremal for ett aterbetalnings-
krav, krdvs det att fordran ar betald.

Alla villkor ska alltid uppfyllas vid den tidpunkt avbytarservice anvands. Se
punkt 15.6 angaende forfarandet i sddana fall dar en dndring av situationen
leder till att forutsattningarna upphor mitt under den period beslutet galler.

Undantag | vissa situationer uppfylls definitionen pa lantbruksforetagare enligt ASL trots
att obligatorisk LFOPL-férsakring dnnu inte finns eller inte langre &r i kraft (se
narmare underpunkten “"Personer under 18 ar och éver 68 ar” i punkt 1.3.3.1).

Dessutom kan en person ha ratt till vikariehjalp pa den grund som baserar sig
pa arbetsoférmaga eller pa grund av organisering av foretagsverksamheten,
fastan han eller hon inte till vissa delar uppfyller definitionen pa lantbruksfére-
tagare enligt ASL (se punkterna 4.1.2-4.1.4 samt punkt 3.2.1 vikariehjalp pa
grund av organisering av foretagsverksamheten).

1.3.1.1 Obligatorisk LFOPL-férsakring i kraft

For att definitionen pa lantbruksforetagare enligt ASL ska uppfyllas forutsatts i
regel att personen har varit skyldig att teckna en férsdkring som avsesi 10 § i
LFOPL (en obligatorisk LFOPL-forsikring) samt att han eller hon har nimnda
forsakring i kraft (3 § 1 punkten i ASL).

En stipendiat ska ocksa i vissa situationer férsakras enligt LFOPL. En
sadan forsakring dr dock eni 10 a § i LFOPL avsedd forsékring vilket
gor att definitionen pa lantbruksforetagare enligt ASL till denna del
inte uppfylls.

LFOPL-férsakringen ska vara obligatorisk, en frivillig LFOPL-férsdkring ar inte
tillracklig.

En person som bedriver husdjursproduktion kan ha en frivillig forsak-
ring enligt 13 § i LFOPL. En sddan férsakring uppfyller inte de villkor
som definitionen pa lantbruksféretagare enligt ASL kraver.

Egentlig foretagare, dkta make/maka, sambo eller familjemedlem

En dkta make/maka, sambo eller familjemedlem som har en obligatorisk
LFOPL-férsakring har rétt till semester och vikariehjilp samt mojlighet till av-
giftsbelagd avbytarhjalp pa samma grunder som en person som forsakrats
som egentlig foretagare.
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Lantbruksféretagarens obligatoriska LFOPL-frsdkring kan vara en for-
sakring for gardsbruksenhetens &gare eller andra innehavare (t.ex.
arrendetagare), deras akta makar och sambor liksom dven en forsak-
ring for avidnade familjemedlemmar i berérda lantbruksforetag.

Galler lantbruksfoéretagsvis

Personen ska ha en obligatorisk LFOPL-férsakring uttryckligen pa det lant-
bruksforetag som ar foremal for den sokta avbytarservicen. Den berdrda verk-
samheten, dvs den husdjursproduktion som bedrivs, ska omfattas av LFOPL-
forsakringen.

En LFOPL-férsakring tas skilt for varje sddan brukningsenhet som av-
ses i LFOPL.

Andrade férhallanden Det bor observeras att situationen i lantbruksforetaget kan ha dndrats efter
det LFOPL-férsakringsbeslutet gavs. | sddana fall ska den géllande situationen
tas som utgangspunkt da man avgor om definitionen pa lantbruksforetagare
enligt ASL uppfylls. Avbytarservice kan inte beviljas om den lokala enheten
kdnner till att definitionen pa lantbruksféretagare inte uppfylls vid tidpunkten
for avbytartjansten (i fraga om vikariehjalp, se dock punkt 4.1.4 rehabilite-
ringsstdd och punkt 3.2.1 vikariehjalp for organisering av foretagsverksam-
heten). Om situationen tillater ska man vanta tills férsakringsarendet har av-
gjorts innan beslut i avbytarservicedrendet fattas.

Nedan redogérs i huvuddrag for villkoren fér obligatorisk LFOPL-férsakring.

Villkor fér en obligatorisk LFOPL-forséikring
Villkor fér en obligatorisk LFOPL-férsékring ér bl.a. att
1 det dr fréga om en brukningsenhet med minst 5 LFOPL-hektar och

2 lantbruksféretagaren har en personlig LFOPL-arbetsinkomst pé minst
3 778,59 euro/dr (i 2016 drs nivd).

Till LFOPL-hektaren riiknas hela Gkermarken samt en viss del av skogsarealen: 1/10,
1/15 eller 1/20 beroende pd var gdrden dr beldgen.

| Gldern 18-67 dr En person kan ha en obligatorisk LFOPL-férsékring férst frén och med ingéngen av den
kalendermdnad som féljer efter uppnddd 18 drs dlder och den obligatoriska LFOPL-
férsdkringen upphér senast vid utgdngen av den kalendermdnad da lantbruksféreta-
garen fyller 68 dr.

Alderspensionstagare En person som fdr dlderspension (eller den tidigare typen av fértida dlderspension)
enligt arbetspensionslagarna kan inte ha en obligatorisk LFOPL-férsékring, férutom i
den situation som ndmns nedan. Om personen ddremot endast fdr av Folkpensionsan-
stalten beviljad dlderspension dr det méjligt att han eller hon fortfarande har en obli-
gatorisk LFOPL-férsdkring i kraft. (I fréga om rétt till vikariehjdlp, se dven punkt 3.2.1
vikariehjélp for organisering av féretagsverksamheten).
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Undantag: Om féretagaren fick annan Glderspension dn dlderspension
enligt LFOPL 31.12.2006 och d& hade en obligatorisk LFOPL-férsikring
pa grundval av féretagsverksamhet som han/hon bedrev medan
han/hon fick dlderspension, fortgdr foérsdkringen som en obligatorisk
férsdkring tills han/hon vill avsluta den eller nér den 6vre dldersgrén-
sen fér forsdkringsskyldighet.

Ddremot betraktas partiell fértida dlderspension inte som dlderspension enligt arbets-
pensionslagarna, och arbete vid sidan av partiell fértida dlderspension ska férsikras
som normalt. Det betyder att partiell fértida Glderspension inte i sig dr hinder fér avby-
tarservice.

Ansdkan om LFOPL-férsikring anhingig — Villkorligt beslut

En ansdkan om obligatorisk LFOPL-férsakring jamstélls inte med en ikraftva-
rande forsakring.

Man kan be LPA paskynda behandlingen av forsakringsansékan sa att ratten
till avbytarservice klargors sa snart som majligt. Enligt 11 a § 1 mom. i ASL har
en person dessutom ratt att fa ett villkorligt beslut om avbytarservice, om han
eller hon i 6vrigt uppfyller forutsattningarna for att fa den avbytarservice som
han eller hon ans6kt om, men annu inte har fatt beslut pa sin i LPA anhangiga
ansdékan om en obligatorisk LFOPL-férsédkring for lantbruksforetagare. | det
villkorliga beslutet forutsatts att personen inom en viss tid lamnar in till den
lokala enheten LPA:s beslut om beviljande av obligatorisk LFOPL-forsikring for
lantbruksforetagare for den tid som anges i det villkorliga beslutet.

Den lokala enheten ska ordna vikariehjilp pa grund av det villkorliga beslutet.
Ersattning for sjalv ordnad avbytartjanst betalas dock inte pa grund av det vill-
korliga beslutet, utan betalning av ersattning forutsatter att ett egentligt be-
slut om avbytarservice redan har getts.

Ett villkorligt beslut binder den lokala enheten, om den som fatt det villkorliga
beslutet lamnar in beslutet om beviljande av obligatorisk LFOPL-férsakring till
den lokala enheten inom utsatt tid. Enligt regeringens proposition (RP
112/2015) &r avsikten den att den tidsfrist enheten satter ut ska vara sa lang
att beslutet om forsakring sdkert hinner komma innan tidsfristen gar ut. Pa
LPA:s webbsidor www.lpa.fi framgar den genomsnittliga behandlingstiden for
forsakringsarenden. Tidsfristen i det villkorliga beslutet kan férlangas om per-
sonen meddelar att han eller hon dnnu inte har fatt sitt forsakringsbeslut och
att han eller hon vill att tidsfristen ska férlangas. Korrigeringen gors pa basis
av 50 § 1 mom. 4 punkten i forvaltningslagen (434/2003), se punkt 14.6 om
rattelse av sakfel.

Det villkorliga beslutet férfaller, om beslutet om obligatorisk LFOPL-férsakring
ar negativt eller om den som fatt det villkorliga beslutet inte lamnar in ett po-
sitivt forsakringsbeslut till den lokala enheten inom den utsatta tiden. Det vill-
korliga beslutet forfaller ocksa, om den som fatt det villkorliga beslutet inte
har lamnat korrekta uppgifter som grund for det villkorliga beslutet.


http://www.lpa.fi/
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Om det villkorliga beslutet forfaller, ska den som fatt servicen i enlighet med
29 § i ASL betala ersattning for de kostnader som orsakats av den avbytarser-
vice som lamnats med stdd av det villkorliga beslutet (se ndrmare punkt 13.5).
Det bér dock observeras att aterkravet ska ske till fullt belopp, dvs. aterkravet
kan inte ens delvis efterges, om det baserar sig pa att ett villkorligt beslut har
forfallit.

Andring far inte sékas i ett villkorligt beslut. Andring far sokas forst i det egent-
liga beslutet som ges senare. Narmare om givande av beslut i punkt 15.4.

Personer som inte fyllt 18 ar eller som fyllt 68 ar

En idkare av gardsbruk som inte fyllt 18 ar eller som fyllt 68 ar kan ocksa upp-
fylla definitionen pa lantbruksforetagare enligt ASL, om han eller hon i fraga
om andra villkor dn &ldern uppfyller villkoren fér en obligatorisk LFOPL-forsék-
ring. Om nagon annan faktor utéver aldern hindrar en obligatorisk LFOPL-for-
sakring har personen i fraga ingen ratt till avbytarservice.

Om en person exempelvis far alderspension enligt arbetspensionslagarna, kan
han eller hon p& den grunden inte ha en obligatorisk LFOPL-férsakring. En per-
son som fyllt 68 ar och som far alderspension enligt arbetspensionslagarna
kan salunda inte uppfylla definitionen pa lantbruksforetagare.

Undantag: En sadan idkare av gdrdsbruk som fyllt 68 ér kan dock upp-
fvlla definitionen pad lantbruksféretagare, om han eller hon fick annan
Glderspension én Glderspension enligt LFOPL 31.12.2006 och dé hade
en obligatorisk LFOPL-férsékring pd grundval av féretagsverksamhet
han eller hon bedrev medan han/hon fick dlderspension och om fér-
sdkringen fortgick som en obligatorisk forsékring tills den avslutades
pd grund av dldern vid utgdngen av den kalendermdnad dé han eller
hon fyllde 68 dr. Hérvid férutsdtts att personen fortséttningsvis inte
fér Glderspension enligt LFOPL.

Nédrmare om partiell fortida dlderspension i punkt 1.3.1.1 under "Al-
derspensionstagare”.

En obligatorisk LFOPL-férsdkring kan tecknas frdn och med ingdngen av den
kalendermanad som foljer efter uppnadd 18 ars alder, dvs. fran och med in-
gangen av ifragavarande kalendermanad kan en person som fyllt 18 ar betrak-
tas som i ASL avsedd lantbruksféretagare bara om han eller hon ar skyldig att
teckna en obligatorisk LFOPL-forsikring och har nimnda férsakring i kraft. En
person har ratt att fa ett villkorligt beslut om avbytarservice, om han eller hon
i ovrigt uppfyller férutsattningarna for att fa den avbytarservice som han eller
hon ansékt om, men dnnu inte har fatt beslut pa sin anhangiga ansékan om en
obligatorisk LFOPL-férsakring for lantbruksforetagare.
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Endast sadan person under 18 ar eller 6ver 68 ar som uttryckligen arbetar som
i LFOPL avsedd gardsbruksidkare kan uppfylla definitionen p& lantbruksféreta-
gare enligt ASL, dvs. han eller hon ska ha dgande- eller besittningsratt till 13-
genheten antingen ensam eller tillsammans med nagon annan. Arbete som
delagare (eller dkta make) i oskiftat dodsbo uppfyller kravet pa dgande- eller
besittningsratt. Arbete i egenskap av familjemedlem (eller sambo) uppfyller
daremot inte kravet pa gdrdsbruksidkare enligt LFOPL, vilket gor att arbete i
egenskap av familjemedlem inte kan ge personer under 18 ar eller 6ver 68 ar
ratt till avbytarserviceformaner fastan det ocksa vore fraga om avlonat arbete.

1.3.1.2 Sex husdjursenheter

Ska uppfyllas vid tidpunkten for avbytarservicen

Husdjursenhet

For att fa avbytarservice kravs att den husdjursproduktion som bedrivs i lant-
bruksforetaget omfattar minst sex husdjursenheter vid tidpunkten for avby-
tarservicen. Ratt till avbytarservice foreligger saledes inte under perioder da
antalet husdjursenheter ar mindre dn sex, exempelvis under eventuella pro-
duktionsavbrott.

Alla andra villkor maste ocksa alltid uppfyllas vid tidpunkten fér avby-
tarservicen, men saken har uttryckligen konstaterats i denna punkt
eftersom antalet djur i lantbruksféretagets husdjursproduktion kan
variera ganska mycket beroende pa tidpunkten.

Se punkt 15.6 angaende forfarandet i sddana fall dar en dndring av situationen
leder till att forutsattningarna upphor mitt under den period beslutet géller.

En husdjursenhet bestdams for olika djurarter pa grundval av den arbetsmangd
som skotseln av husdjuren inom respektive djurart ger upphov till (3 § 3 mom.
i ASL). Narmare bestammelser om grunderna for hur husdjursenheterna be-
stams finns i 1 § i ASF. Enligt paragrafen anses sasom en husdjursenhet

— enko,

— fyra dikor,

— fyra andra nétdjur,

— tva hastar (inkluderar bl.a. travhastar och ponnyer),
— tre suggor jamte grisar,

— fyra galtar,

— femton andra svin (inkluderar bl.a. dven vildsvin),
— fyra getter Over sex manader,

— tio far 6ver sex manader,

— trettio avelsravar,

— trettio finnsjubbar som halls for avelsdandamal,

— sextio andra palsdjur som halls for avelsdandamal
— (inkluderar bl.a. nutria),

— hundra djur som éar fjaderfa (inte broilrar),

— tusen broilrar, eller

— tusen kycklingar under sexton veckor.
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Nar antalet husdjursenheter berdknas ar totalantalet enheter avgérande, det
ska vara minst sex. Definitionen pa lantbruksféretagare kan uppfyllas fastan
ingen enskild djurart skulle ge ens en enda hel husdjursenhet, det racker att
det med hjalp av decimaler berdknade totalantalet husdjursenheter uppgar till
minst sex (6,0).

Forteckningen 6ver husdjur som ska beaktas vid berdkningen ar uttémmande.
Nar berdkningen goérs kan man saledes inte beakta t.ex. getter som ar yngre
dn sex manader fastan deras antal vore hur betydande som helst. Andra hus-
djur som exempelvis asnor, alpackor eller lamor kan inte heller beaktas.

Enligt 44 a § i ASL ska en lantbruksféretagare meddela den lokala enheten sad-
ana uppgifter om sig sjalv och sitt lantbruksforetag som kan inverka pa ord-
nande av avbytarservice fér honom eller henne eller pa erhallande av eller be-
loppet pa ersattning som betalas for avbytartjanst som han eller hon sjalv ord-
nar.

For bestdammande av omfattningen av en avbytardag och lantbruksféretaga-
rens uppgiftsandel ska lantbruksféretagaren enligt 3 § i ASF ge den lokala en-
heten uppgifter om bl.a. antalet husdjur och typ av husdjur pa gardsbruksen-
heten.

Dessutom forutsatts att de inkomster som erhalls av de husdjur som ska beak-
tas vid berdkningen beskattas enligt inkomstskattelagen for gardsbruk (2 § 1
punkten i ASL). Om inkomsterna av djuren inte beskattas enligt inkomstskatte-
lagen for gardsbruk, det dr exempelvis fraga om djur som bara ar i hobbybruk,
ska berorda djur inte tas med i berdakningen.

Exempel 1-1: Makarna bedriver omfattande svinskotsel i ett svinhus
som arrenderats av mannens foraldrar. Skattemyndigheterna har an-
sett att verksamheten omfattas av lagen om beskattning av inkomst
av naringsverksamhet eftersom arrendet endast inbegriper byggna-
der, ingen mark. Avbytarservice kan inte beviljas eftersom husdjur
som omfattas av lagen om beskattning av inkomst av naringsverksam-
het inte kan beaktas da antalet husdjursenheter beraknas. Makarna
har inte ratt till avbytarservice dven pa den grunden att obligatorisk
LFOPL-férsikring inte kan beviljas enbart p& grundval av arrendering
av byggnader. Pa motsvarande satt kan endast de djur, som upprak-
nasi2 § 1 punkten i ASL och betraffande vilka produktionen beskattas
enligt inkomstskatterlagen for gardsbruk, bli foremal for avbytarser-
vice.

Beskattningspraxisen kan atminstone exempelvis i fraga om inkomster av has-
tar variera i de olika skattebyraerna. Trots dessa faktorer kan hastarna beaktas
da antalet husdjursenheter berdknas bara i sddana fall dar skattemyndighet-
erna ansett - eller om verksamheten nyss paborjats, sannolikt kommer att
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anse - att hastarna ar en del av lantbruket. | sista hand &r den lantbruksforeta-
gare som ansOker om avbytarservice sjalv bevisningsskyldig nar det géller att
utreda saken i fraga.

Djur i skotsel Det forutsatts inte att de djur som ska beaktas vid berdakningen ar i sokandens
ago. Skotsel av djur som &gs av andra kan ocksa ge lantbruksféretagaren moj-
lighet till avbytarservice om djuren skots som en del av lantbruksforetaget i
fraga och verksamheten beskattas enligt inkomstskattelagen for gardsbruk.

Exempel 1-2: Pa gardsbruksenheten finns tio egna héastar och dessu-
tom skoter man (inte bara tillfalligt) ocksa fyra hastar som ags av
andra. Eftersom inkomsterna av de hastar som inte dgs men far sin
skotsel i lantbruksforetaget beskattas enligt inkomstskattelagen for
gardsbruk pa samma satt som inkomsterna av de egna héstarna, be-
aktas bade de egna héastarna och de som ags av andra i berdkningen.

Avbytarservice for palsdjursuppfédare

Ocksa palsdjursuppfodning kan beskattas antingen enligt inkomstskattelagen
for gardsbruk eller enligt lagen om beskattning av inkomst av naringsverksam-
het. Om palsdjursuppfédningen beskattas enligt den sistnamnda lagen tillam-
pas lagen om avbytarservice for palsdjursuppfodare. Se narmare Avbytarser-
viceguiden for palsdjursuppfdodare. Om beskattningen sker enligt inkomstskat-
telagen for gardsbruk ska ASL tillampas.

1.3.1.3 Ingen hindrande pension

Enligt 3 § 1 mom. 3 punkten i ASL ska avbytarservicelagen inte tillampas pa en
lantbruksforetagare som far

1 full invalidpension som beviljats tills vidare, rehabiliteringsstod
som motsvarar full invalidpension eller arbetslivspension enligt
nagon av arbetspensionslagarna, eller

2 olycksfallspension som avses i lagen om olycksfall i arbetet och
om yrkessjukdomar eller lagen om lantbruksféretagares olycks-
fall i arbetet och yrkessjukdomar och som har beviljats pa grund
av att arbetsférmagan ar nedsatt med minst 60 procent, eller
motsvarande ersattning enligt trafikférsakringslagen.

| vissa situationer ar en hindrande pension dock inget hinder for vikariehjalp.
Nedan redogors for undantagen foér de enskilda pensionernas del. Narmare
om vikariehjalp pa grund av arbetsoférmaga i punkterna 4.1.2-4.1.4 samt om
vikariehjalp pa grund av organisering av féretagsverksamheten i punkt 3.2.1.

Eftersom en person vid tidpunkten fér avbytarservicen bér fa veta om han el-
ler hon uppfyller villkoren for servicen har bestimmelsen formulerats sa att
pensioner som senare eventuellt beviljas retroaktivt fér samma tid inte leder
till aterkrav av kostnaderna.
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Under den tid man far full invalidpension enligt arbetspensionslagarna kan
man inte fa avbytarservice. Det &r inte forenligt med malsattningarna for av-
bytarservicesystemet att utstracka avbytarservicen till personer, vilkas ut-
komst ar tryggad med en full pension som beviljats tills vidare.

Dessutom bor observeras att da vikariehjalp ges pa grund av arbetsoférmaga
upphor lantbruksféretagarens ratt till den vikariehjalp, som ges pa grund av
att ansdkan om invalidpension ar anhangig, vid den tidpunkt han eller hon far
besked om att full invalidpension har beviljats. Sa ar fallet fastdn pensionen
skulle borja forst i framtiden.

Personen kan dock ha ratt till vikariehjalp for organisering av foretagsverksam-
heten (se punkt 3.2.1).

En delinvalidpension enligt arbetspensionslagarna ar i sig inget hinder for beviljande
av avbytarservice, om personen har en obligatorisk LFOPL-férsékring och de dvriga
villkoren for avbytarservice uppfylls.

Pensionen har beviljats i form av delinvalidpension av den orsaken att det ansetts att
lantbruksforetagarens resterande arbetsférmaga gor det mojligt for honom eller
henne att fortsattningsvis skaffa sig en del av sin tidigare utkomstniva med hjalp av
den. Det bor dock observeras att ett delinvalidpensionsavgoérande vanligen ar forknip-
pat med andringar i produktionsmetoderna pa garden och/eller i arbetsférdelningen
mellan de personer som arbetar pa den. Ratten till semester och vikariehjalp samt
langden pa en avbytardag ska darfor uppskattas utifran den dandrade situationen. Dar-
till berér semester- och vikariehjalpsavbytartjansterna naturligtvis bara den uppgift-
sandel som uppskattats fér honom eller henne i samband med att han eller hon borjat
fa delinvalidpension.

Dessutom bor observeras att da vikariehjalp ges pa grund av arbetsoférmaga upphor
lantbruksféretagarens ratt till den vikariehjalp, som ges pa grund av att ansdkan om
invalidpension ar anhangig, vid den tidpunkt han eller hon far besked om att delinva-
lidpension har beviljats. Sa ar fallet fastan pensionen skulle borja forst i framtiden.

En delinvalidpensionstagare kan ha ratt till vikariehjalp for organisering av foretags-
verksamheten (se punkt 3.2.1).

Rehabiliteringsstéd som motsvarar full invalidpension

Under den tid man far rehabiliteringsstod som motsvarar full invalidpension
enligt arbetspensionslagarna kan man inte fa avbytarservice. | undantagsfall
kan man ha rétt till vikariehjalp pa grund av rehabiliteringsstod eller for orga-
nisering av foretagsverksamheten (s.k. negativt utlatande), se punkterna 4.1.4
och 3.2.1.

Dessutom bor observeras att da vikariehjalp ges pa grund av arbetsoférmaga
upphor lantbruksféretagarens ratt till den vikariehjalp, som ges pa grund av
att ansdkan om invalidpension ar anhangig, vid den tidpunkt han eller hon far
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besked om att rehabiliteringsstéd som motsvarar full invalidpension har bevil-
jats. Sa ar fallet fastén pensionen skulle bérja forst i framtiden.

Invalidpensionen beviljas i form av rehabiliteringsstdd vanligen i sadana fall dar det
beddms att mottagaren av stédet aterfar sin arbetsformaga. Rehabiliteringsstodet ar
saledes alltid tidsbundet.

Rehabiliteringsstod som motsvarar delinvalidpension

Arbetslivspension

Ett rehabiliteringsstod som motsvarar delinvalidpension &r i sig inget hinder for bevil-
jande av avbytarservice, om personen har en obligatorisk LFOPL-férsikring och de 6v-
riga villkoren foér avbytarservice uppfylls. For att fa vikariehjalp exempelvis pa grund av
rehabiliteringsstod forutsatts bl.a. att LPA ger ett positivt utlatande, se punkt 4.1.4.

Dessutom bor observeras att da vikariehjalp ges pa grund av arbetsoférmaga upphor
lantbruksfoéretagarens ratt till den vikariehjalp, som ges pa grund av att ansdkan om
invalidpension ar anhéangig, vid den tidpunkt han eller hon far besked om att rehabili-
teringsstéd som motsvarar delinvalidpension har beviljats. Sa ar fallet fastan pens-
ionen skulle borja forst i framtiden, se punkt 4.1.3.

En person som far rehabiliteringsstéd som motsvarar delinvalidpension kan pa grund
av ett s.k. negativt utldtande ocksa ha ratt till vikariehjalp fér organisering av féretags-
verksamheten (se punkt 3.2.1).

En person som far full arbetslivspension enligt ndgon av arbetspensionsla-
garna kan inte under den tiden fa avbytarservice.

Pensioner enligt arbetspensionslagarna

Med hindrande invalidpensioner och rehabiliteringsstod avses endast pens-
ioner som beviljats enligt arbetspensionslagarna i Finland, med andra ord
pensioner som exempelvis beviljats enligt lagen om pension for arbetstagare
eller lagen om pension for lantbruksforetagare, samt med stod av 6vergangs-
bestdmmelser dven pensioner som beviljats enligt de lagar som upphavts ge-
nom lagarna om inférande av de ovan namnda lagarna. Pensioner som FPA
betalar ar saledes inte har avsedda hindrande pensioner.

Olycksfallspension och ersattning enligt trafikforsakringslagen

Under den tid en person far olycksfallspension som avses i lagen om olycksfall
i arbetet och om yrkessjukdomar eller lagen om lantbruksféretagares olycks-
fall i arbetet och yrkessjukdomar och som beviljats for viss tid eller tills vidare
pa grund av att arbetsférmagan dr nedsatt med minst 60 procent eller far
motsvarande ersattning enligt trafikforsakringslagen, kan han eller hon inte fa
avbytarservice. Sadan olycksfallspension eller ersattning enligt trafikforsak-
ringslagen &r dock inte hinder for vikariehjalp pa grund av vissa fall av arbets-
oférmaga eller pa grund av organisering av foretagsverksamheten, se narmare
punkterna 4.1.2-4.1.4 och 3.2.1.
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| 6vergangsbestammelserna anges som hindrande pensioner dven sadan
olycksfallspension som har beviljats med stéd av lagen om olycksfallsforsak-
ring (608/1948) och lagen om olycksfallsforsakring for lantbruksféretagare
(1026/1981), vilka tidigare var i kraft.

Som hindrande férmaner beaktas daremot inte rehabiliteringspenning enligt
lagen om lantbruksféretagares olycksfall i arbetet och yrkessjukdomar eller
enligt lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar eller en motsva-
rande forman enligt de lagar som féregick dessa lagar, det vill siga dagpen-
ning eller olycksfallspension som beviljats med stéd av lagen om rehabilitering
som ersatts enligt lagen om olycksfallsférsakring (625/1991). Som hindrande
forman beaktas saledes inte heller ersattning for inkomstbortfall som beviljats
med stdd av lagen om rehabilitering som ersatts enligt trafikforsakringslagen
(626/1991).

| praktiken kan en person lata bli att ansdéka om invalidpension enligt arbets-
pensionslagarna om han eller hon redan har ratt till ersattning fér inkomst-
bortfall enligt olycksfalls- eller trafikférsakringslagstiftningen. Sa kan det ga
eftersom de sistndmnda férmanerna &r primaéra i forhallande till arbetspens-
ionerna och vanligen ocksa storre, vilket kan leda till att det eventuellt inte blir
kvar nagonting av arbetspension att betala ut.

En invalidpension enligt arbetspensionslagarna beviljas till fullt belopp om
lantbruksforetagarens arbetsformaga ar nedsatt med minst tre femtedelar.
Darfor har en hindrande férman enligt olycksfalls- eller trafikférsakringslag-
stiftningen bundits vid att formanen i fraga beviljats pa grund av att arbetsfor-
magan ar nedsatt med minst 60 procent.

En olycksfallspension betalas ut tidigast fran och med den dag det gatt ett ar

sedan skadedagen. Med i bestammelsen avsedd motsvarande ersattning en-

ligt trafikforsakringslagen avses salunda en ersattning for inkomstbortfall en-
ligt trafikforsakringslagen som riktar sig mot tiden efter det att det redan gatt
ett ar sedan trafikskadan intraffade.

1.3.1.4 Krav som hanfor sig till EU:s riktlinjer for statligt stod

Stod som ska beviljas enligt avbytarservicesystemet har ansetts vara sadant
statligt stéd som avses i EU-bestdmmelserna. Darfor maste stédet uppfylla
EU:s regler for statligt stod, dvs. exempelvis foljande krav: stod kan endast be-
viljas mikroféretag samt sma och medelstora foretag, stéd kan inte beviljas
foretag i svarigheter och inte heller ett féretag som har ett obetalt aterbetal-
ningskrav som baserar sig pa ett kommissionsbeslut. Med riktlinjer for statligt
stod avses Europeiska unionens riktlinjer for statligt stéd inom jordbruks- och
skogsbrukssektorn och i landsbygdsomraden 2014-2020 (2014/C 204/01).

Genom sitt beslut 15.12.2015 har kommissionen godkant avbytarservicesyste-
met for lantbruksforetagare.
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Mikroforetag samt sma och medelstora foretag

Inte foretag i svarigheter

Lantbruksforetagarens lantbruksféretag som beviljas avbytarservice ska vara
ett sddant mikroféretag, eller litet eller medelstort féretag som avses i grupp-
undantagsforordningen for jordbrukssektorn.

Enligt gruppundantagsforordningen avses med mikroféretag samt sma och
medelstora foretag sadana foretag som har mindre an 250 arbetstagare i sin
tjdnst, en arsomsattning pa hogst 50 miljoner euro eller en balansomslutning
pa hogst 43 miljoner euro.

Eftersom alla lantbruksforetag som ar verksamma i Finland uppfyller ovan
namnda definition pa mikroféretag samt sma och medelstora foretag behéver
man inte skilt fraga efter féretagets storlek.

Lantbruksforetagarens lantbruksforetag som beviljas avbytarservice far inta
vara ett sddant foretag i svarigheter som avses i gruppundantagsforordningen
for jordbrukssektorn.

| gruppundantagsforordningen for jordbrukssektorn avses med "foretag i sva-
righeter" ett foretag for vilka minst en av féljande omstandigheter rader (att
avgifter ar foremal for utsokning &r inte som sadant ett kdnnetecken pa att
foretaget ar i svarigheter):

a) det ar fraga om ett bolag, vars deldgares ansvar ar begransat (utom mikro-
foretag, sma eller medelstora foretag som funnits i mindre an tre ar), om
over halften av det tecknade aktiekapitalet har forsvunnit pa grund av ack-
umulerade forluster. Detta ar fallet om avdrag for ackumulerade forluster
fran reserver (och alla andra element som vanligtvis betraktas som en del
av foretagets egna medel) leder till ett negativt sammanlagt belopp som
overstiger halften av det tecknade aktiekapitalet. Vid tillampningen av
denna bestammelse avses med" bolag, vars deldgares ansvar ar begran-
sat" sarskilt de typer av foretag som anges i bilaga | till Europaparlamen-
tets och radets direktiv 2013/34/EU, och ”aktiekapital” omfattar om sa ar
relevant eventuell dverkurs.

Denna punkt géller i praktiken aktiebolag som funnits mer an
tre ar och som har forlorat dver halften av det tecknade aktie-
kapitalet pa grund av ackumulerade forluster.

b) det ar fraga om ett féretag dar atminstone nagra agare har obegransat
ansvar for foretagets skuld (utom mikroféretag, sma eller medelstora f6-
retag som funnits i mindre an tre ar), om over halften av det bokférda
egna kapitalet har forsvunnit pa grund av ackumulerade forluster. Vid till-
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[dmpningen av denna bestammelse avses med “ett foretag dar at-
minstone nagra dgare har obegransat ansvar for foretagets skuld” sarskilt
de typer av foretag som anges i bilaga Il till direktiv 2013/34/EU.

Denna punkt géller i praktiken 6ppna bolag, kommanditbolag
och firmor som funnits i mer an tre ar och som har forlorat éver
halften av sina tillgangar enligt bokslutet pa grund av ackumule-
rade forluster..

Denna punkt tillampas inte pa enskilda naringsidkare och lant-
brukssammanslutningar. P4 dem tillampas endast punkt c da
man uppskattar om definitionen pa foretag i svarigheter upp-
fylls.

c) om foretaget ar foremal for ett kollektivt insolvensforfarande (konkurs,
foretagssanering, skuldsanering for privatperson) eller uppfyller kriteri-
erna i nationell lagstiftning for att férsattas i kollektiv insolvens pa sina
fordringsagares begaran (forutsattningar for konkurs, foretagssanering
eller skuldsanering for privatperson foreligger pa fordringsagarnas bega-
ran).

Eftersom ett foretagssaneringsforfarande i Finland upphor i och
med att ett saneringsprogram faststalls ar utgangspunkten den
att ett foretag som omfattas av ett saneringsprogram inte ar ett
foretag i svarigheter, savida det inte uppfyller andra kriterier for
ett foretag i svarigheter. Ett faststallt saneringsprogram ar sale-
des inget hinder for att fa avbytarservice.

Utgangspunkten ar att ett betalningsprogram som faststallts for
galdenaren i samband med en skuldsanering for privatperson
inte ar ett hinder for avbytarservice, savida kriteriet for foretag
i svarigheter enligt punkt d inte uppfylls.

Formuleringen i kriteriet “eller uppfyller kriterierna i nationell
lagstiftning for att forsattas i konkurs eller foretagssanering pa
sina fordringsagares begaran” avser i praktiken att foéretaget
kunde forsattas i konkurs eller att ett foretagssaneringsforfa-
rande kunde inledas. Ndrmare bestammelser om ovan namnda
forutsattningar finns i 2 kapitlet i konkurslagen samt i 6 § i lagen
om féretagssanering. En anhangig ansékan om konkurs eller
sanering betraktas som tecken pa att foretaget &r insolvent.

Ar det frdga om en enskild nidringsidkare, en lantbrukssamman-
slutning eller ett mikroforetag eller ett litet eller medelstort fo-
retag som funnits i mindre an tre ar, tillampas endast denna
punkt (c) i bedomningen.
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Pa mikroforetag, sma och medelstora féretag som funnits mer
an tre ar tillampas punkterna a-d.

d) om foretaget har fatt undsattningsstod och dnnu inte har betalat tillbaka
lanet eller avslutat garantin, eller har fatt omstruktureringsstdd och fortfa-
rande omfattas av en omstruktureringsplan.

Inget obetalt aterbetalningskrav som baserar sig pa ett kommissionsbeslut

Avbytarservice kan inte beviljas om det genom Europeiska kommissionens be-
slut har angetts att ett regelstridigt stod som ar oférenligt med den inre mark-
naden har beviljats lantbruksforetagarens lantbruksforetag. Om ett sadant pa
kommissionens beslut baserat aterbetalningskrav har getts kan avbytarservice
beviljas forst efter att den fordran som avses i aterbetalningskravet har beta-
lats tillbaka.

Det ar skal att observera att man med aterbetalningskrav har saledes uttryckli-
gen avser ett aterbetalningskrav, som baserar sig pa ett kommissionsbeslut,
och inte exempelvis aterkravsbeslut som enbart géller nationella lantbruks-
stod, investeringsstod eller generationsvaxlingsstod.
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2 Sarskilda villkor for semester

2.1

Huvudsyssla

| kapitel 1 behandlas de gemensamma villkoren for avbytarservice. Utover de
gemensamma villkoren forutsatter de enskilda avbytarserviceférmanerna att
vissa kompletterande villkor uppfylls. De kompletterande villkoren ar till inne-
hallet olika fér de enskilda férmanerna.

| detta kapitel behandlas de sarskilda villkoren fér semester. De sarskilda vill-
koren for vikariehjdlp behandlas i kapitel 3. De sarskilda villkoren for avgiftsbe-
lagd avbytarhjalp behandlas i kapitel 12.

De sarskilda villkoren for semester ar

1 lantbruksforetagaren bedriver verksamheten som huvudsyssla
(se punkt 2.1),

2 den obligatoriska LFOPL-férsakringen ar i kraft vid ingdngen av
kalenderaret (se punkt 2.2).

Ett sarskilt villkor for semester ar att det ar fraga om en lantbruksforetagare
med uppgiften som huvudsyssla. Foreskrifter om huvudsyssla finnsi4 § 1
mom. i ASL dar grunderna for definitionen pa huvudsyssla namns. | fraga om
narmare bestammelser om vad som anses vara huvudsyssla hanvisas till for-
ordningen (2 § i ASF).

For att det ska vara fraga om huvudsyssla forutsatts att

2.11

Arbetstidsjamforelse

1) lantbruksféretagarens arbetsinsats vid tidpunkten fér avbytartjansten och
under de sex manader som féregar den har bestatt av bedrivande av lant-
bruk i minst samma utstrackning som av arbete utanfor lantbruksforeta-
get (se narmare punkt 2.1.1) och att

2) lantbruksforetagaren inte ar arbetslos arbetssokande (se ndarmare punkt
2.1.2).

Huvudsysslan uppskattas genom att

1) det genomsnittliga antal arbetstimmar per vecka som gar at till lantbruks-
foretagets husdjursproduktion och andra nédvandiga géromal som hor till
skotseln av foretaget jamfoérs med

2) det genomsnittliga antal arbetstimmar per vecka som gar at till arbete ut-
anfor gardsbruksenheten.
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Om det antal arbetstimmar som avses i 1 punkten kan uppskattas motsvara
minst det antal arbetstimmar som avses i 2 punkten, har lantbruksforetagaren
trots sitt andra arbete ratt till semester om de Ovriga villkoren for semester
ocksa uppfylls.

Aven om exempelvis inkomsterna av arbete utanfér gardsbruksenheten t.o.m.
vasentligt skulle 6verstiga inkomsterna av lantbruket har detta ingen bety-
delse nar jamforelsen gors.

2.1.1.1 Arbete utanfor gardsbruksenheten som beaktas i jamforelsen
Arbets- eller tjansteforhallande

Ett kortvarigt och tillfalligt arbets- eller tjansteforhallande saknar betydelse
nar huvudsysslan uppskattas. Enligt 2 § 1 mom. 1 punkten i ASF beaktas bara
de arbets- eller tjansteférhallanden som pagar minst tre manader. Daremot
har det ingen betydelse om ett arbete som pagar minst tre manader ar ett hel-
tids- eller ett deltidsarbete.

Kortjobb Tremanadersperioden uppskattas utifran den faktiska situationen och inte pa
formella grunder. Darfor kan flera tidsbundna arbets- eller tjansteforhallanden
i foljd vara ett hinder for semester fastan vart och ett av dem i sig vore kortare
an tre manader.

Exempel 2-1: Husbonden har inlett ett tidsbundet arbetsférhallande
som pagar 1.1.-15.3.2016 (totalt 2,5 man). Arbetsférhallandet ska
beaktas da semester beviljas efter 1.1.2016 om det kan anses sanno-
likt att det kommer att fortga dven efter 15.3.2016.

Exempel 2-2: Husbonden har i korta perioder varit i samma arbetsgi-
vares tjanst men perioderna har varit manga. Avbrotten mellan peri-
oderna har varit korta och antalet arbetsdagar 6verstiger klart antalet
"mellandagar". Eftersom det ar fraga om en situation som kan jamfo-
ras med ett fortlopande arbetsférhallande ska den beaktas da ratten
till semester provas. Situationen kunde bedémas pa annat sitt om det
vore fraga om arbete for flera olika arbetsgivares rakning.

Oavlonad ledighet Att arbets- eller tjansteférhallandet formellt &r i kraft &r inte av avgorande be-
tydelse. Ett arbets- eller tjansteforhallande beaktas bara till den del det ar
fraga om perioder under vilka personen haft ratt till Iloneforman.

Arbetsplatsens placering Arbets- och tjansteférhallandena beaktas alltid nar ratten till semester
Provas, oberoende av var sjilva arbetet utfors. Darfor kan ett arbete i arbets-
forhallande som utfors pa gardsbruksenheten bli ett hinder fér semester (nar
det galler foretagsverksamhet ar servicepunktens placering avgérande; se nar-
mare nedan).

Exempel 2-3: Husmor pa en kreatursgard arbetar som kommunal fa-
miljedagvardare och skéter barn pa gardsbruksenheten.
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Arbetet beaktas nar ratten till semester provas (arbetsférhallande till
kommunen). Om hon skulle skéta barn i egenskap av sjalvstandig f6-
retagare skulle arbetet inte beaktas vid provningen (féretagsverksam-
het fran en servicepunkt som befinner sig pa gardsbruksenheten).

Exempel 2-4: Husbonden ar minoritetsdeldgare i en skogsmaskinfirma
som har sin servicepunkt pa gardsbruksenheten. Firman betalar 16n till
honom for skogsmaskinentreprenadarbete. Arbetet for firmans rak-
ning beaktas eftersom det ar fraga om ett arbetsforhallande (trots att
husbonden ager en del av firman).

Vid sidan av arbets- och tjansteférhallanden beaktas dven en fran lantbruket
avskild foretagsverksamhet, som bedrivs fran en servicepunkt ytterom gards-
bruksenheten, som ett annat arbete (2 § 1 mom. 1 punkten i ASF).

Oberoende av servicepunktens placering blir all féretagsverksamhet som bed-
rivs i anslutning till lantbruket utanfér granskningen. Arbete som exempelvis
utfors i ostmejeri, grénsakspackeri eller direktforsaljningshall som ags av flera
odlare gemensamt beaktas salunda inte sasom verksamhet ytterom gards-
bruksenheten, fastan detta féretags servicepunkt vore beldgen ytterom gards-
bruksenheten. All bindringsverksamhet i anslutning till lantbruket blir utanfor
granskningen oberoende av dess omfattning eller beskattning (gardsbruksbe-
skattning eller naringsbeskattning).

Utanfor granskningen blir ocksa all foretagsverksamhet som bedrivs fran
gardsbruksenheten. Huruvida féretagsverksamheten har eller inte har anknyt-
ning till lantbruket saknar betydelse i detta sammanhang (2 § 1 mom. 1 punk-
ten i ASF). Aven om foretagets arbetsprestationer i huvudsak skulle ske utan-
for lagenheten saknar detta betydelse.

Exempel 2-5: Vid sidan av sin lantbruksféretagsverksamhet ar husbon-
den ansvarig bolagsman i ett kommanditbolag som bedriver jordtrans-
portverksamhet. Kommanditbolaget har sin servicepunkt pa gards-
bruksenheten dar bolagets maskiner ocksa forvaras och underhalls.
Arbetet i egenskap av jordtransportforetagare ar inget hinder for be-
viljande av semester.

Utanfor granskningen blir dven all sddan foretagsverksamhet som bedrivs utan
egentlig servicepunkt. Har avses bl.a. sadan foretagsverksamhet dar service-
punkten "foljer med" féretagaren, exempelvis en rorfirma, en smamaskins-
verkstad, konsultverksamhet eller sotningsverksamhet och dar de arbetsred-
skap som behovs transporteras i bilen utan egentlig servicepunkt. Det racker
att det inte finns nagon fast servicepunkt utanfér garden fran vilken verksam-
heten bedrivs och att det inte heller ar fraga om ett arbetsforhallande.

Nar huvudsysslan uppskattas beaktas endast arbete som utfors i arbets- eller
tjdnsteforhallande eller i egenskap av sjalvstandig foretagare. Darfor beaktas
studier inte da huvudsysslan uppskattas (dvs. studier medfor inte att ratten till
semester gar forlorad).
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Vid sidan av de (minst tre manader langa) arbets- och tjansteférhallanden och
foretagsverksamheter som ar i kraft vid den tidpunkt avbytarservicen borjar
beaktas dven de arbets- och tjansteforhallanden samt foretagsverksamheter
som upphort under de sex manader som foregar tidpunkten for avbytartjans-
ten. Om det under ndmnda period forekommit ett arbets- eller tjansteférhal-
lande som pagatt minst tre manader, eller om lantbruksféretagaren bedrivit
en fran lantbruket avskild foretagsverksamhet fran en servicepunkt som ligger
ytterom gardsbruksenheten, beaktas arbetet eller verksamheten som ett an-
nat arbete. Ett arbets- eller tjansteférhallande anses ha upphort da den regel-
bundna I6ne-betalningen upphdrt. Eventuella senare betalningar av engangs-
natur, t.ex. semesterersattningar, uppskjuter inte granskningsperiodens boér-
jan.

Exempel 2-6: En lantbruksforetagares langvariga arbetsférhallande
upphorde 30.11.2015. Det avslutade arbetsforhadllandet inverkar pa
hans semesterratt under en tid av sex manader, dvs. fram till
1.6.2016. Lantbruksféretagaren har inte heller efter sistndmnda da-
tum rétt till semester om arbetsléshetsdagpenning eller arbetsmark-
nadsstod betalas till honom (se ndarmare punkt 2.1.2).

Exempel 2-7: Nar fordldrarna borjar fa avtradelsestod sdger sonen
upp sitt langvariga arbetsforhallande raknat fran 31.7.2016 och borjar
jobba som lantbruksféretagare fran och med 1.8.2016. Pa grund av
den sex manader langa granskningsperioden kan sonen inte ha ratt till
semester under ar 2016 fastan férdldrarna skulle ha lamnat en del av
sin semester outtagen (se ndrmare punkt 2.2 "Semester arvs").

Exempel 2-8: Situationen densamma som i foregdende exempel men
sonen sager inte upp sitt arbetsforhallande. Fran och med den dag
han inleder sin lantbruksféretagarverksamhet ar hans arbetstid som
hanfor sig till bedrivandet av lantbruk minst lika stor som den arbets-
tid som gér &t till arbete utanfor lantbruksféretaget. Aven i denna si-
tuation kan sonen pa grund av den sex manader langa gransknings-
perioden inte ha ratt till semester under ar 2016.

Den héar avsedda granskningsperioden pa sex manader kan ocksa helt eller
delvis infalla under en tid dd LFOPL-férsikringen dnnu inte varit i kraft.

Exempel 2-9: Dotterns arbetsforhallande upphor 31.10.2015 och
1.1.2016 bérjar hon jobba pa foraldrarnas gardsbruksenhet mot I6n.
Hennes obligatoriska LFOPL-forsikring som familjemedlem bérjar
1.1.2016, men pa grund av den sex manader langa granskningspe-
rioden kan hon fa ratt till semester tidigast sex manader efter att ar-
betsforhallandet upphdrt, dvs. fran 1.5.2016.

2.1.1.2 Arbetstider som ska anvdndas i jamforelsen

Arbetstid i lantbruksarbetet
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Nar den arbetstid som gar at till bedrivande av lantbruk uppskattas beaktas
det genomsnittliga antal arbetstimmar per vecka som for idkaren av lantbruk
gar at till lantbruksforetagets husdjursproduktion och andra nédvandiga goro-
mal som hor till skotseln av foretaget (2 § 3 mom. i ASF).

Det totalantal arbetstimmar som gar at till lantbruksarbetena bestams i prakti-
ken med hjalp av programmet fér dimensionering av arbetstiden. Om dimens-
ioneringsprogrammet inte kan anvandas, exempelvis pa grund av gardens pro-
duktionsinriktning, bestams arbetstiden pa annat tillforlitligt satt. Léngden pa
den semesterdag som man pa detta satt far med hjalp av dimensioneringspro-
grammet multipliceras med sju, vilket ger den genomsnittliga arbetstid per
vecka som gar at till lantbruksarbetena (ndrmare om omfattningen av en av-
bytardag i kapitel 11). Vid prévningen av om lantbruket ar huvudsyssla utokas
den ndmnda genomsnittliga arbetstiden per vecka med sadana nédvandiga
géromal som har samband med bedrivandet av husdjursproduktion och som
inte skots som avbytarservice, till exempel uppférande av betesinhdgnader for
djur, foderbargning (inkl. tillverkning av ensilage) och skrivbordsarbete (Tavas-
tehus forvaltningsdomstols beslut 6.3.2018, liggarnummer 18/0102/4).

Exempel 2-10: Det genomsnittliga antal arbetstimmar per vecka som
gar at for husbonden till bedrivandet av lantbruksféretagets husdjurs-
produktion och andra nédvandiga arbetsuppgifter som hor till driften
av foretaget har faststallts till 35 timmar/vecka. Nar ratten till semes-
ter prévas anses husbonden, oberoende av annat arbete, bedriva
lantbruk som huvudsyssla om den arbetstid som for honom gar at till
annat arbete ar hogst 35 h/vecka.

Arbetstid i arbets- eller tjansteforhallande

| fraga om annat arbete tas den regelbundna arbetstiden enligt arbets- eller
tjanstekollektivavtalet som jamforelsegrund.

Exempel 2-11: En husmor som tjanstgor som lagstadielarare har enligt
kollektivavtalet en regelbunden arbetstid pa 37 timmar per vecka. |
arbetstiden ingdr forutom egentlig undervisning dven annat arbete,
exempelvis lektionsforberedelser. Oberoende av hur manga egentliga
undervisningstimmar husmodern har per vecka goérs jamforelsen uti-
fran 37 timmar (ocksa under skolornas sommarlov).

Exempel 2-12: En husmor har ett arbetsforhallande utanfor garden.
Arbetstiden dr 25 timmar/vecka. Hon deltar i bedrivandet av lantbruk
med 20 timmar/vecka. Arbetsforhallandet utanfor garden upphor
30.6.2016, men pa grund av sex manaders regeln har husmor ingen
semesterratt under 2016. Om arbetstiden som anvants till bedri-
vande av lantbruk under det forsta halvaret hade varit minst lika 1ang
som arbetstiden i det andra arbetet skulle hon ha haft ratt till semes-
ter saval under den tid arbetsforhallandet pagick som under tiden dar-
efter.
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Arbetstid i en foretagsverksamhet

Arbetstidsjamforelseperiod

Nar det géller en foretagsverksamhet baserar sig arbetstiden vanligen pa fak-
torer som ar beroende av prévning. Ar det frdga om en affirsverksamhet (t.ex.
damfrisering, bokféringsbyra) kan den ordinarie 6ppethallningstiden tas som
utgangspunkt nar arbetstiden uppskattas.

Arbetstiden i saval det andra arbetet som i lantbruksarbetet uppskattas for en
sadan tid, som bast beskriver forhallandet mellan den tid som gar at dels till
lantbruksarbetet, dels till det andra arbetet. | allmanhet &r en vecka en till-
rackligt lang granskningsperiod, men néar det galler personer verksamma i yr-
ken med oregelbunden arbetstid kan det vara mera andamalsenligt att Iata
granskningsperioden omfatta exempelvis en manad. Nar uppskattningen gors
ska i vilket fall som helst beaktas att lantbruk bedrivs alla dagar i veckan (7 da-
gar/vecka).

2.1.2 Inte arbetsl6s arbetssdkande

Karenser

En lantbruksforetagare anses dock inte bedriva husdjursproduktion som hu-
vudsyssla om han eller hon vid tidpunkten for avbytartjansten betalas arbets-
[6shetsférman (arbetsléshetsdagpenning eller arbetsmarknadsstod) enligt la-
gen om utkomstskydd for arbetsldsa (1290/2002) eller om foretagaren inte
betalas sadan forman pa grund av att tid utan ersattning enligt 1 kap. 5 §i la-
gen om utkomstskydd for arbetsldsa pagar.

En person som i sig skulle ha ratt till arbetsloshetsformaner, men till vilken for-
man inte betalas pa grund av karensbestammelserna i lagen om utkomstskydd
for arbetslosa, jamstéalls med person som far arbetsloshetsférman. Saddana
grunder, till vilka hanvisas i 4 § 1 mom. i ASL, ar bl.a.

— vagran att ta emot arbete,

— vagran att delta i arbetsmarknadsutbildning eller avbrytande av utbildning

— lamnande av arbete

— upprepad vagran att ta emot arbete eller delta i utbildning eller motsva-
rande forfarande

— vagran att utarbeta sysselsattningsplan eller att delta i sysselsattnings-
framjande service.

Ratt till semester foreligger inte heller under sjalvrisktiden i bérjan av en ar-
betsléshetsdagpenningsperiod.

Enligt Abo forvaltningsdomstols beslut (liggare nr 06/0303/1) har syftet med
bestammelsen varit att de personer som omfattas av utkomstskyddssystemet
for arbetsldsa ska lamnas utanfor avbytarservicen, fastdn den avgérande fak-
torn enligt ordalydelsen i bestammelsen ar om personen i fraga rent konkret
far arbetsloshetsdagpenning. Pa grundval av detta kan exempelvis en person,
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som omfattas av utkomstskyddssystemet for arbetslésa och vars ratt till ar-
betsléshetsdagpenning avbryts pa grund av sjukdom for den tid arbetsofor-
magan varar, inte anses vara beréttigad till semester enbart pa den grunden
att sjukdagpenning, och inte arbetsloshetsdagpenning, betalas honom eller
henne under denna tid.

2.2 Obligatorisk LFOPL-forsékring i kraft fr&n ingdngen av kalenderaret

En lantbruksforetagare har inte ratt till semester under det kalenderar da fo-

retagarens skyldighet att teckna en obligatorisk LFOPL-férsakring bérjar, med

undantag for en sadan situation da semester "arvs" som forklaras nedan. Nar-
mare om forsakringen, se punkt 1.3.1.1, underpunkten "Galler lantbruksfore-
tagsvis".

Semesterritt anses foreligga om den obligatoriska LFOPL-forsdkringen borjar
senast pa nyarsdagen 1.1, men inte i sddana fall dir den obligatoriska LFOPL-
forsakringen borjar forst den féljande vardagen, dvs. 2.1.

Exempel 2-13: En son som inte tidigare varit LFOPL-férsikrad képer
garden av sina foraldrar 1.12.2015. | képebrevet har avtalats att
dgande- och besittningsratten 6vergar da hela kdpeskillingen har be-
talats. Kopeskillingen betalas 2.1.2016 och LFOPL-férsakringen kan
borja fran och med denna dag. Sonen har ingen ratt till semester un-
der ar 2016 eftersom den obligatoriska LFOPL-férsakringen bérjar
forst fran 2.1.2016 (om han inte "arver" semester pa satt som namns
nedan).

N&r en lantbruksforetagare borjar omfattas av den obligatoriska LFOPL i egen-
skap av ny foretagare forutsitts att den obligatoriska LFOPL-férsdkringen varit
i kraft raknat frdn borjan av kalenderdret. Om den obligatoriska LFOPL-forsak-
ringen avbryts exempelvis pa grund av att lantbruksforetagaren beviljats reha-
biliteringsstod har foretagaren normal semesterratt efter avbrottet.

Nar ratten till semester provas har det ingen betydelse i vilken egenskap lant-
bruksféretagaren omfattats av den obligatoriska LFOPL-férsidkringen. Ratt till
semester har darfor dven en person som mitt under aret inleder lantbruksfo-
retagsverksamhet, om han/hon tidigare har haft obligatorisk LFOPL-férsékring
fran samma lagenhet i egenskap av familjemedlem och den obligatoriska for-
sakringen varit i kraft utan avbrott atminstone fran ingangen av kalenderaret i
fraga.

Exempel 2-14: Utgangslaget samma som i exempel 2-13, men sonen
har redan tidigare haft obligatorisk LFOPL-férsikring eftersom forald-
rarna betalat 16n till honom for arbetet pa garden (familjemedlem).
Sonen har ritt till semester eftersom LFOPL-férsdkringen fortgar utan
avbrott pa samma lagenhet trots att den andras fran en forsakring
som familjemedlem till en férsdkring som egentlig lantbruksforeta-
gare.
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Har inte fyllt 18 ar (eller har fyllt 68 ar)

Semester "arvs"

Fér att semester ska erhallas utan obligatorisk LFOPL-férsikring om man inte
fyllt 18 ar (eller har fyllt 68 ar) férutsatts att idkaren av gardsbruk (se punkt
1.3.1.1, underpunkten ” Personer som inte fyllt 18 ar eller som fyllt 68 ar”) i
sig skulle uppfylla villkoren fér obligatorisk LFOPL-férsakring raknat fran in-
gangen av kalenderaret om den hindrande aldersgransen inte skulle finnas

(om inte lantbruksforetagaren “drver” semester pa satt som férklaras nedan).

Ratten till semester férutsatter siledes bl.a. att en obligatorisk LFOPL-férsak-
ring ar i kraft och fortgar raknat fran arets borjan. | undantagsfall kan lant-
bruksforetagaren ha ratt till semester dven i sddana fall, dar den obligatoriska
LFOPL-férsakringen bérjat férst den 2 januari eller darefter, om de foretagare
som avstar fran lantbruksféretagsverksamheten i samma lantbruksforetag inte
har tagit ut all sin semester fore 6verlatelsen. | sadana fall har férvarvaren ratt
till semester till den del som dnnu inte tagits ut vid den tidpunkt 6verlatelsen
sker, dock for hogst 26 kalenderdagar.

Har avsedd ratt till semester kan uppsta bara i sddana fall, dar det &r fraga om
ett generationsskifte pa en gardsbruksenhet eller om annan 6verlatelse av
gardsbruksenhet dar den lantbruksproduktion, pa grund av vilken avbytarser-
vice ges, i sin helhet 6vergar till forvarvaren. Férvarvaren far inte har avsedd
semesterratt exempelvis i fall, ddr han eller hon LFOPL-férsakras jimsides med
fordldrarna mitt under kalenderaret av den orsaken att foraldrarna borjat be-
tala penninglon till honom eller henne. En 6verforing av semesterratt forutsat-
ter alltid att nagon annans semesterratt har upphort.

Vidare forutsatts att avtradaren (eller avtradarna) sjalv har haft ratt till semes-
ter och att semester beviljats eller kunde ha beviljats. En stérre semesterratt
dn vad avtradaren (eller avtradarna) hade vid overlatelsetidpunkten kan inte
dverforas pa en férvarvare vars LFOPL-férsikring bérjar mitt under kalendera-
ret.

Exempel 2-15: En husbonde som far alderspension enligt arbetspens-
ionslagarna och 57-arig en husmor, som fatt full invalidpension sedan
2008, overlater garden till sin dotter 15.6.2016 och dottern beviljas en
obligatorisk LFOPL-férsikring frn samma dag. Dottern har ingen ratt
till semester 2016 eftersom den obligatoriska LFOPL-férsikringen bér-
jar mitt under kalenderaret och avtrddarna har inte haft ratt till se-
mester, vilket gor att det inte finns ndgon outtagen semester efter
dem. Pa grund av sin alderspension har husbonden inte haft se-
mesterratt och pa grund av sin invalidpension har inte heller husmor
haft ratt till semester under ar 2016.

Exempel 2-16: Avtradarna har inte beviljats semester eftersom de inte
bedrivit lantbruk som huvudsyssla pa det satt som avses i ASL. Mitt
under aret 6verlats lagenheten till en forvarvare som inte tidigare haft
obligatorisk LFOPL-férsdkring. Férvirvaren har ingen ritt till semester
fastdn han skulle borja bedriva lantbruk som huvudsyssla eftersom
det inte blivit kvar ndgon outtagen semester efter avtradarna.
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Exempel 2-17: De semesterberattigade avtrddarna Overlater garden
till sin son mitt under kalenderaret. Eftersom det inte finns nagot av-
brott mellan avslutandet av féraldrarnas obligatoriska LFOPL-forsak-
ringar och sonens obligatoriska LFOPL-férsakrings borjan kan sonen
"arva” den semester som foraldrarna inte tagit ut. | en situation dar
sonens sambo, som inte ar deldgare till garden, skulle arbeta pa den
och beviljas en obligatorisk LFOPL-férsikring i egenskap av sambo,
forutsatts av forsakringstekniska skal inte (en sambo kan forsakras
forst fran och med dagen efter ansékningsdagen) att sambons forsak-
ring borjar utan avbrott efter avtradarnas forsakringar. Har racker det
att det arbete som uppfyller villkoren fér en obligatorisk LFOPL-forsék-
ring fortgar utan avbrott.

Av férvérvaren (eller férvarvarna) forutsatts naturligtvis att han/hon dven for
ovrigt uppfyller villkoren for semester, exempelvis i fraga om huvudsyssla.

Exempel 2-18: Avtradarna séljer garden till sin son 1.9.2016 som odlar
den pé deltid. Aven efter kdpet fortsitter han att arbeta utanfér gar-
den sa att han inte uppfyller villkoren fér huvudsyssla enligt ASL. For-
varvaren har ingen ratt till semester fastdn semestern, eller en del av
den, for kalenderaret i frdga hade blivit outtagen.

Om semesterratt overgar till férvarvaren galler den bara den del av semestern
som 6verlatarna inte hunnit ta ut under det I6pande kalenderaret. De 6ver-
forda semestrarna berdknas med en dags noggrannhet, dock sa att maximian-
talet semesterdagar for en férvarvare ar 26. Avtradarnas uppgiftsandelar har
ingen betydelse nar antalet semesterdagar som ska 6verforas uppskattas.

Exempel 2-19: Avtradarhusbonden, vars uppgiftsandel varit 7 timmar
av den totala arbetstiden pa garden, har tagit ut 20 semesterdagar. Pa
motsvarande satt har avtradarhusmodern, vars uppgiftsandel varit 3
timmar, tagit ut 10 semesterdagar fore den dag garden overlats. Pa
forvarvaren overfors 6 av husbondens semesterdagar och 16 av hus-
moderns, dvs. allt som allt 6verfors 22 semesterdagar. Den totala ar-
betstiden pa garden uppskattas pa nytt att motsvara den dndrade si-
tuationen. Narmare om den totala arbetstiden for lantbruksforetaget
och de personliga uppgiftsandelarna i kapitel 11.

Exempel 2-20: Saval husbonden som husmodern har 15 outtagna se-
mesterdagar kvar, dvs. totalt 30 dagar. Férvarvarens semester ar max-
imalt 26 dagar, antalet dagar kan inte 6verskridas.

Exempel 2-21: Det finns bara en avtradare pa garden och han har 12
dagar outtagen semester kvar. Garden dvertas av tva forvarvare som
vardera har réatt till semester. Vardera forvarvaren far 6 semesterda-
gar varvid hela den 6verférda semestern utnyttjas. Ocksa i detta fall
uppskattas semesterdagens langd pa nytt i enlighet med den nya situ-
ationen.
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Semester kan "arvas" bara nar det galler semesterdagar som berdr samma
kalenderar. Om semestern antingen helt eller delvis framskjutits att hallas un-
der féljande kalenderar ar det inte majligt att "arva" de dagar som pa sa satt
framflyttats, inte ens i sddana fall dar de blir helt och hallet outtagna av avtra-
daren. | punkt 7.1.3 "Redan faststdlld semestertidpunkt framskjuts" behandlas
framskjutande av tidpunkten fér semester och hallande av dylik semester.
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3  Sarskilda villkor for ratt till vikariehjalp

| kapitel 1 behandlas de gemensamma villkoren for avbytarservice. Utover de
gemensamma villkoren forutsatter de enskilda avbytarserviceférmanerna att
vissa kompletterande villkor uppfylls. De kompletterande villkoren ar till inne-
hallet olika fér de enskilda formanerna. | detta kapitel behandlas de villkor
som enbart galler ratten till vikariehjalp.

De sarskilda villkoren for semester behandlas i kapitel 2 och de sarskilda villko-
ren for avgiftsbelagd avbytarhjalp i kapitel 12. Trots att en lantbruksféretagare
har ratt till semester innebér det inte automatiskt att foretagaren ocksa har
ratt till vikariehjalp, utan vikariehjalpen forutsatter att vissa villkor som enbart
galler vikariehjalp uppfylls.

Pa motsvarande satt kan en lantbruksféretagare i vissa situationer ha ratt till
vikariehjalp fastdan han eller hon pa grund av nagot av de sérskilda villkoren for
semester inte har ratt till semester. Ratt till vikariehjalp utan ratt till semester
kan komma i fraga i foljande fall:

1 den husdjursproduktion som bedrivs uppfyller inte definitionen
pa huvudsyssla,

2 den obligatoriska LFOPL-férsakringen har tratt i kraft frdn en
senare tidpunkt dn ingangen av det kalenderar under vilket be-
hovet av vikariehjalp uppkommer,

3 vikariehjalp ges med stodav7 § 2,4 och5 mom.eller 7i §i
ASL.

| vikariehjalpssituationer forutsatts — utover de villkor som behandlas i kapitel
1 — att ocksa féljande villkor uppfylls:

1 lantbruksforetagarens arbetsinsats har varit betydande da be-
hovet av vikariehjalp borjar (se punkt 3.1),

2 orsaken till vikariehjalpen overensstammer med en tillfallig vi-
kariehjalpsgrund enligt 4 kapitlet (se punkt 3.2) och

3 det finns ett behov av vikariehjalp (se punkt 3.3).
3.1 Betydande arbetsinsats

Ratt till vikariehjalp har en lantbruksféretagare som da behovet av vikariehjalp
borjar med en betydande arbetsinsats sorjt och svarat for de nédvandiga dag-
liga arbetena for skotseln av husdjuren i lantbruksforetaget och somavenii
lagen specificerad tillfallig orsak inte har mojlighet att utan vikariehjalp skota
den uppgiftsandel som avsesi 8 § (5 § i ASL).
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En vikariehjalp forutsatter saledes inte att husdjursproduktionen i tid matt ar
personens huvudsakliga yrke. En lantbruksforetagare som har sin huvudsyssla
utanfor gardsbruksenheten kan ocksa ha ratt till vikariehjalp om hans eller
hennes arbetsinsats i lantbruksforetaget ar betydande. Dessutom ar det moj-
ligt att fa vikariehjalp trots att lantbruksforetagaren betalas arbetsloshetsfor-
man enligt lagen om utkomstskydd for arbetsldsa.

Hur betydande arbetsinsatsen ar uppskattas utifran den situation som rader
vid tidpunkten for avbytartjansten. Nar det géller vikariehjalp tillampas sale-
des ingen sex manaders granskningsperiod.

Da ratten till vikariehjalp provas kan arbetsinsatsen anses betydande at-
minstone i situationer dar

1 personens uppgiftsandel av lantbruksféretagets totala arbetstid
ar betydande eller

2 de arbeten som ingar i personens uppgiftsandel dr sadana att
de inte kan utforas av de andra.

Nar det géller det forsta alternativet ar det fraga om en helhetsbetonad prov-
ning fran fall till fall. Till grund fér bedéomningen av uppgiftsandelens betydelse
fas olika fakta exempelvis fran de uppgifter som getts for att uppskatta om-
fattningen av avbytt dag pa garden (uppgifter om personer som arbetar pa
brukningsenheten samt deras genomsnittliga uppgiftsandelar i procent).

Exempel 3-1: En husbonde som i flera ars tid ensam bedrivit lantbruk
har ingatt aktenskap. Husmor flyttar till gdrden mitt under aret och
borjar arbeta dar. Efter det kan uppgiftsandelarna uppskattas pa nytt.
Hennes uppgiftsandel kan uppskattas vara betydande genast fran den
dag hon flyttat till gdrden. Behovet av vikariehjalp ska dock provas
skilt; se exempel 3 - 9 som anknyter till detta.

Trots att lantbruksforetagarens personliga uppgiftsandel ar liten i jamforelse
med den totala arbetstiden for lantbruksforetaget kan foretagarens arbetsin-
sats vara betydande, om de arbetsuppgifter han eller hon utfor ar betydande
med tanke pa de nédvandiga dagliga arbetena for skotsel av husdjuren. Till
denna del, se aven punkt 3.3 "Behov av vikariehjalp".

Exempel 3-2: En husbonde, som dr kommunal tjansteman, utfér under
kvallar och veckoslut alla de nédvandiga dagliga arbeten for skotsel av
husdjuren pa garden som kraver traktorarkérande, men deltar inte for
ovrigt i husdjursskotselarbetena. Husbondens arbetsinsats kan anses
betydande och han har ratt till vikariehjalp, om det annars inte ar moj-
ligt att utfora de nédvandiga dagliga arbeten for skotsel av husdjuren
pa garden som kraver traktorarkdrande.
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3.2  Orsaken overensstammer med en tillfallig vikariehjalpsgrund enligt 4 kap.

Syftet med vikariehjalpen ar att trygga att de nddvandiga dagliga arbetena for
skotseln av husdjuren i lantbruksféretaget fortgar under den tid lantbruksfore-
tagaren sjalv pa grund av en i lagen namnd sarskild tillfallig orsak ar forhindrad
att utfora sina hartill hérande uppgifter. Daremot ar vikariehjalpen inte av-
sedd for situationer, dar behovet av utomstaende hjalp ar av varaktig natur i
sa matto att det inte kommer att vara mojligt att fortsatta med de nédvandiga
dagliga arbetena for skotseln av husdjuren i lantbruksféretaget utan hjalp av
utomstaende, atminstone inte i tidigare omfattning.

| ASL foreskrivs for hur lang tid vikariehjalp kan ges pa grund av viss orsak. Vi-
kariehjalpsgrunden anses vara tillfallig om vikariehjalp ges inom ramen for de
maximigranser som foreskrivs i ASL (se ndrmare kapitel 4).

De storsta problemen i anslutning till tolkningen av begreppet tillfallig fore-
kommer i praktiken i samband med vikariehjadlp som ges pa grund av arbetso-
formaga. Om lantbruksforetagaren med stéd av 7 § i ASL har ratt till vikarie-
hjalp pa grund av arbetsoférmaga, far begaran om vikariehjalp inte forvagras
pa den grunden att det i ldkarutlatandet anses att arbetsoférmagan ar besta-
ende.

3.2.1 For avslutande/organisering av verksamheten da orsaken bestaende

Vikariehjalp kan inte alls ges om orsaken redan fran boérjan ar av varaktig natur
och en redan given vikariehjalp kan inte heller fortga efter det en orsak andras
fran tillfallig till bestaende. Det finns dock tva undantag fran huvudregeln:

1 lantbruksforetagaren har haft ratt till vikariehjalp pa grund av
arbetsoférmaga och efter det har antingen invalidpension en-
ligt arbetspensionslagarna (antingen full pension eller i form av
delpension) beviljats tills vidare eller alderspension enligt ar-
betspensionslagarna beviljats (partiell fortida alderspension an-
ses inte vara alderspension enligt arbetspensionslagarna), eller
sa har hans eller hennes ratt till vikariehjalp upphort med an-
ledning av det utlatande som avses i 7 § 1 mom. i ASL), eller

2 en lantbruksféretagare som sjalv skulle ha ratt till vikariehjalp
avlider.

| vartdera fallet ar tanken den att vikariehjalp ges at lantbruksféretagaren sjalv
eller at dodsboet bara i den omfattning och sa lange som de arrangemang
som kravs for fortsatt husdjursproduktion i lantbruksforetaget eller for avslu-
tande av husdjursproduktionen pagar. | vartdera fallet kan vikariehjalp ordnas
for hogst 60 dagar och dessa dagar maste infalla under de sex manader som
foljer pa delfaendet av beslutet om invalidpension eller alderspension eller
som foljer pa dagen for utlatandet eller dodsfallet (7 i § i ASL).
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Med det utlatande i 7 § 4 mom. som namns i bestimmelsen avses det utla-
tande som LPA ger till den lokala enheten i situationer dar vikariehjalp ges pa
grund av rehabiliteringsstod. | utlatandet tar LPA stallning till om huruvida det
ar sannolikt att lantbruksforetagaren senare formar fortsatta arbeta i de upp-
gifter for vilka vikariehjalp senast har [amnats. Om LPA anser att det inte ar
sannolikt att lantbruksforetagaren formar aterga till arbetena, avslutar utla-
tandet den vikariehjélp som beviljats pa grund av rehabiliteringsstod.

Exempel 3-3: Genom sitt beslut av 2.2.2016 beviljar LPA lantbruksfé-
retagaren full invalidpension, men pa grund av primartiden borjar be-
talningen av pensionen forst fran 1.4.2016. Ratten till den vikariehjalp
som beviljats pa grund av att invalidpensionsansdkan ar anhangig
upphor i och med delfaendet av beslutet (se punkt 4.1.3) och fran
samma tidpunkt kan vikariehjalp beviljas for organisering av foretags-
verksamheten. Ocksa i denna situation raknas de sex manaderna fran
delfaendet av beslutet och inte fran pensionens borjan.

Den hér vikariehjalpsgrunden avviker fran de ovriga vikariehjadlpsgrunderna
dven i det avseendet att mottagaren av vikariehjalp inte i alla situationer upp-
fyller definitionen pa lantbruksféretagare enligt ASL utan vikariehjalp ges

1 en lantbruksféretagare eller en fére detta lantbruksforetagare
som borjat fa invalid- eller alderspension eller rehabiliterings-
stod. Det kravs inte att personen i fraga har en obligatorisk
LFOPL-férsakring. De hindrande férmaner som ndmnsi3 § 1
mom. 3 punkten i ASL &r i detta fall inte heller nagot hinder for
beviljande av vikariehjalp. Personen i fraga behover saledes inte
langre vid tidpunkten for vikariehjalpen till denna del uppfylla
definitionen pa lantbruksféretagare enligt ASL, bara han eller
hon har uppfyllt definitionen innan invalid- eller alderspens-
ionen eller rehabiliteringsstodet beviljades och likasa varit be-
rattigad till vikariehjélp pa grund av arbetsoférmaga fore bevil-
jandet av invalid- eller alderspensionen eller givandet av det
utlatande som avses i 7 § 4 mom. i ASL.

2 dodsboet efter en avliden lantbruksféretagare. Har ska dock
observeras att den avlidne personen maste ha varit sadan lant-
bruksforetagare som avses i ASL och likasa ha varit berattigad
till vikariehjalp. Dartill forutsatts att lantbruksforetaget fortfa-
rande uppfyller de villkor som féreskrivs i 3 § 1 mom. 2 och 4-6
punkterna i ASL, dvs. lantbruksforetaget har minst sex husdjurs-
enheter och det ar fraga om ett mikroforetag, eller ett litet eller
medelstort foretag som inte ar i svarigheter och som inte heller
har ett obetalt aterbetalningskrav som baserar sig pa ett beslut
av Europeiska kommissionen (se punkterna 1.3.1.2 och 1.3.1.4).
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Forenamnda 60 dagar ar det maximiantal dagar for vilka vikariehjalp kan ges
for arrangemang som kravs for fortsatt husdjursproduktion i lantbruksforeta-
get eller for avslutande av husdjursproduktionen. Dessutom kan vikariehjalp
ges for maximiantalet dagar bara i sadana fall dar det inte ar mojligt att utfora
de planerade atgarderna inom en kortare tid. | 6vriga fall kan vikariehjalp fas
bara for den tid, inom vilken det skdligen ar mojligt att utfora de atgérder om-
organiseringen eller avslutandet av lantbruksforetagets husdjursproduktion
kraver.

Eftersom en vikariehjalp pa denna grund forutsatter att lantbruksforetagets
husdjursproduktion upphor eller omorganiseras inom de 60 dagarna kan man
innan avbytartjansten beviljas begara en plan av lantbruksforetagaren, av vil-
ken framgar hur berdrda atgarder avses bli utférda och inom vilken tid.

Aven om férhallandena s& skulle férutsitta kan vikariehjilpen inte ens av sér-
skilda skal fortga efter det maximiantalet dagar (60) eller maximiantalet mana-
der (6) har uppnatts.

Exempel 3-4: En husbonde har for avsikt att avsta fran kreaturen pa
grund av den invalidpension som beviljats honom. Han 6nskar fa vika-
riehjalp for maximal tid for avslutande av foretagsverksamheten ef-
tersom priset pa kott har varit stigande pa senare tid. Det kommer
inte att finnas nagon som tar dver kreatursskétseln pa garden. Vikari-
ehjalpen ska begransas till kortaste majliga tid som kravs for att man i
praktiken ska kunna avsta fran kreaturen (slaktbilens tidtabell m.m.).

Exempel 3-5: En lantbruksféretagare som ar berattigad till vikariehjalp
avlider plotsligt. Det &r meningen att en son, som en lang tid arbetat i
huvudstadsregionen, ska ta 6ver gardsbruket, men pa grund av sitt
langvariga arbetsforhallande har han tva manaders uppsagningstid.
Under dylika forhallanden kan vikariehjalp ges for den tid uppsag-
ningen forutsatter (max. 60 dagar).

Exempel 3-6: FOr 6vrigt samma situation som i féregaende exempel,
men pa grund av alderspension enligt arbetspensionslagarna hade
lantbruksféretagaren ingen géllande obligatorisk LFOPL-férsékring.
Vikariehjalp ges inte eftersom féretagaren inte sjalv hade varit beratti-
gad till vikariehjalp medan han levde.

Ett villkor for vikariehjalp dr dessutom att den som ansdker om vikariehjalp
inte har mojlighet att utan vikariehjalp skota sin uppgiftsandel. Da behovet av
vikariehjalp uppskattas beaktas férhallandena i lantbruksféretaget i sin helhet
samt mojligheterna att genom interna arrangemang inom foretaget skota go-
romalen (5 § i ASL).

Behovet av vikariehjalp provas fran fall till fall i enlighet med principernai5 §i
ASL (saledes aven da fraga dr om sjalv ordnade avbytartjanster). Det ar fraga
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om en helhetsprovning och beroende pa exempelvis vikariehjalpsgrunden kan
slutresultatet variera aven for en och samma lantbruksféretagare.

| uppgiftsandelen och saledes dven i behovsprévningen beaktas de nédvan-
diga dagliga arbetena for skotseln av husdjuren i lantbruksforetaget (i punkt
11.1.1 anges de uppgifter som ingar i den totala arbetstiden for lantbruksfore-
taget, och mera i detalj i punkt 8.4).

Aven om det i sig skulle finnas en grund for vikariehjilpen finns det inget be-
hov av vikariehjalp, om vikariehjalpsgrunden (t.ex. tyhy-verksamhet) sker un-
der en sadan tid, exempelvis ytterom kreatursskotseltiderna, att lantbruksfo-
retagaren trots vikariehjalpsgrunden har moéjlighet att skota sin uppgiftsandel.

Faktorer som ska beaktas i helhetsprovningen och som forordar att vikarie-
hjalp beviljas ar bl.a.:

— palagenheten varken bor eller arbetar andra personer pa vilka sdkandens
uppgiftsandel kunde 6verforas

— vikariehjalpsgrunden &r av den arten (exempelvis arbetsoférmaga) att det
inte skaligen kan forutsattas att mottagaren av vikariehjalpen ens partiellt
deltar i sin uppgiftsandel pa sa satt att den aterstdende delen kan overfo-
ras pa andra

— vikariehjalpsgrunden ar langvarig, darfor finns det mindre majligheter till
langvariga specialarrangemang.

Pa motsvarande satt "talar" bl.a. foljande faktorer mot ett beviljande av vikari-
ehjalp:

andra personer bor och arbetar pa garden; i synnerhet om de blivit tillde-
lade personliga uppgiftsandelar (se narmare kapitel 11)

— den som soker vikariehjalp bjuder ut en i foretaget arbetande familjemed-
lem eller annan person som vikariehjalpsavbytare pa samma gang som
han/hon soker vikariehjalp

— andra personer arbetar i foretaget, antingen i regelbundet arbetsférhal-
lande eller sdsongbetonat (exempelvis familjemedlemmar och/eller lant-
brukspraktikanter)

— trots att vikariehjalpsgrund forekommer kan det skaligen forutsattas att
personen atminstone i viss omfattning skoter sin uppgiftsandel (det &r
t.ex. fraga om tyhy-verksamhet som inte pagar sarskilt I1ange per dag) sa
att den aterstaende delen kan 6verforas pa andra



- Avbytarserviceguide 37 (205)
w7 LPA

— vikariehjadlpsgrunden ar kortvarig, vilket gor att det kan finnas battre moj-
ligheter till sddana arrangemang som pa langre sikt inte kunde anses ska-
liga.

Nar det utreds vilka mojligheter de andra personerna har att delta i arbetenai
storre omfattning dn vad deras stabiliserade uppgiftsandel forutsatter ska
uppmarksamhet ocksa fastas vid deras stallning i féretaget och vikariehjalpens
langd. Av foretagarmakar, som bada tilldelats uppgiftsandel, kan atminstone
for en kort tid forutsattas sddana arrangemang som inte kan férutséattas t.ex.
av andra personer som &r bosatta pa garden. A andra sidan bér man ge akt pa
att situationen inte blir oskalig for den andra féretagarmaken sa att han/hon
(under en langre tid) ensam maste utfora tva foretagares arbeten.

| vissa beslut som forvaltningsdomstolarna gett har man tagit stallning till pa
garden bosatta barn och andra nara slaktingar, vilkas arbetsinsatser i normala
fall ar blygsamma, men som objektivt sett dock inte kan anses vara férhind-
rade att delta i det praktiska arbetet. Forvaltningsdomstolarna har i sina be-
slut ansett att man inte kan férutsatta att en sadan person deltar i lantbruks-
arbetet, inte ens da behov av vikariehjalp uppstar; sarskilt inte om personen i
fraga saknar en géllande LFOPL-forsakring.

Exempel 3-7: Ankehusmor ar den enda som LFOPL-férsikrats pa gar-
den och enligt uppgift utfor hon alla arbeten pa den. Nar hon soker
vikariehjalp kommer det fram att hennes c. 20-ariga son ocksa bor pa
garden. Han har lantbruksutbildning och skulle vid behov kunna utféra
arbetena. Husmor vill dock inte ha sonen som avbytare eftersom han
efter det inte langre skulle kunna fa arbetsmarknadsstod. Enligt den
praxis som tillampats i provningen skulle husmor ha ratt till egentlig
vikariehjalp eftersom det under dessa forhallanden inte kan anses att
sonen hor till foretagets arbetskraft.

Exempel 3-8: Ldgenheten dgs av en ung man som studerat vid en lant-
brukslaroinrattning pa annan ort. Under veckan bor han pa studieor-
ten och hans foraldrar svarar da for verksamheten pa garden. Efter
avslutad skolgang borjar lantbruksféretagaren fullgéra sin varnplikt
och anséker om vikariehjalp for denna tid. Pa grundval av férenamnda
uppgifter forefaller det som om det inte skulle finnas behov av vikarie-
hjalp, utan arbetena pa lagenheten kan trots bevaringstjansten skétas
genom interna arrangemang.

Exempel 3-9: Den husmor som nyligen flyttat till Iagenheten och bor-
jat arbeta pa den (se exempel 3-1) blir moderskapsledig en kort tid
efter det den obligatoriska LFOPL-férsakringen bérjat. Det finns dock
inte nodvandigtvis nagot behov av vikariehjalp om produktionsinrikt-
ningen och arbetsmetoderna pa lagenheten forblev oférandrade efter
det husmodern flyttat dit. Sa ar fallet eftersom husbonden redan fore
giftermalet ensam kunnat sk6ta arbetena och det har inte heller in-
traffat sddana andringar i forhallandena som skulle ha nagon inverkan
da behovet av vikariehjalp provas.
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Exempel 3-10: Ett ungt par kdper garden 29.10.2016 och ett generat-
ionsskifte genomférs darmed pa garden. Deras férsakringar trader i
kraft fran 29.10.2016. Husmor hade blivit moderskapsledig 10.7.2016,
dvs. redan fore gardskopet. | samband med gardskopet 6vertar unga
husmor den gamla husmoderns alla tidigare uppgifter, men pa grund
av moderskapsledigheten arbetar hon inte i praktiken. Den nya hus-
modern kan fa vikariehjalp pa grund av moderskapsledigheten, om
hennes arbetsinsats med beaktande av forhallandena i lantbruksfore-
taget som helhet dr nédvandig med tanke pa de dagliga arbetena for
skotseln av husdjuren pa garden och det ar sannolikt att hon kommer
att ha en betydande uppgiftsandel efter moderskapsledigheten.

Nar behovet av vikariehjalp provas kan eventuella obetalda avgifter for tidi-
gare vikariehjadlpsavbytartjanster inte beaktas. Om provningen resulterar i att
behov av vikariehjalp finns beviljas vikariehjadlpen fastén det redan da hjalpen
beviljas forefaller sannolikt att avgifterna maste indrivas i utsokningsvag eller
inte alls kommer att kunna indrivas. Om det likval ar fraga om ett sadant fore-
tag i svarigheter som avses i EU-lagstiftningen, foreligger ingen ratt till avby-
tarservice (se punkt 1.3.1.4, underpunkten "Inte foretag i svarigheter").

| vissa situationer kan behovet av vikariehjalp begransa sig till vissa enskilda
dagar, for vilkas del det inte finns mojlighet till ovan avsedda arrangemang. |
sadana fall 4r utgangspunkten den att om det anses att det finns behov av vi-
kariehjalp under en viss dag, ska vikariehjalp ges for vikariehjalpsmottagarens
hela uppgiftsandel.

Exempel 3.11: Det finns tva lantbruksféretagare pa garden och lang-
den pa vardera féretagarens avbytta dag ar fyra timmar. Den ena f6-
retagaren beviljas dagpenning enligt sjukforsakringslagen for ett halvt
ar. Det anses att den arbetsoféormogna lantbruksforetagaren har be-
hov av vikariehjalp och vikariehjalp beviljas for hela uppgiftsandelen,
dvs. for fyra timmar, fastan den andra lantbruksféretagaren objektivt
uppskattat dagligen kunde skota en del av den arbetsoférmogna lant-
bruksforetagarens uppgiftsandel.

Exempel 3-12: Det finns tva lantbruksforetagare pa garden. | varderas
arbetsuppgifter ingar saval morgon- som kvallsarbeten. FPA beviljar
den ena foretagaren medicinsk rehabilitering. Rehabiliteringen ge-
nomfors i en rehabiliteringsinrattning i grannskapet sa att lantbruksfé
retagaren hinner utféra sitt morgonpass men inte sina kvallsarbeten.
Om det anses att lantbruksféretagaren har behov av vikariehjélp be-
viljas vikariehjalp for hela kvallspasset, fastdn den andra lantbruksfo-
retagaren pa garden objektivt uppskattat kunde skota en del av de
uppgifter som ingar i kvallspasset for den lantbruksforetagare som far
den medicinska rehabiliteringen.
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4 Grunder for och langden pa en vikariehjalp

En vikariehjalp forutsatter att det finns en i lagen namnd tillfallig orsak (= vika-
riehjalpsgrund). Om det finns enilagen (7 § och 7 a - 7 f § i ASL) namnd tillfal-
lig orsak forutsatter ett beviljande av vikariehjalp naturligtvis ocksa att de ge-
mensamma villkoren i kapitel 1 och de sarskilda villkoren for vikariehjalp i ka-
pitel 3 ocksa uppfylls.

Vikariehjalp pa grund av vard av barn under tre ar (punkt 4.5) forutsatter dess-
utom att villkoren for semester uppfylls.

Vikariehjalp kan dessutom i vissa situationer ges pa grund av organisering av
foretagsverksamheten (7 i § i ASL), se ndrmare punkt 3.2.1.

| det féljande behandlas de olika grunderna for vikariehjalp med avseende pa
dels villkoren for vikariehjalp, dels maximilangden pa vikariehjalp i varje en-
skilt fall.

Avgiften for vikariehjalp behandlas i kapitel 10.
4.1 Arbetsoférmaga (7 § i ASL)

En till vikariehjalp berattigad lantbruksforetagare kan beviljas vikariehjalp pa
grund av arbetsoformaga till foljd av sjukdom eller olycksfall pa de grunder
som namns nedan i punkterna 4.1.1-4.1.4. | regel kan vikariehjalp alltid bevil-
jas pa den grund for vars del villkoren vid den aktuella tidpunkten uppfylls.

Undantag: | en situation dar ett rehabiliteringsstod fortgar mer an tre
ar efter pensionsfallet, kan vikariehjélp pa grund av annan arbets-
oférmaga inte beviljas fér den del for vilken personen far rehabilite-
ringsstod. Om det alltsa ar fraga om fullt rehabiliteringsstod kan vika-
riehjalp inte fas pa grund av annan arbetsoférmaga. Om det daremot
ar fraga om partiellt rehabiliteringsstod kan vikariehjalp pa grund av
annan arbetsoférmaga inte fas for den del for vilken personen far re-
habiliteringsstod. For den uppgiftsandel som uppskattats for personen
i samband med beviljandet av partiellt rehabiliteringsstéd kan vikarie-
hjalp fas pa grund av annan arbetsoférmaga.

Enligt motiveringen till regeringens proposition (RP 112/2015) &r tanken den
att man pa dessa grunder i regel kan fa vikariehjalp pa grund av arbetsofoér-
maga oavbrutet i hogst cirka tre ar.

4.1.1 For hogst 20 dagar under ett kalenderar
En till vikariehjalp berattigad lantbruksforetagare har ratt att fa vikariehjalp

for hogst 20 dagar under ett kalenderar pa grund av arbetsoférmaga till foljd
av sjukdom eller olycksfall (7 § 1 mom. i ASL).
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Da vikariehjalp beviljas pa denna grund maste alla allmanna villkor som avses i
kapitel 1 uppfyllas, till exempel kan personen inte fa en s.k. hindrande forman.

FOr hogst sju dagar utan intyg

Av dessa 20 dagar ar hogst sju sadana att vikariehjalp kan beviljas pa grundval
av lantbruksféretagarens egen anmalan. For den tid som gar Gver sju dagar
ska arbetsoformagan visas med ett intyg av en lakare, sjukskotare eller halso-
vardare.

4.1.2 Socialférsakringsférman

Enligt 7 § 2 mom. i ASL kan vikariehjalp pa grund av arbetsoformaga dessutom
fas for den tid lantbruksforetagaren beviljas en socialforsakringsforman som
namns i punkterna 1-4 i momentet. Dessa formaner dr de som namns i punk-
terna 1-5 nedan. | de fall dar lantbruksféretagaren pa grund av arbetsofor-
maga far ndgon annan socialforsakringsférman dn de som ndmns i punkterna
1-5 nedan, till exempel ersattning fér inkomstbortfall enligt lagen om olycks-
fall i militartjanst, maste lantbruksforetagaren for att fa vikariehjalp kunna
motivera behovet med nagon annan av de grunder som ndmnsi 7 §.

1) Sa kallad LPA-sjukdagpenning, dvs. dagpenning enligt lagen om ersattning
till lantbruksfoéretagare for sjalvrisktiden enligt sjukforsakringslagen
(118/1991).

Sjalvrisktiden i den sjukdagpenning enligt sjukférsakringslagen
som FPA betalar ar i regel lika med den dag arbetsoférmagan
borjar och nio vardagar nast efter den. Under denna sjalvrisktid
kan lantbruksforetagaren fa s.k. LPA-sjukdagpenning som LPA
betalar, dock inte for dagen for lakarbesdket och de tre darpa
foljande dagarna.

Ett villkor for vikariehjalp ar att formanen beviljas. | enlighet
med ordalydelsen i bestdmmelsen anses att formanen beviljats
aven for sjalvrisktiden.

En lantbruksforetagare, som fari 3 § 1 mom. 3 punkten avsedd
olycksfallspension eller ersattning enligt trafikforsakringslagen,
har ocksa ratt till vikariehjalp pa grund av LPA-sjukdagpenning

(7 § 6 mom. i ASL).

2) Sjukdagpenning enligt sjukforsdkringslagen (1224/2004), dock inte partiell
sjukdagpenning.

Sjukdagpenning enligt sjukforsakringslagen beviljas efter sjalv-
risktiden i regel hogst till utgangen av kalendermanaden fore
den manad da antalet sjukdagpenningsdagar skulle uppga till
300 dagar.
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Det bor observeras att vikariehjalp inte kan beviljas pa grund av
partiell sjukdagpenning.

Ett villkor for vikariehjalp ar att formanen beviljas. | enlighet
med ordalydelsen i bestimmelsen anses att férmanen beviljats
dven for sjalvrisktiden.

En lantbruksforetagare, som fari 3 § 1 mom. 3 punkten avsedd

olycksfallspension eller ersattning enligt trafikforsakringslagen,

har ocksa ratt till vikariehjalp pa grund av sjukdagpenning enligt
sjukforsakringslagen (7 § 6 mom. i ASL).

3) Dagpenning eller olycksfallspension for viss tid som pa grund av att arbets-
formagan ar nedsatt med minst 60 % beviljats enligt lagen om olycksfall i
arbetet och om yrkessjukdomar eller lagen om lantbruksféretagares
olycksfall i arbetet och yrkessjukdomar, dock hogst tre ar fran skadeda-
gen.

Vikariehjalp kan beviljas pa denna grund fran 1.7.2016.

Vikariehjalp kan beviljas pa denna grund hogst tre ar fran ska-

dedagen. Om arbetsoférmagan fortgar efter att tre ar forflutit

maste personen for att fa vikariehjalp kunna motivera behovet
med nagon annan av de grunder som namnsi 7 §.

Man kan ha ratt till olycksfallsdagpenning for hogst
ett ar raknat fran skadedagen. Olycksfallspension bor-
jar betalas tidigast ett ar fran skadedagen.

Det bor observeras att vikariehjalp inte kan beviljas pa grund av
denna punkt om dagpenningen eller olycksfallspensionen inte
beviljats pa grund av att arbetsformagan ar nedsatt med minst
60 %. Olycksfallspensionen maste ocksa ha beviljats for viss tid.

Om nedsattningen av arbetsférmagan ar mindre &n 60 % maste
lantbruksforetagaren for att fa vikariehjalp kunna motivera be-

hovet med nagon annan av de grunder som namns i 7 §. Till ex-
empel om orsaken till att bevilja olycksfallsdagpenning inte va-

rit att arbetsférmagan ar nedsatt med minst 60 % och personen
darfor inte har ratt till avbytarservice, kan personen ha ratt att

fa avbytarservice pa grund av sjukdagpenning som avses i sjuk-

forsakringslagen.

| ett fall dar olycksfallspensionen har beviljats tills vidare maste
lantbruksforetagaren pa motsvarande satt kunna motivera be-
hovet av vikariehjdlp med nagon annan av de grunder som
namnsi?7§.
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Ett villkor for vikariehjalp ar att formanen beviljats pa grund av
att arbetsformagan ar nedsatt med minst 60 %. Olycksfallsdag-
penning betalas inte for skadedagen och inte heller i en sadan
situation dar den skadade inte varit oférmogen, antingen helt
eller partiellt, att utfora sitt arbete under minst tre dagar i f6ljd
utover skadedagen. Om olycksfallsdagpenning inte betalas pa
grund av ovan namnda orsak, kan det inte anses att dagpenning
for dessa dagar beviljats pa grund av att arbetsformagan ar
nedsatt med minst 60 % och darfér har man inte heller ratt till
vikariehjalp pa olycksfallsdagpenning-grunden. Lantbruksfore-
tagaren kan dock ha ratt till vikariehjalp pa nagon annan vikari-
ehjalpsgrund som baserar sig pa arbetsoférmaga, exempelvis
pa grund av sjukdagpenning eller den s.k. 20 dagars regeln.

Vikariehjalp kan pa denna grund beviljas for lantbruksféretaga-
rens hela uppgiftsandel, med andra ord kan det inte antas att
lantbruksforetagaren deltar i en del av arbetena i lantbruksfére-
taget.

I denna punkt avses alltsa uttryckligen dagpenning eller olycks-
fallspension som beviljats for viss tid enligt lagen om olycksfall i
arbetet och om yrkessjukdomar eller lagen om lantbruksforeta-
gares olycksfall i arbetet och yrkessjukdomar eller enligt de tidi-
gare lagarna (lagen om olycksfallsforsdkring och lagen om lant-
bruksforetagares olycksfallsforsakring), daremot inte dagpen-
ning eller olycksfallspension som beviljats med stod av lagen
om rehabilitering som ersatts enligt lagen om olycksfallsforsak-
ring.

En lantbruksforetagare som far i 3 § 1 mom. 3 punkten avsedd
olycksfallspension eller ersattning enligt trafikforsakringslagen
har ocksa ratt till vikariehjalp pa grund av olycksfallsdagpenning
eller olycksfallspension (7 § 6 mom. i ASL).

4) Ersattning for inkomstbortfall som beviljats for viss tid enligt trafikforsak-
ringslagen pa grund av att arbetsformagan ar nedsatt med minst 60 %,
dock hogst tre ar fran trafikskadan.

Vikariehjalp kan beviljas pa denna grund fran 1.7.2016.

Vikariehjalp kan beviljas for hogst tre ar fran trafikskadan. Om
arbetsoférmagan fortgar efter tre ar maste lantbruksféretaga-
ren for att fa vikariehjalp kunna motivera behovet med nagon
annan av de grunder som ndmnsi 7 §.

Det bor observeras att vikariehjalp inte kan beviljas pa denna
grund om ersattningen for inkomstbortfall inte beviljats for viss
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tid och pa grund av att arbetsformagan ar nedsatt med minst
60 %. Om ersattningen har beviljats tills vidare eller om ned-
sattningen av arbetsférmagan dr mindre dn 60 %, maste lant-
bruksforetagaren for att fa vikariehjalp kunna motivera behovet
med nagon annan av de grunder som namns i 7 §.

En forutsattning for vikariehjalp ar att férmanen beviljas.

Vikariehjalp kan pa denna grund beviljas for lantbruksféretaga-
rens hela uppgiftsandel, med andra ord kan det inte antas att
lantbruksforetagaren deltar i en del av arbetena i lantbruksfére-
taget.

| denna punkt avses alltsa uttryckligen en ersattning for in-
komstbortfall som beviljats enligt trafikforsakringslagen och
inte med stod av lagen om rehabilitering som ersatts enligt tra-
fikforsakringslagen.

En lantbruksforetagare, som fari 3 § 1 mom. 3 punkten avsedd
olycksfallspension eller ersattning enligt trafikforsakringslagen,
har ocksa ratt till vikariehjalp pa grund av ersattning for in-
komstbortfall enligt trafikforsakringslagen (7 § 6 mom. i ASL).

5) En hindrande forman som avses i 8 kap. 6 § 1 mom. 1-3 punkten i sjukfor-
sakringslagen, dock inte om férmanen beviljas for yrkesinriktad omskolning,
och i fraga om en hindrande férman som avses i 3 punkten i momentet, dock
hogst tre ar fran skadedagen eller trafikskadan.

Vikariehjalp kan beviljas pa denna grund fran 1.7.2016.

Eftersom det i vissa situationer ar mojligt att fa dessa formaner
dven utan att vara arbetsoférmaogen kravs det for vikariehjalp
att lantbruksforetagaren visar att han eller hon ar arbetsofor-
mogen for lantbruksforetagararbete. Arbetsoférmagan ska vi-
sas pa det satt som angesi 7 § 1 mom. i ASL, dvs. med intyg av
en lakare, sjukskotare eller halsovardare.

Man har dock inte ratt till vikariehjalp pa grund av dessa for-
maner om formanen baserar sig pa lantbruksforetagarens yr-
kesinriktade omskolning. Sa &r fallet om lantbruksféretagaren
inte efter utbildningen har for avsikt att atervanda till de géro-
mal for vilka vikariehjalp senast getts.

En lantbruksforetagare som far i 3 § 1 mom. 3 punkten avsedd
olycksfallspension eller ersattning enligt trafikforsakringslagen
har ocksa ratt till vikariehjalp enligt denna punkt (7 § 6 mom. i
ASL).
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De formaner som hér avses ar

a) rehabiliteringspenning enligt lagen om Folkpensionsanstal-
tens rehabiliteringsformaner och rehabiliteringspenningfor-
maner (566/2005)

b) i arbetspensionslagarna avsedd rehabiliteringspenning, parti-
ell rehabiliteringspenning eller rehabiliteringspenning i form av
rehabiliteringsunderstod

c) rehabiliteringspenning enligt lagen om olycksfall i arbetet och
om yrkessjukdomar eller lagen om lantbruksféretagares olycks-
fall i arbetet och yrkessjukdomar, dagpenning eller olycksfalls-
pension som beviljas enligt lagen om rehabilitering som ersétts
enligt lagen om olycksfallsforsakring samt ersattning for in-
komstbortfall som beviljats enligt lagen om rehabilitering som
ersatts enligt trafikforsakringslagen.

Vikariehjalp kan fas hogst tre ar fran skadedagen
eller trafikskadan. Om olycksfallet eller trafikska-
dan leder till arbetsoférmaga och en rehabilite-
ringsforman betalas pa grund av arbetsofor-
magan efter att tre ar forflutit fran skadedagen
eller trafikskadan, kan lantbruksforetagaren ha
ratt till vikariehjalp pa grund av arbetsoformaga
t.ex. med stod av 7 § 1 eller 4 mom. i ASL.

| 8 kap. 6 § 1 mom. 3 punkten i sjukforsakringsla-
gen namns bara rehabiliteringspenning enligt
lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdo-
mar eller lagen om lantbruksforetagares olycks-
fall i arbetet och yrkessjukdomar, men med stéd
av en dvergangsbestammelse i sjukférsadkringsla-
gen sa har man ratt till vikariehjalp ocksa pa
grund av en motsvarande férman enligt de lagar
som foregick dessa lagar, dvs. dagpenning eller
olycksfallspension som beviljats enligt lagen om
rehabilitering som ersatts enligt lagen om olycks-
fallsforsakring.

| 8 kap. 6 § 1 mom. 3 punkten i sjukforsakringslagen ndmns ocksa ersattning
for inkomstbortfall med stod av bestdmmelserna om rehabilitering i lagen om
skada, adragen i militartjanst (404/1948) och lagen om olycksfall i militartjanst
(1211/1990). Med st6d av lagen om skada, adragen i militartjanst ersatts dock
bara militarolycksfall och tjanstgoringsrelaterade sjukdomar som intraffat fore
1.1.1991. Eftersom vikariehjalp kan fas pa denna grund hogst tre ar fran ska-
dedagen ar det inte maijligt att fa vikariehjalp med stéd av bestimmelserna
om rehabilitering i lagen om skada, adragen i militartjanst. Bestammelsen om
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rehabilitering i lagen om olycksfall i militartjanst betyder ater i praktiken lagen
om rehabilitering som ersatts enligt lagen om olycksfallsférsakring.

Om lantbruksféretagaren i ovrigt uppfyller forutsattningarna for att fa vikarie-
hjalp, men annu inte har fatt beslut pa sin anhdngiga ansékan om en socialfor-
sakringsférman, har han eller hon ratt att fa ett villkorligt beslut om vikarie-
hjalp (11 a § i ASL).

For att det villkorliga beslutet ska omfatta hégst den tid for vilken den
ansokta dagpenningen hogst kan beviljas, vore det bra att som grund
for beslutet begdra en kopia av det ldkarintyg som bifogats ansdkan
om dagpenning. Detta ar dock ingen forutsattning for givande av ett
villkorligt beslut.

Om kunden vill har han eller hon ocksa ratt att fa ett villkorligt beslut
for hela den tid som ansékan om dagpenning beror fastén det lakarut-
latande som bifogats inte skulle gélla hela denna tid.

Nar lantbruksforetagaren efter att det villkorliga beslutet har getts
uppvisar ett i punkt 5 ovan avsett beslut om en socialférsakringsfor-
man (en hindrande forman enligt 8 kap. 6 § 1 mom. 1-3 punkten i
sjukforsakringslagen), ska han eller hon dessutom lagga fram bevis pa
sin arbetsoférmaga for lantbruksforetagararbete. Det beror pa att
dessa férmaner i vissa situationer kan fas dven utan arbetsoférmaga,
vilket inte ar fallet f6r de socialforsakringsformaner som avses i punk-
terna 1-4 ovan.

| det villkorliga beslutet forutsatts att lantbruksforetagaren inom utsatt tid
lamnar in till den lokala enheten ett positivt beslut av LPA/FPA eller olycks-
fallsforsakrings-/trafikférsakrings- eller arbetspensionsanstalten om att den
forman som det villkorliga beslutet forutsatter beviljas for den tid det villkor-
liga beslutet géller.

Den lokala enheten ska ordna vikariehjalp pa grund av det villkorliga beslutet.
Ersattning for sjalv ordnad avbytartjanst betalas dock inte pa grund av ett vill-
korligt beslut. For att ersattning ska betalas forutsatts att ett egentligt beslut
om ratt till vikariehjalp redan har getts.

Ett villkorligt beslut binder den lokala enheten, om den som fatt beslutet |am-
nar in beslutet om beviljande av formanen till den lokala enheten inom utsatt
tid. Enligt regeringens proposition (RP 112/2015) ar avsikten den att den tids-
frist som den lokala enheten ger ar sa lang att personen i fraga sakert hinner
fa beslut om férmanen innan tiden gar ut. Pa exempelvis LPA:s webbsidor
(www.lpa.fi) och FPA:s sidor (www.kela.fi) finns information om genomsnitt-
liga eller malinriktade handlaggningstider for de olika férmanerna. Tidsfristen i
det villkorliga beslutet kan forlangas, om lantbruksforetagaren meddelar att
han eller hon dnnu inte fatt beslut om formanen och darfor vill att tidsfristen
ska forlangas. En korrigering gors pa grund av 50 § 1 mom. 4 punkten i forvalt-
ningslagen, se punkt 14.6 angaende korrigering av sakfel.
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Det villkorliga beslutet forfaller, om beslutet om férmanen ar negativt eller om
den som fatt det villkorliga beslutet av ndgon annan orsak inte lamnar in ett
positivt beslut om férmanen till den lokala enheten inom utsatt tid. Det vill-
korliga beslutet forfaller ocksa, om den som fatt beslutet inte har lamnat kor-
rekta uppgifter som grund for det villkorliga beslutet.

Om den lokala enheten har ordnat vikariehjdlp och det villkorliga beslutet for-
faller ska kostnaderna for den avbytarservice som l[amnats med stdd av det
villkorliga beslutet aterkravas av den som fatt servicen, detta i enlighet med
29 § i ASL (se narmare punkt 13.5).

Aterkravet ska ske till fullt belopp, med andra ord kan &terkravet inte ens del-
vis efterges om aterkravet baserar sig pa att ett villkorligt beslut forfallit.

Vikariehjalp som lamnats med stod av ett villkorligt beslut kan dndras retroak-
tivt till semester eller till vikariehjalp som baserar sig pa en annan vikarie-
hjalpsgrund, om villkoren for detta uppfylldes vid tidpunkten. En dndring av
grunden for avbytartjansten kraver dven lantbruksféretagarens samtycke. Det
ar inte mojligt att anvanda subventionerad avgiftsbelagd avbytarhjalp for
detta andamal eftersom den lokala enheten alltid innan den beviljar sddan
avbytarhjalp maste bedéma om enheten har tillgang till ledig avbytararbets-
kraft efter att semestrar eller vikariehjalp ordnats. En retroaktiv bedémning ar
inte mojlig.

Andring far inte sdkas i ett villkorligt beslut. Andring far sdkas forst i det egent-
liga beslutet som ges senare. Angaende det beslut som ska ges, se punkt 15.4.

4.1.3 Ansokan om invalidpension anhangig

Enligt 7 § 2 mom. 5 punkten i ASL kan vikariehjalp dessutom fas pa grund av
arbetsoformaga for den tid under vilken lantbruksforetagaren har ansékan om
invalidpension anhangig. Ansdkan bor ha gjorts under den tid lantbruksforeta-
garen annu har beviljats en socialforsakringsforman som avses i 7 § 2 mom. 2—
4 punkten i ASL, t.ex. sjukdagpenning enligt sjukforsakringslagen (inte partiell
sjukdagpenning) eller dagpenning eller pension for viss tid som beviljats enligt
en olycksfallsforsakringslag pa grund av att arbetsformagan ar nedsatt med
minst 60 % eller motsvarande ersattning enligt trafikforsakringslagen (se
punkt 4.1.2). Det bor observeras att personen uttryckligen maste ha lamnat in
en ansokan om invalidpension enligt arbetspensionslagarna, en ansékan som
bara géller sjukpension enligt folkpensionslagen racker saledes inte.

Eftersom den grund som baserar sig pa att en ansdkan om invalidpension ar
anhangig saledes inte férutsatter att personen ocksa ska ha rétt till den
ansokta formanen, ges inget villkorligt vikariehjalpsbeslut, dvs. vikariehjalps-
beslutet forfaller inte fastdn ansdkan om invalidpension skulle avslas.
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For att kunna fa vikariehjalp pa denna grund maste lantbruksforetagaren
kunna bevisa sin arbetsoformaga for lantbruksféretagararbete. Det sker ge-
nom ett intyg av en lakare, sjukskotare eller hilsovardare.

Om vikariehjalp beviljas pa grund av att mottagaren av vikariehjalpen har an-
hangiggjort en ansdkan om invalidpension, ska den lokala enheten ldmna in en
s.k. utlatandebegaran till LPA.

En lantbruksforetagare, som fari 3 § 1 mom. 3 punkten avsedd olycksfalls-
pension eller ersattning enligt trafikférsdkringslagen, har ocksa ratt till vikarie-
hjalp pa grund av att ansékan om invalidpension ar anhangig (7 § 6 mom. i
ASL).

Réatten till vikariehjalp pa grund av att mottagaren av vikariehjalpen har en an-
sokan om invalidpension anhangig kan fortga under den tid pensionsansdkan
behandlas dnda tills sokanden far pensionsanstaltens besked om ett beslut pa
sin ansdkan om invalidpension. Om inte annat visas anses sékanden ha fatt
besked om beslutet den sjunde dagen efter postningsdagen.

Enligt regeringens proposition (RP 112/2015) avses med beslut om invalid-
pension pensionsanstaltens beslut som leder till att invalidpensionsansokan
upphor att vara anhangig. Oftast ar det fraga om ett beslut genom vilket anso-
kan om invalidpension antingen beviljas eller avslas. Ratten till vikariehjalp pa
grund av att mottagaren av vikariehjalpen har en ansékan om invalidpension
anhangig upphor da personen far besked om pensionsanstaltens beslut om att
ansokan har avslagits dven om han eller hon skulle 6verklaga beslutet. Om
pensionsansotkan beviljas kan avgdrandet vara att invalidpension beviljas i
form av antingen full pension eller delpension, eller att invalidpensionen bevil-
jas i form av rehabiliteringsstéd (som motsvarar full pension eller delpension).
Réatten till vikariehjalp pa grund av att mottagaren av vikariehjalpen har en an-
sokan om invalidpension anhangig upphor da personen far besked om beslu-
tet dven om pensionen skulle borja forst i framtiden. Ett besked om ett annat
sadant beslut, som gor att ansékan om invalidpension inte langre dr anhangig,
leder dock ocksa till att ratten till vikariehjalp pa grund av att invalidpensions-
ansokan ar anhangig upphor. Enligt arbetspensionslagarna har en part ratt att
bl.a. fa ett forhandsbeslut om huruvida han eller hon har ratt till delinvalid-
pension. Ratten till vikariehjalp pa grund av att mottagaren av vikariehjalpen
har en ans6kan om invalidpension anhangig upphor ocksa pa grund av ett sa-
dant férhandsbeslut.

Ratten till vikariehjalp pa grund av att en ansékan om invalidpension &r an-

héngig kan efter delfaendet av beslutet fortga, om vikariehjalp kan beviljas

antingen

— paden grund som forklaras i punkt 4.1.1 (20 dagar under ett kalenderar)

— med en socialforsakringsforman som grund pa det satt som forklaras i
punkt 4.1.2 (utgangslaget ar att ett uppfyllande av denna grund kréver att
det ar en ny sjukdom, ett nytt olycksfall eller en ny trafikskada), eller

— den rehabiliteringsstodsgrund som forklaras i punkt 4.1.4.
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Se dven punkt 3.2.1 angdende vikariehjalp fér organisering av foretagsverk-
samheten.

Lantbruksforetagaren har ratt till vikariehjalp pa grund av arbetsoférmaga
aven i ett fall dar ans6kan om invalidpension upphor att vara anhangig for att
rehabiliteringsstod beviljas. Ratten till vikariehjalp kan dock borja forst efter
att tva ar forflutit fran den tidigare vikariehjalp som beviljats med rehabilite-
ringsstod som grund. Harvid forutsatts ocksa att det bedoms att lantbruksfo-
retagaren senare sannolikt formar fortsatta arbeta i de uppgifter for vilka vika-
riehjalp senast har lamnats (7 § 4 mom. i ASL).

Om ansokan om invalidpension upphor att vara anhangig for att rehabilite-
ringsstod beviljas kan lantbruksforetagaren ha ratt till vikariehjalp pa grund av
rehabiliteringsstod, aven om han eller hon inte haft ratt till vikariehjalp medan
ansokan om invalidpension varit anhangig, t.ex. av den orsaken att lantbruks-
foretagaren inte lamnat in ansékan om invalidpension under den tid for vilken
han eller hon beviljats en socialforsakringsforman som ar grund for vikarie-
hjalp.

Invalidpensionen beviljas i form av rehabiliteringsstdd nar sékanden férvantas
aterfa sin arbetsférmaga sa att det ar sannolikt att han eller hon atergar till
arbetet. Trots namnet forutsatter ett rehabiliteringsstod inte nddvandigtvis
egentliga rehabiliteringsatgarder, utan den aterstallda arbetsférmagan kan
ocksa grunda sig "enbart" pa sjukvard. Atergangen till arbetslivet kan dven ske
genom utbildning till nytt yrke eller andra uppgifter. Om det inte anses sanno-
likt att sdkanden atergar till arbetslivet beviljas pension tills vidare.

| vissa fall beviljas invalidpensionen av tekniska skal i form av rehabiliterings-
stod fastan arbetsoférmagan kan uppskattas bli bestaende. Sa gér man sarskilt
i fall dar det ar fraga om en arbetsoférmaga som baserar sig pa trafikskada
eller arbetsskada, varvid LPA och de andra pensionsanstalterna féljer trafikfor-
sakrings- och olycksfallsanstalternas avgéranden.

Undantag fran definitionen pa lantbruksforetagare

Da fraga ar om en vikariehjalp som beviljas pa grund av rehabiliteringsstod
maste inte alla de i kapitel 1 avsedda allmanna forutsattningarna uppfyllas.
Undantagen definieras i 7 § 6 mom. i ASL. Bestimmelsen gor det mgjligt att
vikariehjalp pa grund av rehabiliteringsstdd beviljas sadan lantbruksféretagare
som inte har en obligatorisk LFOPL-férsikring under den tid rehabiliterings-
stod betalas. Ett rehabiliteringsstod som namns som en hindrande forman i 3
§ 1 mom. 3 punkten i ASL ar naturligtvis inte heller nagot hinder for vikarie-
hjalp pa grund av rehabiliteringsstdd. P4 motsvarande satt &r inte heller de
andra hindrande férmanerna som namns i samma punkt (olycksfallspension
som beviljats pa grund av att arbetsférmagan ar nedsatt med minst 60 % eller
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motsvarande ersattning enligt trafikforsakringslagen) nagot hinder for vikarie-
hjalp pa grund av rehabiliteringsstod.

LPA ger den lokala enheten ett utlatande om det kan anses sannolikt att mot-
tagaren av rehabiliteringsstod formar aterga till sina tidigare arbetsuppgifter
sa att det ar mojligt att fortsatta vikariehjalpen (7 § 4 mom. i ASL). Under den
tid personen beviljats rehabiliteringsstdd, men LPA dnnu inte hunnit ge sitt
utlatande, ska man da vikariehjalp beviljas utga fran att det kan anses sanno-
likt att lantbruksforetagaren férmar aterga till sina tidigare lantbruksforetagar-
uppgifter.

Utlatandet ges pa allman niva och innehaller ingen ndrmare specificering av
vilka enskilda arbetsuppgifter mottagaren av rehabiliteringsstédet forvantas
kunna utféra efter det rehabiliteringsstédet upphort. | utlatandet tar LPA stall-
ning till om det ar sannolikt att arbetsférmagan aterstalls sa att det ar mojligt
att aterga till de uppgifter som foregick vikariehjalpen.

Utlatandet ar bindande for den lokala enheten nér den beslutar om lantbruks-
foretagarens ratt till vikariehjalp (7 § 4 mom. i ASL). Bundenheten begransar
sig dock bara till fragan om det ar motiverat att fortsatta vikariehjalpen pa
grund av halsotillstandet. Trots ett positivt utlatande fran LPA kan ansdkan
avslas pa andra grunder.

Exempel 4-1: En husmor beviljas rehabiliteringsstod for perioden 1.3—
31.8.2016. LPA konstaterar att det ar sannolikt att hon kan aterga till
sina tidigare arbetsuppgifter och darfor ges ett positivt utldtande om
fortsatt vikariehjalp. Férhallandena pa garden har dock dndrats sa att
husbonden, som tidigare jobbade utanfér garden, nu lamnat det arbe-
tet och i stéllet har han borjat odla pa heltid. Trots LPA:s bindande
utlatande kan ansékan avslas om det pa grund av de dndrade forhal-
landena kan anses att det inte langre finns behov av vikariehjalp.

Det finns ingen séarskild besvarsratt over LPA:s utlatande. Om ansdkan om vi-
kariehjalp avslas pa grund av LPA:s bindande utlatande kan man yrka pa att
LPA rattar beslutet. LPA:s beslut kan i sin tur 6éverklagas hos forvaltningsdom-
stolen aven till den del det ar fraga om har avsett drende.

Om ansokan om vikariehjalp avslas pa grund av LPA:s bindande utlatande kan
personen ha ratt till vikariehjalp pa grund av organisering av foretagsverksam-
heten (se punkt 3.2.1).

Eftersom LPA:s utlatande binder den lokala enheten maste LPA hora parten
innan utlatandet ges, savida utlatandet skulle ha negativ inverkan for parten.
Pa motsvarande satt ska av LPA:s negativa utlatande i tillampliga delar framga
de faktorer som ett beslut enligt férvaltningslagen ska innehalla. | en situation,
déar utldtandet innehaller exempelvis sadan sekretessbelagd information om
personens halsotillstand, som inte dr nédvandig information fér den lokala
enheten vid verkstalligheten av denna lag, ger LPA den lokala enheten ett
mera begransat utlatande an det som ges personen i fraga.
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Ansdkan om fortsatt rehabiliteringsstéd/invalidpension

Om lantbruksféretagaren haft ratt till vikariehjalp under den tid rehabilite-
ringsstod betalas och han eller hon har en ansékan om fortsatt pension an-
hangig da rehabiliteringsstédet upphor, kan ratten till vikariehjalp fortsatta
under den tid pensionsansdkan behandlas forutsatt bl.a. att det gatt hogst tre
ar fran det arbetsoférmagan borjade, dvs. fran pensionsfallet.

Hogst tre ar fran pensionsfallet

Réatten till vikariehjalp pa grundval av rehabiliteringsstod kan fortga sa lange
som rehabiliteringsstdd beviljas, dock hogst tills det gatt tre ar fran pensions-
fallet, dvs. da arbetsoféormagan borjade. Om pensionsfallsdagen inte framgar
av rehabiliteringsstddsbeslutet, lomitusnetti eller ett utlatande av LPA som
redan star till forfogande, kan man fraga den pensionsanstalt som gett rehabi-
literingsstodsbeslutet eller LPA:s pensionsenhet vilken dag pensionsfallet in-
traffat.

| en situation dar rehabiliteringsstédet fortsatter och det gatt tre ar fran pens-
ionsfallet, bor dessutom observeras att personen inte heller kan ha ratt till vi-
kariehjalp pa grundval av arbetsoférmaga pa den grund som forklaras i punkt
4.1.1 (20 dagar under ett kalenderar) eller pa grundval av en socialférsakrings-
forman pa det satt som forklaras i punkt 4.1.2 eller pa grundval av att invalid-
pensionsansdkan ar anhangig pa det satt som forklaras i punkt 4.1.3.

Om det ar fraga om fullt rehabiliteringsstod ar det inte mojligt att fa
vikariehjalp pa grundval av annan arbetsoférmaga. Om det ater ar
fraga om partiellt rehabiliteringsstod ar det inte mojligt att pa grund-
val av annan arbetsoférmaga fa vikariehjalp for den del for vilken re-
habiliteringsstod beviljats. For den uppgiftsandel som bedomts for-
personen i samband med att det partiella rehabiliteringsstodet bevil-
jades, kan vikariehjalp fas pa grundval av annan arbetsoférmaga.

Nytt pensionsfall — den s.k. tvaarsregeln

Anvandningen av vikariehjilp pa grundval av rehabiliteringsstdd har dess-
utom begransats sa att fastan det vore fraga om ett nytt pensionsfall, fran vil-
ket det dnnu inte har gatt tre ar, men vikariehjalp har tidigare beviljats pa
grundval av rehabiliteringsstéd med stdd av ett annat pensionsfall, inverkar
den tidigare vikariehjalpen hindrande pa anvandningen av rehabiliterings-
stodsgrunden under en tid av tva ar.

Exempel 4-2: En lantbruksféretagares vikariehjalp som beviljats pa
grundval av rehabiliteringsstdd har upphort 30.6.2016 eftersom det
redan gatt tre ar fran pensionsfallet. Rehabiliteringsstédet upphérde
31.8.2016. | juli och augusti kunde vikariehjalp inte heller beviljas pa
nagon annan grund som baserar sig pa arbetsoférmaga.
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Lantbruksforetagaren rakar ut for en arbetsskada 5.12.2016 pa grund
av vilken han beuviljas full olycksfallsdagpenning enligt lagen om lant-
bruksforetagares olycksfall i arbetet och yrkessjukdomar for perioden
6.12.2016-4.12.2017. Eftersom rehabiliteringsstodet redan upphort
kan lantbruksféretagaren ha ratt till vikariehjalp 5.12.2016 pa grund
av den s.k. 20 dagars regeln och 6.12.2016—4.12.2017 pa grund av den
s.k. 20 dagars regeln och pa grundval av en socialforsakringsforman (7
§ 2 mom. 3 punkten i ASL).

Lantbruksféretagaren anhangiggor en ansékan om invalidpension en-
ligt arbetspensionslagarna 1.12.2017. Lantbruksféretagaren kan ha
ratt till vikariehjalp pa grund av att ans6kan om invalidpension &r an-
hadngig under den tid anstkan behandlas och dnda tills han eller hon
far besked om pensionsanstaltens beslut pa ansékan om invalidpens-
ion.

Lantbruksféretagaren beviljas fullt rehabiliteringsstéd pa grundval av
ansokan om invalidpension (pensionsfallsdagen ar 5.12.2016). Pa
grund av den s.k. tvaarsregeln kan lantbruksforetagaren trots LPA:s
positiva utldtande ha ratt till vikariehjalp pa grundval av rehabilite-
ringsstod forst fran 1.7.2018.

Den har s.k. tvaarsregeln galler saledes uttryckligen nya pensionsfall och den
kan darfor inte tillampas pa rehabiliteringsstod som baserar sig pa samma
pensionsfall. Om det med andra ord har gatt 6ver tre ar fran pensionsfallet,
kan vikariehjalp inte beviljas pa grundval av rehabiliteringsstod, inte ens fastan
det redan skulle ha gatt tva ar fran det vikariehjalp senast beviljats pa grund-
val av rehabiliteringsstod.

Rehabiliteringsstéd som motsvarar delinvalidpension

Forfarandet ar detsamma ocksa i de fall dar rehabiliteringsstod som motsvarar
delpension har beviljats. Aven da ger LPA ett fér den lokala enheten bindande
utlatande om det ar sannolikt att mottagaren av rehabiliteringsstodet formar
aterga till sina tidigare arbeten efter det stédet upphort.

Det bor dock observeras att en person som far ett rehabiliteringsstod som
motsvarar delpension har ansetts vara delvis arbetsfér redan under rehabilite-
ringsstodsperioden. | sddana fall kan férutsattas att mottagaren av rehabilite-
ringsstodet deltar i atminstone en del av arbetena i lantbruksforetaget. Fran
fall till fall ska provas i vilken man dessa arbeten hanfor sig till de arbeten som
tidigare ingatt i uppgiftsandelen fér mottagaren av vikariehjalpen.

For den del av arbetena som lantbruksféretagaren ansetts kunna utféra redan
under rehabiliteringsstédsperioden kan vikariehjalp inte ges pa grundval av
rehabiliteringsstod. Den del av arbetena som lantbruksféretagaren ansetts
vara oféormogen att utfora under rehabiliteringsstodsperioden berattigar dar-
emot till vikariehjalp. Sadan delvis vikariehjalp kan ges antingen genom att
forkorta den dagliga avbytardagens langd eller minska antalet avbytardagar
per vecka.
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| en situation dar rehabiliteringsstodet fortsatter langre an tre ar efter
pensionsfallet ar det inte majligt for en person att fér den del av arbe-
tena for vilken personen far rehabiliteringsstod fa vikariehjalp pa
grundval av annan arbetsoférmaga. Fér den uppgiftsandel som be-
domts for en person i samband med beviljandet av partiellt rehabilite-
ringsstod kan personen fa vikariehjalp pa grundval av annan arbets-
oférmaga.

Rehabiliteringsstod beviljas till foljd av andringssdkande

I 7§ 5 mom. i ASL ingar en precisering gallande situationer dar en lantbruksfo-
retagare har sokt andring i ett sadant beslut som medfort att en ansékan om
invalidpension upphort att vara anhangig och genom vilket han eller hon inte
har beviljats rehabiliteringsstod eller invalidpension. Om rehabiliteringsstod
da beviljas lantbruksféretagaren pa grund av ansékan om andring, kan han
eller hon ha rétt till vikariehjalp pa grundval av rehabiliteringsstod tidigast fran
det han eller honfar kinnedom om beslutet om beviljande av rehabiliterings-
stdd. Aven i sddana fall binder LPA:s utldtande om sékandens arbetsoférmaga
beslutsfattandet och pa motsvarande satt kan ratten till vikariehjalp fortsatta
bl.a. hogst tre ar fran pensionsfallet.

Fore delfadendet av beslutet, dvs. bland annat under den tid ansékan om and-
ring behandlas, foreligger ingen ratt till vikariehjalp.

Det bor ocksa observeras att denna undantagsbestimmelse inte géller situat-
ioner dar en lantbruksforetagare soker andring i ett sadant beslut som med-
fort att en ansékan om invalidpension upphort att vara anhangig och genom
vilket han eller hon har beviljats rehabiliteringsstod i form av delpension eller
till fullt belopp eller delinvalidpension eller full invalidpension.

4.2 Rehabilitering och verksamhet som avser att bevara arbetsformagan (7 a § i ASL)

Rehabilitering En lantbruksforetagare har ratt att fa vikariehjalp pa grund av medicinsk reha-
bilitering, for hogst den tid som rehabiliteringen enligt lakarordination eller lag
varar (7 a § 1 mom. 1 punkten i ASL).

Rehabiliteringen kan vara forebyggande verksamhet som syftar till att bevara
lantbruksforetagarens arbets- och funktionsformaga i framtiden, eller verk-
samhet med hjalp av vilken man stravar efter att aterstalla arbets- eller funkt-
ionsférmaga som atminstone delvis redan gatt forlorad. Rehabiliteringen ska
vara medicinsk. Det har avsedda begreppet "medicinsk” ar vidstrackt. Utanfor
begreppet “medicinsk” blir i praktiken sadan rehabilitering dar det exempelvis
ar frdga om yrkesutbildning (t.ex. kompletterande utbildning/omskolning),
arbets- eller utbildningsexperiment, arbetstrdning, undersoékningar for att ut-
reda behovet av dessa eller annan motsvarande atgard.
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Exempelvis ASLAK- och TYK-rehabilitering som FPA ordnar och den KIILA-reha-
bilitering som fran 1.5.2016 ersatter dem betraktas som har avsedd medicinsk
rehabilitering.

Av ldkare ordinerad eller pa lag baserad medicinsk rehabilitering kan vara
grund for vikariehjalp oberoende av vilken lag den ordinerade rehabiliteringen
baserar sig pa. Om rehabiliteringen emellertid riktas mot tid under vilken lant-
bruksforetagaren ar arbetsoférmogen, gar man till vaga pa det satt som for-
klaras i punkt 4.1 i det féregaende. Vikariehjalp beviljas saledes pa grund av
den har avsedda bestammelsen om rehabilitering i de fall, dar rehabiliteringen
sker under annan tid an tid under vilken arbetsférmagan ar nedsatt (7 a § 2
mom. i ASL).

Utover den tid som gar at till den egentliga rehabiliteringen kan vikariehjalp
ocksa beviljas for den tid som gar at till resor som ar nédvandiga for delta-
gande i rehabiliteringen.

En lantbruksforetagare har ratt att fa vikariehjalp for att kunna delta i av fore-
tagshéalsovarden planerad verksamhet enligt lagen om foretagshalsovard
(1383/2001) och god foretagshalsovardspraxis som avser att bevara arbetsfor-
magan, for hogst den tid som den handledda verksamheten varar (7a § 1
mom.2 punkten i ASL).

Ett villkor for vikariehjalp pa denna grund ar att lantbruksféretagaren har an-
slutit sig till foretagshalsovarden for lantbruksforetagare och att den atgard,
for vilken tid vikariehjalp soks, ar en del av sadan av foretagshéalsovarden pla-
nerad verksamhet enligt lagen om féretagshalsovard och god féretagshalso-
vardspraxis som avser att bevara arbetsformagan. Huruvida férstnamnda vill-
kor uppfylls framgar av det avtal som ingatts med foretagshalsovarden.

De atgéarder for vilken tid vikariehjalp kan beviljas dr ganska omfattande, dar-
for har de inte uppraknats separat i ASL. Verksamheten ska dock uppfylla de
kriterier for bevarande av arbetsférmagan som stélls i lagen om féretagshalso-
vard. Enligt lagen om féretagshalsovard avses med verksamhet for bevarande
av arbetsformagan planmassig och malinriktad verksamhet som genomfors i
samarbete och som inriktar sig pa arbetet, arbetsforhallandena och arbetsta-
garna och genom vilken foretagshéalsovarden for sin del framjar och stéder
arbets- och funktionsférmagan for personer i arbetslivet. Enligt god foretags-
halsovardspraxis ska atgarder fér bevarande av arbetsférmagan antecknas i
den gardsvisa verksamhetsplanen for foretagshéalsovard.

Oftast ar det fraga om olika kurser, foreldsningar och évningar, eventuellt
dven deltagande i verksamhet i konditionssal eller konditionscirkel som fore-
tagshélsovarden ordnat samt dvningar i anslutning till arbetsergonomi. Ocksa
annan an hir namnd verksamhet kan vara en del av sadan av foretagshélso-
varden planerad verksamhet enligt lagen om féretagshalsovard och god fére-
tagshalsovardspraxis som avser att bevara arbetsformagan, forutsatt att det
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ar fraga om ledd verksamhet som genomfors enligt ett planerat program, pa-
gar en viss tid och dr malinriktad. Enligt motiveringen till regeringens proposit-
ion (112/2015) kan man inte anse att exempelvis sjdlvstandig motion eller an-
nan verksamhet, som snarare kan jamforas med fritidsaktiviteter, dr sadan
verksamhet som avses i bestammelsen.

Exempel 4.3: En lantbruksféretagare deltar i en fjdllvandring i Lapp-
land som pagar en vecka. Resan ar ledd, har en tidtabell och i den in-
gar dven nagra foreldsningar som beror bevarande och férbattrande
av arbetsférmagan. Vandringsresan har i verksamhetsplanen for fore-
tagshalsovard antecknats som verksamhet for bevarande av arbets-
férmagan. Trots det bor det anses att vandringsresan som en helhet
kan betraktas mera som en fritidsverksamhet, vilket gor att det inte ar
fraga om sadan verksamhet for bevarande av arbetsférmagan som
avses i bestéammelsen.

| praktiken maste den lokala enheten fa en bekraftelse av foéretagshalsovarden
(brev, e-post, fax) pa att verksamheten/evenemanget i fraga ar i verksamhets-
planen avsedd tyky-verksamhet. Ett telefonsamtal racker ocksa, om en tele-
fonpromemoria 6ver samtalet med féretagshalsovarden goérs upp. Med stéd
av 45 §i ASL har den lokala enheten ratt att fa uppgifter savida féretagshalso-
varden ar sadan myndighet som avses i offentlighetslagen. Om den lokala en-
heten inte far uppgiften i fraga av foretagshalsovarden ar lantbruksféretaga-
ren skyldig att [lamna in den.

Pa samma satt som i fraga om vikariehjalp pa grund av rehabilitering ska man,
om tyky-verksamheten riktas mot tid under vilken lantbruksforetagaren ar ar-
betsoférmogen, ga till vaga pa det satt som forklaras i punkt 4.1 i det forega-
ende. Vikariehjalp beviljas pa grund av den hir avsedda bestammelsen om
tyky-verksamhet i de fall, dar tyky-verksamheten sker under annan tid an tid
under vilken arbetsformagan ar nedsatt.

Utover den tid som gar at till den ledda verksamheten kan vikariehjalp ocksa
beviljas for den tid som gar at till resor som ar nédvandiga for deltagande i
tyky-verksamheten.

4.3  Vard av sjukt barn (7 b § i ASL)

Barn som plotsligt insjuknat

En lantbruksforetagare har ratt att fa vikariehjalp for att varda eller ordna vard
for ett barn under 10 ar som stadigvarande bor i lantbruksféretagarens hus-
hall och som plotsligt insjuknat, for hogst sju dagar per sjukdomsperiod (7 b §
1 mom. 1 punkten i ASL).

Samma ratt har ocksa en fordlder som ar verksam som till vikariehjalp beratti-
gad lantbruksforetagare och som inte bor i samma hushall som barnet. Vikari-
ehjalp kan dock ordnas fér endast en till vikariehjalp berattigad person at
gangen (7 b § 2 mom. i ASL).
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Enligt motiveringen till regeringens proposition (RP 112/2015) motsvarar be-
stimmelsen sa langt som mojligt en arbetstagares ratt till tillfallig vardledighet
pa grund av vard av sjukt barn. En lantbruksféretagare kan dock fa vikariehjalp
for att varda eller ordna vard for ett barn som plotsligt insjuknat for hogst sju
dagar per sjukdomsperiod, dvs. maximitiden for ledigheten har inte férenhetli-
gats att motsvara langden pa en tillfallig vardledighet.

Vikariehjalp som ska beviljas med stod av 1 mom. forutsatter saledes inte att
det ar fraga om eget barn, utan vikariehjalp kan med stéd av momentet ocksa
beviljas pa grund av att annat barn som stadigvarande bor i samma hushall,
t.ex. makens barn eller barn som placerats i familjen, pl6tsligt insjuknat. Vika-
riehjalp som beviljas med stod av 2 mom. forutsatter att det ar fraga om eget
barn (biologiskt eller adoptivbarn).

Intyg av lakare, hdlsovardare eller annat dylikt, dar det konstateras att barnet
insjuknat, ar inget villkor for vikariehjalp. Det forutsatts inte heller nagot intyg
exempelvis om huruvida varden av barnet redan ordnats pa nagot annat satt.
Sadana intyg kan dock vid behov krdvas med stod av 44 a § i ASL.

Vard eller rehabilitering av barn for den tid specialvardspenning betalas

En lantbruksforetagare har dessutom ratt att fa vikariehjalp for deltagande i
vard eller rehabilitering av sjukt eller handikappat barn, for hégst den tid
lantbruksforetagaren betalas specialvardspenning enligt sjukforsdkringslagen
(7 b § 1 mom. 2 punkten i ASL).

En lantbruksforetagare har ratt till vikariehjalp pa grund av denna punkt fér
den tid specialvdrdspenning betalas. Aven om specialvardspenning bara beta-
las for vardagar, alltsa inte for son- och helgdagar, kan vikariehjalp ges dven
for de s6n- och helgdagar som ingar i tiden mellan specialvardspenningperi-
odens begynnelse- och avslutningsdag. Specialvardspenningperiodens begyn-
nelse- och avslutningsdag framgar av FPA:s beslut.

Vikariehjalpen forutsatter att specialvardspenning betalas till den lantbruksfo-
retagare som anvander vikariehjalpen. Specialvardspenning kan i vissa situat-
ioner betalas till vardera foraldern samtidigt. Da kan bada féraldrarna ha ratt
till vikariehjalp for samma tid.

FPA betalar specialvardspenning fér barn under 16 ar, for hogst 60 vardagar
per barn pa grund av samma sjukdom. Denna maximitid berdknas skilt for den
tid barnet vardas pa sjukhus eller rehabiliteras och den tid barnet ar i hem-
vard. Specialvardspenning kan saledes betalas for 60 vardagar av sjukhusvard
eller rehabilitering och utdver det aven for 60 vardagar i hemvard. Betalnings-
tiden kan annu forlangas med 30 vardagar om den behandlande lakaren bedo-
mer att det finns sarskilda terapeutiska skal till det. Specialvardspenning for
barn i hemvard betalas inte for mer dn 90 vardagar. Specialvardspenning kan
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beviljas utover ovan namnda maximitider endast pa vagande medicinska grun-
der. Specialvardspenning kan betalas till en person som vardar sitt eget eller
sin makes barn, adoptivbarn eller annat barn, som personen de facto vardar
som en foradlder. Narmare om betalning av specialvardspenning, se

www.fpa.fi.

Om lantbruksféretagaren i ovrigt uppfyller férutsattningarna for att fa vikarie-
hjalp, men annu inte har fatt beslut pa sin i FPA anhéngiga ansdkan om speci-
alvardspenning, har lantbruksforetagaren ratt att fa ett villkorligt beslut om
vikariehjalp (11 a § i ASL).

| det villkorliga beslutet forutsatts att lantbruksforetagaren inom utsatt tid
[amnar in till den lokala enheten ett positivt beslut av FPA om att den special-
vardspenning som det villkorliga beslutet forutsatter beviljas for den tid det
villkorliga beslutet géller.

Den lokala enheten ska ordna vikariehjalp pa grund av det villkorliga beslutet.
Ersattning for sjalv ordnad avbytartjanst betalas dock inte pa grund av ett vill-
korligt beslut. For att ersattning ska betalas forutsatts att ett egentligt beslut
om ratt till vikariehjalp redan har getts.

Ett villkorligt beslut binder den lokala enheten, om den som fatt beslutet |am-
nar in beslutet om beviljande av férmanen till den lokala enheten inom utsatt
tid. Enligt regeringens proposition (RP 112/2015) &r avsikten den att den tids-
frist som den lokala enheten ger ar sa lang att personen i fraga sakert hinner
fa beslut om férmanen innan tiden gar ut. Pa FPA:s webbsidor (www.kela.fi)
finns information om malinriktade handlaggningstider for de olika for-
manerna. Tidsfristen i det villkorliga beslutet kan férlangas, om lantbruksfére-
tagaren meddelar att han eller hon dnnu inte fatt beslut om férmanen och
darfor vill att tidsfristen ska forlangas. En korrigering gors pa grund av50§ 1
mom. 4 punkten i forvaltningslagen, se punkt 14.6 angdende korrigering av
sakfel.

Det villkorliga beslutet forfaller, om beslutet om férmanen ar negativt eller om
den som fatt det villkorliga beslutet av nagon annan orsak inte lamnar in ett
positivt beslut om férmanen till den lokala enheten inom utsatt tid. Det vill-
korliga beslutet forfaller ocksa, om den som fatt beslutet inte har lamnat kor-
rekta uppgifter som grund for det villkorliga beslutet.

Vikariehjalp som lamnats med stod av ett villkorligt beslut kan dndras retroak-
tivt till semester eller till vikariehjalp som baserar sig pa en annan vikarie-
hjalpsgrund om villkoren for detta uppfylldes vid tidpunkten. En dndring av
grunden for avbytartjansten kraver lantbruksféretagarens samtycke.

Om ett villkorligt beslut forfaller ska de kostnader, som orsakats av den avby-
tarservice som lamnats med stod av det villkorliga beslutet, aterkravas av den
som fatt servicen i enlighet med 29 § i ASL (se narmare punkt 13.5). Det bor
dock observeras att aterkravet ska ske till fullt belopp, med andra ord kan
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aterkravet inte ens delvis efterges, om aterkravet baserar sig pa att ett villkor-
ligt beslut forfallit.

Andring far inte sokas i ett villkorligt beslut. Andring far sékas forst i det egent-
liga beslutet som ges senare. Angaende det beslut som ska ges, se punkt 15.4.

4.4  Graviditet, forlossning och vard av barn och adoptivbarn (7 c § i ASL)

Villkorligt beslut

Vikariehjalp kan beviljas pa grund av graviditet, forlossning och vard av barn,
for hogst den tid lantbruksféretagaren betalas sarskild moderskaps-, moder-
skaps-, faderskaps- eller foraldrapenning enligt sjukforsakringslagen.

Vikariehjalp for att varda adoptivbarn kan beviljas for hogst den tid som lant-
bruksforetagaren far foraldra- eller faderskapspenning for adoptivforaldrar
enligt sjukforsakringslagen.

En lantbruksforetagare har ratt till vikariehjalp pa grund av denna punkt fér
den tid lantbruksféretagaren betalas sarskild moderskaps-, moderskaps-,
faderskaps- eller foraldrapenning eller foraldra- eller faderskapspenning for
adoptivforildrar enligt sjukférsikringslagen. Aven om nimnda férméner bara
betalas for vardagar, alltsa inte for son- och helgdagar, kan vikariehjalp ges
aven for de son- och helgdagar som ingar i tiden mellan formanens begyn-
nelse- och avslutningsdag. Formanens begynnelse- och avslutningsdag fram-
gar av FPA:s beslut.

Exempel 4-4: En faderskapsledighetsperiod boérjar en onsdag och pa-
gar till och med tisdag féljande vecka. Faderskapspenning betalas till
fadern for sex vardagar. Vikariehjalp beviljas dven for den "mellanlig-
gande" sondagen fastan fadern inte har ratt till faderskapspenning for
denna dag.

Vikariehjalp kan pa denna grund ges at vardera foraldern samtidigt, om dag-
penning betalas vardera féraldern (t.ex. moderskapspenning till modern och
faderskapspenning till fadern).

Narmare om betalning av sarskild moderskaps-, moderskaps-, faderskaps- el-
ler foraldrapenning och foraldra- eller faderskapspenning fér adoptivforaldrar
enligt sjukforsakringslagen, se www.fpa.fi.

Om lantbruksféretagaren i 6vrigt uppfyller férutsattningarna for att fa vikarie-
hjalp, men annu inte har fatt beslut pa sin i FPA anhdngiga ansdkan om sar-
skild moderskaps-, moderskaps-, faderskaps- eller foraldrapenning eller for-
dldra- eller faderskapspenning for adoptivbarn, har lantbruksféretagaren ratt
att fa ett villkorligt beslut om vikariehjalp (11 a § i ASL).

| det villkorliga beslutet forutsatts att lantbruksforetagaren inom utsatt tid
[amnar in till den lokala enheten ett positivt beslut av FPA om att den forman
som det villkorliga beslutet forutsatter beviljas for den tid det villkorliga beslu-
tet géller.
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Den lokala enheten ska ordna vikariehjalp pa grund av det villkorliga beslutet.
Ersattning for sjalv ordnad avbytartjanst betalas dock inte pa grund av ett vill-
korligt beslut. For att ersattning ska betalas forutsatts att ett egentligt beslut
om ratt till vikariehjalp redan har getts.

Ett villkorligt beslut binder den lokala enheten, om den som fatt beslutet |am-
nar in beslutet om beviljande av formanen till den lokala enheten inom utsatt
tid. Enligt regeringens proposition (RP 112/2015) &r avsikten den att den tids-
frist som den lokala enheten ger ar sa lang att personen i fraga sakert hinner
fa beslut om férmanen innan tiden gar ut. P4 FPA:s webbsidor (www.kela.fi)
finns information om malinriktade handlaggningstider for de olika for-
manerna. Tidsfristen i det villkorliga beslutet kan férlangas, om lantbruksfére-
tagaren meddelar att han eller hon dnnu inte fatt beslut om férmanen och
darfor vill att tidsfristen ska forlangas. En korrigering gors pa grund av50§ 1
mom. 4 punkten i forvaltningslagen, se punkt 14.6 angaende korrigering av
sakfel.

Det villkorliga beslutet forfaller, om beslutet om féormanen ar negativt eller om
den som fatt det villkorliga beslutet av ndagon annan orsak inte lamnar in ett
positivt beslut om férmanen till den lokala enheten inom utsatt tid. Det vill-
korliga beslutet forfaller ocksa, om den som fatt beslutet inte har lamnat kor-
rekta uppgifter som grund for det villkorliga beslutet.

Vikariehjalp som lamnats med stdd av ett villkorligt beslut kan d@ndras retroak-
tivt till semester eller till vikariehjalp som baserar sig pa en annan vikarie-
hjalpsgrund, om villkoren for detta uppfylldes vid tidpunkten. En andring av
grunden for avbytartjansten kraver lantbruksforetagarens samtycke.

Om ett villkorligt beslut forfaller ska de kostnader, som orsakats av den avby-
tarservice som lamnats med stod av det villkorliga beslutet, aterkravas av den
som fatt servicen i enlighet med 29 § i ASL (se narmare punkt 13.5). Det bor
dock observeras att aterkravet ska ske till fullt belopp, med andra ord kan
aterkravet inte ens delvis efterges, om aterkravet baserar sig pa att ett villkor-
ligt beslut forfallit.

Andring far inte sokas i ett villkorligt beslut. Andring far sokas forst i det egent-
liga beslutet som ges senare. Angaende det beslut som ska ges, se punkt 15.4.

4.5 Vard av barn undertre ar (7 d §i ASL)

En lantbruksféretagare som har ratt till semester och vikariehjalp kan bevil-
jas vikariehjalp pa grund av vard i hemmet av barn under tre ar efter féraldra-
penningsperioden enligt sjukférsakringslagen, for hogst 100 dagar om aret per
barn och barnets bada foraldrar. Detta forutsatter att det betalas stod for
hemvard av barnet enligt lagen om stod for hemvard och privat vard av barn
(1128/1996). Den maximala vikariehjalpen kan fordelas mellan féréldrarna
enligt deras 6nskemal.
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Ratten till vikariehjalp ar bunden till barn, ar och familj. Maximilangden pa vi-
kariehjalpen dr 100 dagar om aret per barn och barnets bada féraldrar. Aren
bestdms utifran barnets alder sa att tiden mellan férdldrapenningsperiodens
utgang och barnets ettarsdag bildar en period, medan tiden mellan ett ar och
tva ar utgor den andra och tiden mellan tva och tre ar den tredje perioden.

Under den forsta perioden uppnas maximiantalet 100 dagar bara i undantags-
fall. I allmanhet ar tiden mellan féradldrapenningsperiodens utgang och bar-
nets ettarsdag kortare dn 100 dagar. | dylika fall (liksom inte heller for 6vrigt)
ar det inte mojligt att overfora outtagna dagar till foljande period.

| familjen kan finnas tva eller flera barn som samtidigt uppfyller har avsedda
villkor. Ratten till vikariehjalp bestams sjalvstandigt for vart och ett av barnen.
Det ska vara fraga om ett biologiskt barn eller ett adoptivbarn. Fastan adoptiv-
foréldrar kan ha ratt till hemvardsstod dven for barn som fyllt tre ar, kan réat-
ten till vikariehjalp bara galla barn under tre ar.

Exempel 4-5: Familjen har tva barn, det dldre ar c. tva och ett halvt ar
och det yngre har nyligen fyllt ett ar. Barnen vardas hemma. Forald-
rarna har ratt att fa vikariehjalp fér 100 dagar per barn, dvs. totalt for
200 dagar. Det bor dock observeras att tiden pa 200 dagar inte ar
samtidig, utan den period som fas via det adldre barnet (2-3 ar) infaller
delvis under en annan tid @n den period som kommer via det yngre
barnet (1-2 ar). Det 4r mest andamalsenligt for lantbruksféretagaren
att forst utnyttja ratten till vikariehjalp for det barn, vars fédelsedag
tidsmassigt ligger ndarmast.

Ovan namnda princip foljs daven i fall, dar det &r fraga om flera barn som éar
fodda samtidigt (vanligen tvillingar). Varje barn har en egen 100 dagars maxi-
mildngd pa "sin" vikariehjalp.

Ett villkor for vikariehjalp ar att det betalas stod for hemvard av barnet enligt
lagen om stdd for hemvard och privat vard av barn. Salunda &r det inte moijligt
att fa vikariehjalp for vard av barn som ar i kommunal dagvard eller privat dag-
vard utanfér hemmet, inte ens under veckoslut eller vid andra tidpunkter da
vardplatsen vanligen haller stangt.

Om barnet borjar foras till kommunal dagvard eller privat vardplats utanfér
hemmet eller tas bort fran dylik vard mitt under aret (se punkten "Arsvis" i det
foregaende) galler ratten till vikariehjalp den del av aret under vilken barnet
vardas i hemmet. Ratten &r hundraprocentig, dvs. den arsvisa ratten till vikari-
ehjalp stalls inte i relation till langden pa vardperioderna i hemmet respektive
utanfér hemmet.
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Villkoret om att hemvardsstod maste betalas anses vara uppfyllt &ven om det
t.ex. efter att féraldrapenningen dragits av inte blir kvar nagot hemvardsstod
att betala ut.

Pa grundval av bestammelsen kan vikariehjalp saledes fas for vard av barn i
hemmet. Om nagon annan person dn den som soker vikariehjalp skoter bar-
net dar hemma uppfylls inte villkoren for vikariehjalp.

Exempel 4-6: Fadern har varit den enda anvdndaren av avbytarservice
pa garden. Modern har arbetat utanfor garden men varit moderskaps-
och foraldraledig under de senaste manaderna. Efter det har hon bli-
vit vardledig fran sitt arbete tills barnet fyller tre ar. Modern kan inte
anvanda vikariehjalp for vard av barn under tre ar eftersom hon inte
sjalv har réatt till semester. Ocksa for faderns del ska man i regel utga
fran att villkoren for vikariehjalp inte uppfylls, eftersom modern blivit
vardledig fran sitt arbete utanfor garden uttryckligen av den orsaken
att hon ska kunna skéta sitt barn.

Om barnet emellertid vardas i hemmet pa bada foéraldrarnas forsorg och om
vardera féraldern har réatt till semester och vikariehjalp, kan de férdela maxi-
miantalet vikariehjalpsdagar enligt eget 6nskemal, oberoende av vem av for-
dldrarna som far hemvardsstodet. Behovet av vikariehjalp ska naturligtvis
ocksa i sadana fall uppfyllas, med andra ord kan man inte skaligen forutsatta
att den andra foraldern ocksa skulle skéta uppgiftsandelen for den foralder
som skoter barnet. P4 motsvarande satt kan vikariehjalp beviljas fastan hem-
vardsstodet betalas till en fordlder som inte har ratt till avbytarservice, forut-
satt att barnet vardas i hemmet av bada féraldrarna och villkoren for vikarie-
hjalp uppfylls till alla 6vriga delar, dven i fraga om behovet av vikariehjalp.

Dessutom ska vikariehjalpen naturligtvis bara omfatta uppgiftsandelen for den
foretagare som beviljats vikariehjalp.

Aven om béda férildrarna kunde vara berittigade till vikariehjilp med stéd av
denna bestammelse beviljas vikariehjalpen alltid individuellt. Innan vikarie-
hjalp beviljas maste man saledes kanna till fér hur manga dagar och for vilken
tid lantbruksforetagaren i fraga vill fa vikariehjalp, dvs. pa vilket satt forald-
rarna beslutat férdela maximiantalet dagar.

I motiveringen till lagéndringen (RP 170/2001) jamstalls vikariehjalp pa grund
av vard av barn under tre ar med situationer, dar en foralder som arbetar ut-
anfor hemmet har ratt till vardledighet for att skota sitt barn i hemmet. Enligt
3 § i kapitel 4 i arbetsavtalslagen har en arbetstagare ratt att ta ut vardledig-
het i hogst tva perioder som vardera ar minst en manad lang. Arbetsgivaren
och arbetstagaren kan dock komma 6verens om flera perioder &n tva samt om
kortare perioder an en manad.

Vikariehjalp bor ges i enlighet med de principer som ovan konstaterats anga-
ende utnyttjande av vardledighet pa ett allméant plan. Tanken &r den att vikari-
ehjalp ges pa ovan avsett satt utan avbrott, fastdn ordalydelsen i lagen inte
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direkt hindrar att vikariehjdlpen ocksa ges i kortare perioder. Korta perioder
kan komma i fraga om den lokala enheten anser sig kunna genomféra ar-
rangemanget utan att det dventyrar tillhandahallandet av service och en jam-
lik behandling av andra foretagare som ar i behov av avbytarservice.

Om lantbruksféretagaren i ovrigt uppfyller férutsattningarna for att fa vikarie-
hjalp, men dnnu inte har fatt beslut pa sin i FPA anhdngiga ansdkan om stod
for hemvard av barn, har lantbruksforetagaren ratt att fa ett villkorligt beslut
om vikariehjalp (11 a § i ASL).

| det villkorliga beslutet forutsatts att lantbruksforetagaren inom utsatt tid
[amnar in till den lokala enheten ett positivt beslut av FPA om att den forman
som det villkorliga beslutet forutsatter beviljas for den tid det villkorliga beslu-
tet géller.

Den lokala enheten ska ordna vikariehjalp pa grund av det villkorliga beslutet.
Ersattning for sjalv ordnad avbytartjanst betalas dock inte pa grund av ett vill-
korligt beslut. For att ersattning ska betalas forutsatts att ett egentligt beslut
om ratt till vikariehjalp redan har getts.

Ett villkorligt beslut binder den lokala enheten, om den som fatt beslutet |am-
nar in beslutet om beviljande av formanen till den lokala enheten inom utsatt
tid. Enligt regeringens proposition (RP 112/2015) &r avsikten den att den tids-
frist som den lokala enheten ger ar sa lang att personen i fraga sakert hinner
fa beslut om férmanen innan tiden gar ut. Pa FPA:s webbsidor (www.kela.fi)
finns information om malinriktade handlaggningstider for de olika for-
manerna. Tidsfristen i det villkorliga beslutet kan férlangas, om lantbruksfére-
tagaren meddelar att han eller hon dnnu inte fatt beslut om férmanen och
darfor vill att tidsfristen ska forlangas. En korrigering gors pa grund av50§ 1
mom. 4 punkten i forvaltningslagen, se punkt 14.6 angaende korrigering av
sakfel.

Det villkorliga beslutet forfaller, om beslutet om férmanen ar negativt eller om
den som fatt det villkorliga beslutet av nagon annan orsak inte [amnar in ett
positivt beslut om férmanen till den lokala enheten inom utsatt tid. Det vill-
korliga beslutet forfaller ocksa, om den som fatt beslutet inte har lamnat kor-
rekta uppgifter som grund for det villkorliga beslutet.

Vikariehjalp som lamnats med stod av ett villkorligt beslut kan dndras retroak-
tivt till semester eller till vikariehjalp som baserar sig pa en annan vikarie-
hjalpsgrund, om villkoren for detta uppfylldes vid tidpunkten. En dndring av
grunden for avbytarservice kraver lantbruksforetagarens samtycke.

Om ett villkorligt beslut forfaller ska de kostnader, som orsakats av den avby-
tarservice som lamnats med stod av det villkorliga beslutet, aterkravas av den
som fatt servicen i enlighet med 29 § i ASL (se narmare punkt 13.5). Det bor
dock observeras att aterkravet ska ske till fullt belopp, med andra ord kan
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aterkravet inte ens delvis efterges, om aterkravet baserar sig pa att ett villkor-
ligt beslut forfallit.

Andring far inte sokas i ett villkorligt beslut. Andring far sékas forst i det egent-
liga beslutet som ges senare. Angaende det beslut som ska ges, se punkt 15.4.

4.6 Forsvar (7f§& 1 och 2 punkten i ASL)

Bevarings- och civiltjanst

En lantbruksforetagare kan fa vikariehjalp for den tid féretagaren fullgor sin
bevarings- eller civiltjanst (7 f § 1 punkten i ASL). | likhet med alla 6vriga grun-
der for vikariehjalp forutsatter en vikariehjalp naturligtvis dven har att de all-
maénna villkoren for vikariehjalp (se kapitel 1) och de séarskilda villkoren for vi-
kariehjalp (se kapitel 3) ocksa uppfylls.

Enligt lagen om frivillig militartjanst for kvinnor jamstalls militdrtjansten med
vissa i lagen namnda undantag med fullgérande av bevaringstjanst. Enligt mo-
tiveringarna till lagen ska de ekonomiska och sociala férmanerna foér en kvinna
som fullgér militartjanst vara desamma som for man som fullgoér bevarings-
tjanst. Salunda kan ocksa en kvinna fa vikariehjalp for den tid hon fullgér mili-
tartjanst, om de 6vriga villkoren for vikariehjalp uppfylls.

Lantbruksforetagaren ska sjélv pavisa att han/hon fullgér bevaringstjanst/fri-
villig militartjanst for kvinnor eller civiltjanst. Narmare uppgifter om bevarings-
tjanst finns vid behov pa www.puolustusvoimat.fi och om civiltjanst pa
www.sivarikeskus.fi.

Repetitionsévning/kompletterande tjanstgoring

Frivilligt foérsvarsarbete

Utover vad som namns ovan kan en lantbruksféretagare fa vikariehjalp pa
grund av repetitionsdvningar eller kompletterande tjanstgoring, for hogst den
tid som tjanstgoringen varar (7 f § 2 punkten i ASL).

Med kompletterande tjanstgoring avses med stdd av motiveringen till rege-
ringens proposition (112/2015) kompletterande tjanstgoring enligt civiltjanst-
lagen. Av en repetitionsovning férutsatts ocksa att det ar fraga om en repetit-
ionsovning enligt varnpliktslagen. Deltagande i beredskapsutbildning fér un-
dantagsforhallanden pa lantgardar betraktas som repetitionsévning.

Lantbruksforetagaren ska sjalv pavisa att en repetitionsévning eller komplette-
rande tjanstgoring fullgors. Narmare uppgifter om repetitionsévning eller
kompletterande tjanstgoring finns vid behov pa www.puolustusvoimat.fi och
www.sivarikeskus.fi.

Ratt till vikariehjalp foreligger inte om lantbruksféretagaren deltar i forsvars-
kurs eller annat motsvarande férsvarsarbete som baserar sig pa frivillighet.

4.7  Anhorigs dod och begravning (7 f § 3 punkten i ASL)
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Vikariehjalp kan fas for en dag pa grund av anhorigs dod, och dartill dven for
begravningsdagen.

Lagen definierar inte narmare det slaktskapsforhallande pa grund av vilket vi-
kariehjalp kan beviljas enligt denna punkt. Nagra absoluta granser kan inte
heller uppstallas nar det galler tillampningen av bestammelsen, men tanken ar
den att vikariehjalp beviljas pa grund av denna punkt bara nar det ar fraga om
personer som hor eller horde till den avlidnes familjekrets.

| denna punkt avses vikariehjalp som beviljas en lantbruksforetagare pa grund
av att en anhorig har avlidit. En helt annan sak ar sadana fall, dar den avlidne
sjalv bedrev lantbruk. Da kan dédsboet beviljas vikariehjalp for organisering av
foretagsverksamheten (se narmare punkt 3.2.1 " For avslutande/organisering
av verksamheten da orsaken bestaende").

4.8 Vikariehjalp for organisering av foretagsverksamheten

Se punkt 3.2.1.
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5 Satt att ordna avbytartjansterna

5.1 Valets betydelse

Helhetsval

Valet binder

Enligt 1 § 3 mom. i ASL ges en lantbruksféretagare avbytarservice sa att

1 den lokala enheten anvisar avbytare for honom eller henne,
eller
2 den lokala enheten betalar ersattning till en serviceproducent

for kostnader som uppstar pa grund av avbytarservice som lant-
bruksforetagaren sjalv skaffar.

Lantbruksforetagaren valjer sjalv pa vilket av férendmnda satt avbytarservicen
ordnas (1 § 3 mom. i ASL).

Valet galler all avbytarservice. Om en lantbruksforetagare meddelat att han
eller hon sjalv ordnar sina avbytartjanster ska han eller hon under den tid va-
let ar i kraft sjalv ordna saval sin semester som sin vikariehjalp och likasa den
subventionerade avgiftsbelagda avbytarhjalpen. Denna princip framgar av 14
och 24 § i ASL.

Valet ar i kraft tills vidare men kan alltid dndras fran ingangen av ett kalen-
derar. En férutsattning for att valet ska kunna dndras ar dessutom att ett med-
delande om detta lamnas till den lokala enheten fore utgangen av juni det ar
som foregar det ar valet galler. Med den lokala enhetens samtycke kan med-
delande inlamnas dven efter den utsatta tiden.

Narmare om valforfarandet i punkt 5.3.

| praktiken kan den lokala enheten vara flexibel

Aven om féretagaren meddelat att han eller hon sjilv ordnar sina avbytar-
tjdnster kan den lokala enheten pa lantbruksféretagarens begaran ordna av-
bytartjansten, om detta inte férsvarar ordnandet av avbytartjanster for de
lantbruksforetagare som omfattas av den avbytarservice som den lokala en-
heten ordnar (14 § 2 mom. i ASL).

Den lokala enheten har saledes majlighet, men ingen skyldighet, att ordna av-
bytarservice dven for de lantbruksforetagare som gatt 6ver till att anlita avby-
tare som de sjdlva skaffar.

Den lokala enheten ska i forsta hand ordna avbytarservice for de lantbruksfo-
retagare som redan fran borjan har hallit sig till den avbytarservice som den
lokala enheten ordnar. Den lokala enheten behodver inte - och ska inte heller -
pa forhand bereda sig pa den mojligheten att alla lantbruksforetagare, som
meddelat att de anlitar avbytare som de sjdlva skaffar, kanske inte klarar av
att skaffa avbytare pa egen hand.
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Att fa avbytarservice av den lokala enheten innebér for foretagaren att han
eller hon under den tid han eller hon far avbytarservice som den lokala en-
heten ordnar berdrs av samma bestammelser, som galler for de foretagare
som redan fran borjan valt det avbytarservicesystem som den lokala enheten
har hand om. Skillnaderna mellan de olika avbytarservicesystemen behandlas
narmare i punkt 5.2.

5.2  Skillnaderna mellan alternativen

En lantbruksforetagares ratt till avbytarservice ar i huvudsak densamma obe-
roende av till vilket system foretagaren hor. Narmast med tanke pa att avby-
tarnas arbetstid ska ordnas pa ett andamalsenligt satt har vissa begransningar
uppstallts for anvandningen av den avbytarservice som den lokala enheten
ordnar (punkterna 1 och 2 i férteckningen nedan). De mest betydelsefulla skill-
naderna mellan alternativen ar:

1 om den lokala enheten ordnar avbytarservicen far endast ett
begransat antal son- och helgdagar inga i semestern (se punkt
5.2.1),

2 om den lokala enheten ordnar avbytarservicen finns en skyldig-
het att i vissa fall ta ut en del av semestern samtidigt (se punkt
5.2.2),

3 overvakningsbesok och beredskap enligt 8 ¢ § i ASL ar mojliga
bara om den lokala enheten ordnar avbytartjansterna (se punk-
terna 8.5 och 9.3.2),

4 omfattningen av en avbytardag kan férlangas under en pa-
gaende semester- eller vikariehjadlpsavbytartjanst bara om
tjansten ordnas av den lokala enheten (se punkt 11.1.4) och

5 sa kallad avgiftsbelagd avbytarhjalp till fullt pris ar maojlig bara
om den lokala enheten ordnar avbytarservicen (se punkt 12.2).

5.2.1 Maximiantalet helgdagar som far inga i en semester

Om lantbruksféretagaren anlitar den avbytarservice som den lokala enheten
ordnar far i hans eller hennes semester inga hogst tre sondagar eller sddana
hogtidsdagar for vilka ersattning for sondagsarbete eller motsvarande ersatt-
ning enligt det allmanna kommunala tjanste- och kollektivavtalet betalas till
avbytaren for arbete som utfors dessa dagar (17 § 1 mom. i ASL).

Dagar som ger ratt till ersattning for sondagsarbete ar forutom séndagar ny-
arsdagen, trettondagen, langfredagen, annandag pask, forsta maj, Kristi him-
melsfardsdag, midsommardagen, alla helgons dag, sjalvstandighetsdagen, jul-
dagen och annandag jul (de dagar som utmarkts med rott i kalendern).
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Utover de dagar som berattigar till ersattning for sondagsarbete betalas en
lika stor ersattning (100 %) dven for dag fore helg. Dessa dagar beaktas dock
inte nar bestdammelsen tillampas eftersom det inte ar fraga om i bestammel-
sen avsedd hogtidsdag (utan bara dag fére helg). Det allmanna kommunala
tjanste- och kollektivavtalet stoder ocksa denna tolkning eftersom hogtidsda-
garna och dagarna fore helg ocksa atskiljs i den bilaga till avtalet som galler
avbytare.

Begrdnsningen pa tre helgdagar i semestern galler alla som anlitar den lokala
enhetens avbytarservice aven om avbytartjansten skulle utféras av en avby-
tare, till vilken ersattning for sondagsarbete eller motsvarande ersattning en-
ligt det allmdanna kommunala tjanste- och kollektivavtalet inte betalas.

Skyldighet att ta ut semester samtidigt

Minst 20 dagar

Skyldigheten att ta ut en del av semestern samtidigt géller saledes bara dem
som anlitar den avbytarservice som den lokala enheten ordnar. De lantbruks-
foretagare som sjdlva ordnar sina avbytartjanster har ingen skyldighet att ta ut
ens en del av sin semester samtidigt.

Skyldigheten att ta ut semester samtidigt innebar att lantbruksféretagare som
arbetar i samma lantbruksféretag ska ta ut minst 20 dagar av sin semester
samtidigt, om féretagsverksamhetens kontinuitet med beaktande av forhal-
landena i foretaget kan tryggas med en heltidsanstalld lantbruksavbytares ar-
betsinsats.

Det bor beaktas att det har ar ett minimikrav, dvs. ingenting hindrar lantbruks-
foretagarna fran att, om de sa dnskar, ta ut semester samtidigt for mer dn 20
dagar.

Foretagsverksamhetens kontinuitet tryggas

Alternativen hogst 20 husdjursenheter eller hégst nio timmar

Enligt 17 a § 1 mom. | ASL anses foretagsverksamhetens kontinuitet vara tryg-

gad pa det satt skyldigheten att ta ut samtidig semester forutsatter om

1) lantbruksféretaget har hogst 20 husdjursenheter, eller

2) omden tid som gar at till de nédvandiga goromal som hor till driften av
foretaget och som motsvarar lantbruksféretagarnas sammanlagda upp-
giftsandelar enligt 8 § i ASL har uppskattats till hogst nio timmar.

Om antalet husdjursenheter pa garden éverskrider 20, men den tid som mots-
varar lantbruksforetagarnas sammanlagda uppgiftsandelar har uppskattats till
hogst nio timmar, omfattas lantbruksféretagarna saledes av skyldigheten att
ta ut semester samtidigt. Om den tid som motsvarar lantbruksféretagarnas
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sammanlagda uppgiftsandelar har uppskattats till mer &n nio timmar, men an-
talet husdjursenheter pa garden ar mindre an 20, omfattas lantbruksforeta-
garna, i analogi med ovan ndmnda, likasa av skyldigheten att ta ut semester
samtidigt.

Alla semesterberattigade lantbruksforetagare i lantbruksféretaget

Vid provning av skyldigheten att ta ut semester samtidigt beaktas den tid som
motsvarar lantbruksféretagets samtliga semesterberattigade lantbruksforeta-
gares sammanlagda uppgiftsandelar. Om den tid som motsvarar de semester-
berattigade lantbruksforetagarnas sammanlagda uppgiftsandelar uppskattas
till hégst nio timmar, ska alla semesterberattigade lantbruksforetagare i lant-
bruksforetaget ta ut en del av sin semester samtidigt. Utgangspunkten ar sale-
des att skyldigheten att ta ut semester samtidigt galler samtliga semesterbe-
rattigade lantbruksforetagare i lantbruksféretaget eller sa ingen av dem, se
dock dven punkt 5.2.2.4 Tid mot vilken skyldigheten att ta ut semester samti-
digt riktas.

Uppskattning av antalet timmar

Motivering till timgransen

| 8 § i ASL foreskrivs hur omfattningen av en avbytardag ska anges. Omfatt-
ningen av en avbytardag vid semesteravbytartjanst bestdms som avbytartim-
mar sa att den uppgar till det antal timmar som motsvarar den avbytta lant-
bruksforetagarens uppgiftsandel av den totala arbetstiden i lantbruksforeta-
get (se punkt 11.1 om bestdammande av omfattningen av en avbytt dag).

| regeringens proposition (110/2012) motiveras nio timmars gransen i bestam-
melsen om skyldighet att ta ut semester samtidigt med att det allmanna kom-
munala tjanste- och arbetskollektivavtalet tillampas pa avloningen av lant-
bruksavbytare. Enligt avtalet ar avbytarnas ordinarie arbetstid liksom dven
Overtidsgransen per dygn hogst 12 timmar/dygn och 38 timmar 15 minuter
per vecka. | en utjamningsperiod som 6verskrider en vecka ar veckodvertids-
gransen lika med den ordinarie veckoarbetstid som pa férhand antecknats i
arbetsskiftsforteckningen. Utifran nio timmars gransen ar det lattare att pla-
nera arbetsskiftena for de heltidsanstallda lantbruksavbytarna sa att avbyta-
rens arbetstid under utjamningsperioden utjamnas att motsvara den genom-
snittliga arbetstiden. En samtidig semester férlanger i vissa situationer lant-
bruksavbytarens arbetsdag sa att den 6verskrider den genomsnittliga arbets-
dagen for en heltidsanstélld avbytare, dvs. cirka 7,5 timmar. A andra sidan ar
omfattningen av en avbytt vikariehjalps- eller semesterdag i snitt kortare an
sju timmar. Avbytarens arbetstid kan planeras att motsvara den genomsnitt-
liga arbetstiden om han eller hon under utjamningsperioden ocksa far sadana
arbetsuppgifter dar arbetsdagens langd blir kortare an i genomsnitt.

5.2.2.3 Avbytare vid samtidig semester

Fragan om huruvida den lokala enheten férmar skota avbytartjansten med
hjalp av bara en avbytare har ingen inverkan pa om skyldighet att ta ut
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semester samtidigt uppstar eller inte. Huvudprincipen kan dock anses vara att
en avbytardag i anslutning till skyldighet att ta ut semester samtidigt i regel
ska kunna skotas av en avbytare. Detta dr dock saledes endast utgangslaget.
Den lokala enheten ska i vilket fall som helst ordna avbytartjansten pa ett
andamalsenligt och ekonomiskt satt. | vissa situationer kan ovan namnda ex-
empelvis innebara att om avbytardagen i lantbruksféretaget delas upp i tva
delar sa skots avbytartjansten pa formiddagen av en avbytare och pa efter-
middagen av en annan.

Den lokala enheten ska dock halla huvudprincipen i minnet och likasa beakta

att syftet med lagéndringen ocksa ar att minska antalet deltidsanstallda avby-
tare. En minskning av antalet deltidsanstallningsforhallanden forbattrar avby-
tarnas utkomstmaijligheter och gor avbytararbetet mera attraktivt. Dessutom
har tanken varit den att lagdandringen ska formildra en av de oldgenheter som
hor till avbytararbetets natur, dvs. att arbetsdagen delas upp i tva delar jamte
dartill hérande resor av och an.

5.2.2.4 Tid mot vilken skyldigheten att ta ut semester samtidigt riktas

Skyldigheten att ta ut semester samtidigt galler bara under den tid semester-
ratten for lantbruksféretagarna i lantbruksforetaget riktas mot samma tid.

Exempel 5.1: P3 grund av ett avslutat arbetsforhdllande har husmor
ratt till semester forst efter granskningsperioden pa sex manader, dvs.
fran och med 1.5.2016. Fram till dess har husbonden redan hunnit ta
ut 18 semesterdagar. Husbonden har dnnu ratt att ta ut 8 dagar, men
de ska tas ut samtidigt med husmodern.

Exempel 5.2: | lantbruksféretaget finns tva semesterberattigade lant-
bruksforetagare. De ar skyldiga att ta ut en del av sin semester samti-
digt. Den ena foretagaren beviljas fullt rehabiliteringsstod for resten
av aret. Under den tiden foreligger ingen skyldighet att ta ut semester
samtidigt (en person som far fullt rehabiliteringsstéd har ingen se-
mesterratt).

Exempel 5.3: For 6vrigt samma situation som i foregdende exempel,
men det finns tre semesterberattigade lantbruksforetagare i foreta-
get. Om en av foretagarna beviljas fullt rehabiliteringsstod for resten
av aret galler skyldigheten att ta ut semester samtidigt dock fortfa-
rande de tva andra féretagarna.

Exempel 5.4: | lantbruksféretaget finns tva semesterberattigade lant-
bruksforetagare, en husmor och en husbonde. Féretagarna ar skyldiga
att ta ut en del av sin semester samtidigt. En lantbruksavbytare har
reserverats for foretagarna fér en semesterdag som ingar i samtidig-
skyldighetskvoten. Husbonden insjuknar sa att semestern for hans del
kan framskjutas till en senare tidpunkt pa det sitt som avsesi 19 § 2
mom. i ASL. Fér husmors del uppstar ingen ratt att framskjuta se-
mestern pa grund av att den andra foretagaren insjuknat. | en dylik
situation kan den semesterdag som husmor da tar ut skilt (liksom
dven den framskjutna semesterdag som husbonden senare tar ut)
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dock raknas med i det antal semesterdagar som har tagits ut samti-
digt.

5.2.2.5 Tidpunkt da skyldigheten att ta ut semester samtidigt uppskattas

Uppskattningen gors da semester beviljas och utifran en situation som beskri-
ver det stabiliserade antalet husdjur och arbetsmangden pa garden.

Enligt 8 § 3 mom. ASL kan omfattningen av en avbytardag justeras bland annat
om det dr motiverat pa grund av dndringar i antalet husdjur eller typen av hus-
djur. For att skyldigheten att ta ut semester samtidigt ska kunna justeras
maste de dndringar som ska beaktas dessutom vara bestaende, eftersom det
konstateras i regeringens proposition (RP 110/2012) att féretagarnas sam-
manlagda uppgiftsandelar ska bestimmas utan att beakta den inverkan se-
mestertidpunkten och avbytarens personliga egenskaper har pa det satt som
avsesi8 §i ASL.

5.2.2.6 Undantag fran skyldighet att ta ut semester samtidigt

Aven om villkoreni 17 a § 1 mom. i ASL om skyldighet att ta ut semester sam-
tidigt skulle uppfyllas foreligger med stéd av 2 mom. i paragrafen dock ingen
samtidighetsskyldighet om séarskilda forhallanden i lantbruksforetaget gor att
de i foretaget verksamma lantbruksforetagarna inte kan ta ut ens en del av sin
semester samtidigt. | sddana fall kan lantbruksféretagarna ta ut hela sin se-
mester separat.

Bestammelsen motsvarar 7 § 3 mom. i ASF som var i kraft fore 1.1.2013. Ef-
tersom det ar fraga om ett undantag fran huvudregeln, dvs. skyldighet att ta
ut semester samtidigt, ska bestammelsen tolkas snavt.

Det bor observeras att de sarskilda forhallandena ska hanféra sig till sjalva
lantbruksforetaget, dvs. i analogi med definitionernai 2 § i ASL, till husdjurs-
produktion som beskattas enligt inkomstskattelagen for gardsbruk. Eftersom
en semesteravbytartjanst omfattar bara en viss del av uppgifterna i lantbruks-
foretaget ska de sarskilda forhallandena dessutom i praktiken hanfora sig till
de géromal som hor till de uppgifter som ska skotas med semesteravbytar-
tjansterna.

Ett eventuellt problem i anslutning till arbetsskyddet i lantbruksforetaget kan
saledes inte heller vara sadant sarskilt forhallande som avses i bestammelsen.

Ett sadant sarskilt forhallande som medfor att skyldigheten att ta ut semester
samtidigt inte behover tillampas kan i praktiken exempelvis komma i fraga i
lantbruksforetag som kraver sarskild kunskap (ndarmast i fraga om produkt-
ionsinriktningen/produktionsredskapen) som lantbruksavbytarna dannu inte
har fatt handledning i eller fortbildning for. | sadana fall forutsatts ocksa att
man inte heller genom att anlita koptjanster kan skaffa en avbytare som har
den yrkeskunskap som behdvs. Den lokala enheten ska strava efter att fére
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nasta ars semestrar eliminera den inverkan detta sarskilda férhallande har,
exempelvis just med hjalp av handledning eller fortbildning for lantbruksavby-
tare.

5.2.2.1 Tidigare semesterarrangemang saknar betydelse

Tidigare semesterarrangemang saknar betydelse da man avgor om lantbruks-
foretagarna ar skyldiga att ta ut sin semester samtidigt eller inte.

5.2.2.7 Om ingen samtidighetsskyldighet ska den egna uppgiftsandelen skotas

Till den del de lantbruksforetagare som arbetar i lantbruksforetaget inte har
skyldighet att ta ut sin semester samtidigt och inte annars heller gér det, ska
den foretagare som inte dr pa semester skota sin egen uppgiftsandel antingen
genom att sjalv arbeta pa garden eller genom att lata en vikarie utféra upp-
giftsandelen i fraga.

Lantbruksforetagaren kan exempelvis med hjalp av sa kallad subventionerad
avgiftsbelagd avbytarhjalp eller avbytarhjalp till fullt pris Iata utféra sin upp-
giftsandel. Féretagaren ska da se till att det kdpta antalet timmar racker till for
att skoéta hans eller hennes uppgiftsandel dven i undantagssituationer.

Den lokala enheten ska podngtera for de avbytare som utfér semesteravbytar-
tjdnster att de ska meddela den lokala enheten om nagon annan i samma lant-
bruksforetag arbetande person dn den foretagare som &r pa semester inte
sjalv skoter sin uppgiftsandel och inte heller har skaffat nagon vikarie for sig.
Om detta leder till 6kade uppgifter for lantbruksavbytaren, vilket nastan alltid
ar fallet i sddana situationer, ska den lokala enheten vidta de atgéarder som

ASL forpliktar till.

5.2.2.8 Ansvar for att avbytartjanst ordnas och genomfors

Om lantbruksféretagaren meddelat att han eller hon ordnar sina avbytartjans-
ter med hjalp av avbytare som han eller hon sjalv skaffar galler férenamnda
begransningar och skyldigheter inte honom eller henne. Som motvikt till detta
har en sadan foretagare sjalv ansvar for att avbytartjansterna ordnas och ge-
nomfors.

5.2.3  Flexibilitet i fraga om avbytarservicetidpunkt och avbytare

Avbytarservicetidpunkt Den lokala enheten kan i viss man vara flexibel i frdga om avbytarservicetid-
punkten. Flexibiliteten far dock inte leda till att avbytarférvaltningens verk-
samhet forsvaras. Om den lokala enheten inte kan anvisa avbytare for den tid
som avsetts i semesteransokan eller om ovan avsedda begrdnsningar inte har
beaktats i ans6kan (maximiantalet helgdagar, samtidig partiell semester), ska
sokanden beredas tillfdlle att andra tidpunkten for semestern (19 § 1 mom. i
ASL).
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For att den lokala enhetens verksamhet ska vara effektiv forutsatts att av-
bytartjansterna ordnas sa att avbytarna har jamn sysselsattning aret runt.
Detta kan a sin sida leda till att den lokala enheten inte alltid kan ordna avby-
tarservice for just den tid som en lantbruksféretagare som anlitar enhetens
tjanster onskar.

I handelse av férenamnda specialsituationer finns en bestammelse i ASL enligt
vilken en lantbruksforetagare gar miste om sin ratt till avbytartjansten, om
han eller hon vagrar att halla sin semester under en tid for vilken avbytare
kunde anvisas honom eller henne (19 § 1 mom. i ASL). Likasa gar lantbruksfo-
retagaren miste om sin ratt till semester till den del han eller hon vagrar att
iaktta ovan avsedda begrdnsning pa tre helgdagar eller bestimmelsen om
(partiell) samtidig semester.

Narmare om bestimmande av tidpunkten for semester i kapitel 7.

Om verksamheten i den lokala enheten ar effektiv och om avbytarna har jamn
sysselsattning kan detta pa motsvarande satt leda till att en lantbruksforeta-
gare anvisas en annan avbytare dn den som han eller hon hade velat fa. Om
en lantbruksféretagare utan giltigt skal vagrar ta emot den lantbruksavbytare
som den lokala enheten anvisat honom eller henne, har foretagaren forlorat
sin ratt till den semester- eller vikariehjalpsperiod som han eller hon har an-
sokt om (20 § i ASL).

Narmare om ratten att av giltigt skal vagra ta emot den avbytare som den lo-
kala enheten anvisat samt om foretagarens majlighet att foresla av honom
eller henne 6nskad person som avbytare i sadana situationer, se punkt 18.3.3
"Avbytare som lantbruksféretagare foreslar".

Vagran att ta emot en av den lokala enheten anvisad avbytare for den tid en-
heten reserverat leder till forlust av ratt till semester bara for den tid som
motsvarar avbytarserviceperioden i fraga. Ar det frdga om semester och skulle
det finnas kvar outtagen semester dven efter det perioden i fraga upphort,
kvarstar ratten till semester nar det géller den del som 6verstiger den "kalkyle-
rade" avbytarserviceperioden, och den delen av semestern kan tas ut senare.

Nér det géller sjalv anskaffade avbytare uppstar inga dylika situationer. Fore-
tagaren kan alltid halla sin semester vid 6nskad tidpunkt och han eller hon kan
likasa skaffa just den avbytare han eller hon vill ha.

En lantbruksféretagare som sjalv vill ordna sina avbytartjanster ska lamna ett
forhandsmeddelande om detta till den lokala enhet inom vars verksamhets-
omrade han eller hon i huvudsak idkar lantbruk. Ett férhandsmeddelande ska
pa motsvarande satt lamnas dven nér lantbruksforetagaren 6nskar aterga till
den avbytarservice som den lokala enheten ordnar. Genom férordning stadgas
ndrmare om lamnande av forhandsmeddelande (23 § i ASL).
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En lantbruksforetagare ska skriftligen lamna ett i 23 § i ASL avsett forhands-
meddelande lantbruksforetagsvis till den lokala enheten fore utgangen av juni
det ar som foregar det kalenderar, fran ingangen av vilket han eller hon 6ns-
kar ordna sina avbytartjanster sjalv eller aterga till att anlita den avbytarser-
vice som den lokala enheten ordnar (10 § 1 mom. i ASF).

Meddelandet ska ldamnas in redan fére utgangen av juni aret innan sa att den
lokala enheten har tillrackligt med tid att anpassa antalet avbytare i sin tjanst
att motsvara det férmodade behovet under féljande kalenderar.

Med den lokala enhetens samtycke kan lantbruksféretagaren lamna in ovan
avsett meddelande eller aterta sitt tidigare meddelande dven efter fore-
namnda frist (10 § 2 mom. i ASF).

Ett forhandsmeddelande forutsatts inte i fall dar lantbruksféretagaren vill fort-
satta i samma avbytarservicesystem. Ett meddelande forutsatts bara om fére-
tagaren vill byta satt att ordna avbytartjansterna.

For att bland annat undvika oklarheter i efterskott forutsatter ASF att ett med-
delande om byte av avbytarservicesystem lamnas in skriftligen.

Om det finns tva eller flera lantbruksforetagare pa gardsbruksenheten som ar
berattigade till avbytarservice ska avbytartjansterna ordnas pa samma satt for
alla. Férhandsmeddelandet Iamnas lantbruksféretagsvis (10 § 1 mom. i ASF).

Om lantbruksféretagarna inte sinsemellan kan komma 6verens om pa vilket
satt avbytartjansterna ska ordnas utfors tjansterna for lantbruksféretagets
samtliga lantbruksforetagares del med hjalp av avbytare som den lokala en-
heten ordnar. | en situation dar lantbruksféretaget redan omfattas av det sy-
stem dar foretagarna sjalva ordnar sina avbytartjanster och bara en del av
lantbruksforetagarna i foretaget 6nskar aterga till den avbytarservice som den
lokala enheten ordnar, halls lantbruksféretaget dock kvar i systemet med sjalv
ordnade avbytartjanster tills de kan lamna in ett enigt forhandsmeddelande
om byte av satt att ordna avbytarservicen.
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6 Sjalv ordnad avbytartjanst

6.1 Forhandsanmalan

| kapitel 5 behandlas de olika alternativen att ordna avbytartjansterna och
skillnaderna mellan dem. | detta kapitel behandlas sjalv ordnad avbytartjanst.

Se punkt 5.3.

6.2 Lantbruksforetagares skyldighet att sjalv ordna sin avbytartjanst

Se punkt 5.1.

6.3 AnsOkan om avbytarservice

23 a § i ASL galler ans6kan om avbytarservice nar lantbruksforetagaren sjalv
ordnar avbytartjanst. Ansékningarna om avbytarservice gors skriftligen hos
den lokala enheten innan de arbeten som ingar i avbytarservicen paborjas.

Det bor observeras att ansokningsforfarandet ar tudelat da man sjalv ordnar
avbytarservicen. Forst, och innan de arbeten som ingar i avbytarservicen pa-
borjas, ska man ansdka om avbytarservice och sedan i efterskott (efter av-
bytartjansten) anséker man om ersattning for sjalv ordnad avbytartjanst. Se
punkt 6.4.4 om ansdkan om ersattning.

6.3.1 Ansdkan om semester och service som motsvarar avgiftsbelagd avbytarhjalp

AnsoOkningstiden

Semester ska sokas skriftligen per lantbruksféretag inom den tid som den lo-
kala enheten bestimmer och innan de arbeten som ingar i avbytarservicen

paborjas. Service som motsvarar avgiftsbelagd avbytarhjalp ska s6kas i sam-

band med ansdkan om semester.

| praktiken ar den ansoékningstid som den lokala enheten bestammer den-
samma for bade de lantbruksforetagare som omfattas av den lokala enhetens
service och de lantbruksféretagare som sjadlva ordnar sina avbytartjanster. Nar
den lokala enheten bestammer ansokningstiden ska enheten salunda beakta
att sysselsattandet av de avbytare som ar i den lokala enhetens tjanst kan for-
utsatta att ansokningstiden forlaggs till en sa tidig tidpunkt som majligt. Den
lokala enheten bor kunna ordna avbytartjanster jamnt redan fran arets bor-
jan. I synnerhet nar det géller sjalv ordnade avbytartjanster ska dessutom be-
aktas att ansokan maste goras innan de arbeten som ingar i avbytarservicen
paborjas.

Ansokan (skriftlig) ska saledes vara anhdngig i den lokala enheten innan de
arbeten som ingar i avbytarservicen paborjas. Ansdkan kan kompletteras efter
det.
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Man behéver dock inte pa forhand meddela tidpunkterna for semester eller
service som motsvarar avgiftsbelagd avbytarhjalp, utan tidpunkterna kan
meddelas forst i samband med ansékan om ersattning.

Den lokala enheten ska ocksa prova semesteransdkningar som lamnats in ef-
ter att fristen gatt ut, om det finns vdgande skal till dréjsmalet och de arbeten
som hor till semesteravbytartjansten eller den avgiftsbelagda avbytarhjalpen
dnnu inte har paborjats. Ett vdgande skal ar exempelvis att definitionen pa
lantbruksforetagare uppfylls forst efter att fristen gatt ut, husdjursprodukt-
ionen har t.ex. inletts forst efter att fristen gatt ut. (Se dock punkt 2.2 "Obliga-
torisk LFOPL-férsakring i kraft frdn ingdngen av kalenderaret").

Om de arbeten, som ingar i en semesteravbytartjanst eller en avgiftsbelagd
avbytarhjalp, dock har pabdrjats innan ansdkan lamnats in, ska den lokala en-
heten ldmna ansdkan utan provning pa grund av att den lamnats in for sent
trots att lantbruksforetagaren kan pavisa att det finns ett vagande skal till
drojsmalet.

Det finns inga andra formforeskrifter for en semesteransdkan och en ansékan
om service som motsvarar avgiftsbelagd avbytarhjalp som l[amnas in i sam-
band med den, forutom att ansékan ska vara skriftlig, Iamnas in per lantbruks-
foretag samt att de uppgifter som kravs for att bevilja avbytarservice ska
framga av bilagorna till den. Salunda kan ansdkan i princip ocksa formuleras
fritt trots att semester och service som motsvarar avgiftsbelagd avbytarhjalp
vanligen s6ks genom att returnera den ansokningsblankett som den lokala en-
heten skickat eller genom att gora en elektronisk ansdkan via lomitusnetti.

Fastan villkoren for semester och service som motsvarar subventionerad av-
giftsbelagd avbytarhjalp uppfylls da beslutet ges, kan situationen andras fore
tidpunkten for avbytartjansten sa att forutsattningarna for avbytarservice da
inte langre ar i kraft.

Pa grundval av det som ndamns ovan ska ett beslut om beviljande av semester
och service som motsvarar subventionerad avgiftsbelagd avbytarhjalp goras sa
att det av beslutet klart framgar att forutsattningarna ska uppfyllas dven vid
den tidpunkt semester eller service som motsvarar subventionerad avgiftsbe-
lagd avbytarhjalp tas ut.

6.3.2 Ansokan om vikariehjalp

Vikariehjalp ska ocksa sokas skriftligt och innan de arbeten som ingar i avby-
tarservicen paborjas.

Ndrmare om ansdkan och bemyndigande, se kapitel 14 och sarskilt underpunkterna
"Skriftlig form" och "Bemyndigande" i punkt 14.8, underpunkten "Ombud och bitrade"
i punkt 14.2, underpunkterna "Hur ett drende inleds" och "Komplettering av hand-
lingar" i punkt 14.3 samt underpunkten "Muntligt krav och utredning" i punkt 14.4.
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Av ansokan och bilagorna till den ska framga de uppgifter som kravs for att
bevilja avbytarservice.

For att vikariehjalp ska beviljas forutsatts i de flesta fall att man bifogar en
handling som visar att det finns en vikariehjalpsgrund (t.ex. lakarutlatande,
beslut av FPA). En sadan utredning, som pavisar férekomsten av en vikarie-
hjalpsgrund, ska alltid fogas till vikariehjdlpshandlingarna. | regel behéver man
dock inte bifoga intyget eller annan utredning i original utan det racker med
en kopia. Ansokan (skriftlig) ska vara anhangig i den lokala enheten innan de
arbeten som ingar i avbytarservicen pabdrjas, men ansékan kan kompletteras
efter det.

Om en s6kande lamnar in en skriftlig utredning dven i sddana fall dar utred-
ning inte nodvandigtvis behovs (t.ex. lakarintyg om vikariehjalp sdks for vard
av barn under tio ar som plotsligt insjuknat och den lokala enheten har inte
kravt sadant intyg), fogas utredningen eller en kopia av den till handlingarna.
En ansdkan om vikariehjalp ska saledes goras skriftligen innan en enskild vika-
riehjalp borjar och innan de arbeten som ingar i avbytarservicen pabérjas. Om
det finns behov av att utan avbrott fortsatta en vikariehjalp som beviljats pa
samma grund (exempelvis en sjukdom som drabbat sékanden sjalv eller barn
under tio ar pagar langre an den tid som tidigare meddelades) kan vikariehjalp
for den férlangda tiden ocksa s6kas muntligt. Ansdkan ska dock goras pa for-
hand och ett lakarutlatande eller dylikt, som majligen kravs, ska visas upp i
skriftlig form.

Exempel 6-1: En lantbruksféretagare har skriftligen, och innan de ar-
beten som ingar i avbytarservicen pabdrjats, ansokt om vikariehjalp
for tiden 3-6.3.2016 pa grund av arbetsoférmaga till foljd av sjukdom,
ndrmare bestamt pa grundval av 20 dagars regeln. Lantbruksforetaga-
ren uppsoker inte lakare eftersom han tror att han tillfrisknar inom
denna tid. Lantbruksféretagaren behover inte med ett lakarintyg visa
att han ar arbetsoférmogen for att vikariehjalp ska beviljas, eftersom
han under ar 2016 dnnu inte tagit ut vikariehjalp pa grundval av 20
dagars regeln.

Lantbruksforetagaren uppsoker dock lakare 6.3.2016 och blir sjukskri-
ven for tiden 6-11.3.2016. Han kan muntligen, exempelvis per telefon,
ansodka om vikariehjalp for den tid han ar sjukskriven, savida den
muntliga ansokan gors senast 7.3.2016 innan de arbeten som ingar i
avbytarservicen paborjas. Lantbruksféretagaren maste dock lamna in
lakarintyget till den lokala enheten, men intyget behdéver inte vara hos
enheten innan de arbeten som ingar i avbytarservicen pabérjas.

Om det kommer fram att vikariehjalpsarbetena ha pabérjats redan innan vika-
riehjdlpsansékan anhangiggjordes, uppfylls inte villkoren for att bevilja avby-
tarservicen. Da kan vikariehjalp beviljas forst fran den tidpunkt da man pa
goda grunder kan anse att det &dr fraga om en skild vikariehjalpsperiod, med
andra ord exempelvis en ny sjukskrivningsperiod.
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Om lantbruksféretagaren meddelar att de arbeten, som ingar i vikariehjalpen
inte har pabdrjats innan ansékan om vikariehjalp blev anhangig, anses att vill-
koret uppfylls fastan det senare skulle komma fram, exempelvis i samband
med ansdkan om ersattning, att samma serviceproducent just fore anhangig-
gorandet av vikariehjalpsansdkan har utfort pa semester eller service som
motsvarar subventionerad avgiftsbelagd avbytarhjalp baserade avbytartjans-
ter for lantbruksforetagaren.

6.4  Avbytare som lantbruksforetagaren sjalv anskaffat
6.4.1 Inteianstallningsférhallande till lantbruksféretagaren

Kostnaderna for avbytartjanst som lantbruksforetagaren sjalv ordnat kan er-
sattas endast om lantbruksféretagaren har skaffat avbytarservicen fran en ser-
viceproducent som ar inford i forskottsuppbdrdsregistret (25 § 1 mom. i ASL).

Pa webbsidan www.ytj.fi kan kontrolleras om en anteckning i forskottsupp-
bordsregistret ar i kraft.

Aven det timpris, som lantbruksféretagaren och avbytarserviceproducenten
kommit 6verens och som ar grund for ersattningen, far endast utgoéras avi 25
§ ilagen om forskottsuppboérd (1118/1996) avsedd ersattning for arbete.

Av den orsaken kan avbytaren inte vara i anstéllningsférhallande till lantbruks-
foretagaren.

Om en person som ar i anstallningsforhallande till lantbruksféretaga-
ren/lantbruksféretaget utfér avbytartjansten exempelvis via sitt fir-
manamn, ar det sannolikt att skattemyndigheternas tolkning ar att
arvodet for avbytartjansten ar en 16n och inte en ersattning for ar-
bete. | sddana fall har ersattningen for den sjédlv ordnade avbytartjans-
ten betalats utan grund, se punkt 13.5 angaende aterkrav.

Om avbytaren redan under tidigare ar har bedrivit verksamhet av
samma typ, har man hjalp av skattemyndigheternas tidigare praxis da
man bedomer om det ar frdga om I6n eller ersattning for arbete. Om
inga vasentliga andringar i forhallandena har skett, kan man utga fran
att skattemyndigheterna i den slutliga beskattningen kommer att for-
halla sig till den betalda ersattningen pa samma satt som forut.

Lag om offentlig upphandling

Den ersattning av staten som ska betalas for sjalv ordnad avbytartjanst ar ett
offentligt finansieringsstod, som i princip omfattas av ett krav pa att lagen om
offentlig upphandling och koncession (1397/2016; upphandlingslagen) ska till-
lampas pa tjanster som anskaffas med hjalp av det. Med st6éd av en sarskild
bestammelse i ASL ska upphandlingslagen dock inte tillampas pa anskaff-
ningen av en avbytarserviceproducent da fraga dr om sjalv ordnad avbytar-
tjanst.


http://www.ytj.fi/
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6.4.2 Avvem kan avbytartjansterna skaffas och vem kan vara avbytare

For att kostnaderna ska ersattas forutsatts till denna del att saval avbytarser-
viceproducenten som avbytaren uppfyller vissa villkor.

6.4.2.1 Avbytarserviceproducent

Lantbruksforetagaren, lantbruksféretagarens familjemedlem, en annan foreta-
gare i lantbruksforetaget eller hans eller hennes familjemedlem far inte pro-
ducera avbytartjansten, varken direkt eller indirekt (25 § i ASL).

Tjanster far saledes inte skaffas exempelvis av en i det foregaende namnd per-
sons firma (enskild naringsidkare). Om serviceproducenten ar ett 6ppet bolag
eller kommanditbolag, kan ovan namnda person inte vara ansvarig bolagsman
i bolaget. Om det ar fraga om ett andelslag far obegransat ansvar for andelsla-
gets skyldigheter inte ha bestamts for ovan namnda person (i praktiken har
obegransat ansvar ytterst sallan bestamts for en person).

Tjanster far inte skaffas av ett aktiebolag, om en i 25 § 2 mom. i ASL ndmnd
person ensam eller tillsammans med en annan i bestimmelsen namnd person
ager minst 10 procent av aktiebolagets aktiekapital eller om han/hon ensam
eller de tillsammans har minst 10 procent av det rostetal aktierna i aktiebola-
get medfor.

Enligt riktlinjerna for statligt stod far i stodet inte inga direkta betalningar till
odlaren och stédet ska pa nedan beskrivet satt betalas till avbytarservicepro-
ducenten. Syftet med begransningen av serviceproducenter har varit att det
de facto inte kan anses att lantbruksforetagaren eller en annan lantbruksfore-
tagare i lantbruket eller nagon av deras familjemedlemmar har fatt betal-
ningen, inte ens indirekt. | praktiken far inte samma krets ha nytta av bade av-
bytartjansten och ersattningen av staten, varken direkt eller indirekt.

Annan féretagare i samma lantbruksféretag

Familjemedlem

Med annan foretagare i lantbruksforetaget avses person:
1) som ager eller besitter (t.ex. genom arrende) lantbruksféretaget, eller
2) som har en obligatorisk LFOPL-férsédkring fran lantbruksforetaget.

Med lantbruksforetag avses i ASL foretag som bedriver husdjursproduktion
som en sjalvstandig ekonomisk enhet (2 § 2 punkten i ASL).

Enligt 25 § 3 mom. i ASL betraktas som familjemedlem

1) maken (dven part i ett registrerat partnerskap) till lantbruksféretagaren
eller till en annan foretagare i lantbruksféretaget,

2) sambon till lantbruksforetagaren eller till en annan foretagare i lantbruks-
foretaget,
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3) person som lever i samma hushall som lantbruksféretagaren och som é&r
slakt med lantbruksforetagaren eller dennes make eller sambo i rakt upp-
atstigande eller nedatstigande led,

4) person som lever i samma hushall som en annan féretagare i lantbruksfo-
retaget och som ar slakt med foretagaren eller dennes make eller sambo i
rakt uppatstigande eller nedatstigande led.

Med sambo avses en person som lever med féretagaren i gemensamt hushall
under dktenskapsliknande forhallanden (det kan ocksa vara personer av
samma kon).

Att leva i samma hushall som lantbruksforetagaren eller en annan foretagare i
lantbruksforetaget innebar att man bor pa samma adress sa att matforsorj-
ningen m.m. atminstone delvis 4r gemensam. Uppatstigande led ar foraldrar
och far/morféréldrar osv, nedatstigande led ar barn och barnbarn osv.

Trots att avbytarserviceproducenten uppfyller de villkor som namns ovan
maste dven avbytaren uppfylla vissa villkor. Med andra ord ska man utoéver
serviceproducenten ocksa granska den person som utfért sjalva avbytartjans-
ten.

Avbytare far inte vara

1) lantbruksféretagaren sjalv,

2) lantbruksforetagarens familjemedlem,

3) enannan foretagare i lantbruksforetaget,

4) familjemedlem till en annan féretagare i lantbruksforetaget.

Med annan foéretagare i lantbruksforetaget avses i punkt 6.4.2.1 avsedd annan
foretagare i lantbruksféretaget och pa motsvarande satt avses med familje-
medlem i punkt 6.4.2.1 avsedd familjemedlem.

Ovan namnda person kan inte utfora avbytartjansten fastan han eller hon
skulle utfora tjansten exempelvis i anstallningsforhallande eller uppdragsfor-
hallande till en serviceproducent som uppfyller villkoren i punkt 6.4.2.1.

Fastan en person pa grund av ovan namnda kan fungera som avbytare ska be-
hovet av vikariehjalp dartill annu prévas. Om en person som bor pa samma
gard eller en néra slakting som bor i narheten av garden fungerar som sjalv
anskaffad avbytare, ska detta ocksa beaktas i prévningen av behovet av vikari-
ehjalp. Att ordna avbytartjansten “med eget folk” ar vanligen ett bevis pa att
de nddvandiga dagliga arbetena for skotsel av husdjuren i lantbruksforetaget
kan skotas genom specialarrangemang aven i vikariehjalpssituationer, se
punkt 3.3 angaende behovet av vikariehjalp.
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6.4.3  Ersattning for sjalv ordnad avbytartjanst

Avbytarens uppgifter

Enligt 26 § i ASL betalas ersattningen for sjalv ordnad avbytartjanst till service-
producenten.

Ersattningen ar hogst 26,50 euro per timme (2016 ars niva). Om det pris som
lantbruksforetagaren och serviceproducenten kommit dverens om ar lagre an
maximieurobeloppet, ska ersattningen betalas bara enligt det pris lantbruksfo-
retagaren och serviceproducenten kommit 6verens om. Priset far endast utgo-
ras avi25 §ilagen om forskottsuppbord avsedd ersattning for arbete. Mer-
vardesskatt och rese- m.m. kostnader ersatts inte.

Ersattningens maximibelopp ar bundet vid |6nekoefficienten enligt 96 § 1
mom. i lagen om pension for arbetstagare (395/2006), vilket gor att beloppet
justeras arligen fran ingangen av januari. Det har namnda eurobeloppet mots-
varar lonekoefficienten for 2016.

Ersattning kan betalas bara till den del avbytaren har skott de avbytarservice-
uppgifter som angesi 8 b § i ASL. Narmare om de uppgifter som ska skotas i
en semester- respektive vikariehjdlpsavbytartjanst, se punkterna 8.4 och 9.3.1.
Narmare uppgifter om de uppgifter som ska skotas i en service som motsvarar
subventionerad avgiftsbelagd avbytarhjalp finns i punkt 12.1.1.

Maximiantal timmar som ska ersattas vid semester- och vikariehjalpsavbytartjanst

Vid semester- och vikariehjalpsavbytartjanst betalas ersattning hégst enligt
det timantal som bestams enligt 8 § i ASL, dvs. enligt omfattningen av den av-
bytardag som faststallts for lantbruksféretagaren. Narmare om faststallande
av omfattningen av en avbytardag samt om justering av omfattningen av en
avbytardag, se punkt 11.1.

Till omfattningen av en avbytardag raknas inte skotselarbeten som motsvarar
de 6vervakningsbesdk eller den beredskap som avsesi 8 ¢ § i ASL. Ersattning
for sjalv ordnad avbytartjanst betalas saledes inte for dem.

Enligt 8 § 3 mom. i ASL kan omfattningen av en avbytardag forlangas bara om
avbytartjansten ordnas av den lokala enheten. Om avbytaren av sarskilt skal,
exempelvis pa grund av att djur insjuknat, varit tvungen att 6verskrida den for
lantbruksforetagaren faststallda omfattningen av en avbytardag, kan ersatt-
ning darfor betalas bara for det timantal som motsvarar omfattningen av en
avbytardag.

Pa motsvarande satt kan lantbruksféretagarens arbeten vissa tider krava be-
tydligt langre arbetsdagar, men detta inverkar inte pa langden pa en semes-
ter- eller vikariehjalpsdag, eftersom man i omfattningen av en avbytardag och
i avbytarens uppgifter bara beaktar de nddvandiga dagliga arbetena for skot-
sel av husdjuren i lantbruksforetaget.
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6.4.4 Ansokan om och utbetalning av ersattning

Lantbruksforetagaren ansoker

Ansokningstid

Ansodkan

Trots att ersattningen betalas till serviceproducenten ska lantbruksforetaga-
ren ansOka om den. Den serviceproducent som utfort avbytartjansten ska all-
tid rikta och skicka sin faktura direkt till den lantbruksforetagare som varit fo6-
remal for avbytartjansten, aldrig till lantbruksféretaget. Serviceproducenten
far inte skicka fakturan direkt till den lokala enheten fér betalning.

Angaende de vanligaste beskattningsfragorna i samband med
avbytarsituationer har Skatteférvaltningen utfardat anvisningen
"Om avbytarférmaner for lantbruksféretagare och pals-
djursuppfodare samt tjansten Rad 2020", diarienummer
A113/200/2016.

Ersattning ska ansokas skriftligt hos den lokala enheten inom tva kalenderma-
nader fran tidpunkten for avbytartjansten. | praktiken ska en preskribering av
ersattningen for varje enskild avbytt dag alltid provas skilt.

Exempel 6.2: En vikariehjalpsavbytartjanst pagar 1.6-17.10.2016. D3
vikariehjalp sdks bor observeras att den tid inom vilken ersattning for
den vikariehjalpsavbytartjanst som exempelvis utférs 1.6 upphoér 31.8
medan motsvarande tid for den vikariehjalpsavbytartjanst som utfors
1.9 upphér 30.11.

Ersattning kan beviljas fastdn ansdkan inte gjorts inom foreskriven tid, om det
vore oskaligt att vagra ersattning pa grund av att ansdkan lamnats in for sent.

Till den del ersattning inte kan betalas pa grund av att ansokan lamnats in for
sent, beaktas berérda antal dagar/timmar inte i antalet avbytta dagar/timmar,
exempelvis semesterdagar (26), service som motsvarar subventionerad av-
giftsbelagd avbytarhjalp (120 h).

126 a § 2 mom. i ASL finns en forteckning med sju punkter om vad som ska
framga av en skriftlig ansdkan om ersattning och dess bilagor. De sex forsta
punkterna har specificerats medan den sjunde punkten ar en allman punkt,
som galler 6vriga uppgifter som behovs for betalning av ersattningen. Enligt
motiveringen till regeringens proposition (112/2015) ar en sddan i néamnda
punkt avsedd annan uppgift som behovs for betalning av ersattningen att ex-
empelvis en kopia av serviceproducentens faktura for tjansten lamnas in.

Till ans6kan ska dessutom fogas en bekraftelse fran serviceproducenten pa att
de uppgifter som avses i punkterna 1-6 ar riktiga.
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Betalning och uttagande av vikariehjalpsavgift

Den lokala enheten ska betala ersattningen till ett av serviceproducenten an-
givet konto hos en bank i ndgon av Europeiska unionens medlemsstater (26 a
§ 4 mom. i ASL).

Eftersom ersattningen betalas till serviceproducenten ska lantbruksforetaga-
ren faktureras for den avgift for vikariehjalp och for service som motsvarar
subventionerad avgiftsbelagd avbytarhjalp, som ska tas ut hos lantbruksfére-
tagaren. Dessa avgifter far saledes inte avdras fran den ersattning som betalas
till serviceproducenten. Ocksa nar det géller sjdlv ordnad avbytartjanst ska be-
aktas att vikariehjalpsavgiften inte far 6verstiga kostnaderna for tillhandahal-
landet av tjansten (27 § 1 mom. i ASL). Med andra ord far den timavgift som
tas ut av lantbruksféretagaren inte vara storre dn den timersattning som beta-
lats till serviceproducenten.

6.5 Lantbruksforetagarens skyldigheter som uppdragsgivare
Lantbruksforetagaren svarar sjalv for det uppdrag han eller hon gett.

Lantbruksforetagaren ar ocksa skyldig att ersatta serviceproducenten fér de
kostnader som ersattningen av staten inte tacker, inklusive mervardesskattens
andel. Eventuella dréjsmalsrantepafdljder ar likasa pa lantbruksféretagarens
ansvar. Lantbruksféretagaren kan dessutom sjalv ha skyldighet att betala er-
sattning till serviceproducenten aven till den del det faktiska antalet arbets-
timmar som avbytaren utfort overstiger det antal arbetstimmar som staten
har ersatt.

6.5.1 Andra fragor i anslutning till sjdlv ordnad avbytartjanst

Framskjutande av semester vid sjalv ordnad avbytarservice behandlas i punkt
7.2.
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7 Semestertidpunkten och hur den bestams

En lantbruksforetagare har ratt till 26 semesterdagar under ett kalenderar (6 §
i ASL). | regel ska semestern tas ut under samma kalenderar, men i vissa situ-
ationer kan semestern eller en del av den framskjutas att tas ut i borjan av fol-
jande ar.

Vilka synpunkter som betonas nar det galler bestammande av semestertid-
punkten ar beroende av det satt pa vilket avbytartjansten ordnas. Vid avbytar-
tjanst som den lokala enheten ordnar laggs sarskild vikt vid att avbytarna har
jamn och full sysselsattning medan den ledande principen vid sjalv ordnad av-
bytartjanst ar frihet att valja saval avbytare som semestertidpunkt. Avbytar-
tjanst som den lokala enheten ordnar behandlas i punkt 7.1 och sjalv ordnad
avbytartjanst i punkt 7.2.

Nar det géller bestammande av semestertidpunkten behandlas skillnaden
mellan avbytartjanst som den lokala enheten ordnar och sjalv ordnad avbytar-
tjanst daven i punkt 5.2.4 "Flexibilitet i fraga om avbytarservicetidpunkt och
avbytare".

Alla villkor ska uppfyllas vid den tidpunkt semester tas ut
Oberoende av om lantbruksféretagaren sjalv ordnar sina avbytartjanster eller
omfattas av den lokala enhetens avbytarservice ska alla villkor, bade de all-
manna villkoren for avbytarservice (se kapitel 1) och de sarskilda villkoren for
semester (se kapitel 2), alltid uppfyllas vid den tidpunkt semestern tas ut.

7.1  Avbytartjanst som den lokala enheten ordnar

Om lantbruksforetagaren omfattas av de avbytartjanster som den lokala en-
heten ordnar inverkar (utdver ovan sagda) foljande faktorer pa semestertid-

punkten:
1 lantbruksforetagarens eget forslag till semestertidpunkt, och
2 den lokala enhetens skyldighet att ordna sin verksamhet effek-

tivt och ekonomiskt, vilket indirekt leder till att man kan bli
tvungen att avvika fran foretagarens forslag sa att avbytartjans-
terna kan fordelas jamnt.

7.1.1 Lantbruksforetagaren foreslar

Ansokan | en ans6kan om semester ska for varje lantbruksforetagares del uppges tid-
punkterna for den tdankta semestern (18 § i ASL). | samma paragraf ges moijlig-
het att komplettera eller andra ansékan om semester. Den méjligheten galler
aven semestertidpunkten och darfér kan lantbruksféretagaren aven efter an-
sokningstiden ge forslag till tidpunkt for sin semester. Trots att semester ska
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ansokas skriftligt pa det satt som beskrivs nedan i punkt 8.1 kan lantbruksfore-
tagaren ocksa muntligt komplettera eller andra de semestertidpunkter som
han eller hon uppgett i sin semesteransdkan.

Stravan ar att de 6nskemal som presenterats i ansokan, eller annars i tillrack-
ligt god tid, ska foljas i sa stor utstrackning som mojligt. Ju tidigare lantbruks-
foretagaren ger forslag till tidpunkt for sin semester, desto storre mojlighet
har han sdlunda att inverka pa bestimmandet av tidpunkten for sin semester.
Se dven mellanrubriken "Overenskommelse om praktiska arrangemang" i
punkt 8.3.

Det ar inte i sig obligatoriskt att uppge tidpunkten for avbytartjansten och en
semesteransokan kan inte avslas pa den grunden att de tankta tidpunkterna
for semestern inte har uppgetts vare sig i ansokan eller vid en komplettering
av den.

En lantbruksforetagare som inte gett forslag till tidpunkt for sin semester
maste mer dn andra féretagare vara beredd pa att han eller hon maste ta ut
sin semester eller en del av den under en tid som inte nédvandigtvis dr den
basta majliga for honom eller henne.

Bestammelserna innehaller inga begransningar i fraga om forslaget till tid-
punkt for semestern. Nar semestertidpunkten foreslas ar det emellertid skal
att beakta att man under en semester endast utfoér de nédvandiga dagliga ar-
betena for skotsel av husdjuren i lantbruksféretaget. Narmare om de uppgif-
ter som ska skotas under en semester i punkt 8.4.

7.1.2 Den lokala enheten beslutar

Avvikelse fran forslaget

grunder

Aven i sddana fall dar lantbruksforetagaren uppgett exakt tidpunkt fér sin se-
mester ar det den lokala enheten som fattar det slutgiltiga beslutet. Beslut om
tidpunkten for semestern ges inte i samband med semesterbeslutet. Nagot
sadant beslut ges inte heller senare. Lantbruksforetagaren har darfor ingen i
ASL avsedd ratt att soka andring i tidpunkten fér semestern.

Ratt att soka andring i semestertidpunkten foreligger inte eftersom det inte ar
fraga om ratt till avbytarservice utan om verkstallighet av en genom beslut
konstaterad ratt.

Det ar inte alltid mojligt att ta ut semester vid den tidpunkt féretagaren ons-
kar. | lagen namns féljande orsaker som leder till att semestern andras (19 § 1
mom. i ASL):

1 De semestertider som foreslagits i semesteransdkan avviker
fran de begransningar som féreskrivs i 17 §, eller
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horande

principer vid andring

om féretagaren vagrar
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(De som anlitar den lokala enhetens tjanster far ha hogst tre helgdagar i sin
semester, se narmare punkt 5.2.1; och féretagarna kan ha skyldighet att ta ut
en del av sin semester samtidigt, se ndrmare punkt 5.2.2).

2 Den lokala enheten kan inte anvisa lantbruksavbytare for den
tid som avsetts i ansokan.

En sadan situation kan férekomma exempelvis i fall dar semesterférslagen
koncentreras till en viss arstid, varvid semestertidpunkten for en del av foreta-
garna maste flyttas.

| forenamnda situationer ska s6kanden beredas tillfalle att andra tidpunkten
for semestern (19 § 1 mom. i ASL). Med hjalp av horandet far man veta varfor
lantbruksforetagaren beslutat sig for den foreslagna tidpunkten for semestern
och likasa vad de eventuella féljderna ar om semestertidpunkten flyttas.

Om man maste avvika fran den semestertidpunkt lantbruksforetagaren fére-
slagit ska detta genomforas sa att det fororsakar sa litet fortret som mojligt.
Foljande principer ska tas som utgangspunkt om semestertidpunkten andras:

— information om en andring, eller mdjlig andring, av semestertid-punkten
ges i ett sa tidigt skede som majligt; det ar viktigt exempelvis med tanke
pa planering av semesterresor,

— enlantbruksféretagare som i ett tidigare skede har meddelat sin se-
mestertidpunkt har fértur i forhallande till en foretagare som meddelat
tidpunkten forst efter det ansokan inlamnats, och

— man forsoker undvika en andring om det finns sarskilda skal till den valda
semestertidpunkten, t.ex. forberedelser for en familjefest eller annat mot-
svarande.

Ett beslut om andring av den semestertidpunkt, som foreslagits i ansdkan eller
pa annat satt, baserar sig alltid pa en helhetsprévning av férendmnda och
andra faktorer som anknyter till arendet.

Ett samarbete mellan lantbruksféretagaren och den lokala enheten ar ledande
princip nar semestertidpunkten bestams. | alla situationer ar det dock inte
mojligt att bestdmma eller d&ndra semestertidpunkten pa det satt lagen avser.
Om lantbruksforetagarens och den lokala enhetens synpunkter gar i kors och
om konflikten inte kan 16sas genom férhandlingar, har den lokala enheten
slutgiltig beslutanderatt nar det galler semestertidpunkten.

Om s6kanden vagrar att ta ut sin semester enligt de begransningar som fore-
skrivs i 17 § (begrdnsningen pa tre helgdagar) eller under en tid for vilken av-
bytare kunde anvisas honom, gar han till denna del miste om sin ratt till den
avbytartjanst han sokt (19 § 1 mom. i ASL).
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7.1.3 Redan faststalld semestertidpunkt framskjuts

godtagbar orsak

pa foretagarens begaran

Om lantbruksféretagaren pa grund av sjukdom eller annan godtagbar orsak
inte kan ta ut sin semester under den tid avbytare reserverats fér honom, kan
semestern helt eller delvis framskjutas till en senare tidpunkt (19 § 2 mom. i
ASL).

Semestertidpunkten faststalls alltid pa forhand i enlighet med principerna i
punkterna 7.1.1 och 7.1.2. Nar semestertidpunkten har bestamts och avbytare
reserverats kan semestertidpunkten vanligen inte langre andras. Lantbruksfo-
retagaren maste ta ut sin semester vid den pa forhand faststdllda tidpunkten
med risk for att han annars forlorar sin ratt till semester for semesterperioden
i fraga.

Om det av godtagbar orsak inte ar mojligt att ta ut semester vid den pa for-
hand faststallda tidpunkten kan tidpunkten for semestern framskjutas pa fore-
tagarens begdran. Det ar i sista hand den lokala enheten som prévar om den
orsak féretagaren hanvisar till kan betraktas som en godtagbar orsak till att
framskjuta semestern. | vilket fall som helst ska orsaken vara sadan att lant-
bruksféretagaren inte sjalv har haft mojlighet att inverka pa dess uppkomst.
Se punkt 15 angaende beslut.

Beviljande av ett rehabiliteringsstéd som motsvarar full invalidpension ar
ingen motivering till att skjuta fram semestertidpunkten eftersom personen
inte har ratt till semester under den tid han eller hon far rehabiliteringsstod
som motsvarar full invalidpension (3 § 1 mom. 3 punkten i ASL).

Exempel 7-1: Lantbruksféretagaren har tagit ut sex av sina semester-
dagar for ar 2016 och avbytare har reserverats for honom for peri-
oden 18.-22.3.2016. Fore den reserverade perioden i fraga beviljas
lantbruksforetagaren rehabiliteringsstéd som motsvarar full invalid-
pension for tiden 1.2—-31.12.2016. Han gar helt miste om de outtagna
semesterdagarna (20 st.) for ar 2016 eftersom rehabiliteringsstod som
motsvarar full invalidpension inte dr nagon motivering till att skjuta
fram semestern.

Tidpunkten for semestern kan (vanligen) framskjutas till en senare tidpunkt
bara pa foretagarens begaran.

pa den lokala enhetens initiativ

| praktiken kan det forekomma situationer, exempelvis flera samtidiga pl6ts-
liga vikariehjalpsfall, som gor att den lokala enheten har svarigheter att ordna
avbytare saval for dem som har akut behov av vikariehjalp som for alla de
lantbruksforetagare, som redan fatt ett bindande meddelande om tidpunkten
for sin semester. Sadana semestrar kan framskjutas pa den lokala enhetens
initiativ bara om féretagaren samtycker dartill. Likasa kan det handa att den
avbytare som skoter semesteravbytartjansten insjuknar och den lokala en-
heten har ingen annan avbytare som kunde anvisas garden.
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Innan man borjar dvervaga att skjuta fram en redan faststalld semestertid-
punkt ska andra alternativ att skota situationen utredas. En mojlighet ar ex-
empelvis att anstalla en tillfallig avbytare, t.ex. en person som féretagaren fo-
reslar. Utgangslaget ar att lantbruksforetagaren ska kunna lita pa att de av-
bytartjanster som han eller hon fatt ett bindande meddelande om ska skétas.

Hallande av framskjuten semester

En framskjuten semester ska tas ut senast fore slutet av april aret darpa (19 §
2 mom. i ASL).

Om en framskjuten semester eller del av den dnnu inte tagits ut i bérjan av
maj aret darpa har ratten till den slutgiltigt gatt forlorad. En outtagen semes-
ter kan inte framskjutas att tas ut senare ens i sddana fall, dar orsaken till att
semestern framskjutits fortfarande star kvar i borjan av maj.

Huvudregeln &r att en framskjuten semester - savitt mojligt - tas ut annu un-
der samma kalenderar. En framflyttning till féljande kalenderar kan komma i
fraga endast i undantagsfall.

Foretagaren ska vara beréattigad till semester ocksa vid den tidpunkt den fram-
skjutna semestern tas ut. Om semestern har framskjutits exempelvis pa grund
av sjukdom kan den framskjutna semestern inte tas ut om foretagaren borjar

fa full invalidpension innan han eller hon hunnit ta ut den sparade semestern.

De semesterdagar som en foretagare, som avstar fran lantbruksforetagsverk-
samheten, inte hunnit ta ut kan 6verforas till den foretagare som fortsatter
med verksamheten (se ndarmare punkt 2.2 "Semester arvs"). Den ratten géller
dock inte sadana semesterdagar som framskjutits fran det féregdende kalen-
deraret.

7.2  Sjalv ordnad avbytartjanst

Nar det galler mojligheten att sjalv ordna sina avbytartjanster ar tanken den
att lantbruksforetagaren kan skaffa den avbytare han eller hon vill ha och ta ut
sin semester vid 6nskad tidpunkt. Pa grund av drendets natur kan principerna i
punkt 7.1 darfor i regel inte tillampas pa sjalv ordnade avbytartjanster.

Lantbruksforetagaren kan ta ut sin semester vid den tidpunkt han eller hon vill
och féretagaren har dven mojlighet att fritt ndra semestertidpunkten. A
andra sidan ar det just pa grund av denna frihet i regel inte maojligt for foreta-
garen att skjuta fram semestertidpunkten till foljande ar.

Vasa forvaltningsdomstol har dock i ett enskilt fall ansett det mojligt att fram-
skjuta en semester trots att det var fraga om sjalv ordnad avbytartjanst. Lant-
bruksforetagaren i fraga var forst sjukledig och efter det direkt moderskapsle-
dig. Darfor hade hon inte hunnit ta ut sin semester under samma kalenderar.
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Forvaltningsdomstolen ansag att husmodern pa grund av ett 6vermaktigt hin-
der inte kunnat ta ut sin semester under samma kalenderar. Enligt forvalt-
ningsdomstolen finns det i den nuvarande avbytarservicelagen inga bestam-
melser om att de som sjdlva ordnar sina avbytartjanster skulle kunna fram-
skjuta sin semester till foljande ar. A andra sidan gjorde bestammelserna i den
tidigare lagen ingen skillnad mellan dem som sjdlva ordnar sina tjanster och
dem som anlitar kommunens avbytarservice. Lagstiftaren har inte haft for av-
sikt att andra lagen. Dessutom ska systemen vara jamstallda sinsemellan. En-
ligt forvaltningsdomstolens beslut hade husmodern ratt att framskjuta sin se-
mester till foljande kalenderar.
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8 Ansodkan om semester och praktiska synpunkter som anknyter till uttagande av semester da
fraga ar om avbytarservice som den lokala enheten ordnar

8.1 Ansokan

AnsoOkningstid

Foérsenad ansdkan

Ansodkan

| foregadende kapitel behandlades faktorer i anslutning till bestdmmande av
semestertidpunkten. | detta kapitel behandlas andra praktiska fragor i anslut-
ning till uttagande av semester da fraga dr om avbytarservice som den lokala
enheten ordnar.

| likhet med en ans6kan om vikariehjalp ska en ansdkan om semester riktas till
den lokala enheten.

Semester ska sokas skriftligen per lantbruksféretag inom den tid som den lo-
kala enheten bestdammer (18 § i ASL).

Nar ansokningstiden bestams ska beaktas att sysselsdttningen av avbytarna
kan férutsatta att ansdkningstidpunkten forlaggs till en sa tidig tidpunkt som
mojligt. Avbytartjanster bor kunna ordnas jamnt redan fran bérjan av aret.

Den lokala enheten ska ocksa prova en ansdkan som lamnats in efter att fris-
ten gatt ut, om det finns vagande skal till dréjsmalet (18 § 2 mom. i ASL). Ett
vagande skal ar exempelvis att definitionen pa lantbruksféretagare uppfylls
forst efter att fristen gatt ut, husdjursproduktionen har t.ex. inletts forst efter
att fristen gatt ut. (Se dock punkt 2.2 “Obligatorisk LFOPL-férsakring i kraft
fran ingangen av kalenderaret”). Se dven exempel 8-1.

Exempel 8-1: Den lokala enheten har faststallt att ansékningstiden for
semestrarna for 2017 gar ut 12.12.2016. En lantbruksforetagare som
anlitar den lokala enhetens avbytarservice lamnar in sin ansékan om
semester forst i maj 2017. Lantbruksforetagets husdjursproduktion
har hittills omfattat bara tre husdjursenheter. Husdjursproduktionen
expanderar i maj 2017 till att omfatta sex husdjursenheter. Den lokala
enheten ska prova ansokan.

Nar det galler en ansdkan om semester finns det inga andra formella krav an
att ansokan ska vara skriftlig och att de uppgifter som behovs for att bevilja
semester ska framga av ansokan och bilagorna till den. Salunda kan ansokan i
princip ocksa formuleras fritt fastan semester i praktiken i allmanhet soks ge-
nom att returnera den ansékningsblankett som den lokala enheten har skickat
eller genom att gora en elektronisk ansdkan i lomitusnetti.

Nar det géller innehallet namns i ASL endast att i ansékan ska for varje lant-
bruksforetagares del uppges tidpunkterna for den tankta semestern (18 § i
ASL). Till denna del se ndrmare punkt 7.1.1 "Lantbruksféretagaren foéreslar".
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Trots att det ser ut som om villkoren for semester skulle uppfyllas nar ansok-
ningstiden gar ut kan situationen dndras fore den tdnkta semestertidpunkten
sa att villkoren for semester da inte langre uppfylls.

Pa grundval av forendmnda ska beslutet om beviljande av semester formule-
ras sa att det av beslutet klart framgar att villkoren for semester uttryckligen
ska uppfyllas vid den tidpunkt semestern eller en del av den tas ut.

Vikariehjalp byts till semester

8.3

Fore avbytartjansten

Om foéretagaren sa vill kan en avbytartjanst beviljas i form av semester fastan
foretagaren utan tvivel dven skulle ha ratt till vikariehjalp. Genom detta forfa-
rande befrias féretagaren fran vikariehjalpsavgiften (for den tid som motsva-
rar semestern), men omfattas a andra sidan av de bestimmelser som galler
semester.

En forutsattning for att lantbruksféretagaren ska kunna ta ut semester i stallet
for att fa vikariehjalp ar att man kommer 6verens om det pa férhand. Det ar
inte mojligt att andra typ av avbytartjanst i efterskott; exempelvis inte i sad-
ana fall, dar en del av féretagarens semester blir outtagen pa grund av att
hans ratt till avbytarservice upphor.

Nar semestertidpunkten narmar sig - eller i samband med att man kommer
overens om tidpunkten - kan bade den lokala enheten och lantbruksforetaga-
ren genom egna atgarder redan pa forhand bidra till att avbytartjansten utfall-
ler val. Pa varsitt hall ska man i man av mojlighet redan i forvag bereda sig pa
olika situationer som kan uppsta under avbytartjansten.

Overenskommelse om praktiska arrangemang

I 8 § 1 mom. i ASF sags att en lantbruksféretagare som anlitar den avbytarser-
vice som en lokal enhet ordnar ska med den lokala enheten komma 6verens
om hallande av semester och tidpunkten for semester samt om arrangemang
som hanfor sig till avbytartjansten, sdsom avbytarens uppgifter och 6vervak-
ningsbesok, i sa god tid innan avbytartjansten inleds att namnda faktorer kan
beaktas i planeringen av avbytarnas arbetsturer, om inte sarskilda skal annat
fororsakar.

Justering av avbytartimmarna

| samband med 6verenskommelsen om de praktiska arrangemangen i anslut-
ning till avbytartjansten far man en naturlig mojlighet att utreda om det even-
tuellt finns behov av att justera omfattningen av en avbytardag (se punkt
11.1.3 angaende en justering). | vissa situationer ar det mojligt att man rentav
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Vagledning av avbytaren

Sorja for skydd i arbete
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pa forhand kdnner till att det kommer att finnas behov av att forlanga omfatt-
ningen av en avbytardag (se punkt 11.1.4 om forldangning).

En lantbruksforetagare ska innan han borjar sin semester vid behov vagleda
avbytaren i skétseln av de goromal som hor till avbytartjansten samt ge ho-
nom anvisningar om speciella fragor som hanfor sig till behandlingen av hus-
djuren. (9 § 1 mom. 1 punkten i ASF).

Véagledningen koncentreras uttryckligen pa sarskilda faktorer som hanfor sig
till tidpunkten for avbytartjansten, det ar saledes inte fraga om lantbruksfore-
tagsspecifik handledning (ndrmare om handledning i punkt 11.3).

Uttrycket "vid behov" har central betydelse da bestammelsen tillampas. Avby-
taren behover ingen vagledning om garden och dess arbetsmetoder ar be-
kanta fran férut och om ingenting speciellt hanfor sig till tidpunkten for av-
bytartjansten. P4 motsvarande satt finns det vanligtvis inget behov av sarskild
vagledning om bara den ena féretagaren avbyts. Da kan eventuella specialfak-
torer férklaras under arbetets gang. | vissa fall racker ett telefonsamtal och
skriftliga anvisningar ocksa som vagledning.

Om det finns behov av sarskild vagledning ordnas vagledningen omedelbart
fore avbytartjansten, exempelvis under férmiddagen den forsta dagen i avby-
tarserviceperioden. | vissa undantagssituationer kan avbytaren behéva vag-
ledning under en langre tid, men med undantag av specialsituationer ska ut-
gangslaget vara att vagledningen inte kan paga mer an en dag.

Den tid som gar at till vagledningen &r arbetstid for avbytaren. Vagledningen
ska ske redan fére semestern, varfor den tid som gatt at till vagledningen inte
minskar lantbruksféretagarens semesterdagar.

Lantbruksforetagaren ska innan en avbytartjanst borjar och medan den pagar
se till att lantbruksforetagets forhallanden uppfyller de krav som sakerheten i
arbetet staller i fraga om avbytararbetet. Dessutom ska lantbruksféretagaren
och den lokala enheten i samarbete verka for att garantera sdkerheten i avby-
tararbetet (16 § 1 och 2 mom. i ASL).

Med lantbruksforetagets forhallanden avses i detta sammanhang lantbruksfo-
retagets fysiska och psykiska arbetsforhallanden, dess arbetssatt samt de ma-
skiner, anordningar och arbetsmetoder som anvands i avbytararbetet. Om-
sorgsplikten galler lantbruksforetagets forhallanden till den del som de ar av
betydelse for de goromal som avbytaren skoter.

Dessutom ska lantbruksforetagaren innan semestern baérjar sérja for att gards-
bruksenheten jamte de maskiner och anldaggningar som behdvs i avbytararbe-
tet uppfyller de krav som skyddet i arbete staller samt ge avbytaren anvis-
ningar om anvandningen av maskinerna och anlaggningarna (9 § 1 mom. 2
punkten i ASF).
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Pa motsvarande satt ska enligt 8 § 2 mom. i ASF lantbruksforetagaren och den
lokala enheten samarbeta for att verkstalla arbetarskyddet i avbytararbetet.

Se ndrmare i punkt 8.7 om arbetarskyddet fér avbytare och om den lokala en-
hetens skyldighet att ordna avbytartjanster t.ex. i en situation dar lantbruksfo-
retagets forhallanden inte uppfyller de krav som sakerheten i arbetet staller i
fraga om avbytararbetet.

Anskaffning av konsumtionsférnédenheter

Meddela kontaktperson

Vagrar ta emot avbytare

8.4

Avbytarens uppgifter

En lantbruksféretagare ska innan han borjar sin semester skaffa de konsumt-
ionsfornédenheter som lantbruksforetagets normala forbrukning forutsatter
for semestertiden (9 § 1 mom. 3 punkten i ASF).

Genom bestammelsen vill man sdkerstalla att féretagaren for sin del bidrar till
att avbytartjansten utfaller val genom att ordna tillrackligt med konsumtions-
fornodenheter for den tid avbytartjansten pagar.

En lantbruksforetagare ska likasa innan han borjar sin semester meddela avby-
taren var denne kan na honom eller en foretradare for honom under se-
mestertiden (9 § 1 mom. 4 punkten i ASF).

Bestammelsen behovs eftersom féretagaren bar foretagarrisk daven under sin
semester. Avbytaren maste kunna kontakta lantbruksféretagaren eller en f6-
retradare for honom i handelse av att forhallandena i féretaget sa kraver. En
sadan situation kan uppsta exempelvis om ett djur insjuknar, vattenskada in-
traffar eller mjolkningssystemet rakar i olag.

Da man pa forhand forvissar sig om att avbytartjansten ska utfalla vl ar det av
avgorande betydelse att en person som lantbruksforetagaren litar pa kan anvi-
sas som avbytare. Det ar dock inte mojligt i alla situationer utan den lokala en-
heten kan bli tvungen att avvika fran lantbruksforetagarens 6nskemal. Det &r
dock i sista hand den lokala enheten som bestammer vem som utfor avbytar-
tjdnsterna for de lantbruksféretagare som anlitar den lokala enhetens service.

Om en lantbruksforetagare utan giltigt skal vagrar ta emot den lantbruksavby-
tare som den lokala enheten anvisat honom, har han forlorat sin ratt till den
semesterperiod han har ansékt om (20 § i ASL).

En vagran leder bara till forlust av den berdrda avbytartjanstperioden, saledes
inte till att alla outtagna semesterdagar skulle ga férlorade.

Med semesteravbytartjanst skots de nodvandiga uppgifter som ingar i den
dagliga skotseln av husdjuren i lantbruksforetaget till den del de hor till upp-
giftsandelen for den lantbruksforetagare som har semester (8 b § i ASL). De
uppgifter som hor till en semesteravbytartjanst dverensstammer saledes med
de uppgifter som beaktas da den totala arbetstiden fér garden bestams.
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Enligt 2 § i ASL avses med lantbruksforetag foretag som bedriver husdjurspro-
duktion som en sjalvstandig ekonomisk enhet och med husdjur nétkreatur,
héstar, svin, getter, far, djur som ar fjaderfa och palsdjur, betraffande vilka
produktionen beskattas enligt inkomstskattelagen for gardsbruk.

Bara de husdjur som uppraknas i lagen

Avbytaren kan saledes bara skéta de nodvandiga uppgifter som ingar i den
dagliga skotseln av notkreatur, hastar, svin, getter, far, djur som ar fjaderfa
och palsdjur i det berorda lantbruksféretaget. Andra husdjur kan inte skdtas
med avbytartjansten (inte ens fastan produktionen av dem nog skulle beskatt-
tas enligt inkomstskattelagen for gardsbruk).

Ponnyer anses ocksa vara hastar, men daremot inte exempelvis asnor. Utanfor
definitionen pa husdjur blir dessutom t.ex. kameldjur (sdsom alpackor och la-
mor), bin, renar, hjortar, fiskar och hardjur.

Produktionen beskattas enligt inkomstskattelagen for gardsbruk

Med avbytartjanster kan man inte skota husdjur, betraffande vilka inkoms-
terna av produktionen inte beskattas enligt inkomstskattelagen for gardsbruk.
Husdjursproduktion som beskattas enligt naringsskattelagen blir alltid auto-
matiskt utanfor avbytartjansterna. Om det ar fraga om djur som endast ar i
hobbybruk &r det inte heller fraga om sadan husdjursproduktion som avses i
ASL.

Arbeten som ingar i skotseln av djuren

Enligt regeringens proposition (RP 112/2015) avses med skotselarbeten bara
faktiska arbeten som ingar i skotseln av djuren. Sadana ar exempelvis inte
uppgifter som hor till ledningen av foretaget. | 8 § 1 mom. i ASL konstateras
dessutom uttryckligen att arbete som motsvarar 6évervakningsbesok eller be-
redskap som avses i 8 ¢ § i ASL inte rdknas till de uppgifter som ingar i skot-
seln.

Med avbytartjanster kan man inte skota andra arbeten dn de som ingar i skot-
seln av husdjuren, inte ens fastdn berdrda verksamhet skulle beskattas enligt
inkomstskattelagen for gardsbruk. Med avbytartjanster kan man exempelvis
inte skota uppgifter i anslutning till vidareforadling av gardens produkter (t.ex.
osttillverkning). Att exempelvis packa hénsagg i dggkartonger hér dock annu
till avbytararbetena, men daremot inte exempelvis direktférsaljning och distri-
bution av produkter.

Vaxtodlings-, skogs- och byggnadsarbeten (t.ex. tillverkning av ensilage och
byggande av stdangsel runt betesmarker) kan inte heller inga i avbytararbe-
tena. Vallutfodring hér daremot till de arbeten som ingar i skotseln av husdju-
ren.
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Nodvandiga dagliga arbeten
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Sma och noédvandiga reparationsarbeten (t.ex. byte av sondrigt spengummi i
mjolkningsorgan eller reparation av stangselstolpe som gatt sonder) kan inga i
de uppgifter som ska skotas med hjalp av avbytartjansten, dock i regel bara
om objektet i fraga gatt sonder under pagaende avbytartjanst samt att det av
djurskyddsskal ar motiverat att reparera objektet under avbytartjanstperi-
oden. Daremot kan stora reparationsarbeten eller sddana som kraver sarskild
yrkeskunskap inte ens da inga i avbytararbetena.

Forflyttning av kreatursgodsel till ett storre lagerutrymme kan ingd i avbytar-
uppgifterna enligt samma principer som beskrivs ovan da fraga 4r om reparat-
ionsarbeten, men dessutom foérutsatts att det ar fraga om en atgard som ut-
fors varje vecka pa garden.

Aven i frdga om sndarbeten iakttas i tillimpliga delar samma tillvigagangssatt
som i fraga om reparationsarbeten. Bara sddana smaskaliga sndarbeten, som

ar nodvandiga med tanke pa skotseln av de dvriga avbytararbetena, kan sko-

tas med avbytartjansten.

Med hjalp av en avbytartjanst kan man inte heller skéta traning av hast eller
halla ridlektioner, eftersom det da inte ar fraga om arbeten som ingar i skot-
seln av djuren.

Uppvarmning av djurstall ar inget sadant faktiskt arbete som ingar i skdtseln
av djuren, men under en pagaende avbytardag kan uppvarmningsarbetena
skotas med avbytartjansten, forutsatt att uppvarmningsmaterialet, exempel-
vis brannved, finns fardigt tillgdngligt och ingen annan uppvarmningsform star
till buds.

Med nddvandiga dagliga arbeten for skotsel av husdjuren avses enligt rege-
ringens proposition (RP 112/2015) att skotselarbetena i fraga forekommer
varje dag, eller atminstone ar regelbundna och pa sa satt aterkommande att
de i praktiken férekommer under varje semesterperiod.

Sasom har avsedd semesterperiod kan anses en period som omfattar cirka en
vecka. Dessutom bor observeras att de dagliga skotselarbetena ocksa ska vara
nodvandiga.

Med en semesteravbytartjanst kan man inte skéta exempelvis rakning
av kohar, vard av klévar, klippning av far, tvattning av ladugard eller
tvattning och desinficering av broilerhall, eftersom dessa skotselarbe-
ten inte ar nodvandiga dagliga arbeten. (Se punkt 12.1.1, underpunk-
ten "Uppgifter" och punkt 12.2 angdende uppgifter som kan skotas
med hjalp av avgiftsbelagd avbytarhjalp).

Daremot kan exempelvis sadana arbeten, som infaller under avbytar-
tjdnsten och som hor till skdtseln av djuren och som beror pa artificiell
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insemination, kastrering av grisar och klippning av tander liksom aven
arbeten for vard av sjukt djur, anses inga i veckoperioden. De kan déar-
for skotas med en semesteravbytartjanst till den del de ar nédvandiga
och ingar i uppgiftsandelen for den lantbruksféretagare som haller
semester. Om skétandet av sadana uppgifter exempelvis kraver ett
extra besok pa garden &r det inte fraga om sadant 6vervakningsbesok
som avsesi 8 c§iASL.

Med beaktande av skillnaderna i produktions- och arbetsmetoderna i lant-
bruksforetagen ar det inte mojligt att pa lagniva faststalla avbytaruppgifterna
mera detaljerat dn vad nu ar fallet, men specialiseringen i produktionen maste
beaktas da avbytarens arbetsuppgifter bestams i praktiken. Till avbytarens ar-
betsuppgifter i exempelvis ett hastskotselforetag hor den nédvandiga dagliga
skotseln och utfodringen av hastarna samt férande av dem till en rastgard el-
ler ut pa bete.

Avbytarserviceuppgifterna ar desamma oberoende av om det ar fraga om en
semester- eller vikariehjalpsavbytartjanst.

Uppgifterna ingar i uppgiftsandelen for den lantbruksforetagare som haller semester

Syftet med en semester ar att ge den semesterberattigade lantbruksforetaga-
ren mojlighet att frigora sig fran sin egen uppgiftsandel. Under semestern ut-
for avbytaren hans/hennes - men bara hans/hennes - uppgiftsandel av arbe-
tena i lantbruksféretaget.

Principen om att andra personer dn de som de facto dr pa semester inte kan
frigora sig fran sina egna uppgiftsandelar med hjalp av avbytaren iakttas obe-
roende av om den person som frigjorts fran sin egen uppgiftsandel (sdledes en
annan person dn den som haller semester) sjalv har eller inte har ratt till se-
mester.

Om nagon annan an den lantbruksféretagare som haller semester under den
tid avbytartjanst ordnas pa grund av semester ocksa 16sgor sig fran skotseln av
sin egen uppgiftsandel sa att detta leder till 6kade uppgifter for lantbruksav-
bytaren, anses ndmnda person ha hallit sin semester till den del som géller de
dagar for vilka avbytartjanst lamnats pa detta satt (21 § i ASL).

Om det inte ar mojligt att anse namnda dagar som semesterdagar for den per-
son som ldsgjort sig fran sin uppgiftsandel, ska denna enligt 29 § 1 mom. er-
satta den del av kostnaderna for avbytartjansten som kan anses ha orsakats av
skotseln av hans uppgiftsandel (21 § i ASL). Se punkt 13.5 angaende aterkrav.

Sistndmnda bestammelse ska tillampas saval i fall, dar den person som fri-
gjorts fran sin uppgiftsandel 6verhuvudtaget inte har ratt till semester, som i
fall, dar han/hon redan tagit ut sin semester s3 att inga semesterdagar ater-
star fran vilka avdraget kunde goras.
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Frigor sig pa annat satt an med hjilp av den egentliga avbytartjansten

Ocksa annan person an den som de facto haller semester kan utan fore-
namnda konsekvenser frigora sig fran sin egen uppgiftsandel, om detta ar
mojligt utan att avbytarens uppgifter 6kar. En person som har uppgiftsandel
kan skaffa sig en vikarie (s.k. ersdttande arbetstagare) fér samma tid under
vilken den semesterberattigade lantbruksféretagaren tar ut sin semester. Ut-
gangslaget ar da - liksom dven nar foretagarna haller semester vid olika tid-
punkter - att avbytaren endast svarar for den semestrande foretagarens upp-
giftsandel medan de 6vriga (ocksa den andra féretagaren) svarar for sina egna
uppgiftsandelar.

Det finns dock ingenting som hindrar att enskilda arbetsuppgifter byts sa att
de "gar jamnt ut" och inte har nagon vasentlig inverkan pa avbytarens arbets-
tid. Ett sadant "byte" kan vara andamalsenligt exempelvis i fall, dar uppgifter
som kraver specialkunskap ingar i den semestrande lantbruksféretagarens
uppgiftsandel och avbytaren saknar den kompetens som behovs for att utfora
dem. Uppgifterna ska naturligtvis vara sadana att de kan skotas med en seme-
steravbytartjanst och likasa ska man pa férhand komma Gverens om arrange-
manget med den lokala enheten.

Det ar likasa moijligt att ndgon annan an den lantbruksforetagare som de facto
haller semester "frigors" fran sin egen uppgiftsandel genom avgiftsbelagd av-
bytarhjalp. Det bor dock observeras att eftersom den semestrande lantbruks-
foretagarens uppgifter redan skots under semestern, kan den andra lantbruks-
foretagaren pa garden kdpa subventionerad avgiftsbelagd avbytarhjalp for
skotande av sin egen andel. Avbytartjansten fordelas da pa semester respek-
tive avgiftsbelagd avbytarhjalp i proportion till lantbruksforetagarnas uppgifts-
andelar, saledes under forutsattning att man under avbytartjansten endast
har skott de uppgifter som for vardera foretagarens del ska skotas vid en se-
mesteravbytartjanst. Narmare om avgiftsbelagd avbytarhjalp i kapitel 12.

8.5  Overvakningsbestk och beredskap som évervakningen av automatik som hér
till husdjursproduktionen kraver

Sasom ovan konstateras ingar varken overvakningsbesok eller sadan bered-
skap, som forutsatts av 6vervakningen av automatik som hor till husdjurspro-
duktionen, i de avbytarserviceuppgifter som ska skétas med en semesterav-
bytartjanst.

Overvakning av automatik anvands bland annat i utfodringen av djur, ventilat-
ionen i produktionsutrymmena samt i mjolkningen.
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Den lokala enheten kan ordna

Sarskilda villkor

Inom ramen fér semesteravbytartjanst som den lokala enheten ordnar kan
enheten ordna 6vervakningsbesok eller i stdllet for dem beredskap som férut-
satts av 6vervakningen av automatik som hor till husdjursproduktionen (8 c §
1 mom. i ASL).

Overvakningsbesdk kan ordnas bara inom ramen fér semester och
vikariehjalp, men inte inom ramen for avgiftsbelagd avbytarhjalp.

Overvakningsbesdk och évervakning av automatik som hér till husdjurspro-
duktionen dr utmanande med tanke pa en kostnadseffektiv avbytarservice och
de bestammelser som géller avbytarnas arbetstid (i det allmdanna kommunala
tjanste- och arbetskollektivavtalet finns bestammelser om arbetstiden).
Salunda har den lokala enheten ingen skyldighet att ordna dem, men den lo-
kala enheten kan i samband med en semester fér en semesterberattigad lant-
bruksforetagare ordna 6vervakningsbesok eller beredskap som forutsatts av
overvakningen av automatik som hor till husdjursproduktionen (nedan bered-
skap), om lantbruksféretagaren och hans/hennes lantbruksféretag uppfyller
nedan namnda sarskilda villkor for évervakningsbesdk och beredskap.

Det bor observeras att man alltid pa férhand ska komma 6verens med lant-
bruksforetagaren om 6vervakningsbestken eller beredskapen.

Overvakningsbesok eller beredskap kan ordnas endast om det dr nédviandigt
for att trygga skotseln av husdjuren i lantbruksforetaget och om motsvarande
uppgifter ingar i den avbytta lantbruksforetagarens uppgifter (8 c § 2 mom. i
ASL).

Eftersom villkoret ar att 6vervakningsbesoken eller beredskapen ska vara nod-
vandig for att trygga skotseln av husdjuren i lantbruksféretaget, kan de inte
ordnas exempelvis for 6vervakning av automatik for optimering av féretagets
produktionsniva.

Overvakningsbesok eller beredskap kan sdledes ordnas fastian bada féreta-
garna inte tar ut semester samtidigt, det racker att det ar nédvandigt att
ordna dem for att trygga skotseln av husdjuren i lantbruksféretaget samt att
motsvarande uppgifter ingar i den avbytta lantbruksforetagarens uppgifter.

Exempel 8-2: Den ena lantbruksforetagaren i lantbruksféretaget tar ut
semester och den andra lantbruksféretagaren har kopt avgiftsbelagd
avbytarhjalp for sin egen andel (subventionerad eller till fullt pris).
Overvakningsbesok kan ordnas i samband med semesteravbytartjins-
ten, om det dr nédvandigt att ordna dem for att trygga skotseln av
husdjuren i lantbruksforetaget och om motsvarande uppgifter ingar i
uppgiftsandelen for den lantbruksféretagare som tar ut semester.
(Overvakningsbesok eller beredskap kan inte ordnas i samband med
subventionerad avgiftsbelagd avbytarhjalp).
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Overvakningsbestken och beredskapen &r alternativa atgarder, dvs. den lo-
kala enheten kan inte ordna bade 6vervakningsbesok och beredskap for lant-
bruksforetaget.

Om avbytaren blir tvungen att bestka garden under beredskapstiden, tas en
besoksavgift ut av lantbruksforetagaren och i vissa situationer tas ocksa en
timavgift i anslutning till besdket ut av lantbruksféretagaren, se punkt 10.6.2.

Under den tid avbytaren &r i beredskap kan han/hon bara utféra sddana upp-

gifter i anslutning till alarm, som orsakats av 6vervakningen av automatik som
hor till husdjursproduktionen och som ar nédvandiga for att trygga skotseln av
husdjuren i lantbruksféretaget vid tidpunkten i fraga.

Under ett 6vervakningsbesok eller ett eventuellt besok under beredskapstiden
kan endast sadana uppgifter skotas som vid tidpunkten fér bescket ar nédvan-
diga av djurskyddsskal (28 a § 3 mom. i ASL).

Med beredskap avses i ASL endast sadan beredskap som évervakningen av
automatik forutsatter och exempelvis inte en situation, dar avbytaren vantar
pa veterinar antingen pa garden eller i eget hem. Om det av djurskyddsskal ar
nodvandigt att vanta pa veterinar, kan man i en avbytartjanst som den lokala
enheten ordnar anse att det finns skal att forlanga omfattningen av en avby-
tardag (se punkt 11.1.4). For det antal timmar som forlangningen av en avby-
tardag orsakar tas en vikariehjalpsavgift ut da fraga ar om vikariehjalp.

| det allmdnna kommunala tjanste- och arbetskollektivavtalet éver-
ensstammer begreppet beredskap inte i alla situationer motsvarande
begrepp i ASL.

For 6vervakningsbesok eller beredskap tas i 28 a § i ASL avsedda avgifter ut,
ocksa i samband med en semester (se punkt 10.6). Avgifterna har faststallts sa
att de sa val som mojligt motsvarar den genomsnittliga kostnad som servicen
orsakar staten.

Overvakningsbesok eller egentligt avbytarbesok

Utgangspunkten &r att den lokala enheten ska strava efter att skéta de egent-
liga semesteravbytaruppgifterna med sa fa dagliga bestk pa garden som moj-
ligt. | regel kraver de egentliga semesteravbytaruppgifterna hégst tva besok i
lantbruksforetaget per dygn, dvs. de nddvandiga dagliga arbetena for skotsel
av husdjuren kan utféras under hogst tva arbetspass, sa att t.ex. dven sadana
dagligen nédvandiga husdjursskotselarbeten som utfors oftare an tva ganger
per dygn oftast kan kombineras med tva egentliga semester- eller vikarie-
hjalpsarbetspass genom att de utférs t.ex. i borjan eller slutet av arbetspasset.
Endast i enskilda situationer kan det vara nodvandigt att skdta de egentliga
semesteravbytaruppgifterna under fler an tva dagliga arbetspass, exempelvis
om korna pa gérden mjolkas tre gdnger per dygn. Aven t.ex. utfodring kan i
vissa situationer vara nédvandig att skota under fler dn tva avbytarpass per
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Efter avbytartjansten
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dygn. Vid bedémningen av nodvandigheten av semester- eller vikariehjalpsav-
bytarbesck bér man dessutom beakta gardens sedvanliga produktionsmetod
och ovriga forhallanden, och t.ex. da det géller utfodring, om utfodringen pa
garden ar automatiserad (se hogsta domstolens beslut 29.4.2019, arsboknum-
mer 2019:60).

En sa kallad kvéllsgranskning ska betraktas som ett 6vervakningsbesok fastan
man i samband med den exempelvis fyller pa ho, utfodrar kalvar, borstar ut-
fodringsbordet eller skyfflar godsel. Dessa uppgifter andrar inte besoket till ett
egentligt avbytarbesok, om det inte ar nédvandigt att skdta uppgifterna under
det besoket utan de skulle kunna skotas i samband med de egentliga avbytar-
besoken.

Om man pa férhand inte kanner till en uppgift, som av djurskyddsskal uttryck-
ligen maste skotas under besoket i fraga, utan besodket ar nodvandigt for att
trygga skotseln av husdjuren i lantbruksféretaget, ar det fraga om ett 6vervak-
ningsbesok. Ett overvakningsbesdk andras inte till ett egentligt avbytarbesék
for att en uppgift, som ska skétas med en semesteravbytartjanst, ocksa kunde
utforas under ett egentligt avbytarbesok, men det passar battre att utfora
uppgiften i fraga i samband med ett 6vervakningsbesok.

| praktiken avses med 6vervakningsbesok i de flesta fall sa kallade kvalls-
granskningar, men beroende pa gardens produktionsinriktning och semester-
tidpunkten kan 6vervakningsbesok som gors aven vid andra tidpunkter vara
nodvandiga for att trygga skotseln av husdjuren i lantbruksfoéretaget.

Sarskilt i fall dar ett visst besok fore 1.1.2016 betraktats som ett 6vervaknings-
besok, ska besoket fortfarande anses som ett 6vervakningsbesdk, om det inte
har skett sadana dndringar i typ av husdjur eller i produktionsmetoderna eller
produktionsforhallandena pa garden, pa grund av vilka semesteravbytarupp-
gifterna kraver fler dn tva besok pa garden per dygn.

Den lokala enheten ska pa samma satt som i fraga om andra avbytartjanster
ocksa strava efter att verkstalla 6vervakningsbesék och beredskap pa ett sa
ekonomiskt satt som majligt. Om den lokala enheten ordnar évervakningsbe-
sok eller beredskap, kan bestket eller beredskapen ocksa utforas av nagon
annan an den person som ar egentlig avbytare pa garden. Ett sddant arrange-
mang kan vara dndamalsenligt exempelvis i sddana fall, dar en annan avbytare
bor i gardens narhet. Pa motsvarande satt kan avbytaren eventuellt samtidigt
skota 6vervakningsbesdk och beredskap pa flera husdjursgardar.

Till en god avbytarservicepraxis hor att avbytaren informerar lantbruksforeta-
garen om vasentliga faktorer som intraffat under avbytartjansten.
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Det ar onskvart att lantbruksforetagaren ger respons pa avbytartjansten. Lant-
bruksforetagarens erfarenheter ar till hjalp da avbytarservicen vidareutveck-
las. All respons som nagondera parten ger efter en genomférd avbytartjanst
bidrar aven for ovrigt till att kommande avbytartjanster utfaller val.

8.7  Ratt att vagra att ordna en avbytartjanst av arbetarskyddsskal eller pa grund av véagran att ta emot
gardsbesok

| fraga om avbytartjanster som ordnas av den lokala enheten ansvarar en-
heten for att lagenliga tjanster ordnas for de lantbruksforetagare som har ratt
till dem. Om den lokala enheten anvander sina anstallda avbytare till att ordna
avbytarservicen, har enheten i egenskap av avbytarens arbetsgivare en allman
arbetslednings- och 6vervakningsratt och ar dessutom skyldig att sérja for av-
bytarens sakerhet i arbetet pa det sdtt som anges i arbetarskyddslagen
(738/2002). Om den lokala enheten ordnar servicen genom kdpta tjanster har
avbytarens arbetsgivare motsvarande arbetsgivarskyldigheter och -rattig-
heter.

Ovan i punkt 8.3 "Sorja for skydd i arbete" konstateras det dessutom att en
lantbruksforetagare som anlitar de avbytartjanster som den lokala enheten
ordnar ska i samarbete med den lokala enheten verka for att garantera saker-
heten i avbytararbetet. Lantbruksforetagaren ska ocksa se till att lantbruksfo-
retagets forhallanden uppfyller de krav som sidkerheten i arbetet stéller pa av-
bytararbetet innan avbytartjansten borjar och medan den pagar.

Den lokala enheten eller en koptjanstavbytares arbetsgivare kan i sjdlva verket
dnda inte i alla situationer anses ha majlighet att utova sin arbetsledningsratt
som arbetsgivare eller sorja for sitt arbetarskyddsansvar, om lantbruksforeta-
garen inte tillater att besék som géller avbytarens arbetsledning eller kontroll
av sdkerheten i arbetet gors i lantbruksféretaget. P4 motsvarande satt kan an-
svaret for att ordna avbytarservice inte i alla situationer férverkligas till fullo,
om lantbruksforetagaren inte tillater besok i lantbruksforetaget i samband
med ordnandet av avbytarservice.

For att den lokala enheten eller en kdptjanstavbytares arbetsgivare i den fak-
tiska avbytarverksamheten ska kunna sorja for sina ovanstaende rattigheter
och skyldigheter, ar den lokala enheten inte skyldig att ordna avbytarservice i
foljande situationer aven om lantbruksféretagaren i ovrigt uppfyller villkoren
for avbytarservice (16 § i ASL):

1) Lantbruksforetagaren tillater inte att en representant fér den lokala en-
heten besdker lantbruksforetaget i anslutning till ordnandet av avbytarservice.

En omstandighet i anslutning till ordnandet av avbytarservice kan vara
till exempel att i detalj klarldgga avbytarens arbetsuppgifter och hur
de ska skotas samt den yrkeskunskap som behdvs i avbytararbetet.
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Behovet av ett besdk kan visa sig redan nar avbytartjansten planeras
eller medan den pagar, men i praktiken oftast vid planeringen.

Som representant for den lokala enheten kan i praktiken fungera
bland annat en representant for den lokala enheten eller fér kommu-
nen eller lantbruksavbytarnas arbetarskyddsfullmaktig.

Enligt motiveringen till lagen ska det anses att lantbruksféretagaren
inte heller ger mojlighet till ett besok till exempel i en situation dar en
annan lantbruksféretagare pa garden inte tillater ett besok. Lant-
bruksforetagaren ansvarar alltsa for att det ndmnda besoket i lant-
bruksforetaget ar mojligt.

2) Lantbruksforetagaren tillater inte att en representant fér den lokala en-
heten, avbytarens arbetsgivare eller arbetsgivarens representant besdker lant-
bruksforetaget med anledning av arbetsledningen eller kontroller av avbyta-
rens sakerhet i arbetet.

Ett bes6k med anledning av arbetsledningen kan till exempel gdlla
kontroll av nagon omstandighet kring avbytarens yrkeskunskap.

Behovet av ett besdk kan visa sig redan nar avbytartjansten planeras
eller medan den pagar, men i praktiken oftast vid planeringen.

Som representant for den lokala enheten kan i praktiken fungera
bland annat en representant for den lokala enheten eller fér kommu-
nen eller lantbruksavbytarnas arbetarskyddsfullméaktig.

Enligt motiveringen till lagen ska det anses att lantbruksforetagaren
inte heller ger madjlighet till ett besok till exempel i en situation dar en
annan lantbruksforetagare pa garden inte tillater ett besok. Lant-
bruksforetagaren ansvarar alltsa for att det namnda bestket i lant-
bruksforetaget ar mojligt.

3) Lantbruksforetagets forhallanden uppfyller inte de krav som stéllts pa sa-
kerheten i avbytararbetet.

Brister kan komma fram till exempel genom att avbytaren berattar
om dem eller pa ett gardsbes6k som gors med anledning av arbetsled-
ningen eller kontroller av avbytarens sakerhet i arbetet.

Den lokala enheten beddmer sakerheten i arbetet enligt de krav som
arbetarskyddslagen staller. For att bedoma sdkerheten i arbetet kan
den lokala enheten som sakkunnig anlita kommunens eller den lokala
enhetens egen arbetarskyddsfullmaktig och dven be om rad av region-
forvaltningsverkets ansvarsomrade for arbetarskydd.

Komma 6verens om gardsbesok

Utgangspunkten ar att lantbruksforetagaren alltid ska underréattas pa férhand
om ett gardsbesok som gors i samband med ordnande av avbytarservice, ar-
betsledning eller kontroll av avbytarens sdkerhet i arbetet och att tidpunkten
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for besoket 6verenskoms med lantbruksforetagaren. Om lantbruksforetaga-
ren vagrar att ta emot ett besok har den lokala enheten dock ingen skyldighet
att ordna avbytarservice.

Man kan strdva efter att gora besdket utan férhandsanmalan endast i sddana
fall dar orsaken till besoket kraver ett snabbt eller oanmalt besdk, dvs. i prakti-
ken da en forhandsanmalan skulle dventyra syftet med bestket och under for-
utsattning av att

a) lantbruksféretagaren ar pa plats, eller

b) en avbytartjanst som den lokala enheten ordnat pagar, orsaken till besoket
har samband med denna avbytartjdnst och avbytaren ar pa plats i lantbruksfo-
retaget eller borde vara dar enligt den avbytartjanst som beviljats.

Besoket kan inte genomféras om en lantbruksféretagare som ar pa plats for-
bjuder besoket, detta géller dven i en situation enligt punkt b. Endast den all-
maénna skyldigheten att handla i en nédsituation skulle i ett sadant fall kunna
berattiga till ett besok. Obehorigt intrang till exempel i en ladugard eller en
annan byggnad inom husdjursproduktionen ar en straffbar handling (brott
mot offentlig frid, 24 kap. 3 § i strafflagen), likasa obehdorigt intrang pa en
hemfridsskyddad plats (24 kap. 1 § i strafflagen). Nar lantbruksféretagaren
vagrat att ta emot ett besdk har den lokala enheten dock ingen skyldighet att
ordna avbytarservice.

Aven om lantbruksféretagaren inte dr pa plats i en situation som avses i punkt
b kan det anses att lantbruksféretagaren genom att ansdka om och ta emot
en avbytartjanst som den lokala enheten ordnar samtidigt har godkant de
gardsbesdk som har samband med ordnandet av avbytartjansten, arbetsled-
ningen och kontrollen av sdkerheten i arbetet. Beroende av fallet ar det dock
skal att overvaga om det ar nédvandigt att gora besoket utan att till exempel
pa vagen till garden per telefon be om lov av lantbruksforetagaren. Om lant-
bruksforetagaren vagrar att ta emot besoket har den lokala enheten ingen
skyldighet att ordna avbytarservice.

Horande och beslut Det ar alltid bra att ge ett eget separat beslut om uppfyllande av villkoren for
den sokta avbytartjansten och ett annat beslut om vagran att ordna avbytar-
service. Aven det senare beslutet ar ett beslut som avses i 11 § i ASL, dvs. till
beslutet ska bifogas anvisningar om begaran av omprévning hos LPA.

Huvudregeln ar att lantbruksforetagaren ska horas innan ett beslut ges om
vagran att ordna en avbytartjanst. Arendet far dock avgéras utan att en part
hors om horandet kan aventyra syftet med beslutet eller om det dréjsmal som
horandet medfor i behandlingen av drendet orsakar betydande skada for
manniskors halsa, den allmanna sakerheten eller miljén (34 § 2 mom. 4 punk-
ten i forvaltningslagen). | praktiken kan den lokala enheten utan hérande ge
ett beslut om vagran att ordna en avbytartjanst, om det dréjsmal som horan-
det medfoér i behandlingen av drendet orsakar betydande skada for avbytarens
hélsa eller sakerhet. Se narmare om horande och dess genomfdrande i punkt
14.4.
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Vid behov kan den lokala enheten i man av mojlighet innan den ger sitt beslut
ocksa forratta en separat syn enligt 38 § i forvaltningslagen, om det &r n6d-
vandigt for att utreda om lantbruksféretagets forhallanden uppfyller de krav
som stéllts pa sdkerheten i avbytararbetet. | praktiken kan en sadan situation
uppsta till exempel nér en lantbruksforetagare som fatt ett beslut om vagran
att ordna en avbytartjanst anséker pa nytt om ordnande av avbytartjansten.

Enligt 38 § 1 och 2 mom. i férvaltningslagen ska den som ar part ges
tillfalle att narvara vid synen och att uttala sin asikt om de omstandig-
heter som kommer fram. Nar drendets art kraver det ska till synen
kallas ocksa den myndighet som enligt lag ska utdva tillsyn over verk-
samheten i fraga eller vars sakkunskap behovs for att drendet ska
kunna avgoras. Syn ska forrattas utan att syneobjektet eller dess inne-
havare orsakas oskalig olagenhet.

Vid syn ska upprattas protokoll av vilket myndighetens viktigaste iakt-
tagelser och parternas anmaérkningar ska framga. Protokollet ska utan
drojsmal delges parten och andra som har kallats till forrattningen.

Enligt forvaltningslagen ar en syneforrattning offentlig, men sasom
nedan i punkt 20.1.1 "Sekretessbelagda uppgifter i avbytarservicen"
konstateras, ar i praktiken alla uppgifter om enskilda lantbruksforeta-
gare i samband med verkstéllandet av ASL sekretessbelagda. Saledes
kan den syn som forrattas inte vara offentlig. Syn far inte heller forrat-
tas i lokaler som omfattas av hemfriden.

Forvaltningsbeslut ska ges skriftligen. Det ar dock mojligt att ge ett muntligt
beslut om det ar nddvandigt pa grund av att drendet bradskar. Ett muntligt
beslut ska utan drojsmal ocksa ges skriftligen med anvisningar om att begara
omprovning. Se narmare om beslutets form och hur det ges i punkt 14.5 och
kapitel 15.

Exempel 8-3. En lantbruksforetagare har 29.12.2018 getts ett positivt
beslut om vikariehjalp for tiden 1.1.2019 - 31.5.2019 och den lokala
enheten har ordnat avbytartjansten. Den 14 februari framkommer det
att lantbruksféretagets forhallanden i fraga om en maskin som an-
vands i avbytararbetet inte uppfyller de krav som stéllts pa sakerheten
i arbetet. Lantbruksforetagaren uppfyller fortfarande villkoren for att
fa vikariehjalp.

Eftersom bristen i arbetssdakerheten &r betydande (en betydande fara
for avbytarens hélsa och sakerhet) och avbytartjansten inte kan skotas
utan maskinen, maste avbytartjansten avbrytas snabbt. Den lokala
enheten meddelar lantbruksforetagaren 14.2.2019 ett muntligt beslut
om att enheten inte langre frdn och med 15.2.2019 ordnar avbytar-
tjanster at foretagaren férran foretagaren visar att maskinen uppfyller
de krav som stéllts pa sdkerhet i arbetet eller avbytararbetet kan sko-
tas utan maskinen. Ett skriftligt beslut i drendet utfardas och postas
15.2.2019.
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Om garden har ocksa andra lantbruksforetagare som anlitar avbytarservice
bor man fran fall till fall dvervaga om ocksa de andra samtidigt bér meddelas
ett beslut om vagran att ordna en avbytartjanst, sa att de har mojlighet att
reagera pa saken fore sin egen avbytarperiod, t.ex. genom att sdka dndring i
beslutet eller visa att den omstandighet som lett till beslutet om vagran har
rattats till.

Exempel 8-4. | en situation enligt 8-3 har en annan lantbruksféreta-
gare pa garden beviljats vikariehjalp for tiden 4 - 5.3.2019 pa grund av
medicinsk rehabilitering. Eftersom inte heller denna féretagares av-
bytartjanst kan skdtas utan den maskin som orsakat beslutet om vag-
ran, meddelas dven denna foretagare 15.2.2019 ett beslut om vagran.

Den lokala enheten ska forsoka sakerstalla att djuren inte blir imnade utan
skotsel nar avbytartjansten har avbrutits. | sista hand ska anmalan om situat-
ionen goras till kommunalveterindren, den tjansteinnehavare som skoter hal-
soskyddstillsynen i kommunen eller polisen.

Overgang till sjalv ordnad avbytarservice

En féretagare som inte tillater gardsbesok enligt denna paragraf eller inte rat-
tar till brister som konstaterats i sdkerheten i arbetet har majlighet att 6verga
till att sjalv ordna sina avbytartjanster. Se punkt 5.3 "Valférfarandet" for nar-
mare information om hur man kan byta det satt pa vilket tjansterna ordnas. |
vissa situationer kan det till och med vara majligt att 6verga till sjalv ordnad
avbytarservice mitt i kalenderaret, om det 4r motiverat och inte medfér utma-
ningar vad galler sysselsattandet av den lokala enhetens avbytare.
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9 Vikariehjalpsavbytartjdnst da fraga ar om avbytartjinst som den lokala enheten ordnar

9.1 Ansokan
Enligt 18 § i ASL ska ocksa vikariehjalp sokas skriftligt hos den lokala enheten
och av ansdkan och bilagorna till den ska framga de uppgifter som behovs for
att bevilja avbytarservicen.

Ndrmare om ansdkan och bemyndigande, se kapitel 14 och sarskilt underpunkterna
"Skriftlig form" och “Bemyndigande” i punkt 14.8, underpunkten "Ombud och bi-
trade" i punkt 14.2, underpunkterna "Hur ett drende inleds" och "Komplettering av
handlingar" i punkt 14.3 samt underpunkten "Muntligt krav och utredning" i punkt
14.4.

| de flesta fall forutsatter ett beviljande av vikariehjalp att grunden for vikarie-
hjalpen pavisas genom ett sarskilt dokument (t.ex. ett lakarutlatande, FPA:s
beslut). En sadan utredning, som verifierar att det finns en grund for vikarie-
hjalpen, ska alltid fogas till handlingarna om vikariehjadlpen. Ett intyg eller an-
nan utredning maste dock inte fogas i original utan det racker med en kopia.

Om en s6kande lamnar in en skriftlig utredning dven i sddana fall dar utred-
ning inte nodvandigtvis behovs (t.ex. lakarintyg om vikariehjalp sdks for vard
av barn under tio ar som plotsligt insjuknat och den lokala enheten har inte
kravt sadant intyg), fogas utredningen eller en kopia av den till handlingarna.

En ansdkan om vikariehjalp ska saledes goras skriftligen innan en enskild vika-
riehjalp borjar. Om det finns behov av att utan avbrott fortsatta en vikarie-
hjalp som beviljats pa samma grund (exempelvis en sjukdom som drabbat so-
kanden sjalv eller barn under tio ar pagar langre an den tid som tidigare med-
delades) kan vikariehjalp for den forlangda tiden ocksa sokas muntligt. Anso-
kan ska dock goras pa forhand och ett lakarutlatande eller dylikt, som majli-
gen kravs, ska visas upp i skriftlig form. Se exempel 6.1.

Utan drojsmal Pa grund av vikariehjalpens natur har det inte varit mojligt att féreskriva om
en enhetlig exakt tid inom vilken vikariehjalp ska sokas. | vissa fall uppstar be-
hovet av vikariehjalp ovantat. | andra fall kan man redan langt i forvag kdnna
till behovet.

Enligt 18 § 3 mom. i ASL ska ans6kan om vikariehjalp darfér goras omedelbart
nar lantbruksforetagaren har fatt kinnedom om grunden for vikariehjalp och
tidpunkten da behovet av service borijar.

Bade fran lantbruksféretagarens och fran den lokala enhetens synpunkt ar
mojligheterna att ordna vikariehjalp naturligtvis battre ju tidigare man medde-
lar den lokala enheten (fastdn bara “inofficiellt) om ett behov av vikariehjalp.
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Semester byts till vikariehjalp

Om en lantbruksforetagare pa grund av sjukdom eller olycksfall vill andra sin
semester till en vikariehjalp ar detta mojligt efter det en skriftlig ansékan om
vikariehjalp har lamnats in.

9.2 Fore avbytartjansten

| punkt 8.3 redogors for de praktiska atgarder med hjalp av vilka man redan pa
forhand kan sakerstalla att semestern utfaller val. | namnda punkt behandlas
bl.a. vagledning av avbytaren nar det galler de uppgifter som hor till avbytar-
tjansten samt anskaffning av konsumtionsfornédenheter for semestertiden.

De fragor som ska utredas pa forhand uppraknas i exempelformi9 § 1 mom. i
ASF. 19 § 2 mom. i ASF konstateras a sin sida att de principer som ndmnsi 1
mom. tilldmpas i man av mojlighet dven pa vikariehjalp. Nar det géller de fra-
gor som ska utredas fore avbytartjansten hanvisas darfor i detta sammanhang
i tilllampliga delar till de principer som forklaras i punkt 8.3.

Aven nar det giller vikariehjalp ska utgdngspunkten vara att vardera parten pa
forhand forbereder sig pa olika situationer som kan komma fram under den
tid vikariehjalpsavbytartjansten pagar.

Sarskilt i fraga om kortvarig vikariehjalp och vikariehjalp som man kanner till
pa forhand kan de principer som presenteras i punkt 8.3 tillampas som sadana
dven pa en vikariehjalp. Ddremot behdvs en situationsanpassad flexibilitet och
prévning i storre utstrackning nar det ar fraga om langvarig eller plotslig vika-
riehjalp.

Det bor dessutom observeras att 16 § i ASL pa samma satt galler alla avbytar-
tjanster som den lokala enheten ordnar, alltsa ocksa vikariehjalp. Det innebér
att vad som i lagen foreskrivs om avbytarens sdakerhet i arbetet, gardsbesék
och vagran att ta emot gardsbesok tillampas direkt dven pa vikariehjalp.

9.3 Medan avbytartjansten pagar
9.3.1 Avbytarens uppgifter

Med vikariehjalpsavbytartjanst skots de nodvandiga uppgifter som ingar i den
dagliga skotseln av husdjuren i lantbruksforetaget till den del de hor till upp-
giftsandelen for den lantbruksforetagare som far vikariehjalp (8 b § i ASL).
Salunda héanvisas dven nar det géller de arbetsuppgifter som omfattas av en
vikariehjadlpsavbytartjanst i tillampliga delar till vad som sags i punkt 8.4 i
fraga om semester. Avbytarserviceuppgifterna ar desamma, oberoende av om
det &r fraga om semesteravbytartjanst eller vikariehjalpsavbytartjanst.

Sarskilt i oférutsedda vikariehjalpsfall kan det dessutom vara motiverat att i
avbytartjansten ta med dven sadana uppgifter, som hade lamnats utanfér om
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behovet av vikariehjalp hade varit kdnt pa forhand. En sadan uppgift kan vara
exempelvis hamtande av foder fran ett narlager i en situation, dar lantbruksfo-
retagaren hade kunnat skota uppgiften pa forhand for semestertiden.

Endast vikariehjalpsmottagarens uppgiftsandel

Vid en vikariehjalp iakttas pa samma satt som vid semester principen om att
avbytaren endast utfor de arbeten i lantbruksféretaget som ingar i uppgiftsan-
delen for den lantbruksforetagare som far vikariehjalp. Nar det galler en av-
bytartjanst som ges i form av vikariehjalp innehaller ASL sarskilda bestammel-
ser for den handelse att avbytarens arbetsuppgifter blir mera omfattande an
vad uppgiftsandelen fér den lantbruksféretagare som far vikariehjalp forutsat-
ter (se punkt 9.4).

9.3.2 Overvakningsbesok och beredskap som évervakningen av automatik som hér till husdjursprodukt-
ionen kraver

Aven nir det giller 6vervakningsbesék och beredskap som évervakningen av
automatik som hor till husdjursproduktionen kraver hanvisas till vad som
namns ovan i punkt 8.5 i fraga om semester.

9.4  Avbrytande av vikariehjalp

Ett villkor for vikariehjalp ar att en lantbruksforetagare som har ratt till avby-
tarservice pa grund av orsak som kan anses tillféllig inte sjalv kan skéta sin
uppgiftsandel. Vikariehjalpsavbytaren utfér a sin sida vikariehjalpsmotta-
garens - men bara hans/hennes - uppgiftsandel.

Grunder ASL ger i vissa situationer mdjlighet att avbryta en avbytartjanst som ges i
form av vikariehjalp om férendmnda principer inte iakttas. Enligt 22 § 1 mom.
i ASL kan en avbytartjanst i form av vikariehjalp avbrytas

1 om ocksa nagon annan i samma féretag arbetande person an
den som far vikariehjalp med hjalp av avbytartjansten 16sgor sig
fran uppgifter som hor till hans uppgiftsandel eller

2 om den som far vikariehjalp genom sin verksamhet visar att han
inte ar i behov av vikariehjalp.

| vartdera fallet forutsatts dessutom att avbrytandet inte dventyrar kontinuite-
ten i lantbruksforetagets verksamhet (22 § 1 mom. i ASL). (Se punkt 8.7 om
den lokala enhetens skyldighet att ordna avbytartjanster till exempel i en situ-
ation dér lantbruksforetagets férhallanden inte uppfyller de krav som stallts
pa sakerhet i avbytararbetet.)

Exempel 9-1: En husbonde, som parallellt med lantbruksforetagsverk-
samheten ocksa varit maskinentreprendr, insjuknar och beviljas vikari-
ehjalp for den tid han ar arbetsoformaogen. | slutet av perioden inleder
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husbonden ett maskinarbete trots att sjukledigheten annu fortgar.
Det kan anses att husbonden genom sitt forfarande visat att han inte
langre ar i behov av vikariehjalp. Med tanke pa tillfrisknandet bor na-
turligtvis efterstravas att husbonden avstar saval fran sitt lantbruksfo-
retagararbete som fran maskinarbetena fram till utgangen av sjukle-
digheten.

Frigors pa annat satt 4n med hjalp av avbytartjansten

| samband med utredningen av praktiska fragor i anslutning till en semester
behandlas dven situationer, dar en annan person dn den semesterberattigade
frigor sig fran sin egen uppgiftsandel pa annat satt an med hjalp av den egent-
liga avbytartjansten. Nar det galler vikariehjalp kan samma principer i tillamp-
liga delar iakttas, dvs. dven en annan person an mottagaren av vikariehjalpen
har méjlighet att frigdra sig fran sin egen uppgiftsandel, om detta kan ske utan
att avbytarens uppgifter dkar. Till denna del se narmare punkt 8.4 "Frigor sig
pa annat satt an med hjalp av den egentliga avbytartjansten".

Exempel 9-2: Husmors uppgiftsandel har uppskattats till sju timmar
och husbondens till tva timmar. Pa grund av rehabilitering beviljas
husmodern vikariehjalp for en manad. | rehabiliteringen ingar en veck-
olang vistelse i en rehabiliteringsanstalt. Makarna beger sig dit tillsam-
mans och kommer 6verens med sonen, som bor i grannskapet, om att
han utfér husbondens uppgiftsandel under den tid perioden i rehabili-
teringsanstalten pagar. Eftersom avbytarens arbetsuppgifter inte 6kar
under den tid husbonden &r franvarande har det ingen betydelse vem
som i praktiken utfor de arbeten som ingar i husbondens uppgiftsan-
del.

Om inte mojligt att avbryta avbytartjansten

Aven om nagondera av férenamnda grunder skulle finnas kan vikariehjilpsav-
bytartjansten inte avbrytas om ett avbrytande dventyrar lantbruksforetagets
verksamhet. Avbytartjansten maste da fortga, men det faktum att det finns en
grund for ett avbrytande beaktas pa annat satt.

Den vikariehjalp, som fortgatt efter det man konstaterat att det finns en grund
for att avbryta vikariehjalpen, andras primart till semesterdagar antingen for
den person som frigjorts fran sin uppgiftsandel (punkt 1 ovan) eller fér lant-
bruksforetagaren sjalv (punkt 2 ovan).

Exempel 9-3: Utgangsldget detsamma som i exempel 9-2, men hus-
bonden har inte skaffat ersattande arbetstagare foér den tid han ar
franvarande. Om husbonden har ratt till semester anses han ha tagit
ut sju dagar av sin semester. Dessutom tas normal vikariehjalpsavgift
ut av husmodern for samma tid (7 h/dag).

Om det inte ar maojligt att anse de ndmnda dagarna som semesterdagar ska
ovan avsedd person (antingen mottagaren av vikariehjalp eller den person
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som frigjort sig fran sin uppgiftsandel) ersatta den del av kostnaderna for av-
bytartjansten som motsvarar de dagar da avbytartjanst getts efter att behovet
att avbryta vikariehjdlpen har konstaterats (22 § 2 mom. i ASL).

Att det inte ar maojligt att anse de dagar, for vilka avbytartjanst getts efter det
att behov att avbryta vikariehjalpen konstaterats, som semesterdagar kan
bero pa att personen helt och hallet saknar rétt till semester eller sa har
han/hon ingen semester kvar for kalenderaret i fraga.

Exempel 9-4: Situationen for 6vrigt densamma som i exempel 9-3,
men husbonden &r pa grund av sin alder inte langre berattigad till se-
mester. Efter det att avbytartjansten upphort uppbars for de arbets-
timmar som hor till husbondens uppgiftsandel, dvs. till den del avby-
tarservice har getts utan grund, ersattning for de kostnader som den
utan grund givna tjansten har orsakat den lokala enheten (ndrmare
om det belopp som ska aterkravas i punkt 13.5). For de timmar som
hor till husmoderns uppgiftsandel tas en normal vikariehjalpsavgift ut.

9.5  Efter vikariehjalpen
Betraffande detta, se punkt 8.6 "Efter avbytartjansten".

9.6  Ratt att vagra att ordna en avbytartjanst av arbetarskyddsskal eller pa grund av vagran att ta emot
gardsbesok

Betraffande detta, se punkt 8.7 "Ratt att vdgra att ordna en avbytartjanst av
arbetarskyddsskal eller pa grund av vagran att ta emot gardsbesok"
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10 Avgift for vikariehjalp samt avgift for 6vervakningsbesok och beredskap

| detta kapitel behandlas forst avgifterna for vikariehjalp och till sist, dvs i
punkt 10.6, de avgifter som ska tas ut for dvervakningsbesok och beredskap.

| motsats till semester ar vikariehjalp en avgiftsbelagd service. | bestammel-
serna om vikariehjalp har efterstravats att a ena sidan beakta att en normal
foretagsverksamhet innebar att de kostnader som verksamheten fororsakar
ersatts (atminstone delvis) dven under den tid féretagaren av en eller annan
orsak inte sjalv kan delta i foretagsverksamheten, och a andra sidan att avgif-
tens storlek i varje enskild situation bestams sa att avgiften inte blir ett hinder
for att anlita vikariehjalp pa det sdtt som avses i ASL.

Timavgift For vikariehjalp tas en timavgift ut hos den som far service. Avgiften far inte
overstiga kostnaderna for tillhandahallandet av servicen (27 § i ASL).

Vikariehjalpsavgift tas ut for alla avbytartimmar. De avbytartimmar for vilka
avgift tas ut berdknas utifran anvisningarna for bestimmande av antalet av-
bytartimmar (se kapitel 11). Utgangspunkten ar att det antal timmar som
namns i vikariehjdlpsbeslutet (antingen det ursprungliga antalet eller den ju-
sterade omfattningen av en avbytardag) och det forverkligade antalet vikarie-
hjalpstimmar ska motsvara varandra sa val som majligt. Pa sa satt motsvarar
en avbytares planerade arbetsdag och forverkligade arbetsdag ocksa varandra
sa val som maijligt da fraga ar om avbytare som utfér avbytartjanst som den
lokala enheten ordnar. Det &r viktigt med tanke pa att avbytarens arbetsinsats
ska utnyttjas effektivt. Vikariehjalpsavgiften tas ut i enlighet med den omfatt-
ning av en avbytardag som namns i beslutet (antingen det ursprungliga antalet
eller den justerade omfattningen av en avbytardag). Vid en avbytartjdnst som
den lokala enheten ordnar kan omfattningen av en vikariehjalpsdag dock for-
langas, om det ar motiverat av skal som hanfor sig till djurskyddet eller till av-
bytarens mojligheter att klara av sitt arbete. | en férlangningssituation tas vi-
kariehjalpsavgift ut dven for de avbytta timmar som 6verskrider den pa for-
hand faststallda omfattningen av en avbytardag. Narmare om férlangning av
en avbytardag, se punkt 11.1.4.

Exempel 10-1: En foretagare som bor och arbetar ensam pa garden
ansoker om vikariehjalp som den lokala enheten ordnar pa grund av
reservovning som pagar tio dagar. Da vikariehjalpen soks uppskattas
omfattningen av en avbytardag till 6 h/dag. Av skal som hanfor sig till
avbytarens mojligheter att klara av sitt arbete férutsatter de uppgifter
som ska utforas med vikariehjalpen att avbytaren arbetar 7 h/dag,
under tva dagar rentav 8 h/dag. Vikariehjalpsavgift tas ut utgdende
fran de verkliga arbetstimmarna, dvs. 72 h, och inte pa grundval av de
pa forhand uppskattade timmarna (60).

Exempel 10-2: En lantbruksforetagare beviljas vikariehjalp fér fem
dagar. Pa vikariehjalpsbeslutet uppskattas omfattningen av en avby-
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tardag till 6 h/dag. Under den pagaende vikariehjalpsperioden beslu-
tar den andra lantbruksféretagaren i lantbruksféretaget dock att han-
under tre dagar jobbar mer dn vad hans egen uppgiftsandel forutsat-
ter. Avbytaren skickas darfor bort fran garden efter fyra timmars ar-
bete, dvs. innan han har skott uppgiftsandelen fér den foretagare som
far vikariehjalp. Eftersom villkoren for justering av omfattningen av en
avbytardag inte uppfylls tas vikariehjalpsavgift ut pa grundval av det
antal timmar som uppskattats pa férhand, dvs. avgift tas ut for 30 tim-
mar.

Vikariehjalpsavgift tas ut dven for en pabérjad avbytartimme med en minuts
noggrannhet.

Om den lokala enheten emellertid av ndgon orsak inte kan ordna en avbytare
for hela avbytardagen eller om avbytaren pa initiativ av den lokala enheten
avlagsnar sig fran garden for tidigt, kan vikariehjalpsavgift inte tas ut for den
tid under vilken féretagaren inte fatt service. Om daremot lantbruksforetaga-
ren skickar ivag avbytaren fran garden tidigare an innan den langd pa avbytar-
dagen uppnatts som namns i beslutet om vikariehjalp, faktureras lantbruksfo-
retagaren for det timantal som anges i beslutet om vikariehjalp.

Vikariehjalpsavgiftens storlek
Vikariehjalpsavgiftens storlek kan bestammas pa foljande satt:

1 Normal vikariehjélpsavgift som bestdms utgdende fran LFOPL-
arbetsinkomsten.

2 Normal vikariehjalpsavgift forh6jd med 50 %.
3 Ovan avsedd avgift sankt med 50 %.
4 En fast vikariehjalpsavgift pa 13,50 euro for vikariehjalp som

[amnas pa grund av organisering av foretagsverksamheten (be-
loppet i 2016 ars niva),

5 Dessutom ar det mojligt att sanka vikariehjalpsavgiften, obero-
ende av pa vilken grund den bestdmts, om det finns anledning
till detta med hansyn till utkomstférutsattningarna fér den som
far vikariehjalp och dennes familj.

Ovan avsedda situationer behandlas skilt for sig i det foljande (punkterna
10.1-10.5).
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10.1 Normal vikariehjalpsavgift

3 euro +

arb.ink.

Den normala vikariehjdlpsavgiften ar tre euro per timme avbytartjanst

okad med ett belopp som fas genom att vikariehjalpmottagarens
arbetsinkomst i den obligatoriska LFOPL-férsakringen enligt lagen om pension
for lantbruksforetagare divideras med 5400 (27 § i ASL).

10.1.1 LFOPL-arbetsinkomst som tas som grund for vikariehjilpsavgiften

Den arbetsinkomst som ska beaktas da vikariehjalpsavgiftens storlek bestams
faststélls pa foljande satt:

1 primart anvands den arbetsinkomst i lantbruksforetagarens ob-
ligatoriska LFOPL-férsakring som var i kraft den férsta dagen
under det ar da vikariehjalpen inleds,

2 om lantbruksforetagarens obligatoriska LFOPL-férsakring inte
langre var i kraft den férsta dagen under det ar da vikariehjal-
pen inleds anvands den indexférhdjda arbetsinkomst i lant-
bruksféretagarens obligatoriska LFOPL-férsdkring som senast
var i kraft och

3 om en obligatorisk LFOPL-férsakring inte alls varit i kraft upp-
skattas hur stor personens arbetsinkomst i en obligatorisk
LFOPL-férsakring for lantbruksféretagare vore och denna upp-
skattade arbetsinkomst tas som grund for vikariehjalpsavgiften
(27 § i ASL).

Vikariehjalpsavgiften bestams nara nog i alla situationer i enlighet med den
férsta punkten. Situationer dar en LFOPL-férsakring inte varit i kraft i bérjan av
kalenderdret &r ovanliga. Annu ovanligare ar det - men dock inte helt omdjligt
- att den som far vikariehjilp aldrig har haft en gillande obligatorisk LFOPL-
forsakring for lantbruksforetagare.

Né&r ska den LFOPL-arbetsinkomst som ar grund for vikariehjilpsavgiften utredas och faststillas pa nytt

Den LFOPL-arbetsinkomst som ska tas som grund fér vikariehjalpsavgiften ut-
reds da vikariehjilpen inleds. Denna LFOPL-arbetsinkomst anvdnds som grund
for vikariehjalpsavgiften sa lange som orsaken till vikariehjalpen ar densamma.
| dylika fall ska den LFOPL-arbetsinkomst som tas som grund for vikariehjalps-
avgiften inte ens indexférhdjas vid arsskiftet. Den LFOPL-arbetsinkomst som
ska tas som grund for vikariehjalpsavgiften bestams inte pa nytt exempelvis av
den orsaken att vikariehjalp inte har anvants fortlopande.

Vikariehjalp som ges pa grund av vard av barn under tre ar utgér ett undantag,
se narmare punkt 10.2.2.

Da fraga ar om vikariehjalp som beviljas pa grund av arbetsoférmaga enligt 7 §
1 mom. och 2 mom. 1-4 punkten anses det att vikariehjalpen ges pa samma
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grund sa lange som det inte férekommer nagot avbrott i den arbetsoformaga
som ar grund for vikariehjalpen. Som avbrott betraktas redan sadant avbrott
som varar en dag. Med andra ord ska LFOPL-arbetsinkomsten inte faststillas
pa nytt fastan det skulle forekomma ett avbrott i anvdandningen av vikarie-
hjalp, om exempelvis besluten om socialférsakringsférmaner och/eller lakarin-
tygen visar att arbetsoférmagan fortgatt utan avbrott pa det satt som ovan
avses. Det anses likasa att det inte férekommit nagot avbrott i arbetsofor-
magan exempelvis i fall, dar det enligt Idkarintygen finns ett avbrott i arbetso-
formagan, men personen har anvéant vikariehjalp under tiden for avbrottet
enligt den sa kallade sju dagars regeln.

| fall dar vikariehjalp beviljas pa den grunden att en ansékan om invalidpens-
ion ar anhangig (7 § 2 mom. 5 punkten i ASL, se punkt 4.1.3) anses att vikarie-
hjalpen ar en fortsattning pa den foregaende vikariehjalpen som beviljats en-
ligt 7 & 1 mom. och 2 mom. 1-4 punkten i ASL. Med andra ord ska LFOPL-ar-
betsinkomsten inte da faststdllas pa nytt fastan det skulle forekomma ett av-
brott i anvdandningen av vikariehjalp.

Pa motsvarande satt ska det i fall dar vikariehjalp beviljas pa grund av rehabili-
teringsstod (7 § 4 mom. eller 5 mom. i ASL, se punkt 4.1.4) anses att vikarie-
hjalpen &r en fortsattning pa den foregaende vikariehjdlpen som beviljats en-
ligt 7 & 2 mom. i ASL. Med andra ord ska LFOPL-arbetsinkomsten inte da fast-
stallas pa nytt fastan det skulle forekomma ett avbrott i anvdndningen av vika-
riehjalp.

Exempel 10-3: En husmor har med stdéd av 7 a § 1 mom. 1 punkten i
ASL beviljats vikariehjalp for deltagande i rehabilitering fér november
manad 2016. Hon ansodker inte om vikariehjalp for december manad
eftersom hennes dotter kommer och hjalper till i arbetena pa garden
under sin semester. | januari fortsatter behovet av vikariehjalp pa
samma grund. Den LFOPL-arbetsinkomst som ska tas som grund fér
vikariehjalpsavgiften bestams da inte pa nytt.

Exempel 10-4: En lantbruksforetagare har med stéd av 7 ¢ § 1 punkten
i ASL beviljats vikariehjalp for den tid moderskapspenning betalas.
Lantbruksforetagaren ansoker om vikariehjalp for vard av samma barn
dven for den tid férdldrapenning betalas. Den LFOPL-arbetsinkomst
som ska tas som grund for vikariehjalpsavgiften bestams da inte pa
nytt. Sjalva avgiften kan dock inte langre sankas med 50 % eftersom
det inte langre ar fraga om en moderskapspenningperiod.

| analogi med férendmnda principer ska & andra sidan den LFOPL-arbetsin-
komst som ska tas som grund for vikariehjalpsavgiften alltid utredas och be-
stdmmas pa nytt da orsaken till vikariehjalpen andras trots att vikariehjalpen i
sig skulle fortgd utan avbrott. Den LFOPL-arbetsinkomst som ska tas som
grund for vikariehjalpsavgiften forblir visserligen i praktiken densamma vid all
vikariehjalp som borjar under samma kalenderar.
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10.1.1.1 Obligatorisk LFOPL-forsdkring i kraft den férsta dagen under det ar da vikariehjilpen inleds

Om en obligatorisk LFOPL-férsakring varit i kraft arets férsta dag bestims vika-
riehjalpsavgiften alltid schematiskt utgdende fran den arbetsinkomst som da
var i kraft. Sa sker ocksa i sddana fall dar det forekommit avbrott i forsak-
ringen under aret eller dar det varit fraga om forsakring fran en annan bruk-
ningsenhet.

Exempel 10-5: En person omfattas av den obligatoriska LFOPL-férsék-
ringen 1.1.2016 i egenskap av deldgare i ett dodsbo. Dodsboet skiftas
varen 2016 och inte ens en del av garden blir i berorda persons ago,
vilket gor att hans LFOPL-férsakring avslutas. Han gifter sig senare un-
der samma ar och blir forsakringsskyldig i och med att han borjar ar-
beta pa sin hustrus gard. | en vikariehjalpssituation bestams vikarie-
hjalpsavgiften enligt den situation som var radande 1.1.2016 trots att
grunden for den forsdkringen var arbete pa en annan gard.

En frivillig LFOPL-férsdkring som var i kraft drets férsta dag beaktas inte.
10.1.1.2 Ingen obligatorisk LFOPL-forsikring den forsta dagen under det &r da vikariehjalpen inleds

Om mottagaren av vikariehjilp inte hade ndgon obligatorisk LFOPL-forsékring i
kraft drets forsta dag kan vikariehjalpsavgiften basera sig pa en grund som lig-
ger t.o.m. flera ar bakat i tiden. Eftersom arbetsinkomsten da &r pa en annan
niva an den niva som galler fér det ar da vikariehjalpen inleds ska arbetsin-
komsten indexjusteras, dvs. i praktiken héjas med den i lagen om pension for
arbetstagare avsedda I6nekoefficienten att motsvara den niva som galler for
det ar da vikariehjalpen inleds.

Exempel 10-6: En husbonde far rehabiliteringsstod som fortgar 6ver
arsskiftet. Han ar skyldig att ta LFOPL-forsékring forst efter det rehabi-
literingsstodet upphort. Om husbonden behdver vikariehjalp efter det
rehabiliteringsstodet upphort och forsakringen borjat, bestams vikari-
ehjalpsavgiften for en vikariehjalp, som ges av en annan orsak, enligt
den arbetsinkomst, som husbonden senast hade i kraft fore den forsta
dagen under det ar da vikariehjalpen inleds. Arbetsinkomsten ska in-
dexjusteras att motsvara den niva som géller for det ar da vikariehjal-
pen inleds.

| situationer, dir vikariehjalpmottagarens allra férsta obligatoriska LFOPL-for-
sakring har borjat férst under det ar da vikariehjalpen inleds och tratt i kraft
forst efter den forsta dagen under aret i fraga, ska den arbetsinkomst som
faststalldes da forsdkringen borjade anvandas.

Exempel 10-7: En person gifter sig och borjar arbeta pa sin makas gard
mitt under aret. Hans obligatoriska LFOPL-férsdkring bérjar fran
samma tidpunkt. Han behover vikariehjalp under det ar férsakringen
borjat. Vikariehjalpsavgiften bestams utifran den arbetsinkomst som
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faststalldes da forsdkringen borjade. Ingen indexforhojning gors ef-
tersom arbetsinkomsten redan &r i den niva som galler for det ar da
vikariehjalpen inleds.

10.1.1.3 Har ingen och har aldrig haft obligatorisk LFOPL-férsakring

Om den som far vikariehjilp aldrig har haft ndgon LFOPL-arbetsinkomst i kraft
(personer under 18 ar, se punkt 1.3.1.1, underpunkten ”Personer som inte
fyllt 18 ar eller som fyllt 68 ar”) bestams vikariehjalpsavgiftens storlek genom
att for honom/henne uppskatta en sddan arbetsinkomst som kunde faststéllas
féor honom/henne om han/hon skulle omfattas av den obligatoriska LFOPL-
forsakringen. LPA ger vid behov hjalp for uppskattning av arbetsinkomsten.

10.1.2 Situationer da normal vikariehjalpsavgift anvands

1

10.2 Forhojd vikariehjalpsavgift

Vikariehjalp pa grund av arbetsoférmaga (se punkt 4.1).

Vikariehjalp pa grund av rehabilitering och verksamhet som av-
ser att bevara arbetsformagan (se punkt 4.2).

Vikariehjalp pa grund av vard av sjukt barn (se punkt 4.3).

Vikariehjalp pa grund av graviditet, forlossning och vard av barn
och adoptivbarn, dock minskad med 50 % under den tid motta-
garen av vikariehjalpen far moderskapspenning (se punkt 4.4).
Dock inte vikariehjalp pa grund av vard av barn under tre ar.

Vikariehjalp pa grund av bevaringstjanst eller civiltjanst samt for
repetitionsévningar eller kompletterande tjanstgoring (se punkt
4.6).

Vikariehjalp pa grund av anhorigs dod och begravning (se punkt
4.7).

Den normala vikariehjalpsavgift som beskrivs ovan i punkt 10.1 tas ut férhojd
med 50 % i foljande situationer eller da vikariehjalp beviljas pa grund av vard
av barn under tre ar.

10.2.1 Férhdjning pa grund av férvarvsverksamhet parallellt med LFOPL

Vikariehjalpsavgiften tas ut forhéjd med 50 % om den som far vikariehjalp ar
berattigad till Ioneformaner pa grundval av anstallnings- eller tjansteforhal-
lande eller har en gallande forsakring enligt lagen om pension for foretagare,
s.k. FoPL-férsakring, da vikariehjalpen inleds (27 a § 1 punkten i ASL).
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Forhojningen galler bade situationer, dar vikariehjdlpsavgiften bestamts utga-
ende frdn den LFOPL-arbetsinkomst som var i kraft vid kalenderarets bérjan
eller som senast varit i kraft, och situationer, dar den arbetsinkomst som ar
grund for bestammande av vikariehjalpsavgiften, har uppskattats.

Arbets- eller tjansteforhallande

En forhojning av vikariehjalpsavgiften forutsatter inte att personen de facto ar
i arbete fram till den tidpunkt vikariehjalpen inleds. En forh6jning av avgiften
forutsatter endast att mottagaren av vikariehjalp har ratt till I6neférmaner da
vikariehjalpen inleds.

Exempel 10-8: En husmor jobbar deltid utanfor garden och blir mo-
derskapsledig 1.3.2016. | enlighet med kollektivavtalet betalas I6n till
husmodern for tre manader av moderskapsledigheten, dvs. fram till
31.5.2016. Behovet av vikariehjalp borjar 20.3.2016. Vikariehjalpsav-
giften tas ut (i regel) forhojd eftersom husmodern har rétt till I6nefor-
maner da vikariehjalpen inleds. (Eftersom det &r fraga om vikariehjalp
pa grund av graviditet och forlossning, se narmare exempel 10-14
langre fram om faststéllande av den slutliga vikariehjalpsavgiften i
sadana situationer).

Exempel 10-9: Husmodern i féregdende exempel blir vardledig efter
moderskapsledigheten och sedan direkt moderskapsledig igen utan
att daremellan aterga till arbetet. Vikariehjalpsavgiften hojs inte trots
att arbetsforhallandet formellt dnnu &r i kraft, eftersom husmodern
inte ar beréattigad till loneférmaner pa grundval av arbetsférhallande
da den nya moderskapsledigheten borjar.

Exempel 10-10: En husbonde &r alterneringsledig fran ett tjanstefor-
hallande 1.1.2016 - 1.5.2016 och far alterneringsersattning. Behovet
av vikariehjalp bérjade 15.2.2016. Arbetsforhallandet forblir saledes i
kraft, men i stéllet for [6n far husbonden alterneringsersattning fran
en arbetsl6shetskassa eller fran FPA. Normal vikariehjalpsavgift tas ut,
dvs. den hojs inte, eftersom alterneringsersattningen inte ar en l6ne-
forman som baserar sig pa ett arbets- eller tjansteforhallande.

Exempel 10-11: Om husbonden i exempel 10-10 atervander till arbe-
tet 1.5.2016 eller blir sjukledig och far |6n for sjuktiden och vikarie-
hjalp beviljas pa en ny grund efter 1.5.2016, tas en forhojd vikarie-
hjalpsavgift ut. En forhojd avgift kan tas ut eftersom husbonden ar i
arbetsfoérhallande da vikariehjalpen inleds och far Ioneférman pa
grund av det.

Vikariehjalpsavgiften hojs oberoende av storleken pa den 16n som betalas. En
regelbunden 16n leder alltid till att vikariehjalpsavgiften hojs. A andra sidan
beaktas (utover F6PL-verksamhet) endast |6ner vid forhdjning av vikariehjalps-
avgiften; avgiften hojs exempelvis inte pa grundval av enbart métesarvoden.
En eventuell pension som betalas till en mottagare av vikariehjalp leder inte
heller till forhojning av avgiften fastdan pensionen skulle basera sig pa tidigare
arbete.
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Exempel 10-12: En husbonde har varit i férsvarsmaktens tjanst och vid
52 ars alder har han avgatt med pension med fulla tjanstear. Under
pensionstiden fortsatter han med sin lantbruksforetagsverksamhet
och dr LFOPL-férsakringsskyldig fér denna verksamhet. | en vikarie-
hjalpssituation bestams avgiften utgdende fran LFOPL-arbetsinkoms-
ten (och ett eventuellt annat arbete under pensionstiden), men pens-
ionen beaktas inte pa nagot satt i avgiften. Det kan ytterligare under-
strykas att ocksa de som ar under 68 ar och som gatt i pension fran ett
annat system dn LFOPL-systemet, har ratt till avbytarservice bara un-
der férutsittning att de har en géllande obligatorisk LFOPL-férsakring.
En obligatorisk LFOPL-férsdkring kan bara i undantagssituationer vara i
kraft parallellt med en alderspension enligt arbetspensionslagarna, se
punkt 1.3.1.1 "alderspensionstagare".

Foretagare Om en lantbruksforetagare ocksa bedriver annan foretagsverksamhet hojs vi-
kariehjélpsavgiften bara om han/hon har en géllande F6PL-férsakring vid den
tidpunkt vikariehjalpen inleds. Huruvida forsakringen ar obligatorisk eller frivil-
lig saknar betydelse.

10.2.2 Fo6rhojning pa grund av orsaken till vikariehjalp

Den normala vikariehjdlpsavgiften tas ut férhéjd med 50 % oberoende av om
mottagaren av vikariehjadlpen har eller inte har annan forvarvsverksamhet pa-
rallellt med LFOPL-verksamheten, om vikariehjilp ges pa grund av vard av
barn under tre ar (27 a § 2 punkten i ASL).

| praktiken ges vikariehjalp for detta @ndamal i perioder. Vikariehjalpsavgiften
ska alltid uppskattas pa nytt efter arsskiftet da en ny period borjar. Sa ska go-
ras av den orsaken att LFOPL-arbetsinkomsten kan ha dndrats under det fére-
gaende kalenderaret. Avgbérande ar da den arbetsinkomst som var i kraft det

nya arets forsta dag. Efter att vikariehjalpsavgiften bestamts pa nytt kan dess
storlek inte langre dndras under aret i fraga.

Bara en forhojning Vikariehjalpsavgiften hojs bara en gang. Forhojningen ar "bara" 50 procent
exempelvis i sddana fall, dar en lantbruksforetagare som har ett arbetsférhal-
lande ytterom garden far vikariehjalp med stod av 7 d § i ASL, varvid det finns
tva grunder for hojning av den normala vikariehjalpsavgiften (réatt till lonefor-
maner och férenamnda orsak till vikariehjalpen).

Forhojningens maximibelopp

Det bor observeras att inte heller efter forhojningen far den avgift som tas ut
overstiga kostnaderna for tillhandahallandet av servicen (27 § i ASL).

Exempel 10-13: En gérd ordnar sjalv sin avbytarservice. Vikariehjalps-
avgiften hojdes forst pa grund av orsaken till vikariehjilpen. Avgiften
sanktes dock efter det s3 att den inte skulle 6verstiga kostnaderna for
tillhandahallandet av servicen, dvs. den ersattning som betalats till
serviceproducenten.
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10.3 Sankt avgift for vikariehjalp

Moderskapsledighet Om grunden for vikariehjalpen ar graviditet eller forlossning ska for vikarie-
hjalp som ges under den period mottagaren av vikariehjalpen far moderskaps-
penning enligt sjukforsakringslagen tas ut den avgift som avses ovan sankt
med 50 % (27 ¢ § 1 mom. i ASL).

Exempel 10-14: Situationen densamma som i exempel 10-8 i det fore-
gaende. Sankningen beréknas saledes pa den forhojda grunden, dvs.
om vikariehjilpsavgiften pa grundval av LFOPL-arbetsinkomsten vore
4 €/h och detta belopp hojs med 50 % pa grund av I6neférmaner blir
vikariehjdlpsavgiften da 6 €/h. Detta belopp ska sedan sankas med 50
% under den tid moderskapspenning betalas, dvs. den slutliga vikarie-
hjalpsavgiften under den tid moderskapspenning betalas blir da 3 €/h.
| en sadan situation fas samma slutresultat om den ursprungliga vika-
riehjalpsavgiften pa grundval av LFOPL-arbetsinkomsten multipliceras
med talet 0,75.

Endast moderskapsledighet

Sankning beviljas endast for moderskapspenningsperioden. Den vikariehjalps-
avgift som tas ut for en sarskild moderskaps- eller foraldrapenningsperiod
sanks saledes inte langre.

Exempel 10-15: Situationen densamma som i exempel 10-14. Efter
moderskapspenningsperioden ar vikariehjalpsavgiften 6 €/h.

10.4 Fast vikariehjalpsavgift

| alla punkter som forklaras ovan (10.1 - 10.3) har vikariehjalpsavgiften grun-
dat sig pa vikariehjilpsmottagarens personliga LFOPL-arbetsinkomst eller en
uppskattad eventuell arbetsinkomst. Nar det galler en vikariehjalp som bevil-
jats pa grund av organisering av foretagsverksamheten tas en vikariehjalpsav-
gift av fast storlek ut av vikariehjdlpsmottagaren, oberoende av hans eller hen-
nes personliga LFOPL-arbetsinkomst (se punkt 3.2.1” Fér avslutande/organi-
sering av verksamheten da orsaken bestdende”). Den fasta vikariehjalpsavgif-
ten ar 13,50 euro per timme i 2016 ars niva.

Beloppet justeras arligen vid ingangen av januari manad med den l6nekoeffici-
ent som avses i 96 § i lagen om pension for arbetstagare (47 b § i ASL).

10.5 Sankt vikariehjalpsavgift av rimlighetsskal
Den faststallda avgiften for vikariehjalp kan sankas, om det finns anledning till

detta med hénsyn till utkomstforutsattningarna for den som far vikariehjalp
och dennes familj (27 ¢ § 2 mom. i ASL).
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Stravan har varit att bestdmmelserna om grunderna for avgiften for vikarie-
hjalp i de olika situationerna ska vara sadana att avgiftens storlek inte blir ett
hinder for anlitande av vikariehjalp. Om principerna i det foregaende foljs le-
der detta inte i alla situationer till ett skaligt slutresultat och darfor ar det moj-
ligt att sanka vikariehjalpsavgiften enligt provning.

| bestammelsen sdags endast att det ar mojligt att sanka vikariehjalpsavgiften. |
praktiken ar det ocksa mojligt att helt och hallet slopa vikariehjalpsavgiften.

Bestammelsens tillimpningsomrade har med avsikt gjorts sa omfattande att
det sa val som mojligt ska tacka alla de situationer som kan tdnkas férekomma
i praktiken och dar den pa normala grunder faststallda vikariehjalpsavgiften
kan anses oskalig. Likasa har man medvetet lamnat 6ppet i vilken man vikarie-
hjalpsavgiften kan goras skalig i olika situationer samt vilka faktorer som ska
beaktas da ett skaliggérande provas. Det ar dock klart att utkomstférutsatt-
ningarna for den som far vikariehjalp och dennes familj ska vara grund for ett
skéliggbrande.

| praktiken kan man 6vervaga att skaliggora vikariehjadlpsavgiften exempelvis i
fall, dar foretagaren har beviljats utkomststod.

A andra sidan bor observeras att det dr frdga om en undantagsbestimmelse.
Avsikten ar darfor att bestammelsen tillampas endast i begransad omfattning
sa att vikariehjalpsavgiften i de allra flesta fall bestams i enlighet med huvud-
regeln.

Ett skaliggorande av vikariehjalpsavgiften baserar sig alltid pa en helhetsbe-
domning av utkomstforutsattningarna for den som far vikariehjalp och dennes
familj.

Faktorer som ska beaktas i helhetsbedomningen och som laggs till grund da
ett skdliggérande av vikariehjalpsavgiften provas ar bl.a. féljande:

e uppgifter om inkomster
— far personen i fraga exempelvis nagon inkomst som for sin del redan
kompenserar det inkomstbortfall anlitandet av vikariehjalp orsakar
e uppgifter om férmogenhet
— beskaffenhet och mangd
— aren realisering andamalsenlig
e uppgifter om skulder
— finns exempelvis avgifter under utmatning
— orsaken till skuldsattningen (beror/beror inte pa foretagaren)
e underhalls- m.m. skyldigheter
— familjens storlek
— familjemedlemmarnas majligheter att svara for sin egen utkomst
e ldngden pa vikariehjalpen och orsaken till den
— ett skaliggdrande kan vanligen inte motiveras vid kortvarig vikariehjalp



- Avbytarserviceguide 119 (205)
=/ LPA

| helhetsprovningen ska ocksa beaktas att vikariehjalpsavgifterna kan avdras
fran inkomsterna av lantbruk i lantbruksbeskattningen.

Fragor som géller forfarandet

Det bor dock understrykas att ovan namnda férteckning inte ar uttémmande
och a andra sidan ar det inte heller alltid nédvandigt att beakta alla dar
namnda faktorer da beslutet fattas. Stravan har varit att i forteckningen besk-
riva vilka fragor man utgar fran da forutsattningarna for ett skaliggérande av
vikariehjalpsavgiften proévas.

En begdran om skaliggérande av vikariehjalpsavgiften kan formuleras fritt. An-
svarspersonen kan ocksa ta upp fragan pa eget initiativ om det férefaller att
finnas forutsattningar for ett skaliggdrande av vikariehjalpsavgiften. Det ar
dock alltid den som far vikariehjalp som ansvarar foér att de handlingar som ett
skédliggorande forutsatter skaffas; han/hon ska se till att ansvarspersonen far
alla utredningar som behévs som grund for beslutet.

Det finns ingen sarskild tidsfrist for ett skdliggdrande av vikariehjalpsavgiften.
Det ar salunda majligt att - atminstone i princip - anhalla om skéliggérande av
vikariehjdlpsavgiften t.o.m. forst efter det rakningen redan betalats. | prakti-
ken bor dock efterstravas att undvika situationer, dar avgifter gors skaliga for
en lang tid retroaktivt. | synnerhet ska man undvika att skaliggora vikarie-
hjalpsavgifter som géller ett kalenderar, for vilket slutredovisning redan lam-
nats.

En vikariehjalpsavgift kan goras skalig antingen for hela den tid vikariehjalp
har getts eller - speciellt vid langvarig vikariehjalp - fran en viss tidpunkt
framat.

Ett beslut ges om skaliggérande av en vikariehjalpsavgift eller om ett avslag pa
en begaran om skaliggérande av en avgift. Det dr mojligt att yrka pa rattelse
av beslutet.

Nar ett skaliggérande av en vikariehjalpsavgift avgors kan det bli aktuellt att
overvaga om villkoren for vikariehjalp éver huvud taget uppfylls, i synnerhet
fran den synpunkten att lantbruksforetagarens lantbruksforetag, for vilket av-
bytarservicen har beviljats, inte far vara ett i gruppundantagsférordningen for
jordbrukssektorn avsett foretag i svarigheter (se punkt 1.3.1.4).

10.6 Avgifter for overvakningsbesdk och beredskap
Enligt 8 c § i ASL ar 6vervakningsbesok och beredskap alternativa, dvs. den lo-

kala enheten kan inte ordna bade 6vervakningsbesok och beredskap for lant-
bruksforetaget.
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10.6.1 Auvgifter for 6vervakningsbesok

Nedan namnda belopp, bestksavgiften 33 euro och timavgiften 33 euro, mot-
svarar 2016 ars lonekoefficientniva.

Avgiften for overvakningsbesok och den timavgift som hanfor sig till dvervak-
ningsbesok ar bundna till den 16nekoefficient som avses i 96 § i lagen om
pension for arbetstagare, vilket gor att avgifterna justeras arligen vid ingangen
av januari manad (47 b § i ASL).

Inom ramen fér semesteravbytartjanst och vikariehjalp som den lokala en-
heten ordnar kan enheten enligt 8 ¢ § i ASL ordna 6vervakningsbesok. Nar-
mare om 6vervakningsbesok, se punkterna 8.5 och 9.3.2.

Enligt 28 a § 1 mom. i ASL tas det av en lantbruksforetagare ut 33 euro per
overvakningsbesék som den lokala enheten ordnat.

Enligt 28 a § 3 mom. i ASL kan i samband med ett 6vervakningsbestk endast
sadana uppgifter skotas som vid tidpunkten fér besoket ar nodvandiga av
djurskyddsskal. Om det av djurskyddsskal ar nédvandigt att avbytaren arbetar
langre an en timme i lantbruksféretaget, tas det for den tid som overskrider
en timme ut en timavgift pa 33 euro av lantbruksféretagaren.

Utover besdksavgiften kan en timavgift som hanfor sig till ett dvervakningsbe-
sok tas ut. En timavgift ska tas ut om avbytaren av djurskyddsskal maste ar-
beta langre dn en timme pa garden. Timavgiften tas ut med en minuts nog-
grannhet for den tid som 6verskrider en timme.

Exempel 10-16: Den lokala enheten ordnar ett 6vervakningsbesdk for
lantbruksforetagaren i samband med en semesterdag ar 2016. Av
djurskyddsskal blir avbytaren tvungen att arbeta 1 timme 30 minuter
under overvakningsbesoket. Av lantbruksforetagaren tas en beséksav-
gift pa 33 euro ut och dartill en timavgift med en minuts noggrannhet
for de 30 minuter som 6verskrider en timme, dvs. 16,50 euro. Totalt
tas séledes 49,50 euro ut av lantbruksféretagaren. Aven om det vore
fraga om ett 6vervakningsbesok i samband med en vikariehjalpsav-
bytartjdnst, tas ingen sarskild vikariehjalpsavgift ut for den tid som gar
at till 6vervakningsbesoket.

Det bor observeras att besoksavgift och eventuell timavgift tas ut dven for
overvakningsbesdk som gors i samband med en semesteravbytartjanst.

10.6.2 Auvgifter for beredskap

Nedan namnda belopp, 5 euro per timme for beredskap, besdksavgiften 33
euro och timavgiften 33 euro, motsvarar 2016 ars l6nekoefficientniva.
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Timavgiften for beredskap, besdksavgiften och den timavgift som hanfor sig
till besok ar bundna till den l6nekoefficient som avses i 96 § i lagen om pens-
ion for arbetstagare, vilket gor att avgifterna justeras arligen vid ingdngen av
januari manad (47 b § i ASL).

Inom ramen fér semesteravbytartjanst och vikariehjalp som den lokala en-
heten ordnar kan enheten enligt 8 c § i ASL ordna beredskap som forutsatts av
overvakningen av automatik som hor till husdjursproduktionen. Narmare om
beredskap, se punkterna 8.5 och 9.3.2.

Enligt 28 a § 2 mom. i ASL tas det av en lantbruksforetagare ut 5 euro per
timme for beredskap som den lokala enheten ordnat. Om beredskapen féran-
leder besok i lantbruksforetaget, tas det for besoken ut 33 euro per besok.

Enligt 28 a § 3 mom. i ASL kan i samband med ett besok som orsakats av be-
redskap endast sadana uppgifter skotas som vid tidpunkten for besoket ar
nddvandiga av djurskyddsskal. Om det av djurskyddsskal ar nédvandigt att av-
bytaren arbetar langre an en timme i lantbruksfoéretaget, tas det for den tid
som Overskrider en timme ut en timavgift pa 33 euro av lantbruksforetagaren.

Utover den egentliga timavgiften for beredskap kan saledes ocksa féljande
avgifter tas ut

—  besoksavgift som hanfor sig till besok som beredskapen orsakat, och

Under den tid avbytaren ar i beredskap kan han eller hon endast skéta
sadana alarm som orsakats av 6vervakningen av den automatik som
hor till husdjursproduktionen och som ar nédvandiga for att trygga
skotseln av husdjuren i lantbruksforetaget vid tidpunkten i fraga.

— timavgift som hanfor sig till besoket.

En timavgift i anslutning till ett besdk ska tas ut, om avbytaren av djur-
skyddsskal maste arbeta langre &n en timme pa garden.

Timavgifterna, timavgiften for egentlig beredskap och timavgifterna i anslut-
ning till ett besok som beredskapen orsakat bestams med en minuts nog-
grannhet. Sistnamnda timavgift ska sdledes dock tas ut bara for den tid som
overskrider en timme.

Exempel 10-17: Den lokala enheten ordnar 16 timmars beredskap for
lantbruksforetagaren i samband med en semesterdag ar 2016. Under
beredskapstiden infaller ett sadant alarm som gor att avbytaren ome-
delbart maste bestka lantbruksforetaget for att trygga skotseln av
husdjuren i lantbruksforetaget. Av djurskyddsskal maste avbytaren
under detta besok arbeta en timme och 30 minuter pa garden. Beso-
ket infaller under en beredskapstid som reserverats pa forhand. Av
lantbruksforetagaren tas en besoksavgift pa 33 euro ut for bered-
skapen och fér de 30 minuter som éverskrider en timme tas en ti-
mavgift ut med en minuts noggrannhet, dvs. 16,50 euro. Dessutom
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ska en beredskapsavgift tas ut for 14 timmar 30 minuter i stallet for
de tidigare reserverade 16 timmarna (16 h - 1,5 h), dvs. 72,50 euro.
For beredskapen inklusive besdket tas saledes totalt 122 euro ut av
lantbruksféretagaren.

Det bor saledes observeras att avgifter tas ut dven i samband med en seme-
steravbytartjanst.

Om det ar fraga om vikariehjalp tas utéver beredskapsavgifterna ingen vikarie-
hjalpsavgift ut for ett besok i anslutning till beredskapen.
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11 Omfattningen av en semester- och vikariehjdlpsdag och handledning av avbytare
11.1 Bestammande av omfattningen av en semester- och vikariehjdlpsdag

Omfattningen av en avbytardag vid semester- och vikariehjalpsavbytartjanst
bestdms som avbytartimmar sa att den uppgar till det antal timmar som mots-
varar den avbytta lantbruksféretagarens uppgiftsandel av den totala arbetsti-
den i lantbruksforetaget (8 § 3 mom. i ASL)

Bestdmmandet av omfattningen av en avbytardag kraver saledes att den to-
tala arbetstiden i lantbruksféretaget bestams (se punkt 11.1.1) samt att lant-
bruksforetagarens uppgiftsandel fastslas (se punkt 11.1.2).

Omfattningen av en avbytardag bestams en gang per ar pa det sdtt som anges
nedan, i praktiken i samband med att ans6kan om semester avgors. Den pa
detta satt faststallda omfattningen av en avbytardag kan i vissa situationer
justeras, se punkt 11.1.3 angdende justering. Ar det frdga om avbytartjanst
som den lokala enheten ordnar kan omfattningen av en avbytardag i vissa
situationer ocksa forlangas, se punkt 11.1.4 om forlangning.

Omfattningen av en avbytardag bestams och justeras pa samma satt obero-
ende av om lantbruksforetagaren omfattas av den avbytarservice som den
lokala enheten ordnar eller sjalv ordnar sina avbytartjanster.

Omfattningen av en avbytardag inverkar pa for hur manga timmar en vikarie-
hjalpsavgift tas ut. Da fraga ar om sjalv ordnad avbytartjanst kan ersattning
enligt 26 § i ASL betalas hogst enligt det antal timmar som ingar i omfatt-
ningen av den avbytardag som bestamts for lantbruksforetagaren.

11.1.1 Bestammande av den totala arbetstiden for lantbruksféretaget

Den totala arbetstiden i lantbruksforetaget bestams enligt hur lang tid som
det i genomsnitt dagligen tar for lantbruksféretagaren och andra som arbetar i
foretaget att utféra de nodvandiga dagliga uppgifter som ingar i skétseln av
husdjuren. Till de uppgifter som ingar i skétseln rdknas inte arbete som mots-
varar overvakningsbesok eller beredskap som avses i 8 ¢ §. Nar den totala ar-
betstiden uppskattas beaktas hur manga och vilken typ av husdjur som finns i
lantbruksforetaget samt produktionsmetoderna och produktionsforhallan-
dena (8 § 1 mom. i ASL).

Enligt 8 § 4 mom. i ASL far ndrmare bestdmmelser om bl.a. bestimmande av
den totala arbetstiden i lantbruksforetaget utfardas genom férordning av
statsradet och enligt 44 a § 3 mom. i ASL far ndrmare bestammelser om de
uppgifter som ska lamnas pa grundval av lantbruksféretagarens anmalnings-
skyldighet utfardas genom férordning av statsradet. | 3 § i ASF foreskrivs bl.a.
om givande av uppgifter om den totala arbetstiden och i 4 § i ASF foreskrivs
bl.a. om bestdmmande av den totala arbetstiden. Bestammelserna i ASF till-
lampas till den del de inte strider mot bestdmmelserna i ASL.
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Faktorer som ska beaktas da den totala arbetstiden uppskattas

Den lokala enheten uppskattar den totala arbetstiden i lantbruksféretaget,
dvs. hur lang tid som det i genomsnitt dagligen tar fér lantbruksforetagarna
och andra som arbetar i foretaget att utfora de nédvandiga dagliga uppgifter
som ingar i skotseln av husdjuren i lantbruksforetaget, med beaktande av hur
manga och vilken typ av husdjur som finns i lantbruksféretaget samt produkt-
ionsmetoderna och produktionsférhallandena.

| uppskattningen beaktas utdver dessa inga andra faktorer, sasom exempelvis
tidpunkten for avbytartjansten eller avbytarens yrkesskicklighet och férmaga
att utfora sina uppgifter. Dessa faktorer kan dock i en avbytartjanst som den
lokala enheten ordnar leda till behov av att forlanga omfattningen av en avby-
tardag (se punkt 11.1.4).

Den lokala enheten ska bestimma den totala arbetstiden i lantbruksféretaget
pa grundval av de uppgifter om den totala arbetstiden som lantbruksforetaga-
ren har gett i enlighet med det system for berdkning av avbytartiden som
pensionsanstalten har utarbetat. Nar den totala arbetstiden bestams ska den
lokala enheten dessutom beakta sddana faktorer som ska beaktas i uppskatt-
ningen av den totala arbetstiden och som inte ingar i berdkningssystemet.

Systemet for berakning av avbytararbetstiden

Med det i 4 § i ASF namnda systemet for berdkning av avbytartiden som pens-
ionsanstalten har utarbetat avses ett program for uppskattning av arbets-
maéangden pa en gardsbruksenhet (TTS-Manager — Maatilan tydmé&aran suun-
nitteluohjelma). Med hjalp av TTS-Manager-programmet kan man dimension-
era den genomsnittliga arbetstid som gar at till skotseln av mjolk- och kéttbo-
skap samt till skotseln av svin.

Om det inte ar mojligt att med hjdlp av TTS-Manager-programmet bestamma
arbetstiden for den produktionsinriktning som lantbruksféretaget bedriver,
maste man for bestimmande av den totala arbetstiden begéra en utredning
av lantbruksféretagaren om de arbetsskeden som ska utféras under en av-
bytartjanst samt en uppskattning av den tid som gar at till dem. Da den totala
arbetstiden uppskattas kan man ocksa utnyttja uppgifter om den arbetstid
som for en avbytare i genomsnitt gatt at i en situation dar lantbruksforeta-
garna varit pa semester samtidigt.

Uppgifter som ingar i den totala arbetstiden

| den totala arbetstiden i lantbruksforetaget beaktas endast de nodvandiga
dagliga arbeten som ingar i skotseln av husdjuren i lantbruksforetaget, med
andra ord samma arbeten som hor till de uppgifter som ska skotas med en av-
bytartjanst, se punkt 8.4.



- Avbytarserviceguide 125 (205)
=/ LPA

Bestadmmandet av den totala arbetstiden ska goras utifran en situation som
beskriver det stabiliserade antalet husdjur och den stabiliserade arbetsmang-
den pa garden.

Lantbruksforetagarnas synpunkt

Den arbetstid som berdknats med hjdlp av TTS-Manager-programmet anger
den arbetstid som i genomsnitt gar at till de nodvandiga dagliga arbeten som
ingar i skotseln av husdjuren i lantbruksféretaget i motsvarande lantbruksfére-
tag. Av den orsaken ska lantbruksféretagarna beredas mojlighet att ge sin syn
pa hur den med hjalp av berdkningsprogrammet dimensionerade arbetstiden
motsvarar den faktiska situationen i lantbruksforetaget. Lantbruksforetagar-
nas synpunkter kan utredas exempelvis genom att skicka arbetstidsutrak-
ningen till lantbruksféretagarna for granskning.

Arbetstiden "klockas" Om det inte ar mojligt att bestdmma den totala arbetstiden med hjalp av er-
hallna uppgifter eller berdkningssystemet eller om den lokala enheten och
lantbruksforetagarna ar av olika asikt om den i 8 § i ASL avsedda totala arbets-
tiden for lantbruksféretaget, kan man strava efter att konstatera den faktiska
arbetstiden i samband med ett gardsbesok dar exempelvis en lantbruksavby-
tare utfor arbetena i fraga och dar man tar tid ("klockar") for varje enskilt ar-
betsskede som hor till avbytartjansten. Nar den totala arbetstiden bestams
kan den "klockade" tiden annu 6vervagas genom att beakta antalet husdjur
och typen av husdjur i lantbruksféretaget liksom dven produktionsmetoderna
och -forhallandena.

Uppgifter som ska ges for bestammande av den totala arbetstiden

Lantbruksforetagaren ska ge den lokala enheten de uppgifter som ar nédvan-
diga for att bestamma den totala arbetstiden. Uppgifterna kan ges i fri form,
men i praktiken ges de pa den blankett, som den lokala enheten skickar till-
sammans med ansékan om semester, en gang i aret eller da uppgifterna and-
ras.

Uppgifter om de arbetsmetoder som tillampas vid skétseln av husdjuren kan
ges pa sarskilda blanketter for olika produktionsinriktningar som finns pa
LPA:s webbsidor. Det finns separata blanketter fér gardar som bedriver mjolk-
produktion, notkéttsproduktion, svinskotsel (gédsvin- och smagrisstall) eller
honsskotsel (varphonshus). Om garden har ndgon annan produktionsinrikt-
ning kan en fritt formulerad utredning ges av vilken arbetsmetoderna och ar-
betsskedena pa garden ska framga i tillampliga delar enligt samma principer
som foljs i fraga om de ovan namnda produktionsinriktningarna.

11.1.2 Lantbruksféretagarens uppgiftsandel

Lantbruksforetagarens uppgiftsandel bestams enligt hur lange det i genom-
snitt dagligen tar for lantbruksforetagaren att utfora de nodvandiga dagliga
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uppgifter som ingar i skotseln av husdjuren i lantbruksféretaget. Uppgiftsand-
elen anges i procent av den totala arbetstiden i lantbruksféretaget.

Det &r saledes fraga om den genomsnittliga dagliga arbetstiden och enligt re-
geringens proposition (RP 112/2015) ska i arbetstiden i dvrigt inte beaktas att
lantbruksforetagarens arbetsdag kan vara langre dn i genomsnitt under sad-
ana dagar da det inte finns utomstaende arbetstagare pa garden. Lantbruksfo-
retagarens uppgiftsandel kan saledes inte variera fran dag till dag.

For bestaimmande av lantbruksforetagarens uppgiftsandel ska lantbruksfore-
tagaren ge den lokala enheten uppgifter om de personer som arbetar i lant-
bruksforetaget och deras genomsnittliga uppgiftsandelar i procent av den to-
tala arbetstiden i lantbruksféretaget. Med personer som arbetar i féretaget
avses personer som arbetar i féretaget antingen stadigvarande eller tillfalligt.

Lantbruksforetagaren ska ge uppgifter om alla personer som deltar i de néd-
vandiga dagliga arbeten som ingar i skdtseln av husdjuren i lantbruksforeta-
get, fastdn alla, exempelvis pa grund av kravet pa huvudsyssla, inte skulle ha
ratt till avbytarservice. Lantbruksforetagaren ska likasa ge uppgifter om bl.a.
avlonade arbetstagare pa garden, om de deltar i de uppgifter som ska skotas
med en semester- eller vikariehjalpsavbytartjanst. Avbytarservice ges bara for
den tid som motsvarar den till avbytarservice berattigade personens person-
liga uppgiftsandel.

Exempel 11-1: Husbonden &r heltidsanstalld lokforare till yrket, men
deltar regelbundet i de nédvandiga dagliga arbeten som ingar i skot-
seln av husdjuren i lantbruksforetaget genom att skota fodertranspor-
terna med traktor. Husmor kor inte alls traktor. En uppgiftsandel upp-
skattas for husbonden trots att han inte sjalv har ratt till semester.

Endast sddana personer, vars deltagande i arbetena i foretaget ar sa obetyd-
ligt att det saknar praktisk betydelse, behover inte uppges. | deras fall ar det
narmast fraga om "att hjalpa till".

Uppgiftsandelarna for de personer som deltar i de nédvandiga dagliga uppgif-
ter som ingar i skotseln av husdjuren i lantbruksféretaget anges i procent av
den totala arbetstiden i lantbruksféretaget.

De uppgifter som behovs for bestimmande av uppgiftsandelen kan ges fritt
formulerade.

Den lokala enheten ska faststalla lantbruksforetagarens uppgiftsandel enligt
hans eller hennes anmalan, om inte de uppgifter som l[amnats i anmalan up-
penbart strider mot de faktiska férhallandena.
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Uppgiftsandelen bestams pa nytt

Efter att uppgiftsandelen har faststéllts kan den under kalenderaret dndras
endast av mycket viagande skal pa basis av en ny anmalan fran lantbruksfore-
tagaren. Ett mycket vagande skal kan enligt regeringens proposition (RP
112/2015) exempelvis vara att antalet personer som arbetar i lantbruksforeta-
get har dndrats.

Man har stannat for en sadan begrdnsning bl.a. for att undvika att uppgiftsan-
delarna med utpraglat syfte bestams pa nytt under det pagaende semestera-
ret.

11.1.3 Justering av omfattningen av en avbytardag

Omfattningen av en avbytardag bestams en gang per ar pa det sdtt som anges
ovan, i praktiken i samband med att ansékan om semester avgors. Omfatt-
ningen av en avbytardag kan dock justeras, om det ar motiverat pa grund av
andringar i antalet husdjur eller typen av husdjur eller i produktionsme-
toderna och produktionsforhallandena i lantbruksforetaget.

Omfattningen av en avbytardag kan saledes inte justeras exem-
pelvis av skdl som hanfor sig till avbytarens mojligheter att klara
av arbetena. Av den orsaken kan omfattningen av en avbytar-
dag bara forlangas da fraga ar om avbytartjanst som den lokala
enheten ordnar, se punkt 11.1.4.

| praktiken kan omfattningen av en avbytardag saledes justeras bara om det
skett andringar i de kriterier som ar grund for bestammande av den totala ar-
betstiden i lantbruksforetaget (se punkt 11.1.1). En uppgiftsandel kan a sin
sida andras under kalenderaret endast av mycket vagande skal pa basis av en
ny anmalan fran lantbruksforetagaren.

Utgangspunkten ar att orsaken till justeringen ska vara bestaende eller at-
minstone hanfora sig till en viss tidsperiod. Exempelvis nar det galler nét- och
kottboskap ar det ofta d&ndamalsenligt att justera omfattningen av en avbytar-
dag i de fall dar semester tas ut under betesperioden. Under betesperioden
kan produktionsforhallandena i lantbruksforetaget dndras sa att den utrakning
som gjorts utifran férhallandena under inneutfodringsperioden inte nédvan-
digtvis ger ratt slutresultat. En justering ar dock inte langre mojlig pa grundval
av férhallandena under en enskild avbytartjanstperiod, till exempel om arbets-
mangden pa garden ar stoérre, exempelvis pa grund av kalvningar eller andra
motsvarande faktorer, dn vad som i genomsnitt beaktats da den totala arbets-
tiden for garden uppskattats. | sddana situationer kan det dock bli aktuellt att
forlanga omfattningen av en avbytardag om det ar fraga om avbytartjanst som
den lokala enheten ordnar.
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Omfattningen av en avbytardag justeras pa samma satt, oberoende om det ar
fraga om avbytartjanst som den lokala enheten ordnar eller sjalv ordnad av-
bytartjanst.

Innan varje pa forhand kand semester- eller vikariehjalpsavbytarperiod borjar
ska lantbruksféretagaren meddela den lokala enheten vasentliga andringar
som skett i antalet husdjur och typ av husdjur samt i produktionsmetoderna
och -férhallandena i lantbruksforetaget.

Lantbruksforetagaren ska ocksa meddela dndringar som skett i uppgiftsande-
larna, om det skett andringar i antalet personer som arbetar i lantbruksforeta-
get eller om det finns andra mycket vagande skal att andra uppgiftsandelarna.

Pa motsvarande satt ska lantbruksforetagaren utan dréjsmal meddela om
andringar sker medan en avbytartjanst pagar. Da fraga ar om en avbytartjanst
som den lokala enheten ordnar ar ocksa avbytaren skyldig att meddela den
lokala enheten om han eller hon under pagaende avbytartjanst observerar att
det eventuellt finns behov av att justera omfattningen av en avbytardag.

11.1.4 Forlangning av omfattningen av en avbytardag da fraga 4r om avbytartjanst
som den lokala enheten ordnar

Enligt 8 § 3 mom. i ASL kan omfattningen av en avbytardag forlangas under
semester- och vikariehjalpsavbytartjanst som ordnas av den lokala enheten,
om det dr motiverat av skdl som hanfor sig till djurskyddet eller till avbytarens
mojligheter att klara av sitt arbete.

Under en semester- eller vikariehjalpsavbytartjanst kan det i praktiken komma
fram ovantade uppgifter eller situationer, som maste atgardas av djurskydds-
skél fastdan den pa forhand faststéllda eller justerade omfattningen av en avby-
tardag skulle 6verskridas. Sadana situationer kan exempelvis uppsta om en
maskin gar sonder, djur insjuknar eller rymmer osv. Avbytarens personliga
egenskaper kan likasa for sin del ge anledning att 6verskrida omfattningen av
en avbytardag.

Pa motsvarande satt kan man redan pa forhand kdnna till att arbetsmangden
under en semester- eller vikariehjalpsavbytartjanst sannolikt kommer att vara
storre, t.ex. pa grund av kalvningar eller andra motsvarande faktorer, dn vad
som i genomsnitt beaktats da den totala arbetstiden for garden uppskattats.

En lantbruksforetagare som omfattas av den avbytarservice som den lokala
enheten ordnar ska redan fore en semester- eller vikariehjalpsperiod meddela
den lokala enheten sadana faktorer som hor till tidpunkten for avbytartjans-
ten som han eller hon kanner till och som kan paverka bestimmandet av av-
bytarens arbetstid under avbytarperioden.

Om det under en pagaende avbytartjanst som den lokala enheten ordnar sker
sadana dndringar som eventuellt kan orsaka forlangning av omfattningen av
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en avbytardag, ska avbytaren eller lantbruksféretagaren utan dréjsmal med-
dela den lokala enheten om detta.

Om det i en forlangningssituation ar fraga om en vikariehjalpsavbytartjanst
ska vikariehjalpsavgift tas ut for de avbytta timmar som 6verskrider den pa
forhand faststdllda omfattningen av en avbytardag.

Omfattningen av en avbytardag kan forlangas bara da fraga 4r om avbytar-
tjanst som den lokala enheten ordnar, dvs. ersattning enligt 26 § i ASL for sjalv
ordnad avbytartjanst betalas hogst enligt det antal timmar som ingar i den for
lantbruksforetagaren faststallda omfattningen av en avbytardag.

11.2 Lantbruksforetagsspecifik handledning for avbytare

Om den lokala enheten ordnar avbytarservicen ska enheten tillsammans med
lantbruksforetagaren se till att de lantbruksavbytare som anvisas garden for
semester- eller vikariehjalpsavbytartjanst far en lantbruksforetagsspecifik
handledning i de avbytarserviceuppgifter som ska utféras med en semester-
eller vikariehjalpsavbytartjanst pa garden (16 a § i ASL).

Med handledning avses radgivning och anvisningar som dr mera langsiktiga an
den vagledning som ges just fore en avbytartjanst. Med hjalp av handledning
efterstravas att avbytaren ska behdrska de arbetsuppgifter och anlaggningar
som férekommer pa garden. Tanken ar den att lantbruksféretagarna ger
handledning at de avbytare som vid semester- eller vikariehjalpsavbytartjanst
i huvudsak kommer att arbeta pa garden i fraga. En lantbruksforetagsspecifik
handledning behovs i synnerhet pa gardar med langt gaende automatisering
samt pa gardar dar avbytaren arbetar ensam.

Mal Malet med den lantbruksféretagsspecifika handledningen ar att forstarka se-
mester- och vikariehjélpsavbytararbetets kvalitet. Palitliga och kvalitativa av-
bytartjanster ar sarskilt viktiga i fall dar de lantbruksforetagare som ar verk-
samma i lantbruksforetaget tar ut sin semester samtidigt eller da det endast
finns en lantbruksféretagare i foretaget.

Handledningsbehovet kan paverkas av om féretagarna pa garden tar ut se-
mester samtidigt eller om det bara finns en foretagare pa garden. Om avby-
tarna ska arbeta ensamma pa garden maste de kunna utféra alla de arbets-
uppgifter som ingar i en avbytartjanst, eftersom enskilda arbetsuppgifter inte
kan bytas sa att "de gar jamnt ut” pa det satt som beskrivs i punkt 8.4, under-
punkten "Frigor sig pa annat satt an med hjalp av den egentliga avbytartjans-
ten".

En icke yrkeskunnig person kan inte utbildas till lantbruksavbytare med hjalp
av handledningen. Nar en avbytare anstélls maste han eller hon redan vara
yrkeskunnig lantbruksavbytare. Handledningen far inte heller anvandas som
fortbildning for lantbruksavbytarna.
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Handledningen ska vara planmassig verksamhet dar stravan ar att hoja kom-
petensnivan hos den lokala enhetens egna lantbruksavbytare uttryckligen i
fraga om de arbeten som férekommer i de lantbruksféretag dar de i huvudsak
ska arbeta vid en semester- eller vikariehjdlpsavbytartjanst.

Det bor observeras att vagledning och handledning inte ar samma sak. Nar-
mare uppgifter om vagledning av lantbruksavbytare finns i punkten 8.3.
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12 Avgiftsbelagd avbytarhjilp

Avbytarservice enligt ASL ar: semester, vikariehjalp, subventionerad avgiftsbe-
lagd avbytarhjalp och avgiftsbelagd avbytarhjalp till fullt pris.

Av de ovan namnda avbytartjansterna ar semester och vikariehjalp egentlig
avbytarservice som en lantbruksféretagare har ratt till, om han eller hon upp-
fyller villkoren for den. (Ratt till vervakningsbesok eller beredskap foreligger
dock inte). Ddremot ar det maijligt att fa subventionerad avgiftsbelagd avby-
tarhjalp och avgiftsbelagd avbytarhjalp till fullt pris bara om det finns tillgang
till avbytararbetskraft som uppfyller de villkor som stalls och ordnandet av se-
mester- eller vikariehjalpsavbytartjanster inte dventyras och, i fraga om av-
giftsbelagd avbytarhjalp till fullt pris, ordnandet av subventionerad avgiftsbe-
lagd avbytarhjalp inte dventyras. De lantbruksféretagare som sjalva ordnar
sina avbytartjanster har dock ratt att fa ersattning for kostnaderna for sjalv
ordnad subventionerad avgiftsbelagd avbytarhjalp om alla villkor for betalning
av ersattning uppfylls.

Det ursprungliga syftet med den avgiftsbelagda avbytarhjalpen var att framja
full sysselsattning for avbytarna i den lokala enhetens tjanst i situationer, dar
avbytararbetets natur gor att avbytaren annars inte nar upp till full arbetstid
under utjdamningsperioden. Numera har man delvis gjort avsteg fran detta
syfte, bl.a. efter det maojligheterna att anlita avgiftsbelagd avbytarhjalp fran
och med ingangen av 2002 utokades sa att en lantbruksféretagare som sjalv
ordnar sina avbytartjanster ocksa kan ordna subventionerad avgiftsbelagd av-
bytarhjalp for sig med hjalp av avbytare som foretagaren sjalv skaffar och da
den lokala enheten kan ordna subventionerad avgiftsbelagd avbytarhjalp
ocksa genom att kopa tjanster av en offentlig eller privat serviceproducent.

Med hjalp av den avgiftsbelagda avbytarhjalpen efterstravas dessutom mera
flexibilitet i avbytarservicesystemet liksom daven mojlighet att pa det lokala
planet ocksa i praktiken tillampa sadana I6sningar som visat sig vara anda-
malsenliga. Att inom ramen for sjalv ordnade avbytartjanster ocksa ha mojlig-
het att anlita subventionerad avgiftsbelagd avbytarhjalp leder pa motsvarande
satt till att verksamhetsmajligheterna for foretag och féretagare som tillhan-
dahaller avbytartjanster blir mangsidigare.

12.1 Subventionerad avgiftsbelagd avbytarhjalp
12.1.1 Allmant

Enligt 16 b § 1 mom. i ASL kan den lokala enheten ordna avgiftsbelagd avby-
tarhjalp for en till semester berattigad lantbruksféretagare mot den avgift som
avses i 28 § 1 mom. for hogst 120 timmar per kalenderar. P4 motsvarande satt
kan en till semester berattigad lantbruksforetagare sjalv ordnar sina avbytar-
tjanster enligt 24 § 2 mom. i ASL ocksa for sig sjalv ordna avgiftsbelagd avby-
tarhjalp som motsvarar servicen enligt 16 b § 1 mom.
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Med subventionerad avgiftsbelagd avbytarhjalp avses, om inte annat namns,
bade i 16 b § 1 mom. i ASL avsedd avgiftsbelagd avbytarhjalp och i 24 § 2
mom. i ASL avsedd avgiftsbelagd avbytarhjalp.

En subventionerad avgiftsbelagd avbytarhjalp forutsatter saledes, bade da
fraga ar om service som den lokala enheten ordnar och da fraga ar om service
som lantbruksforetagaren sjalv ordnar, att lantbruksféretagaren ar berattigad
till semester (se kapitel 2 angaende séarskilda villkor for semester och kapitel 1
angaende de gemensamma villkoren for avbytarservice). Dartill finns det en
fast 6vre grans for servicen, dvs. 120 timmar per kalenderar. Maximiantalet &r
personligt, dvs. alla semesterberattigade personer pa garden har var for sig en
mojlighet att fa har avsedd subventionerad avgiftsbelagd avbytarhjalp for 120
timmar.

Det finns inga begransningar nar det géller dagar under vilka subventionerad
avgiftsbelagd avbytarhjalp kan anvandas. Det dr majligt att anvanda avbytar-
hjalpen exempelvis i samband med en semester- eller vikariehjadlpsdag for att
komplettera en arbetsdag som annars inte skulle bli full, eller i form av hela
dagar utan samband med vare sig semester- eller vikariehjalpsdagar.

Enligt 8 b § i ASL kan med avgiftsbelagd avbytarhjalp och med avbytarhjalp
som avses i 24 § 2 mom. inom ramen for det disponibla antalet timmar skotas
sadana uppgifter som ingar i skotseln av husdjuren i lantbruksféretaget och
som vid tidpunkten for avbytartjansten hor till uppgifterna fér den lantbruks-
foretagare som anvander avbytarhjdlpen.

De tillatna arbetsuppgifterna ar saledes i regel desamma som vid en semester-
eller vikariehjalpsavbytartjanst (se punkt 8.4). Ocksa da fraga dr om subvent-
ionerad avgiftsbelagd avbytarhjalp kan man bara skota de uppgifter som ingar
skotseln av husdjuren i lantbruksforetaget. | motsats till vad som ar fallet vid
en semester- eller vikariehjalpsavbytartjanst forutsatts inte vid en subvention-
erad avgiftsbelagd avbytarhjalp att skotselarbetena ska vara nédvandiga dag-
liga arbeten, huvudsaken ar att de vid tidpunkten for avbytartjansten hor till
de uppgifter som den lantbruksféretagare, som anvander den subvention-
erade avgiftsbelagda avbytarhjalpen, ska skota.

Med en semester- eller vikariehjadlpsavbytartjanst kan man inte skota
exempelvis rakning av kohar, vard av klévar, klippning av far, tvattning
av ladugard eller tvattning och desinficering av broilerhall, eftersom
dessa skotselarbeten inte dr nédvandiga dagliga arbeten. Dessa arbe-
ten kan dock skétas med en subventionerad avgiftsbelagd avbytar-
hjalp, om de vid tidpunkten for avbytartjansten ar sadana uppgifter
som den lantbruksféretagare, som anvander den subventionerade
avgiftsbelagda avbytarhjalpen, ska skota. (Sarskilt nar det ar fraga om
broilerhall bor observeras att alla villkor for avbytarservice maste upp-
fyllas vid tidpunkten for avbytartjansten, exempelvis sex husdjurs-
enheter, samt dessutom att uppgiften hor till de uppgifter, som den
lantbruksforetagare, som anvander den subventionerade avgiftsbe-
lagda avbytarhjalpen, ska skéta.)
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Avgift som tas ut Den avgift som tas ut av en lantbruksféretagare for subventionerad avgiftsbe-
lagd avbytarhjalp ar 13,75 euro per timme i 2016 ars niva. Beloppet justeras
arligen vid ingangen av januari manad med den I6nekoefficient som avses i 96
§ 1 mom. i lagen om pension for arbetstagare (47 b § i ASL).

Den avgift som tas ut ar lika stor oberoende av om den subventionerade av-
giftsbelagda avbytarhjélpen ges en vardag eller en helgdag. Det ar saledes
mojligt att ge subventionerad avgiftsbelagd avbytarhjalp dven pa séndagar
och andra helgdagar.

Om det ar fraga om avbytarservice som den lokala enheten ordnar tas avgift
ut for minst de timmar som lantbruksféretagaren bestallt. Tanken ar den att
service endast ges inom ramen for det bestallda antalet timmar. Om man dock
av ofdrutsdgbara skal ar tvungen att ge service for langre tid an vad som be-
stallts, tas avgift ut for det faktiska antalet timmar. De resekostnader som den
subventionerade avgiftsbelagda avbytarhjalpen eventuellt orsakat tas inte ut
separat, utan de anses inga i ovan namnda timavgift.

12.1.2 Den lokala enheten ordnar

Den subventionerade avgiftsbelagda avbytarhjalp som den lokala enheten
ordnar kommer i sista hand med avseende pa semester och vikariehjalp, dvs.
den lokala enheten kan ordna subventionerad avgiftsbelagd avbytarhjalp bara
om det kan ske utan att dventyra ordnandet av de priméra avbytarservicefor-
manerna vikariehjalp och semester.

For att man ska fa subventionerad avgiftsbelagd avbytarhjalp forutsatts inte
att lantbruksfoéretagaren forst anvander alla sina semesterdagar. Prioritetsord-
ningen tillampas bara da fraga ar om olika foretagare som har ett samtidigt
behov av avbytarservice.

Prioritetsordningen tillampas endast da arbetsturlistorna gors. Nar listan har
faststallts kan en subventionerad avgiftsbelagd avbytarhjalp "inhiberas" bara i
enlighet med samma principer som ocksa géller foér andra redan beviljade av-
bytartjanster; endast med foretagarens samtycke och pa villkor att det behov
av avbytarservice som uppkommit pa annat hall inte kan skotas pa annat satt.
Se punkt 8.7 om skyldigheten for den lokala enheten att ordna avbytartjanster
t.ex. i en situation dar lantbruksforetagets forhallanden inte uppfyller de krav
som stéllts pa sakerhet i avbytararbetet.

Exempel 12-1: Arbetsturlistan har faststallts och for att avbytaren ska
ha full sysselsattning har antecknats att han under tre dagar utfor av-
giftsbelagd avbytarhjalp pa garden A. Efter det meddelar foretagarna

pa en annan gard att de kunde halla semester under de tre dagarna i

fraga. Den 6verenskomna avgiftsbelagda avbytarhjalpen ges eftersom
det inte finns nagra vagande skal att andra den redan faststallda pla-

nen.
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Om den lokala enheten ordnar subventionerad avgiftsbelagd avbytarhjalp for-
utsatts utover vad som namns ovan i punkt 12.1.1 "Allmant" att

1 den avgiftsbelagda avbytarhjalpen inte utfors av en person som
avses i 15 § 3 mom. i ASL (dvs. en person som foretagaren fore-
slar, se punkt 18.3.3) och

2 anlitandet av subventionerad avgiftsbelagd avbytarhjalp inte
dventyrar ordnande av egentliga avbytartjanster (semester och
vikariehjalp) for de lantbruksforetagare som omfattas av den
avbytarservice som den lokala enheten ordnar.

Med beaktande av syftet med den subventionerade avgiftsbelagda avbytar-
hjalpen, dvs. att bidra till att en yrkesskicklig avbytararbetskraft kvarhalls och
kan heltidssysselsattas, forutsatts att den lokala enheten ordnar subvention-
erad avgiftsbelagd avbytarhjalp antingen genom att anlita avbytare som ar i
dess tjanst eller genom att képa tjanster av en offentlig eller privat servicepro-
ducent. Om den lokala enheten inte kan anvisa sadan avbytare for att utfora
en subventionerad avgiftsbelagd avbytarhjalp, kan avbytartjansten inte ordnas
aven om lantbruksforetagaren nog skulle kunna féresla en person som kunde
skota avbytartjansten i arbetsavtalsforhallande till den lokala enheten.

Likasa ar det inte heller meningen att den subventionerade avgiftsbelagda av-
bytarhjalpen ska leda till 6vertidsersattningar till en avbytare i den lokala en-
hetens tjanst.

Den lokala enheten kan ordna subventionerad avgiftsbelagd avbytarhjalp aven
for de lantbruksforetagare som meddelat att de sjdlva ordnar sina avbytar-
tjdnster. Nagon skyldighet till detta finns dock inte, liksom inte heller nar det
galler ordnande av subventionerad avgiftsbelagd avbytarhjalp 6verhuvudta-
get. Om den lokala enheten ordnar subventionerad avgiftsbelagd avbytarhjalp
for en lantbruksforetagare som sjalv ordnar sina avbytartjanster - vilket kan
vara dndamalsenligt exempelvis med tanke pa att avbytarna ska ha full syssel-
sattning - maste alla forenamnda villkor uppfyllas.

Anlitande av subventionerad avgiftsbelagd avbytarhjalp baserar sig alltid pa
frivillighet. En foretagare kan inte t.ex. med hanvisning till att avbytarna ska ha
full sysselsattning "tvingas" anlita subventionerad avgiftsbelagd avbytarhjalp
mot sin vilja.

En avbytartjanst som getts utan grund kan inte heller dndras till en subvent-
ionerad avgiftsbelagd avbytarhjalp.

12.2 Avgiftsbelagd avbytarhjalp till fullt pris
Enligt 16 b § 2 mom. i ASL kan den lokala enheten ocksa ordna avgiftsbelagd

avbytarhjalp till fullt pris for eni 3 § i ASL avsedd lantbruksféretagare. Se de
gemensamma villkoren for avbytarservice i kapitel 1.
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Avgiftsbelagd avbytarhjalp till fullt pris skiljer sig fran subventionerad avgifts-
belagd avbytarhjalp bara till féljande delar:

— tjansten finns bara inom ramen for den avbytarservice som den lokala en-
heten ordnar (en lantbruksforetagare som sjalv ordnar sina avbytartjans-
ter kan anlita den avgiftsbelagda avbytarhjalp till fullt pris som den lokala
enheten ordnar, om en sadan tjanst star till forfogande)

— den lantbruksforetagare som anlitar tjansten behover inte vara berattigad
till semester, det racker att han eller hon &r sadan lantbruksféretagare
som avses i3 §iASL,

Avgiftsbelagd avbytarhjalp till fullt pris kan exempelvis inte ges, om
antalet husdjursenheter ar mindre an sex.

— enansokan kan ocksa goras muntligt och ansékan behover inte géras i
samband med ansdkan om semester,

— avgiftsbelagd avbytarhjalp till fullt pris kan ges utan begransningar (jfr sub-
ventionerad avgiftsbelagd 120 h),

— den avgift som tas ut ar 35 euro per timme i 2016 ars niva,

— ordnandet av avgiftsbelagd avbytarhjalp till fullt pris far inte heller dven-
tyra ordnandet av subventionerad avgiftsbelagd avbytarhjalp.

Till 6vriga delar an ovan ndmnda, exempelvis nar det galler uppgifter som kan
inga i tjdnsten och avbytare som kan utféra tjansten, iakttas vad som sags i
punkt 12.1.
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13 Indrivning av avgifter och ersattningar

| kapitlet behandlas den lokala enhetens tillvdgagangssatt da fraga ar om in-
drivning av foljande avgifter:

1 vikariehjalpsavgift (27 och 27 a-27 c § i ASL),
2 avgifter som tas ut for avgiftsbelagd avbytarhjalp
a subventionerad avgiftsbelagd avbytarhjalp (28 § 1
mom. i ASL),
b avgiftsbelagd avbytarhjalp till fullt pris (28 § 2 mom. i
ASL),
3 avgifter som tas ut for 6vervakningsbesok och beredskap
a avgift som tas ut for 6vervakningsbesok (28 a § 1
mom. i ASL)
b timavgift for beredskap (28 a § 2 mom. i ASL)
C avgift for 6vervakningsbesok i anslutning till be-

redskap (28 a § 2 mom. i ASL)

d timavgift i samband med 6vervakningsbesok eller
overvakningsbesok i anslutning till beredskap (28
a§3 mom.iASL)

4 avgift for avbytarservice som getts utan grund

a nagon annan an mottagaren av avbytarservice
har frigjorts fran sin uppgiftsandel sa att avbyta-
rens uppgiftsandel har 6kat under den tid en se-
mester eller vikariehjalp har pagatt (21 och 22 §,
29§ 1 mom. i ASL)

b den egentliga mottagaren av avbytarservice hade
inte sjalv varit berattigad till semester, vikarie-
hjalp eller subventionerad avgiftsbelagd avbytar-
hjalp (29 § 1 och 2 mom. i ASL),

5 ersattning for sjalv ordnad avbytartjanst som betalats utan
grund och avgift som tagits ut av den som fatt servicen (29 § 1
mom. i ASL).

Nar det géller sjalv ordnade avbytartjanster kan de avgifter som ndmns i punk-
terna 1, 2 a och 5 komma i fraga. Vid sjalv ordnad avbytarservice betalas
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ersattningen av staten till serviceproducenten, men vikariehjalpsavgiften och
den avgift som tas ut for service som motsvarar subventionerad avgiftsbelagd
avbytarhjalp debiteras den som anlitar servicen, pa samma satt som en even-
tuell ersattning som betalats utan grund.

Med tanke pa indrivningen av avgifterna har det ingen betydelse om lant-
bruksforetagaren anlitar den avbytarservice som den lokala enheten ordnar
eller sjalv ordnar sina avbytartjanster.

13.1 Normal indrivning

ASL innehaller inga detaljerade bestimmelser om indrivningen av ovan
namnda avgifter. Om fragan a andra sidan betraktas fran systemets synpunkt
bor indrivningen vara snabb och effektiv. Den lokala enheten ska fakturera
avgifterna for vikariehjalp, avgiftsbelagd avbytarhjalp samt fér 6vervaknings-
besdk och beredskap som enheten ordnar enligt samma praxis som kommu-
nen normalt tillampar vid faktureringar, men dock senast inom den kalender-
manad som foljer efter den under vilken servicen getts.

Forfallodag Pa en faktura som géller en avgift ska férfallodagen alltid antecknas, dvs. den
tid inom vilken lantbruksforetagaren kan betala réakningen utan drojsmals-
ranta.

Forfallodagen for avgiften kan infalla tidigast tva veckor efter den dag beslutet
om avgiften eller aterkravet har meddelats (30 § 1 mom. i ASL). En forfallodag
som infaller tidigare &n detta har ingen betydelse med avseende pa den tid-
punkt fran vilken drojsmalsrdantan ska berdknas. Sarskilt i vissa aterkravssituat-
ioner ar det skaligt att ge en betalningstid som ar klart langre an tva veckor.

Eftersom man vid en vikariehjalp kan bli tvungen att forlanga eller eventuellt
rentav justera omfattningen av en avbytardag dven under den tid avbytar-
tjdnsten pagar kan fakturan i praktiken skickas forst efter det tjansten har
upphort.

Nar det ar fraga om vikariehjalp och subventionerad avgiftsbelagd avbytar-
hjalp inom ramen for sjalv ordnad avbytarservice, kan fakturan skickas till lant-
bruksforetagaren forst efter det man gett beslut om ersattning for den sjalv
ordnade tjansten. | praktiken kan fakturan bifogas beslutet.

Nar forfallodagen bestams ska ocksa beaktas att lantbruksféretagaren efter
det han fatt fakturan ska ha en rimlig tid pa sig att betala den utan
drojsmalspafoljder.

Exempel 13-1: Vikariehjilpen upphor 20.2.2016 och avgiften i anslut-
ning till den behandlas i den lokala enheten i mars 2016. Eftersom det
fran den dag beslutet om vikariehjalpsavgiften meddelats och vikarie-
hjalpen upphort redan gatt 6ver tva veckor da vikariehjalpen fakture-
ras vore det mojligt att bestdmma att fakturan ska betalas
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omedelbart. Nar forfallodagen bestams maste dock beaktas att beta-
laren far en rimlig tid pa sig att betala fakturan.

En tid pa tva veckor kan betraktas som en rimlig betalningstid. | vissa situat-
ioner kan en annu langre betalningstid ocksa vara motiverad.

Lomitusnetti foreslar automatiskt en forfallodag som infaller tva veckor efter
den dag som foljer pa faktureringsdagen.

Ocksa da forfallodagen bestams ska bl.a. jamlikhetsprincipen beaktas.

Vid en lang vikariehjalp kan rekommenderas att vikariehjalpsavgiften fakture-
ras manatligen i efterskott. Da fraga ar om sjalv ordnad avbytarservice ska fak-
tureringen dock ske for den tid, for vilken ersattning for sjalv ordnad avbytar-
tjanst betalats till serviceproducenten.

Drojsmalsranta Om en avgift for vikariehjalp, avgiftsbelagd avbytarhjalp eller dvervakningsbe-
sok eller beredskap inte har betalats senast pa forfallodagen (som bestamts
pa ovan forklarat satt) far en dréjsmalsranta tas ut fran forfallodagen pa de
grunder som féreskrivs i 4 a § 1 mom. i rantelagen (633/1982).

Om en ersattning som avses i 29 § i ASL, dvs. ett belopp som ska aterkravas,
inte har betalats senast pa forfallodagen far en dréjsmalsranta tas ut fran for-
fallodagen pa de grunder som féreskrivs i 4 § 1 mom. i rantelagen. Den ranta
som avses i 4 § 1 mom. i rantelagen ar lika med den referensranta som ECB
tillampat + 7 procentenheter och den ranta som avsesi 4 a § 1 mom. i rantela-
gen ar lika med den referensranta som ECB tillampat + 8 procentenheter.
(Dréjsmalsrantans niva justeras halvarsvis och réntans storlek meddelas av
Finlands Bank).

Om dréjsmalstiden riktar sig mot mer dn en halvarsperiod berdknas dréjsmals-
forhojningen skilt for varje halvarsperiod i enlighet med den réanteprocent som
galler for perioden i fraga.

Om drojsmalet ar obetydligt och om betalningen tacker hela den avgift som
ska tas ut eller det belopp som ska aterkravas, kan dréjsmalsrantan helt och
hallet lamnas outtagen. For 6vrigt tillampas principen att man med betal-
ningen forst tacker rantorna och efter det den egentliga avgiften eller det be-
lopp som ska aterkravas.

Beslutet 6verklagas Drojsmalsrantan bestams enligt forenamnda principer dven i sadana fall dar
andring soks i ett beslut om avgift eller belopp som ska aterkravas. Dréjsmals-
réanta pa avgiften eller det belopp som ska aterkravas tas ut fran férfallodagen
dven under den tid andringsansokan i fraga ar under behandling. Sa gar det
naturligtvis bara om beslutet inte &ndras pa grund av rittelseyrkandet/
besviren. Om rattelseyrkandet/besvaren leder till att beslutet dndras till den
del som galler avgiften eller det belopp som ska aterkravas, beraknas avgiften
eller det belopp som ska aterkravas pa motsvarande satt pa nytt, men
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drojsmalsrantan pa den nya avgiften/beloppet som ska aterkrdvas berdknas
dock fran den ursprungliga forfallodagen. Att avgiften eller beloppet som ska
aterkravas betalas ar @ andra sidan inget hinder for att soka andring i beslutet.
Det dr motiverat att betala fakturan om man vill sdkerstélla att dréjsmalsranta
inte tas ut for en lang tid retroaktivt.

Ett beslut om en avgift eller ett belopp som ska aterkrdvas behover inte ha
vunnit laga kraft innan avgiften eller det belopp som ska aterkravas overférs
att indrivas i utsokningsvag, eftersom foreskrifter om indrivningen av dem
finns i lagen om verkstéllighet av skatter och avgifter. Nar det géller aterkrav
ar det emellertid skal att vénta tills aterkravsbeslutet har vunnit laga kraft,
dock med beaktande av en eventuell preskription av fordran.

Obetalda avgifter och ersattningar

Obetalda fordringar enligt ASL kan i regel inte beaktas nar egentlig avbytarser-
vice - semester och vikariehjalp - beviljas. Ratt till dessa avbytartjanster fore-
ligger oberoende av om exempelvis en vikariehjalpsavgift, som faststallts pa
grund av en tidigare given vikariehjalp, helt och hallet har [dmnats obetald.

Daremot har den lokala enheten stérre provningsratt i sadana fall dar det ar
fraga om att inom ramen for den avbytarservice som den lokala enheten ord-
nar ge avgiftsbelagd avbytarhjalp eller ordna 6vervakning eller beredskap. En
begédran om dessa tjanster bor avslas pa den grunden att avgiften for servicen
i fraga med storsta sannolikhet (pa grundval av tidigare erfarenhet) lamnas
obetald.

Om det dock ar fraga om i EU-lagstiftningen avsett foretag i svarigheter fore-
ligger ingen ratt till avbytarservice (se punkt 1.3.1.4, underpunkten "Inte fére-
tag i svarigheter"). Pa motsvarande satt foreligger ingen ratt till avbytarser-
vice, om lantbruksforetaget ar féremal for ett aterbetalningskrav som baserar
sig pa ett kommissionsbeslut och som fortfarande ar obetalt (se punkt 1.3.1.4,
underpunkten "Inget obetalt aterbetalningskrav som baserar sig pa ett kom-
missionsbeslut").

13.2 Ansvar for annans avgift eller ersattning

| regel svarar mottagaren av avbytarservice sjalv for de avgifter och ersatt-
ningar (aterkrav) som ska tas ut av honom eller henne. For dessa avgifter och
ersattningar svarar ocksa en annan foretagare i lantbruksforetaget sasom for
egen skuld.

Den ovan avsedda s.k. sekundara ansvarsskyldigheten géller de andra foreta-
garna i samma lantbruksforetag. En sadan person kan vara en annani 3 §i ASL
avsedd lantbruksféretagare i samma lantbruksforetag, men den sekundara
ansvarsskyldigheten forutsatter inte att definitionen pa lantbruksforetagare
enligt 3 § i ASL uppfylls. Den sekundara ansvarsskyldigheten kan dock galla
endast gardsbruksenhetens dgare eller arrendator (30 a § i ASL). Exempelvis
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en dkta make, som inte sjalv har dganderatt eller som inte sjalv ar arrendator
till gardsbruksenheten, har saledes ingen s.k. subsidiar ansvarsskyldighet nar
det galler den andra makens avgifter och ersattningar.

En annan lantbruksforetagare i samma lantbruksforetag kan saledes vara an-
svarig for avgifter och ersattningar som ska tas ut av en annan person fastan
han eller hon sjalv skulle sakna ratt till avbytarservice och inte ens skulle upp-
fylla definitionen pa lantbruksforetagare i ASL. En make som far alderspension
enligt arbetspensionslagarna kan exempelvis ha ett subsididrt ansvar, om han
eller hon ar agare till lantbruksforetaget trots att han eller hon pa grund av
alderspensionen inte uppfyller definitionen pa lantbruksforetagare i 3 § i ASL.

Om lantbruksféretaget verkar i form av en sammanslutning eller ett 6ppet bo-
lag, kommanditbolag, aktiebolag eller ett andelslag, svarar dven sammanslut-
ningen sasom for egen skuld for sina delagares avgifter och ersattningar (30 a
§iASL).

Det ansvar som en annan foretagare i lantbruksféretaget, en sammanslutning,
ett Oppet bolag, ett kommanditbolag, ett aktiebolag eller ett andelslag har ar
detsamma som det ansvar mottagaren av avbytarservicen sjalv har. Att den
forsakrade ar medellds behdver inte utredas innan avgiften kravs. | praktiken
skickas avgiften dock forst till den forsdkrade sjalv.

Drojsmalsranta Den som har s.k. subsididr betalningsskyldighet maste dven betala dréjsmals-
ranta. Skyldigheten att betala rantan géller dock inte den tid under vilken
han/hon inte varit medveten om denna skyldighet. Nar en avgift for en annan
person forsta gangen tas ut av den som har s.k. subsidiar betalningsskyldighet
bestams rantan forst fran den forfallodag som stallts for honom/henne sjalv.

13.3 Indrivning med hjalp av utsokning

Avgifter och ersattningar jdmte dréjsmalsrantor ar utmatningsbara som sad-
ana. Sarskild dom eller beslut av forvaltningsdomstol behover inte sdkas for
dem. Utsokningen sker pa samma satt som utsokningen av skatter (30 § 2
mom. i ASL).

ASL ger mojlighet till olika |6sningar dven da néar det ar fraga om i vilket skede
en obetald avgift eller ett belopp som ska aterkravas ska 6verforas att indrivas
i utsokningsvag. | de flesta fall torde det vara mest andamalsenligt att med
hjalp av en betalningsuppmaning férsoka indriva den obetalda avgiften pa nytt
hos lantbruksforetagaren, varvid dverféringen for indrivning i utsékningsvag
fordréjs i nagon man. Pa motsvarande satt kan det i vissa situationer vara
mest andamalsenligt att styra avgiften till utméatning sa snart som mojligt efter
forfallodagen, i synnerhet om tidigare erfarenheter motiverar det.

Dessutom bor observeras att en annan foretagare i samma lantbruksforeta-
gare aven svarar for en i samma foretag arbetande persons avgifter sasom for
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egen skuld, vilket ju forklaras narmare ovan i punkt 13.2. Det kan vara anda-
malsenligt att skjuta upp 6verféringen av avgiften for indrivning i utséknings-
vag om avgiften kan tas ut av en person som har s.k. subsidiar betalningsskyl-
dighet.

Det ar emellertid viktigt att avgifter och ersattningar indrivs snabbt och effek-
tivt. Det finns inga skal att i onddan skjuta upp inledandet av en indrivning i
utsokningsvag. Beslutet behodver saledes inte ha vunnit laga kraft innan avgif-
ten eller ersattningen 6verfors att indrivas i utsokningsvag, se narmare punk-
ten "Beslutet 6verklagas" i det foregaende.

AnsdOkan En ansdkan om utsékning gors pa det satt som foreskrivs i lagen om verkstal-
lighet av skatter och avgifter (706/2007) och utsékningsbalken (705/2007).

| regel finns det ingen orsak for den lokala enheten att anséka om registrering
som s.k. passivfordran och inte heller om begransad utsokning, eftersom ex-
empelvis registerjamforelserna i utsékningen inte galler lantbruksstod.

Utmatning Utmatningsmannen skickar forst en betalningsuppmaning. Om betalningen
inte finns pa utsokningskontot inom utsatt tid utmats fordran. | forsta hand
utmats kontanter. Om géldenaren forvarvsarbetar ytterom garden kan en del
av hans/hennes 16n matas ut. Det &r likasa maojligt att mata ut en viss andel av
inkomsterna av en naring som galdenaren bedriver (t.ex. lantbruk) eller av en
LFOPL- eller annan pension till den del som dverstiger det s.k. skyddade belop-
pet. Annan |6s egendom utmats fore utmatning av galdenarens fasta egen-
dom, som forst i sista hand blir féremal for utmatning.

Redovisning Utmaéatningsmannen indriver hos gédldenaren den fordran som framgar av an-
sokan om utsdkning jamte drojsmalsranta fran forfallodagen till betalningsda-
gen. Dessutom indrivs utmatningskostnaderna (utsdkningsavgift) hos galdena-
ren i enlighet med de grunder som foreskrivs i lagen. Utsokningsavgiftens be-
lopp baserar sig pa férordningen om utsokningsavgifter och ju stérre fordran
som ska indrivas, desto storre avgift ar det fraga om (s.k. tabellavgift).

Galdendren maste i vilket fall som helst betala tabellavgiften, dven i sadana
fall, dar han/hon under pagaende utsékning betalat avgiften eller en del av
den direkt till den lokala enheten. Den betalningsskyldige kan saledes inte
undga avgiften genom att kringgad utmatningsmannen da avgiften betalas.

Redovisningsavgift En redovisningsavgift indrivs hos den som sdker utmatning. Avgiften beraknas
pa det redovisade totalbelopp, som pa en och samma gang redovisas till
samma mottagare av redovisningen. Avgiften ar saledes inte bunden till en
viss borgenar eller ett visst drende, utan till en redovisning och mottagaren av
redovisningen. Eftersom redovisningsavgiften avdras fran det belopp som
skickas till mottagaren av redovisningen blir avgiften en forlust for borgena-
ren, den kan inte heller indrivas hos gédldenaren i ett senare skede.
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Indrivningshinder Inte ens med hjalp av utsdkning kan en avgift eller ersattning (det belopp som
ska aterkravas) i alla situationer indrivas. Om indrivningen inte lyckas beror
det i de flesta fall pa att gdldendren dr medell6s. Da returnerar utmatnings-
mannen handlingarna och uppbar en fast handlaggningsavgift hos den lokala
enheten. Samtidigt ger utmatningsmannen ett intyg dver att utmatningen
stott pa hinder (medelléshetshinder).

Utsdkningsutredning Om tillgangar inte star att finna kan utmatningsmannen bestdmma att en sar-
skild utsékningsutredning gors. Den lokala enheten kan ocksa anhalla om att
utmatningsmannen gor en sadan utredning. En begaran kan vara befogad om
det kan misstdnkas att galdenaren doljer sina tillgangar.

| utsékningsutredningen ska galdenaren skriftligen utreda sin formdgenhets-
stallning.

Efter hinder Om utmatningsansokan returneras med medellshetshinder ska den lokala
enheten kontrollera om det finns nagon s.k. subsidiar betalningsskyldig for
galdendren och, om sa ar fallet, forsdka indriva fordran hos denne.

Om det ar sannolikt att avgiften eller ersattningen (det belopp som ska ater-
kravas) kan indrivas senare, ska indrivningen fortga pa ett satt och med en sa-
dan tidtabell som &r mest &ndamalsenlig. Betalningen kan basera sig pa frivil-
lighet eller ny utmatning till exempel efter nagra ar.

Preskription Avgifter och ersattningar preskriberas fem ar efter ingdngen av aret efter det
ar da de pafordes eller debiterades.

Denna fem ars preskriptionstid kan forlangas

e jutmatningssituationer

e ikonkurssituationer

o foretagssaneringsfall

e ifall da fraga ar om skuldsanering for privatperson och
e da fraga ar om frivillig skuldsanering

Enligt 21 § i lagen om verkstallighet av skatter och avgifter hindrar det att pre-

skriptionstiden har |6pt ut inte att betalning fas ur medel som utmatts eller

overlamnats till konkurs eller ur medel ur vilka de fordringar som anmalts i

den offentliga stamningen ska betalas, om man fore preskriptionstidens ut-

gang har

1) forrattat utmatning for indrivning av den offentliga fordran,

2) den offentliga fordran bevakats i konkurs eller vid partsférhandling vid for-
sdljning av fastighet i enlighet med utsékningsbalken, eller

3) den offentliga fordran anmalts med anledning av offentlig stamning.

| frdga om inverkan av skuldsanering for privatpersoner och foretagssanering
foreskrivs sarskilt.
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13.4 Indrivning i specialsituationer

Dodsfall Om lantbruksforetagaren avlider och efterlamnar obetalda avgifter eller er-
sattningar riktas indrivningen i férsta hand mot dédsboet. Deldagarna i dods-
boet svarar for den avlidnes skulder bara med de tillgdngar den avlidne efter-
[amnat. En deldgare i dodsboet kan endast i undantagsfall bli personligen an-
svarig for den avlidnes skulder.

Om avgifter eller ersattningar inte kan indrivas hos dédsboet utreds eventu-
ella s.k. subsidiart betalningsskyldiga.

Auktion eller annan forsaljning som sker via utsékning

Endast av viagande skal ansoker den lokala enheten via utsokning om forsalj-
ning av en fastighet, men enheten sakerstaller sin fordran om fastigheten saljs
pa auktion eller pa nagot annat satt pa ansdkan av en annan borgenar. Ett sa-
dant restriktivt férfarande kan motiveras med beaktande av d ena sidan den
lokala enhetens fordrans natur och a andra sidan att den lokala enhetens ford-
ringar vanligen ar blygsamma i forhallande till andra borgenarers fordringar.
Dessutom kan inteckningar ha faststallts som sdkerhet for de 6vriga fordring-
arna.

Om en annan borgenar ansdker om forsaljning bevakar den lokala enheten sin
fordran. Den lokala enheten anhaller om att utmatningsmannen i férsalj-
ningen ska beakta de obetalda rakningar som redan tidigare har skickats for
utsokning. Dartill skickas en ny ansdkan, som beror de obetalda avgifter som
annu inte har skickats for indrivning i utsokningsvag, med begaran om att ut-
matning ska forrattas dven for deras del.

Konkurs Om en lantbruksforetagare gar i konkurs anviands hans/hennes tillgdngar for
att betala samtliga borgenarers fordringar. Borgenarernas rattigheter utreds
pa en och samma gang i ett konkursférfarande.

Borgendrerna ska fore bevakningsdagen skriftligen meddela konkursboférval-
taren om sina fordringar. | bevakningsskrivelsen uppges de avgifter och ersatt-
ningar som riktar sig mot tiden fére konkursens borjan.

Foretagssanering och skuldsanering for privatperson

Foretag och privatpersoner som rakat i ekonomiska svarigheter kan hos dom-
stol ansdka om arrangemang (féretagssanering eller skuldsanering) genom
vilket efterstrdvas att underlatta situationen fér den som fatt betalningssvarig-
heter. | regel sker detta genom att (dndra betalningstidtabellen for skulden
eller) minska skuldkapitalet och/eller réntan.

Den enda lagstadgade mdjligheten till skuldsanering for foretag som bedrivs i
bolagsform (6ppet bolag, kommanditbolag, eller aktiebolag) och som fortsat-
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ter med sin verksamhet ar foretagssanering. De skulder som hanfor sig till na-
ringsverksamheten for en gdldenadr som ar verksam som privat naringsidkare
eller yrkesutdvare kan ordnas antingen genom féretagssanering eller genom
skuldsanering for privatperson. De privatpersoner som upphoért med att bed-
riva jordbruk omfattas av skuldsaneringen for privatpersoner.

Galdendren ansoker hos tingsratten om féretagssanering eller skuldsanering.
Om ett begynnelsebeslut ges ska den av ratten férordnade utredaren eller gal-
denaren sjalv utreda skuldernas storlek och géra upp ett forslag till betalnings-
program. Borgendrerna bereds mojlighet att lamna utlatande om program-
met. Efter det inlamnas forslaget till betalningsprogram till ratten for faststal-
lande.

Frivillig skuldsanering Den lokala enheten kan ocksa samtycka till s.k. frivillig skuldsanering som ge-
nomférs utan domstols beslut i enlighet med principerna i férenamnda lagar.
Ett villkor ar att alla borgenérer deltar i det frivilliga arrangemanget och att
vanliga skulder, dvs. sa kallade skulder utan sdkerhet (till vilka fordringar enligt
ASL alltid hor), behandlas jamlikt samt att det arrangemang géldenaren fore-
slar kan anses genomforbart.

13.5 Aterkrav av férman som betalats utan grund
13.5.1 Beslut om aterkrav och tidsfristen for givande av beslutet

Om semester, vikariehjalp eller subventionerad avgiftsbelagd avbytarhjalp har
getts utan grund eller om ersattning for sjalv ordnad avbytartjanst har betalats
utan grund, ska den som fatt servicen ersatta de kostnader som detta orsakat
den lokala enheten (29 § 1 mom. i ASL).

| bestimmelsen ingar inte s.k. avgiftsbelagd avbytarhjalp till fullt pris, ef-
tersom den avgift som tas ut for sadan avbytarhjalp redan i sig motsvarar de
genomsnittliga kostnader som servicen orsakat.

Fastan ersattningen for sjalv ordnad avbytartjanst betalas till serviceproducen-
ten riktas aterkravet till mottagaren av servicen, dvs. den person som varit f6-
remal for en semester, vikariehjalp eller subventionerad avgiftsbelagd avby-
tarhjalp.

Med avbytartjanst eller ersattning som fatts utan grund avses exempelvis en
situation dar servicemottagaren fatt en avbytartjanst eller en ersattning for
sjalv ordnad avbytartjanst genom ett beslut som senare visat sig vara felaktigt.

Hogsta forvaltningsdomstolen har i december 2015 meddelat tva skilda avgo-
randen som avviker fran den linje som domstolen tidigare haft i sina avgoran-
den pa ansoékningar om aterbrytande av lagakraftvunna beslut. Hogsta forvalt-
ningsdomstolen har ansett att kommunen inte kan séka andring i beslut om
vikariehjadlp genom extraordinart rattsmedel om mojligheten till dterkrav en-
ligt 29 § i ASL star till buds.
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Aterbrytande av ett lagakraftvunnet beslut ska saledes inte langre sokas i sad-
ana fall dar aterkrav ar mojligt enligt 29 § i ASL. Ett villkor fér aterkrav ar obe-
stridlighet, dvs. felet maste vara klart eller uppenbart.

Till den del som beslutet och felet i beslutet galler kommande
tid har lantbruksféretagaren inte beviljats avbytarservice utan
grund och da har den lokala enheten inte mojlighet till aterkrav
enligt 29 § i ASL.

Om det uppstar en misstanke i den lokala enheten om att det
finns ett sakfel i ett beslut som atminstone delvis galler kom-
mande tid och felet medfor att den avbytarservice som grun-
dar sig pa beslutet skulle sakna grund, ska den lokala enheten
forsoka utreda saken sa snabbt som mdjligt.

Med sakfel avses att beslutet grundar sig pa klart oriktig eller
bristfallig utredning eller pa uppenbart oriktig tillampning av
lag. Felet maste vara obestridligt. Till exempel vid en menings-
skiljaktighet om tolkningen kan saken inte rattas som ett sakfel.

Da det blivit klart att det ar ett sakfel ska den lokala enheten
strava efter att ratta sakfelet enligt bestimmelserna i forvalt-
ningslagen. Om en part inte samtycker till att sakfelet rattas till
partens nackdel, ska den lokala enheten végra att ordna den
avbytartjanst som saknar grund. Om avbytartjansten inte kan
avbrytas utan att det dventyrar lantbruksforetagets verksam-
het, ska parten ges en med hansyn till férhallandena skalig tid
att ordna skotseln av djuren, men dven denna avbytartjanstpe-
riod aterkravs.

Narmare om aterbrytande av ett felaktigt beslut i kapitel 16
samt om rattelse av felaktigt beslut som sak- eller skrivfel i kapi-
tel 14.

Med avbytarservice som l[amnats utan grund avses dessutom exempelvis en
situation dar servicemottagaren till exempel pa grund av en andring i forhal-
landena har fatt avbytarservice utan grund, men inga fel har begatts i sam-
band med beslutsgivandet.

Exempel 13-2: En person har i januari 2016 fatt ett positivt semester-
beslut for kalenderaret 2016, men sommaren 2016 blir han beviljad
full invalidpension raknat fran 1.8.2016. Han har inte meddelat den
lokala enheten om detta och har tagit ut semester annu i slutet av
oktober 2016. Eftersom han inte langre haft ratt till semester i okto-
ber maste kostnaderna for avbytartjansten aterkravas. | november
och december beviljas personen inte langre semester fastan det finns
outnyttjade semesterdagar. Det semesterbeslut som gavs i januari
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behover inte rattas eftersom det inte &r felaktigt. Han hade semester-
ratt i januari och i beslutet konstateras ocksa att villkoren for semes-
ter maste uppfyllas dven da semestern tas ut.

Med ersattning som betalats utan grund avses likasa exempelvis en situation
dar det i samband med utbetalningen skett ett fel som gjort att en for stor er-
sattning for sjalv ordnad avbytartjanst har betalats utan att det beslut som
ersattningen baserat sig pa varit felaktigt.

Om den lokala enheten har ordnat vikariehjalp pa grundval ett villkorligt be-
slut och det villkorliga beslutet forfaller, ska den som fatt servicen enligt 29 § 2
mom. i ASL betala ersattning till den lokala enheten fér de kostnader enheten
orsakats av den avbytarservice som lamnats med stod av beslutet.

| sadana fall ska aterkravet alltid ske till fullt belopp, se punkt 13.5.2 nedan.

Innan ett aterkravsdrende avgors maste den lokala enheten héra personen i

fraga pa det satt som avses i férvaltningslagen, se kapitel 14. Berdrda person
ska horas dven i sadana fall dar aterkravet baserar sig pa att ett villkorligt be-
slut har forfallit, se ndrmare punkt 15.4, underpunkten "Villkorligt beslut".

Den lokala enheten ska ge beslut om aterkrav inom fem ar raknat fran den dag
den ogrundade avbytarservicen lamnades eller den ogrundade ersattningen
betalades, om inte nagot annat féljer av Europeiska unionens lagstiftning (29 §
5 mom. | ASL). Till beslutet ska fogas anvisningar for att begara omprovning.
Om ersattningen for sjalv ordnad avbytartjanst har betalats i rater raknas fem
ars fristen fran den dag varje enskild rat har betalats. Nar det géller ogrundad
avbytarservice raknas fristen fran varje enskild avbytardag.

Mera ingdende foreskrifter om forfarandet vid aterkrav av stéd som strider
mot reglerna for statligt stod finns bl.a. i radets forordning om tillampningsfo-
reskrifter (EG) nr 659/1999 med detaljerade féreskrifter om tillampning av ar-
tikel 108 i fordraget om Europeiska unionens funktionssatt. Enligt artikel 15 i
den tillampas en preskriptionstid pa tio ar pa aterkrav.

Vid en avbytartjanst som den lokala enheten ordnat anses den kostnad som
orsakats den lokala enheten vara 33 euro per timme (2016 ars niva) minskat
med den avgift som tagits ut for servicen av den som fatt servicen. Den kost-
nad som beredskap orsakat anses dock vara fem euro per timme (2016 ars
niva) minskat med den avgift som tagits ut for servicen av den som fatt ser-
vicen (29 § 1 mom. i ASL).

De belopp som namns i bestammelsen ar bundna vid den I6nekoefficient som
avses i 96 § i lagen om pension for arbetstagare vilket gor att de justeras arli-
gen vid ingangen av januari manad (47 b § i ASL).

Nivan pa det belopp som ska indrivas bestams alltid utifran nivan for det ar
under vilket den ogrundade avbytarservicen getts.
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Om den lokala enheten ordnat semester utan grund 2016, ska 33 euro per
timme aterkravas av servicemottagaren. Om den lokala enheten har ordnat
vikariehjalp eller subventionerad avgiftsbelagd avbytarhjalp utan grund 2016,
ska 33 euro per timme, minskat med den avgift som tagits ut for vikariehjal-
pen eller den subventionerade avgiftsbelagda avbytarhjalpen, aterkravas av
servicemottagaren. Stravan har varit att de belopp som aterkravs ska mot-
svara den genomsnittliga produktionskostnaden for semestern, vikariehjalpen
och den subventionerade avgiftsbelagda avbytarhjalpen.

Om beredskap har ordnats utan grund 2016 ska fem euro per timme, minskat
med den beredskapsavgift som tagits ut av servicemottagaren, som ocksa ar
fem euro per timme i 2016 ars niva, aterkravas av servicemottagaren. Harvid
blir det i praktiken ingenting kvar att aterkrava. Av samma orsak har i bestam-
melsen inte tagits med den besdksavgift som ska tas ut for overvakningsbesdk
eller besék som orsakats av beredskap, eftersom den besdksavgift som tas ut
for 6vervakningsbesok eller besék som orsakats av beredskap redan i sig mot-
svarar den genomsnittliga produktionskostnad som ett besdk orsakar.

Nar det géller ersattning som betalats for sjalv ordnad avbytarservice ska ser-
vicemottagaren betala det eurobelopp som betalats till honom/henne sasom
ersattning utan grund, minskat med den avgift som tagits ut av servicemotta-
garen for servicen (i praktiken minskat med vikariehjalpsavgiften eller avgiften
for subventionerad avgiftsbelagd avbytarhjalp).

13.5.2 Aterkrav till fullt belopp
Huvudregeln &r att en forman som fatts utan grund ska aterkravas.

Dartill ska ett aterkrav enligt 29 § 4 mom. i ASL dock alltid ske till fullt belopp,

om

1) aterkravet baserar sig pa att ett villkorligt beslut har forfallit, eller

2) om aterkravet beror pa att den service som lamnats eller den ersattning
som betalats inte har motsvarat de regler for statligt stod till jord- och
skogsbruket som ligger till grund fér godkdnnandet av avbytarsystemet
och om Europeiska unionens lagstiftning kraver det.

| dessa situationer kan man saledes inte tillimpa den mojlighet att skaliggora
aterkravet som forklaras nedan. Det &r inte heller mojligt att efterge aterkra-
vet pa grund av att det belopp som ska aterkravas ar litet.

13.5.3 Aterkrav efterges helt eller delvis

Huvudregeln &r saledes att en forman som fatts utan grund ska aterkravas.

Aterkrav av avbytarservice som ldmnats utan grund eller av erséttning som
betalats utan grund far efterges helt eller delvis om det anses skiligt och den
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ogrundade formanen inte berott pa svikligt forfarande fran servicemotta-
garens eller dennes foretradares sida. Aterkrav far efterges dven da det be-
lopp som ska aterkravas ar litet (29 § 3 mom. i ASL).

Det férutsatts dessutom att det inte ar fraga om sadana situationer som
namns i punkt 13.5.2, i vilka ett aterkrav alltid ska ske till fullt belopp.

Servicemottagaren anses ha forfarit svikligt exempelvis om han/hon har med-
verkat till att han/hon har fatt en forman utan grund genom att férsumma sin
skyldighet att meddela den lokala enheten sadana uppgifter om sig sjalv och
sitt lantbruksforetag som skulle ha inverkat pa lamnandet av avbytarservice
eller pa ersattning som betalas for sjalv ordnad avbytartjanst, eller om
han/hon medvetet gett felaktiga uppgifter. Om en servicemottagare har forfa-
rit svikligt kan ett aterkrav inte goras skaligt.

Da man provar om ett aterkrav ska efterges helt eller delvis ska man gora en
helhetsbedomning dar man bland annat faster uppmarksamhet vid service-
mottagarens ekonomiska stallning samt huruvida han/hon haft méjlighet att
observera felet och om det ar fraga om den lokala enhetens misstag. Likasa
kan man beakta om servicemottagaren eventuellt har fatt felaktiga anvis-
ningar av myndigheterna. | helhetsprovningen férordas ett skaliggérande
ocksa om ett felaktigt beviljande fortgatt lange.

Trots ovan namnda bestammelser om skaliggérande kan ett aterkrav efterges
helt och hallet om det belopp som ska aterkravas ar litet. Beloppet kan i regel
anses litet om de kostnader forvaltningen har pa grund av aterkravet &r storre
dn den ogrundade forman som personen har haft.

Om aterkravet efterges meddelar den lokala enheten servicemottagaren om
detta, savida servicemottagaren varit medveten om att ett aterkravsarende &r
anhangigt. Ett 6verklagbart beslut om att aterkravet efterges ges bara pa ser-
vicemottagarens begdran.

Kommunens aterbetalningsskyldighet

Enligt 40 a § 1 mom. i ASL 4r kommunen skyldig att aterbetala en grundlos er-
sattning den fatt av statens medel bl.a. om den lokala enheten har gett avby-
tarservice eller betalat ersattning for sjalv ordnad avbytartjanst i strid med be-
stdmmelserna.

Eftersom kommunen med stéd av 29 § i ASL i princip ska indriva en ersattning
som en servicemottagare fatt for en ogrundad forman far kommunen via ett
resultatrikt aterkrav pa sa satt en gottgorelse for den ekonomiska forlust som
kommunen orsakas nar den blir skyldig att aterbetala en grundlos ersattning
av staten. Eftersom man emellertid pa ovan forklarat satt helt eller delvis kan
efterge ett aterkrav som riktar sig mot en servicemottagare, finns en undan-
tagsbestammelse i 40 a § 3 mom. i ASL om kommunens aterbetalningsskyldig-
het. Enligt bestammelsen har kommunen dock ingen skyldighet att aterbetala
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ersattning fran staten till den del aterkrav riktat mot en servicemottagare har
eftergetts. | sddana fall far staten sta for den ekonomiska forlusten.

Om ett aterkrav som eftergetts har skett genom kommunens beslut férutsatts
att LPA har godkant avgorandet. Inga formella krav eller tidsfrister stalls pa
godkdnnandet, som darfor kan ske antingen i forvag eller i efterskott. Kommu-
nen kan aven till denna del begara ett i 37 § 2 mom. i ASL avsett forhandsbe-
sked av LPA eftersom det i sista hand ar fraga om huruvida de kostnader som
uppstatt fér kommunen dr nédvandiga pa det satt som avses i 35 § i ASL. Ett
beslut om att efterge ett aterkrav kan ocksa uppsta till foljd av ett rattelseyr-
kande till LPA eller besvir déver LPA:s beslut till en férvaltningsdomstol. Aven i
sadana fall befrias kommunen fran att aterbetala den grundl6sa ersattningen
av staten till den del man eftergett ett aterkrav.
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14 Forvaltningslagen och lagen om elektronisk kommunikation
i myndigheternas verksamhet

| forvaltningslagen (434/2003; ForvL) foreskrivs om grunderna f6r god forvalt-
ning och om forfarandet i forvaltningsarenden.

Beslutsfattandet jamte féregaende atgarder vid beviljande av avbytarservice

eller faststdllande av avgifter fér servicen ar sadana typiska forvaltningsaren-

den som avses i FOrvL. | synnerhet grunderna for god forvaltning ska dock be-
aktas i all verksamhet i anslutning till skétande av allmadnna forvaltningsaren-
den, saledes dven i serviceproduktionen.

Om ASL och FérvL innehaller bestammelser som avviker fran varandra tillam-
pas bestimmelserna i ASL. | vissa situationer kan ASL och ForvL ocksa kom-
plettera varandra.

| det foljande behandlas forvaltningslagen paragraf for paragraf samt dess be-
tydelse vid verkstalligheten av avbytarservicesystemet. De bestimmelser som
saknar kopplingar till verkstalligheten av avbytarservicesystemet eller vars be-
tydelse ndarmast kan anses teoretisk har dock inte medtagits i framstallningen.

Enligt 5§ 2 mom. i ForvL finns bestdmmelser om bl.a. elektronisk kommuni-
kation vid anhangiggdrande och behandling av férvaltningsarenden samt vid
delgivning av beslut i lagen om elektronisk kommunikation i myndigheternas
verksamhet. Darfor behandlas i slutet av kapitlet lagen om elektronisk kom-
munikation i myndigheternas verksamhet (13/2003, EKommunikationsL) i
korthet till den del lagen har en direkt koppling till verkstalligheten av avbytar-
servicesystemet.

14.1 Grunderna for god forvaltning

| 2 kap. finns bestammelser om grunderna for god forvaltning. | kapitlet finns
de grundlaggande bestammelserna om god forvaltning, vilka staller kvalitativa
minimikrav pa myndigheternas verksamhet.

Réattsprinciperna inom férvaltningen

Myndigheterna ska bemdta dem som utrattar arenden hos férvalt-
ningen jamlikt och anvdnda sina befogenheter enbart for syften som
ar godtagbara enligt lag. Myndigheternas atgarder ska vara opartiska
och std i ratt proportion till sitt syfte. Atgarderna ska skydda forvant-
ningar som ar berattigade enligt rattsordningen (6 § i ForvL).

Nar det géller provningsverksamheten forpliktar 6 § i ForvL till konsekvens sa

att de faktorer, som ar foremal for provning, bedéms utifran samma grunder i
alla likadana fall. En myndighet kan utnyttja sin behorighet bara for det danda-
mal for vilket den enligt lag har fatt fullmakt for eller som den &r avsedd for.



- Avbytarserviceguide 151 (205)
=/ LPA

Likasa ska en privatperson i princip kunna lita pa att de férvaltningsbeslut
myndigheterna fattar bestar.

Serviceprincipen och adekvat service

Mojligheterna att utrédtta darenden och behandlingen av arenden hos
en myndighet ska om majligt ordnas sa att den som vander sig till for-
valtningen far behorig service och att myndigheten kan skéta sin upp-
gift med gott resultat (7 § i ForvL).

Radgivning Myndigheterna ska inom ramen for sin behérighet och enligt behov
ge sina kunder rad i anslutning till skotseln av ett férvaltningsarende
samt svara pa fragor och forfragningar som galler utrattandet av aren-
den. Radgivningen ar avgiftsfri.

Om ett arende inte hor till myndighetens behdrighet, ska den i man av
mojlighet hanvisa kunden till den behériga myndigheten (8 § i FérvlL).

Radgivningen inriktas pa férfarandet vid handlaggningen av ett drende. En
part eller annan fragestallare ges exempelvis rad om hur han/hon ska ga till
vaga under den tid handlaggningen pagar eller vilka utredningar som eventu-
ellt annu bor skaffas innan drendet avgors.

Radgivningsskyldigheten omfattar endast rad i fraga om forfarandet, narmast i
anslutning till inledande av ett drende och handlaggningen av det. Daremot
utstracks radgivningsskyldigheten inte till rad om sjalva innehallet, som dock
inte heller direkt forbjuds.

| situationer dar flera alternativa forfaringssatt ar mojliga ar det viktigt for kun-
den att veta vilket slutresultat de enskilda alternativen kan leda till. Nagon
egentlig formanlighetsjamforelse ska dock inte goras for kundens rakning utan
han/hon ska endast erbjudas tillrdcklig information som underlag for sitt val.

Den lokala enheten ska i man av mojlighet ocksa pa eget initiativ ge rad utan
att kunden uttryckligen begar det, eller ens forstar att begéra. Sa ar i synner-
het fallet om det kan antas att kunden inte ar medveten om alla férmaner i
avbytarservicesystemet, eller om de majligheter systemet erbjuder honom. |
radgivningen ar det viktigt att fasta uppmarksamhet vid att jamstalldhet upp-
nas och att kunderna behandlas jamlikt.

Bestammelsen forpliktar inte myndigheten att utforma handlingar for kun-
dens rakning. Om kunden uttryckligen sa begéar kan en anstékan eller annan
handling ifyllas i den lokala enheten i enlighet med vad kunden dikterar. Den
som fyller i blanketten fungerar da som en neutral nedtecknare av de uppgif-
ter kunden ger utan att exempelvis pa eget initiativ skriva motiveringar till an-
sokan. Genom att hjdlpa sékanden att utforma en ansdkan kan den behand-
lande tjansteinnehavaren bli javig da drendet behandlas.
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Sarskild uppmarksamhet ska fastas vid att raden ar korrekta. Ett oriktigt rad
kan leda till skadestandsskyldighet. De bestammelser som géller sekretess ska
ocksa beaktas i radgivningen.

Information Bestammelser om skyldighet for myndigheter att informera om sin
verksambhet, sina tjanster och de rattigheter och skyldigheter som en-
skilda manniskor och sammanslutningar har i arenden som anknyter
till myndighetens verksamhetsomrade finns i 20 § 2 mom. i lagen om
offentlighet i myndigheternas verksamhet (621/1999; offentlighetsla-
gen; 7 § 2 mom. i ForvL).

En myndighet skall informera om sin verksamhet och sina tjanster
samt om de rattigheter och skyldigheter som enskilda manniskor och
sammanslutningar har i arenden som anknyter till dess verksamhets-
omrade (20 § 2 mom. i offentlighetslagen).

Kommunen ska informera kommuninvanarna, de som utnyttjar kom-
munens tjanster, organisationer och andra sammanslutningar om
kommunens verksamhet. Kommunen ska ge tillracklig information om
de tjanster som kommunen ordnar, kommunens ekonomi, arenden
som bereds i kommunen, planer som géller drendena och behand-
lingen av drendena, beslut som fattats och beslutens effekter. Kom-
munen ska informera om hur man kan delta i och paverka bered-
ningen av besluten (29 § 1 mom. i kommunallagen).

Bestammelser om en kommunal myndighets informationsskyldighet finns i
kommunallagen och darutover i offentlighetslagen. Det bor dock observeras
att informationsskyldigheten inte asidoséatter skyldigheten att iaktta sekretess
och tystnadsplikten, vilka behandlas i kapitel 20.

Krav pa gott sprakbruk Myndigheterna ska anvanda ett sakligt, klart och begripligt sprak (9 §
1 mom. i ForvL).

Kravet pa gott sprakbruk galler saval det skriftliga som muntliga sattet att ut-
trycka sig. Pa grundval av det kan man utga fran att kunden entydigt forstar
sakens innehall och far tillrdckligt med information med avseende pa drendets
natur. Bestammelser om kundens ratt att anvanda sitt eget sprak hos myndig-
heter finns i spraklagen (423/2003) och samiska spraklagen (1086/2003).

14.2 Partsstéllning och forande av talan

Part Part i ett forvaltningsdarende ar den vars ratt, fordel eller skyldighet
drendet galler (11 § i ForvL).

Part &r den som ar det direkta foremalet for beslutsatgarden, dvs. den vars
ratt, fordel eller skyldighet beslutet i arendet galler.

Ombud och bitrade | ett forvaltningsiarende far ombud och bitrade anlitas. Huvudmannen
ska dock infinna sig personligen, om det ar nédvandigt for att drendet
ska kunna utredas. Ett ombud ska férete fullmakt eller pa nadgot annat
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tillforlitligt satt visa att han eller hon har ratt att foretrdada huvudman-
nen. Fullmakten ska pa myndighetens anmodan specificeras, om det
rader oklarhet om behdorigheten eller dess omfattning. En advokat och
ett offentligt rattsbitrade ska forete fullmakt endast om myndigheten
bestammer det (12 § 1 mom. i ForvL).

Ombud ar en person som pa en parts begaran fungerar fér huvudmannens
rakning och i dennes namn, vanligen med fullmakt. Ett bitrade fungerar a sin
sida jamsides med en part och bistar denne.

Huvudregeln ar att ett annat ombud an en advokat eller ett offentligt rattsbi-
trade ska bevisa sin befogenhet med en fullmakt. Ombudet kan fungera utan
fullmakt om han pa annat satt tillforlitligt kan visa att han har ratt att repre-
sentera sin huvudman. Huvudmannen kan till exempel ge en muntlig fullmakt
per telefon eller personligen hos myndigheten. En muntlig fullmakt ska an-
tecknas i handlingarna. Myndigheten kan enlig egen prévning ocksa godkanna
en fullmakt som getts elektroniskt. Myndigheten ska i varje enskilt fall be-
doma fullmaktens tillracklighet med beaktande av bland annat sekretessbe-
stammelserna. Nar det galler att ge ut uppgifter om ekonomisk stallning, och i
all synnerhet uppgifter om halsotillstandet, maste fullmakten vara specifice-
rad. Fullmaktens giltighetstid, exempelvis i handelse av gammal datering, ska
provas fran fall till fall. | oklara fall ar det dven for ovrigt skal att kontakta hu-
vudmannen eller skicka uppgifterna direkt till huvudmannen. Huvudmannen
maste personligen vara narvarande om det dr nédvandigt for att drendet ska
kunna utredas.

For ombud och bitrade uppstalls inga kompetenskrav eller andra krav pa sak-
kunskap. Det finns inte heller nagra sarskilda bestimmelser om jav for deras
del.

Talan (14 och 15 § i ForvL)  Att fora talan innebar ratt att vidta olika processuella atgarder i ett drende. Att
inleda ett drende, framlagga yrkanden, lamna utredning, ge samtycke eller
overklaga ett beslut betraktas bland annat som férande av talan. Férvaltnings-
lagen innehaller sarskilda bestammelser om omyndigs talan (14 §) och intres-
sebevakarens ratt att fora talan (15 §). Dessa bestammelser f6ljs ocksa vid be-
handlingen av darenden som beror formaner i avbytarservicesystemet.

Omyndigas talan En omyndigs talan fors av den omyndigas intressebevakare, vardnads-
havare eller nagon annan laglig foretradare. En omyndig har dock ratt
att ensam féra sin talan i arenden som galler sddan inkomst eller for-
mogenhet som han eller hon rader 6ver.

En omyndig person som fyllt aderton ar for sjalv ensam sin talan i ett
arende som galler hans eller hennes person, om den omyndiga kan
forsta sakens betydelse.

En minderarig som har fyllt femton ar och hans eller hennes vardnads-
havare eller ndgon annan laglig foretradare har ratt att var for sig féra
talan i ett arende som galler den minderarigas person eller personliga

fordel eller ratt (14 § i ForvL).
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Omyndig ar den som inte har fyllt 18 ar (minderarig) och den som har fyllt 18
ar (myndighetsaldern) men forklarats omyndig (2 § i lagen om formyndarverk-
samhet).

En minderarigs vardnadshavare &r vanligen hans eller hennes intressebeva-
kare. Om villkoren i lagen om formyndarverksamhet uppfylls kan domstolen
skilja vardnadshavaren fran uppdraget att vara intressebevakare och férordna
en annan person till intressebevakare for den minderarige.

Intressebevakare for en person som har fyllt 18 ar men férklarats omyndig ar
alltid en person som forordnats till detta uppdrag av domstolen.

En lantbruksforetagare som inte fyllt 18 ar och som &r i féretagarstallning har
pa vissa villkor ratt till avbytarservice (se ndrmare punkt 1.3.1.1, underpunk-
ten "Personer som inte fyllt 18 ar eller som fyllt 68 ar”). Pa motsvarande satt
ar det, atminstone i princip, mojligt att avbytarservice beviljas en lantbruksfo-

retagare som forklarats omyndig.

Huvudregeln ar att en omyndigs talan fors av den omyndigas intressebeva-
kare. | arenden som géller en omyndigs personliga fordel eller ratt har ocksa
en minderarig som fyllt 15 ar ratt att fora talan. | sistndmnda situationer har
intressebevakaren och den minderariga ratt att var for sig fora talan (parallell
talan). Det ar fraga om personlig fordel eller ratt exempelvis da i avbytarser-
vicelagen avsedd semester eller vikariehjalp soks.

Intressebevakarens ratt att fora talan

En intressebevakare som har férordnats for en myndig person ska vid
sidan av huvudmannen sjalvstandigt fora talan i arenden som hor till
intressebevakarens uppdrag. Om intressebevakaren och huvudman-
nen da ar av olika asikt blir huvudmannens standpunkt avgérande, om
han eller hon kan forsta sakens betydelse.

Om huvudmannens handlingsbehérighet har begransats pa nagot an-
nat satt an genom omyndigforklaring, ska intressebevakaren ensam
féra huvudmannens talan i drenden som huvudmannen inte har ratt
att fatta beslut i. Intressebevakaren och huvudmannen for dock ge-
mensamt talan i drenden som de tillsammans ska besluta om.

Om en myndig person exempelvis pa grund av sjukdom, stérningar i de psy-
kiska funktionerna eller forsvagat halsotillstand eller av nagon annan motsva-
rande orsak saknar formaga att bevaka sina intressen eller skota personliga
eller ekonomiska angeldagenheter far en intressebevakare férordnas fér ho-
nom eller henne.

Intressebevakaren ar behorig att foretrada sin huvudman i drenden som géller
huvudmannens egendom och ekonomiska angeldagenheter, om domstolen
inte har beslutat nagot annat nar uppdraget gavs.
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Om férordnande av en intressebevakare som stod for en person inte racker till

for att trygga personens intressen kan hans eller hennes handlingsbehoérighet

begransas genom domstolens beslut. Det ar fraga om begransning av hand-

lingsbehorighet om

1. personen far foreta vissa rattshandlingar eller forfoga 6ver viss egendom
endast tillsammans med intressebevakaren,

2. personen inte dr behorig att foreta vissa rattshandlingar eller inte har ratt
att forfoga over viss egendom, eller

3. person har omyndigforklarats.

Om en persons handlingsbehorighet har begransats sa att han eller hon i vissa
drenden bara kan agera tillsammans med intressebevakaren, for de gemen-
samt talan i dessa drenden. Om uppdraget galler ekonomiska angeldagenheter
beh6vs varderas medverkan vid ansdkan om en avbytarserviceforman. Intres-
sebevakaren for dock sjalvstandigt talan i arenden dar hans huvudman enligt
intressebevakaruppdraget inte langre ar behorig att utfora rattshandlingar.
Om det framgar av intressebevakaruppdraget att huvudmannen inte langre ar
behorig att utfora rattshandlingar i ekonomiska angeldagenheter kan endast
intressebevakaren ansdka om avbytarserviceférmaner.

Det ar majligt att ur registret 6ver formynderskapsarenden fa uppgifter om
huruvida intressebevakare har férordnats for en person, intressebevakarens
uppdrag, begransning av personens handlingsbehoérighet samt begransningens
innehall.

Se dven punkten "Horande".

Med en intressebevakningsfullmakt kan en person sjalv pa forhand ordna skétandet
av sina angeldagenheter for den handelse att han eller hon férlorar formagan att skota
sina angeldgenheter pa grund av sjukdom, stérningar i de psykiska funktionerna eller
forsvagat halsotillstand eller av ndgon annan motsvarande orsak (1 § i lagen om in-
tressebevakningsfullmakt, 648/2007).

En fullmakt upprattas skriftligen pa samma satt som ett testamente. Fullmaktsgivaren
bestammer sjalv vilka drenden fullmakten galler. Fullmakten trader i kraft forst efter
det magistraten har faststallt den. Om fullmaktigen enligt intressebevakningsfullmak-
ten har ratt att foretrada fullmaktsgivaren i dennes ekonomiska drenden, ska magi-
straten da den faststaller fullmakten anteckna detta i registret dver férmynderskaps-
drenden.

Nar fullmakten har faststallts har fullmaktigen ratt att foretrada huvudmannen i de
arenden som fullmakten galler. Om inte nagot annat féljer av fullmaktens innehall
omfattar behorigheten bade ratten att foreta rattshandlingar och ratten att fora talan
vid domstol och hos andra myndigheter (2 och 10 § i lagen om intressebevakningsfull-
makt).
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Nar fullmakten har faststéllts har fullm&ktigen, om inte nagot annat féreskrivs sarskilt,
ratt att i de drenden som fullmakten galler fa de uppgifter som fullmaktsgivaren sjalv
har ratt till (45 § 2 mom. i lagen om intressebevakningsfullmakt).

14.3 Hur ett férvaltningsarende inleds och behandlas hos en myndighet

Handlingars innehall Av en handling som tillstills en myndighet ska framga vad drendet
galler. | handlingen ska antecknas avsiandarens namn samt de kontakt-
uppgifter som behovs for att drendet ska kunna skotas (16 § i ForvL).

Avsandarens ansvar En handling tillstalls pa avsandarens eget ansvar den i drendet beh6-
riga myndigheten under dess kontaktadress. Om det har bestamts en
tidsfrist for inlimnande av handlingen, ska avsiandaren se till att
handlingen kommer in till myndigheten inom tidsfristen.

Avsandaren av en handling ska pa begaran ges ett intyg 6ver att hand-
lingen har diarieforts eller registrerats pa nagot annat satt (17 § i
ForvL).

Ankomstdag for en handling En handling anses ha kommit in till en myndighet den dag da den har
getts in till myndigheten.

Som ankomstdag for en handling som har sants per post betraktas
ocksa den dag da handlingen har kommit till myndighetens postbox
eller da myndigheten har tillstillts ett meddelande om att férsandel-
sen har kommit in till ett postforetag (18 § i ForvL).

Man utgar allmant fran att en handling som ska tillstdllas en myndighet inom
en viss tid ska ges in till myndigheten senast den sista dagen av tidsfristen fére
oppethallningstidens slut. Det finns inga allmadnna bestimmelser om en kom-
munal myndighets 6ppethallningstider utan de enskilda kommunerna och
myndigheterna kan sjdlva bestimma om dem.

Hur ett drende inleds Ett drende inleds skriftligen genom att yrkandena jamte grunderna for
dem anges. Med myndighetens samtycke far ett arende ocksa inledas
muntligen (19 § i ForvL).

Det bor dock observeras att ASL foreskriver att en ansdkan om semester, vika-
riehjalp och subventionerad avgiftsbelagd avbytarhjalp ska goras skriftligen
och att bara en ansdkan om avgiftsbelagd avbytarhjalp till fullt pris kan goras
muntligen (se punkterna 6.3, 8.1 och 9.1 "Ansdkan"). Sdsom konstateras pa
sidan 1 i detta kapitel ska bestammelserna i ASL tillampas om ASL och ForvL
innehaller bestimmelser som avviker fran varandra.

Sasom ovan konstaterats forutsatts det inte att en viss blankett anvands for
inledande av ett avbytarservicedrende. Formellt récker det saledes att s6kan-
dens yrkanden jamte motiveringar presenteras i lasbar och begriplig form
samt att sokandens namn och kontaktuppgifter framgar av handlingen.
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Tidpunkten for inledandet av ett drende

Overféring av handlingar

Komplettering av handlingar

Ett forvaltningsdrende har inletts nar den handling som avser detta
har kommit in till en behoérig myndighet eller nér ett drende som far
inledas muntligen har framforts fér myndigheten och de uppgifter
som behovs for att behandlingen av drendet ska kunna paborjas har
registrerats (20 § i ForvL).

Nar det galler muntliga ansékningar om avgiftsbelagd avbytarhjalp till fullt pris
ska man dock se till att ans6kningarna blir registrerade sa att de kan verifieras
i efterskott.

En myndighet som av misstag har tillstallts en handling for behandling
av ett drende i vilket myndigheten inte ar behdorig ska utan dréjsmal
overféra handlingen till den myndighet som den anser vara behorig.
Avsandaren av handlingen ska underrattas om overféringen.

Né&r en handling overfors behéver det inte fattas nagot beslut om att
drendet avvisas.

Vid 6verforing av en handling som ska tillstdllas en myndighet inom en
tidsfrist anses fristen ha blivit iakttagen, om den behériga myndig-
heten far handlingen fore fristens utgang (21 § i FérvL).

Ar en handling som har tillstéllts en myndighet bristfillig, ska myndig-
heten uppmana avsdndaren att komplettera handlingen inom en viss
tid, om det inte &r onodigt med tanke pa avgorandet av drendet. Av-
sandaren av handlingen ska upplysas om hur handlingen ska komplet-
teras.

En handling som har kommit in till en myndighet behover inte kom-
pletteras med en underskrift, om handlingen innehaller uppgifter om
avsandaren och det inte finns anledning att betvivla handlingens au-
tenticitet och integritet.

En part kan ocksa pa eget initiativ komplettera sin ansokan eller na-
gon annan handling som parten har gett in fér behandlingen av ett
arende, samt under behandlingens lopp ge in sddana handlingar som
behovs for att darendet ska kunna avgoras (22 § i ForvL).

En ansdkan avslas inte direkt pa grund av att den ar bristfallig utan sdkanden
bereds tillfalle att inom en viss tid som myndigheten bestammer avhjalpa bris-
ten eller komplettera ansékan. S6kande ska upplysas om hur ansdkan ska
kompletteras. Utéver den egentliga ansdkan galler detta dven bilagor till ansé-
kan och eventuella andra kompletterande utredningar.

Om det ar onddigt behdver man inte bereda sokanden tillfalle att avhjalpa en
brist. Det kan vara on6digt exempelvis i sddana fall, dar drendet kan tas till be-
handling trots bristen eller om det ser ut som om ansodkan eller begéaran inte
ens i kompletterad form kan godkannas.
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Avbytarservicelagen forutsatter inte underskrift. Att underskrift saknas ar inte
heller enligt ForvL ett hinder for att behandla drendet och darfor behéver en
handling inte nédvandigtvis kompletteras med en underskrift, om det inte
finns anledning att betvivla handlingens autenticitet och integritet. | vissa situ-
ationer kan det dock vara motiverat att krava underskrift, exempelvis nar det
gdller uppgifter om kontonummer.

Allmanna krav betraffande behandlingen av arenden

Behandling utan dréjsmal Ett drende ska behandlas utan ogrundat dréjsmal.

En myndighet ska pa en parts begaran ge en uppskattning om nar ett
beslut kommer att ges samt svara pa forfragningar om hur behand-
lingen framskrider (23 § i ForvL).

En uppskattning av behandlingstiden kan ges antingen muntligen eller skriftli-
gen och man kan inte krdva att uppskattningen ska vara absolut tillforlitlig. Ett
komplicerat drende och dndringar i forhallandena som sker under behand-
lingen kan fordréja behandlingen av drendet.

Angivande av handlaggningstid En myndighet ska for de centrala drendegrupperna inom sitt verksam-
hetsomrade ange forvantad handlaggningstid for sddana drenden som
myndigheten avgdr genom forvaltningsbeslut och som kan inledas
endast pa initiativ av en part. Detta géller inte drenden for vars del det
foreskrivs om en tidsfrist for handlaggningen (23 a § i ForvL).

Pa grundval av detta bor den lokala enheten ange den forvantade handlagg-
ningstiden for exempelvis semester- och vikariehjalpsansdkningar. Med hand-
laggningstid avses tiden mellan inledandet av drendet och givandet av beslu-
tet. Utanfor bestammelsens tillampningsomrade blir exempelvis aterkravsa-
renden samt en parts férfragningar till myndigheten.

Offentlig behandling Ett drende behandlas offentligt, om sa foreskrivs eller beslut om detta
har fattats med stéd av en sarskild bestammelse.

Bestammelser om handlingars offentlighet och en parts ratt till in-
formation finns i lagen om offentlighet i myndigheternas verksamhet
(24 § i ForvL).

Se kapitel 20.

Gemensam behandling av drenden

Kan ett beslut som ska fattas av en myndighet ha en betydande inver-
kan pa avgorandet i ett annat arende som samtidigt ar anhangigt hos
samma myndighet, ska myndigheten bereda drendena gemensamt
och avgora dem pa en gang, om gemensam behandling inte medfér
menligt dréjsmal eller ar onddig med hansyn till arendets art eller na-
tur (25 §i ForvL).
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Nar det géller egentliga avbytarserviceférmaner, dvs. semester och vikarie-
hjalp, kan denna bestammelse vanligen inte tillampas da avbytarservicesyste-
met verkstalls, eftersom ratten till dessa formaner ar oberoende av andras
ratt, jfr dock skyldigheten att ta ut semester samtidigt. Nar det galler avgifts-
belagd avbytarhjalp bér man daremot forfara pa det satt som avses i bestam-
melsen, om det t.ex. pa grund av att det finns sa fa lediga avbytare att det inte
ar mojligt att bevilja avgiftsbelagd avbytarhjalp till alla som vore intresserade
av att anlita denna form av service.

Tolkning och 6versattning En myndighet ska ordna tolkning och éversattning i ett drende som
kan inledas av en myndighet, om

1) en part som anvander romani eller teckensprak eller nagot annat
sprak inte behdrskar det sprak, finska eller svenska, som ska anvédndas
vid myndigheten, eller

2) en part pa grund av handikapp eller sjukdom inte kan gora sig for-
stadd.

Arendet kan tolkas eller 6versattning goras till ett sprak som parten
kan konstateras forsta tillrackligt vdl med hansyn till drendets art.

For utredning av ett drende eller for att trygga en parts rattigheter
kan myndigheten ordna tolkning och dversattning ocksa i andra &ren-
den dn de som avses i 1 mom.

Bestammelser om ratten for den som anvander finska och den som
anvander svenska att fa av myndigheten ordnad tolkning och 6ver-
sattning finns i spraklagen. Betraffande tolkning och dversattning till
samiska galler vad som foreskrivs sarskilt. Varje myndighet ska ocksa
se till att medborgare i de 6vriga nordiska landerna far behovlig tolk-
ning och éversattning i arenden som behandlas vid myndigheten (26 §
i Forvl).

Ett avbytarservicedrende kan ocksa rikta sig till en person som inte forstar el-
ler kan gora sig forstadd pa de sprak som i enlighet med spraklagen ska anvan-
das vid myndigheten. En syn- eller horselskada eller ett talfel kan ocksa géra
att en person inte forstar arendet. Darfor har myndigheten pa vissa villkor
skyldighet att ordna tolkning.

Myndigheten har skyldighet att ordna tolkning da fraga dr om ett arende som
tagits upp av myndigheten. Nar det galler avbytarservicesystemet hander det
daremot oftare att 3 mom. i férenamnda bestammelse ska tillampas. Enligt
namnda moment kan myndigheten ordna tolkning och éversattning ocksa i
andra situationer. Om en sadan tolkning eller 6versattning utan oskaliga sva-
righeter kan ordnas pa den lokala enhetens forsorg, bor man forfara sa trots
att det inte finns nagon direkt skyldighet dartill.
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Tolkning kan férutom utformande av en skriftlig dversattning och tolkning av
tal ocksa inbegripa tolkning till teckensprak eller annat sprak samt muntlig
tolkning av text.

Det férutsatts inte att tolkningen sker exempelvis pa en utlandsk parts mo-
dersmal. Det racker att man anvander ett sprak som personen forstar tillrack-
ligt val sa att saken blir klar for alla berorda parter. Det stélls inga sarskilda
krav pa den som fungerar som tolk. Som tolk eller 6versattare far emellertid
inte anlitas en person, vars forhallande till parten eller drendet goér att hans
eller hennes tillforlitlighet kan dventyras pa grund av detta.

Sarskild uppmarksamhet ska fastas vid att tillhandahalla service for en person
som ar syn- eller horselskadad eller har talfel, om han eller hon trots sitt lyte
eller sin skada kan bedriva lantbruk sa att han eller hon uppfyller villkoren for
semester/vikariehjalp. Lagen om tolkningstjanst for handikappade personer
minskar till denna del behovet av tolkning.

Jav En tjansteman far inte delta i behandlingen av ett drende eller vara
narvarande vid behandlingen, om tjanstemannen ar javig.

Bestdammelserna om jav for tjansteman galler ocksa ledamoéter i ett
kollegialt organ och andra som deltar i behandlingen av ett drende,
samt den som forrattar inspektion (27 § i ForvL).

Med behandling avses alla sddana atgarder som kan inverka pa beslutets inne-
hall. I en behandling ingar beredning och avgdrande av drendet samt delta-
gande i beslutsfattandet. Har avsedd behandling dr daremot inte rutinmassiga
atgarder, sasom exempelvis arkivering av handlingar, som gors pa samma satt
i alla motsvarande drenden och som inte kan inverka pa beslutets innehall.

Ett narvaroférbud behdvs eftersom en javig person genom sin blotta narvaro
kan rubba opartiskheten.

| 29 § i forvaltningslagen finns sarskilda bestimmelser om avgoérande av javs-
fragor (se langre fram).

Javsgrunder En tjansteman ar javig:

1) om tjanstemannen eller en narstaende till honom eller henne ar
part,

2) om tjanstemannen eller en narstdende till honom eller henne bitra-
der eller foretrader en part eller den for vilken avgérandet i drendet
kan vantas medfora synnerlig nytta eller skada,

3) om avgorandet i drendet kan vantas medfora synnerlig nytta eller
skada for tjanstemannen eller for en i 2 mom. 1 punkten avsedd nar-
staende till honom eller henne,
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4) om tjanstemannen star i anstallningsforhallande eller i sadant upp-
dragsférhallande som har samband med det foreliggande drendet till
en part eller till nagon fér vilken avgérandet i drendet kan vantas
medfdra synnerlig nytta eller skada,

5) om tjanstemannen eller en i 2 mom. 1 punkten avsedd narstdende
till honom eller henne ar medlem av styrelsen, férvaltningsradet eller
nagot darmed jamforbart organ eller ar verkstallande direktor eller
innehar motsvarande stéllning i en sddan sammanslutning eller stif-
telse eller sadant statligt affarsverk eller sddan statlig inrattning som
ar part eller for vilken avgérandet i drendet kan vantas medféra syn-
nerlig nytta eller skada,

6) om tjdnstemannen eller en i 2 mom. 1 punkten avsedd narstaende
till honom eller henne hor till direktionen for eller nagot annat dar-
med jamforbart organ i ett ambetsverk eller en inrdttning och det ar
fraga om ett arende som sammanhdnger med styrningen eller éver-
vakningen av ambetsverket eller inrattningen, eller

7) om tilltron till tjanstemannens opartiskhet av nagot annat sarskilt
skal dventyras.

Med narstaende avses i 1 mom.

1) tjanstemannens make samt barn, barnbarn, syskon, féraldrar, far-
och morforaldrar samt ocksa den som pa nagot annat satt star tjans-
temannen sarskilt nara liksom aven dessa personers makar,

2) tjanstemannens foraldrars syskon samt deras makar, tjansteman-
nens syskonbarn och tidigare make till tjanstemannen, samt

3) tjanstemannens makes barn, barnbarn, syskon, foraldrar och far-
och morféraldrar samt ocksa dessa personers makar och tjansteman-
nens makes syskonbarn.

Som narstaende anses ocksd motsvarande halvslakting. Med makar
avses dkta makar, personer som lever under dktenskapsliknande for-
hallanden och personer som lever i registrerat partnerskap (28 § i
ForvL).

Familje- och svagerskapsférhallanden som uppstar i samband med ett sambo-
forhallande har sdsom javsgrund en likadan betydelse som motsvarande for-
hallanden i ett aktenskap. Adoptivbarn och -féraldrar ar ocksa narstaende. Sa-
danai 2 mom. 1 punkten avsedda personer “som pa nagot annat satt star
tjdanstemannen sarskilt ndra” ar exempelvis en person som man séllskapar
med eller ar forlovad med, eller som ar en sarskilt god van.

Ansvarspersonen eller annan person som hor till den lokala enhetens forvalt-
ningspersonal ar javig, om han/hon sjalv eller en narstaende till honom eller
henne ar part. Med part avses exempelvis en person, vars ansdkan eller annat
arende behandlas.
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Representationsjav, punkt 2

En anstalld i den lokala enheten &r javig om han eller hon eller en narstaende
till honom eller henne bitrader eller foretrader en part eller den for vilken av-
gorandet i arendet kan vantas medféra synnerlig nytta eller skada.

Att foretrada innebar att man fungerar som en annan persons ombud eller
lagliga foretradare. Javet begransar sig vanligen endast till det drende, i vilket
arbetstagaren i den lokala enheten eller en narstaende till honom eller henne
foretrader eller bitrader parten i fraga. En laglig foretrdadare, dvs. exempelvis
sadan intressebevakare som avses i lagen om formyndarverksamhet, ska i all-
manhet anses vara javig att skota alla de arenden som berdr den person som
han eller hon féretrader. A andra sidan kan endast en ikraftvarande stéllning
som bitrdde eller féretradare ge upphov till jav. Jav férekommer daremot inte
om arbetstagaren tidigare har bitratt eller foretratt personen i ett tidigare
arende.

Nar man bitrader en part bor man férsdkra sig om att opartiskheten inte dven-
tyras. Det innebar exempelvis att en arbetstagare i den lokala enheten inte
kan formulera rattelseyrkanden eller besvar for en kunds rakning. Arbetstaga-
ren kan endast rent konkret anteckna pa besvarsskrivelsen det som kunden
sjalv dikterar. Till denna del se dven punkten "Radgivning" i det foregaende.

Intressejav, punkt 3 En person ar javig om avgorandet i darendet kan vantas medféra synnerlig
nytta eller skada fér honom eller henne eller for en i 2 mom. 1 punkten av-
sedd narstaende till honom eller henne.

| avbytarservicesystemet hanfor sig en nytta eller skada oftast till beviljandet
av avbytarservice och de avgifter som eventuellt ska tas ut for den samt till
betalning av ersattning for sjalv ordnad avbytartjanst.

Anstallnings- eller uppdragsjav, punkt 4

En javsgrund ar ocksa att ansvarspersonen, eller nagon annan anstélld inom
den lokala enhetens forvaltning som behandlar drendet, star i anstallningsfor-
hallande eller i sadant uppdragsférhallande som har samband med det forelig-
gande drendet till en part eller till nagon for vilken avgérandet i drendet kan
vantas medfdra synnerlig nytta eller skada.

| avbytarservicesystemet kan denna javsgrund tillampas exempelvis om en ar-
betstagare i den lokala enheten sjalv bedriver avbytarserviceféretagsverksam-
het som bisyssla eller star i anstéllningsforhallande till den som erbjuder avby-
tarservice. Arbetstagaren ar da javig nar det géller behandlingen av sadana
avbytarservicedrenden som har eller kan ha samband med den féretagsverk-
samhet han eller hon bedriver eller med berérda anstallningsférhallande.
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Sammanslutningsjav och ambetsverks- och inrdttningsjav, punkterna 5 och 6

Enligt 97 § 4 mom. i kommunallagen tillampas @mbetsverks- och inrdttningsjav
(punkt 6) inte i kommunerna och sammanslutningsjav (punkt 5) tillampas i
mera inskrankt form an vad som foreskrivs i forvaltningslagen. Sammanslut-
ningsjav kan dock komma i fraga exempelvis om en arbetstagare i den lokala
enheten ar medlem i styrelsen eller ar verkstallande direktor eller innehar
motsvarande stallning i en sddan sammanslutning som erbjuder avbytarser-
vice.

Jav da tilltron dventyras, punkt 7

Den som handlagger ett drende ar javig dven i fall dar tilltron till hans opartisk-
het av ndgot annat sarskilt skal dventyras. Det ar inte meningen att javsgrun-
derna ska utvidgas oskaligt mycket genom denna grund, utan tanken ar den
att grunden i stort sett ska motsvara de situationer som forekommer i sam-
band med de 6vriga javsgrunderna. Det har ocksa betydelse hur forfarandet
ser ut fran en utomstaende betraktares synpunkt (objektiv bedomning).

Jav som baserar sig pa denna generalklausul kan uppsta exempelvis i fall da
fraga ar om en "offentlig fiende" eller ett starkt vanskapsforhallande. Ett jav
kan dven basera sig pa att arbetstagaren i den lokala enheten har deltagit i
behandlingen av samma drende hos en annan myndighet.

Avgorande av javsfragor och fortsatt behandling av ett drende
En fraga som galler jav for en tjansteman ska avgoras utan drojsmal.

En tjansteman avgor sjalv om han eller hon ar javig. Om jav for leda-
moter och foredragande i ett kollegialt organ beslutar dock organet i
fraga. Ett kollegialt organ beslutar ocksa om nagon annan som har ratt
att ndrvara ar javig. En ledamot och en féredragande far delta i be-
handlingen av en fraga om sitt jdv endast om organet inte ar beslut-
fort utan ledamoten eller féredraganden, och en ojavig person inte
kan fas i stallet for honom eller henne utan avsevart dréjsmal.

| ett beslut som galler jav far omprovning inte begaras sarskilt och det
far inte heller 6verklagas sarskilt genom besvar (29 § i ForvL).

En ojavig tjansteman ska utan dréjsmal forordnas i en javig tjanste-
mans stélle. Tjanstemannen far dock avgora ett bradskande drende,
om javet inte kan inverka pa arendet (30 § i ForvL).

14.4 Utredning av arenden och hérande av parter

Utredningsskyldighet En myndighet ska se till att ett drende utreds tillrdckligt och pa beho-
rigt satt. Myndigheten ska i detta syfte skaffa den information och den
utredning som behdvs for att drendet ska kunna avgoras.
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En part ska lagga fram utredning om grunderna for sina yrkanden.
Parten ska ocksa i 6vrigt medverka till utredningen av ett drende som
han eller hon har inlett (31 § i ForvL).

| en begaran om utlatande eller annan utredning ska det specificeras
betraffande vilka sarskilda omstandigheter utredning ska laggas fram
(32 §i ForvL).

Genom bestammelsen efterstravas att det ska vara sa enkelt som mgjligt att
tillstalla utldtanden eller utredningar. Den utredning som kravs ska vara nod-
vandig och andamalsenlig samt sa lattatkomlig som moijligt.

Myndigheten ska avgora ett arende som hor till dess behodrighet och som har
inletts pa ett riktigt satt (skyldighet att avgora). Beslutsfattandet baserar sig pa
fakta och gallande bestammelser.

Myndigheten har skyldighet att utreda drendet. Det innebar inte att myndig-
heten sjalv maste skaffa alla kompletterande uppgifter som behdovs i drendet.
Myndigheten 6vervager om det ar nodvandigt att skaffa kompletterande upp-
gifter om grunderna for en parts yrkanden och uppmanar vid behov parten att
sjalv skaffa den tillaggsutredning som han eller hon anser nédvandig, om ut-
redningen inte kan fas mera dndamalsenligt pa nagot annat satt (t.ex. pa myn-
dighetens forsorg).

Om en part inte sjalv tillstaller en utredning som begarts av honom eller
henne eller om den lokala enheten inte kan skaffa den, ar det till partens
nackdel att drendet lamnas outrett.

Begdran om utredning och frist for framlaggande av utredning

For komplettering av en handling, avgivande av forklaring och fram-
laggande av utredning ska det sattas ut en frist som ar tillrdcklig med
hénsyn till drendets art.

En part ska underrattas om att drendet kan avgéras daven om fristen
inte iakttas. Fristen kan forlangas pa en parts begaran, om det ar néd-
vandigt for att darendet ska kunna utredas (33 § i ForvL).

Den frist inom vilken ett begért utlatande eller en utredning ska tillstallas gal-
ler dven begdran om utredning som gjorts per telefon.

Fristen ska vara skalig och dess langd ar beroende av hur omfattande och
bradskande drendet dr. Ar det t.ex. friga om att utreda férutsattningarna for
en vikariehjalp, som uppges borja om nagra dagar, kan fristen pa grund av
arendets natur vara kortare an i ett darende, dar utredningen kan [amnas in
dven senare utan att det har nagon betydelse med tanke pa beviljandet av for-
manen.
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I allmédnhet kan tva veckor betraktas som en skalig frist (utan forendmnda un-
dantagsfaktorer).

Att fristen inte iakttas leder vanligen inte till att drendet forfaller, utan det be-
handlas i vilket fall som helst utifran de uppgifter som finns till forfogande. Vid
behov ska man innan drendet avgoérs utreda om den lokala enheten sjdlv har
mojlighet att skaffa den begarda utredningen, om parten inte har lamnat in
den inom den utsatta fristen.

En part kan lamna in sin utredning dven efter den utsatta fristen om arendet
annu inte har avgjorts.

Pa handlingarna gors antingen en anteckning om den begérda tilldggsutred-
ningen jamte den utsatta fristen eller sa fogas en kopia av den till handling-
arna.

Horande av part Innan ett drende avgors ska en part ges tillfalle att framféra sin dsikt
om arendet och avge sin forklaring med anledning av sddana yrkan-
den och sadan utredning som kan inverka pa hur drendet kommer att
avgoras.

Ett drende far avgéras utan att en part hors, om

1) yrkandet lamnas utan provning eller omedelbart avslas sasom
ogrundat,

2) arendet géller anstallande i tjanstgoringsforhallande eller anta-
gande till frivillig utbildning,

3) drendet galler beviljande av en sadan forman som grundar sig pa
beddmning av sokandens egenskaper,

4) horandet kan dventyra syftet med beslutet eller om det dréjsmal
som hérandet medfor i behandlingen av drendet orsakar betydande
skada for manniskors halsa, den allmanna sdkerheten eller miljon,
5) ett yrkande som inte ror nagon annan part godkanns eller om ho-
randet av ndgon annan orsak ar uppenbart onddigt (34 § i ForvL).

Ett horande innebér att en part bereds tillfalle att framfora sin asikt om &ren-
det och pa férhand ge sin utredning om faktorer som kan inverka pa avgoran-
det.

Utgangslaget ar att en part alltid hors innan beslutet ges. Endast i de undan-

tagsfall som ndmns i lagen far ett drende avgoras utan att parten hors. Nar det

galler avbytarservice ar de vanligaste situationerna, dar arendet kan avgoras

utan att parten hors, féljande:

— personens anstkan avgors som sadan och inga andra parter berors av av-
gorandet

— en nddvandig rattslig grund fér godkdnnande av ansékan saknas (t.ex. en
person som far full invalidpension ansdker om semester och pensionen
framgar ocksa av ansdkan).
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Meddelande om horande
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Daremot maste parten alltid héras innan man ger ett beslut som atminstone
till en del &r avslaende, exempelvis i fall dér de utredningar som den lokala
enheten fatt av andra myndigheter/parter och som kunden inte har, kan leda
till ett for kunden oférdelaktigt avgérande, eller om uppgifter som fatts av
andra och som kan inverka pa avgorandet, strider mot de uppgifter sokanden
sjalv gett, eller om s6kanden sjalv gett sddana uppgifter som sinsemellan ar
motstridiga. Den lokala enheten kan dock utan hérande ge ett beslut om vag-
ran att ordna en avbytartjanst, om det dréjsmal som hérandet medfor i be-
handlingen av drendet orsakar betydande skada fér avbytarens halsa eller sa-
kerhet (se narmare i punkt 8.7).

En part ska upplysas om syftet med hérandet samt om den frist som
har satts ut fér avgivande av forklaring. | begdran om hérande ska vid
behov specificeras vilka omstandigheter forklaring begars om. En part
ska tillstallas handlingarna i de frdgor som hérandet galler i original
eller kopior eller pa nagot annat satt ges tillfdlle att ta del av dem (36
§iForvL).

De faktorer som anges i bestdammelsen ovan ska framga av hérandebrevet.
Angaende tidsfristens langd, se punkten "Begaran om utredning och frist for
framlaggande av utredning" i det foregaende.

En part avgor sjalv om han eller hon besvarar en begaran om hérande eller
inte. En obesvarad begéran ar inget hinder for handlaggning av drendet.

Enligt huvudregeln ska hérandet ske skriftligen. Ett hérande kan dven ske
muntligen om det ar andamalsenligt for att genomfdra hérandet och inte
dventyrar partens rattsskydd (om det exempelvis ar fraga om ett aterkrav ska
ett horande alltid ske skriftligen, men ett hérande behover éverhuvudtaget
inte ske om man direkt kan efterge aterkravet pa grund av att dess belopp ar
litet). Om en part hors per telefon eller pa annat satt muntligen uppgors en
promemoria om samtalet av vilken framgar tidpunkten for samtalet, dess ex-
akta innehall och vem som deltagit i det. Promemorian ska till sist genomgas
med den som blivit hoérd for att sakerstdlla att sakerna har noterats korrekt
och att samtalsparterna ar 6verens om vad som diskuterats och vad den som
blivit hord har foreslagit och 6nskat. Det dokument som upprattats pa grund-
val av horandet skickas till kunden for kinnedom. Om horandet sker per tele-
fon ska man forsakra sig om den hordas identitet.

Horande av huvudmannen och intressebevakaren eller vardnadshavaren

Nar intressebevakaren, vardnadshavaren eller nagon annan laglig fo-
retradare for talan ska huvudmannen héras och nar huvudmannen for
talan ska intressebevakaren, vardnadshavaren eller ndgon annan lag-
lig foretradare horas, om detta ar nodvandigt med hansyn till huvud-
mannens férdel eller for att saken ska kunna utredas (35 § i ForvL).
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Muntliga yrkanden och utredningar
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En myndighet ska pa begéran ge en part tillfalle att framféra ett yr-
kande eller lagga fram utredning muntligen, om det behovs for att
drendet ska kunna utredas och ett skriftligt forfarande skulle bereda
parten oskiliga svarigheter. Ovriga parter ska kallas att infinna sig
samtidigt, om det ar nodvandigt for att bevaka parternas ratt eller
fordel.

Pa en parts begdran kan myndigheten ocksa i andra situationer dn de
som avses i 1 mom. ge parten tillfdlle att muntligen framféra uppgifter
som ar nédvandiga for att darendet ska kunna utredas (37 § i FOrvL).

Bestammelsen galler en situation dar arendet redan har inletts.

Oskaliga svarigheter kan exempelvis avse en situation, dar kunden pa grund av
sjukdom ar oférmogen att skota arendet skriftligen. Att godkdnna ett muntligt
uttalande ar inte detsamma som en muntlig behandling, utan det innebar att
den som mottar uppgiften skriver upp det som parten lagger fram. Syftet med
bestammelsen ar att underlatta en parts mojligheter att handla i egen sak.

Uppgifter som mottas muntligen, exempelvis per telefon eller i en kundbetja-
ningssituation, godkanns alltid da det ar maijligt. | praktiken bér dock alla upp-
gifter, som behovs for beviljande av avbytarservice (forutom da fraga ar om
avgiftsbelagd avbytarhjalp till fullt pris) samt for betalning av ersattning for
sjalv ordnad avbytartjinst, i regel erhllas skriftligen. Andamalsenligheten,
snabbheten i behandlingen och tillforlitligheten i forfarandet maste dock be-
aktas. En promemoria om de muntligen givna uppgifterna gors och den ska
fogas till handlingarna.

Lakarutlatanden och uppgifter om kontonummer behdvs exempelvis ocksa i
skriftlig form. Med stdd av ASF ska likasa exempelvis ett forhandsmeddelande
om avbytartjanst som lantbruksféretagaren sjalv ordnar lamnas in skriftligen.

Anteckning av uppgifter

Uppgifter om muntligen framférda yrkanden och utredningar som kan
inverka pa avgorandet i ett drende ska antecknas eller registreras pa
nagot annat satt. Detsamma galler uppgifter som har inhamtats ur ett
personregister som avses i personuppgiftslagen (523/1999; 42 § i
ForvL).

Vid verkstalligheten av avbytarservicesystemet antecknas alla nédvandiga
uppgifter, dven de som mottagits muntligen.

14.5 Avgorande av drenden

| 7 kapitlet i férvaltningslagen foreskrivs om beslutets form och innehall samt
om motivering av beslut. | kapitlet finns likasa en bestammelse med anvisning
om hur man begar omprovning.
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Beslutets form

Beslutets innehall

Motivering av beslut
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Forvaltningsbeslut ska ges skriftligen.

Ett beslut kan ges muntligen, om det dr nédvandigt pa grund av att
drendet ar bradskande.

Ett muntligt beslut ska utan drojsmal ocksa ges skriftligen tillsammans
med en anvisning om hur man begar omprévning eller en besvarsan-
visning. Fristen for begdran om omprovning eller sokande av dndring
borjar 16pa fran delfaendet av det skriftliga beslutet, enligt vad som
foreskrivs sarskilt (43 § i ForvL).

Av ett skriftligt beslut ska tydligt framga

1) den myndighet som har fattat beslutet samt tidpunkten for beslu-
tet,

2) de parter som beslutet direkt galler,

3) motiveringen for beslutet och en specificerad uppgift om vad en
part ar berattigad eller forpliktad till eller hur drendet annars har av-
gjorts, samt

4) namn och kontaktuppgifter for den person av vilken en part vid
behov kan begara ytterligare uppgifter om beslutet.

Nar ett muntligt beslut ges ska parten meddelas hur drendet har av-
gjorts och ges en redogorelse for motiveringen for beslutet (44 § i
ForvL).

Nar det géller tillampningen av denna bestammelse hanvisas till kapitel 15
(Beslutets form och delgivning av beslut).

Ett beslut ska motiveras. | motiveringen ska det anges vilka omstéan-
digheter och utredningar som har inverkat pa avgérandet och vilka
bestdammelser som har tillimpats.

Motiveringen for ett beslut kan uteldamnas, om

1) ett viktigt allmant eller enskilt intresse forutsatter att beslutet med-
delas omedelbart,

2) beslutet géller val som forrattas av ett kommunalt kollegialt organ,
3) beslutet géller antagande till frivillig utbildning eller beviljande av
en sadan forman som grundar sig pa en bedémning av sdkandens
egenskaper,

4) ett yrkande som inte galler nagon annan part godkanns genom be-
slutet och ingen annan har ratt att soka andring i beslutet, eller

5) motivering av ndgon annan sarskild orsak ar uppenbart onédig.

| de situationer som avses i 2 mom. ska motivering dock ges, om be-
slutet innebar en vasentlig dndring av vedertagen praxis (45 § i FérvL).

Nar det géller motivering av beslut hanvisas likasa till kapitel 15 (Beslutets
form och delgivning av beslut).
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Delgivning av beslut

Avbytarserviceguide 169 (205)

Delgivning av beslut behandlas i kapitel 15 (Beslutets form och delgivning av
beslut).

14.6 Rattelse av sak- och skrivfel

Rattelse av sakfel

En myndighet kan undanrdja ett oriktigt beslut som den har fattat och
avgora saken pa nytt, om

1) beslutet grundar sig pa en klart oriktig eller bristfallig utredning,

2) beslutet grundar sig pa uppenbart oriktig tillampning av lag,

3) det har skett ett fel i forfarandet nar beslutet fattades, eller

4) det har tillkommit sddan ny utredning i saken som vasentligt kan
paverka beslutet.

| situationer som avses i 1 mom. 1-3 punkten far beslutet rattas till en
parts fordel eller nackdel. Rattelse till en parts nackdel forutsatter att
parten samtycker till rattelsen. Samtycke behdvs dock inte, om felet
ar uppenbart och det har orsakats av partens eget forfarande. | fall
som avses i 1 mom. 4 punkten far fel rattas endast till partens férdel
(50 § i ForvL).

Myndigheten kan ratta bara sadant sakfel som finns i myndighetens eget be-
slut.

Med oriktig utredning avses en omstandighet som har beaktats ndr beslutet
har fattats, men som senare har konstaterats vara oriktig. En bristfallighet i en
utredning innebar 3 sin sida att en omstdndighet som inverkar pa drendet inte
har beaktats nar beslutet har fattats. For att beslutet ska kunna rattas i efter-
skott pa grundval av en sddan omstdndighet maste omstandigheten ha funnits
redan vid den tidpunkt beslutet fattades.

Det ar fraga om uppenbart oriktig tillampning av lag exempelvis i fall, dar se-
mester beviljas en sékande som klart inte uppfyller villkoren fér semester.

Ett fel i forfarandet avser ett fel i myndighetens férfarande, t.ex. att myndig-
heten inte har hort en part som borde ha horts.

En ny utredning kan vara en helt ny, tidigare okand utredning, eller en utred-
ning som man inte vetat om eller forstatt att beakta da drendet forsta gangen
avgjordes. Sadana fakta som kommit fram forst efter att beslutet fattades, ex-
empelvis dndringar i en parts forhallanden, kan ocksa komma i fraga som ny
utredning.

Felet ska vara obestridligt. Om det t.ex. dr fraga om meningsskiljaktigheter i en
tolkningsfraga kan arendet inte rattas som ett sakfel.

Ett fel pa grund av oriktig eller bristfallig utredning, oriktig tillampning av lag
eller fel i forfarandet kan rattas till en parts fordel eller nackdel. En rattelse av
ett sakfel till en parts nackdel forutsatter uttryckligen att parten entydigt
och skriftligen samtycker till rattelsen. Nar samtycke begérs utreds alla de
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inverkningar som en rattelse har med tanke pa kunden. Om en part sjalv har
begart att felet ska rattas behdver samtycke inte begaras skilt. Samtycke be-
hovs inte heller om felet ar uppenbart och har foranletts av partens eget
forfarande. Harmed hénvisas narmast till situationer dar det &r fraga om svik-
ligt forfarande eller grov forsummelse fran partens sida.

Nar ett fel rattas pa grund av ny utredning kan rattelse ske bara till partens
fordel. | sadana situationer forutsatts dessutom att felet vasentligt kunnat pa-
verka beslutet.

Rattelse av skriv- eller raknefel En myndighet ska ratta uppenbara skriv- eller raknefel eller andra
jamforbara klara fel i sitt beslut.

Ett fel far dock inte rattas, om rattelsen leder till ett resultat som ar
oskaligt for en part och felet inte har féranletts av partens forfarande
(51 §i ForvL).

Myndigheten kan ratta bara sadant fel som finns i myndighetens eget beslut.

Ett skriv- eller raknefel ar till sin natur ett tekniskt fel som uppstatt forst da
beslutet har utformats med den paféljden att det skrivna beslutet inte mots-
varar det beslut som den lokala enheten de facto har fattat. Det ar likasa moj-
ligt att skriv- eller raknefelet uppstatt redan i beredningsskedet, fran vilket det
sedan som sadant forts over till beslutet. Det vasentliga ar att de uppgifter
som varit grund for beslutsfattandet i sig varit riktiga, men ett fel har uppstatt
da uppgifterna har hanterats.

Om felet finns i de utredningar som varit grund for beslutsfattandet ar det
fraga om ett sakfel. | oklara fall betraktas felet som ett sakfel.

En parts samtycke behdvs inte for rattelse av ett skriv- eller raknefel, men par-
ten ska dock horas, om inte parten sjalv har begart att beslutet ska rattas.

Ett skriv- eller raknefel far dock inte rattas, om rattelsen leder till ett slutresul-
tat som ar oskaligt for en part. Nar oskéaligheten bedoms fastes uppmarksam-

het bland annat vid partens egna mojligheter att upptacka felet i beslutet. En

rattelse kan leda till oskalighet dven da nar det redan gatt lang tid fran det be-
slutet gavs.

Inledande och behandling av rattelsedarenden

En myndighet behandlar ett rattelsedrende pa eget initiativ eller pd en
parts yrkande. Initiativet ska tas eller yrkandet pa rattelse av ett fel
framstallas inom fem ar fran det att beslutet fattades.

For att ett sakfel ska kunna rattas kravs det att drendet behandlas pa
nytt och att det ges ett nytt beslut i drendet. Ett skrivfel rattas genom
att den expedition som innehaller felet ersatts med en rattad. Innan
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ett skrivfel rattas ska en part ges tillfalle att bli hord, om det inte &r
ondodigt.

Angaende rattelse av ett sak- eller skrivfel ska anteckning goras i det
ursprungliga beslutets liggarexemplar eller i myndighetens informat-
ionssystem. En part ska ges en rattad eller ny expedition utan avgift
(52 § i ForvL).

Kompletterande bestammelser om rattelseférfarandet

Nar en myndighet handlagger en rattelse av ett sak- eller skrivfel kan
den forbjuda verkstalligheten av beslutet tills vidare eller bestamma
att den ska avbrytas.

Om omproévning har begarts eller om andring har sokts i ett beslut i
vilket ett sak- eller skrivfel ska rattas eller om ett sarskilt foreskrivet
foérfarande ar anhangigt betraffande beslutet, ska den myndighet hos
vilken omprovning begarts eller dndring sokts eller dar forfarandet ar
anhangigt underrattas om att drendet som galler rattelse av fel har
tagits upp till behandling och tillstallas beslutet i drendet. Behand-
lingen av ett rattelsedrende paverkar inte besvarstiden eller nagon
annan frist.

Ett beslut genom vilket en myndighet har avslagit ett yrkande pa rat-
telse av fel far inte 6verklagas genom besvar (53 § i ForvL).

Om en part havdar att det forekommer ett fel i beslutet och kraver att det ska
rattas provar den lokala enheten drendet.

Om villkoren for rattelse av ett sakfel uppfylls undanrdjer den lokala enheten
sitt felaktiga avgdrande och ger ett nytt beslut i drendet. | beslutet ska medde-
las att man med det rattar det tidigare givna beslutet. Till beslutet ska fogas
anvisningar for att begara rattelse hos LPA.

Om villkoren for rattelse av skriv- eller raknefel uppfylls rattar den lokala en-
heten felet genom att den expedition som innehaller felet ersatts med en rat-
tad. Till den rattade handlingen fogas anvisningar for att begara rattelse hos
LPA, dock sa att anvandningen av riattsmedlet begrinsas till rittelse av skriv-
eller rdknefelet.

Den lokala enheten ska ocksa gora anteckningar om rattelsen pa det satt som
foreskrivs i 52 § i ForvL.

Om villkoren for rattelse av skriv- eller raknefel daremot inte uppfylls ges ett
beslut i arendet, men till beslutet fogas varken anvisningar for yrkande pa réat-
telse eller besvarsanvisning. | beslutet ska meddelas att med stéd av 53 § i
ForvL ar det inte mojligt att overklaga beslutet. Parten har inget behov av
rattsskydd eftersom han eller hon har kunnat yrka pa rattelse av det tidigare
beslutet. Ett negativt beslut pa yrkandet pa rattelse inverkar inte heller pa par-
tens ratt att anséka om undanréjande av det lagakraftvunna beslutet.
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14.7 Anfoérande av forvaltningsklagan

Var och en far anfora férvaltningsklagan éver att en myndighet, den
som ar anstéalld hos en myndighet eller nagon annan som skéter en
offentlig férvaltningsuppgift har forfarit lagstridigt eller underlatit att
fullgdra sin skyldighet. Férvaltningsklagan anfors hos den myndighet
som 6vervakar verksamheten (53 a § 1 mom. i ForvL).

14.8 Elektronisk kommunikation

Enligt 5§ 2 mom. i ForvL finns bl.a. bestimmelser om elektronisk kommuni-
kation vid anhangiggdrande och behandling av férvaltningsarenden i lagen om
elektronisk kommunikation i myndigheternas verksamhet (EKommunikat-
ionsL). | den sistndmnda lagen sdgs i 5 § att bestammelser om anordnande av
elektronisk service och om sékerstallande av tillgangen till elektronisk service
finns i lagen om tillhandahallande av digitala tjanster (306/2019, digilagen).

Enligt 5 § i digilagen ska myndigheterna ge alla en mgjlighet att med hjalp av
digitala tjanster eller andra elektroniska datadverforingsmetoder sanda
elektroniska meddelanden och handlingar som hanfoér sig till deras behov att
utratta drenden.

Vid anhdngiggorande och behandling av drenden uppfyller ocksa elektroniska
dokument som sants till en myndighet kravet pa skriftlig form (9 § 1 mom. i
EKommunikationsL). Enligt 4 § i ndmnda lag avses med elektroniskt dokument
ett elektroniskt meddelande, dvs. "information som har sants med en elektro-
nisk datadverforingsmetod och som vid behov kan sparas i skriftlig form".

Kravet pa skriftlig form uppfylls saledes t.ex. av ett e-postmeddelande eller av
ett textmeddelande som skickats till ett nummer som myndigheten uppgett
att ska anvadndas for textmeddelanden. Myndigheten kan ocksa erbjuda t.ex.
elektroniska ansokningsblanketter eller ratt att anvanda ett elektroniskt sy-
stem. Ett telefonsamtal uppfyller diremot inte den definition pa elektroniskt
dokument som avses i lagen.

For att det ska anses vara fraga om sadant elektroniskt dokument som avses i
EKommunikationsL maste myndigheten kunna lagra det elektroniska med-
delandet i skriftlig form och likasa maste myndigheten kunna arkivera med-
delandet pa sadant satt att man senare kan pavisa dess autenticitet samt att
dess innehall bevarats i oférandrad form. En myndighet kan i sin elektroniska
kommunikation anvanda exempelvis bara en sadan textmeddelandefunktion
inom ramen for vilken textmeddelandena kan lagras i skriftlig form och likasa
arkiveras pa sadant satt att man senare kan pavisa deras autenticitet samt att
deras innehall bevarats i oférandrad form. Alla lokala enheter har saledes inte
nodvandigtvis mojlighet att anvanda sig av textmeddelandekommunikation.

Enligt 5 § i digilagen ska myndigheterna i sina digitala tjanster ge tydlig inform-
ation om hur var och en elektroniskt kan skéta sina arenden hos myndighet-
erna samt i sina digitala tjanster offentliggéra kontaktuppgifter av vilka det
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framgar var allmanheten har majlighet att fa rad i anvdndningen av en myn-
dighets digitala tjanster. Dessutom ska myndigheterna enligt 7 § i EKommuni-
kationsL pa lampligt satt informera om de adresser som ska anvandas vid den
elektroniska kommunikationen med dem.

Det bor observeras att mojligheten till elektronisk kommunikation varken be-
gransar eller hindrar traditionell skriftlig kommunikation, dvs. elektronisk
kommunikation ar bara ett alternativ till den traditionella skriftliga kommuni-
kationen.

Andra skyldigheter Utover det som namns ovan ska den lokala enheten dessutom beakta bl.a. f6l-
jande:
- Myndigheterna ska sdkerstalla att datasakerheten i kommunikationen ar till-
racklig (bl.a. 4 § 1 mom. i digilagen och EU:s allmanna dataskyddsforordning
(GDPR, EU 2016/679)).
- Myndigheterna ska se till att de digitala tjanster som de ansvarar for och de
andra elektroniska datadverféringsmetoder som de anvander ocksa finns till-
gangliga vid andra tider an under myndigheternas servicepunkters 6ppettider.
Avbrott i de digitala tjdnsterna och i andra elektroniska datadverforingsme-
toder ska forlaggas till tidpunkter da de anvands i ringa omfattning. Allméan-
heten ska pa lampligt satt informeras om avbrotten i férvag. Myndigheterna
ska vid avbrott offentliggéra anvisningar om hur var och en kan fa sina dren-
den skotta pa ett alternativt satt. (4 § 2 mom. i digilagen)
- En myndighet ska utan dréjsmal meddela avsdandaren av ett elektroniskt do-
kument att dokumentet har mottagits. Meddelandet kan sdndas i form av en
automatisk kvittens via datasystemet eller pa nagot annat satt. (12 § i
EKommunikationslL)

Det bor observeras att ett meddelande om att ett elektroniskt doku-
ment har mottagits inte ar nagot stallningstagande vare sig nar det
galler forutsattningarna for behandlingen eller slutresultatet. Med-
delandet som sadant innebar inte heller annu att drendet blivit an-
hangigt hos myndigheten. Meddelandet kan exempelvis formuleras sa
har: "Vi har mottagit det e-postmeddelande som ni har sant".

- Alla elektroniska dokument som kommer in skall diarieforas eller deras an-
komst registreras pa nagot annat tillforlitligt satt. Av diarieanteckningarna el-
ler andra motsvarande anteckningar skall framga tidpunkten da ett dokument
kommit in och att dokumentets integritet och autenticitet konstaterats (13 § i
EKommunikationsL).

- Ett elektroniskt dokument som av misstag sants till en myndighet skall utan
drojsmal overforas till den myndighet som dokumentet ar stallt till. Den som
sant myndigheten dokumentet skall underrattas om overféringen. | ett 6ver-
fort arende anses tidsfristen ha iakttagits, om den behoériga myndigheten far
dokumentet inom utsatt tid (15 § i EKommunikationsL).
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Ankomsttidpunkten for ett elektroniskt meddelande

Underskrift

Befullmaktigande

Elektroniska meddelanden sands till myndigheterna pa avsandarens
ansvar (8§ i EKommunikationsL).

Ett elektroniskt meddelande anses ha kommit in till en myndighet nar
det finns tillgangligt fér myndigheten i en mottagaranordning eller ett
datasystem pa ett sddant satt att meddelandet kan behandlas.

Kan ankomsttidpunkten for ett elektroniskt meddelande inte utredas
pa grund av att myndighetens elektroniska datadverféringsmetod va-
rit i olag eller ur bruk eller utredning inte kan laggas fram av nagon
annan jamférbar orsak, anses meddelandet ha kommit in vid den tid-
punkt da det har avsants, om tillforlitlig utredning om avsandningstid-
punkten kan ldggas fram (10 § i EKommunikationsL).

Om en tidsfrist har stallts for anhangiggdrandet av ett drende dr den som sant
dokumentet, oberoende av pa vilket satt dokumentet har sénts, ansvarig for
att dokumentet [amnas in till den behoériga myndigheten inom utsatt tid. Ett
dokument, aven ett elektroniskt dokument, som ska tillstallas en myndighet
inom en viss tid ska ges in till myndigheten senast den sista dagen av tidsfris-
ten fore 6ppethallningstidens slut. Det finns inga allmdnna bestdammelser om
en kommunal myndighets 6ppethallningstider utan de enskilda kommunerna
och myndigheterna kan sjalva bestdmma om dem.

En tillaggsutredning eller annat motsvarande dokument som en myndighet
har begart i samband med behandlingen av ett drende anses daremot ha lam-
nats in i tid, om dokumentet har kommit till myndigheten senast under den
sista dagen av tidsfristen. A andra sidan brukar ett sddant dokument, i motsats
till ett dokument med vilket ett arende anhangiggors, enligt vedertagen praxis
alltid beaktas, forutsatt att det hinner komma med i beredningen av drendet.

Ett elektroniskt dokument som inkommit till en myndighet behover
inte kompletteras med en underskrift, om dokumentet innehaller
uppgifter om avsandaren och det inte finns anledning att betvivla do-
kumentets autenticitet och integritet (9 § 2 mom. i EKommunikat-
ionslL).

Med dokumentets autenticitet avses har uppgifter om den som sant doku-
mentet och med integritet att dokumentet bevarats oférandrat. Misstankar
som hanfor sig till autenticiteten och integriteten ger alltid myndigheten ratt
att krava att dokumentet exempelvis skickas i original och férsett med beho-
riga underskrifter.

Om ett elektroniskt dokument som sants till en myndighet innehaller
utredning om ett ombuds behdrighet, behéver ombudet inte lamna in
fullmakt. Myndigheten kan dock férordna att en fullmakt skall Iamnas
in, om den har anledning att betvivla ombudets behérighet eller be-
horighetens omfattning.
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En fullmakt ska saledes skickas till exempel om tjanstemannen har skal att
misstdanka att dokumentet strider mot kundens vilja.
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15 Givande av beslut, beslutets form och delgivning av beslut

15.1 Beslut enligt 11 § i ASL, dvs. beslut i vilket rattelse kan yrkas

Enligt 11 § i ASL beslutar den lokala enheten

1. om lamnande av avbytarservice,

Beslut ges:

om huruvida en person har ratt till den semester eller vikariehjadlp som
han eller hon har sokt,

om huruvida en person sjalv ordnar sin avbytarservice eller omfattas
av den avbytarservice som den lokala enheten ordnar,

da fraga ar om avbytarservice som den lokala enheten ordnar, om om-
fattningen av en vikariehjalpsdag och om végran att justera den samt
pa begdran om forlangning av omfattningen (8 § i ASL)

da fraga ar om avbytarservice som den lokala enheten ordnar, pa be-
gdran om omfattningen av, eller en justering eller forlangning av en
semesterdag (8 § i ASL),

om foretagarna ar skyldiga att ta ut semester samtidigt (17 a § i ASL),
vid sjalv ordnad avbytarservice, om omfattningen av och justering av
en avbytardag (semester- och vikariehjalpsdag), (8 § i ASL),

om framskjutande av semester till det foljande kalenderaret och om
vagran att framskjuta semester inom samma kalenderar (19 § 2 mom.
i ASL),

om forlust av ansokt avbytarservice (19 § 1 mom. och 20 § i ASL),

om en utdkning av avbytarens uppgifter och om avbrytande av en vi-
kariehjalpsavbytartjanst (situationer som avses i 21 och 22 § i ASL),
om vagran att bevilja avgiftsbelagd avbytarhjalp, 6vervakningsbesdk
eller beredskap (atminstone da kunden begar beslut),

om véagran att andra uppgiftsandelen under pagaende semesterar (8 §
i ASL),

om véagran att godkdnna viss uppgift som en avbytaruppgift (8 b §i
ASL) och

om vagran att ordna en avbytartjanst av arbetarskyddsskal eller pa
grund av foretagarens vagran att ta emot gardsbesok (16 § i ASL).

Trots att man i nagra av de ovan ndmnda punkterna konstaterar att beslut
endast ges i negativa fall (vdgran) maste beslut dock pa kundens begéran
ges dven i positiva fall.

2. om ersattning som betalas for sjalv ordnad avbytartjanst,

3. om en avgift som med stéd av ASL tas ut av en servicemottagare,

Med avgift avses timavgiften for vikariehjalp, den timavgift som tas ut for
avgiftsbelagd avbytarhjalp (subventionerad avgift och s.k. avgift till fullt
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pris) och avgifter som tas ut fér 6vervakningsbesok eller beredskap. | prak-
tiken faststalls storleken pa vikariehjalpsavgiften i det beslut med vilket
vikariehjalpen beviljas. Beslut om avgiften for en avgiftsbelagd avbytar-
hjalp samt om avgifterna for 6vervakningsbesok eller beredskap ges bara
pa kundens begaran.

4. om servicemottagares skyldighet att ersatta de kostnader som orsakats av
semester, vikariehjalp eller subventionerad avgiftsbelagd avbytarhjalp
som lamnats utan grund, och

5. om servicemottagares skyldighet att ersatta de kostnader som orsakats av
ersattning for sjalv ordnad avbytartjanst som betalats utan grund.

Anvisningar for yrkande pa rattelse ska fogas till ett beslut som den lokala en-
heten ger i arenden som avses ovan. LPA dr den myndighet som ska avgora ett
sadant rattelseyrkande.

Daremot ges inget beslut enligt ASL i avgdranden som anknyter till genomfo-
randet av en avbytartjanst. Ett sddant avgorande dr exempelvis den avbytare
som utfor avbytartjansten da fraga ar om avbytarservice som den lokala en-
heten ordnar.

Bestammelser om @ndringssékande finns i 9 kap. i ASL. Till denna del hanvisas
till kapitel 16.

15.2 Den lokala enheten beslutar

Fore 1.1.2011 fick bara ansvarspersonen ge de beslut som avsesi 11 §i ASL,
men i den nu gallande lagen ndamns inte sarskilt vem som har ratt att ge beslut
utan beslutsfattandet hor till den lokala enheten. Med andra ord kan ocksa
nagon annan anstalld &n ansvarspersonen ge beslut. Det bor observeras att
den som ger beslut ska med stod av 87 § 2 mom. i kommunallagen (410/2015)
sta i tjansteférhallande till den lokala enheten, eftersom det ar fraga om ut6-
vande av offentlig makt da ett beslut enligt 11 § i ASL ges. Dessutom ska be-
slutsgivaren naturligtvis ocksa ha sadant bemyndigande att ge beslut som
kommunens organisation kraver.

15.3 Atgarder som ska vidtas innan ett beslut ges

15.4 Beslutets form

Givande av beslut enligt 11 § i ASL och de atgarder som ska vidtas innan beslut
ges ar typiska forvaltningsdarenden som avses i forvaltningslagen. Nar ett
arende behandlas ska man darfor alltid beakta de krav pa behandlingen av
forvaltningsdarenden som forvaltningslagen stéller, sasom exempelvis utred-
ning av arendet och hérande av parter. Se narmare kapitel 14.

Ett beslut ska ges skriftligen. Av beslutet ska tydligt framga:
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— den myndighet som har fattat beslutet, tidpunkten for beslutet och dag da
beslutet har postats

— de parter som beslutet direkt galler,

— avgorandet och motiveringarna for beslutet, samt

— namn och kontaktuppgifter for den person av vilken en part vid behov kan
begara ytterligare uppgifter om beslutet. Stravan ar naturligtvis att den
person som utformat beslut ocksa ar den som ger ytterligare uppgifter om
beslutet.

Ett beslut ska motiveras. Sarskild uppmarksamhet ska fastas vid motiveringen
om sdkandens yrkanden inte godkanns. | motiveringen ska det anges vilka om-
standigheter och utredningar som har inverkat pa drendet och vilka bestam-
melser som har tillampats.

Se ocksa kapitel 14 som beror forvaltningslagen.
Till beslutet ska fogas anvisningar for yrkande pa rattelse.

Villkorligt beslut Ett villkorligt beslut kan ges bara i sddana situationer som namnsi 11 a §i ASL,
se punkterna 1.3.1.1, 4.1.2, 4.3-4.5.

Det drende som ett villkorligt beslut galler ska alltid antingen beviljas eller av-
slas med ett egentligt beslut som kan dverklagas. Till den del ett villkorligt be-
slut kan godkéannas, dvs. férmanen beviljas, ska pa det positiva beslutet skilt
namnas att man med detta beslut faststaller det tidigare givna villkorliga be-
slutet till berérda del. Till den del formanen inte kan beviljas, dvs. det villkor-
liga beslutet kan inte faststallas, fogas till avslagsbeslutet uppgifter om till vil-
ken del det villkorliga beslutet forfaller, motiveringarna till forfallandet samt
eventuella aterkrav som forfallandet leder till. Om det villkorliga beslutet for-
faller samt om detta leder till eventuella aterkrav maste kunden héras innan
beslutet ges.

15.5 Delgivning av beslut

Ett beslut enligt 11 § i ASL delges en part pa det sdtt som féreskrivs i 59 § i for-
valtningslagen, dvs. genom vanlig delgivning. En vanlig delgivning sker per
post genom brev till mottagaren och mottagaren anses ha fatt del av drendet
den sjunde dagen efter det att brevet avsandes, om inte nagot annat visas.
Delgivningen av ett beslut kan ocksa ske pa det satt som anges i 4 kap. i lagen
om elektronisk kommunikation i myndigheternas verksamhet (13/2003).

Postningsdagen ska antecknas pa beslutet och inforas i lomitusnetti.
15.6 Nytt beslut
Exempelvis i en situation, dar en lantbruksforetagare fatt ett negativt se-

mesterbeslut pa grund av ett arbetsforhallande som gor att han inte bedriver
lantbruk som huvudsyssla och déar arbetsforhallandet sedan upphér under
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arets forsta halft sa att en del av semesteraret dnnu aterstar dven efter
granskningsperioden pa sex manader, kan man, utan hinder av det tidigare
negativa beslutet, pa ansdkan ge lantbruksforetagaren ett nytt positivt beslut
for den tid villkoren for semester uppfylls pa grund av att forhallandena har
andrats.

Ibland kan forhallandena andras efter det beslutet getts sa att ratt till avbytar-
service pa grund av den dndrade situationen inte langre foreligger, exempelvis
har antalet husdjursenheter efter givandet av beslutet minskat till mindre an
sex, men beslutet om ratten till avbytarservice galler ocksa tiden efter and-
ringen i forhallandena. Det har saledes inte skett nagot fel da beslutet gavs,
utan alla villkor for avbytarservice uppfylldes da for hela den period beslutet
galler.

| ett beslut maste konstateras att villkoren for avbytarservice ska upp-
fyllas daven vid den tidpunkt avbytarservice anlitas. Dessutom vore det
bra att namna i beslutet att lantbruksféretagaren ar skyldig att med-
dela den lokala enheten sadana uppgifter om sig sjalv och sitt lant-
bruksforetag som kan inverka pa ordnandet av avbytarservice for ho-
nom eller henne eller pa erhallandet av ersattning for sjalv ordnad
avbytartjanst eller pa ersattningsbeloppet. Pa grundval av detta ska
lantbruksforetagaren ocksa meddela den lokala enheten om sadana
dndringar som skett i férhallandena och som kan inverka pa ordnan-
det av avbytarservice eller pd erhallandet av ersattning for sjalv ord-
nad avbytartjanst eller pa ersattningsbeloppet.

| dessa situationer justeras beslutet att motsvara de dndrade férhallandena
réknat fran den tidpunkt forhallandena dndrades.
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16 Andringssokande

En lantbruksforetagare har mojlighet att begdra omprovning hos LPA av ett
beslut som den lokala enheten har gett med stéd av 11 § i ASL.

| LPA:s beslut kan andring s6kas genom besvar hos férvaltningsdomstolen.
Over férvaltningsdomstolens beslut far besvir anféras endast om hégsta for-
valtningsdomstolen beviljar besvarstillstand.

Hogsta forvaltningsdomstolen kan genom extraordinart rattsmedel undanroja
ett beslut som vunnit laga kraft.

16.1 Begdran om omproévning

En begdran om omprévning av en lokal enhets beslut far géras hos LPA pa det
satt som anges i forvaltningslagen (43 § 1 mom. i ASL).

Innan den lokala enhetens beslut kan 6verklagas hos férvaltningsdomstolen
ska rattelse sdkas inom systemet. Det beslut LPA har gett med anledning av
begaran om omprovning kan 6verklagas hos en utomstaende besvarsinstans,
dvs. hos forvaltningsdomstolen.

Beslut som ar féremal for begdran om omprovning

Endast de beslut som den lokala enheten gett med stdd av 11 § i ASL &r sad-
ana beslut som kan vara foremal for begaran om omprovning hos LPA, se

punkt 15.1.

7 + 30 dagar En begdran om omprévning ska goéras inom 30 dagar fran delfdendet av beslu-
tet (49 ¢ § 1 mom. i ForvL). Begdran om omproévning ska inom denna tid lam-
nas in till LPA.

Om inte nagot annat visas anses en part ha fatt del av beslutet den sjunde da-
gen efter det att beslutet avsdndes (59 § i ForvL).

Begdran om omprovning ska goras senast 37 dagar (7 + 30) efter det att beslu-
tet avsandes.

Om fristens sista dag ar en helgdag, sjalvstandighetsdagen, forsta maj,
jul- eller midsommarafton eller séckenhelg kan rattelseyrkandet med
stod av 5 § i lagen om berédknande av laga tid lamnas in &nnu den
forsta vardagen efter den egentliga fristen.

En begdran om omproévning ska goras skriftligen (49 d § i ForvL).
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Den lokala enhetens atgarder

Om en begdran om omprovning av misstag har lamnats in till den lokala en-
heten ska enheten utan dréjsmal 6verféra begdran om omprovning till LPA. |
21 §i ForvL foreskrivs att vid 6verforing av en handling, som skall tillstallas en
myndighet inom en tidsfrist, anses fristen ha blivit iakttagen, om den behoriga
myndigheten far handlingen fore fristens utgang. | praktiken innebar det att
begdran om omprévning maste finnas hos LPA innan fristen gar ut. Avsdnda-
ren av handlingen ska underrattas om 6verféringen.

Den lokala enheten ska tillforlitligt anteckna ankomstdagen pa en be-
gdran om omprdvning som av misstag lamnats in till den lokala en-
heten. Ett eventuellt kuvert ska ocksa overforas till LPA.

Om LPA med anledning av en begdran om omprdvning begar ett utlatande av
den lokala enheten, ska enheten i sitt utladtande bl.a. motivera till vilka delar
och varfér enheten ar av den asikten att dndringssékandens yrkanden
kan/inte kan godkinnas. Arendet ska alltid granskas som en helhet. Det &r
ocksa skal att minnas att utldtandet ar en officiell handling.

16.2 Besvar over LPA:s beslut

Efter att ha behandlat en begdran om omprévning ger LPA ett beslut som far
overklagas genom besvar hos forvaltningsdomstolen pa det sdtt som anges i
forvaltningsprocesslagen (586/1996; 43 § 2 mom. i ASL).

Besvaren riktas och [amnas in till den forvaltningsdomstol inom vars domkrets
den lokala enhetens verksamhetsstalle finns.

7 + 30 dagar Besvarstiden ar 30 dagar fran delfaendet av beslutet. Nar det géller delfaendet
av beslutet iakttas de principer som i det féregaende beskrivits i samband
med den lokala enhetens beslut. Besvarstiden ar sdlunda i praktiken 37 dagar
(7 + 30) och om den sista dagen av besvarstiden ar en helgdag, sjdlvstandig-
hetsdagen, férsta maj, jul- eller midsommarafton eller séckenhelg kan be-
svarsskriften [amnas in dnnu den forsta vardagen efter den sista dagen av be-
svarstiden.

16.3 Besvar over forvaltningsdomstolens beslut

Over férvaltningsdomstolens beslut far besvar anféras endast om hégsta for-
valtningsdomstolen beviljar besvarstillstand.

Enligt 13 § i forvaltningsprocesslagen ska besvarstillstand beviljas om
1) det med avseende pa lagens tillimpning i andra liknande fall eller for en

enhetlig rattspraxis ar av vikt att darendet avgors av hogsta forvaltningsdom-
stolen,
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2) det finns sarskilda skal for hogsta forvaltningsdomstolen att avgora drendet
pa grund av att det i drendet skett ett uppenbart fel, eller om
3) det finns nagot annat vagande skal for att bevilja besvarstillstand.

16.4 Tillampning av forvaltningslagen och férvaltningsprocesslagen

Till den del inget annat foreskrivs i ASL ska de principer som framgar av for-
valtningsprocesslagen tillampas vid besvar éver LPA:s (eller férvaltningsdom-
stolens) beslut. Da fraga ar om begdran om omprovning tillampas annu for-
valtningslagen, se kapitel 14 angaende tillimpningen av forvaltningslagen.

16.5 Extraordinart andringssdkande

| ett lagakraftvunnet beslut i ett férvaltningsdrende kan dndring sékas hos
hogsta forvaltningsdomstolen genom extraordinara rattsmedel som ar klagan,
aterstallande av férsutten fatalietid och aterbrytande. Bestammelser om ex-
traordinara rattsmedel och hur de anvands finns i 11 kapitlet i férvaltningspro-
cesslagen

Mojligheten att anvanda férendmnda extraordinara rattsmedel galler i princip
aven de beslut som ges i samband med verkstalligheten av avbytarservicesy-
stemet.
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17 Forvaltning och verkstallighet av avbytarservicesystemet
17.1 Den allmdnna ledningen, styrningen och 6vervakningen

SHM Den allmdnna ledningen, styrningen och évervakningen av avbytarserviceverk-
samheten ankommer pa social- och halsovardsministeriet (9 § 1 mom. i ASL).

17.2 Verkstdllighet

LPA For verkstalligheten av avbytarserviceverksamheten svarar Lantbruksforeta-
garnas pensionsanstalt, LPA, som avses i lagen om pension for lantbruksfore-
tagare (9 § 2 mom. i ASL).

Verkstélligheten av avbytarservicesystemet pa riksniva forutsatter att vissa
funktioner skots centralt. Dylika uppgifter "ovanfor" det lokala planet ar ex-
empelvis uppgifter i anslutning till ersattande, uppfdljning och rapportering av
kostnader liksom dven sakerstdllande av en enhetlig verkstallighet av avbytar-
servicesystemet inom de enskilda lokala enheternas verksamhetsomraden.

LPA ska sorja for ordnande av den lokala forvaltningen av avbytarservicen. En-
ligt ASL ska den lokala férvaltningen ordnas sa att service i vart och ett fall kan
ldmnas sa dndamalsenligt som mojligt i alla de kommuner dar behov av ser-
vice férekommer.

Lokal enhet Verkstalligheten av avbytarservicesystemet har decentraliserats sa att landet
indelats i omraden, som svarar for ordnande av avbytarservice jamte dartill
horande forvaltningsatgarder inom det egna omradet. Ett sadant omrade be-
namns lokal enhet i ASL.

Varken ASL eller ASF innehaller nagra uttryckliga bestammelser om exempel-
vis bildande av lokala enheter, deras minimistorlek eller andra motsvarande
faktorer. Utgangspunkten ér, vilket bl.a. framgarav 10 § 1 mom. och 13 §i
ASL, att andamalsenlighetssynpunkter betonas da lokala enheter bildas. Ut6-
ver att den lokala enhetens eget omrade ar andamalsenligt ska uppmarksam-
het dven fastas vid om férdelningen ar sa dndamalsenlig som mojligt med be-
aktande av helheten och i synnerhet de lantbruksféretagare som ar verk-
samma i de narliggande kommunerna. Granserna for de lokala enheterna har
likasa justeras i takt med tiden, exempelvis nar det har skett sa vasentliga dnd-
ringar i antalet lantbruksforetagare som anlitar avbytarservice att det har an-
setts motiverat att omvardera dndamalsenligheten i de lokala enheternas
verksamhetsomraden.

Kommun som lokal enhet  Trots att LPA primart ensam svarar for verkstalligheten av avbytarservicesyste-
met jamte ordnande av dartill hérande forvaltning pa det lokala planet kan
LPA inga ett avtal med en kommun (uppdragsavtal), genom vilket kommunen
forbinder sig att skota de till den lokala enheten horande férvaltningsuppgif-
terna samt att ordna avbytarservicen inom sitt eget omrade och darutover
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eventuellt ocksa inom en eller flera andra kommuners omrade (12 § 1 mom. i
ASL).

| de kommuner dar det inte ar mojligt eller andamalsenligt att inga uppdrags-
avtal ska LPA ordna den lokala forvaltningen med hjalp av egna lokala enheter
(13 §i ASL).

| det avtal, genom vilket en kommun patar sig ansvaret for ordnande av avby-
tarservice jamte dartill hérande férvaltningsuppgifter inom sitt eget omrade
eller darutéver ocksa inom en eller flera andra kommuners omrade, ska inga
atminstone féljande punkter (12 § 2 mom. i ASL):

1 den lokala enhetens verksamhetsomrade,

2 var den lokala enhetens verksamhetsstalle ar beldget,

3 avtalets giltighetstid samt

4 grunderna for uppsadgning av avtalet, uppsagningstiden och -
forfarandet.

Meningsskiljaktigheter som beror pa uppdragsavtal och som inte kan bilaggas
mellan LPA och den kommun som ingatt uppdragsavtalet, avgors som ett for-
valtningstvistemal av den forvaltningsdomstol inom vars domkrets kommunen
finns (44 § i ASL).

Saval LPA som kommunen har maéjlighet att fa drendet behandlat som ett for-
valtningstvistemalsarende i forvaltningsdomstolen.
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18 Den lokala enhetens personal

18.1 Ansvarsperson

| kapitlet behandlas de bestammelser i ASL som berér den lokala enhetens
personal i en situation dar en kommun skoter de uppgifter som hor till en lokal
enhet pa grundval av ett uppdragsavtal som kommunen ingatt med LPA.

Enligt 10 § 3 mom. i ASL ska i den lokala enheten finnas en ansvarsperson som
forordnats att svara for forvaltningsuppgifterna enligt ASL. | vilken form och
hur férordnandet ska ske avgors i enlighet med bestammelserna for det kom-
munala beslutsfattandet.

Ansvarspersonen svarar for den lokala enhetens verksamhet gentemot bade
kunderna och LPA. Fére 1.1.2011 kunde endast ansvarspersonen ge de beslut
som avses i 11 § i ASL (se ndrmare kapitel 15), men numera namns inte sarskilt
i ASL vem som ska ge beslut utan beslutsfattandet hor till den lokala enheten.
Det ar dock klart att en av ansvarspersonens viktigaste uppgifter fortfarande
ar att ge de beslut som avses i 11 § i ASL. Eftersom offentlig makt utévas bl.a.
da namnda beslut ges maste ansvarspersonen sta i tjansteforhallande till kom-
munen. 87 § i kommunallagen kraver att en uppgift dar offentlig makt utévas
ska skotas i tjansteforhallande.

| det uppdragsavtal som ingatts mellan LPA och kommunen finns likasa be-
stdmmelser som berér ansvarspersonen.

18.2 Annan forvaltningspersonal

18.3 Avbytare

| den lokala enheten finns for skétande av forvaltningsuppgifterna enligt ASL
utover ansvarspersonen ett nddvandigt antal andra anstallda for arbetsled-
nings- och byrauppgifter (10 § 3 mom. i ASL). Med arbetsledningsuppgifter
avses i ASL i praktiken framst ledning och 6vervakning av avbytararbetet.

| det uppdragsavtal som ingatts mellan LPA och kommunen finns likasa be-
stdmmelser som berér annan forvaltningspersonal.

Den lokala enheten ska ordna avbytarservicen pa ett flexibelt och ekonomiskt
satt (15§ 1 mom. | ASL).

Enligt regeringens proposition (RP 110/2012) avses med flexibilitet exempelvis
att lantbruksféretagarnas 6nskemal och sarskilda forhallanden pa gardarna i
man av mojlighet beaktas da avbytartjansterna ordnas.
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Att ordna servicen pa ett ekonomiskt satt innebar enligt regeringens proposit-
ion framfor allt att de i den lokala enheten anstéllda lantbruksavbytarnas ar-
betstid och arbetsinsats utnyttjas sa effektivt som mojligt for produktion av
avbytarservice.

Den lokala enheten kan ordna avbytarservice genom att anlita lantbruksavby-
tare som ar i dess tjanst eller genom att kopa tjanster av en offentlig eller pri-
vat serviceproducent (15 § 2 mom. i ASL).

Yrkeskunnig arbetskraft ska anvandas som avbytare.
18.3.1 Den lokala enhetens egna avbytare

Av statens medel ersatts de kostnader som avbytarservicen orsakar och som
med avseende pa en andamalsenlig skotsel av verksamheten kan anses néd-
vandiga. Sdsom sadana kostnader ersatts kostnaderna for avléning av och 6v-
riga formaner till lantbruksavbytare som ar i den lokala enhetens tjanst, till
hogst det belopp som kan anses nédvandigt med avseende pa en dndamalsen-
lig och ekonomisk skotsel av verksamheten och som géllande kollektivavtal for
avbytare och andra for arbetsgivaren forpliktande avtal forutsatter (35 § i
ASL).

ASL forutsatter saledes att den lokala enheten ska anpassa antalet avbytare
som ar i dess tjanst samt arbetstiderna for dem utifran efterfragan pa service.
Varje avbytares arbetsavtalsenliga arbetstid ska utnyttjas for produktion av
lagenliga avbytartjanster sa effektivt och ekonomiskt som mojligt.

Betraffande antalet avbytare i den lokala enhetens tjanst, effektivt utnytt-
jande av arbetstiden och deltidsanstallningar, se narmare LPA:s 14.12.2012
daterade anvisningar "Verkstalligheten av lantbruksavbytarservice i kommu-
nerna — den sparlag som trader i kraft 1.1.2013" som skickats till de kommu-
ner som fungerar sdsom lokala enheter.

| det uppdragsavtal som ingatts mellan LPA och kommunen finns likasa be-
stammelser som berér avbytare.

Endast yrkeskunnig arbetskraft ska avlénas som avbytare.
N&drmare om de krav som stélls pa avbytarna da fraga ar om subventionerad
avgiftsbelagd avbytarhjalp och avgiftsbelagd avbytarhjalp till fullt pris, se kapi-
tel 12.

18.3.2 Koptjanstavbytare
Den serviceproducent av vilken avbytarservice kops kan exempelvis vara en

annan lokal enhet eller en foretagare som erbjuder tjanster at bade den lokala
enheten och de lantbruksféretagare som sjalva ordnar sina avbytartjanster.
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Med tanke pa de skyldigheter den lokala enheten eventuellt orsakas bor man
alltid i tid skaffa klarhet i om férhallandet mellan den lokala enheten och ser-
viceproducenten kan betraktas som ett har avsett koptjanstavtal eller om det
ar ett arbetsforhallande. Gréansdragningen mellan 16n och ersattning for ar-
bete behandlas exempelvis i Skatteforvaltningens anvisning "Lon och arbetser-
sattning i beskattningen" (dnr VH/3003/00.01.00/2018). P& motsvarande sétt
ska den lokala enheten da den skaffar service sorja for alla de lagstadgade
skyldigheter som den har, exempelvis skyldigheterna enligt lagen om offentlig
upphandling och koncession (1397/2016, upphandlingslagen) och lagen om
bestéllarens utredningsskyldighet och ansvar vid anlitande av utomstaende
arbetskraft (1233/2006, bestallaransvarslagen).

For en lantbruksforetagare som omfattas av de avbytartjanster som den lokala
enheten ordnar har det daremot ingen betydelse, om avbytaren ar i den lo-
kala enhetens tjanst eller en kdptjanstavbytare.

| det uppdragsavtal som ingatts mellan LPA och kommunen finns likasa be-
stammelser som berér avbytare.

Av statens medel ersatts de kostnader som avbytarservicen orsakar och som
med avseende pa en dndamalsenlig skotsel av verksamheten kan anses néd-
vandiga. Sasom sadana kostnader ersatts kostnaderna fér avbytartjanster som
den lokala enheten skaffat i form av kdptjanster, dock till hogst det belopp
som motsvarande utgifter fér avléning av och andra formaner till avbytare
som star i arbetsférhallande till den lokala enheten ger upphov till och som
ersatts enligt ASL. Av den orsaken ska man dven da koptjanster skaffas i till-
lampliga delar direkt beakta i synnerhet de faktorer som hanfor sig till en ef-
fektiv anvandning av arbetstiden och som finns i LPA:s 14.12.2012 daterade
anvisningar "Verkstalligheten av lantbruksavbytarservice i kommunerna — den
sparlag som trader i kraft 1.1.2013" som skickats till de kommuner som funge-
rar sasom lokala enheter.

18.3.3 Avbytare som lantbruksforetagaren erbjuder

Om en lantbruksforetagare av nagot sarskilt skal inte kan anlita de avbytare
som ar i den lokala enhetens tjanst eller avbytare som utfor till den lokala en-
heten hérande avbytartjanst i form av képtjanst, kan den lokala enheten som
avbytare dven godkdnna en person som foretagaren foreslar (15 § 3 mom. i
ASL). Den avbytare som skaffats pa forslag av foretagaren star i arbetsforhal-
lande till den lokala enheten. En person som avses ovan kan dock inte vara
avbytare vid en avgiftsbelagd avbytarhjalp som den lokala enheten ordnar,
varken vid subventionerad avgiftsbelagd avbytarhjalp eller vid avgiftsbelagd
avbytarhjalp till fullt pris (16 b § 3 mom. 2 punkten i ASL).
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Det séarskilda skadl som avses i 15 § 3 mom. i ASL ska anknyta till de uppgifter
som ska skotas med hjalp av en semester- eller vikariehjalpsavbytartjanst. En
sadan situation kan exempelvis komma i fraga i lantbruksforetag dar narmast
produktionsinriktningen/produktionsredskapen kraver sarskild kunskap, som
lantbruksavbytarna dnnu inte har fatt handledning i eller fortbildning for, och
den uppgift som kraver specialkunskap ingar i de uppgifter som ska skotas
med semester- eller vikariehjadlpsavbytartjansten. De avbytare som ar i den
lokala enhetens tjanst har saledes dnnu inte en tillrdcklig sakkunskap for de
sarskilda avbytaruppgifter som ska skotas med semester- eller vikariehjalpsav-
bytartjansten i fraga. | sddana fall forutsatts ocksa att man inte heller genom
att anlita koptjanster kan skaffa en avbytare som har den sarskilda yrkeskun-
skap som behovs.

Om den lokala enheten vid en semester eller vikariehjalp som avbytare god-
kdnner en person som lantbruksféretagaren foreslagit borde enheten pa
samma gang fundera pa vad som kan goras sa att enheten i motsvarande situ-
ationer framoéver sjalv ska kunna ordna avbytartjansterna utan att behova ty
sig till en person som féretagaren foreslar. | praktiken kan det exempelvis in-
nebara kompletterande utbildning for eller lantbruksféretagsspecifik handled-
ning av en eller flera avbytare i enhetens tjanst i syfte att ge dessa avbytare
tillracklig beredskap att utfora de uppgifter pa berérda gard som kraver séar-
skild kunskap.

Om lantbruksforetagaren till varje pris vill anlita en av honom féreslagen per-
son som avbytare borde man rekommendera honom att ga over till att sjalv
ordna sina avbytartjanster. En grundtanke i det systemet ar ju att lantbruksfo-
retagaren har mojlighet att anlita den avbytare han sjalv vill ha.

Om kommunen inte kan anvisa avbytare fér en féretagare som vid tidpunkten
i fraga har ratt till semester eller vikariehjdlp som den lokala enheten ordnar
(exempelvis akut behov av vikariehjalp, den avbytare som anvisats for en se-
mesteravbytartjanst insjuknar pl6tsligt) kan kommunen dven beakta en per-
son som foretagaren foreslar da avbytartjansten ordnas. | sadana fall kravs
saledes inte att det finns ett sarskilt skal till arrangemanget.
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19 Ersattande av den lokala enhetens kostnader

Forfarandet vid bestdmmande av vilka kostnader som ska ersattas varierar
beroende pa om det ar fraga om forvaltningskostnader eller egentliga avbytar-
kostnader som verkstalligheten av systemet ger upphov till.

Nar det géller de kostnader som orsakats av forvaltningsatgarder ar ersatt-
ningsgrunden kalkylmassig. Daremot ersatts avbytarkostnaderna utifran de
faktiska, i lagen specificerade kostnader som avbytarserviceverksamheten har
orsakat den lokala enheten. Ersattande av forvaltningskostnader behandlas i
punkt 19.1 och ersattande av avbytarkostnader i punkt 19.2.

Eftersom forfarandet vid ersattande av a ena sidan forvaltnings- och @ andra
sidan avbytarkostnader avviker fran varandra maste kostnaderna férdelas
ratt. Forvaltningskostnader far inte noteras som avbytarkostnader.

19.1 Ersattande av férvaltningskostnader

Forvaltningskostnaderna ersatts pa kalkylmassiga grunder, de verkliga kostna-
derna for ordnande av forvaltningen beaktas saledes inte. Den ersattning som
den lokala enheten far bestams alltid pa samma satt (kalkylmassigt) obero-
ende av om de verkliga kostnaderna gar 6ver eller under den kalkylméssiga
ersattningen.

Eftersom ersattningsgrunden ar kalkylmassig anvands allmant dven benam-
ningen forvaltningspeng for ersattningen for férvaltningskostnader. Den lokala
enheten ska bl.a. sorja for att forvaltningen av avbytarservicen pa det lokala
planet har ordnats i enlighet med de villkor som stélls pa god forvaltning. Trots
att man inte féljer upp hur férvaltningspengen de facto anvands ar avsikten
den att pengen i sin helhet ska anvandas for forvaltning i anknytning till avby-
tarservicesystemet.

Forvaltningskostnaderna Enligt motiveringen till regeringens proposition med férslag till ASL (RP
190/1996) avses med forvaltningskostnader narmast foljande kostnadsposter
som anknyter till skétseln av avbytarverksamheten och som uppskattas orsa-
kas av:

— avldning av och kompletterande fackutbildning for ansvarspersonen, de
ledande avbytarna samt den nédvandiga byrapersonalen,

— anskaffning av kontorsfornédenheter, inventarier, apparater och 6vriga
anlaggningstillgdngar samt hyrning, reparation och underhall av anlagg-

ningstillgangar,

— tryckning, duplicering, textbehandling, bokforing, I6nerdkning och anskaff-
ning av annan kontorsservice,

— postning, telefonanvandning och annan informationsférmedling,
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— hyra for byrautrymme, elektricitet och anvandning och underhall av fastig-
het, samt

— Ovriga motsvarande funktioner eller anskaffningar, om dessa kostnader
inte kan betraktas som i 35 § avsedda avbytarkostnader for vilka kostnads-
baserad ersattning ska betalas.

Storleken av den ersattning som ska betalas till den lokala enheten bestams
pa grundvalen av antalet dagar for vilka avbytarservice lamnats i kommunerna
inom den lokala enhetens verksamhetsomrade under aret fére det forega-
ende finansaret (33 § i ASL).

Antalet dagar for vilka avbytarservice har lamnats under ett kalenderar inver-
kar saledes dnnu inte pa beloppet av den ersattning for forvaltningskostna-
derna som ska betalas for det féljande aret utan forst darpa foljande ar.

Som dagar for vilka avbytarservice lamnats beaktas utéver semester- och vika-
riehjdlpsdagar aven subventionerad avgiftsbelagd avbytarhjalp, men daremot
inte avbytarhjalp till fullt pris. Subventionerad avgiftsbelagd avbytarhjalp be-
aktas sa att den tid som gatt at till hjadlpen omvandlas att motsvara langden pa
en genomsnittlig avbytardag (berdknad pa grundval av antalet semester- och
vikariehjadlpsdagar) inom berérda lokala enhets omrade.

Statsradet ska fore utgangen av september faststélla det totala beloppet av
forvaltningskostnaderna for det foljande kalenderaret.

LPA bestammer storleken pa den ersattning for forvaltningskostnader som ska
betalas till en lokal enhet genom att dividera det av statsradet faststallda to-
tala beloppet av ersattningen for forvaltningskostnader med totalantalet da-
gar for vilka avbytarservice lamnats i hela landet under aret fore det forega-
ende kalenderaret, varvid beloppet av den ersattning som ska betalas per dag
fas. Efter det multipliceras den beraknade ersattningen per dag med antalet
dagar for vilka avbytarservice lamnats inom verksamhetsomradet och da fas
totalbeloppet av den ersattning som ska betalas till den lokala enheten.

LPA kan med social- och hdlsovardsministeriets samtycke i uppdragsavtalet
forbinda sig att betala en forvaltningspeng till den lokala enheten som ar
storre dn vad den lokala enheten har ratt till enligt 33 § i ASL. Tillaggsersatt-
ning kan betalas bara om de omsténdigheter som paverkar en andamalsenlig
skotsel av forvaltningsuppgifterna inom den lokala enhetens omrade avviker
tydligt och i avsevard grad fran 6vriga lokala enheters motsvarande omstan-
digheter, varfor kostnaderna for forvaltningsuppgifterna ar hogre an vanligt.
Ytterligare kravs att en storre ersadttning an den som bestams i 33 § i ASL pro-
vas nodvandig for att lantbruksforetagarnas ratt till avbytarservice enligt
denna lag ska kunna genomféras (12 § 3 mom. | ASL).
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Betalningsforfarande Bestdmmandet av ersattningen for forvaltningskostnaderna forklaras ovan pa
arsniva. Den pa arsniva faststallda ersattningen betalas till en kommun som
ingatt uppdragsavtal manatligen i tolv lika stora poster sa att varje post beta-
las senast den 11 varje manad (34 § 1 mom. i ASL).

| praktiken betalas ersattningen for forvaltningskostnader manatligen pa
samma gang som den manatliga ersattningen for avbytarkostnader.

Meningsskiljaktighet uppstar

LPA bestammer storleken pa ersattningen for férvaltningskostnader i enlighet
med de principer som forklaras ovan, men nagot 6verklagbart beslut ges inte.

En kommun som ingatt uppdragsavtal med LPA om ordnande av avbytartjans-
ter och som ar missndjd med den ersattning LPA har faststallt och betalat kan
yrka pa att drendet behandlas som ett s.k. férvaltningstvistemal i den forvalt-
ningsdomstol inom vars domkrets kommunen finns (44 § i ASL).

19.2 Ersattande av avbytarkostnader

De kostnader som avbytarservicen enligt lagen om avbytarservice dsamkar
och som med avseende pa en andamalsenlig skotsel av verksamheten kan an-
ses nodvandiga betalas av statens medel (35 § 1 mom. i ASL).

De kostnader for avbytarservicen som har avses ersatts till sitt nettobelopp,
dvs. minskade med de inkomster som den lokala enheten far i anslutning till
utforande av de i avbytarservicelagen avsedda uppgifterna.

Kostnader for avbytarservice

I 35§ 2 mom. i ASL finns en forteckning 6ver de kostnader som i ASL betraktas
som har avsedda kostnader fér avbytarservice. Enligt namnda lagrum ersétts
sasom kostnader for avbytarservice

1 kostnaderna for avloning av och 6vriga formaner till lantbruks-
avbytare i den lokala enhetens tjanst till hgst det belopp som
ska anses behovligt med tanke pa en dndamalsenlig och ekono-
misk skotsel av verksamheten och som gallande kollektivavtal
for avbytare och andra for arbetsgivaren forpliktande avtal for-
utsatter,

Se dven punkt 18.3.1.

2 2. arbetsresekostnaderna som uppkommit for avbytaren inom
den lokala enhetens omrade for arbetsresor fran bostaden till
den forsta arbetsplatsen och fran den sista arbetsplatsen till
bostaden pa grund av 6vervakningsbesok och beredskap enligt
8c§iASL
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kostnaderna for kompletterande fackutbildning som godkéants
av LPA for avbytare som avses i 1 punkten,

den lokala enhetens nettokostnader for av LPA godkant genom-
forande av laroavtalsutbildning som leder till avbytaryrket,
inom ramen for det anslag som anvisas i statsbudgeten for an-
damalet

kostnader som lantbruksforetagsspecifik handledning av lant-
bruksavbytare orsakat, till den del de uppstatt pa grund av
handledning som utforts i enlighet med LPA:s anvisningar,

kostnaderna for avbytartjanster som den lokala enheten skaffat
i form av koptjanster, dock till hogst det belopp som motsva-
rande utgifter for avléning av och andra formaner till avbytare
som star i arbetsavtalsforhallande till den lokala enheten ger
upphov till och som ersatts enligt 1 punkten,

Se dven punkt 18.3.2.

de ersattningar som den lokala enheten i enlighet med 26 § i
ASL betalat for sjalv ordnade avbytartjanster,

skadestand som anknyter till skotsel av uppgifter enligt ASL och
som den lokala enheten adomts betala enligt domstols beslut
eller, om den lokala enhetens skadestandsskyldighet ar uppen-
bar, ocksa sadana skadestand som den lokala enheten frivilligt
har betalat, samt

andra behovliga kostnader som orsakas av ordnande av service
enligt ASL.

De utgiftsposter som ska tas med i de kostnadsposter som riaknas upp ovan
behandlas i detalj i de anvisningar for redovisning av avbytarkostnaderna som
LPA har skickat till de lokala enheterna.

En kommun som ingatt ett uppdragsavtal kan begara att LPA pa forhand avgor
om kostnaderna ska anses nédvandiga och om ersattning av staten salunda
ska betalas for dem. Beslutet binder LPA da denna i sinom tid behandlar ett
arende som géller ersattning av staten (37 § 2 mom. i ASL).

Enligt 36 § i ASL ska fran de kostnader for avbytarservice som rdaknas upp ovan

avgifter for vikariehjalp och avgiftsbelagd avbytarhjilp (saval
subventionerad avbytarhjalp som avbytarhjalp till fullt pris),
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2 ersattningar for kostnader for avbytarservice som lamnats utan
grund eller ersattningar som aterbetalats for sjélv ordnade av-
bytartjanster som betalats utan grund,

Ersattning avdras dock inte till den del kommunen pa grundval av 40 a
§ 1 mom. 2 punkten i ASL har aterbetalat till staten ett belopp som
motsvarar ersattningen.

3 sjukdagpenningar och andra motsvarande formaner (sasom
t.ex. dagpenningar som baserar sig pa olycksfallsforsakringsla-
gen) till lantbruksavbytare som betalas till den lokala enheten (i
egenskap av avbytarnas arbetsgivare), samt

4 ovriga eventuella inkomster som anknyter till uppgifter enligt
ASL. Sadana ar enligt regeringens proposition (RP 112/2015)
exempelvis avgifter som fatts for 6vervakningsbesok och bered-
skap.

Faststdllande av forskott Enligt 38 § i ASL betalas forskott for kostnaderna for avbytarservice. LPA upp-
skattar forskottets storlek med beaktande av antalet dagar for vilka avbytar-
service ldmnats inom den berdrda lokala enhetens verksamhetsomrade under
finansaret fore det féregaende finansaret och den genomsnittliga kostnaden
per dag samt de dndringar som enligt LPA:s uppskattning vantas ske i dem.

Det férskott som faststallts pa ovan avsett satt betalas fram till justeringen av
det manatligen i lika stora poster senast den 11 varje manad.

Justering av forskott Bestammelser om justering av forskott under pagaende finansar finns i 38 § i
ASL.

Justering av forskotten i juli

For den justering av forskotten som gors i juli ska de lokala enheterna varje
finansar senast den 15 juni lamna LPA

1 uppgifter om de kostnader enligt bokféringen som orsakats av
avbytartjanster som ordnats under perioden januari-april, och

2 en uppskattning av de kostnader som de under hela aret ord-
nade avbytartjansterna ger upphouv till.

Forskotten justeras rdknat fran den 1 juli. Fran och med denna dag betalas for-
skottet

1 till samma belopp som det forskott som betalats fran arets bor-
jan, om beloppet av de forskott som betalats till kommunen
fram till utgangen av april inte avviker vasentligt fran beloppet
av kostnaderna enligt bokforingen under perioden januari-april,
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2 berdknat enligt de forverkligade kostnaderna enligt bokfo-
ringen, om kostnaderna enligt bokféringen avviker vasentligt
fran beloppet av de férskott som betalats fram till utgangen av
april.

Enligt 38 § 4 mom. i ASL kan det férskott som ska betalas till kommunen dess-
utom justeras att motsvara de av LPA uppskattade verkliga kostnaderna, om
det ar uppenbart att de kostnader som avbytarservicen orsakar for hela finan-
saret av sarskilda skal ar vasentligt storre eller mindre dn det férskott som
faststallts eller justerats pa det satt som avses i det féregdende.

Syftet med 38 § i ASL ar att beloppet av de forskott som betalas till varje lokal
enhet har dimensionerats sa exakt som majligt.

Separat forskott Utover ovan namnda forskott som betalas manatligen kan kommunen vid be-
hov betalas ett separat forskott. Ett separat forskott kan komma i frdaga om
kommunen varit tvungen att betala en enskild kostnad som orsakats av avby-
tarservice och som varit betydande i forhallande till kommunens forskott.

Avbrytande av betalning av forskott

LPA har mojlighet att avbryta betalningen av forskott eller betala férskotten
till nedsatt belopp, om kommunen inte iakttar gillande stadganden eller be-
stammelser i verksamheten eller om missforhallanden annars yppar sig i verk-
samheten och om rattelse inte kan dstadkommas genom forhandlingar mellan
kommunen och LPA (41 § i ASL).

Slutredovisning En kommun som ingatt uppdragsavtal ska fore utgangen av april aret efter fi-
nansaret ge LPA en redovisning 6ver de kostnader enligt bokféringen som ord-
nande av avbytarservicen orsakat (39 § i ASL).

LPA kan av giltigt skél bevilja forlangning av den tid inom vilken redovisningen
ska inlamnas forutsatt att ansékan om férlangd tid har [amnats inom den
egentliga redovisningstiden, dvs. fére utgangen av april (39 § i ASL).

Om redovisning inte ldmnas fére utgangen av april eller inom den av LPA be-
viljade forlangda tiden gar kommunen miste om sin ratt till ersattning for fi-
nansaret i fraga (39 § i ASL).

Om den av LPA granskade redovisningen visar att forskotten inte har rackt till
for att ersatta de kostnader som avbytarservicen orsakat, betalar LPA skillna-
den till kommunen i form av en s.k. slutpost. LPA betalar slutposten fore ut-
gangen av det ar under vilket en godtagbar redovisning har [amnats till LPA
(40 & 1 mom. i ASL).
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Forutom att LPA kan lata bli att betala forskott kan LPA dessutom ocksa lata
bli att betala slutposten, om géllande stadganden eller bestimmelser inte har
iakttagits i verksamheten eller om missforhallanden annars yppat sig i verk-
samheten och rattelse inte kunnat astadkommas genom forhandlingar mellan
LPA och kommunen (41 § i ASL).

Om redovisningen visar att forskotten har overstigit de kostnader som verk-
samheten orsakat ska kommunen aterbetala det 6verbetalda beloppet (40 § 2
mom. i ASL).

LPA:s beslut om ersattande av kostnader

De principer som forklaras har ovan iakttas nar det géller bestammande av
forskott, justering av forskott och slutredovisningar, men nagot 6verklagbart
beslut om atgarderna ges inte. Nagot 6verklagbart beslut ges inte heller i sad-
ana fall, dar LPA med stod av 41 § i ASL avbryter betalningen av forskott eller
later bli att betala en slutpost.

Om en kommun som ingatt ett uppdragsavtal med LPA ar missnojd med ett
beslut som LPA gett om ersattande av kostnader kan den yrka pa att drendet
behandlas som ett s.k. forvaltningstvistemal i den forvaltningsdomstol inom
vars domkrets kommunen finns (44 § i ASL).

Kommunens skyldighet att aterbetala grundlds ersattning av staten

Med stod av 40 a § i ASL ska kommunen i regel aterbetala en grundlds ersatt-

ning den fatt av statens medel, om

1. det efter granskning av redovisningen kommer fram att kostnader som
inte hor till kostnaderna for avbytarservice har ingatt i bokféringen eller
inkomsterna enligt 36 § inte har dragits av fran kostnaderna for avbytar-
service, eller

2. den lokala enheten har gett avbytarservice eller betalat ersattning for sjalv
ordnad avbytartjanst i strid med bestammelserna.

Det belopp som ska aterbetalas ar 33 euro per timme (2016 ars niva) minskat
med den avgift for servicen som tagits ut av servicemottagaren, om aterbetal-
ningsskyldigheten grundar sig pa att den lokala enheten har lamnat semester,
vikariehjalp eller subventionerad avgiftsbelagd avbytarhjalp i strid med be-
stimmelserna. Om beredskap har ordnats i strid med bestdmmelserna ar det
belopp som ska aterbetalas dock 5 euro per timme (2016 &rs niva). Aven i sist-
namnda fall ska beloppet minskas med den avgift for servicen som tagits ut av
servicemottagaren.

Kommunens skyldighet att aterbetala en grundl6s ersattning av staten upphor
fem ar efter utgangen av det finansar da ersattningen har betalats ut, om inte
annat foljer av Europeiska unionens lagstiftning (47 a § 2 mom. i ASL).
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Exempel 19.1: Ar 2016 framgar att den lokala enheten ar 2011 har
gett avbytarservice i strid med bestimmelserna. Statens ersattning for
kostnaderna for servicen har betalats ut 2012 da beloppet av statens
ersattning for 2011 faststalldes. Kommunens skyldighet att dterbetala
den grundldsa ersattningen av staten forfaller vid utgangen av ar
2017, om inte preskriptionen av fordran har avbrutits fore det (eller
om inte annat féljer av Europeiska unionens lagstiftning).
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20 Sekretess, erhallande och Iamnande av uppgifter samt bevarande av handlingar
20.1 Skyldighet att iaktta sekretess, tystnadsplikt och férbud mot utnyttjande

| den lokala enhetens verksamhet i fragor som anknyter till verkstalligheten av
ASL tillampas lagen om offentlighet i myndigheternas verksamhet (621/1999,
offentlighetslagen). | LPA:s verksamhet tillampas offentlighetslagen endast till
den del LPA utdvar sadan offentlig makt som avses i 4 § 2 mom. i offentlig-
hetslagen.

Huvudprincipen i offentlighetslagen ar att handlingarna ar offentliga. | offent-

lighetslagen har dock féreskrivits att vissa uppgifter ar sekretessbelagda. Sad-

ana uppgifter ar bland annat uppgifter som berér

— en persons ekonomiska stallning (bl.a. uppgift om LFOPL-arbetsinkomst),

— en persons personliga forhallanden (bl.a. uppgifter om personens levnads-
vanor, familjeliv, fritidssysselsattningar),

— en persons hélsotillstand eller

— ett foretags affars- eller yrkeshemlighet.

En sekretessbelagd handling far inte foretes for eller limnas ut till utomsta-
ende och dess innehall eller annan sekretessbelagd uppgift far inte relateras
eller pa ndgot annat satt rojas for en utomstaende (sekretesskyldighet och
tystnadsplikt). Med utomstaende avses person till vars uppgifter behandlingen
av drendet inte hor. Man ska ocksa sorja for att en utomstaende inte kommer
at att se en sekretessbelagd handling och inte heller har maojlighet att avlyssna
sekretessbelagda uppgifter.

En person som har sekretesskyldighet far inte heller anvinda en sekretessbe-
lagd uppgift for att skaffa sig sjalv eller annan férdel (férbud mot utnyttjande).

Sekretesskyldigheten inklusive forbudet mot utnyttjande fortgar dven efter
det ett anstéllningsforhallande, fortroendeuppdrag, annat uppdragsforhal-
lande eller annan uppgift for en myndighets rakning har upphort.

Att bryta mot sekretesskyldigheten ar en straffbar handling. Till straff doms
antingen enligt 40 kap. 5 § eller enligt 38 kap. 1 eller 2 § i strafflagen, om inte
strangare straff for garningen féreskrivs nagon annanstans i lag.

Om den lokala enheten ordnar avbytarservice genom att kdpa tjanster av en
annan serviceproducent ska enheten ocksa informera serviceproducenten om
sekretesskyldigheterna.

20.1.1 Sekretessbelagda uppgifter i avbytarservicen

Pa arbetspensionssidan ar redan en uppgift om huruvida en lantbruksforeta-
gare har en obligatorisk LFOPL-férsikring en sekretessbelagd uppgift (139 § i
LFOPL). For enhetlighetens skull 3r samma uppgift, dvs. huruvida en lantbruks-
féretagare har en obligatorisk LFOPL-férsakring, med stéd av 45 a § 2 mom. i
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ASL en sekretessbelagd uppgift aven i fraga om drenden som hanfor sig till
verkstalligheten av ASL. | praktiken ar darfor alla uppgifter som berér en en-
skild lantbruksforetagare och som anknyter till verkstalligheten av ASL sekre-
tessbelagda.

Uppgiftens fysiska form inverkar inte pa sekretessbeldggningen. Sekretessbe-
lagda uppgifter om en person kan finnas exempelvis i databaser, ansokningar,
tillaggsutredningar eller promemorior. Uppgifterna kan ocksa ha fatts muntli-
gen, t.ex. per telefon.

Undantag Daremot ar sadana handlingar och uppgifter i dem som hanfor sig till verkstal-
ligheten av ASL dock inte sekretessbelagda, om de ska offentliggéras med stéd
av Europeiska unionens riktlinjer 2014/C 204/01 for statligt stod inom jord-
bruks- och skogsbrukssektorn och i landsbygdsomraden 2014—2020 (45a § 3
mom. i ASL).

Enligt punkterna 128 och 131 i riktlinjerna for statligt stod ska medlemssta-
terna pa en omfattande webbplats for statligt stod pa nationell eller regional
niva offentliggdra viss information om ett enskilt stod dverstiger 60 000 euro.
For varje sadant enskilt stod ska bl.a. féljande uppgifter offentliggéras: nam-
net pa de enskilda stédmottagarna, stodform for varje enskild mottagare och
stoédbelopp, datum nar stodet har beviljats, stédmottagarens region (pa NUTS
2-niva) och den ekonomiska sektor dar denna har sin huvudsakliga verksam-
het (pa tresiffrig niva i NACE). Uppgifterna ska offentliggtras efter det beslut
om beviljande av stodet har getts (i regel inom sex manader fran den dag sto-
det beviljades) och de ska bevaras i minst tio ar och utan begréansningar sta till
allmanhetens forfogande. Information om stdéd som beviljats fore den 1 juli
2016 ska inte offentliggtras.

Sarskilda anvisningar for tillampning och offentliggérande av informationen i
fraga ges senare.

20.1.2 Offentliga handlingar

Offentliga handlingar dr sddana uppgifter i anslutning till verkstalligheten av
ASL som beror den lokala enhetens verksamhet pa ett allmént plan och av
vilka uppgifter som beroér en enskild person inte framgar och som inte heller
med stdd av nagon annan lag ska sekretessbeldggas. Offentliga handlingar ar
exempelvis statistiker, under forutsattning att uppgifter om enskilda personer
inte kan identifieras i dem. Om antalet fall som statistiken grundar sig pa ar f3,
ar det mojligt att enskilda personer kan identifieras. De handlingar som namns
i punkt 20.1.1, underpunkten "Undantag" samt innehallet i dem &r inte heller
sekretessbelagda.

Partiell offentlighet Nar endast en del av en handling ar sekretessbelagd, ska uppgifter i den of-
fentliga delen lamnas ut, om det dr méjligt sa att den sekretessbelagda delen
inte réjs (10 § i offentlighetslagen).
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20.2 Den lokala enhetens ratt att fa uppgifter

Av lantbruksféretagaren En lantbruksforetagare ar skyldig att pa eget initiativ och pa begéran ge den
lokala enheten sadana uppgifter om sig sjalv och sitt lantbruksféretag som kan
inverka pa ordnande av avbytarservice fér honom eller henne eller pa erhal-
lande av eller beloppet pa ersattning som betalas for avbytartjanst som han
eller hon sjélv ordnar (44 a § ASL).

Darutover foreskrivs exempelvis i 3 och 5 § i ASF om uppgifter som lantbruks-
foretagaren ska meddela den lokala enheten.

Av avbytarserviceproducenten

Avbytarserviceproducenten ska meddela den lokala enheten sadana uppgifter
om avbytarservicen, avbytaren och sin naringsverksamhet som kan inverka pa
erhallandet av ersattning for sjalv ordnad avbytartjanst eller pa ersattningsbe-
loppet (44 b § i ASL).

Avbytarserviceproducenten ska ge uppgifterna saval pa eget initiativ som pa
den lokala enhetens eller LPA:s begéaran.

Av andra myndigheter Utan hinder av sekretessbestammelserna och andra begransningar som géller
erhallande av uppgifter har den lokala enheten och LPA ratt att av varandra
och av andrai 4 § i offentlighetslagen avsedda myndigheter avgiftsfritt fa sad-
ana uppgifter som ar nédvandiga vid verkstalligheten av uppdrag enligt denna
lag (45 § i ASL).

Det bor observeras att den lokala enheten saledes endast far skaffa sddana
uppgifter som ar nédvandiga vid verkstalligheten av uppdrag enligt ASL. Pa
motsvarande satt kan den lokala enheten anvanda de uppgifter, som den skaf-
fat med stéd av bestdmmelsen, bara for det andamal for vilket uppgifterna
har skaffats.

Sadana myndigheter som avses i 4 § i offentlighetslagen och som saledes ar
skyldlga att lamna uppgifter ar bl.a.
skattemyndigheterna,
— kommunens landsbygdsnaringsmyndighet,
— Folkpensionsanstalten
— Pensionsskyddscentralen,
— arbetspensionsanstalterna.

Pa grundval av bestammelsen har den lokala enheten ratt att avgiftsfritt fa de
uppgifter som den behdéver. Detta ska ndmnas da den lokala enheten begar
uppgifter. Likasa ska ndmnas det lagrum med stod av vilket uppgifterna be-
gérs, dvs. i praktiken saledes 45 § i ASL.
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Utover vad som namns i 45 § i ASL kan LPA ge den lokala enheten ett invalid-
pensionsbeslut for kinnedom, om det framgar att lantbruksforetagaren fatt
vikariehjalp pa grund av sin arbetsoférmaga (7 § 7 mom. | ASL).

Det kan vara fraga om ett beslut som LPA eller nagon annan pensionsanstalt
har gett. LPA kan skicka beslutet for kannedom om det i samband med be-
handlingen av pensionsansokan eller for 6vrigt framgar att lantbruksforetaga-
ren fatt vikariehjalp pa grund av sin arbetsoférmaga.

20.3 Den lokala enhetens ratt att lamna ut sekretessbelagda uppgifter
20.3.1 Attlamna ut en sekretessbelagd uppgift till personen sjalv

En person har enligt offentlighetslagen i princip ratt att ta del av de uppgifter
som ingar i en myndighetshandling och som galler honom sjalv. | offentlighets-
lagen foreskrivs om vissa undantag nar det galler ratten att ta del av en sekre-
tessbelagd uppgift om sig sjalv (12 och 11 § i offentlighetslagen). Nar det gal-
ler dessa undantag kan vid verkstalligheten av avbytarservicesystemet for
lantbruksforetagare i praktiken narmast den bestammelsen tillampas, enligt
vilken en person inte har ratt att ta del av en féredragningspromemoria, ett
forslag till avgérande eller nagon annan darmed jamforbar handling som har
upprattats av en myndighet for beredning av ett drende, sa lange myndig-
heten dannu behandlar drendet.

Sékerstéillande av identitet

Man ska pa ett tillforlitligt satt forsdkra sig om personens identitet. Det bor
observeras att enbart personbeteckningen inte racker till for att styrka identi-
teten.

Ratt till insyn Likasa har var och en med st6d av artikel 15 i EU:s allmdnna dataskyddsforord-
ning (GDPR, EU 2016/679) i princip ratt att fa veta vilka personuppgifter om en
sjalv som har forts in i olika register. Om en person hanvisar till sin ratt enligt
dataskyddsférordningen att kontrollera uppgifter, ger LPA vid behov narmare
praktiska anvisningar om villkoren fér att [lamna ut uppgifter samt om det
praktiska forfarandet vid utlamnande av uppgifter eller om vagran att lamna
ut uppgifter.

20.3.2 Attlamna ut sekretessbelagd uppgift till en part

Med part avses den som i ett arende ar sékande eller anfor besvar eller nagon
annan vars ratt, fordel eller skyldighet drendet géller. En part har med de un-
dantag som foreskrivs i 11 § i offentlighetslagen ratt att ta del av en myndig-
hetshandling som kan eller har kunnat paverka behandlingen, dven om hand-
lingen inte ar offentlig. | ett drende som galler avbytarservice for lantbruksfo-
retagare finns dock i regel bara en enda part, dvs. den person vars avbytarser-
vice drendet galler. Nar det gdller lamnande av uppgifter ska darfor punkt
20.3.1 tillampas. Om det emellertid undantagsvis ocksa skulle finnas nagon
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annan i partsstallning boér observeras att ett synnerligen viktigt enskilt in-
tresse, sasom exempelvis kansliga uppgifter om halsotillstand, begransar be-
rorda parts ratt att fa uppgifter.

Exempel 20-1: Det finns tva lantbruksforetagare i lantbruksféretaget.

Foretagarna ar skyldiga att ta ut en del av sin semester samtidigt. Var-
dera foretagaren har i egenskap av part ratt att fa information om for
vilka dagar den andra foretagaren har ansékt om semester.

Om en part skulle ha ratt att fa sekretessbelagda uppgifter om en annan part
ska i de handlingar som ges for kinnedom goras en anteckning om att de ar
sekretessbelagda. Av anteckningen ska framga till vilka delar handlingen ar
sekretessbelagd liksom dven pa vilka grunder den belagts med sekretess. Om
uppgifterna ges muntligen ska parten underrattas om sin sekretesskyldighet.

Sparrmarkering Om en person har grundad och uppenbar anledning att misstanka att hans
eller hennes eller familjens halsa eller sdkerhet ar hotad, kan en sparrmarke-
ring ha gjorts i befolkningsdatasystemet. Det innebdr att uppgifter om hem-
kommun och bostad samt adress och andra kontaktuppgifter som giller per-
sonen inte far lamnas ut till ndgon annan dn sddan myndighet som har lag-
enlig ratt att fa uppgifterna for att skota sina lagstadgade uppgifter. Sparr-
markeringen kan ocksa gélla uppgifter som specificerar och lokaliserar sadana
fastigheter, byggnader, lagenheter eller lokaler som personen dger eller inne-
har. Uppgifter som ar understallda sparrmarkering far saledes inte lamnas ut
till en annan part med stod av 11 § i offentlighetslagen. Myndigheten ska
ocksa se till att de uppgifter som ar understéllda sparrmarkering endast be-
handlas av personer till vars arbetsuppgifter behandlingen av sadana uppgifter
direkt hor.

20.3.3 Att lamna ut sekretessbelagd uppgift till utomstaende
En sekretessbelagd uppgift kan ldmnas ut bara, om

1. densom berdrs av den sekretessbelagda uppgiften samtycker till att upp-
giften lamnas ut (befullméktigande), eller
2. ilagen har tagits in bestdmmelser om ratt att lamna ut uppgifter.

Det bor observeras att den som begar sekretessbelagda uppgifter ar skyldig
att sjalv pavisa sin ratt att fa uppgifterna. Med andra ord ska den som begar
uppgifterna sjalv pavisa det befullmaktigande som ger honom eller henne ratt
att fa uppgifterna, eller ange det lagrum till vilket han eller hon hanvisar. | re-
gel ska den som begér en sekretessbelagd uppgift som berér nagon annan
person lamna in sin begaran skriftligen.

Om befullméaktigandet &r oklart eller om den sekretessbelagda uppgiften be-
gdrs av en person som inte har ratt att fa uppgiften kan den lamnas ut till den
person som berors av den sekretessbelagda uppgiften. Personen i fraga kan
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sedan, om han eller hon sa vill, lamna ut uppgiften till den som hade fragat
efter den.

Fullmakt | praktiken ar en fullmakt ett bevis pa befullmaktigande. Fullmakten ska visas i
original och uppgifter kan [lamnas ut bara inom ramen for de granser som ges i
fullmakten. Om en rattegangsfullmakt in blanco visas upp kan det vara skal att
utreda for vilket andamal uppgiften behévs, om detta inte redan framgar av
den skriftliga begaran om uppgifter. | allmanhet kan man dock inte lamna ut
uppgifter om halsotillstand utan specificerad fullmakt.

Advokater och offentliga rattsbitraden ar de enda som inte behover visa upp
fullmakt.

Pa grundval av det som forklaras ovan far exempelvis uppgifter, som géller en
lantbruksforetagare och som man fatt i samband med verkstélligheten av av-
bytarservicesystemet, inte ldmnas ut till nagon annan lantbruksféretagare pa
samma gard, saledes inte ens till &kta make eller barn, om inte personen i
fraga pa grund av sin partsstallning uppfyller villkoren for att fa dessa uppgif-
ter, se punkt 20.3.2.

Myndigheter Det bor observeras att en myndighet inte har ratt att fa sekretessbelagda upp-
gifter bara pa grund av sin myndighetsstallning, utan myndigheten ska ocksa
pa ovan beskrivet satt visa upp en fullmakt av parten i fraga eller ange den be-
stimmelse som ger ratt att fa uppgifterna.

Aven inom den kommun som fungerar som lokal enhet far uppgifter ges bara
till den som behover uppgifterna for att skota uppgifter enligt ASL, eller som
har fatt samtycke dartill av den berérda parten eller har lagstadgad ratt att fa
uppgifterna.

LPA LPA har i egenskap av sin roll som uppdragsgivare ratt att av den lokala en-
heten utan hinder av sekretessbestimmelserna avgiftsfritt fa alla sddana upp-
gifter som ar nédvandiga vid verkstélligheten av uppdrag enligt ASL (45 § i
ASL).

Skatteforvaltningen Den lokala enheten har en allméan skyldighet att lamna uppgifter till skattefor-
valtningen om de ersattningar for sjalv ordnade avbytartjanster som den lo-
kala enheten har betalat. Skyldigheten att Iamna uppgifter grundar sig pa 15 §
i lagen om beskattningsforfarande (1558/1995) och pa det beslut skattefor-
valtningen arligen ger om en allmén skyldighet att [amna uppgifter. Enligt 9 § i
beslutet (1085/2018), ska bl.a. kommunerna anmala utbetalda offentliga stod
och understdd. Enligt bestammelsen avses med offentliga stod och understod
bl.a. de ersattningar som namns i 26 § i ASL, dvs. ersattningar som betalats for
sjalv ordnade avbytartjanster. Enligt 41 § i beslutet ska uppgifterna for det fo-
regaende kalenderaret arligen lamnas fore utgangen av januari.
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20.3.4 Beslut om att en handling lamnas ut

Trots vad som foreskrivs i 14 § i offentlighetslagen beslutar den lokala enheten
om utlamnande av uppgifter ur en handling som den forfogar 6ver och som
hanfor sig till avbytarservice enligt denna lag (45 a § 1 mom. i ASL).

Enligt 14 § i offentlighetslagen ska beslut om utldamnande av uppgifter ur en
handling som har upprattats i samband med ett uppdrag som getts av en myn-
dighet eller som har inkommit med anledning av ett uppdrag som utfors for
en annan myndighets rakning fattas hos den myndighet som gett uppdraget,
om inte nagot annat foljer av uppdraget. Eftersom de handlingar som hanfor
sig till verkstalligheten av avbytarservicesystemet emellertid finns hos den lo-
kala enheten och da enheten ocksa har de basta forutsattningarna att bedéma
om det dr motiverat att lamna ut uppgifterna, har i ASL intagits en bestam-
melse, enligt vilken den lokala enheten beslutar om utlamnande av uppgifter
ur en handling som finns hos enheten och som hanfér sig till avbytarservice
enligt ASL.

Uppgifter som fatts av utomstaende

Om nagon annan an en part begér sadana uppgifter som den lokala enheten
har fatt av en instans ytterom avbytarservicesystemet, exempelvis av LPA eller
FPA, ska den som begar uppgifterna i princip hanvisas till den ursprungliga
uppgiftsgivaren. En part har dock alltid ratt att pa begéaran fa alla de uppgifter
som berdr honom eller henne personligen och som finns hos den av vilken be-
rorda part begéar uppgifterna i fraga.

Tidsfrist Det bor observeras att de begarda uppgifterna inte behéver ges omedelbart.
En begdran om uppgifter ska behandlas utan dréjsmal och uppgifterna ska ges
sa snart som mojligt, dock senast inom tva veckor fran det begaran om uppgif-
ter har mottagits. Om de begarda handlingarna dr manga eller innehaller sek-
retessbelagda uppgifter ska begdran om uppgifter avgéras inom en manad
fran det begaran mottagits.

Forfarande vid vagran att lamna ut uppgifter

Om den lokala enheten med stod av offentlighetslagen vagrar lamna ut de be-
garda uppgifterna ska enheten meddela vad véagran beror pa. Pa samma gang
ska man meddela den som begéart uppgifterna att personen, om sa énskas, har
ratt att fa ett skriftligt 6verklagbart beslut om vagran att lamna ut uppgifter.
Om den som begart uppgifterna vill fa ett skriftligt beslut ska en i offentlig-
hetslagen avsedd besvarsanvisning fogas till beslutet (saledes inte sadan an-
visning for begdran om omprévning som avses i ASL). Ndrmare anvisningar om
forfarandet och om utformande av en i offentlighetslagen avsedd besvéarsan-
visning kan vid behov begéaras fran LPA.
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Lamnande av uppgifter i praktiken

Till den som begart uppgifter lamnas bara de uppgifter som han eller hon har
begéart och har ratt att fa. Nar uppgifterna lamnas ut bor observeras att even-
tuella ovriga uppgifter ska doljas.

Om en person pa en och samma gang begar uppgifter om flera olika personer
ska for varje persons del skilt utredas om den som begar uppgifterna har ratt
att fa dem. Uppgifterna ges "en och en”, inte i form av en forteckning.

Uppgifter far inte ges per telefon om uppringarens identitet ar oklar. Uppring-
arens identitet ska kontrolleras, exempelvis genom att stalla fragor om detal-
jer som hor till arendet och genom att begara noggranna personuppgifter.
Uppringarens identitet kan ocksa sakerstallas genom att ringa upp det num-
mer som fas fran nummerupplysningen eller som finns i kundregistret. Om
uppringaren ar en myndighet kan man ringa tillbaka via berérda myndighets
telefonvaxel eller via det personliga telefonnummer som myndigheten uppger
i kontaktuppgifterna for den person som begart uppgifterna. Om uppgifter ges
per telefon ska en noggrann telefonpromemoria gbras upp.

Sekretessbelagda uppgifter far aldrig skickas med hjalp av en vanlig oskyddad
e-post. Om telefax anvands nar sekretessbelagda uppgifter skickas ska sarskild
forsiktighet iakttas. Man maste da forsakra sig om att faxutskriften inte rakar i
fel hander.

Man far inte heller be en kund skicka sekretessbelagda uppgifter via en oskyd-
dad e-post. Om kunden dock vill géra det ska man forklara for honom eller
henne att skickandet da sker pa hans eller hennes eget ansvar pa grund av den
eventuella datasdkerhetsrisken.

20.4 Bevarande av handlingar

Handlingar som géller beviljande och ordnande av samt ersattning for avbytar-
service ska bevaras i tio kalenderar fran det att avbytarservicen beviljades, om
inte arkivverket har bestamt att handlingarna ska bevaras varaktigt (45 b § i
ASL).

Bestammelsen baserar sig pa punkt 730 i riktlinjerna for statligt stod, enligt
vilken medlemsstaterna ska sakerstalla att detaljerad bokforing fors 6ver alla
atgarder i anslutning till beviljande av stod. Bokféringen ska innehalla all in-
formation som behdvs for att pavisa att alla villkor i riktlinjerna som géller
stodberattigande kostnader och hdgsta tillatna stodnivaer har iakttagits i till-
[ampliga delar. Enligt riktlinjerna for statligt stod ska dessa uppgifter bevaras
tio ar efter den dag stodet beviljades och pa begaran lamnas till kommiss-
ionen. For att underlatta det administrativa arbetet foreskrivs dock i ASL att
handlingarna ska bevaras i tio hela kalenderar fran det att avbytarservicen be-
viljades.
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Arkivverket har genom sitt beslut om varaktig forvaring av handlingar som gal-
ler kommunal avbytarservice (KA 9/43/02), som triadde i kraft 1.1.2002, med
stod av 8 § i arkivlagen (831/1994) bestamt att av de handlingar, som ankny-
ter till kommunala myndigheters och organs avbytarserviceuppgifter, ar end-
ast de statistiker/verksamhetsberattelser som gors for LPA, det centrala
undervisningsmaterialet fran interna utbildningar samt de centrala kursernas
program sadana handlingar som ska forvaras varaktigt. Genom arkivverkets
beslut har dessutom konstaterats att om det i kommunen finns en namnd som
tillsatts for avbytarservicen ska namndens protokoll férvaras varaktigt i enlig-
het med arkivverkets 3.9.2001 givna beslut om varaktig forvaring av hand-
lingar i anslutning till kommunala stod- och underhallsuppgifter (KA
158/43/01). (Nar det galler handlingar som tillkommit innan beslutet tradde i
kraft iakttas Riksarkivets beslut av 1.11.1989 om férstéring av kommunala
handlingar, del 6).

45 b § i ASL géller beviljande och ordnande av samt ersattning for avbytarser-
vice bara med tanke pa ersattningen av staten. En och samma handling kan

darfor exempelvis pa grund av de bestimmelser som galler I6neférvaltningen
berdras av en forvaringstid som ar langre an den som féreskrivs i 45 b § i ASL.
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