Mela

Elakeopas

Eldakeoppaaseen on koottu tyoelakejarjestelmaa koskevat keskeiset
periaatteet. Lainsdaadannon lisdksi on otettu huomioon erityisesti Ela-
keturvakeskuksen Tydeldkelakipalvelussa julkaisemat ohjeet ja muut
kdytannon menettelya koskevat toimintaperiaatteet.

Elakeoppaan kirjoitusasu on tietoisesti MYEL-keskeinen. Muut eldkelait
on mainittu vain silloin, kun se on kokonaisuuden hahmottamisen kan-
nalta tarpeen.



- Eldkeopas 2 (219)
=, Mela

Versionhallinta

13.12.2016  Hyvaksytty Melan hallituksen asettaman ratkaisutoiminnan valvojien kokouksessa
—huomioitu vuoden 2017 alusta voimaantullut tyoeldkeuudistus.

19.1.2018 Paivitetty luvut vuoden 2018 tasoon

12.6.2019 Paivitetty luvut vuoden 2019 tasoon

24.1.2020 Paivitetty luvut vuoden 2020 tasoon



A
~7/

Mela Elikeopas 3 (219)

Sisallysluettelo
1 Elakkeen Karttuminen ... iiieeeiiiiiiiiiniinccirececcsrennseeseensseseenssssssesnssssssenasssssennssssssnnsssssssnnsnanns 8
1.1 Karttuminen MYEL-tOimMINNQASTa.....cceviiiiiiiiiiiiiieececeeeeeee e e e e e e e e e e eeeeeeeeeseeeseesessseseasseeeeeererereennes 8
1.1.1 Karttuminen ennen 1.1.2005 .....coooeiiiiiiiiiiieieieeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeeseeeeeeeerereereerererarererereerrere 8
Vapaakirjaus 31.12.2004 .....cccoccueeeeieiieeeeeieee e eeitee s s etee e e sstee e s s stee e s ssabea e e s nnbee e e e anbaaeesaabeeeennres 8
Vapaakirjan 1askemMiNeN.......coi i e e e e e e e ares 9
U T =T T =13 o o SR 9
1.1.2 Karttuminen aktiiviaikana tehdysta tyosta 1.1.2005 alkaen ........ccccveveeeeiieccciiieeee s 10
NG 0] g1 1Y- 11 U USPRR 10
1.1.2.1 Karttuminen 1.1.2005 - 31.12.2016 ....uuuuuuic e 10
1.1.2.2 Karttuminen 1.1.2017 alKaeN.....uueeereiieeciiieeee et 11
1.1.3 Karttuminen eldkkeen rinnalla tehdysta tyosta .........ccvvieeiiiiiiciiiie e 12
1.1.4 MYEL-eldkkeen maardaytyminen 1.1.2005 IUKIEN ....ccccuviieeiiiieeeciiee e 15
1.2 Elakkeen karttuminen palkattomilta @joilta.......cc..eeeeciiiiiiciiie e 17
1.2.1 Karttuminen ennen 1.1.2005 .....ccoiiiiiiiiiiiiiiieieieieeeeeeeeeeeeeeeeereeeeeeeeseeeeeeeeemrerrerreremmr. 17
1.2.2 Karttuminen 1.1.2005 TUKIEN ..cccuvviieiiiiee ettt et e et e e e aaa e e e e nnaaeean 17
1.2.2.1 Yhteisesti kustannettavat etuudet.........cccoociviiiiiiii e, 20
1.2.2.2 Valtion kustantamat etUUdet.......c.ceeiiiiiiiiiiiiie e 22
1.3 Eldkkeen karttuminen MYEL-elGKKEESTa .......coooviiiiiiiiiie e e aaee e 24
1.4 Karttuminen tulevalta @jalta ......c.eeee i e e e raee s 26
2 MYEL-KUNTOURUS .....iieeiiiiiiiiciitiescetteaeecstennseeseensseseenassessesnssssseenasssssennsssssssnssssssennssssssenssssssann 30
2.1 Oikeus ty0elakeKUNtOULUKSEEN........iii ittt e e s re e e e s rbe e e e s sbeeeesaneeas 31
2.1.1 S0 1= 1Y R Y=Y RSP 31
2.1.2 ] & SRR UPURROE 31
2.13 TyOkyvyttoOmMyyden UNKA ......cooeiiiiiieee ettt e e e e e e e rre e e e e e s e ennnes 31
2.1.4 ANSIOrajan VIt YMINEN . ... e e e e e e e e s e e e e e e e e e e nnreaaeeas 32
2.1.5 Vastuu tyoelakejarjestelmalld ..........oooo oo 33
2.1.6 TarkoitUKSENMUKAISUUS .....uviiiiieiiecctiieeee ettt e et e e e e e e e b e e e e e e e e sennnreeeeeeeesennnnnns 34
2.2 KUNTOUTUSSUUNNILEIMA ... .eiiiiiii et e e e e e e et e e e e e e e e st be e e e e e e e s e ansseneeeeesessnnnnes 35
2.3 MYEL-kuntoutuksen toIMENPITEET ... ..ceviii i e e e e e e e e saaees 36
2.3.1 Tyokokeilu ja tyOhON ValMENNUS ........uviiiiiiiicciireeee et e e e e e e e e e e e e e e e saenes 36
2.3.2 Koulutus uuteen ammattiin.. ..o e e e e e e e e e e 37
233 ElNKEINOTUKI ...t e e e e e e e e st e e e e e e e s e s nnnabaeeeeeeeesnnnens 38
2.4 Toimeentulo MYEL-KUntoUtUKSEN @iKana ........ceeiiiiiiiiiiiiicc e 39
2.4.1 (U 0l o TV AU -] o - PR 39
2.4.2 KUNTOUTUSKOIOTUS ..ottt ettt e e et e e e e aaa e e e et e e e e eataeeeeneaaeaan 41
2.4.3 KUNTOUTUSAVUSTUS c.ceveiiiiiiiiiiiiiiiiiieeiteeeeeeeeteeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseseeesessseesseseaaseseseessesesesesesesesenens 41
2.4.4 Kuntoutusetuuksien maksaminen ..........cooiciiiiiiiiiie e 42
2.5 R 1 T\ =] 1S P o L RS 43
3 TyokyvyttOmMyYSEIGKe ....cceveeeeuueiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeissiiiiniinneesssessssssesnnessnsssssssssssnnesssssssssssssnns 44
3.1 TyOKYVYttOMYYSEIAKEOTKEUS .....vviiiiiiiii et e st e e s sbee e e e sbeee e ssbeeeessbaeeesnnns 44
3.1.1 Y T 0] 1o o - TSR UUPURRRRIOt 44
3.1.2 TyOkyvyn alentuma VENINTEEN 2/5 .....oooiiiieeeeee ettt eeaee et eeeaee e 45
3.13 TAYSI VAl 0SACIAKE .eeieeeeeee et e e e e e e e e e e e e e e e rnnnns 48
3.14 Tyokyvyttomyyden kesto vahintaan YKSi VUOSI ....eeeeeeieeciiiiiieeee ettt e e 51

3.1.5 KUNTOUTUSTUKI Vai @IEKE ...ttt e e e e e e s e e e e eeeaaan 51



A
~7/

Mela Elikeopas 4 (219)

3.1.6 Jakamaton tYOKYVYEEOMYYS ..oeeiiiiee e e e s e e e eaaee s 54

3.1.7 Tyokyvyttomyys ennen vanhuuselakeikaa .........covevieciiiiiiiiiie e 54

3.1.8 MYEL-€lakkeen @StAVA TUUS ..ccivviiii ittt e s s re e e e s nraeee s 56

3.2 TyOkyvyttomMyyden alkamineN .....ooouiei i e s e e s e e e e s sbee e e s sreeeeeaae 56
33 Tyokyvyttomyyselakkeen alkaminen ......cc.eeii i e e s sbaeeeeeae 57
331 Ensisijaisuusajan KUIUTEUQ.......ooiiiiiiiiic e e e raaee s 57

3.3.2 TYOKYVYttOMAKST TUIOSTA .ceeiiiieiiiiee e e e s e e s araeee s 60

333 Hakemuksesta kuusi kuukautta taaksepain .......ccccceeeeeeiciiiieee e 61

334 Osaeldkkeen ennakkopaatoksen voimassaoloaikana ..........ccceeeeeeiiicciiieeee e, 61

335 gAY R A1 = oL T - T SPRRN 62

3.4 Tyokyvyttomyyseldkkeen maara elakkeen alkaessa......evevveeccciiiieiie e 63
341 Ei ennestadn elakkeelld ........eieiiiiiei s 63
34.1.1 ANSAITEU ElAKE....veieiieeiee e s 63

3.4.1.2 Tulevan ajan @laKE........ocuviii i e 64

3.4.2 Ei estavalld elakKeelld 0l@VAt .....c.vivuiiiiiiiiiee ettt et e e e s saeee e 64
3.4.2.1 Osa-aikaelakettd SAaVAL ....oivcii i 64

3.4.2.2 Osittaista vanhuuselakettd saavat ......oceevceeiiiiinieececce e 65

343 Saanut aikaisemmin 0mMaa elakettd.......occevveiiiiiiii e 65
3.43.1 Elakkeen paattymisestd yli kaksi VUOTLA .....ccccvveeiiiiiiiiiciee e 65

3.4.3.2 Elakkeen paattymisesta enintdan kaksi vuotta......ccccceecveeiiicieei e 66

3.4.4 Muut tyokyvyttomyyseldakkeen maaraan vaikuttavat seikat.......cccceeecieeincieeicccieeccee, 67
3.4.4.1 EliNQIKAKEITOIN .eveiiiiieiee ettt et et 67

3.4.4.2 LITA-vahennys elakkeen alkaessa .......coccveiiieiiieiiniiiiee e esree e 68

3.4.5 O5aEIAKKEEN MEETE ..iiiiiiiie et e e e ee e s s b e e e e e abae e e snraeeeenres 71

3.5 Tyokyvyttomyyseldkkeen maaran MUULLUMINEN ....c.ooiiiiiii e 72
3.5.1 Osaeldakkeen muutos taydeksi ja tdyden osaelakkeeksi........coovvivecieeiiiiieeiivciee e, 72
3.5.1.1 Osaeldke taydeksi €laKKEEKSI ........c.uvviieeeeieecciieeee e e 72

3.5.1.2 Taysi eldke 0SaelakkeeksSi.....c..uuiiieeieiicc e 73

3.5.2 Muut muutokset elakkeen MAErASSE .....covvviiiiiiiiiie e 74
3.5.2.1 LITA-vahennyksen muUUttUmineNn ........ccccuviiiiirieicccciiee e e 74

3.5.2.2 Vanhojen eldakkeiden yhteensovitus .......ccccceeieeciiiieiii e 76

3.5.2.3 KEItAKOTOTUS ...eviiiiiiiie ettt e e st e e ssbeeeeseaee 77

3.6 Tyokyvyttomyyseldkkeen keskeyttaminen ja lakkauttaminen ..., 77
3.6.1 Keskeytys tai lakkautus ansioiden perusteella......cccccooeevivieeiiiiiiicie e 78

3.6.2 Keskeytys SelVityKSen PUULLUESSA.......uuiiiiiiiiiiiiiieeeee et escre e e e e e e e ssaaree e e e e e e e e sanees 81

3.6.3 Kieltaytyminen kuntoutuksesta tai koulutuksesta .........cccceveeeeiiiiicciiieec e 82

3.64 o] ATA L o F=1 1V 0T 011 =T o U 82

3.7  Tyokyvyttomyyseldke vanhuuselakKeeKsSi.........couuviiiiiiiiiiiciie e e 83
371 Eri sdanndin myonnetyt eldkkeet muuttuvat eri aikoina .......ccoccvvevivciiieicce, 83

3.7.2 Tk-eldkkeen rinnalla karttuneen uuden eldakkeen lis3amMINEN.......ccoceiiriiiniiiinieeneeenieee 84

L Yo ¥ T T=1 - N 85
41 OikeUus tyOUIraElaKKEESEEN .....viii i e e et e e e te e e e te e e e s nreeeesnnres 85
4.1.1 Y = T 0] 1o o 1= TS UR U UUPURROE 85

4.1.2 ] & U UUPURRRUOE 86

4.1.3 10 R Co] a1 1] o] o = U UPURRN 86

4.1.4 Rasittuneisuutta ja kuluneisuutta aiheuttava tyd ........ccccovieeeeiiiccciee e, 88

4.1.5 AleNtUNUL TYOKYKY e e e e e e e e ra e e e e e e e e e nnraaneeas 92

4.1.6 Heikentyneet mahdollisuudet jatkaa tyOSSa ........cevviiiiiiiiiiiieee e 93



A
~7/

Mela Elikeopas 5(219)

4.1.7 SHrtYMINEN tYOEIAMASTA .. .ceiiiiiii e see e s s rbee e s e abee e e saree e e enres 93

4.1.8 Y = 1V L <Y (U [0 Lo =Y U UUPURRROt 94

4.2 Ennakkopdatds oikeudesta tyOUraelakkEeSEEN ......cccuviii i 94
4.3 TyOuraelakkeen alkamiNEN .......eiii i et e e s st e e e sbee e e ssnbeeeessbeeeesanes 95
4.4 TYOUraelaKKEEN MEGTE ... . i e e s e e st e e e e sea bt e e e ssabeeeessnbeeeessseeeesanseeeesnnes 95
4.5 Tyouraeldkkeen KeskeyttamINEN ........eii i e e s e e s sbee e e s sbeeaeeenes 96
4.6 Tyouraeldke VanhUUSEIGKKEEKSI.......uuuii it sbee e e s sbee e e s s beeeeeenes 97
T 0 L B 11 1€ T -1 -t 99
5.1 05a-AIKABIAKEOTKEUS ... e e e e e e e s s e e e e e e e e e snnbraeeeeeeeennnees 99
5.2 Tyoskentelyn VANENTAMINEN ........uuiiiieiee e e e e e et e e e e e s e e anbere e e e e e e e e annreaneeas 99
5.3 053-aiKaelakKeen MEETE . .....oiii e e e e rte e e e ate e e e e ata e e e e nrae e e ennreas 100
5.3.1 Elakkeen MEard SEN alkaBSSa ..ccccuviiiieiiiiie ettt et e e 100

5.3.2 Eldakkeen mEaran tarkiStaminen ........ccueeiiiciiee et e et e e e 101

5.4 Osa-aikaeldkkeen jatkuminen, keskeyttaminen ja lakkauttaminen .........ccccceeeiveeeecciieeeccieee e, 102
5.5 Osa-aikaeldkkeen muuttuminen muuksi €lakKeeksi.........cccveiieiiiiiiiiiiei e, 105
5.5.1 TyOKyvyttOMYYSEIAKKEEKST ...vveeieiiiee e 106

5.5.2 VanhUUSEIEKKEEKST ......eeeiiiiee it e s e e e s naaeeean 106

6  Osittainen VanhUUSEIEKE ...ttt reeeee e reenesse s senasssssesnessessennssssssnnssnnes 108
6.1 Oikeus osittaiseen vanhuUSElAKKEESEEN.........ciiiiiiiii i 108
6.1.1 ] & SR UUURROE 108

6.1.2 Y = 1V L =T (U1 Lo =Y SR UUURROE 109

6.2 Osittaisen vanhuuseldkkeen alkaminen ja peruuttaminen........occceeeveieeeiecieee e 110
6.3 Osittaisen vanhuuselakkeen MEEra ........eeiiiiiii i e e e e s s eree e e snaes 111
6.3.1 Pohjaeldke ja sen jakamattomMUUS........coeeii it 111

6.3.2 Osittaisen vanhuuseldakkeen osuUdet...........ooevii i 111

6.3.3 Varhennusvahennys ja/ tai [yKKEYSKOrOtUS .........ceeeeeiiecieeieee et 112

6.3.4 Lo 11T =T 0 o 11 U USURE 113

6.3.5 7V ] o T=T o 1V UUURE 114
6.3.5.1 Vahinkotapahtuma ennen OVEQ.........ccceeeeiiiiciiiiiieeec e eevvveeee e 115

6.3.5.2 Vahinkotapahtuma OVEN @ikana .........cceeeeeiiiiiiiiieeec e 116

6.4 Osittainen vanhuuseldke MUuksi €lakKeeKSi..........ueeieiiiiiiiiiiiiiei e 118
6.5 Osittainen vanhuuseldke ja MuUU SOSIQalItUIVA........ceiiiiiiiiiiieie e e 119
2 V£ T4 1 1010 LY=] - - S 121
7.1 VaNNUUSEIEKEOIKEUS.....ccieiiiee ettt et e e et e e e e s aba e e e sabaeeeessaeeesnsaeeeansaeeean 121
7.11 AliN VaNhUUSEIAKEIKE ....ccouiieieicieee et e e s e e s saere e e saaaeee s 121

7.1.2 Ennen alimman vanhuuseldkeidn tayttamistad ........cccooveeiiiiiiiicci e, 123

7.1.3 Alimman vanhuuseldkeidn tayttamisen jalkeen.......cccccvvciiiiieciie s 125

7.1.4 Milloin VanhUUSEIGKKEEIIE ....eeeeeeeeeeee et ee e e e e e 125

7.1.5 KANSANEIAKE ... .ttt e e re e e e e e e et b e e e e e e e e e etarbaaeeeeeeeananans 126

7.2 Vanhuuselakkeen hak@miNeN .........oeei i e e e e e e babe e e e e e e e e e aarraaees 127
7.3 Vanhuuselakkeen alkaminNEn .........eeeie oot e e e e et e e e e e e e e s ababeeeeeeeeesnnrsaaeens 129
7.4 Vanhuuselakkeen maara sen alkaesSa.........uueiiiiii ittt e e e e e e e e e ae e 131
7.4.1 Eldke ikdluokan mukaisesta alimmasta vanhuuselakeidsta ...........ccccceeeeieiiiciiiieee e 131

7.4.2 Y YA o o 1 1 U1 SEROE 133

7.4.3 Muut vanhuuseldakkeen maaraan vaikuttavat tekijat........cccccoieieiiiiieei e, 135
7.4.3.1 g 1111 0 o 11 PR 135

7.4.3.2 Y =1 o 1T o o 1V 137



A
~7/

Mela Elikeopas 6 (219)

7.5 Henkilo saa jo ennestddn omaa MYEL-lKettd ......ccccuvieiiiiii i 139
7.5.1 Tyokyvyttomyyseldke vanhuuselakKeeksi ........cccuueieiiiieiiiiiiiee e 139

7.5.2 Tyouraeldke vanhuUSEIGKKEEKSI ......ccccuviiiiiiiiiieciiie ettt s 141

7.53 Osa-aikaeldke vanhuUSEIGKKEEKSI ......ccceviieiiiiiiie it e e 141

7.5.4 Osittainen vanhuuselake vanhuuselakkeeksi........ccovviiieiiiiiiiciiii e 142

7.5.5 Luopumistuki vanhuuselaKKeekKSi.......cuuuiiiiiiiiiriiiiiicciiee et 143

7.6 Vanhuuseldkkeen maaran MUULTUMINEN.......oociiii e srae e e raee s 145
7.6.1 Uusi LITA -vahennys tai LITA -vahennyksen muuttuminen .........ccccoceeeeiivicciiiieeee e 145

7.6.2 1Y 0 1Y | o o] AU 3SR 148

7.7 Vanhuuseldkkeen rinnalla karttuneen uuden eldkkeen lisS3amMINeN .......ccccvevvviiiiiiiiiiee i, 149
7.8 Vanhuuselakkeen 1akkaaminen......o.uiio i e e s abee e s s abaeee s 150
8  PErhE-€laKE ...uuueeeeereieiiiiii s aas 152
8.1 o [T LoV -1 = - SRR 152
8.2 (o [V Y- T | - PP PPPRPRS 153
8.2.1 Y I R =Te (U [ T Lo - 1S PSPPI 153
8.2.1.1 EdUNjattajan oma [aPsSi......ceeeccieee i 154

8.2.1.2 [ T I =Y S 154

8.2.1.3 Useita lapsenelakkeitd samanaikaisesti.....cccccvveercireeiiiiieeecciee e 155

8.2.2 W =T [V g 1= - Lo - F S ST 155
8.2.2.1 N TR =T T = T o LY SRR 156

8.2.2.2 Y a1 =T S - I 1 - U 157

8.2.3 Entinen puoliso @dUNSAaJaNa......c.uuiiiiiiiiiiiiiee et e e e s 158

8.3 Perhe-elakkeen alkamiNEN ... ... e e bre e e e s bte e e e snree e e snaeas 158
8.4 Perhe-eldkkeen maard elakkeen alka@Sssa .......cccuviiieciiieiiiiiie et e 160
8.4.1 EAUNJETEAJAN @IAKE ettt et et e e e st e e e bae e s teeeaaae s 160
8.4.1.1 Edunjattdja oli elaKKeelld ..........oovveeieiieeeee et 160

8.4.1.2 Edunjattdja oli hakenut elakettd........ccccvviiiiiiiiiec e, 161

8.4.1.3 Edunjattdja ei saanut elakettd ......ocoooeiiiiiiiei e 162

8.4.2 Lasten, lesken ja entisen puolison OSUUdEL........cceveiiiiiciiiiieee e 163
8.4.2.1 Lapsenelakkeen MaAra.........cccouiiiiiei e e e 163

8.4.2.2 Leskenelakkeen MEEra.......cooiiieiiiiiee ittt e e s aaeee s 163

8.4.2.3 Entisen puolison eldakkeen Maara ........ccccvvveeiiiiiciiiee e, 164

8.4.3 Ensisijaisen etuuden vAhentamineN ..o e 164
8.4.3.1 Edunjattdja ei ollut vield elakkeella...........ccooeiiioiiiii e, 164

8.4.3.2 Edunjattaja oli elakkeelld v. 2005 s3ANNGIN .......cccvvviieeeeeieecirreeee e, 165

8.4.3.3 Edunjattdja oli eldkkeelld v. 2004 sEENNOIN .......ccociviieeeeciiee e 166

8.5 Perhe-eldkkeen mAaran MUUTEUMINEN ...oocviiiiiiiie ettt s sbe e st s ba e e sabeesbae s 166
8.5.1 Muutos edUNSAQJIEN MAEIASSA....uuieeiiiireeeiiiieeeeireeeesireeeesireeeesraeeeesbreeeesaseeesassseeesassees 167

8.5.2 UUST LITA-VERENNYS ... ittt e et e e e bbe e e e s nabee e e s abeeeeenteeeeennres 167

8.5.3 T g ] o] o (U L3PPSR 168

8.6 Leskeneldkkeen vahentaminen (€IEKESOVITUS)......c.ecccuieeiieeeiie ettt et 168
8.6.1 Ensimmaisen vahennyksen ajankohta........ccceiiiiiiiiiiiii e 168

8.6.2 VahennyKksen lask@mMINEN .....oi i s e s a e e e saaaeee s 170
8.6.2.1 VAheNNYKSEN PEIUSTE.....uiiiiiiiiie ittt et e e e s e e e sbre e e s sbaeeeeeaes 170

8.6.2.2 Vahennyksessa huomioon otettava leskeneldke .........cccccovvveeeeeiiiciininnnnnnn. 171

8.6.3 Vahennyksen MUULEUMINEN .......uuiiiiiie et e e e e e et e e e e e e e nraaeeeas 174

8.7 Perhe-elakkeen [akKaaminen .........oii i e e e s e e s e e e s sares 175

8.7.1 = o 1 IRt 175



A
~7/

Mela Elikeopas 7(219)

8.7.2 Leski ja €NtinNen PUOLISO ..eeeceiiiiiiiiiie ettt e e e e e st e e e s ate e e e neeas 176

9  RYhMAEhenKiVaKUURUS ......cccoeeuiiiiiiiciiiinccnitincs e rrenese s reeneseeseenassessenassssssensssessennssssssnnssnsnes 177
9.1 EGUNJAEEAJA weveeeeeeeeeeeeeeeee ettt eee e et eeeees s e s e s eeseee e e s et s eeneee e eeseeeeseesaseenessseeseseenesnesesnaees 178
9.2 o (U] 0 1Y I - S RSP SPR 180
9.3 e A [0 Y= T a1 0 Yo 1= o RSP SPP 181
9.4 oYY UL Y= W 4 o - 1 - TSRS 182
9.5 KOrvauksen MaKSAmMINEN ......cciii ittt e e e e e e et e e e e e e e s sanbeeeeeeeesesnsstaneeeeessennnnnes 183
9.6 YoV o] Y= o ) ' 4110 T ) PSRRI 184
10 Eldkkeen maksaminen .....cciiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiisiiissssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssns 186
10.1  EIGKKEEN VIIVASTYMINEN 1. .eviiiiciiiee ettt et e e et e e e et e e e sat e e e e easeeessassaeesassseeesssaeeesnnsanenan 186
K S b1 YT G o = o 1 (U PR 187
10.2.1  Pienen elakkeen KertasUOILUS ........cccccuiiieeciieeeeiieee e et e et e et e e e re e e e sare e e e e nrae e e enneas 187

10.2.2  Leskeneldkkeen Kertasuoritus ........ceeecuiiieeciiee ettt e e e e e e nrae e e naeas 189

10.3  Eldkkeen maksaminen muulle kuin eldkkeensaajalle itselleen........ccccceeecvveeicciiieicciee e, 189
10 0 R = (U T L (=L AT PP PPPPPPPPPPPPPPPPPPRY 190

10.3.2  SQirausVaKUULUSIANASTO ..ccccuviiiiiiiiiiiciiee et e e e e e e e e nra e e e naeas 191

10.3.3  TyOnantaja ja SAIrAUSKASSA .....eciecuiieiiiiiieeeiieeeeiiree e eiree e esee e e e sbre e s esabeeeesnsraeeesnraeeesnneens 193

10.3.4  Tyottomyysetuuksien mMaksajat......cccciiiieciiieiiiiie e e e 194

10.3.5 Valituksen tai tarkistuksen johdosta Kelalle...........oovveuiiiiiiieiiiiiiieeeee e 194

10.3.6  Toimeentulotuen eNNakon KOrvauKSEKSI ........cccccuieiiiriiiiiiiiieee et e 195

10.3.7 Laitoshoidon, -huollon ja perhehoidon korvaukseksi .........cccceevcveiiiiiiiieiniiiee e, 195

10.3.8  OpintotUEN KOrVAUKSEKSI ... .vveiieiiiiiiiiiie ettt e e e e sre e e e s e e e e snaeas 196

10.3.9  Sosiaaliviranomaiselle harkinnanvaraisin Perustein ......cccccccceeeeecieeeeriieee e 196

10.4 Vakuutusmaksujen periminen elakkeesta ...........cuuiviiiiiieciiiiii e 196
10.5  EIGKKEEN UIOSMITLAUS .eeviiiiiiiiiiieee ettt e et e e e e et ee e e e e e e e s ab e e e e e e e seaasataeeeeaeseeansnsenaeaeasans 197
10.6 Aiheettomasti maksetun elakkeen takaiSinperintad ...........ccovveieeii e 199
T T L] T 0T 201
11.1  TEL-indeksi VUOSING 1962 - 1995 .......ccciiiieieee e cccitirree e e e eectttte e e e e s e e st e e e e e e e s esassbaaeeeeeessnnsnsenneeseeenn 201
11.2  Tyo- ja elakeikdisten indeksi vuosing 1996 - 2005 ........ccooviiiiiieeeeiiiciireee e eeccrrrre e e s e e esverreeeeeeeeas 203
11.3  Palkkakerroin ja tyoeldkeindeksi vuodesta 2005 alkaen .........cceeeivveiiiiiieee e 204
11.4  Indeksi (palkkakerroin) ja tyOtUIOT .......ccoccuiieeciiiee et e err e e r e e e ara e e e e nraeeean 206
i T [ 1o 1Y S I = 1 STl PP 207
12 Ratkaiseva elaKelaitos ........ccueeeiiiiiimiiiiiiiicirrecccrrrece e rrenesesreeees e s renassessesnsssessennssessesnnsssseenns 209
12.1  Viimeisen laitoksen periaate (VILIMA) ........uei ittt e s e e ivr e e s avr e e sataeeesnraeeaan 209
12.2  Paasaanto: kahden VUOEN @NSiOt.......ciiiciiieiiiiiie et sre e et e e etr e e s rata e e e saraeeesaraeeean 211
12.3  Eldkelajikohtaiset erityispiirt@eT.. ..o cuiii i raee s 211
12.3.1  TyOKYVYttOMYYSEIGKE ..oveeeiiiiieieee et e e e e e e e 211

12.3.2  TyYOElGKEKUNTOULUS ..ioeiiiie ettt e e e et e e e e e e are e e e ssbe e e e sanbaeeesnnneas 215

2 . T B o YU =T SRR SPR 216

12.3.4  Osittainen VanhUUSEIGKE .......oeiiiiiiieiciic ettt e e s ree e e s 217

12.3.5  VANNUUSEIGKE .ovveiiieeee ettt e e e e et ee e e e e e e e et e e e e e e e e sesannbaaeeeeaseennnnens 217

12.3.6  Perhe-elaKehaKemMUS ........coovuuieee et e e e e et e e e e e e e ss b s e e e e eneraes 218



% Mela

1 Elakkeen karttuminen

Eldkeopas 8(219)

Tyoeldkejarjestelman keskeisia periaatteita on, etta kaikki tyo kartuttaa eldketta.
Tyo- tai virkasuhteessa tyoskentelevilla eldkkeen karttumisen peruste on palkka tai
muu tyodsta maksettava vastike, maatalous- ja muilla yrittajilla ty6tulo. Kohdassa 1.1
tarkastellaan eldakkeen karttumista MYEL-toiminnan perusteella.

Ty6uraan voi kuulua jaksoja, jolloin eldkkeen karttuminen ei ole lainkaan mahdol-
lista, tai se on rajoitettua esim. sairaudesta, lapsen hoidosta, opiskelusta tms. vas-
taavasta syysta johtuen. Elaketta karttuu myos ndiden ns. palkattomilta ajoilta mak-
settavien etuuksien perusteella, mita tarkastellaan kohdassa 1.2.

Myos eldkejaksosta, johon sisaltyy tulevan ajan oikeus, karttuu eldketta siina tapauk-
sessa, ettd eldkkeensaajalle myonnetadn elakkeen paatyttyd myéhemmin uusi eldke
uusin perustein. Eldakkeesta karttuvaa eldketta tarkastellaan lahemmin kohdassa 1.3.

Jos eldke myonnetaan tyokyvyttomyyseldakkeend, lasketaan yleensd myos eldketa-
pahtuman ja alimman vanhuuseldkeian tayttdmisen valinen aika eldkkeeseen oikeut-
tavaksi ajaksi. Tastd ns. tulevan ajan elakkeen maarasta kerrotaan tarkemmin koh-
dassa 1.4.

1.1 Karttuminen MYEL-toiminnasta

1.1.1 Karttuminen ennen 1.1.2005

Vapaakirjaus 31.12.2004

Ennen 1.1.2005 elikettd karttui 1,5 % vuodessa (1/8 % kuukaudessa) eldkkeen pe-
rusteena olevasta tyotulosta. Sen vuoden alusta lukien, jonka aikana vakuutettu
taytti 60 vuotta, eldkettd karttui 2,5 % vuodessa (5/24 % kuukaudessa) eldkkeen pe-
rusteena olevasta tyotulosta.

Elakkeen karttuminen alkoi siitad paivasta lukien, jolloin henkilo taytti 23 vuotta. N&din
siinakin tapauksessa, etta henkilolla oli ollut MYEL-vakuutus voimassa jo sita aikai-
semmin. Eldakkeen karttuminen paattyi 65 vuoden ian tayttamispaivaan.

Uuden eldkkeen kartuttaminen tydkyvyttomyyseldakkeen rinnalla oli mahdollista ai-
noastaan siind tapauksessa, etta elake oli mydnnetty ns. vapaakirjaelakkeena eli sel-
laisena eldakkeend, johon ei liittynyt oikeutta tulevaan aikaan.

Elakkeeseen oikeuttava vakuutusaika laskettiin tdysind kuukausina. Jos korotettua
karttumaa edeltdvasta vakuutusajasta jai taysien kuukausien ylittavia jaannospaivia,
liitettiin ne korotetun karttuman tai tulevan ajan vakuutusaikaan.

Vuoden 2005 tydeldakeuudistuksen tullessa voimaan aikaisemmin karttuneesta eldk-
keestd muodostettiin vapaakirja vanhoin sdanngin laskettuna. Vapaakirjaus koski
koko tydeldakesektoria, mutta eldkelaitoksilla oli vaihtoehtoisia menettelytapoja kay-
tannon toteutuksen suhteen.
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Vapaakirjaus 31.12.2004 koski vain niita vakuutuksia, jotka olivat voimassa ja jatkui-
vat keskeytyksettd uusien sddnndsten voimaantullessa 1.1.2005. Tahan vapaakirjaan
ei yhdistetty muita MYEL-vapaakirjoja, jotka vakuutetulla mahdollisesti oli jonkin ai-
kaisemmin padttyneen MYEL-jakson perusteella.

Vapaakirja laskettiin noudattaen ennen vuotta 2005 voimassa olleita karttumia ja
laskentasdantoja ikddan kuin MYEL-toiminta olisi paattynyt 31.12.2004.

Aikaisemmin voimassa olleet laskentasdaannot [6ytyvat tarvittaessa esim. MYEL-op-
paan aikaisemmista painoksista eika niita enaa tassa yhteydessa kayda yksityiskoh-
taisesti lapi. Keskeisimmin vapaakirjan laskentaan vaikuttivat mm. seuraavat tekijat:

e tyotuloja ennen 23 vuoden idn tayttamista ei otettu lainkaan huomioon va-
paakirjan maaraa laskettaessa

e aikaa ja tyotuloja 1.1.1983 edeltavalta ajalta ei otettu laskennassa huomi-
oon, jos MYEL-vakuutus oli ollut voimassa yhdenjaksoisesti 1.1.1983 -
31.12.1991 vélisen ajan ja eldke nain laskettuna muodostui suuremmaksi
kuin koko vakuutusajan kaikki tyotulot huomioon ottaen

o eldke laskettiin painotettuna keskiarvona voimassa olleista tyotulojaksoista.

Vapaakirjan maara 31.12.2004 on laskettu valmiiksi vakuutussovellukseen.

Yksityisella sektorilla ei yhteensovitusta

Julkinen sektori

Eldkettd laskettaessa 31.12.2004 mennessa karttunut MYEL-eldke otetaan huomioon
ilman yhteensovitusta. Menettely on samanlainen koko yksityiselld ty6eldkesekto-
rilla.

Vapaakirjaus 31.12.2004 koskee myos julkista sektoria, mutta yksityisesta sektorista
poiketen sielld vapaakirjan maaraa laskettaessa otetaan yhteensovitusta koskevat
saanndkset huomioon sellaisina kuin ne olivat ennen 1.1.2005. Yhteensovitus koskee
vain vapaakirjaukseen mennessa karttunutta eldkettd, minka vuoksi normaalia yh-
teensovitusta koskevia sddannoksia sovelletaan tallaisissa tilanteissa muutettuina eli
modifioituina. Modifioitua yhteensovitusta varten julkisen sektorin eldakelaitokset
tarvitsevat tiedot kaikesta 31.12.2004 mennessa karttuneista peruseldkkeista.

Julkisen sektorin yhteensovituksessa pidetaan lahtokohtana, etta eldaketta karttuu 23
vuoden idn tayttamisesta lukien 1,5 % vuodessa, joten vanhojen sadanndsten mukai-
nen taysi 60 %:n eldkekarttuma saavutetaan 40 vuoden aikana. Vuoden 2004 vapaa-
kirjauksen osalta tdma otetaan huomioon niin, etta 60 %:n yhteensovitusraja muun-
netaan paivan tarkkuudella samassa suhteessa kuin mita 23 vuoden idan tayttamisen
ja vuoden 2004 lopun valinen ajanjakso on 40 vuodesta.

Suurin osa julkisen sektorin palvelussuhteista on rekisterdity valmiiksi vapaakirjat-
tuina, ei kuitenkaan kaikkia. Vapaakirjaus on tekematta lahinna niissa tapauksissa,
joissa henkilélle on mydnnetty luopumistuki tai muu eldkejakso, joka on alkanut en-
nen 1.1.2005.
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1.1.2  Karttuminen aktiiviaikana tehdysta tyosta 1.1.2005 alkaen

Karttumisaika

Vuoden 2005 alusta voimaantulleen tyoeldkeuudistuksen yhtena keskeisena periaat-
teena oli, etta kaikki tyo kartuttaa eldketta. Sen lisaksi, etta eldketta karttuu aktiiviai-
kana tehdysta tyostd, karttuu uutta eldkettd sanotusta ajankohdasta lukien myos
siitd tyosta, jota elakkeensaaja mahdollisesti tekee eldakkeensa rinnalla (ks. tarkem-
min kohta 1.1.3.)

Tyoeldkelainsaddannon muuttuessa 1.1.2017 edelld mainitut periaatteet sailyivat
ennallaan, mutta karttumista koskevat saanndkset muuttuivat monilta osin. Taman
vuoksi seuraavassa tarkastellaan erikseen eldakkeen karttumista koskevia saannoksia
1.1.2005 alkaen ja 1.1.2017 alkaen. Eldketta maarattdessa (ks. tarkemmin kohta
1.1.4) eldke lasketaan vuosittain niitd karttumisprosentteja ja muita -sdannoksia
noudattaen, mitka kunakin ajankohtana ovat olleet voimassa.

Luonnollisesti MYEL-eldkettd karttuu vain silta ajalta, kun MYEL-vakuutus on voi-
massa. MYEL-eldkkeen karttumisen kannalta ei ole mitdan merkitysta, onko MYEL-
vakuutus pakollinen vai vapaaehtoinen.

Elaketta karttuu lahtokohtaisesti koko silta ajalta, jonka MYEL-vakuutus on voimassa
eli aikaisintaan 18 vuoden idn tdyttamista seuraavan kuukauden alusta lukien va-
kuuttamisvelvollisuuden yldikdrajaan asti (MYEL 68 &:n 1 mom.).

Jos MYEL-yrittdja jaa tyokyvyttomyyselakkeelle, jatkuu MYEL-vakuutuksen voimassa-
olo eldketapahtumaa edeltdvaan paivaan, mutta tyosta karttuneen eldkkeen maaraa
laskettaessa otetaan huomioon vain eldketapahtumavuotta edeltdavan vuoden lop-
puun saakka voimassa olleet tyotulot (MYEL 68 §:n 2 mom.).

Tyokyvyttomyyseldkkeessa elaketapahtumavuosi otetaan huomioon vain ns. tule-
vana aikana ja eldketta karttuu tulevaa aikaa koskevien sadannodsten mukaisesti; ks.
tarkemmin kohta 1.4. "Tulevan ajan jakso”.

1.1.2.1 Karttuminen 1.1.2005 - 31.12.2016

Ikarajat

Karttumisprosentit

Elakkeen karttuminen alkoi aikaisintaan 18 vuoden ian tayttamista seuraavan kuu-
kauden alusta lukien ja paattyi viimeistaan 68 vuoden ian tayttamiskuukauden lop-
puun.

Elakkeen karttumista koskevat ikdrajat (ikdvuodet 18 - 67) olivat yhdenmukaiset
koko tyoeldkejarjestelmassa.

Eldkkeen karttumisprosentti nousi idan myota porrastetusti niin, ettd eldketta karttui
e 1,5 % vuodessa 18 vuoden idan tayttamista seuraavan kuukauden alusta lukien

sen kuukauden loppuun saakka, jonka aikana vakuutettu taytti 53 vuotta (ika-
vuodet 18 - 52),
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e 1,9 % vuodessa 53 vuoden idn tayttamista seuraavan kuukauden alusta lukien
sen kuukauden loppuun saakka, jonka aikana vakuutettu taytti 63 vuotta (ika-
vuodet 53 - 62), ja

e 4,5 % vuodessa 63 vuoden idn tayttamista seuraavan kuukauden alusta lukien
sen kuukauden loppuun saakka, jonka aikana vakuutettu taytti 68 vuotta (ika-
vuodet 63 - 67)

siitd tyotulosta, joka kyseisen vuoden aikana oli ollut voimassa.

1.1.2.2 Karttuminen 1.1.2017 alkaen

Alaikdraja

Paateika

MATA-vakuutus

Karttumisprosentti

Tyoeldkejarjestelmassa vakuuttamisen yleinen alaikaraja on 17 vuotta. MYEL- ja YEL-
jarjestelmissa alaikaraja on kuitenkin 18 vuotta.

Muutoksen jalkeenkin MYEL-vakuutus voi alkaa ja MYEL-eldketta voi alkaa karttua
vasta aikaisintaan 18 ikdvuoden tayttamista seuraavan kuukauden alusta lukien
(MYEL 68 §:n 1 mom.). Tama ei kuitenkaan esta eldkkeen karttumista TyELin piiriin
kuuluvassa tyosuhteessa tehdyn tyon perusteella jo 17 vuoden idn tayttamista seu-
raavan kuukauden alusta lukien.

Vakuuttamisvelvollisuuden yldikdraja nousee porrastetusti niin, ettd MYEL-vakuutus
voi olla voimassa ja MYEL-eldakettd voi karttua (MYEL 7 §:n 1 kohta)

e 68 vuoden idn tayttdmiskuukauden loppuun saakka, jos vakuutettu on syntynyt
vuonna 1957 tai aikaisemmin,

e 69 vuoden idn tayttamiskuukauden loppuun saakka, jos vakuutettu on syntynyt
vuosina 1958 - 1961, ja

e 70 vuoden idn tayttamiskuukauden loppuun saakka, jos vakuutettu on syntynyt
vuonna 1962 tai sen jalkeen.

MYEL-vakuutus ja elakkeen karttuminen paattyvat edellda mainittuun ajankohtaan,
vaikka MYEL-toiminta jatkuisi edelleen ja vakuutettu jaisi eldkkeelle vasta myoéhem-
min.

MATA-tydajan vakuutus ja siihen liittyva vapaa-ajan vakuutus voidaan myontaa
myo6s 18 vuotta nuoremmille samoin kuin vakuuttamisvelvollisuuden yldikarajan
tayttaneille maatalousyrittdjille ja perheenjasenille, jotka osallistuvat maatalousyrit-
tajatoimintaan.

Karttumisprosentti on 1,5 % (MYEL 68 §:n 1 mom.). Se on samansuuruinen vakuute-
tun idsta riippumatta koko silta ajalta, jolta eldketta karttuu.

Yhtena tyoeldkejarjestelman tavoitteena on edelleenkin tyéurien pidentaminen.
Vuoden 2005 tydeldakeuudistuksen jalkeen tydelaman houkuttavuutta pyrittiin lisaa-
maan korottamalla eldkkeen karttumia idn myo6ta. Tasta kannustinkarttumasta luo-
vuttiin vuoden 2017 lainuudistuksen yhteydessa, mutta sen tilalle tuli lykkdyskoro-
tus, joka maksetaan niille, jotka jadvat eldkkeelle oman ikdluokkansa mukaista alinta
vanhuuseldkeikda myochemmin (ks. tarkemmin kohta 7.4.2 ”Lykkayskorotus”).
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Siirtymasaannoksen mukainen karttuma

Esimerkki 1.1

Paasaanto on, ettd eldketta karttuu 1.1.2017 alkaen aina 1,5 % vuotuisesta tyotu-
losta. Uusien saanndsten voimaantulosta alkaen 31.12.2025 asti eldketta karttuu
kuitenkin 53 vuoden idn tayttamista seuraavan kuukauden alusta alkaen 63 vuoden
ian tayttdmista seuraavan kuukauden alkuun asti 1,5 %:n sijasta 1,7 %

Sanotun ikavalin (53 v - 63 v) lisdksi korkeamman karttuman saaminen edellyttas,
ettei vakuutettu saa luopumistukea tai muuta omaan tydskentelyyn perustuvaa ela-
ketta kuin osa-aikaeldketta tai osittaista vanhuuseldkettd. (MYEL:n muuttamisesta
annetun lain VpL 4 §:n 1 mom.).

MYEL-vakuutettu on syntynyt 16.3.1960. Han on tayttanyt 53 vuotta 16.3.2013,
jonka jalkeen (1.4.2013 alkaen) hanelle on alkanut karttua eldketta 1,9 % silloin voi-
massa olleiden sddnndsten mukaisesti. Uusien sddnndsten voimaantulosta sen kuu-
kauden loppuun asti, jonka kuluessa han tayttda 63 vuotta (ajalta 1.1.2017 -
31.3.2023) karttuma on siirtymasadannoksen perusteella 1,7 %, jonka jalkeen elaketta
karttuu padasaannon mukaisesti 1,5 %.

1.1.3  Karttuminen eldkkeen rinnalla tehdysta tyosta

Karttumisprosentti

Elakkeen rinnalla tehdysta tyosta karttuu uutta eldkettd 1,5 % vuodessa vakuutetun
iasta riippumatta. Karttumisprosentti pysyi samana vuoden 2017 uudistuksen yhtey-
dessa.

Karttumisprosentti on 1,5 my0s siina tapauksessa, etta eldke, jonka rinnalla MYEL-
toimintaa harjoitetaan, perustuu johonkin muuhun lakiin kuin MYELiin.

Siirtyméasaannoksen mukainen karttuma (ks. tarkemmin edell3) ei koske tyokyvytto-
myys-, tyoura- tai vanhuuselakkeen taikka luopumistuen rinnalla tehtya tyota. Sen
sijaan osa-aikaeldke ja osittainen vanhuuseldke eivat esta siirtymaajan korotettua
karttumaa, ei myodskaan ulkomailta maksettava eldke.

Karttuminen tk-eldkkeen rinnalla

Elakkeen rinnalla tehdysta tyosta karttuu uutta eldakettd samojen periaatteiden mu-
kaisesti my0s silloin, kun tyokyvyttomyyseldake on myénnetty kuntoutustukena, osa-
elakkeena tai osaeldkkeen suuruisena kuntoutustukena.

Mydskaan silla ei ole merkitysta, onko tyokyvyttomyyseldke (tai kuntoutustuki)
myoOnnetty ennen vuotta 2005 voimassa olleiden vai uusien sddannésten mukaisesti.
Siina tapauksessa, etta kyseessa on aikaisemmin voimassa olleiden sdanndsten mu-
kaan myonnetty ns. tulevan ajan eldke, on uuden eldakkeen kartuttaminen elakkeen
rinnalla tehdysta tyostda mahdollista aikaisintaan 1.1.2005 lukien.

Eldkkeen rinnalla vakuutettu tyo alkaa kartuttaa uutta eldkettd paasaantoisesti ela-
ketapahtumaa seuraavan vuoden alusta lukien (MYEL 68 §:n 2 mom.). MYEL-vakuut-
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tamisvelvollisuus, jos pakollisen vakuuttamisen edellytykset eldkkeen rinnalla taytty-
vat, alkaa sen sijaan jo eldketapahtumapaivasta lukien. Jos pakollisen vakuuttamisen
edellytykset eivat tayty, voi vakuutuksen ottaa alkamaan myéhemminkin, esimer-
kiksi elaketapahtumaa seuraavan vuoden alusta lukien.

Poikkeuksena edelld sanottuun ovat ne tyokyvyttomyyseldkkeet (ja kuntoutustuet),
jotka eivat sisdlla ns. tulevan ajan osuutta. Talléin MYEL-vakuutus kartuttaa uutta
elaketta heti eldketapahtumaa seuraavan kuukauden alusta lukien (eika vasta sita
seuraavan vuoden alusta lukien).

Esimerkki 1.2 Maatalousyrittdjalle myonnetaan kuntoutustuki 13.6.2017 alkaneen tyokyvyttomyy-
den perusteella 30.6.2020 saakka. Maatalousyrittdjatoiminta jatkuu supistettuna,
minka vuoksi elakkeen rinnalle vahvistetaan MYEL-vakuutus pakollisena 13.6.2017
lukien. Kuntoutustuki jatkuu 1.7.2020 lukien tyokyvyttomyyseldkkeend. Myohem-
min, kun tyokyvyttémyyseldke aikanaan muuttuu vanhuuseldkkeeksi, lisatdan siihen
elakkeen rinnalla karttunut uusi eldke, joka otetaan huomioon eldaketapahtumaa
seuraavan vuoden alusta eli 1.1.2018 lukien.

Uuden eldkkeen karttuminen tyokyvyttomyyseldkkeen rinnalla tehdysta tyosta paat-
tyy viimeistaan silloin, kun tyokyvyttomyyseldke muuttuu vanhuuseldkkeeksi. Uuden
elakkeen kartuttaminen on mahdollista sen jalkeenkin vapaaehtoisella MYEL-vakuu-
tuksella, jos maatalousyrittdjatoiminta jatkuu vield sen jalkeen, kun tydkyvyttomyys-
eldke on muuttunut vanhuuseldkkeeksi.

Jos tyokyvyttomyyseldke on myodnnetty ennen vuotta 2005 voimassa olleiden saan-
nosten mukaan, muuttuu tyokyvyttomyyseldke vanhuuseldkkeeksi sitd seuraavan
kuukauden alusta lukien, jonka aikana eldkkeensaaja tayttaa 65 vuotta. Vuoden 2005
alusta voimaantulleiden sdanndsten mukaan myonnetyissa tyokyvyttomyyselak-
keissa (eldketapahtuma 1.1.2006 - 31.12.2016) vastaava ajankohta on 63 vuoden idn
tayttamista seuraavan kuukauden alku. Jos elakkeeseen sovelletaan vuoden 2017
sdannoksia (eldketapahtuma 1.1.2017 tai myéhemmin) muuttuu tydkyvyttomyys-
eldke vanhuuseldkkeeksi sita seuraavan kuukauden alusta lukien, jonka aikana elak-
keensaaja tayttda oman ikdaluokkansa mukaisen alimman vanhuuselakeian.

Karttuminen vanhuuseldkkeen rinnalla

MYEL-vakuuttaminen vanhuuseldkkeen rinnalla on aina vapaaehtoista. Kun kyseessa
on vanhuuseldke, alkaa uuden eldkkeen karttuminen heti vakuutuksen voimaantu-
losta lukien ja uutta elaketta karttuu niin pitkdan kuin vakuutus on voimassa, pisim-
millaan siis sen kuukauden loppuun saakka, jonka aikana eldkkeensaaja tayttaa
oman ikdluokkansa mukaisen vakuuttamisvelvollisuuden ylaikarajan (68, 69 tai 70
vuotta).

MYEL-vakuuttaminen on vapaaehtoista silloinkin, kun henkild on jadnyt lakisaatei-
selle vanhuuseldkkeelle jostakin muusta jarjestelmasta kuin MYEL:sta tai kun han saa
ulkomailta maksettavaa vanhuuseldketta.
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JUEL:n piiriin kuuluva opettaja harjoittaa maataloutta ja on tasta toiminnastaan va-
kuutettu MYEL:ssa. Tyotulo ylittaa pakollisen vakuuttamisen alarajan. Pitkasta tyo-
urasta ja KuEL:n muutosten voimaantulosdaannoksistd johtuen opettajalla on mah-
dollisuus jadda vanhuuselakkeelle alennetusta eldkeiasta (61 v 8 kk). Maatalousyri-
tystoiminta jatkuu ennallaan, mutta vanhuuseldkkeen rinnalla MYEL-vakuutus voi
jatkua vain vapaaehtoisena. Vapaaehtoinen MYEL-vakuutus voidaan tehda vasta ha-
kemusajankohdasta eteenpdin, jos sitd haetaan vanhuuseldkkeen jo alettua.

Karttuminen osittaisen vanhuuseldkkeen rinnalla

Osittainen vanhuuseldke (OVE) ei vaikuta millaan tavalla vakuuttamisvelvollisuuteen
tai elakkeen karttumiseen. OVEn aikana tehdysta tyosta voi karttua siirtymaaikaa
koskevien saannosten mukaisesti eldkettd 1,7 % 63 vuoden ian tayttamiskuukauden
loppuun asti.

Karttuminen osa-aikaelakkeen rinnalla

Ansionalenema

Yhtena osa-aikaelakkeen maksamisen edellytyksena on, etta tydskentely jatkuu puo-
litettuna. Osa-aikaelakkeen aikana tehdysta tyosta karttuu eldketta samoin periaat-
tein kuin sellaisilla vakuutetuilla, jotka eivat ole vielad eldakkeelld (mm. idn mukaiset
karttumat 31.12.2016 asti ja mahdollisuus siirtymakauden korotettuun karttumaan
1.1.2017 alkaen).

Sen lisdksi, ettd osa-aikaeldkeaikana tehdysta tyosta karttuu eldketta, karttuu ela-
ketta myos ns. ansionalenemasta, jos osa-aikaeldakkeensaaja on syntynyt vuonna
1952 tai sitd aikaisemmin. Ansionalenema on eldkkeen perusteena olleiden vakiintu-
neiden ansioiden ja osa-aikaelakkeen aikaisten ansioiden valinen erotus. Karttuma
ansionalenemasta on 1,5 % vuodessa, jos osa-aikaelakkeen jdlkeen tulee mydnnetta-
vaksi tyokyvyttomyyseldke ja 0,75 %, jos mydnnettdva eldke on vanhuuseldke.
Vuonna 1953 ja myohemmin syntyneilla ei ole oikeutta elakkeeseen tassa selostetun
ansionaleneman osalta.

Karttuminen luopumistuen rinnalla

MYEL- tai muuta tyoeldketta voi karttua uinumis-, lepaamis- ja odotusaikana nor-
maalisti (1,5 % tai siirtymaaikana 1,7 %) niin pitkdan, kunnes luopumistuen (LUTU)
maksaminen alkaa.

MYEL-vakuuttaminen LUTUn uinumis-, lepdamis- ja odotusaikana on mahdollista
ainoastaan perheenjasenena, ks. tark. MYEL-oppaasta kohta 10.1.5 "Luopumistuet".

Siltd ajalta, jolta LUTUa maksetaan, ei sen saaja voi kartuttaa uutta eldkettd MYEL-
toiminnan perusteella. Luopumistuen rinnalla tapahtuva, muiden eldkelakien mukai-
nen toiminta kartuttaa eldketta 1,5 % vuodessa. Jos luopumistuen maksaminen kes-
keytetdaan myohemmin ansiorajan ylittymisen tai muun syyn vuoksi, karttuu keskey-
tyksen ajaltakin eldketta vain 1,5 % vuodessa.
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Eldkelaitos voi maksaa maaraltaan pienen eldkkeen kertasuorituksena (ks. kohta
10.2.1 ”Pienen eldkkeen kertasuoritus”). Jos pieni eldke on maksettu kertasuorituk-
sena, kertyy sen jdlkeen tehdysta tyosta eldkettd normaalien ian mukaisten karttu-
misprosenttien mukaisesti. Kertasuoritettua eldketta ei siis pideta eldkkeena enaa
sen jalkeen, kun se on maksettu.

1.1.4 MYEL-elakkeen maardaytyminen 1.1.2005 lukien

Vuositekniikka

Kokonaisty6tulo

Esimerkki 1.4

Vajaa kalenterivuosi

Esimerkki 1.5

Esimerkki 1.6

Vuoden 2005 alusta lukien MYEL-elakkeen maara lasketaan jokaiselta kalenterivuo-
delta erikseen. Myos muiden tyoeldakelakien mukaisten eldkkeiden maarat lasketaan
vuoden 2005 alusta lukien vuositekniikkaa soveltaen. (MYEL 68 §:n 1 mom.).

Vuoden 2017 lainmuutos ei muuttanut eldkkeen laskemisen periaatteita millaan ta-
valla.

Samanaikaisesti otettiin kdytt66n uusi kasite, kokonaistyotulo (MYEL 73 §:n 1 mom.),
jolla tarkoitetaan eldakkeen perusteena olevaa tyotuloa yksittdisen kalenterivuoden
osalta. Lahtokohtaisesti kokonaistydtulo on samansuuruinen kuin vakuutetun tyo-
tulo kyseisend vuonna palkkakertoimella tarkistettuna.

Jos vakuutetun tyotuloa on tarkistettu kalenterivuoden aikana, on kokonaisty6tulo
kyseisend vuonna voimassa olleiden tyotulojen vakuutusaikojen mukaan painotettu
keskiarvo.

Maatalousyrittdgjan MYEL-tyotulo on ollut vuoden alussa 34 387,58 euroa ja sitd on
tarkistettu 17.8. lukien 50 000,00 euroon. Kyseisen vuoden kokonaisty6tulo on (226
x 34 387,58 + 134 x 50 000.00) / 360 = 40 198,87 euroa.

Jos vakuutus ei ole ollut voimassa koko kalenterivuotta, esim. MYEL-toiminnan alka-
mis- tai padttymisvuonna, saadaan kyseisen vuoden kokonaistyotulo suhteuttamalla
vakuutuksen voimassaoloaika kyseisena vuonna koko vuoteen.

Maatalousyrittajan MYEL-toiminta alkoi 11.4.2016 lukien 45 000,00 euron tyétulolla.
Kyseisen vuoden kokonaisty6tulo on 260 x 45 000,00 / 360 = 32 500,00 euroa.

Edellisen esimerkin maatalousyrittdja on korottanut tyotuloaan kyseisend vuonna
1.10. lukien 62 000,00 euroon. Kokonaistyotulo MYEL-toiminnan alkamisvuodelta on
talléin (170 x 45 000,00 + 90 x 62 000,00) / 360 = 36 750,00 euroa.

Maksamattomien MYEL-vakuutusmaksujen vaikutus

Jos MYEL-vakuutusmaksuja on vanhentunut maksamattomina, pienentadvat ne koko-
naisty6tuloa (MYEL 73 §:n 2 mom.).

MYEL-vakuutusmaksut vanhenevat, jos niitd ei ole saatu perittyd maksuunpano-
vuotta seuraavan viidennen kalenterivuoden loppuun mennessa. Vain vanhentuneet
vakuutusmaksut pienentavat elakkeen maaraa. Elakkeen alkaessa vanhentumaton
vakuutusmaksu voidaan peria eldkkeesta, eika se pienenna elakkeen maaraa.
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Vanhentuneet vakuutusmaksut ovat vaikuttaneet eldkkeen maaraa pienentavasti
vuodesta 1993 lukien. Vuotta 2005 edeltdvalta ajalta maksamatta jadneiden ja van-
hentuneiden vakuutusmaksujen vaikutus on otettu huomioon vapaakirjassa
31.12.2004 ja vuodesta 2005 lukien kunkin vuoden kokonaistydtulossa.

Jos jonkin vuoden MYEL-vakuutusmaksu on vanhentunut joko kokonaan tai osittain
maksamattomana, saadaan kyseisen vuoden kokonaistydtulo ottamalla huomioon
edellad selostetulla tavalla lasketusta ty6tulosta sama suhteellinen osuus, joka vastaa
maksettuja MYEL-vakuutusmaksuja kyseisen vuoden MYEL-vakuutusmaksujen koko-
naismaaraan verrattuna.

Maatalousyrittajalle on vahvistettu vuodelta 2014 MYEL-vakuutusmaksuja yhteensa
3 634,00 euroa, mutta hdan on maksanut vakuutusmaksuista vain 1 224,00 euroa.
Vuoden 2015 ja 2016 vakuutusmaksut ovat jadneet kokonaan maksamatta. Vakuu-
tettu tulee tyokyvyttomaksi vuonna 2020.

Maksamattomat vakuutusmaksut vaikuttavat vuoden 2014 kokonaistydtuloon. Ko-
konaistydtulo muunnetaan suhteuttamalla maksettuihin vakuutusmaksuihin (kerroin
1224,00/ 3 634,00). Vuosien 2015 ja 2016 kokonaistyotulot lasketaan "normaalisti".
Maksamattomilla MYEL-vakuutusmaksuilla ei ole vaikutusta sanottujen vuosien ko-
konaistyotuloihin, koska ne eivat ole vanhentuneet viela vuonna 2020.

Kalenterivuodelta karttuneen MYEL-elakkeen maara saadaan kertomalla kyseisen
vuoden kokonaistyotulo sovellettavalla karttumisprosentilla (ianmukaiset karttumis-
prosentit vuosina 2005 - 2016 ja pddasadannon mukainen tai siirtymakauden korotettu
karttumisprosentti vuodesta 2017 alkaen). Vastaavasti MYEL-eldakkeen kokonais-
maara saadaan laskemalla vuoden 2004 vapaakirjatun MYEL -eldkkeen maara ja sen
jalkeen eri vuosina karttuneen eldakkeen maarat yhteen.

Alle 53-vuotiaan MYEL-vakuutetun kokonaisty6tuloksi vuodelta 2014 on maarayty-
nyt 28 345,50 euroa. Vuodelta 2014 hanelle karttuneen MYEL-eldkkeen maara on
1,5 % x 28 345,50 = 425,18 e/v = 35,43 e/kk.

Karttumisprosentti muuttuu kalenterivuoden aikana

Karttumisprosentti voi muuttua kesken sita kalenterivuotta, jonka aikana vakuutettu
tayttda 53 tai 63 vuotta. Vuosina 2005 - 2016 tama perustui idnmukaisen karttumis-
prosentin porrastukseen ja vuodesta 2017 alkaen siirtymakauden korotettuun kart-

tumisprosenttiin.

Kalenterivuosina, joiden aikana MYEL-vakuutettu tayttda 53 tai 63 vuotta, kokonais-
tyotulo ositetaan ansiokuukausien suhteessa ja eldke lasketaan erikseen alempaan ja
korkeampaan karttumaan oikeuttavasta osuudesta. Jokainen kuukausi, jonka aikana
MYEL-vakuutus on ollut voimassa vahintdaan yhden paivan, lasketaan ansiokuukau-
deksi. (MYELin muuttamisesta annetun lain VpL 4 §:n 1 mom.).
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Tilanne on muutoin sama kuin edellisessa esimerkissa, mutta vakuutettu on taytta-
nyt 53 vuotta 5.8.2014. Tall6in 1,5 % karttumaan oikeuttavan tyétulon maaraksi saa-
daan 8/12 x 28 345,50 = 18 897,00 euroa ja 1,9 % karttumaan oikeuttavaksi tydtulon
maaraksi 4/12 x 28 345,50 = 9 448,50 euroa. Eldkkeen m&ira vuodelta 2014 on 1,5 %
x 18 897,00 + 1,9 % x 9 448,50 = 462,98 e/v = 38,58 e/kk.

1.2 Eldkkeen karttuminen palkattomilta ajoilta

1.2.1 Karttuminen ennen 1.1.2005

Vapaakirjaus 31.12.2004

Sosiaalietuudet eivat kartuttaneet eldketta ennen 1.1.2005, mutta joidenkin sosiaa-
lietuuksien perusteella elakkeeseen laskettiin ns. tyoelakelisa.

MYEL- samoin kuin YEL-elakkeessa tydeldkelisdan oikeuttivat vain kuntoutusetuudet
1.1.1994 lukien. Ty6suhteessa olevilla kuntoutusetuuksien lisdksi tyéeldkelisdan oi-
keuttivat mm. ansioon suhteutettu pdivaraha, tyévoimapoliittisesta aikuiskoulutuk-
sesta annettuun lakiin perustuva ansiotuki ja omaehtoista ammatillista aikuiskoulu-
tusta varten myonnetty henkilékohtainen tuki.

Elakkeen maardytymista koskevat sddnnokset muuttuivat 1.1.2005 lukien myds sosi-
aaliturvaetuuksien osalta. Muutoksesta johtuen aikaisempien sdanndsten mukaan
maaraytynyt tyoeldkelisa otettiin huomioon vapaakirjauksessa 31.12.2004.

Tyoeladkelisa on laskettu valmiiksi AREKin ansaintarekisteriin kertoimina. Kerroin on
erikseen tyosuhde-eldkelakeja ja erikseen yrittajaeldakelakeja varten.

Tyoeladkelisan vapaakirjaus 31.12.2004 koskee myos julkista sektoria. KuEL:ssa on
sama tyoeldkelisdkerroin kuin yksityisen sektorin tydsuhde-eldkelaeissa. Valtion ela-
kelain mukainen tyodelakelisdakerroin, jota sovelletaan myos KiEL:n ja KelaL:n mukai-
siin elakkeisiin, maaraytyy sita koskevien omien sdaanndsten mukaisesti.

1.2.2 Karttuminen 1.1.2005 lukien

Karttumisen edellytys

Elaketta kartuttavien sosiaalietuuksien maara laajeni aikaisempaan verrattuna. Uu-
distuksen jalkeen sosiaalietuudet vaikuttavat tyoelakkeeseen samalla tavalla siita
riippumatta, perustuuko elaketurva tydsuhteeseen vai yrittdjatoimintaan.

Palkattomista ajoista karttuvaa eldketta koskevat sadnnokset on laadittu pitden lah-
tokohtana tyo- tai virkasuhteessa olevia henkil6ita. Tyontekija voi joutua tilantee-
seen, jossa han ei voi kartuttaa tydeldketurvaa (ainakaan tdysimaaraisesti) esim.
opiskelun, sairauden, tyéttomyyden tms. "yhteiskunnallisesti hyvaksyttavan syyn”
vuoksi, jolloin eldketta karttuu palkan sijaan maksettavan etuuden perusteella. N&in
ajateltuna MYEL (ja YEL) ovat hieman eri asemassa, mutta toimeenpanon yksinker-
taisuuden vuoksi on ldhdetty siita, ettei MYEL- (tai YEL-) vakuutuksen voimassaolo
ole esteena eldakkeen karttumiselle palkattomien aikojen perusteella.

Palkattomien aikojen perusteella eldketta voi karttua vain, jos tydelakelakien mu-
kaan vakuutettuja ansioita on ollut eldketapahtumaa edeltdavan vuoden loppuun
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mennessa vahintdan 18 171,45 euroa ilmaistuna vuoden 2020 tasossa (MYEL 74 §).
Jos tydansioiden yhteismaara jaa sanottua maaraa pienemmaksi, palkattomat ajat
jaadvat pois eldkkeesta siita riippumatta, kuinka suuri niista karttuneen elakkeen
maara olisi.

Ansioedellytyksen tayttymista tutkittaessa otetaan huomioon kaikkien tyoeldkela-
kien mukaiset ansiot yhteenlaskettuina. Mygs sellaiset ansiot otetaan huomioon,
jotka eivat kartuta elakettd, esim. aikoinaan alle rajamaaran jaaneet LEL-ansiot. Palk-
katyosta saadut ansiot otetaan huomioon ilman PTEL-vahennysta. MYEL-ty6tulo
otetaan huomioon erikseen jokaiselta voimassaolovuodelta.

Maatalousyrittdajan MYEL-vakuutus on alkanut 1.7.2017, ja tyotuloksi on vahvistettu
8 000 euroa/v. Han tulee tyokyvyttomaksi 30.4.2020, jolloin ansioedellytyksen tayt-
tymista arvioitaessa otetaan huomioon vuoden 2019 loppuun mennessa kertyneet
ansiot. Ansioedellytys tayttyy jo pelkdstdan MYELin perusteella (4000 + 8000 + 8000
=20 000), vaikka eldkkeen hakijalla ei olisi koskaan ollut muuta ansiotoimintaa.
(Tassa esimerkissa on oletettu, etta kaikki tydtulot on ilmaistu saman vuoden indek-
sitasossa).

Elakettd on voinut karttua palkattomien aikojen perusteella vasta 1.1.2005 voimaan-
tulleesta eldakeuudistuksesta alkaen. Silloin palkattomat ajat alkoivat kartuttaa ela-
kettd aikaisintaan 18 vuoden idn tayttamista seuraavaan kuukauden alusta alkaen.
Vuoden 2017 alusta lukien yhteisesti kustannettavat palkattomat etuudet kartutta-
vat eldkettd jo 17 vuoden idn tayttamista seuraavan kuukauden alusta lukien, (kui-
tenkin aikaisintaan 1.1.2017 alkaen), mutta valtion kustantamat palkattomat etuu-
det edelleen vasta 18 vuoden idn tayttamisesta lukien.

Valtion kustantamista palkattomista etuuksista, ks. tark. kohta 1.2.2.2. ”Valtion kus-
tantamat etuudet”.

Palkattomien aikojen perusteella karttunut eldake otetaan vanhuuseldketta lasketta-
essa huomioon elakkeen alkamista edeltavan kuukauden loppuun saakka, kuitenkin
enintdaan 68 vuoden ian tayttamiskuukauden loppuun. Lisaksi on huomattava, ettei
ansioon suhteutetun paivarahan perusteella kartu elaketta sen jalkeen, kun paivara-
han saaja on tdyttanyt oman ikdluokkansa mukaisen alimman vanhuuseldkeian.

Tyokyvyttomyyseldkkeissa palkattomat etuudet otetaan huomioon vain elaketapah-
tumavuotta edeltdvan vuoden loppuun saakka. Eldketapahtumavuoteen kohdistuvia
palkattomia etuuksia ei oteta huomioon edes siina tapauksessa, ettei eldkkeeseen
liity ns. tulevaa aikaa. Menettely on siis erilainen kuin tydansioiden osalta.

Kun vanhuuseldke alkaa kesken vuotta, ei valttamatta tarvitse erikseen selvittaa,
kohdistuuko osa sen vuoden aikana maksetuista palkattomista etuuksista elakkeen
alkamisen jalkeiseen aikaan, vaan eldke voidaan myontaa kaikista eldketapahtuma-
vuoteen kohdistuvista palkattomista etuuksista. Vastaavalla tavalla voidaan mene-
telld, kun kesken vuotta paattyneen kuntoutustuen tai lakkautetun tyokyvyttomyys-
eldkkeen jalkeen mydnnetadan myohemmin uusi elake uusin perustein ja paattymis-
vuodelta on maksettu palkatonta etuutta.
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Omaan tyoskentelyyn perustuvan eldkkeen rinnalla tapahtuva tydskentely kartuttaa
uutta eldkettd, mutta palkattomat etuudet eivat kartuta uutta eldketta osittaista
vanhuuseldkettd ja osa-aikaeldkettd lukuun ottamatta. Asialla ei ole kuitenkaan
suurta kaytannon merkitysta, koska eldketta kartuttavien sosiaalietuuksien maksa-
minen ei yleensa ole edes mahdollista elakkeen rinnalla. (MYEL 74 §:n 1 mom. ja
TyEL 74 §:n 5 mom.).

Palkattomista etuuksista ei kartu elaketta myoskaan luopumistuen rinnalla makset-
tuina. Sen sijaan ne kartuttavat uutta elaketta, jos luopumistuen maksaminen ei ole

vield alkanut.

Eldkettd karttuu palkattomista etuuksista 1,5 % vuodessa (MYEL 68 §:n 3 mom.).

Yhteisesti kustannettavat ja valtion kustantamat etuudet

Maksaja rekisteroi AREKiin

Elakettd kartuttavat sosiaalietuudet on jaettu kahteen ryhmaan sen mukaan, jaa-
vatko niista aiheutuvat kustannukset elakelaitosten (yhteisesti) kustannettaviksi vai
vastaako valtio niistd aiheutuvista elakemenoista.

Ryhmat eroavat toisistaan myos eldakkeen karttumista koskevien edellytysten osalta,
minka vuoksi niitd on seuraavassa tarkasteltu erikseen. Kohdassa 1.2.2.1 tarkastel-
laan eldkkeen karttumista yhteisesti kustannettavien palkattomien etuuksien perus-
teella ja kohdassa 1.2.2.2 elakkeen karttumista valtion kustannettaviksi jadvien ns.
palkattomien aikojen perusteella.

Kumpaakin ryhmaa samalla tavalla koskevista asioista (karttumisen edellytys, karttu-
misaikaa koskevat seikat ja karttumisprosentti) on kerrottu edella eika niitd enaa
myohemmin toisteta erikseen.

Palkattomalta ajalta sosiaalietuutta maksava laitos tai muu taho, joka vastaa siihen
liittyvasta hallinnoinnista, ilmoittaa tarvittavat tiedot vuosittain AREK:lle, joka rekis-
terdi ne. Mela ja muut eldkelaitokset saavat palkattomalta ajalta karttuneen eldk-
keen valmiiksi laskettuna samoin kuin taustatiedot, joita voidaan tarvita esimerkiksi
asiakaspalvelussa.

Jos jokin palkaton aika puuttuu AREK:n rekisterista tai on rekisterdity virheellisesti, ei
niitd voida korjata Melassa tai edes ETK:ssa, vaan asiasta ilmoitetaan ETK:lle, joka on
yhteydessa siihen tahoon, joka palkattoman ajan on alunperin ilmoittanut tai jonka
se olisi pitanyt ilmoittaa.

Mela ilmoittaa vuosittain AREK:n ansaintarekisteriin tiedot sekd MATAan perustu-
vista kuntoutusetuuksista ettd MYELin mukaisista kuntoutusrahapaivista.
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1.2.2.1 Yhteisesti kustannettavat etuudet

Aktiivi- ja tuleva aika

Eldkettd karttuu seuraavista sosiaalietuuksista (MYEL 74 §:n 1 mom. ja TyEL 74 §:n 3
mom.):

e sairausvakuutuslain mukainen aitiys-, erityisaitiys-, isyys- ja vanhempainraha

e vuorotteluvapaalain mukainen vuorottelukorvaus

e tybttomyysturvalain mukainen ansioon suhteutettu paivaraha, joka on saatu vii-
meistdan sen kuukauden aikana, jonka kuluessa vakuutettu tayttdaa oman ikaluo-
kan mukaisen alimman vanhuuseldkeidn

e aikuiskoulutustuesta annetun lain mukainen aikuiskoulutustuki

o tyoeldkelakien tai kuntoutusrahalain mukainen kuntoutusraha seka tyotapa-
turma- ja ammattitautilain, liikennevakuutuslain ja sotilastapaturmalakien mu-
kainen ansionmenetyskorvaus silta osin kuin sen myéntaminen perustuu kun-
toutusta koskeviin saanndksiin

e 1.1.2017 alkaen sotilastapaturmalakeja ovat laki sotilastapaturman ja palvelus-
sairauden korvaamisesta seka laki tapaturman ja palvelussairauden korvaami-
sesta kriisinhallintatehtavissa

e sairausvakuutuslain mukainen sairauspdivaraha, osasairauspdivaraha ja erityis-
hoitoraha, seka

e sairausvakuutuslain mukaiselta omavastuuajalta maksettava ns. Mela-sairaus-
pdivaraha ei kartuta elaketta

e tapaturma-, liikenne- tai sotilastapaturmavakuutusta koskevien sdannésten mu-
kainen paivaraha, joka on maksettu vahingoittuneelle edellyttden, ettei sen saa-
jalle makseta sairausvakuutuksen mukaista paivarahaa

e vapaa-ajan MATA-vakuutuksen perusteella maksettu paivaraha ei kuitenkaan
kartuta eldketta.

Edelld mainitut sosiaalietuudet kartuttavat eldketta aktiiviajalta, ja jos ns. tulevan
ajan edellytykset tayttyvat, otetaan ne huomioon myds tulevan ajan elakkeen maa-
raa laskettaessa. Lisaksi on erditd muita sosiaalietuuksia, jotka otetaan eldakkeen
maarassa huomioon, mutta vain ns. tulevan ajan elakkeessa.

Tulevan ajan eldkkeen edellytyksistd samoin kuin tulevan ajan eldkkeessd huomioon
otettavista sosiaalietuuksista, ks. tarkemmin kohta 1.4. “Karttuminen tulevalta
ajalta”.

Vain itselle maksettu sosiaalietuus

Edelld mainitut sosiaalietuudet kartuttavat eldketta vain siltd osin kuin ne maksetaan
saajalle itselleen.

Elaketta ei kartu silta osin kuin pdivaraha tai muu sosiaalietuus maksetaan tyénanta-
jalle. Pdivaraha tai muu sosiaalietuus maksetaan tyonantajalle taman maksaman pal-
kan korvaukseksi, jolloin eldketta karttuu palkasta, ei sen sijaan maksettavasta sosi-
aalietuudesta.



% Mela

Elikeopas 21 (219)

Poikkeuksena viimeksi sanotusta on vanhempainraha, joka otetaan eldketta lasketta-
essa huomioon myos siltd osin kuin se on maksettu tyénantajalle, ei kuitenkaan koko
maaraltaan.

Jos etuutta maksetaan osittain seka saajalle itselleen etta tyonantajalle, karttuu
etuudesta eldkettd samassa suhteessa, kuin mitd itselle maksettu osuus on koko
etuudesta. Samoin otetaan huomioon se, jos etuutta maksetaan soviteltuna tai va-
hennettyna: etuusansiona otetaan huomioon se osuus, mita (itselle maksettu) sovi-
teltu tai vahennetty etuus on taydesta.

Elakkeen perusteena oleva etuusansio

Esimerkki 1.11

Sosiaalietuuksien perusteella karttuvan eldkkeen suuruus lasketaan saman ty6ansion
pohjalta, jonka perusteella sosiaalietuus on mydnnetty.

Etuus maksetaan yleensa paivakohtaisesti, mutta sen perusteena oleva tydansio voi
olla vuosi- tai kuukausikohtainen. Paivakohtainen ansio saadaan jakamalla vuosi- tai
kuukausiansio kyseisen etuuslajin jakajalla (21,5; 25; 30 tai 300).

Etuusansio saadaan kertomalla paivakohtainen ansio etuuspaivien lukumaaralla.

Maatalousyrittajalle on maksettu sairausvakuutuslain mukaista paivdarahaa yhteensa
38 paivalta. Paivarahan perusteena kaytetty vuositydansio (MYEL-ty6tulo + muut
ansiotulot yhteensa) on 42 200,00 e. Pdiviakohtainen ansio on 42 200,00 / 300 =
140,67 e. Eldkkeen perusteena olevan etuusansion maard on 38 x 140,67 e =5
345,46 e.

Etuusansio maaritellaan jokaisen sosiaalietuuden osalta erikseen soveltuvin osin
edelld olevan esimerkin mukaisesti.

Erityistilanteita etuusansion osalta

Aitiys-, erityisditiys-, isyys- ja vanhempainrahan osalta etuusansio lasketaan vahim-
maispaivarahan sijasta 757,14 euron kuukausiansioista (vuoden 2020 tasossa ilmais-
tuna), silloin kun vahimmaispaivaraha on maksettu ansiotulojen puuttumisen tai nii-
den vahaisyyden vuoksi. Vahimmaispaivaraha otetaan huomioon sellaisenaan silloin
kun sitd maksetaan tyohon palaamisen perusteella. (MYEL 74 §:n 1 mom. ja TyEL 74
§:n 4 mom.).

Yrittajalle maksetun aikuiskoulutustuen osalta etuusansio lasketaan 757,14 euron
kuukausiansioista (vuoden 2020 tasossa ilmaistuna), koska aikuiskoulutustuki makse-
taan yrittajalle aina perusosan suuruisena (eikd ansioperusteisesti). (YEL 68 §:n 3
mom. 5 kohta).
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Elakkeen suuruutta laskettaessa otetaan etuusansiot huomioon seuraavalla tavalla
suhteutettuna (MYEL 74 §:n 1 mom. ja TyEL 74 §:n 3 mom.):

e  Aitiys-, erityisaitiys-, isyys- tai vanhempainraha: etuusansio kerrottuna
luvulla 1,17 silta ajalta, jolta etuus on maksettu hakijalle itselleen, ja
luvulla 0,17 silta ajalta, jolta etuus on maksettu tyénantajalle.
e vuorottelukorvaus: etuusansio kerrottuna
luvulla 0,75, kun kyseessa 2005 - 2009 maksettu korvaus
luvulla 0,55, kun korvaus maksettu vuoden 2009 jalkeen.
e ansioon suhteutettu tyottomyyspdaivaraha: etuusansio kerrottuna luvulla 0,75.
e aikuiskoulutustuki, kuntoutusraha tai kuntoutuksen perusteella maksettu muu
ansionmenetyskorvaus, sairauspaivaraha, osasairauspdivaraha, erityishoitoraha
seka tapaturma-, lilkkenne- tai sotilastapaturmalain mukainen paivaraha: etuus-
ansio kerrottuna luvulla 0,65.

Edellisessa esimerkissa sairausvakuutuslain mukaista paivarahaa oli maksettu (sa-
man kalenterivuoden aikana) 38 pdaivalta ja etuusansion maaraksi saatiin 5 345,46 e.
Koska kyse on sairauspaivdrahasta, kerrotaan tama maara eldkkeen laskemista var-
ten luvulla 0,65, jolloin eldkkeen perusteeksi tulee 5 345,35 e x 0,65 = 3 474,55 e.

Elakkeen maardaytyminen sosiaalietuuksista

Esimerkki 1.13

Etuusansio lasketaan ja muunnetaan edellad kerrotulla tavalla erikseen jokaisen sosi-
aalietuuden osalta. Sen jalkeen kuhunkin kalenterivuoteen kohdistuvat maarat las-
ketaan yhteen ja karttuma kunkin vuoden yhteismaarasta on 1,5 % vuodessa. Kart-
tuma sosiaalietuuksista on ollut kaikilla 1,5 % vuodessa jo 1.1.2005 alkaen, vaikka ika
vaikutti tyoskentelysta karttuvan elakkeen maaraan vuoden 2017 lainmuutokseen
asti. (MYEL 68 §:n 3 mom.).

Sama tilanne kuin edellisissa esimerkeissa. Sairauspaivarahan lisaksi maatalousyritta-
jélle itselleen on saman vuoden aikana maksettu &itiyspaivarahaa 160 paivalta. Ai-
tiyspadivaraha on samansuuruinen kuin sairauspaivdraha ja lasketaan samoin perus-
tein. Etuusansion maara aitiyspaivarahan osalta on 22 400,00 e, joka kerrottuna lu-
vulla 1,17 on 26 208,00 e. Eldkkeen perusteena kyseiseltd vuodelta on yhteismaara 3
474,55 + 26 208,00 = 29 682,55, josta karttuneen elakkeen maara 1,5 % = 445,24 e/v
= 37,10 e/kk.

1.2.2.2 Valtion kustantamat etuudet

Erillislaki

VEKL

Eldketta kartuttavat ns. erillislain mukaan myos

e alle kolmivuotiaan lapsen hoitaminen, ja

e ammatillisen perustutkinnon, ammattikorkeakoulututkinnon taikka alemman tai
ylemman korkeakoulututkinnon suorittamiseen liittyvat opinnot.

Edelld mainittu erillislaki on varsinaiselta nimeltddn "Laki valtion varoista suoritetta-
vasta eldkkeen korvaamisesta alle kolmivuotiaan lapsen hoidon tai opiskelun ajalta"
(644/2003), mutta yksinkertaisuuden vuoksi tassa tarkoitettuja etuuksia kutsutaan
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yleensa valtion kustantamiksi etuuksiksi tai erillislakiin perustuviksi etuuksiksi. Laista
kaytetdan yleisesti myos lyhennettd VEKL.

Aikaisemmin erillislain mukaiset toiminnot otettiin huomioon ainoastaan karttu-
neessa elakkeessa, mutta vuodesta 2010 alkaen ne on otettu huomioon myds ns.
tulevan ajan eldakkeessa.

Kummankin toiminnon osalta eldkkeen perusteena kaytetaan 757,14 euroa/kk vuo-
den 2020 tasossa ilmaistuna (= 9085,68 e/v).

Elakkeen maaraytymisen osalta viitataan siihen, mita edellda on sanottu yhteisesti
kustannettavien sosiaalietuuksien osalta. Eldke lasketaan siis vuositekniikalla ja kart-
tuma on 1,5 % vuodessa.

Alle kolmivuotiaan lapsen hoitaminen

Opiskelu

Elakkeen karttuminen alle kolmivuotiaan lapsen hoidon perusteella edellyttaa koti-
hoidon ja yksityisen hoidon tuesta annetun lain mukaisen kotihoidontuen maksa-
mista (VEKL 2 §).

Lisdksi edellytetdan, ettd vanhempi on estynyt tekemasta lapsen hoidon vuoksi an-
sioty6tdaan. MYEL-vakuutetuilla tdma merkitsee sita, ettei alle kolmivuotiaan lapsen
hoitamisesta kartu eldkettd, jos MYEL-vakuutus on voimassa sind aikana, kun tukea
maksetaan.

Elakettd karttuu siitéd alkaen, kun kotihoidontukea aletaan maksaa, aikaisintaan kui-
tenkin 1.1.2005 lukien. Karttuminen paattyy, kun kotihoidontuen maksaminen paat-
tyy, viimeistaan kuitenkin lapsen tayttdaessa kolme vuotta.

Elaketta karttuu kerrallaan vain yhden lapsen osalta, vaikka perheessa olisi useampia
alle kolmivuotiaita lapsia, joiden hoitamisesta maksetaan kotihoidontukea.

Elakkeen karttuminen opintojen perusteella edellyttaa tutkinnon suorittamista; kes-
ken jadaneiden opintojen perusteella eldketta ei kartu.

Elaketta kartuttavien opintojen tulee olla korkeakoulututkintoja tai ammattiin val-
mentavia opintoja. Yleissivistavat opinnot, kuten ylioppilastutkinnon suorittaminen,
eivat kartuta eldketta. Myoskaan erilaiset jatkotutkinnot, kuten lisensiaatin tai tohto-
rintutkinnot eivat oikeuta eldkkeeseen.

Eldketta karttuu tutkinnon mukaan seuraavasti (VEKL 3 §):

e ammatillinen perustutkinto: 3 vuotta

e ammattikorkeakoulututkinto ja muut vastaavat tutkinnot: 4 vuotta

e alempi korkeakoulututkinto: 3 vuotta

e ylempi korkeakoulututkinto (myds ylempi ammattikorkeakoulututkinto): 5
vuotta
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Etuusansio (757,14 e/kk ilmaistuna vuoden 2020 tasossa) otetaan huomioon tutkin-
non suorittamiskuukaudelta ja sitd edeltdvalta ajalta sen mukaan, mika on suorite-
tun tutkinnon taso. Nain jaksotettua opiskeluaikaa otetaan huomioon aikaisintaan
vuoden 2005 alusta lukien.

Elaketta kartuttava aika on siis laskennallinen. Eldkkeeseen oikeuttavat kuukaudet
otetaan huomioon sen mukaan kuin edella on maaritelty siita riippumatta, onko to-
dellinen opiskeluaika ollut laskennallista aikaa lyhyempi tai pidempi.

Opiskelun perusteella elakkeeseen oikeuttavaa aikaa voi olla yhteensa enintaan viisi
vuotta.

Maatalousyrittajaperheen nuori kavi kolmivuotisen autonasentajalinjan ammatti-
koulussa 14.8.2004 - 31.5.2007. Ammatillisen perustutkinnon johdosta eldketta kart-
tuu kolmelta vuodelta. Eldketta kartuttava aika voidaan ottaa huomioon kuitenkin
lainmuutoksen voimaantulosta eli 1.1.2005 lukien, jolloin eldkkeeseen oikeuttavia
opiskelukuukausia tulee yhteensd 12 + 12 + 5 = 29. Lisdksi on otettava huomioon,
ettd eldketta kartuttavien kuukausien maara jaa pienemmaksi kuin 29, jos nuori ei
ollut tayttdanyt 18 vuotta vield 1.1.2005.

Edellisen esimerkin nuori suoritti myéhemmin ylemman korkeakoulututkinnon.
Opinnot alkoivat syksylla 2008 ja paattyivat vuonna 2015. Lahtokohtaisesti ylemman
korkeakoulututkinnon perusteella eldkkeeseen oikeuttavaa aikaa on viisi vuotta. Ai-
kaisemmat opinnot huomioon ottaen eldketta voi karttua enaa kuitenkin enintdan
21 kuukaudelta, koska eldketta kartuttavien opintokuukausia saa olla yhteensa enin-
tdan viisi vuotta (= 60 kuukautta).

MYEL-eldakkeesta

Tyokyvyttomyyseldkejaksosta karttuu uutta eldketta, jos elake paattyy ennen van-
huuseldkeikaa ja sen jalkeen myonnetaan uusi elake ns. uusin perustein.

Jos tyokyvyttomyyseldke jatkuu vanhuuselakeikaan saakka tai jos uusi tyokyvytto-
myyselake mydnnetdan ns. entisin perustein, ei elaketta lasketa uudelleen. Entisin
perustein myodnnetty uusi eldke on samansuuruinen kuin aikaisempi tyokyvytto-
myyseldke.

Tyokyvyttomyyseldkkeesta karttuvan uuden eldkkeen osalta ei ole merkitysta sill3,
onko eldke myonnetty taytena vai osaeldkkeena. Karttuma kummastakin elakkeesta
on yhta suuri, vaikka osaelakkeen maara on puolet taydesta.

Eldke myonnetty 2004 sdanndin

Eldkejakso kartuttaa uutta eldketta vain siind tapauksessa, etta eldke on myonnetty
taysitehoisena eli ns. tulevan ajan eldakkeend. Elakejakso kartuttaa uutta eldketta ela-
ketapahtumapaivasta lukien eldakkeen paattymiseen saakka. Uuden eldkkeen karttu-
misen perusteena on se tyotulo, jonka perusteella tulevan ajan eldakkeen suuruus on
laskettu.
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Aikaisemmin noudatettiin periaatetta, jonka mukaan eldkejaksosta karttui eldketta
aina niiden karttumasaannosten mukaisesti, jotka olivat voimassa eldaketapahtuman
sattuessa, vaikka karttumasaannokset muutoin olisivat sittemmin muuttuneet. Sdan-
noksia muutettiin vuoden 2010 alusta lukien niin, ettd 1.1.2010 alkaen karttuma ela-
kejakson osalta on aina 1,5 % vuodessa.

Vuoden 2010 alusta voimaantullutta muutosta ei sovelleta sen voimaantuloa edelta-
vaan aikaan, jos kyseessa on tyokyvyttomyyseldke, joka on mydnnetty ennen vuotta
2005 voimassa olleiden sdanndsten mukaisesti (ns. 2004 sadnnoésten mukainen
elake). Tallaisesta eldkejaksosta karttuu eldkettd 31.12.2009 asti seuraavasti:

e eldketapahtuma ennen vuotta 1996 ja vuoden 1996 alusta voimaantulleen lain-
muutoksen yhteydessa suojatut:

karttuma 1,5 % vuodessa (1/8 % kuukaudessa) idsta riippumatta

o eldketapahtuma 1.1.1996 tai sen jalkeen:
karttuma 1,5 % vuodessa (1/8 % kuukaudessa) 50 vuoden ian taytta-
mispdivaan saakka
karttuma 1,2 % vuodessa (1/10 % kuukaudessa) 50 vuoden tayttami-
sen jalkeiseltd ajalta 60 vuoden idn tayttamispaivdan saakka
karttuma 0,8 % vuodessa (1/15 % kuukaudessa) 60 vuoden idn taytta-
mistd seuraavasta pdivasta 65 vuoden idn tayttamispdivaan saakka.

Ennen 1.1.2005 voimassa olleita karttumia noudatetaan myads silloin, kun tyokyvyt-
tomyyselakkeen elaketapahtuma on ollut vuonna 2005. Nadin sen vuoksi, etta tyoky-
vyttomyyseldkkeissa 1.1.2005 voimaantulleita sadannoksia sovelletaan vasta niihin
elakkeisiin, joiden elaketapahtuma on 1.1.2006 tai sen jalkeen.

Maatalousyrittdja on ollut osatyokyvyttomyyselakkeelld 1.6.2002 alkaen. Eldke on
lakkautettu 1.8.2012 lukien ansiorajan ylittymisen vuoksi. Maatalousyrittaja oli ela-
ketapahtuman sattuessa 49-vuotias. Myohemmin, kun han jaa vanhuuseldkkeelle tai
ns. uusin perustein myonnetylla tyokyvyttoémyyseldkkeelle, otetaan uudessa elak-
keessa huomioon myos tama elakejakso. Eldkejaksolta karttuneena elakkeena ote-
taan huomioon sen alkamisesta 50 vuoden idn tayttamispaivaan saakka 1,5 % vuo-
dessa, sen jalkeen 1,2 % vuodessa 31.12.2009 asti ja 1.1.2010 alkaen 1,5 % vuodessa.

Eldke mydnnetty 2005 saanndin

Myds 1.1.2005 voimaantulleiden sddnndsten mukaan eldkejakso kartuttaa uutta ela-
ketta vain siind tapauksessa, ettd elake on myonnetty taysitehoisena eli ns. tulevan
ajan elakkeena. Eldkejakso kartuttaa uutta elakettd eldketapahtumavuoden alusta
lukien eldakkeen paattymiseen saakka. Uuden eldkkeen karttumisen perusteena on se
MYEL-tyotulo sekd ne muut ansiot ja palkattomat etuudet, joiden perusteella tule-
van ajan eldkkeen suuruus on laskettu. (MYEL 71 §).

Vuoden 2010 alusta voimaantulleet muutokset koskivat myos niita tyokyvyttomyys-
eldkkeitd, jotka oli mydnnetty vuonna 2005 voimaantulleiden sdanndsten mukai-
sesti. Mydhemmin sddanndsten soveltamisalaa on laajennettu takautuvasti niin, etta
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nykyisin eldkejaksolta karttuvan elakkeen maara on aina 1,5 % vuodessa, kun ky-
seessa on vuoden 2005 alusta voimaantulleiden sdannésten mukainen eldake (myos
1.1.2010 edeltavalta ajalta).

1.4  Karttuminen tulevalta ajalta

Jos tyokyvyttomyyseldke laskettaisiin vain eldketapahtuma-ajankohtaan mennessa
ansaittuna, jaisi elakkeen suuruus sita pienemmaksi mita nuorempi henkil6 on eldke-
tapahtuman sattuessa. Jotta henkild, joka joutuu jadmaan elakkeelle ennen varsi-
naista elakeikda, paasisi samaan asemaan sellaisen henkilén kanssa, joka voi jatkaa
tyoskentelya vanhuuselakeikaan saakka, otetaan eldakkeessa laskennallisesti huomi-
oon myos eldaketapahtuman ja eldkeian valinen aika, josta kaytetaan nimitysta tuleva
aika.

Tuleva aika voi olla mukana myos perhe-eldkkeess3, jos perhe-eldke perustuu edun-
jattdjan saamaan tai laskennalliseen tyokyvyttomyyseldakkeeseen.

Tulevaa aikaa koskevat sddannokset muuttuivat olennaisesti 1.1.2005 lukien. Tassa
tulevaa aikaa koskevia sdannoksia on tarkasteltu ainoastaan 1.1.2005 voimaantullei-
den sadanndsten mukaisesti. Tulevan ajan elaketta koskevat periaatteet sailyivat vuo-
den 2017 lainmuutoksen yhteydessa ennallaan lukuun ottamatta paateikaa koskevia
saannoksia. Tulevan ajan paateikd muuttui vanhuuseldkeikaa koskevien muutosten
mukaisesti (ks. jaliempana kohta “Tulevan ajan jakso”).

Oikeus tulevan ajan eldkkeeseen

Esimerkki 1.17

Oikeus tulevaan aikaan edellyttaa, etta elakkeen hakijalla on tydansioita elaketapah-
tumavuotta edeltdavien kymmenen kalenterivuoden aikana yhteensa vahintaan 18
171,45 euroa ilmaistuna vuoden 2020 tasossa (MYEL 70 §:n 1 mom.). Ansiot voivat
sijoittautua mille tahansa ajalle sanottuna ajanjaksona.

Maatalousyrittdajan MYEL-vakuutus on alkanut 1.7.2017 ja tyotuloksi on vahvistettu
4 000,00 e/v. Maatalousyrittaja tulee tyokyvyttomaksi 1.8.2020. MYEL-vakuutuksen
lisdksi hanella ei ole ollut muuta tyéhistoriaa. Maatalousyrittdjalla ei ole oikeutta
tulevan ajan eldkkeeseen (vaikka MYEL-vakuutus on jatkunut yli kahden vuoden
ajan), koska vakuutuksen aikaisten vuotuisten MYEL-tyotulojen yhteismaara

(2 000,00 + 4 000,00 + 2 666,67 = 8 666,67) on pienempi kuin 18 171,45 euroa.
(Tassa esimerkissa on oletettu, etta kaikki tyotulot on ilmaistu vuoden 2020 indeksi-
tasossa).

Lisdksi edellytetdan, ettd hakijan ansiot kohdistuvat sellaiseen aikaan, jona ne ovat
kuuluneet tyoelakelakien soveltamispiiriin. Esimerkiksi vuosina 2005 - 2016 kaikki
alle 18-vuotiaana saadut ansiot jaavat tarkastelun ulkopuolelle, koska sanottuna
ajanjaksona 18 vuoden ik oli yleinen vahimmaisika tyoeldakelakien mukaisten saan-
nosten soveltamiselle.

Tulevan ajan oikeutta harkittaessa palkkatyohon perustuvat ansiot otetaan huomi-
oon ilman PTEL-vahennystd; myos 1.1.2017 edeltavalta ajalta.
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Tassa tarkoitetun edellytyksen tayttymista harkittaessa otetaan huomioon ainoas-
taan tybansiot, ei siis sosiaalietuuksien perusteena olevia ansioita. Ty6ansioina ote-
taan huomioon myds muissa EU-maissa ansaitut ansiot.

Jos edella tarkoitettu edellytys tayttyy, lisataan elakkeeseen eldke myos tulevalta
ajalta. Tulevan ajan eldkkeen suuruus maaraytyy elaketapahtumavuotta edeltdvien
viiden kalenterivuoden ansioiden perusteella.

Maatalousyrittdja on ollut MYEL-vakuutettuna 6 000 euron tyotulolla. MYEL-vakuu-
tus on paattynyt vuonna 2012, jonka jalkeen vakuutetulla on ollut vain satunnaisia
palkkatuloja. Maatalousyrittaja tulee tyokyvyttomaksi vuonna 2020. Tyokyvytto-
myyseldke myénnetdan ns. tulevan ajan eldkkeend, koska ansiot tyokyvyttémyyden
alkamisvuotta edeltdvien kymmenen vuoden aikana (vuodet 2010 - 2019) ylittavat
vahimmadisrajan jo pelkdstdaan vuotuisten MYEL-tyotulojen yhteismaaran perusteella.
Tulevan ajan elakkeen suuruus maaraytyy vuosien 2015 - 2019 ansioiden perus-
teella. (Tassa esimerkissa on oletettu, ettd kaikki tyotulot on ilmaistu saman vuoden
indeksitasossa).

Poikkeuksellinen tarkasteluaika

Tulevan ajan ansion maara

Lahtokohtaisesti tulevan ajan eldakkeen suuruus maaraytyy elaketapahtumaa edelta-
vien viiden kalenterivuoden perusteella. Seuraavissa tilanteissa tarkasteluaika maa-
raytyy paasaannosta poiketen (MYEL 76 §:n 2 mom. seka TyEL 77 ja 78 §):

e jos tybansioita on vain eldketapahtumavuonna ja/tai sitd edeltdvana vuonna,
tarkasteluaika pitenee niin, etta edella tarkoitettujen viiden kalenterivuoden li-
sdksi otetaan huomioon myds eldketapahtumavuoden tydansiot eldketapahtu-
mapaivaan saakka

e jos tyokyvyttomyyseldke mydnnetdan viimeistaan sen vuoden aikana, jonka ku-
luessa vakuutettu tayttaa 23 vuotta, otetaan tarkasteluaikana huomioon koko se
aika, jonka vakuutettu on ehtinyt kuulua tydeldkejarjestelman piiriin 18 vuoden
idn tayttamista seuraavan kuukauden alkamisesta lukien

e jos tybansiot ovat viiden vuoden tarkasteluaikana pienentyneet alle kolmivuoti-
aan lapsen hoidon takia merkittavasti (vahintdan 20 %, kun otetaan huomioon
seka karttunut eldke ettd tulevan ajan eldke), maaritelldan tulevan ajan perus-
teena olevat tydansiot niiden vuosien perusteella, joihin lapsenhoitoaika ei ole
vaikuttanut.

Tulevan ajan ansio lasketaan keskimaaraisena ansiona, joka saadaan jakamalla tar-
kasteluaikana saadut ja palkkakertoimella tarkistetut ansiot kyseiseen aikaan sisalty-
vien kuukausien (60) lukuma&aralla (MYEL 76 §:n 1 mom. ja TyEL 76 §).

Ansioina otetaan huomioon tarkasteluaikaan kohdistuvat:

e tybeldkelakien mukaiset tydansiot (palkkatyohon perustuvat ansiot PTEL- kertoi-
mella vahennettyina 31.12.2016 asti)
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e yhteisesti kustannettavien sosiaalietuuksien ansioperusteet palkkakertoimella
tarkistettuina

Edelld kohdassa 1.2.2.1 "Yhteisesti kustannettavat etuudet" tarkastel-
tiin niitd perusteita, joiden mukaan sosiaalietuuksista karttuu elaketta
aktiiviajalta. Mainittujen etuuksien osalta eldketta karttuu myds tule-
valta ajalta. Toisin kuin karttuneessa elakkeessa, tulevan ajan elak-
keen laskennassa etuuden perusteena olevat ansiot otetaan huomi-
oon taysimaaraisind (100 %), ei prosenttiosuuksina (55/65/75%). Ai-
tiys-, erityisditiys- tai vanhempainrahan ansioperuste otetaan kuiten-
kin huomioon samansuuruisena kuin aktiiviajan eldketta laskettaessa
(kerroin 1,17 itselle maksetusta ja 0,17 tyonantajalle maksetusta
osasta).

Edelld tarkoitettujen etuuksien lisdksi tulevan ajan laskennassa ote-
taan huomioon myos seuraavat etuudet, jotka on maksettu eldketa-
pahtumavuotta edeltavien viiden kalenterivuoden aikana (edellyttden
tietenkin, etta henkil6lla ylipaataan on oikeus tulevan ajan elakkee-
seen):

e tyottomyysturvalain mukainen peruspaivaraha tai tydmarkkinatuki
e sairausvakuutuslain mukainen paivaraha, jos se on myodnnetty tyotto
myysturvalain mukaisen peruspdivarahan suuruisena.

Edelld mainitut etuudet otetaan siis huomioon ainoastaan tulevan ajan
elakkeen suuruutta laskettaessa ja niiden osalta etuusperusteena kayte-
tdan 1 514,28 e/kk ilmaistuna vuoden 2020 tasossa. Yleisten periaattei-
den osalta viitataan siihen, mitd edelld kohdassa 1.2.2 on todettu aktii-
viajalta eldkettd kartuttavien palkattomien etuuksien osalta (esim.
etuuksien rekisterginti ja vain itselle maksettu osuus).

e valtion kustantamat etuudet 1.1.2010 alkaen

Erillislaissa tarkoitetut palkattomat jaksot, (ks. kohta 1.2.2.2. "Valtion
kustantamat etuudet") otetaan huomioon tulevan ajan ansioina sa-
malla tavalla kuin karttuneessa eldkkeessa, jos eldketapahtuma on
1.1.2010 tai myéhemmin (siis my6s ne palkattomat jaksot, jotka koh-
distuvat 1.1.2010 edeltdvaan aikaan). Jos eldketapahtuma on tata ai-
kaisemmin, ei VEKL:n mukaisia etuuksia oteta huomioon tulevan ajan
elakkeessa.

e mahdollinen eldkesuhde

Talloin kyse on aina tilanteesta, jossa uusi eldke myénnetdan uusin
perustein. Tulevan ajan ansioina otetaan tallaisissa tilanteissa huomi-
oon ne ansiot, joiden perusteella tuleva aika on laskettu aikaisem-
massa elakkeessa.
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Esimerkissd 1.18 tulevan ajan ansiot maardytyvat vuosina 2015 - 2019 saatujen ja
vuoden 2020 tasoon palkkakertoimella tarkistettujen ansioiden perusteella. Ansioina
otetaan huomioon paitsi (vahaiset) palkkatulot myos kyseiseen ajanjaksoon kohdis-
tuvien sosiaalietuuksien ansioperusteet, esimerkiksi mahdollisen sairauspaivarahan
tai tyottomyyspadivarahan ansioperusteet sen mukaan kuin niita on maksettu vuosina
2015 - 2019. Myos sosiaalietuuksien ansioperusteet tarkistetaan palkkakertoimella
vuoden 2020 tasoon. Tarkistettujen tydansioiden ja sosiaalietuuksien ansioperustei-
den yhteismaara jaetaan luvulla 60, jolloin saadaan tulevan ajan eldakkeen perus-
teena olevien ansioiden maara kuukautta kohden laskettuna vuoden 2020 tasossa
ilmaistuna.

Jakajana on lahtokohtaisesti 60, vaikka kaikkina vuosina tai kuukausina ei ansioita
olisikaan. Jakajana kaytetaan lukua 60 my®s silloin, jos tarkasteluaika on poikkeuk-
sellisesti pidempi kuin viisi kalenterivuotta (ty6ansioita vain elaketapahtumavuonna
ja/tai sitd edeltavana vuonna).

Siina tapauksessa, etta tyokyvyttomyyselake mydnnetaan henkilolle, joka ei ole vield
tyokyvyttomyyden alkaessa ehtinyt tayttaa 23 vuotta, jakaja voi olla pienempi kuin
60. Jakajana kaytetaan talldin kuukausien lukumaaraa alkaen 18 vuoden ian taytta-
mista seuraavan kuukauden alusta ja paattyen tyokyvyttomyyden alkamiskuukauden
loppuun.

Pelkdstaan sosiaalietuuksien, valtion kustantamien etuuksien tai elakejakson perus-
teella tulevan ajan ansioita ei voida laskea. Vaikka viiden vuoden tarkasteluaikaan
kohdistuvien tydansioiden maaralla ei ole vahimmaisrajaa, on niita kuitenkin oltava,
jotta elakkeeseen voitaisiin ylipaataan liittaa tulevan ajan osuus.

Tuleva aika otetaan huomioon tyokyvyttomyyselaketapahtumavuoden alusta lukien
sen kuukauden loppuun saakka, jonka kuluessa henkil6 tayttdaa oman ikdluokkansa
mukaisen alimman vanhuuseldkeian. Jos eldakkeen saaja on niin nuori, ettei vanhuus-
elakeikaa ole vield vahvistettu, otetaan tuleva aika huomioon sen nuorimman ikaluo-
kan mukaan, jolle alin vanhuuseldkeika on jo vahvistettu (MYEL 70 §:n 1 mom.).

Erityisesti on huomattava, ettad elake maardytyy eldketapahtumavuodelta aina tule-
van ajan eldakkeend. Nain myds siina tapauksessa, etta eldketapahtuma sattuu kalen-
terivuoden lopussa, vaikkapa vuoden viimeisena paivdana (31.12.). Tallaiseen menet-
telyyn on paadytty sen vuoksi, ettd tulevan ajan eldkkeen laskennassa tarvittavat
tiedot olisivat saatavilla helposti, ettei eldkeasian kasittely viivasty tarpeettomasti.

Karttuma tulevalta ajalta on nykyisin (1.1.2010 alkaen) 1,5 % vuodessa (MYEL 70 &:n
2 mom.).



% Mela

2 MYEL-kuntoutus

Ensisijaisesti kuntoutus

Elakeopas 30 (219)

MYELissd samoin kuin muussa tyoeldkejarjestelmassa pyritddn toiminnan painopis-
tetta siirtdmaan tietoisesti yha enemman kuntoutukseen. Kuntoutuksen tarkoituk-
sena on estaa tyokyvyttdmyyden uhkan ja siihen kiintedsti liittyvan tyokyvyttomyys-
elakkeen toteutuminen tai ainakin lykata niiden alkamista.

Kuntoutuksen ensisijaisuutta tyokyvyttomyyseldkkeeseen ndhden on korostettu saa-
tamalla nimenomaisesti, ettd ennen kuin tyokyvyttomyyseldkeasiassa annetaan paa-
t0s, on selvitettava hakijan mahdollisuudet MYEL-kuntoutukseen ja varmistettava,
ettd hakijan mahdollisuudet muun lain mukaiseen kuntoutukseen on selvitetty. Jos
maatalousyrittdjalla on oikeus MYELin mukaiseen kuntoutukseen, antaa Mela siita
ennakkopaatoksen (MYEL 50 §:n 1 mom; ks. myds kohta 3.1.2 "Kuntoutus aina ensi-
sijainen").

Myds etuuksien osalta kuntoutuksen ensisijaisuutta on haluttu korostaa sdatamall3,
ettd tyokyvyttomyyseldke alkaa yleensa vasta sitten, kun hakijan oikeus tyoeldkela-
kien tai jonkin muun lain mukaiseen kuntoutuksen perusteella maksettuun kuntou-
tusrahaan on paattynyt (MYEL 45 §:n 1 mom. 5 kohta ja TyEL 32 §:n 2 mom; ks. myos
kohta 3.3.4 "Tyokyvyttomyyseldke kuntoutusrahan jalkeen").

Myos tyokyvyttomyyseldketta tai kuntoutustukea saavalla henkil6lla on oikeus
MYEL-kuntoutukseen, jos voidaan arvioida, ettd tyokyky on kuntoutuksen avulla pa-
lautettavissa ainakin osittain.

Tyoeldakekuntoutus on aina ammatillista kuntoutusta

Kuntoutustuki

Kuntoutusta jarjestavat useat eri tahot. Lisdksi kuntoutustoimenpiteiden laatu ja laa-
juus vaihtelevat osittain sen mukaan, minka tahon jarjestamasta kuntoutuksesta on
kyse.

Tyoelakejarjestelman kuntoutustoimenpiteet ovat aina ammatillisia. Ty6elakekun-
toutuksen keinoja ovat tyokokeilu, tyohon valmennus, tyéhon tai ammattiin johtava
koulutus ja tuki elinkeinotoiminnan aloittamiseen tai jatkamiseen.

Tyokyvyttomyyseldke myonnetdaan maaraaikaisena kuntoutustukena, jos tyékyvyn
voidaan arvioida palautuvan hoidon tai kuntoutuksen avulla (ks. tark. kohta 3.1.5
"Kuntoutustuki vai elake").

Nimestaan huolimatta kuntoutustuki ei siis liity tassa tarkasteltavaan kuntoutuk-
seen. Eri asia on, ettd myo6s kuntoutuksen saaja voi olla tydkyvyton, jolloin hdnelld on
oikeus tyokyvyttomyyselakkeeseen. Tyokyvyttomyyseldke mydnnetadan tallaisessa
tilanteessa yleensa kuntoutustukena juuri sen vuoksi, etta hakijan tyokyvyn odote-
taan kuntoutuksen avulla palautuvan.
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Tyokyvyttomyyseldke voidaan mydntaa maaraaikaisena kuntoutustukena myds sen
vuoksi, etta hakijalle ollaan laatimassa hoito- tai kuntoutussuunnitelmaa, mutta tas-
sakin tapauksessa edellytyksena on - niin kuin tyokyvyttomyyseldakkeissa muutoinkin
- etta tyokyvyttomyys kestda yhdenjaksoisesti vahintdaan vuoden ajan.

Oikeus tyoeldakekuntoutukseen

Edellytykset

Ika

Maatalousyrittdjalla on oikeus saada tyokyvyttomyyden estamiseksi tai tyo- ja an-
siokyvyn parantamiseksi ammatillista kuntoutusta, jos (MYEL 42 §):

1. han eiole tayttanyt vielda omalle ikdluokalle saadettya alinta vanhuuseldkeikaa
(ks. tark. kohta 2.1.2),

2. hanelld on uhka tulla tyokyvyttomaksi ldhivuosina (ks. tark. kohta 2.1.3),

3. hanelld on tyoskentelyyn perustuvia ansioita kuntoutuksen alkamista edeltavien
viiden kalenterivuoden aikana yhteensa vahintdan 36 342,90 e (vuoden 2020
tasossa ilmaistuna; ks. tark. kohta 2.1.4),

4. kuntoutuksen jarjestaminen kuuluu tyoeldkejarjestelman vastuulle (ks. tark.
kohta 2.1.5), ja

5. kuntoutus kokonaisuutena arvioiden on tarkoituksenmukaista (ks. tark. kohta
2.1.6).

Na&ita periaatteita noudatetaan soveltuvin osin myds silloin, kun harkitaan kuntou-
tuksen jarjestamista tyokyvyttomyyseldkettd (ml. kuntoutustuki) saavalle henkilolle
(MYEL 42 §:n 5 mom.).

MYEL-kuntoutusta ei myodnneta henkildlle, joka on tayttanyt jo oman ikdluokkansa
mukaisen alimman vanhuuseldkeian. Tama on johdonmukaista, koska hakijalla ei
vanhuuseldkeidn tayttamisen jalkeen ole oikeutta myoskaan tyokyvyttomyys- tai
tyouraelakkeeseen.

Hakijan ika otetaan yhtena tekijana huomioon kuntoutuksen tarkoituksenmukai-
suutta arvioitaessa (ks. tark. kohta 2.1.6 "Tarkoituksenmukaisuus"). Kdytanndssa
tama tarkoittaa sita, etta vanhuuselakeikaa lahestyvien henkildiden osalta kuntoutus
tulee kyseeseen vain silloin, jos tyokyvyttémyyden uhkaa voidaan torjua tai siirtaa
pienin toimenpitein. Uudelleenkoulutus ei yleensa tule kyseeseen enaa lahella van-
huuseldkeikaa.

Tyokyvyttomyyden uhka

Kuntoutuksen saaminen edellyttda, ettd sairaus, vika tai vamma todennakoisesti il-
man kuntoutusta johtaisi [ahivuosina tayden tai osatyokyvyttomyyseldakkeen myon-
tamiseen, vaikka hoidon ja lddkinnallisen kuntoutuksen mahdollisuudet otetaan huo-
mioon (MYEL 42 §:n 1 mom. 1 kohta ja 3 mom.).

Tyokyvyttomyyden uhkaa arvioidaan kaytettavissa olevien selvitysten perusteella
samoin periaattein kuin tyokyvyttomyyseldkkeessa (ks. tark. kohta 3.1.2 "Ty6kyvyn
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alentuma vahintaan 2/5"). Arvioinnissa otetaan huomioon seké laketieteelliset ettd
sosiaalis-taloudelliset seikat ja niissd odotettavissa olevat muutokset. Lisdksi otetaan
huomioon se, mika vaikutus hoidolla ja ladkinnalliselld kuntoutuksella on tyokyvytto-
myyden uhkan toteutumiseen.

Tyokyvyttomyyden uhkaa arvioitaessa kiinnitetddn huomiota - niin kuin yleensakin -
myos hakijan ikdan. Nuoren henkilon osalta painotetaan koulutusta ja tydkokemusta
muista tehtavista, kun taas ikdantyneemmilla omaan vakiintuneeseen tyohon tai am-
mattiin liittyva tydkyvyn menettamisen uhka on painavampi kuin nuoremmilla henki-
16illa.

Arviointi suoritetaan noin viiden vuoden ajanjaksoa tarkastellen. Hakijalla on oikeus
kuntoutukseen, jos voidaan arvioida, ettd hdanen terveydentilansa heikkenee tana
aikana niin, ettad han todennédkdisesti tulee oikeutetuksi ainakin osaeldkkeeseen.

Vastaavasti osaeldkkeen saajalla esalta arvioidaan tyokyvyn heikentymistd suhteessa
tayteen eldkkeeseen. Jos hakija saa jo taytta eldkettd, kiinnitetddn huomiota siihen,
onko tyokyvyn palautuminen kuntoutuksen avulla mahdollista niin, ettad elakkeen
maksaminen voisi padattya kokonaan tai ainakin muuttua osaeldkkeen suuruiseksi.

Toisaalta tyokyvyttomyyden uhka yksindan ei tuo oikeutta tyéeldkekuntoutukseen,
vaan kuntoutuksen tarkoituksenmukaisuutta (ks. tark. kohta 2.1.6) harkittaessa ote-
taan huomioon myds se, onko tyokyvyttomyyden uhkan poistaminen tai siirtdminen
kuntoutuksen avulla mahdollista.

Hakijalla on sairaus, jonka tiedetdaan johtavan tyo- ja toimintakyvyn menettamiseen
muutaman vuoden kuluessa. Sairauden etenemiseen voidaan vaikuttaa laakinnallisin
keinoin, mutta keinoa sen pysayttamiseen ei tiedeta. Hakijalla ei ole oikeutta MYEL-
kuntoutukseen, koska tyokyvyttomyyden uhkaa ei voida poistaa tai torjua sen avulla.

Hakijalla on sairaus, joka tulee merkittavasti vaikuttamaan hanen liikuntakykyynsa
muutaman vuoden kuluessa ja johtaisi todennakaoisesti tyokyvyttomyyselakkeen
myontamiseen. Uudelleenkouluttautumista uuteen ammattiin voidaan pitaa tarkoi-
tuksenmukaisena, varsinkin jos kyseessa on nuori henkil6, koska uudelleenkoulutuk-
sen avulla voidaan vaikuttaa siihen, ettei henkilon valttamatta tarvitse jaada tyoky-
vyttomyyselakkeelle.

2.1.4 Ansiorajan ylittyminen

Tyoeldakekuntoutus on tarkoitettu henkildille, jotka ovat kiintedsti mukana tyoela-
massa. Oikeus kuntoutukseen on myds henkil6illd, jotka ovat vasta tyéuransa alussa
tai joiden asema ty6eldmadssa jostakin muusta syysta on jaanyt vakiintumatta tai se
on jo paattynyt, mutta ndissa tilanteissa vastuu kuntoutuksen jarjestamisesta on
yleensa jollakin toisella jarjestelmalla (ks. tark. kohta 2.1.5), ei tyoeldkejarjestelmalla.

Tyoeldkekuntoutuksen saaminen edellyttda, ettad hakijalla on kuntoutuksen hake-
mista edeltdvien viiden kalenterivuoden aikana tydskentelyyn perustuvia ansioita
yhteensa vahintdan 36 342,90 e (vuoden 2020 tasossa ilmaistuna; MYEL 42 §:n 1
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mom. 2 kohta). Ansiorajan ylitysta tarkasteltaessa otetaan huomioon vain tyoskente-
lyyn perustuvat ansiot - ei sen sijaan palkattomia etuuksia. MYELin osalta kunkin
vuoden osalta otetaan huomioon sen vuoden vuositydansio.

Hakijan MYEL-ty6tulo on ollut vuodesta 1997 lukien 8 000 e/v ilmaistuna vuoden
2020 tasossa. Ansiota koskeva edellytys tayttyy pelkdstdan MYELin perusteella,
koska viidelta edeltavalta kalenterivuodelta yhteenlasketut MYEL-ty6tulot (5 x 8 000
e) ylittavat ansioille asetetun vahimmaisedellytyksen 36 342,90 e.

Toisaalta kuntoutuksen tarkoituksenmukaisuutta harkittaessa (ks. tark. kohta 2.1.6)
otetaan huomioon vakiintuminen tyéelamaan laajemmin kuin tarkastelemalla pel-
kastaan ansiorajan ylittymista. Ansiot voivat painottua viiden vuoden tarkastelujak-
son ensimmaisiin vuosiin, jolloin tydeldkejarjestelman kuntoutus ei kokonaisuus
huomioon ottaen ole valttamatta tarkoituksenmukaista.

Jos kyseessa on henkil6, joka on tyokyvyttomyyselakkeelld, kuntoutuksen saamisen
edellytyksena on, ettd hanen elakkeessdan on otettu huomioon tuleva aika ja etta
tulevan ajan eldkkeen perusteena on ollut vahintdan 36 342,90 euron suuruiset an-
siot vuoden 2020 tasossa ilmaistuna.

2.1.5 Vastuu tyoeldkejdrjestelmalla

Muut tahot

Sosiaalivakuutusjarjestelmdassa pyritdan varmistamaan, etta kuntoutusmahdollisuu-
det tulee selvitettya erilaisissa eldamantilanteissa. Taman vuoksi kunkin etuusjarjes-
telman rooli ja kuntoutuksen painopistealueet poikkeavat toisistaan.

Eri toimijoiden valisesta tydnjaosta on MYELissa ja muissa tyoeldkelaeissa mainittu
ainoastaan se, ettei tydelakekuntoutus tule kyseeseen silloin, kun hakijalla on oikeus
kuntoutukseen tapaturmavakuutuksen tai liikennevakuutuksen kuntoutusta koske-
vien sdannosten perusteella (MYEL 42 §:n 1 mom. 3 kohta). Samalla tavalla kuin
LITA-korvaukset, myos tydvahinkoon (tapaturma ja ammattitauti) ja lilkkennevahin-
koon perustuva kuntoutus on ensisijaista MYEL-kuntoutukseen verrattuna.

My6s muiden kuin tapaturma- ja liikkennevakuutuslaitosten kanssa pyritaan toimi-
maan yhteisten sdaantdjen ja periaatteiden mukaisesti, vaikka niita ei ole nimenomai-
sesti mainittu MYELissa. Seuraavassa kuvataan lyhyesti eri toimijoiden roolia kuntou-
tuksen toimeenpanijoina samoin kuin kuhunkin jarjestelmaan sisaltyvien kuntoutus-
toimenpiteiden sisaltoa:

e Terveydenhuoltojarjestelma: Kuntoutustarpeen ja -mahdollisuuksien selvittami-
nen, ty6- ja toimintakyvyn arviointi, erilaisten toimintakykya parantavien ja ylla-
pitdvien terapiamuotoisten toimenpiteiden jarjestaminen,

e Tyoterveyshuolto: Kuntoutustarpeiden kartoittaminen ja ohjaus siihen jarjestel-
maan, jonka piiriin kuntoutuksen jarjestdminen kuuluu; lausunto 90 sairauspéi-
varahapaivan jalkeen hakijan jaljella olevasta tyokyvysta ja hanen mahdollisuuk-
sistaan jatkaa tyossa (tdma ei kuitenkaan koske maatalousyrittdjien tyoterveys-
huoltoa, koska siihen kuuluminen on vapaaehtoista)
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e Kansaneldkelaitos sv- pdivarahajarjestelman toimeenpanijana: Kuntoutustar-
peen selvittely ja tarvittaessa ohjaus siihen jarjestelmaan, jonka piiriin kuntou-
tuksen jarjestaminen kuuluu, siind vaiheessa, kun sv-paivdarahaa on maksettu
yhteensa 60 paivalts,

e Kansaneldkelaitos: Ammatillisen kuntoutuksen jarjestaminen niille, jotka eivat
ole viela tulleet tyoeldamaan tai eivat viela ole vakiinnuttaneet asemaansa tyoela-
massa (tyoelakekuntoutuksen ansiorajavaatimus ei tayty) samoin kuin vajaakun-
toisille; Kela jarjestaa myos erilaisia kuntoutuskursseja ja muuta ladkinnallista
kuntoutusta (mm. sopeutumisvalmennus ja psykoterapia) tyokyvyn sailytta-
miseksi ja parantamiseksi; lisaksi Kelan vastuulle kuuluu kokonaisvastuu vaikea-
vammaisten kuntoutuksesta,

e Tyovoimahallinto: Ammatillisen kuntoutuksen jarjestaminen tyottomille, tyotto-
myysuhan alaisille henkildille ja tydvoiman ulkopuolella oleville henkilille (esim.
nuoret); tarkoituksena edistda vajaakuntoisen ammatillista suunnittelua ja kehit-
tymista, tyollistymista ja tydssa pysymista,

e Tapaturma- ja liikennevakuutusyhtiot: Seka ladkinnallinen ettd ammatillinen
kuntoutus silloin, kun kuntoutuksen tarve perustuu tydvahinkoon (tapaturma tai
ammattitauti) tai liikennevahinkoon

Periaatteessa kullakin toimijalla on oma roolinsa, mutta kdytdnndssa ei ole aina yksi-
selitteista, mille taholle vastuu kuntoutuksen jarjestamisesta kuuluu. Yhteistyon
merkitys eri toimijoiden valilla korostuu, ja rajatilanteissa eri tahot sopivat siita, kuka
vastaa asian selvittamisesta ja kuntoutuksen jarjestamisesta.

Jos kuntoutusasian hoitaminen kuuluu selkeasti jonkin toisen jarjestelman vastuulle,
tulee hakijalle antaa riittavasti ohjausta, miten hanen tulisi asiassaan menetella
(MYEL 50 §:n 2 mom. ja TyEL 53 §). Hylkdyspaatoksen antaminen, ettei kuntoutusta
voida myodntaa MYELin perusteella, ei yksindan ole riittava toimenpide tallaisessa
tilanteessa.

2.1.6  Tarkoituksenmukaisuus

Lopuksi edellytetdan, etta kuntoutus on tarkoituksenmukaista, kun otetaan huomi-
oon maatalousyrittdjan ikd, ammatti, aikaisempi toiminta, koulutus, vakiintuminen
tydelamaan seka se, johtaako haettu kuntoutus todennakoisesti maatalousyrittdjan
terveydentilalle sopivassa tydssa jatkamiseen tai tyohon palaamiseen. Lisaksi tarkoi-
tuksenmukaisuutta arvioitaessa otetaan huomioon, lykkdaakoé ammatillinen kuntou-
tus maatalousyrittdjan eldkkeelle jadmista. (MYEL 42 §:n 1 ja 2 mom.).

Edelld mainittuja tekijoitd on tarkasteltu asiaan liittyvissa yhteyksissa edelld kohdissa
2.1.2 - 2.1.5. Siitd huolimatta, ettd sdanndksessad on mainittu erikseen useita eri teki-
joita, pyritaan silla korostamaan kokonaisvaltaisen arvioinnin merkitysta yksittaisiin
tekijoihin verrattuna: onko kuntoutus kokonaisuutena ja kaikki tekijat huomioon ot-
taen tarkoituksenmukaista kyseisen hakijan kohdalla?

Lahtokohtana tarkoituksenmukaisuutta arvioitaessa on aina, ettd kuntoutuksen
avulla
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o tyokyvyttdmyyden uhkan tulee poistua tai ainakin siirtya,

e hakija tyokyky palautuu tai korjautuu niin, etta han voi jatkaa entisessa tyossa tai
palata ty6elamaan, ja

e hakijan eldkkeelle jaddminen estyy tai ainakin lykkaantyy niin, ettd kuntoutuksella
on todenndkdisesti eldkemenoa saastava vaikutus.

Keskeinen merkitys kuntoutuksen tarkoituksenmukaisuutta arvioitaessa on silla, voi-
daanko kuntoutuksen todennakdisesti arvioida johtavan eldkemenojen saastymi-
seen. Arvioinnissa kiinnitetdaan huomiota yleisella tasolla kuntoutuksesta aiheutuviin
kustannuksiin verrattuna tyoeldkejarjestelmasta hakijalle myonnettavan eldkkeen
maaraan, joka voisi tulla myonnettavaksi ilman kuntoutusta.

Samalla tavalla kuin tydkyvyttomyyseldketta harkittaessa myos kuntoutusasiassa
korostuu yksilokohtaisen arvioinnin merkitys. Naennaisesti samanlaisista lahtokoh-
dista huolimatta kahden hakijan osalta voidaan paatya erilaisiin ratkaisuihin henkilo-
kohtaisista tekijoista ja niiden painotuksista johtuen.

Ammatillinen kuntoutus toteutetaan aina yksil6llisesti hakijan tilanne huomioon ot-
taen.

Ennen ammatillisen kuntoutuksen kaynnistymista maatalousyrittajalla on oltava kun-
toutussuunnitelma, jonka laatimista Mela voi tukea (MYEL 43 §:n 2 mom.)

Hakijalla suunnitelma valmiina

Esimerkki 2.4

Hakijalla ei suunnitelmaa

Maatalousyrittajalla on usein kuntoutusta hakiessaan selked kasitys siitd, mita han
hakee kuntoutuksena. Useimmiten kyseessa on apuviline tai koulutus uuteen am-
mattiin. Hakemuksesta tai sen liitteista tulee ilmeta riittavalla tarkkuudella haetun
kuntoutuksen sisalto.

Hakijan esittama kuntoutussuunnitelma ei ole Melaa sitova, vaan tilanteen vaatiessa
siitd voidaan myos poiketa. Kaytanndssa nain tehdaan silloin, kun kuntoutuksen saa-
misen edellytykset tayttyvat, mutta kuntoutustoimenpide ei ole tilanne huomioon
ottaen Melan mielesta tarkoituksenmukainen.

Maatalousyrittdja on tayttanyt 58 vuotta ja han hakee tuki- ja liikuntaelinvaivojen
vuoksi MYEL-kuntoutuksena uudelleenkoulutusta noin 3,5 vuotta kestaviin maata-
lousalan opintoihin voidakseen siirtya kevyempaan tydéhon. Jos kuntoutuksen saami-
sen edellytykset tayttyvat, on tarkoituksenmukaisempaa pyrkia hakijan ika huomi-
oon ottaen l6ytamaan jokin muu suunnitelma kuntoutuksen toteutukselle kuin use-
amman vuoden kestava koulutus.

Hakijan oikeus ammatilliseen kuntoutukseen voidaan ratkaista, vaikka hanella ei
kuntoutusta hakiessaan olisi selkeda suunnitelmaa kuntoutuksen sisallosta.
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Jos hakijalla katsotaan olevan oikeus ammatilliseen kuntoutukseen, hanelle anne-
taan ennakkopdatos, joka on voimassa yhdeksan kuukautta sen lainvoimaiseksi tulon
(= valitusajan paattymisen) jalkeen. Hakijan tulee ennakkopaatdksen voimassaoloai-
kana toimittaa eldkelaitokselle sellainen kuntoutussuunnitelma, jota voidaan hakijan
tilanteessa pitaa tarkoituksenmukaisena. (MYEL 44 §).

Periaatteessa kuntoutussuunnitelman toimittaminen ennakkopaatdksen voimassa-
oloaikana on hakijan vastuulla, mutta kdytannossa Mela on mukana varmistamassa
sen toteutumista. Yleensa tama toteutetaan niin, ettd Mela antaa toimeksiannon
jollekin kuntoutuksen palveluntuottajalle, joka yhdessa kuntoutujan kanssa selvittaa
eri mahdollisuudet niin, etta lopputuloksena saadaan toteuttamiskelpoinen kuntou-
tussuunnitelma.

Noin 40 -vuotiaalla maatalousyrittdjallad on useita eri sairauksia ja tekijoita, joiden
perusteella on todennakoista, ettd han tulee tyokyvyttomaksi muutaman vuoden
kuluessa, jos han jatkaa karjatalousty6ta. Hakijalla on maatalousalan peruskoulutus,
mutta ei muuta tydkokemusta oman MYEL-toiminnan rinnalla. Hakijalle annetaan
kuntoutusasiassa ennakkopdatos ja kdynnistetdan jatkoselvittelyt hanelle sopivan
uuden ammatin loytamiseksi.

Jos Mela on mukana kuntoutussuunnitelman laatimisessa, korvataan selvittelysta
aiheutuvat kulut Tyoeldkelaitosten liiton (Tela) suosituksen mukaisesti ("Eldkeratkai-
sun ja kuntoutuksen vaatimista lisatutkimuksista aiheutuvien kustannusten korvaa-
minen"; www.tela.fi/kuntoutussuositukset).

2.3 MYEL-kuntoutuksen toimenpiteet

Ammatillisella kuntoutuksella tarkoitetaan tyokokeilua, tydhon valmennusta, tydhon
tai ammattiin johtavaa koulutusta ja tukea elinkeinotoiminnan aloittamiseen tai jat-
kamiseen (MYEL 43 §:n 1 mom.).

2.3.1 Tyokokeilu ja tyéhon valmennus

Tyokokeilu

Tyokokeilu 'omaan' tyohon

Tyokokeilun avulla pyritaan selvittdmaan hakijan soveltuvuutta uuteen ammattiin ja
se, mita osa-alueita hakijan on tarpeen vahvistaa. Tyokokeilun avulla hakija saa rea-
listisen kasityksen uuden ammatin soveltuvuudesta hanelle.

Uuden ammatin soveltuvuus selvida usein jo varsin lyhyessa ajassa, minka vuoksi
tyokokeilu kestaa yleensa vain 1 - 3 kuukautta. Kokeilun jatkuessa tata pidempaan
tarkoituksena on yleensa jo tyollistyminen kyseiseen tyohon.

Tyokokeilu voi olla osa kuntoutussuunnitelman laatimista, mutta se voidaan toteut-
taa myos itsenaisesti, varsinkin jos hakija on itse jarjestanyt tyokokeilupaikan. Kay-
tanndssa tyokokeilu toteutetaan useimmiten kuntoutusselvittelyn aikana.

MYEL-vakuutettujen osalta tyokokeilu toteutetaan yleensa muualla kuin omalla ti-
lalla. Ty6kokeilu omassa yrityksessd on mahdollista vain, jos tuotantosuuntaa on
muutettu tai jos halutaan selvittaa jonkin sellaisen uuden toiminnon soveltuvuutta,
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mita tilalla ei ole aikaisemmin harjoitettu. Edellytyksena on lisdksi, ettd tyokokeilun
seuranta ja ohjaus on jarjestetty kokeilua tukevalla tavalla.

Tyohon valmennus Tyohon valmennus on tyokokeiluun verrattuna pitempiaikaista ohjausta ja perehdyt-
tamista johonkin uuteen tyotehtavaan. Tyéhon valmennuksen kesto sovitaan yksilol-
lisesti, mutta yleensa se on 6 - 18 kuukautta. Tyopaikalla tapahtuvan harjoittelun ja
koulutuksen lisaksi siihen liittyy usein koulutusta myos tydpaikan ulkopuolella. Tyo-
kokeilu voi edeltda tyéhon valmennusta.

Kuntoutusetuudet Tyokokeilun ja tydhon valmennuksen ajalta maksetaan kuntoutusrahaa (ks. tark.
kohta 2.4.1).
Kulujen korvaaminen Tyokokeilusta aiheutuvat matkakustannukset korvataan samoin periaattein kuin uu-

delleenkoulutustilanteissa.
2.3.2  Koulutus uuteen ammattiin

Koulutus uuteen ammattiin tulee esille yleensa silloin, kun terveydentilan takia
omassa tyodssa jatkaminen ei ole mahdollista, mutta entistd vastaavan toimeentulon
hankkiminen muussa ammatissa olisi mahdollista.

Perus- tai pohjakoulutuksen taikka ensimmaisen ammatin hankintaa ei tueta tyoela-
kekuntoutuksena. Epdonnistuneesta ammatinvalinnasta johtuvaa ammatinvaihtoa ei
myo6skaadn tueta. Puuttuvan pohjakoulutuksen tdydentdminen tydeldakekuntoutuk-
sena on mahdollista vain, jos se on edellytyksena tarkoituksenmukaisen kuntoutus-
suunnitelman toteutumiselle.

Suunnitelma pyritadan mahdollisuuksien mukaan rakentamaan kuntoutujan aikaisem-
paa koulutusta ja tyokokemusta hyddyntaen. Lahtokohtaisesti tavoitteena on sellai-
nen koulutus, joka johtaa aikaisempaan ammattiin verrattavaan, mutta hakijan ter-
veydentilalle paremmin sopivaan uuteen ammattiin. Joissakin tapauksissa koulutus-
tason nosto voi olla perusteltua.

Koulutus tulee olla ammattiin johtavaa aikuiskoulutusta. Koulutuksen voi suorittaa
joko ammatillisessa oppilaitoksessa, oppisopimuskoulutuksena tai nayttétutkintona.

Kuntoutusetuudet Uudelleenkoulutuksen ajalta maksetaan kuntoutusrahaa (ks. tark. kohta 2.4.1). Jos
hakija on tyokyvyttomyyselakkeelld, lisdtaan hanen eldkkeeseensa koulutuksen
ajalta kuntoutuskorotus (ks. tark. kohta 2.4.2).

Kulujen korvaaminen Opiskelusta aiheutuvat kustannukset korvataan Tyoeldkelaitosten liiton (Tela) anta-
man suosituksen (ks. tark. www.tela.fi/kuntoutussuositukset) mukaan. Keskeisimmat
periaatteet ovat:

e Opetuksesta aiheutuvat menot korvataan ns. normikorvauksella, johon katso-
taan kuuluvan mm. lukukausimaksut, oppikirjojen ja muun opintomateriaalin
hankkimisesta sekd opintomatkoista ja -retkista aiheutuvat kulut samoin kuin
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2.3.3  Elinkeinotuki

Avustus tai koroton laina

Omavastuuosuus
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tietokoneen ja sen kaytdssa tarvittavien ohjelmien hankkimisesta aiheutuvat
kulut,

e Asuin- ja opiskelupaikan valiset seka tyokokeiluun liittyvat matkat korvataan
myds nhormiperusteisesti,

e Toisella paikkakunnalla asumisesta aiheutuvat lisakustannukset korvataan osa-
padivarahalla.

Korvausten saaminen edellyttaa, etta hakija toimittaa lukukausittain selvityksen
opintojen edistymisesta

Elinkeinotuki sopii erityisesti sellaisille henkilGille, jotka terveydentilaa koskevista
rajoitteista ja tyokyvyttomyyseldkeuhkasta huolimatta haluavat jatkaa entisessa am-
matissaan. Niin ikdén se on luonteva vaihtoehto kuntoutuksen toteuttamiselle, kun
hakijana on ldhelld vanhuuseldkeikda oleva henkil®, jolloin kouluttautuminen uuteen
ammattiin ei yleensa ole tarkoituksenmukaista.

MYEL-kuntoutuksena annettava elinkeinotuki voi olla avustusta tai korotonta lainaa
tuotantosuunnan muuttamiseen tai ty6ta helpottavien koneiden ja laitteiden han-
kintaan. Tarkoituksena on helpottaa ty6ta ja tydmenetelmia niin, etta tyossa jatka-
minen on mahdollista. Elinkeinotukea ei anneta, jotta tdiden suorittaminen helpot-
tuisi yleensa, vaan uudelta tuotantosuunnalta taikka koneelta tai laitteelta edellyte-
taan suoraa vaikutusta niihin tekijoihin, jotka uhkaavat tyokykya.

Elinkeinotukea ei [ahtokohtaisesti anneta perusparannuksiin tai muutoksiin, jotka on
katsottava tilan normaaliin kehittamiseen kuuluviksi. Kaytannossa tama periaate ei
toteudu taysin, koska yleensa tuotannonmuutoksen tai uusien laitteiden hankkimi-
sen yhteydessa on tarkoituksenmukaista nykyaikaistaa tuotantoketjua laajemminkin.

Kaytannossa elinkeinotuki mydnnetdan yleensa avustuksena, mutta koroton laina
voi tulla kyseeseen esim. tuotantosuunnan muuttuessa, jos siihen sisaltyy kalliita
investointeja.

Kuntoutuksena korvattavien koneiden ja laitteiden hankintaan liittyy yleensa oma-
vastuuosuus, mutta pienimmat hankinnat korvataan yleensa ilman omavastuuta.
Omavastuuosuuden suuruus maaraytyy tapauskohtaisesti ottaen huomioon mm.
koneen tai laitteen hankintahinta, sen tarpeellisuus ja soveltuvuus muihin vaihtoeh-
toihin verrattuna, ja muut asiaan vaikuttavat seikat.

Vaikka korvattava osuus maaritellaan lahtokohtaisesti kussakin tilanteessa erikseen
on joidenkin useimmiten esilletulevien tilanteiden osalta sovittu yhteisten periaattei-
den noudattamisesta seuraavasti:

e Traktorin ilmaistuimet: Istuimen hankintaa tuetaan avustuksena enintaan 2 000
eurolla ilman omavastuuta, kun istuin hankitaan vanhaan traktoriin; jos kyseessa
on uusi traktori, voi osa em. summasta kohdistua myds muun jousituksen paran-
tamiseen,
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e Pienkuormaajat: Avustusta myénnetaan puolet kuormaajan hankintahinnasta,
kuitenkin enintdan 8 000 euroa; sanottuun summaan sisaltyvat sairauden tai
vamman kannalta tarpeelliset lisdlaitteet,

e Rehunjakovaunu: Avustusta myoénnetdaan puolet rehunjakovaunun hankintahin-
nasta, kuitenkin enintdan 8 000 euroa,

e Lypsinkiskot ja irrottimet: Seka lypsinkiskojen etta irrottimien hankintaan myén-
netadn avustusta puolet niiden hankintahinnasta, kuitenkin enintdan 3 000 eu-
roa kumpaankin (yhteensa enintadn 6 000 e); tuki pesurin hankintaan harkitaan
aina erikseen.

Edelld on selostettu vakiintunutta korvauskaytdantoa erdiden keskeisimpien koneiden
ja laitteiden osalta. Luettelo ei ole tyhjentdva vaan mika tahansa muukin laite tai
apuviline voi tulla korvattavaksi, jos tyokyvyttomyyden uhka voidaan poistaa tai sen
toteutumista ainakin lykata hankittavan laitteen avulla.

Yksittdistapauksissa korvausta voidaan maksaa toisinkin esim. silloin, kun hankitta-
van laitteen tai apuvalineen merkitys tyokyvyn sailymisen kannalta on vahaisempi tai
jos sen hankintaan liittyy myods muita kuin kuntoutuksesta johtuvia tekijoita. Har-
kinta tehd&an aina yksilollisesti kiinnittaen erityistd huomiota apuvélineesta saata-
vaan hy6tyyn samoin kuin korvauskaytannon yhtendisyyteen.

Avustus myonnetddn ja maksetaan aina ilman arvonlisdveron osuutta. Myos edella
mainitut enimmaismaarat ovat arvonlisaverottomia summia.

Elinkeinotuen maksaminen edellyttda aina selvitysta koneen tai laitteen hankkimi-
sesta ja tositetta hakijan suorittamasta maksusta.

Toimeentulo MYEL-kuntoutuksen aikana

Kuntoutusraha

MVYELin perusteella maksettavia etuuksia, joiden tarkoituksena on turvata hakijan
toimeentulo kuntoutuksen aikana, ovat kuntoutusraha, tyokyvyttomyyselakkeeseen
maksettava kuntoutuskorotus ja kuntoutusavustus.

Kuntoutusrahaa ja kuntoutuskorotusta maksetaan vain aktiivisen kuntoutuksen
ajalta.

Kuntoutusavustusta voidaan maksaa kuntoutuksen odotus- ja valiaikana, jos hakijalla
ei ole muuta toimeentuloa. Sitd voidaan maksaa myds kuntoutussuunnitelman laati-
mista varten seka MYELin mukaista kuntoutusta saaneen henkilon tyodllistymisen tu-

kemiseksi.

Maatalousyrittajalla on oikeus kuntoutusrahaan niiltd kalenterikuukausilta, joiden
aikana han on estynyt tekemasta ansioty6ta ammatillisen kuntoutuksen vuoksi
(MYEL 45 §:n 1 mom. 1 kohta ja TyEL 28 §:n 1 mom.). Kuntoutusraha voidaan mak-
saa myos kuukautta lyhyemmalta ajalta (MYEL 45 §:n 3 mom.).
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Vajaat kuukaudet

Kesdloman aika
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Kuntoutusraha on yhta suuri kuin niiden tyokyvyttomyyseldkkeiden yhteismaara ko-
rotettuna 33 prosentilla, joihin tyontekijalld olisi ollut oikeus, jos han olisi tullut tay-
teen tyokyvyttomyyseldakkeeseen oikeuttavalla tavalla tyokyvyttomaksi kuntoutusha-
kemuksen tullessa vireille tai sen sairausloman alkaessa, jonka aikana kuntoutusha-
kemus tehtiin (MYEL 45 §:n 1 mom. 1 kohta ja TyEL 28 §:n 2 ja 3 mom.).

Tyokyvyttomyyseldkkeen maarasta ja siihen vaikuttavista tekijoista, ks. kohta 3.4
"Tyokyvyttomyyselakkeen maara elakkeen alkaessa". Kuntoutusrahan suuruus maa-
raytyy taysin samoja periaatteita noudattaen ja samalla tavalla, mutta lopputulos
korotetaan kertoimella 1,33. Korotuksen tarkoituksena on korostaa kuntoutuksen
houkuttelevuutta tyokyvyttomyyselakkeeseen verrattuna myos maksettavien etuuk-
sien madrien perusteella.

Kuntoutusraha maksetaan taysiltd kuukausilta, mutta kuntoutuksen alkaessa tai
paattyessa kesken kuukauden, se voidaan maksaa myos paivdakohtaisesti. Joissakin
tapauksissa on mahdollista tasoittaa vajaat alkamis- ja paattymiskuukaudet taysiksi
kuukausiksi ja maksaa kuntoutusraha taysilta kuukausilta tdssakin tapauksessa.

Kuntoutusrahaa maksetaan vain aktiivisen kuntoutuksen ajalta. Jos koulutus kestaa
useamman lukuvuoden, pdasaanto on, ettd kuntoutusrahaa maksetaan vain yhdelta
kesdkuukaudelta, jos lukuvuosien valinen kesdloma on tata pidempi. Tarkoitus on,
ettd kuntoutuja hakeutuisi muiden kuukausien osalta tyohon. Siina tapauksessa, etta
hakija opiskelee koko kesan (enintddn yhden kuukauden taukoa lukuun ottamatta),
voidaan kuntoutusraha maksaa kaikilta kesdakuukausilta keskeytyksetta. Niin ikdan
on mahdollista, ettd kesan aikaista palkatonta tyoskentelya voidaan pitaa tyokokei-
luna.

Tyoskentely kuntoutusraha-aikana

Esimerkki 2.6

Maaramuutokset

Jos maatalousyrittdja ansaitsee ammatillisen kuntoutuksen aikana enemman kuin
puolet vakiintuneesta ansiosta, kuntoutusrahan maara puolitetaan (MYEL 45 §:n 1
mom. 2 kohta ja TyEL 29 §). Vakiintuneena ansiona pidetdan sita ansiota, jonka pe-
rusteella tulevan ajan elakkeen osa lasketaan.

Maatalousyrittdajatoiminnan osalta tarkastelussa otetaan huomioon kuntoutuksen
aikainen MYEL-tyotulo.

Maatalousyrittaja kouluttautuu uuteen ammattiin, koska karjanhoidon jatkaminen
olisi aiheuttanut hanelle riskin joutua tyokyvyttomyyseldkkeelle. MYEL-ty6tuloa on
tarkistettu karjasta luopumisen yhteydessa. Jos tarkistettu MYEL-ty6tulo yhdessa
muiden mahdollisten kuntoutuksen aikaisten ansioiden kanssa on vahemman kuin
puolet niiden ansioiden maarasta, jotka on otettu huomioon kuntoutusrahan tule-
van ajan osuutta laskettaessa, maksetaan kuntoutusraha taytena.

Samalla tavoin kuin tyokyvyttomyyseldkkeen maardssa voi tapahtua muutoksia,
my0s kuntoutusrahan maara voi muuttua sen maksamisen aikana, ks. kohta 3.5
"Tyokyvyttomyyselakkeen maaran muuttuminen".
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2.4.2 Kuntoutuskorotus

2.4.3 Kuntoutusavustus

Kuntoutuksen odotusaika
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Tyoeldkelaitosten ovat keskendan sopineet, ettd ansioiden vaihdellessa kuukausit-
tain, tarkastellaan noin kuuden kuukauden ajanjaksoa. Muutosta ei siis tarvitse - eika
ole tarpeenkaan - tehda jokaisen lyhytaikaisen muutoksen yhteydessa, vaan vasta
kun ansiotason muutos on luonteeltaan pysyvampi.

Tyokyvyttomyyseldkkeen saajalla voi olla oikeus tydeldkekuntoutukseen, jos tyoky-
vyn arvioidaan palautuvan kuntoutuksen avulla.

Jos kuntoutuksen saaja on tyokyvyttomyyselakkeelld, korotetaan hanelle maksetta-
vaa eldkettad 33 %:lla eldakkeen maarasta ammatillisen kuntoutuksen ajalta (MYEL 45
§:n 1 mom. 3 kohta ja TyEL 30 §:n 1 mom.).

Kuntoutuskorotus voidaan maksaa myos kuukautta lyhyemmalta ajalta (MYEL 45 §:n
3 mom.), mutta kdytdnnossa korotus maksetaan yleensa aina taysilta kuukausilta.

Jos tyokyvyttomyyseldke ei ole VILMA -eldke (yksityinen sektori ja julkisen sektorin
laitokset maksavat elakkeen erikseen), korottaa jokainen tydkyvyttomyyseldketta
maksava laitos omaa eldkettdadn 33 %:lla kuntoutuksen keston ajaksi.

Jos hakijalle maksetaan tyokyvyttomyyseldkettd osaeldkkeena, lasketaan 33 %:n ko-
rotus osaeldkkeen maaralle. Ammatillisen kuntoutuksen aikana osaeldke voidaan
maksaa tayden eldkkeen suuruisena myos silloin kun kuntoutus kestda vahemman
kuin yhden vuoden. Jos ndin menetelldan, lasketaan korotus luonnollisesti tayden
elakkeen maarasta.

Kuntoutusavustusta voidaan maksaa kuntoutuksen odotusajalta ja kuntoutuksen
valisilta ajoilta. Sitda voidaan maksaa myds kuntoutussuunnitelman laatimisen aikana
(MYEL 45 §:n 1 mom. 4 kohta ja TyEL 31 §). Lisaksi MYELin (tai YELin taikka KuELin)
mukaista kuntoutusrahaa saaneelle voidaan maksaa kuntoutusavustusta tyollistymi-
sen tukemiseksi (MYEL 46 §).

Kuntoutusavustus on tyokyvyttomyyseldkkeen suuruinen (ilman 33 % korotusta) har-
kinnanvarainen etuus ja sita voidaan maksaa ainoastaan silloin kun aktiivinen kun-
toutus ei ole kdynnissa, jos henkil6lle ei makseta palkkaa eikd hdanen toimeentuloaan
ole turvattu muullakaan tavoin, esimerkiksi sairaus- tai tyottomyyspaivdrahalla.

Ammatillinen kuntoutus ei yleensa voi alkaa valittomasti samassa yhteydessa, kun
oikeus siihen todetaan. Tyokokeilun, tyéhon valmennuksen tai ainakin ammatillisen
uudelleenkoulutuksen alkamiseen voi kulua useita kuukausia.

Kuntoutujalle voidaan maksaa harkinnanvaraista kuntoutusavustusta kuntoutuksen
odotusajalta. Ndin menetelldan yleensa ainakin silloin, kun MYEL-toiminta on paatty-
nyt kokonaan tai siind on tapahtunut olennaisia terveydentilasta johtuneita muutok-
sia eika hakijalla ole muita mahdollisuuksia toimeentulon jarjestamiseen odotusai-
kana.
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Kuntoutusavustusta odotusajalta maksetaan yleensa enintddn kolmelta kuukaudelta.
Avustusta voidaan maksaa sitd pidemmalta ajalta vain, jos se on kuntoutuksen tur-
vaamiseksi perusteltua.

Kuntoutusjaksojen valinen aika

Kuntoutusavustusta voidaan maksaa myds eri kuntoutusjaksojen valiselta ajalta. Tal-
lainen tilanne voi olla esimerkiksi onnistuneen tydkokeilun paatyttya, kun tarkoitus
on jatkaa kuntoutusta samaan alaan liittyvan koulutuksen parissa. Toimeentulo nai-
den jaksojen valisena aikana voidaan turvata kuntoutusavustuksella.

Useamman lukuvuoden kestdva ammatillinen koulutus katsotaan samaksi kokonai-
suudeksi, ei erillisiksi kuntoutusjaksoiksi. Timan vuoksi kesdlomien ajalta ei makseta
harkinnanvaraista kuntoutusavustusta niiltd kuukausilta, joilta ei makseta kuntoutus-
rahaa.

Kuntoutusavustusta eri kuntoutusjaksojen valiseltd ajalta maksetaan yleensa enin-
taan kolmelta kuukaudelta. Avustusta voidaan maksaa sitd pidemmalta ajalta vain,
jos se on kuntoutuksen turvaamiseksi perusteltua.

Kuntoutussuunnitelman laatiminen

Tyollistymisen tukemiseksi

Jos hakijalla on todettu oikeus ammatilliseen kuntoutukseen, voidaan hanelle mak-
saa kuntoutusavustusta kuntoutussuunnitelman laatimisen ajalta.

My0s tassa tilanteessa avustusta voidaan maksaa lahtokohtaisesti enintdan kolmelta
kuukaudelta.

Kuntoutusrahaa saaneelle maatalousyrittdjalle voidaan maksaa kuntoutusavustusta,
jos se on hanen tyollistymisensa kannalta erityisen tarpeellista. Kuntoutusavustus
maaritelldaan kertasuorituksena ja se maksetaan yhdessa tai useammassa erassa.
Avustusta ei makseta, jos maatalousyrittdjalla on oikeus samalta ajalta maksettavaan
tyottomyyspaivarahaan tai tydmarkkinatukeen. (MYEL 46 §).

Kuntoutusavustus tyollistymisen tukemiseksi on enintddn samansuuruinen kuin kuu-
delta kuukaudelta maksettava kuntoutusraha ilman 33 % kuntoutuskorotusta.

2.4.4 Kuntoutusetuuksien maksaminen

Kuntoutusetuuksien maksamisesta on soveltuvin osin voimassa samat sdannot kuin
tyokyvyttomyyselakkeen maksamisesta (MYEL 45 §:n 2 mom.).

Jatkuva kuntoutusraha maksetaan kuukausittain samoin kuin kuntoutuskorotus elak-
keen yhteydessa. Maksaminen alkaa kuitenkin viimeistdan kuntoutuksen alkamispai-
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vana ja lakkaa kuntoutuksen paatyttya. Eldkkeesta poiketen kuntoutusraha ja kun-
toutuskorotus voivat siten alkaa muulloinkin kuin kuukauden ensimmaisena paivana
ja paattya muulloinkin kuin kuukauden viimeisena paivana.

Kuntoutusrahassa ei noudateta ensisijaisuusaikaa (MYEL 45 §:n 3 mom.). Takautu-
vasti maksettavien kuntoutusetuuksien osalta noudatetaan samoja periaatteita kuin
tyokyvyttomyyselakkeessa.

Jos hakija kuuluu eri tyoelakelakien piiriin, maaraytyy kuntoutushakemuksen kasitte-
leva laitos samalla tavalla kuin tyokyvyttomyyselakkeessa. Paasaanto on, etta hake-
muksen kasittelee se eldkelaitos, jossa hakijalla on ollut eniten vakuutettuja ansioita
kahden hakemista edeltdavan kalenterivuoden aikana. Ks. tark. kohta 12.2 "Ratkai-
seva eldkelaitos".

Jos hakija on jo eldkkeelld, hakemuksen kasittelee eldkettd maksava laitos. Jos use-
ammat laitokset maksavat eldkettd, hakemuksen kasittelee padasiallinen eldkelaitos.

Laitokset voivat keskenadn sopia, etta jokin toinen kuin edelld mainituin sdannoin
maaraytyva laitos kasittelee hakemuksen. Tallainen sopiminen on tarkoituksenmu-
kaista esimerkiksi silloin, kun kuntoutuksena haetaan avustusta nimenomaan maata-
loudessa kaytettavdn koneen tai laitteen hankintaan, mutta hakemus ohjautuisi tyo-
suhteen perusteella johonkin toiseen laitokseen.

Korostettakoon kuitenkin, ettad hakija voi toimittaa hakemuksen muuhunkin kuin sii-
hen laitokseen, joka sen kasittelee. Hakemusvaiheessa ei valttamatta ole vield edes
tiedossa kaikki tekijat, jotka tulee ottaa huomioon, kun ratkaistaan ensinnakin sita,
kuuluuko kuntoutus tydeldake- vai jonkin muun jarjestelman vastuulle ja toisaalta
harkittaessa sita, mika tyoeldkelaitos kasittelee hakemuksen. Eri jarjestelmat ja lai-
tokset keskenaan ohjaavat hakemuksen kasiteltavaksi oikeassa paikassa.
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Tyokyvyttomyyseldke

Tyokyvyttomyyseldke voi olla joko
1. tdytena tai osaeldkkeena toistaiseksi mydnnetty tyokyvyttomyyseldke
tai
2. tdyden tai osaeldakkeen suuruinen maaraajaksi myonnetty kuntoutustuki.

Nimestaan huolimatta kuntoutustuki on tyokyvyttomyyselake ja siihen sovelletaan
tyokyvyttomyyselaketta koskevia saannoksia (MYEL 54 §:n 1 mom.).

Tyouraeldke on tydkyvyttomyyseldkkeen kaltainen etuus, joka voidaan myontaa sel-
laiselle 63 vuotta tayttaneelle henkilolle, joka tayttda sanottua eldakemuotoa koske-
vat erityiset edellytykset. Tyouraelakkeeseen liittyy erdita omia, tyokyvyttomyyseldk-
keesta poikkeavia sadnnoksia, minka takia tyouraeldketta kasitellaan erikseen lu-
vussa 4.

Tyoeldkelakien mukaisen tyokyvyttomyyselakkeen tarkoituksena on turvata kohtuul-
linen, aktiiviaikaiseen ansiotasoon suhteutettu toimeentulo sen jalkeenkin, kun va-
kuutettu tulee tyokyvyttomaksi.

Kansanelakelain mukainen tyokyvyttomyyselake turvaa vahimmaistoimeentulon.
Kansanelake tdaydentaa tydelakkeen antamaa toimeentuloturvaa silloin, kun tyoeldke
jaa tyoskentelyn tai ansioiden vahaisyyden vuoksi maarattya rajamaaraa pienem-
maksi.

Tyokyvyttomyyseldkeoikeus

3

Tarkoitus

3.1

3.1.1 Maaritelma

Tyokyvyttomyyseldakkeen saamisen edellytykset sisaltyvat tyokyvyttomyysmaaritel-
maan, joka on sama koko tyoeldkejarjestelmassa (MYEL 47 §, YEL 32 § ja TyEL 35 §).
Oikeus tyokyvyttomyyseldkkeeseen on maatalousyrittdjalla, jos hanen tyokykynsa
voidaan arvioida alentuneen

1. sairauden, vian tai vamman johdosta
2. vahintaan 2/5:lla
3. yhdenjaksoisesti ainakin vuoden ajan.

Maaritelmassa on lisaksi lueteltu tekijoitd, joihin on kiinnitettava erityistd huomiota
tyokykyarviota tehtdessa (sosiaalis-taloudelliset seikat).

Tyoeldke- ja tapaturmajarjestelméan tyokyvyttomyysmaaritelmat ovat asiallisesti sa-
mansisaltoiset (TYTAL 63 §:n 2 mom. ja MaTAL 54 §:n 2 mom.). Tapaturmajarjestel-
massa tyokyvyttomyyden arviointi tapahtuu syyperusteisesti, ts. siina otetaan huo-
mioon vain tapaturmasta tai ammattitaudista aiheutuva tyokyvyttémyys, kun taas
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tyoelakejarjestelmassa tyokyvyttomyyden syylla ei ole samanlaista merkitysta. Li-
saksi tyokyvyn alentumisen asteikko on naissa maaritelmissa erilainen.

Tyokyvyttomyyden syyna on oltava sairaus, vika tai vamma. Jos tyokykyinen vakuu-
tettu ei saa tyota esimerkiksi tydttomyyden vuoksi, ei tydkyvyttomyyseladke tule ky-
symykseen.

3.1.2 Tyokyvyn alentuma vahintaan 2/5

Laaketieteelliset seikat

Sosiaalis-taloudelliset seikat

Tyokykya arvioitaessa verrataan vakuutetun nykytilannetta siihen tilanteeseen, joka
vallitsi hanen terveena ollessaan tai ennen MYEL-vakuutusta. Eldke mydnnetaan, jos
tyokyky on alentunut vdhintaan 2/5.

Arvioita tehtdessa kiinnitetdan huomiota vastaavassa idssa olevien tyokykyyn
yleensa. Pelkat niin sanotut idnmukaiset 16yddkset eivat riitd elakkeen mydntamisen
perusteeksi. Arvio on kuitenkin aina yksilollinen.

Tyokykya arvioitaessa pidetaan lahtokohtana terveydentilaa. Ladkarinlausuntojen ja
muun ladketieteellisen selvityksen perusteella maaritelldan, kuinka ratkaisevasti sai-
raus vaikuttaa tyokykyyn. Ratkaisussa edellytetdan ladketieteellisia 16ydoksid, vaikka
ladkarinlausuntoon merkitty diagnoosi ei sindnsa olekaan ratkaiseva. Pelkka kivun
tunne ei voi olla eldkkeen myontamisen perusteena vaan tyokyvyttdmyyden tulee
perustua objektiivisiin 16ydoksiin.

Osa tapauksista voidaan ratkaista - hyvaksya tai hylata - jo ladketieteellisen selvityk-
sen perusteella. Ndin on etenkin silloin, kun on kysymys sairaudesta, jossa lddketie-
teelliset arviointiperusteet ovat selvat.

Tyokyvyttomyyseldakehakemukseen on liitettdava ns. B-ladkarinlausunto, joka ei saa
olla vuotta vanhempi. Hakija vastaa itse niista kustannuksista, jotka aiheutuvat ta-
man lausunnon hankkimisesta.

Mela voi hakemusta kasitellessaan pyytaa ladketieteellista lisdselvitysta hakijaa hoi-
taneilta ladkareilta seka hoito- ja tutkimuslaitoksilta, ellei hakija ole hakemuksessaan
kieltanyt Melaa menettelemasta nain.

Tyokyvyttomyysmaaritelman mukaan on erityistd huomiota kiinnitettava hakijan
mahdollisuuksiin saada ansiotuloja jaljella olevalla tyokyvylldan.

Talloin otetaan huomioon myds eldakkeenhakijan koulutus, aikaisempi toiminta, ika,
asumisolosuhteet ja muut naihin rinnastettavat seikat (MYEL 47 §:n 2 mom.).

Maataloudellisen erikoiskoulutuksen saaneelta, suuren tilan viljelijalta, nuorelta hen-
kilolta tai muiden tyémahdollisuuksien ulottuvilla olevalta odotetaan kaytanndssa
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suurempaa sopeutumiskykya uudessa tilanteessa. ldkds, kouluttamaton, syrjaseu-
dulla asuva pienen tilan viljelija voi saada eldkkeen vahdisemmilla ladketieteellisilla
l6ydoksilla.

Muina tyokykyarviossa huomioon otettavina seikkoina saattavat tulla kysymykseen
[ahiomaisen raskas hoitovelvollisuus tai se, ettd hakija on jo jossain jarjestelmassa,
esimerkiksi kansaneldkejarjestelmassa, todettu tyokyvyttomaksi.

Terveydentilan ja sosiaalistaloudellisten osalta kiinnitetaan huomiota hakijan yritys-
ja muuhun ansiotoimintaan seka niissa tapahtuneisiin muutoksiin. Jos vakuutettu on
sairautensa vuoksi joutunut vahentdamaan tyontekoaan, voidaan eldake myodntaa. Niin
kauan kuin vakuutetun tyonteko jatkuu entiselldan, ei elakettd myonneta. Tyoeldke
on tarkoitettu korvaamaan tyokyvyttomyydesta johtuvaa ansioiden menetysta, ei
vammasta tai sairaalloisuudesta aiheutuvaa haittaa.

Tyon vahentamista koskeva vaatimus voi olla maatalousyrittajalle ongelmallinen,
koska tyota halutaan ja usein on pakkokin jatkaa, kunnes varmuus elakkeesta on
saatu. Vahentamista vaikeuttaa lisdksi se, ettd maatalousyritys on usein kummankin
puolison tyopaikka, jolloin toiselle puolisolle tulisi turvata mahdollisuus jatkaa maa-
talouden harjoittamista toisen puolison tydkyvyttomyydesta huolimatta. Hakemuk-
sesta ja sen liitteista tulisi ilmeta, mita toimenpiteita tilalla joudutaan tekemdan ha-
kijan tyokyvyttomyydesta johtuen ja kuka vastaa hakijan aikaisemmasta tehtavako-
konaisuudesta.

Jos maatalousyrittdjalla on MYEL-toiminnan rinnalla ollut my6és muuta ansiotyota,
otetaan tyokyvyttomyytta arvioitaessa myos naissa toiminnoissa tapahtuneet muu-
tokset huomioon.

Osa-aikaelakkeelld olevan henkilon tyokykya harkittaessa kiinnitetdan huomiota ha-
kijan mahdollisuuksiin tydskennella kokoaikaisesti, jos tyokyvyttdmyys alkaa pian
(noin vuoden kuluessa) osa-aikaeldkkeelle jaamisen jalkeen. Tilanteen vakiinnuttua
kiinnitetadn enemman huomiota hakijan mahdollisuuksiin saada ansiotuloja osa-
aikaisesti. Tyokyvyn alenemista harkittaessa kiinnitetaan erityista huomiota niihin
sairauksiin, joita hakijalla mahdollisesti oli jo ennen osa-aikaeldkkeelle siirtymista,
varsinkin, jos ne osaltaan vaikuttivat osa-aikaelakkeelle jaamiseen.

Osittaista vanhuuseldkettd saavat

Osittaisen vanhuuseldkkeen (OVE) saaminen ei edellyta tyoskentelyn vahentamista
tai jatkamista. Taman vuoksi OVEa ei oteta milladn tavalla huomioon harkittaessa
tyokyvyttomyyseldkkeen myontamisen edellytysten tayttymista. Sen sijaan OVElla
on vaikutusta sen jalkeen myonnettavan tyokyvyttomyyseldkkeen maaraan.
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Ladketieteellisia ja muita tyokyvyttomyystekijoita ei voi selvasti erottaa toisistaan.
Tyokyky arvioidaan kaikkien seikkojen yhteisvaikutuksen pohjalta. Jos 16yddksia 13a-
ketieteelliselld puolella on vdhan, sitd enemman myodntodperusteita edellytetdaan sosi-
aalis-taloudellisissa seikoissa ja painvastoin.

Tyokyvyttomyytta arvioitaessa otetaan huomioon hoitavan ladkarin kasitys hakijan
tyokyvystd, mutta eldkelaitos ei ole sidottu siihen. Ratkaisu tehdaan laakarinlausun-
nosta ja muista asiakirjoista ilmenevien tietojen perusteella kokonaisuutta painot-
taen.

MYEL:ssa yleinen tyokyvyttomyys

Kokonaisarviointi suoritetaan yksityiselld sektorilla - myds MYEL:ssa - aina ns. yleista
tyokyvyttomyysmaaritelmaa soveltaen. Eldke voidaan myontaa, jos maatalousyrit-
taja on tyokyvyton maatalousyrittdjatoiminnan ohella muuhun ansioty6hon, jota
hanelta voidaan kohtuudella edellyttda, kun otetaan huomioon hakijan koulutus,
aikaisempi toiminta, ikd, asumisolosuhteet ja muut néihin rinnastettavat seikat.

Julkisen alan eldkejarjestelmassa (JUEL) sovelletaan yleensa ns. ammatillista tyoky-
vyttomyysmadritelmaa, jos tyokyvyttomyys alkaa palvelus- tai virkasuhteen kesta-
essa. Talloin tyokyvyttdmyytta arvioitaessa otetaan huomioon se tyo, jota eldkkeen-
hakija on tehnyt ennen tyokyvyttomyyden alkamista, mutta ei mahdollisuuksia sel-
viytya muissa toissa. Omaishoitotyon ja luottamustointen osalta sovelletaan kuiten-
kin yleista tyokyvyttomyysmaaritelmaa. Niin ikdan tyokyvyttdmyys arvioidaan ylei-
sella tasolla aina myos silloin, kun tyokyvyttémyys alkaa vasta julkisen sektorin pal-
velussuhteen paatyttya.

Tyokyvyttomyysmaaritelmien erilaisuus saattaa johtaa joissakin tapauksissa - kaytan-
nodssa tosin harvoin - erilaiseen ratkaisuun yksityisella ja julkisella sektorilla.

60 vuotta tayttaneilla ammatillinen painotus

Tyokyvyttomyytta koskevissa sdadanndksissa on todettu nimenomaisesti, etta arvioita-
essa 60 vuotta tayttaneen hakijan oikeutta tyokyvyttomyyselakkeeseen painotetaan
tyokyvyttomyyden ammatillista luonnetta (MYEL 47 §:n 3 mom.).

Saannos on tarkoitettu sovellettavaksi erityisesti silloin, kun hakijalla on pitka ty6his-
toria ja tyon aiheuttamat rasittuneisuus ja kuluneisuus ikdantymiseen liittyviin teki-
j6ihin yhdistyneena tekevat tyon jatkamisen kohtuuttomaksi.

Keskeinen seikka 60 vuotta tdayttaneen maatalousyrittdjan eldkeoikeutta arvioitaessa
on se, voidaanko hanen kohtuudella edellyttda jatkavan entisessa tyossaan. Talloin
asetetaan vastakkain hakijan kyky selviytyd omassa tydssaan ja tyon hanelle asetta-
mat vaatimukset. Vastaavasti tyokyvyttomyytta arvioitaessa jatetddn tassa vaiheessa
vahemmalle huomiolle hakijan mahdollisuudet saada ansiotuloja muusta tyosta.

Eldke voidaan myontaa 60 vuotta tayttaneelle henkilolle ammatillisella painotuksella
myos osaeldkkeen suuruisena.
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63 vuotta tayttaneillda mahdollisuus tyouraeldkkeeseen

Kuntoutus aina ensisijainen

3.1.3 Taysivai osaeldke

2/5 tai 3/5

Tyokyky alentunut

Hakemusta kasiteltdessa saattaa tulla esille, ettd hakijan tyokyky ei ole alentunut
tyokyvyttomyyseldkkeeseen oikeuttavalla tavalla, mutta hanelld saattaisi olla oikeus
tyouraelakkeeseen (ks. tark. luku 4). Hakijaa neuvotaan hakemaan tyéuraeldketta
erikseen; tyokyvyttomyyseldkehakemuksen perusteella sita ei voida myontaa.

Edella olevalla asialla on kdytannén merkitysta vasta vuonna 2018, koska vanhuus-
eldkkeen ikdrajasta johtuen tyéuraelakkeita ei voida myontaa aikaisemmin. Silloinkin
se koskee vain 63 vuotta tayttaneita henkil6ita, joiden tyokyky on heikentynyt,
mutta ei kuitenkaan niin paljon, etta tyokyvyttomyyselakkeen myontamisen edelly-
tykset tayttyisivat. Nain voi kayda, vaikka harkinta 60 vuotta tayttaneilla tehdaan
edelld kerrotulla tavalla tyon ammatillista luonnetta painottaen.

Tyoeldkejarjestelmassa korostetaan jaljelld olevan tydkyvyn ja ansiomahdollisuuk-
sien sdilyttdmista tai parantamista. Nain ollen kuntoutus on aina ensisijainen vaihto-
ehto tyokyvyttomyyseldkkeeseen ndahden.

Ennen kuin tyokyvyttomyyseldkeasiassa annetaan pdatos, tulee eldkelaitoksen selvit-
taa, onko hakijalla oikeus MYELin mukaiseen kuntoutukseen ja varmistaa, etta haki-
jan mahdollisuudet muiden lakien mukaiseen kuntoutukseen on selvitetty. Jos kun-
toutuksen edellytykset tayttyvat, antaa Mela hakijalle ennakkopdatoksen oikeudesta
kuntoutukseen. (MYEL 50 §:n 1 mom.).

Kuntoutusselvityksen merkitys korostuu, jos hakijaa ei vielad voida pitaa tyokyvytto-
mand, mutta uhka tydokyvyn menettdamisestd on ilmeinen. Jos tydkyvyttomyysela-
ketta koskeva hakemus hylataan, on hakija ohjattava hanen kuntoutustarvettaan
vastaavaan kuntoutukseen tai muihin palveluihin yhteistydssa niita jarjestavien taho-
jen kanssa (MYEL 50 §:n 2 mom.).

Mahdollisuudet vaikuttaa tyokyvyn palautumiseen tyoeldkekuntoutuksen keinoin
siind vaiheessa, kun eldkehakemus on jo vireilla, ovat monesti vahaiset. Yleensa
myo6s muut kuntoutukseen perustuvat mahdollisuudet on selvitetty jo siina vai-
heessa, kun eldketta haetaan. Tydeldkelakien mukaisesta kuntoutuksesta, ks. luku 2.

Jos hakija todennakdisesti kykenee vield hoidon tai kuntoutuksen avulla palaamaan

tydelamaan, myonnetaan tyokyvyttomyyseldke kuntoutustukena, joka on aina maa-
rdaikainen. Kuntoutustuesta ks. kohta 3.1.5.

Tyokykyarviossa on otettava kanta myds siihen, myonnetdaanko eldke taytena vai
osaelakkeena. Tyokyvyn alentuma vaikuttaa seuraavasti (MYEL 47 §:n 1 mom.):

vahintdan 2/5, mutta ei 3/5: osaeldke

vahintdan 3/5: taysi eldke
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Tyokyvyttomyysarvion pohjana olevat tekijat ovat harkinnanvaraisia. Murtoluvuilla
on vain suuntaa-antava merkitys. Ne eivat tarkoita ladketieteellisia invaliditeettipro-
sentteja (taulukoista ilmenevid haitta-asteita).

Muiden tyoeldkelakien mukainen tyokyvyttomyyseldke voidaan MYELin tavoin
myontaa osaelakkeena.

Kansanelakettd ei myonneta osaelakkeena.

Ratkaisuun vaikuttaa olennaisesti se, miten paljon hakija vield kykenee tekemaan
tyota ja hankkimaan ansiotuloja. Ratkaisua tehtdessa nykytilannetta verrataan sellai-
seen ajankohtaan, johon tyokyvyttémyys ei ole viela vaikuttanut. Saman asteinen
sairaus saattaa olosuhteiden erilaisuuden perusteella johtaa tayteen tai osatyokyvyt-
tomyyseldkkeeseen.

Hakijan tulisikin selvittda, miten hanen tydpanoksensa on sairauden takia vahenty-
nyt ja mita toitd han vield tekee yrityksessa. Kaytannossa tallaisten seikkojen osoitta-
minen voi olla vaikeaa, joten ratkaisu voidaan joutua tekemaan miltei pelkdstaan
sairauden laadun ja vaikeuden perusteella.

Harkittaessa vaihtoehtoa - osa- vai taysi eldke - noudatetaan normaaleja tydkyvyn
arviointiperusteita. Jos kyseessa on rajatapaus, myonnetaan eldke taytena seuraa-
vissa tapauksissa:

e MYEL-toiminta on selvasti lopetettu (tilan myynti, vuokraus). Osaelake on tarkoi-
tettu myonnettavaksi silloin, kun tyoskentely vield osittain jatkuu.

e Kadytannossa tata periaatetta ei ole voitu soveltaa ehdottomana. Jos ladketieteel-
linen nayttd on vahaista, voidaan tallaisessa tilanteessa, kun MYEL-toiminta on
loppunut, paatya osaelakkeen myontamiseen.

e Vastaavasti eldke voidaan myontaa osaelakkeend, vaikka ladketieteellinen naytto
puoltaisi taytta eldkettd, jos tilan toiminta kuitenkin jatkuu ennallaan.

e Hakija on toiminut pienella tilalla tai tyotulo on alhainen. Pienella tilalla ei ole
samoja toiden jarjestelymahdollisuuksia kuin suurella tai erikoistuneella tilalla.

e Hakija on eldketta ratkaistaessa ldahelld vanhuuselakeikaa.

e Hakijalle on mydnnetty tai ollaan mydntamassa KELin mukainen tyokyvyttémyys-
eldke. Melan ja Kelan vilisella ennakkoneuvottelulla pyritddn varmistamaan se,
ettd kummankin jarjestelman antamat paatokset ovat, mikali mahdollista, yh-
denmukaiset.

Kaytannossa ei suositus aina toteudu. Kansaneldakkeen myonnosta huolimatta joutuu
Mela maaraamaan elakkeen osaeldkkeeksi, jos ladketieteellinen nayttd on heikko ja
jos tilan toiminta jatkuu suunnilleen ennallaan hakijan ilmeisestikin viela osallistu-
essa olennaisesti tyohon.

Taysiaikaisen sairauspaivdrahan (300 pv) saaminen ei valttdmatta merkitse taytta
eldketta eika aina edes osaeldketta. Sairausvakuutuksen tyokyvyttémyyden maarit-
tely on naet lievempi.
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Jaljella olevan tyokyvyn merkitysta on alettu korostaa aikaisempaa enemman. Raja-
tapauksissa tama voidaan ottaa huomioon osaeldkettd puoltavana seikkana.

MATA-prosentti antaa suuntaa ldhinna silloin, kun hakijalla ei ole muita sairauksia
kuin tapaturmavamma tai ammattitauti.

KEL-tyokyvyttdmyysmaaritelma poikkeaa sanamuodoltaan MYEL-maaritelmasta.
My0s padamaarat ovat erilaiset: kansanelakkeen tarkoitus on turvata vahimmaistoi-
meentuloa, kun taas tydeldke korvaa poisjaanytta ansiotuloa. Lahtékohtana voidaan
silti pitaa, etta hakijalle myonnetty kansaneldake merkitsee yleensa taytta MYEL-ela-
ketta. Yksittdistapauksissa tasta padsaannosta joudutaan kuitenkin poikkeamaan.

Yhtendisen ratkaisukdytannon aikaansaamiseksi tyo- ja kansaneldkejarjestelman va-
lille on luotu erityinen neuvottelumenettely, jonka avulla eldkejarjestelmat ilmoitta-
vat toisilleen ratkaisuehdotuksensa ennen pdatoksen antamista. Jos ehdotukset
poikkeavat toisistaan, selvitetddn ennen paatdksen antamista eridviin ratkaisuihin
johtaneet syyt ja mahdollisuudet yhtenevaisten paatosten antamiseen. Ks. myos
kohta 12.3.1 "Ennakkoilmoitus- ja neuvottelumenettely”.

Lisdksi on huomattava, etta joissakin tilanteissa voi MYELin osalta olla luonteva vaih-
toehto myontaa hakijalle osaeldke, jos ndkékannat Kelan kanssa kdytavasta neuvot-
telusta huolimatta jadvat toisistaan erilleen. Kansanelakejarjestelmassa osaeldke-
vaihtoehtoa ei ole, jolloin ratkaisuja voidaan pitda yhtenevina siita rijppumatta,
myontdaako vai hylkaako Kela hakemuksen.

Elakehakemuslomakkeella on mahdollisuus mainita nimenomaisesti, hakeeko vakuu-
tettu taytta vai osaeldkettd (tydeldkejarjestelmasta). Rajatapauksissa myos talla voi
olla merkitysta, vaikka padsaantodisesti tyokyvyttomyyselake myénnetaan joko tay-
tena tai osaelakkeena tyokyvyn alentuman edellyttamalla tavalla. Ratkaisua tayden
ja osaeldkkeen vililla ei voida tehda pelkdstaan hakijan oman pyynnon perusteella,
vaan paatoksen tulee myos tallaisissa tapauksissa olla perusteltavissa ladketieteelli-
sen ja muiden tydkyvyn arviointiin liittyvien selvitysten pohjalta.

Osatyokyvyttomyyseldke ei ole valttamatta hakijalle epaedullinen vaihtoehto. Osa-
eldkeldinen on oikeutettu lomituspalveluihin ja hanella on mahdollisuus luopumistu-
keen edellyttdaen kuitenkin, ettda MYEL-vakuutus on jatkunut osaeldakkeen aikana. Li-
saksi han voi saada tyottomyyspaivarahaa ja sairausvakuutuksen pdivarahaa, joiden
maksaminen paattyy kuitenkin niitd koskevien enimmaisaikojen taytyttya

Pdasadannon mukaan sv-pdivarahaa maksetaan vain siltad osin kuin se ylittdaa samalta
ajalta maksetun osatyokyvyttomyyselakkeen. Jos osaelake on alkanut ennen sen ka-
lenterivuoden alkua, jonka perusteella padivdarahan suuruus on laskettu, maksetaan
paivdraha kuitenkin eldkkeesta riippumatta (SVL 12 luvun 4 §:n 6 mom.).

Jos tyokyvyttomyyseldke voidaan myontaa osaeldakkeena lahelld vanhuuseldkeikaa
olevalle henkilélle, voi hakijalla olla oikeus myos tyouraeldkkeeseen. Tyburaeldketta
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on kuitenkin haettava erikseen; tyokyvyttomyyseldakehakemuksen perusteella sita ei
voida myontaa.

Tyouraeldke on maaraltadn osaeldketta suurempi, mutta toisaalta tydskentely- ja
ansiomahdollisuudet ovat yleensa suuremmat osaeldkkeen rinnalla. Lisaksi eldkkeen
alkamista koskevat sddannokset eroavat toisistaan; osaelake voidaan maksaa tydky-
vyttomaksi tulosta myos takautuvasti (ks. tark. kohta 3.3.2. "Tyokyvyttémaksi tu-
losta”), tyouraeldke vasta hakemuksesta lukien.

3.1.4 Tyokyvyttomyyden kesto vahintaan yksi vuosi

Kolmantena eldkkeen saamisen ehtona on, etta tyokyvyttomyys kestda ainakin vuo-
den (MYEL 47 §:n'1 mom.).

Kestoaikaa harkittaessa otetaan huomioon seka arviointihetkeen mennessa kulunut
aika etta arvioitavissa oleva tyokyvyttomyysaika tulevaisuuteen nahden.

Lyhyen keston perusteella joudutaan hakemus hylkddamaan yleensa silloin, kun hoita-
van ladkarin todistukseen on tyokyvyttomyys merkitty vuotta lyhyemmaksi.

3.1.5 Kuntoutustuki vai eldke

Kuntoutustuki

Tyokyvyttomyyseldke mydnnetdan toistaiseksi tai kuntoutustukena maaraajaksi
(MYEL 54 §:n 1 mom.).

Jos hakijan tyokyky on heikentynyt maaraaikaisesti ainakin vuoden ajan, on hanella
oikeus saada kuntoutustukea tyokykynsa palauttamiseksi niin pitkalta ajalta kuin ha-
nen arvioidaan olevan tyokyvyton (MYEL 54 §:n 2 mom.).

Kuntoutustuesta kaytettiin aikaisemmin nimitystda maaraaikainen tyokyvyttomyys-
eldke. Nykyisella termilla pyritdan aikaisempaa voimakkaammin korostamaan jaljella
olevan tyokyvyn merkitysta. Kuntouttavat toimet ovat ensisijaisia pysyvampiin eldke-
ratkaisuihin ndahden.

Kuntoutustuki on tyokyvyttomyyselake

Kuntoutustuki on tyokyvyttémyyseldke, joka on mydnnetty maardajaksi. Kuntoutus-
tukeen sovelletaan tyokyvyttomyyseldkettd ja sen saajaa koskevia sdannoksia.

Edelld oleva merkitsee mm. sitd, ettd kuntoutustuki voidaan myontaa vain silla edel-
lytykselld, etta tyokyvyttomyys on kestanyt tai sen voidaan arvioida kestdvan vahin-
tdan vuoden ajan tyokyvyttomyyden alusta lukien.

Kuntoutustuki voidaan myontaa tayden tyokyvyttomyyseldkkeen tai osaeldkkeen
suuruisena.

Tyokyvyttomyyseldke toistaiseksi vai kuntoutustuki maaraajaksi
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Lahtokohtana on, etta tyokyvyttomyyselakehakemuksen yhteydessa selvitetdan aina
ensin mahdollisuudet kuntoutukseen. Jos tyokyky voidaan hoidolla tai kuntoutuk-
sella ainakin osittain palauttaa, mydnnetdan tyokyvyttomyyseldke kuntoutustukena.

Hakija voi pyytda nimenomaisesti, ettd etuus myodnnettaisiin kuntoutustukena esi-
merkiksi sen vuoksi, etta oikeus sijaisapuun voisi jatkua. Nain ei voida kuitenkaan
menetelld, jos tyokyvyttdmyys on pysyvaa, vaan tallaisessa tapauksessa etuus myon-
netdan elakkeena.

Maaraaikainen MATA-eldke voi olla perusteena MYELin maaraaikaisuudelle. Paatty-
misajankohta on harkittu jo MATA-asiassa.

Tyokyvyttomyys lahelld vanhuuseldkeikaa

Kuntoutustuen kesto

Vanhuuseldkeikaa lahestyvalle myonnetddn kuntoutustuen sijasta yleensa eldke,
vaikka tyokyvyn voitaisiin arvioida olevan palautettavissa hoito- tai kuntoutustoi-
menpitein.

Jos tyokyvyttdmyys on maardaikainen, voidaan vanhuuseldkkeeksi muuttunut tyoky-
vyttomyyseldke lakkauttaa kuukauden kuluessa tyokyvyn palautumisesta lukien
(MYEL 34 §). Menettelysta kerrotaan hakijalle paatoksenantovaiheessa ja hdanen
omaan harkintaansa jaa, hakeeko han eldakkeen lakkautusta vai antaako han elak-
keen jatkua vanhuuseldkkeend. Vanhuuseldketta ei tallaisissa tapauksissa lakkauteta
koskaan Melan aloitteesta, vaikka jo tyokyvyttomyyseldkeasiaa kasiteltdessa olisi
selkedsti tiedossa, etta tyokyvyttémyys on luonteeltaan ohimenevaa.

Kuntoutustuki myénnetaan niin pitkaksi ajaksi kuin hakijan arvioidaan olevan estynyt
tekemadstéa ansiotyota tyokyvyttomyyden vuoksi (MYEL 54 §:n 2 mom.). Kuntoutus-
tuki voidaan myontaa myos siksi ajaksi, jonka hoito- tai kuntoutussuunnitelman (ks.
jaliempana) valmistelu kestda (MYEL 54 §:n 3 mom.).

Koska kyse on tyokyvyttomyyselakkeesta, edellytetaan tyokyvyttomyydelta vahin-
taan vuoden kestoa myos silloin kun kuntoutustuki myénnetaan hoito- tai kuntou-
tussuunnitelman laatimisen ajaksi. Jos kuntoutustuki alkaa tyokyvyttomyystapahtu-
masta, myodnnetdan se vahintaan yhdeksi vuodeksi. Kuntoutustuen alkaessa ensisi-
jaisuusajan kuluttua on vahimmaispituus yksi kuukausi.

Kuntoutustukea voidaan sen paattymisen jalkeen jatkaa uudella paatoksellda maara-
ajaksi eteenpain, jos kuntoutuminen vie pidemman ajan kuin alun perin oli odotettu.
Jos tyokyky on jo ainakin osittain palautunut, mutta kuntoutustuen saaja ei ole vield
palannut tyoelamaan, voidaan kuntoutustukea jatkaa lyhyen aikaa tydhonpaluun
tukemiseksi, varsinkin jos tydhdnpaluu vaatii erityisia jarjestelyja. Tydhonpaluun tu-
kemiseksi mydnnettava kuntoutustuki voi olla - niin kuin muutoinkin - tdyden elak-
keen tai osaeldkkeen suuruinen.

Jokaisen kuntoutustukijakson jalkeen harkitaan erikseen, onko tyokyky palautetta-
vissa vai tulisiko mahdollinen jatko myontaa elakkeena. Elake myonnetaan silloin, jos
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kuntoutustuen aikana on kdynyt ilmeiseksi, ettei hakijaa voidakaan kuntouttaa niin,
ettd han voisi palata tyoelamaan ainakaan taysipainoisesti. Eldke mydnnetdan joko
taytena tai osaeldkkeena ottaen huomioon hakijan mahdollisuudet hankkia ansiotu-
loja jaljella olevalla tyokyvylldan.

Mita pidempaan kuntoutustuki on jatkunut, sitd painavammat perusteet vaaditaan
sille, ettd jatko myonnetaan kuntoutustukena eika eldkkeena. ETK:n antamien sovel-
tamisohjeiden mukaan kuntoutustuki tulisi sen jatkuttua vahintaan kahden vuoden
ajan muuttaa lahtokohtaisesti aina elakkeeksi ja kuntoutustuen jatkamisen ollessa
mahdollista ainoastaan erityisin perustein.

Kuntoutustuen kestolle ei sindnsa ole mitdaan laissa saddettya enimmaisaikaa.

Jos eldke on myonnetty kuntoutustukena, korvaa Mela jatkolausunnon hankkimi-
sesta aiheutuvat kohtuulliset kustannukset. N&ita ovat |dhinna laakarissakaynti-
maksu tai muu vastaava seka lddkarinlausunnon kirjoittamisesta maksettava palkkio.
Ladketieteelliset tutkimukset voivat tulla korvattaviksi vain erityistapauksissa silloin,
kun ne ovat valttamattomia tydkyvyn arvioinnin kannalta.

Hoito- tai kuntoutussuunnitelma

Kuntoutustukea myonnettdessa eldkelaitoksen on varmistettava, etta hakijalle on
laadittu hoito- tai kuntoutussuunnitelma (MYEL 54 §:n 3 mom.).

Suunnitelman vaatimisella pyritddan kuntoutuksen tehostamiseen ja siihen, ettei
elakkeitd myonnettaisi tarpeettomasti maaraaikaisina.

Hoito- tai kuntoutussuunnitelma voi olla yleisessa terveydenhuollossa tai erityisessa
kuntoutusyksikossa tai -laitoksessa laadittu kuntoutustutkimus tai selvitys. B-laaka-
rinlausunnossa on yksi kohta kuntoutussuunnitelmaa varten.

Kuntoutustuen aikana annettava kuntoutus voi olla ladkinnallista tai ammatillista
kuntoutusta.

Jos suunnitelmaa ei ole liitetty eldkehakemukseen, Melassa on huolehdittava, etta
sellainen laaditaan. Jos esitetty suunnitelma on puutteellinen, voidaan lausunto pa-
lauttaa sen kirjoittaneelle laakarille tdydennettavaksi tai hakija voidaan lahettaa
(Melan kustannuksella) esim. erikoisladkarin tutkittavaksi tai muuten kuntoutusselvi-
tykseen.

Kuntoutussuunnitelma voi puuttua, jos hoitava ladkari on pitanyt hakijaa toistaiseksi
tyokyvyttomana. Talloin hoitavaa ladkaria voidaan pyytaa perustelemaan, miksi ha-
kija ei hoidon tai kuntoutuksen avulla pysty palaamaan tyoelamaan.

Hoito- tai kuntoutussuunnitelmaa ei edellytetd, jos hakijan terveydentila todetaan
pysyvasti niin huonoksi, ettei hoidolla tai ammatillisella kuntoutuksella saavuteta
riittavaa tyokykya tyohon palaamiseksi. Tyokyvyttomyyselake mydnnetdan talloin
toistaiseksi.
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3.1.6 Jakamaton tyokyvyttomyys

Tyoeldkejarjestelmassa on omaksuttu jakamattoman tyokyvyttémyyden ajatus.
Tama tarkoittaa sitd, ettad tyokyvyttomyyselakettd harkittaessa otetaan hakijan kaikki
ansiotoiminta (tyo- ja virkasuhteet seka yrittdjatoiminnat) kokonaisuutena huomi-
oon. Eldke joko mydnnetdadn tai hylataan kaikista.

Jakamattomuus merkitsee, etta tyoelakejarjestelmassa tyokyvyttomaksi todettu
henkil6 ei voi enda uudelleen tulla tyokyvyttémaksi ja saada elaketta tyokyvytto-
myysajan ansiotoiminnan perusteella. Kun osaeldke muutetaan taydeksi elakkeeksi,
ei kyse ole uudesta tyokyvyttomyydestd, vaan tyokyvyttomyyden tason muutok-
sesta.

Tyokyvyttomyyseldkkeen rinnalla tehdysta tyosta karttunut uusi eldke lisataan eldk-
keeseen aikaisintaan siina vaiheessa, kun se muuttuu vanhuuseldkkeeksi.

Jos hakijalla MYEL-toiminnan ohella on merkittdva tyo- tai virkasuhde, on ensin selvi-
tettdva, onko toiminta lopetettu ja miten asianomainen elakelaitos suhtautuu eldk-
keen myontamiseen (ks. tark. kohta 12.3.1 "Lausunto toiselta tydeldkelaitokselta").

Julkisilla aloilla sovelletaan ns. ammatillista tyokyvyttémyysmaaritelmaa, jos tyoky-
vyttomyys alkaa toimi- tai virkasuhteen jatkuessa. Tyokyvyttomyytta arvioidaan tal-
[6in vain suhteessa omaan tyohon, ei yleisella tasolla. Jos tyokyvyttémyys alkaa vasta
palvelun paatyttya, sovelletaan myos julkisilla aloilla yleista tyokyvyttomyyden maa-
ritelmaa. Kuitenkin omaishoitajien ja luottamustehtdvaa hoitavien osalta sovelletaan
yleista tyokyvyttomyysmaaritelmaa jo palvelussuhteen aikana. Joissakin tapauksissa
tyokyvyttomyysmaaritelmien erilaisuus saattaa johtaa erilaiseen ratkaisuun yksityi-
sella ja julkisella sektorilla.

My0s tapaturmaeldakkeessa tydkykyarviointi tapahtuu koko ansiotoiminnan pohjalta.
Ei siis oteta huomioon pelkdstaan sita toimintaa, jossa tapaturma sattui.

3.1.7 Tyokyvyttémyys ennen vanhuuseldkeikaa

Tyokyvyttomyyseldketta ei mydnneta henkildlle, joka on tayttanyt oman ikaluok-

kansa mukaisen alimman vanhuuseldkeidn jo ennen tyokyvyttomyyden alkamista.
Elakettd ei myonneta tyokyvyttomyyseldkkeend mydskaan silloin, jos tyokyvytto-

myys alkaa sen kuukauden aikana, jonka kuluessa oman ikdluokan mukainen alin

vanhuuseldkeika tayttyy.

Tyokyvyttomyyseldkkeen sijasta eldke lasketaan ja myonnetdan vanhuuseldkkeena
my0s silloin,

1. kun ensisijaisuusaikaa ei vahvisteta lainkaan sen vuoksi, ettd henkilo on taytta-
nyt oman ikaluokkansa mukaisen alimman vanhuuseldkeidn ajankohtana, jolloin
ensisijaisuusaika normaalisti vahvistetaan
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tai

2. kun ensisijaisuusaika vahvistetaan, mutta henkild ehtii tayttda oman ikaluok-
kansa mukaisen alimman vanhuuseldkeidn ennen sen paattymista.

Edelld tarkoitetuissa tilanteissa vanhuuseldke alkaa oman ikdluokan mukaisen alim-
man vanhuuseldkeidn tayttdmistd seuraavan kuukauden alusta lukien (MYEL 58 a §).
Jos elakehakemus on tullut vireille tata ajankohtaa myohemmin, maaraytyy elakkeen
alkamisajankohta vanhuuselaketta koskevien sdanndsten mukaisesti (yleensa hake-
mista seuraavan kuukauden alusta lukien, mahdollisuus myos 3 kk ajalta takautu-
vasti, jos ansiotoiminta on jo paattynyt).

TyEL ja YEL kayttaytyvat MYELin tavoin: eldke myénnetdan ja lasketaan vanhuuselak-
keena edelld mainituissa tilanteissa.

Sen sijaan JuELissa oikeus eldkkeeseen tutkitaan ja edellytysten tayttyessa elakkeen
maara lasketaan tyokyvyttomyyseldakkeend, mutta myonnetdaan vanhuuseldakkeena.
Nain menetellen eldkkeen maara on yleensa suurempi kuin jos se laskettaisiin ja
myodnnettaisiin suoraan vanhuuselakkeena.

Kansanelakejarjestelmassa elakkeen saamisen edellytykset tutkitaan ja eldke myon-
netdan tyokyvyttémyyselakkeena aina 65 vuoden ikdan asti.

Tyokyvyttomyys- vai vanhuuseldkehakemus

Esimerkki 3.1.

Eldketta voi - ja useimmissa tapauksissa on jopa suositeltavaa - hakea tyokyvytto-
myyselakkeena, vaikka tyokyvyttdomyys olisi alkanut vanhuuseldkeian taytyttya. Nain
varsinkin, jos hakijalla on tai voi olla oikeus julkisten alojen tai kansaneldkejarjestel-
man mukaiseen tyokyvyttomyyselakkeeseen.

Hakijan kannalta siis riittad, kun tayttaa tyokyvyttomyyselakehakemuksen. Yksityis-
ten ja julkisten alojen eldkelaitokset seka Kela kasittelevat hakemuksen omien sdaan-
nostensa mukaisesti ja myontavat elakkeen sellaisena kuin se on mahdollista.

Vuonna 1956 syntyneen maatalousyrittdjan tyokyvyttomyys alkaa sen jalkeen, kun
han on tayttanyt 63 v 6 kk. Tydkyvyttomyyden pitkittyessa han hakee tyokyvytto-
myyseldkettd seka tydeldke- ettd kansaneldkejarjestelmasta.

MYEL- ja muut yksityisen sektorin eldkkeet mydnnetaan tallaisessa tilanteessa auto-
maattisesti vanhuuseldkkeend hakemista seuraavan kuukauden alusta lukien, koska
tyokyvyttomyyseldakkeen mydntaminen ian perusteella ei ole endad oman ikdluokan
mukaisen alimman vanhuuseldkeidn (vuonna 1956 syntyneilld 63 v 6 kk) tayttamisen
jalkeen mahdollista.

Kela sen sijaan kasittelee hakemuksen ainoastaan tyokyvyttomyyseldkeasiana. (Var-
hennettua) vanhuuseldketta ei mydnneta automaattisesti, vaikka tyokyvyttomyys-
eldke syysta tai toisesta hylattaisiin.
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Jos henkil6 saa osatyokyvyttomyyseldkettd, joka on myonnetty ennen 1.1.2005 voi-
massaolleiden sddanndsten mukaan (eldketapahtumapdiva ennen 1.1.2006), voi taysi
tyokyvyttomyyseldke tulla mydnnettavaksi vield oman ikdluokan mukaisen alimman
vanhuuseldkeidn tayttamisen jalkeenkin. Nain sen vuoksi, etta eldkettd laskettaessa
tuleva aika on otettu huomioon 65 vuoden idn tayttdmiseen saakka ja tyokyvytto-
myyseldake muuttuu vanhuuseldkkeeksi vasta 65 vuoden ian tayttamisesta lukien.

3.1.8 MYEL-elakkeen estava etuus

Luopumistuki

Luopumistuen (LUTU) saaminen estdda mahdollisuuden saada MYEL-tyokyvyttomyys-
eldkettd. Mela voi sen sijaan myodntaa tyokyvyttomyyselakkeen muiden elakelakien
perusteella.

Tayden tyokyvyttomyyseldkkeen myontdminen johtaa kuitenkin luopumistuen tay-
dennysosan lakkauttamiseen.

Osaeldke ei lakkauta tdydennysosaa. Tadydennysosa lakkaa kuitenkin, jos hakija on
hakenut myos kansaneldkettd ja kansaneldkelaitos myoéntaa hakijalle tyokyvytto-
myyseldkkeen.

3.2  Tyokyvyttomyyden alkaminen

Elaketapahtumapaiva

Tyokykyarviota tehtdessa maaritelladn myos eldaketapahtuma- eli tyokyvyttomyyden
alkamispaiva. Se perustuu lahinna ladketieteelliseen selvitykseen ja otetaan yleensa

ladkarintodistuksesta. Aina ei voi kayttda laakarin merkitsemaa alkamispaivaa, vaan

sen tilalle otetaan tutkimuspaiva tai todistuksen kirjoittamispaiva. Jos todetaan selva
tyokyvyttomyystapahtuma (infarkti, halvaus), kdytetadan sita. Rajatapauksissa kiinni-

tetdan huomiota myods hakijan elakehakemuksessa ilmoittamaan paivaan.

Tyokyvyttomyyden alkamishetked maariteltdessa otetaan huomioon myds sairaus-
paivarahatiedot. Jos kysymys on samasta tyokyvyttomyydesta, on yleensa perustel-
tua paatya yhdenmukaiseen tyokyvyttomyyden alkamispaivaan.

Jos hakija on ollut tydsuhteessa ja tiedetdan tyénteon lopettamispaiva, voi se olla
tyokyvyttomyyden alkamispaiva.

Eldketapahtumapaivdan merkitys

Tyokyvyttomyyden alkamispaivan oikeaan maarittelyyn on kiinnitettdava huomiota.
Elaketapahtumapaiva voi vaikuttaa seuraaviin asioihin:

o Tyokyvyttomyyselakkeen maksaminen voi alkaa heti elaketapahtumapaivaa seu-
raavan kuukauden alusta lukien (ks. kohta 3.3.2 "Tyokyvyttomaksi tulosta").

e Voimassa oleva MYEL-vakuutus paattyy eldketapahtumaa edeltdvaan paivaan ja
siitd eteenpadin vahvistetaan teknisesti uusi vakuutus, jos MYEL-vakuuttamisen
edellytykset eldkkeen rinnalla tayttyvat (ks. MYEL-oppaasta kohta 10.1.1 "Tyoky-
vyttomyyseldkkeet").
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o Tyokyvyttémyyden alkaminen voi vaikuttaa siihen, mika elakelaitos ratkaisee
hakemuksen (ks. kohta 12.2. "Padsaanto: kahden vuoden ansiot ja kohta 12.3.1
"Tyokyvyttomyyseldke”).

Tyokyvyttomyyden siirtdminen aikaisemmaksi (esim. muutoksenhaun johdosta) voi
aiheuttaa muutoksen elakkeen perusteena oleviin ansioihin ja eldkkeeseen ja voi
vaikuttaa vakuutusmaksujen palautukseen.

Tyokyvyttdomyys ennen vakuutuksen alkamista

Joskus eldkehakemus joudutaan hylkddamaan sen vuoksi, ettei terveydentilassa ole
tapahtunut olennaista muutosta vakuutuksessaoloaikana. Tyokyky on voinut olla
alentunut jo ennen tydelamaan tuloa eika vakuutuksessaoloaikana voida todeta ela-
ketapahtumaa.

3.3  Tyokyvyttomyyseldakkeen alkaminen

Kansanelake

Paasaannon mukaan tayden tyokyvyttomyyselakkeen maksaminen alkaa kuitenkin
vasta noin vuoden kuluttua tyokyvyttomyyden alkamisesta eli sen jalkeen, kun SVL:n
mukainen ns. ensisijaisuusaika on paattynyt (MYEL 52 §:n 1 mom.). Ks. tark. kohta
3.3.1 "Ensisijaisuusajan kuluttua".

Joissakin tapauksissa tyokyvyttomyyseldke alkaa tydkyvyttomyyspaivaa seuraavan
kuukauden alusta. Osatyokyvyttomyyseldakkeessa ndin menetelldaan aina. Ks. tark.

kohdat 3.3.2 "Tyokyvyttomaksi tulosta" ja 3.3.4 "Osaeldkkeen ennakkopaatoksen

voimassaoloaikana”.

Tyokyvyttomyyseldkettd ei ilman patevaa syyta suoriteta takautuvasti kuutta kuu-
kautta pitemmalta ajalta ennen eldakkeen hakemista (MYEL 53 §:n 1 mom.). Ks. tark.
kohta 3.3.3. "Hakemuksesta kuusi kuukautta taaksepain".

Tyokyvyttomyyseldkkeend myonnettava kansaneldke alkaa aina samasta ajankoh-
dasta kuin tyoeldkelakien mukainen tyokyvyttomyyseldke. Jos tydeldkelakien mu-
kaista tyokyvyttomyyseldketta ei ole haettu tai sitd ei myonneta, alkaa kansaneldke
vasta sv-paivarahan enimmaisaikaa vastaavan ajan kuluttua. Jos padivdrahaa ei ole
haettu, otetaan enimmaisaika huomioon laskennallisesti.

Laskennallisella enimmaisajalla voi olla vaikutusta ainoastaan kansaneldakkeen mak-
sun alkamiseen. MYEL-elakkeen maksun alkamisajankohtaan silla ei - toisin kuin ensi-
sijaisuusajalla - ole koskaan vaikutusta.

3.3.1 Ensisijaisuusajan kuluttua

ESAnN tarkoitus

Ensisijaisuusajan tarkoituksena on niveltaa sairausvakuutuksen pdivaraha ja tyoela-
kelakien mukainen taysi tyokyvyttomyyseldke toisiinsa.

Sairausvakuutus ei selvita, onko hakijalla mahdollisesti oikeus tyéeldkelakien mukai-
seen tyokyvyttomyyseldkkeeseen, vaan paivaraha maksetaan ensisijaisuusajalta au-
tomaattisesti (SVL 12 luvun 3 §:n 3 mom.).
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Tyokyvyttdomyys korvataan ensisijaisuusaikana vain paivarahana. Ndin myos silloin,
jos pdivaraha jaa maaraltaan tyokyvyttomyyseldkettd pienemmaksi. Ensisijaisuus-
ajalta ei makseta edes sita osaa eldkkeestd, joka mahdollisesti ylittaa paivarahan
maaran.

Paivarahan maksamista voidaan ensisijaisuusajan jalkeen maksaa sen enimmaismaa-
réaan (enintdan 300 arkipdivaa) saakka, mutta padivarahana maksetaan vain tyokyvyt-
tomyyseldkkeen ylittdva maara (SVL 12 luvun 3 §:n 3 mom.). Jos tyoelakeasian kasit-
tely viivastyy, voidaan padivaraha maksaa taytend, mutta sairausvakuutus saa tyo-
elakkeeseen ndhden takautumisoikeuden (SVL 12 luvun 3 §:n 5 mom.).

Paivdarahan enimmaismaaran tayttymisen jalkeen voidaan saman sairauden perus-
teella maksaa sairauspaivarahaa viela enintdaan 50 paivaltd, jos henkild on valilla pa-
lannut takaisin tyohon vahintadn 30 paivan ajaksi. Menettelyn suhteen lisdpaivat
ovat samassa asemassa kuin ensisijaisuusajan paattymisen jalkeen maksetut paivara-
hat: ne eivat vaikuta ensisijaisuusajan maarittelyyn millaan tavalla ja paivarahana
maksetaan vain tyokyvyttomyyseldkkeen ylittdava maara (MYEL 52 §:n 2 mom. 3
kohta ja MYEL 53 §&:n 4 mom.).

Ensisijaisuusaika kasittda pdivarahan 150 ensimmaista suorituspadivaa seka taman
jalkeisen ajan viidennen tayden kalenterikuukauden loppuun (SVL 12 luvun 3 §&:n 1
mom.).

Ensisijaisuusaika paattyy kuitenkin jo neljannen kuukauden lopussa, jos padivarahan
laskennallinen enimmaisaika jaa 5 kuukauden sdantéa lyhyemmaksi (SVL 12 luvun
3:81 mom.).

Yleensa ensisijaisuusaika maaraytyy 5 kuukauden sdannoén mukaan. Jos 150 paivaa
tulee tayteen kalenterikuukauden alkupaivina, voi 4 kuukauden saanto tulla kysy-
mykseen.

Ensisijaisuusajan 150 pdivaa ovat todellisia sairauspdivarahan suorituspaivia. Loput
(4 tai 5 kuukautta) ovat laskennallista aikaa, jonka péaivarahan oletetaan jatkuvan.
Kaytannossa paivarahaan voi tulla katkoja. Talloin paivarahan suoritusaika pitenee ja
se voi osua ensisijaisuusajan jalkeen alkavan tyoelakkeen kanssa paallekkain.

Ensisijaisuusaika vahvistetaan Kelan paikallistoimistossa.

Ensisijaisuusaikaa (ESA) ei vahvisteta, jos paivarahan saaja on tayttanyt oman ika-
luokkansa mukaisen alimman vanhuuseldkeidn ennen kuin paivarahaa on suoritettu
150 paivalta (SVL 12 luvun 3 §:n 3 mom.).

Jos péivarahan saaja ei ole tayttanyt oman ikdluokkansa mukaista alinta vanhuusela-
keikaa vield 150 paivan taytyttya, vahvistetaan ensisijaisuusaika normaalisti. Ensisi-
jaisuusaikaa ei kuitenkaan noudateta, jos elakkeen hakija tayttdaa oman ikaluokkansa
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mukaisen alimman vanhuuseldkeidn ennen vahvistetun ensisijaisuusajan paatty-
mistd (MYEL 58 a §:n 3 mom.). Ks. tark. edelld kohta 3.1.7. "Tyokyvyttémyys ennen
vanhuuseldkeikaa".

Maatalousyrittdja on syntynyt 23.10.1955 ja hdnelle maksetaan SVL:n mukaista pai-
varahaa niin, ettd 150 paivaa tayttyy 20.9.2018. Ensisijaisuusaika vahvistetaan nor-
maalisti (ESA paattyy 28.2.2019), koska vakuutettu ei vield 150 paivan tayttyessa ole
tayttanyt oman ikdluokkansa mukaista alinta vanhuuselidkeikda (vuonna 1955 synty-
neilla 63 v 3 kk). Vaikka ensisijaisuusaika vahvistetaan, myénnetdan eldke kuitenkin
vanhuuseldkkeend, koska hakija tayttdaa oman ikdaluokkansa mukaisen alimman van-
huuseldkeidan ennen ensisijaisuusajan paattymista. Vanhuuselake mydnnetdan 63
vuoden 3 kuukauden tayttamista seuraavan kuukauden (1.2.2019) alusta lukien.

Paikallistoimisto ilmoittaa ensisijaisuusajan paattymispaivan paitsi vakuutetulle
my0s Elaketurvakeskuksen vélityksella muun korvauksen eli tydeldkkeen myontéjalle
(SVL 12 luvun 6 &:n 2 mom.). limoitus tehd&dan heti 150 suorituspdivan tayttyessa.

Samalla kun toimisto ilmoittaa vakuutetulle ensisijaisuusajasta, tiedottaa se, jos tyo-
kyvyttomyys vield jatkuu, kuntoutusmahdollisuuksista ja muun korvauksen (= tyoela-
kelakien mukainen tk-eldke) hakemisesta (SVL 12 luvun 6 §:n 2 mom.). limoituksen
perusteella eldkehakemus tulee yleensa niin hyvissa ajoin vireille, etta tyokyvytto-
myyseldkkeen maksu voi alkaa heti, kun paivaraha paattyy.

Jos hakijalle maksetaan sv-pédivarahaa vastaavaa etuutta ulkomailta, otetaan se huo-
mioon sv-padivarahan tavoin eldkkeen alkamisajankohtaa maarattdessa. Ulkomaan
paivaraha otetaan kuitenkin huomioon enintdan SVL:n mukaiseen enimmaissuoritus-
aikaan saakka. (MYEL 52 §:n 3 mom.).

Taytta tyokyvyttomyyselaketta suoritetaan ensisijaisuusajan paattymista seuraavan
kuukauden alusta (MYEL 52 §:n 1 mom.). Tastad paasadannosta on vahaisia, jaljem-
pana mainittavia poikkeuksia.

Normaalisti tdyden MYEL-tyokyvyttomyyselakkeen maksaminen alkaa noin vuoden
kuluttua tyokyvyttomyystapahtumasta.
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3.3.2 Tyokyvyttomaksi tulosta

Poikkeus taydessa eldkkeessa

Tarkastelujakso

Poikkeuksellisesti aloitetaan taysi eldke jo tyokyvyttomyyden alkamista seuraavan
kuukauden alusta. Poikkeus tulee kysymykseen silloin, kun hakijalle ei ole myonnetty
tyokyvyttomyystapahtuman jalkeiseltd ajalta paivarahaa lainkaan (ei ole haettu tai
hakemus on hylatty) tai sitd on myonnetty vain lyhyelta ajalta (MYEL 52 §:n 2 mom.).

Jos hakija on tayteen MYEL-eldakkeeseen oikeuttavasti tyokyvytdn, han yleensa hakee
ja saa sv-pdivarahaa.

Poikkeus tulee sovellettavaksi, jos

1) elakkeenhakija ei ole tarkastelujakson aikana hakenut
lainkaan sv-paivarahaa, joka kohdistuisi tyokyvyttémyyden alkamisen
jalkeiseen aikaan,

tai

2) elakkeenhakija on tarkastelujakson aikana hakenut sv-
paivarahaa, joka kohdistuu tyokyvyttomyyden alkamisen jalkeiseen
aikaan, mutta

a. sita koskeva hakemus on hylatty kokonaan tai
b. sv-pdivdarahaa on myonnetty alle 1 kuukauden ajaksi.

Jos eldke tulee myonnettavaksi takautuvasti samalle ajalle, jolta on maksettu sv-pai-
virahaa (edelld kohdassa 2 b tarkoitettu tilanne), maksetaan sitd vain sv-paivarahan
ylittavalta osalta (MYEL 53 §:n 3 mom.). Pdivdarahaa vastaava osuus "saastyy", silla
sitd ei makseta myoskaan sv-rahastolle.

Paasaannon mukaan tarkastelujakso alkaa tyoeldakelakien mukaisen tyokyvyttomyy-
den alkamisesta ja paattyy elakehakemuksen tekemista seuraavan toisen kalenteri-
kuukauden viimeisena padivana.

Tarkastelujakson alkaminen mydhentyy, jos tyokyvyttomyysaikaan kohdistuva sv-
paivarahahakemus hylatdan. Tarkastelujakso alkaa nadissa tapauksissa padsadannosta
poiketen vasta sv-paivarahahakemuksen hylkdamisesta eika tyoeldkelakien mukai-
sen tyokyvyttdmyyden alkamisesta.

Elakkeen alkamista eivat siten lykkaa paivarahajaksot, jotka kohdistuvat tyeldkela-
kien mukaista tyokyvyttomyytta edeltavaan aikaan. Elakkeen alkamista ei lykkaa
myo6skaadn tydelakelakien mukaisen tyokyvyttomyyden jalkeiseen aikaan kohdistuva
paivdrahajakso, jos sen ja eldkkeen hakemisen valiin sattui hylkaava paivarahapaatos
tai alle yhden kuukauden pituinen paivarahajakso. Ns. lisdapdiviltd mahdollisesti mak-
settava sairauspdivaraha ei myoskaan lykkaa eldkkeen alkamista.



% Mela

Aina osaelakkeessa

3.3.3 Hakemuksesta kuusi

Padsaanto: 6 kk

Pateva syy: yli 6 kk

Elikeopas 61 (219)

Osatyokyvyttomyyseldke myodnnetaan aina tydkyvyttomyyden alkamista seuraavan
kuukauden alusta (MYEL 52 §:n 4 mom.).

Eldkettd maksetaan vain siltd osin kuin sen maara ylittaa samalta ajalta maksetun sv-
paivarahan maaran (MYEL 53 §:n 4 mom.). Pdivarahaa vastaava osuus "saastyy", silla
sitd ei makseta myoskaan sv-rahastolle.

Yksityisen sektorin lisdelakejarjestelyn mukainen elake maksetaan eldakkeen saajalle
myo0s silta ajalta, jolta peruseldke saastyy.

kuukautta taaksepain

Edella esitetyista eldkkeen alkamissdadannoista poiketaan kuitenkin, jos elakehakemus
myohastyy. Tyokyvyttomyyselaketta ei suoriteta takautuvasti pitemmalta ajalta kuin
eldkkeen hakemiskuukautta edeltédneeltd kuudelta kuukaudelta (MYEL 53 §:n 1
mom.).

Patevasta syysta tyokyvyttomyyseldke voidaan maksaa takautuvasti pidemmaltékin
ajalta kuin kuudelta kuukaudelta.

Patevana syyna voidaan pitda esim. psyykkista sairautta, jonka takia henkilo ei ole
ymmartanyt hakea eldketta tai kuntoutustuen jatkamista, vaikka han on kiistatta ol-
lut koko ajan sairas. Myos silloin, jos kuntoutustuen jatkoa haetaan yli puolen vuo-
den kuluttua edellisen kuntoutustuen paattymisesta sen vuoksi, ettei tydhonpaluu
ole onnistunut, voi eldkkeen myéntaminen yli kuuden kuukauden ajalta takautuvasti
tulla harkittavaksi.

Pelkka tietamattomyys takautuvan maksuajan pituudesta ei ole pateva syy.

3.3.4 Osaeldkkeen ennakkopaatoksen voimassaoloaikana

Maatalousyrittdja voi viela tyoskentelyn jatkuessa hakea ennakkopaatosta oikeu-
desta osatyokyvyttomyyselakkeeseen (MYEL 49 §:n 1 mom.).

Ennakkopdatds voidaan antaa myds ilman hakemusta siina tilanteessa, kun eldkeha-
kemusta kasiteltdessa arvioidaan, ettd maatalousyrittaja tayttdisi osaelakkeen saa-
misen edellytykset tyoskentelyn vahennettya.

Ennakkopdatds annetaan yleensa silloin, kun tyoskentely ei vield eldkettd haettaessa
ole vdahentynyt niin, ettd elakkeen maksamisen edellytykset tayttyisivat. Jos osaeldk-
keen saamisen edellytykset tayttyvat ja tydskentely on jo vahentynyt, myénnetdan
eldke tyokyvyttomaksi tulosta (ks. kohta 3.3.2), enintaan kuitenkin hakemuksesta
kuusi kuukautta taaksepain (ks. kohta 3.3.3).

Ennakkopdatds on voimassa yhdeksan kuukautta paatdksen lainvoimaiseksi tulosta,
ja sind aikana maatalousyrittdja voi vahentaa tyoskentelya tarkoituksenmukaisim-
maksi katsomallaan tavalla niin, ettd eldkkeen maksaminen voi alkaa (MYEL 49 §:n 2
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mom.). Eldke alkaa sitd seuraavan kuukauden alusta lukien, jonka aikana edellytykset
tayttyvat.

Ennakkopadatoksen yhdeksan kuukauden voimassaoloaika ei ole ehdoton, vaan haki-
jan kanssa voidaan sopia sen pidentamisestd (MYEL 49 §:n 2 mom.). Tallainen me-
nettely on tarkoituksenmukaista, koska vaihtoehtona olisi useimmiten saman asian
kasittely toistamiseen uutena hakemuksena. Kaytannossa voimassaoloajan pidenta-
mista ei tarvitse pyytaa ennakkoon, vaan tarvittaessa asia voidaan kasitella, vaikka
tieto tyoskentelyn vahentamisesta saataisiin vasta jalkikateen.

Tyokyvyttomyyseldke kuntoutusrahan jalkeen

Jos maatalousyrittdja tulee tyokyvyttomaksi kuntoutusrahaa saadessaan, alkaa tyo-
kyvyttomyyseldkkeen maksaminen yleensa vasta kuntoutusrahan maksamisen paa-
tyttya (MYEL 45 §:n 1 mom. 5 kohta ja TyEL 32 §:n 2 mom.).

Tyoeldkelakien mukaan mydnnetyn kuntoutusrahan lisdksi vastaava vaikutus on Ke-
lan myontamalld kuntoutusrahalla. Tayden ja osakuntoutusrahan lisdksi myos har-
kinnanvarainen kuntoutusavustus lykkaa tyokyvyttomyyselakkeen alkamista.

Patevasta syysta tyokyvyttomyyseldkkeen maksaminen voi alkaa ennen kuntoutusra-
han paattymista. Tallainen tilanne on esimerkiksi silloin, jos kuntoutus keskeytyy tai
paattyy pitkdaikaisen sairauden vuoksi tai muutoin kay ilmeiseksi, ettei hakijalla kun-
toutuksesta huolimatta ole tosiasiallisia mahdollisuuksia palata tyoelamaan.

Takautuva tyokyvyttomyyseldke ja kuntoutus

Kertasuoritettava eldke

Jos tyokyvyttomyyseldake myoénnetaan takautuvasti, sitda ei makseta samalta ajalta,
jolta hakija on saanut tyoeldkelaeissa, TyTALissa tai MATALissa tarkoitettua kuntou-
tusrahaa taikka ansionmenetyskorvausta liikennevakuutuslain perusteella korvatta-
vasta kuntoutuksesta annetun lain perusteella (MYEL 53 §:n 2 mom.).

Sen sijaan Kelan maksama kuntoutusraha on eri asemassa. Tyokyvyttomyyselake
voidaan maksaa takautuvasti samalta ajalta, jolta Kela on maksanut kuntoutusrahaa,
mutta eldkettd maksetaan vain siltd osin kuin se ylittdd samalta ajalta maksetun Ke-
lan kuntoutusrahan m&aran (MYEL 53 §:n 3 mom.). Kuntoutusrahaa vastaava maara
"sadstyy”, silla sitd ei makseta myoskaan Kelalle.

Erikseen on saddetty, ettei Kelan maksamaa KEL 34 §:n mukaista eldkkeensaajan
kuntoutusrahaa vihenneta tyoeldkkeesta lainkaan. Naissa tilanteissa Kela tarkistaa
kansaneldkkeen ja eldkkeensaajan kuntoutusrahan maaran, kun se saa tiedon tyo-
eldkelakien mukaisen tyokyvyttomyyseldkkeen myontamisesta.

Tyokyvyttomyyseldkkeen alkamisajankohta maaritelladn edella selostettujen sdanto-
jen mukaisesti myos silloin, kun eldke maksetaan kertasuorituksena (ks. kohta 10.2.1
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"Pienen eldkkeen kertasuoritus"). My0s ensisijaisuusaikaa koskevat sdanndkset voi-
vat tulla sovellettaviksi tallaisessa tilanteessa.

3.4  Tyokyvyttomyyselakkeen maara elakkeen alkaessa

3.4.1 Eiennestadan elakkeella

3.4.1.1 Ansaittu eldake

MYEL + muut tyoeldakkeet

Palkattomat etuudet

Elakkeen suuruus maaraytyy tyokyvyttomyyden alkamisajan eli elaketapahtuma-
ajankohdan perusteella. Eldke on siis maarallisesti samansuuruinen siita riippumatta,
alkaako sen maksaminen heti tydkyvyttomaksi tulosta vai vasta ns. ensisijaisuusajan
kuluttua. Elakkeen maksun alkamisesta eri tilanteissa, ks. kohta 3.3 "Tyokyvytto-
myyselakkeen alkaminen".

Tayden tyokyvyttomyyseldkkeen maara on eldketapahtumavuotta edeltavdan vuoden
loppuun mennessa ansaitun eldkkeen ja tulevan ajan eldkkeen yhteismaara (MYEL
518§)

MYELin osalta ansaitun eldkkeen maaraa laskettaessa otetaan huomioon:

e aikaisemmat vapaakirjat
e vapaakirja 31.12.2004
e vuosiansiot vuodesta 2005 alkaen.

Vuosiansiot otetaan huomioon eldketapahtumaa edeltdvan vuoden loppuun saakka.
Elaketapahtumavuoden ansioita ei oteta ansaitussa eldkkeessa huomioon; ei MYELin
eikd muidenkaan tyoeldkelakien mukaista tyokyvyttémyyseldketta laskettaessa.

MYEL-toiminnasta karttuneen elakkeen maarasta ja sen laskemisesta, ks. tarkemmin
kohta 1.1 "Eldkkeen karttuminen MYEL-toiminnasta."

Eri ajanjaksoihin ja kalenterivuosiin kohdistuvat vapaakirjat ja tyotulot korotetaan
palkkakertoimella eldkkeen alkamisvuoden tasoon, ks. tarkemmin kohta 11.4 "Indek-
sit (palkkakerroin) ja eldake".

Kun tyokyvyttomyyselake myonnetaan henkilélle, joka ei aikaisemmin ole ollut elak-
keelld, noudatetaan aina ns. viimeisen laitoksen periaatetta. Kasitteleva laitos myon-
taa yleensa kaikkien lakien mukaiset eldakkeet. Jos kasitteleva laitos on Mela, myon-
taa se - vahaisia poikkeuksia lukuun ottamatta - MYELin lisaksi muiden tydeldkela-
kien mukaan karttuneet elakkeet.

Kasittelevasta eldkelaitoksesta ja sen maaraytymisesta, ks. tarkemmin luku 12.

MYEL- ja muun ansiotoiminnan lisdksi eldkettad on karttunut vuoden 2005 alusta lu-
kien myds ns. palkattomista etuuksista.

Palkattomilta ajoilta karttuvan eldkkeen maarasta ja sen laskemisesta, ks. tarkemmin
kohta 1.2 "Eldkkeen karttuminen palkattomilta ajoilta".
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3.4.1.2 Tulevan ajan eldke

Tyokyvyttomyyseldkkeessa otetaan yleensa aina huomioon myos eldketapahtuman
ja oman ikdluokan mukaisen alimman vanhuuseldkeian valinen aika. Ajatuksena on,
ettei eldke jaa olennaisesti pienemmaksi sen takia, ettei henkil6 ole pystynyt tyoky-
vyttomyytensd johdosta tekemaan taysimittaista tyduraa vanhuuselakeikdan saakka.

Vain silloin, jos tydansioiden maara kymmenen eldaketapahtumaa edeltavan vuoden
aikana jaa alle 18 171,45 euroa vuoden 2020 tasossa ilmaistuna, tyokyvyttomyys-
eldke myonnetaan ilman ns. tulevan ajan osuutta. Jos tdma edellytys tayttyy, voi
eldke jaada ilman ns. tulevan ajan osuutta myos silloin, jos ansiot ajoittuvat tarkaste-
lujaksoa (viisi elaketapahtumavuotta edeltdvaa vuotta) edeltavalle ajalle.

Laskennallisesti tuleva aika alkaa jo eldketapahtumavuoden alusta lukien. Eldketa-
pahtumavuonna saatuja ansioita ei oteta huomioon ansaitussa eldkkeessa ja vain
poikkeustapauksissa ne otetaan huomioon tulevan ajan eldkkeen suuruutta lasketta-
essa.

Tulevan ajan elakkeestd, ks. tarkemmin kohta 1.4. "Karttuminen tulevalta ajalta.”

3.4.2 Eiestavalla eldkkeelld olevat

Tyokyvyttomyyseldke voidaan myontaa osa-aikaeldketta tai osittaista vanhuusela-
kettd (OVEa) saavalle.

Kun tyokyvyttomyyseldke mydnnetdan osa-aikaelakkeen tai OVEn saajalle, lasketaan
eldakkeen maara aina uusin perustein. Aikaisemmin myonnetty osa-aikaeldke tai OVE
ei muutu tyokyvyttomyyselakkeeksi.

3.4.2.1 Osa-aikaeldketta saavat

Jos tyokyvyttomyyseldake myonnetaan osa-aikaeldaketta saavalle maatalousyrittajalle,
lasketaan tyokyvyttomyyseldake normaalisddanndin noudattaen niita periaatteita, joita
on selostettu edelld kohdassa 3.4.1 "Ei ennestdan eldakkeelld”. Ansaittu eldke otetaan
huomioon tyokyvyttomyyseldketapahtumavuotta edeltavan vuoden loppuun asti ja
tuleva aika otetaan huomioon oman ikdluokan mukaiseen alimpaan vanhuuseldke-
ikddn saakka.

Osa-aikaeldke ei vaikuta enda sen jalkeen myonnettavan tyokyvyttomyyselakkeen
maaraan.

Aikaisemmin my0s osa-aikaeldkkeelldoloajalta karttui uutta eldkettd. Tama saannos
koski kuitenkin vain vuonna 1953 ja aikaisemmin syntyneita eli ikdluokkia, jotka ovat
saavuttaneet vanhuuseldkeidn jo ennen vuoden 2017 alusta voimaantullutta tyoela-
keuudistusta.
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3.4.2.2 Osittaista vanhuuseldkettd saavat

Jos tyokyvyttomyyseldke myonnetdaan OVEa saavalle maatalousyrittdjalle, lasketaan
tyokyvyttomyyselake ottamalla huomioon (MYEL 39 §:n 2 mom.):

e osittainen vanhuuselake sellaisena kuin se on mydnnetty
e pohjaeldkkeesta viela myontamatta oleva osuus

pohjaelakkeesta ks. tarkemmin kohta 6.3.1 ”"Pohjaeldke ja sen jaka-
mattomuus”

e osittaisen vanhuuseldkkeen alkamisvuonna ja osittaisen vanhuuselakkeen
aikana karttunut uusi eldke elaketapahtumavuotta edeltavan vuoden lop-
puun asti.

Viela myontamatta oleva eldke lasketaan normaalisddannoin noudattaen niita peri-
aatteita, joita on selostettu edella kohdassa 3.4.1 “Ei ennestaan eldakkeellad”.

Osittainen vanhuuseldke ei vaikuta vield myontamatta olevan eldkkeen laskemiseen
milldan tavalla. Vastaavasti aikaisemmin myoénnetty OVE tulee sellaisenaan osaksi
tyokyvyttomyyselaketta eli OVEssa oleva vahennys sailyy myos sen jalkeen mydnnet-
tavassa tyokyvyttomyyseldakkeessa.

3.4.3 Saanut aikaisemmin omaa eldketta

Tassa tarkastellaan tilannetta, jossa elakkeenhakija on saanut aikaisemmin MYEL-
elakettd, jonka maksaminen on paattynyt syysta tai toisesta niin, etta sen ja uuden
tyokyvyttomyyden valiin jaa ajanjakso, jolle eldketta ei ole mydnnetty.

Kyseessa on yleensa ollut tydkyvyttomyyselidke, joka on myonnetty kuntoutustukena
ohimenevan tyokyvyttomyyden ajalle, mutta samat periaatteet soveltuvat myds sil-
loin, kun luopumistuen maksaminen on paattynyt esimerkiksi sen vuoksi, ettad luopu-
misetuuden saaja on alkanut harjoittaa uudelleen maataloutta.

Kokonaan eri asia on, jos luopumistuki on keskeytyneena esimerkiksi ansiotulorajan
ylityksen vuoksi, jolloin se rinnastetaan maksussa olevaan elakkeeseen.

Myos kuntoutusraha Samoja periaatteita sovelletaan myds siina tapauksessa, etta tyokyvyttomyyselak-
keen hakija on saanut aikaisemmin kuntoutusrahaa. Ndin sen vuoksi, etta kuntoutus-
rahan suuruus maardytyy samoin saannoin kuin tyokyvyttémyyseldke. Luonnollisesti
tyokyvyttomyyseldake mydnnetdan ilman kuntoutusrahaan kuulunutta 33 %:n koro-
tusta. (MYEL 77 §:n 1 mom. ja TyEL 80 §:n 1 mom.).

3.4.3.1 Elakkeen paattymisesta yli kaksi vuotta

Uusin perustein Jos tyokyvyttomyyseldketapahtuman sattuessa aikaisemman eldkkeen (tai kuntou-
tusrahan) paattymisesta on kulunut yli kaksi vuotta, lasketaan eldkkeen maara
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yleensd uudestaan. Eldkkeen maaraa laskettaessa otetaan huomioon vapaakirjat ja
vuosiansiot samalla tavalla ja menetelldan muutoinkin niiden periaatteiden mukai-
sesti, joita on selostettu edelld kohdassa 3.4.1 "Ei ennestdan eldkkeella".

Edellad olevan lisdksi eldakkeen maarassa otetaan huomioon eldkejaksolta karttunut
eldke; ks. tarkemmin kohta 1.3 "Elakkeen karttuminen MYEL-elakkeestd".

Entisin perustein Jos uusi tyokyvyttomyyseldke mydnnetaan saman sairauden, vian tai vamman vuoksi
kuin aikaisempi tyokyvyttomyyseldke, voidaan uusi eldke myontaa samoin perustein
kuin aikaisempi eldke, vaikka sen paattymisesta olisi kulunut enemman kuin kaksi
vuotta.

Laissa ei ole aikarajaa, kuinka pitkdn ajan kuluttua eldake voidaan myontaa entisin
perustein. Asia ratkaistaan lahinna ladketieteellisen selvityksen perusteella, jota vaa-
ditaan sitd enemman mita pidemmasta ajasta on kysymys.

Kun eldke myonnetadn entisin perustein, on se maaraltdaan samansuuruinen kuin
aikaisempi eldke.

Jos eldke tulee myonnettavaksi entisin perustein, noudatetaan samoja periaatteita,
joita kasitelldan heti jdljempana kohdassa 3.4.2.2.

3.4.3.2 Elakkeen paattymisesta enintadn kaksi vuotta

Entisin perustein Eldkkeen maaraa ei lasketa uudelleen, jos uusi eldketapahtuma sattuu ennen kuin
aikaisemman eldkkeen paattymisestd on kulunut kaksi vuotta (MYEL 77 §:n 1 mom.
ja TyEL 80 §:n 2 mom.). Ndin menetellddan myos silloin, kun uusi tyokyvyttémyys-
eldke perustuu kokonaan eri syihin kuin aikaisempi elake.

Uuden eldkkeen ei tarvitse olla samanlajinen kuin aikaisemmin paattynyt elake. Tyo-
kyvyttomyyselake myodnnetdan entisin perustein kahden vuoden aikana paattyneen
tayden ja osaeldkkeen, kuntoutustuen ja osaeldakkeen suuruisen kuntoutustuen jal-
keen. Niin ikdaan tyokyvyttomyyseldke, jonka eldaketapahtuma sattuu kahden vuoden
kuluessa kuntoutusrahan paattymisesta lukien, myénnetdan entisin perustein (MYEL
77 §n 1 mom. ja TYyEL 80 §:n 1 mom.).

Uusi tyokyvyttomyyseldke myonnetadn entisin perustein myos silloin, kun aikaisem-
min maksettu eldke tai etuus on maaraytynyt ennen vuotta 2005 voimassaolleiden
sdannosten mukaisesti. Tassa tilanteessa edellytetdan lisdksi, ettad aikaisemmin paat-
tyneeseen eldakkeeseen on sisdltynyt ns. tulevan ajan osuus.

Jos tyokyvyttomyyseldke tulee myonnettaviaksi entisin perustein, on se samansuurui-
nen kuin aikaisemmin paattynyt elake. Siihen ei lisdata uutta elaketta paattyneen ela-
kejakson osalta eikd mahdollisesti uudesta tyoskentelysta karttunutta uutta eldketta.
Eldke korotetaan tyokyvyttomyyseldkkeen alkamisvuoden tasoon eldkeindeksilla.
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Esimerkki 3.3 Maatalousyrittdja on ollut tuki- ja liikuntavaivojen vuoksi kuntoutustuella, joka on

paattynyt 31.5.2018. MYEL-toiminta on sen jalkeen jatkunut edelleen. Maatalous-
yrittajalle sattuu tyotapaturma 31.5.2020, minka takia han joutuu jaamaan tyokyvyt-
tomyyseldkkeelle. Eldke mydnnetddn entisin perustein, koska uuden eldketapahtu-
man sattuessa aikaisemman eldakkeen paattymisesta ei vield ollut ehtinyt kulua yli
kahta vuotta.

Karttuma uudesta ty6skentelysta

Jos elakkeenhakija on tyoskennellyt elakeaikana tai sen jalkeen, on siita voinut kart-
tua uutta eldketta (elakeaikana tosin vasta 1.1.2005 alkaen), mita ei ole otettu huo-
mioon aikaisemmin myonnetyssa elakkeessa. Kun tydkyvyttomyyseldake mydnnetaan
entisin perustein, ei tassa tarkoitetusta tyoskentelysta karttunutta uutta elaketta
lisata elakkeeseen vield tdssa vaiheessa.

Elakkeen rinnalla tai eldkejaksojen valissa ansaittu uusi eldke myoénnetdan siina vai-
heessa, kun tyokyvyttémyyseldke muuttuu vanhuuseldkkeeksi tai kun myéhemmin
tulee myonnettavaksi uusi eldke uusin perustein.

Esimerkki 3.4 Edelld esimerkissa 3.3 tarkoitettu maatalousyrittdja on ollut MYEL- vakuutettuna jo
kuntoutustuen rinnalla. Kuntoutustuen paatyttya MYEL-ty6tuloa on korotettu muut-
tunutta tilannetta vastaavaksi. Kun maatalousyrittdjalle myonnetaan uusi eldke
31.5.2020 sattuvan elaketapahtuman perusteella, ei uudessa elakkeessa oteta huo-
mioon kuntoutustuen aikana eika eldkejaksojen valissa tapahtunutta MYEL-toimin-
taa. Kuntoutustuen rinnalla ja eldkejaksojen vélissa karttunut uusi eldke samoin kuin
mahdollisesti uuden tydkyvyttomyyseldkkeen rinnalla karttunut uusi eldke lisataan
hakemuksesta eldakkeeseen siina vaiheessa, kun tyokyvyttomyyselake muuttuu van-
huuselakkeeksi. Karttuma kaikesta tassa tarkoitetusta tyoskentelysta on ollut iasta
riippumatta 1,5 % vuodessa; myos eldkejaksojen valisena aikana tapahtuneesta tyos-
kentelysta.

Palkattomat ajat Jos paattyneen eldakkeen ja tyokyvyttémyyseldkkeen valinen aika rinnastetaan elak-
keelldoloaikaan, merkitsee tama kaytannossa myos sitd, ettei siihen mahdollisesti
kohdistuvista palkattomista etuuksista kartu eldketta.

3.4.4 Muut tyokyvyttomyyselakkeen maaraan vaikuttavat seikat

3.4.4.1 Elinaikakerroin

Jos eldketapahtuma on sattunut vuonna 2010 tai sen jalkeen, muunnetaan tyokyvyt-
tomyyseldkkeen ansaittu osa eldketapahtuman sattumisvuodelle vahvistetulla elinai-
kakertoimella (MYEL 78 §:n 1 mom.). Elakkeeseen sisaltyvaa tulevan ajan osuutta ei
muunneta.

Ansaitun eldkkeen lisaksi elinaikakerrointa tullaan soveltamaan myds tulevan ajan
osuuteen, jos eldketapahtuma sattuu vuonna 2027 tai sen jalkeen (MYELin muutta-
misesta annetun lain VpL 2 §:n 2 mom.).
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Sosiaali- ja terveysministerio vahvistaa elinaikakertoimen vuosittain sille ikdluokalle,
joka vuoden aikana tayttda 62 vuotta. Vaikka elinaikakerroin on vahvistettu tietylle

ikdluokalle, sovelletaan tyokyvyttomyyseldkettd muunnettaessa aina eldaketapahtu-
mavuoden elinaikakerrointa siita rippumatta, minka ikdinen eldkkeen saaja on.

Téhdan mennessa vahvistetut elinaikakertoimet ovat taulukossa alla.

vahvistamisvuosi ikdluokka kerroin

2009 1947 syntyneet 1,00000
2010 1948 syntyneet 0,99170
2011 1949 syntyneet 0,98689
2012 1950 syntyneet 0,98351
2013 1951 syntyneet 0,97914
2014 1952 syntyneet 0,97552
2015 1953 syntyneet 0,97200
2016 1954 syntyneet 0,96800
2017 1955 syntyneet 0,96344
2018 1956 syntyneet 0,96102
2019 1957 syntyneet 0,95722
2020 1958 syntyneet 0,95404

Elaketapahtuma on sattunut 17.6.2019 ja eldkkeen maksaminen alkaa ensisijaisuus-
ajan kuluttua 1.6.2020. Ansaitun eldkkeen maara on 800,00 e/kk ja tulevan ajan
eldkkeen 500,00 e/kk eli yhteensd 1 300,00 e/kk. Ansaitun eldkkeen maara muunne-
taan vuoden 2019 elinaikakertoimella, jolloin eldkkeen maaraksi tulee 0,95722 x
800,00 e/kk + 500 e/kk = 1 265,78 e/kk.

3.4.4.2 LITA-vahennys eldkkeen alkaessa

Ensisijaiset etuudet

Tyokyvyttomyyseldkkeen lisdksi henkilo saattaa olla oikeutettu jonkin toisen jarjes-
telman mukaiseen korvaukseen. Lakisaateisessa sosiaalivakuutuksessa on eri jarjes-
telmien perusteella maksettavien korvausten huomioonottamisesta saadetty lain
tasolla niin, etta valtytaan ylikorvaustilanteilta.

Kaytannossa tama tapahtuu niin, etta ns. toissijainen jarjestelma maksaa korvausta
tai etuutta vain siina tapauksessa, jos sen maara ylittaa ns. ensisijaisen jarjestelman
maksaman korvauksen.

Tyoeldkkeisiin ndhden ensisijaisia korvauksia ovat (MYEL 83 §, TYyEL 92 §:n 1 mom. ja
TyEL93 §&:n 1 mom.)

e tybtapaturma- ja ammattitautilakiin (TyTAL) perustuva ansionmenetyskorvaus
(paivaraha tai eldke)

e maatalousyrittdjan tapaturma- ja ammattitautilakiin (MaTAL) perustuva ansion-
menetyskorvaus

e liikennevakuutuslain perusteella myénnetty omaan vammaan perustuva ansion-
menetyskorvaus tai eldke
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e liikennevakuutuslain perusteella korvattavasta kuntoutuksesta annetun lain mu-
kainen ansionmenetyskorvaus

e sotilastapaturman ja palvelussairauden korvaamisesta annettuun lakiin perus-
tuva ansionmenetyskorvaus (péaivaraha tai eldke)

e tapaturman ja palvelussairauden korvaamisesta kriisinhallintatehtavissa annet-
tuun lakiin perustuva ansionmenetyskorvaus

e potilasvahinkolain nojalla mydnnetty omaan vammaan perustuva ansionmene-
tyskorvaus tai eldke

e mitd tahansa edelld mainittua etuutta vastaava ulkomailta maksettava etuus

Kaytdnnossa useimmin kyseeseen tulevat Llikenne- ja TApaturmavakuutuksen perus-
teella maksettavat korvaukset, mista johtuen ensisijaisista etuuksista kaytetaan ylei-
sesti termia "LITA-korvaus".

MYEL- ja muuta tyoeldkettd maksetaan vain silta osin kuin niiden maara ylittaa
edelld mainittujen ensisijaisten korvausten maaran.

Tyokyvyttomyyseldkkeesta ei vahenneta tapaturmakorvausta, jonka suuruutta maa-
rattdessa tyokyvyttomyyseldke on jo otettu huomion. Yleensa tapaturmakorvaus
vahennetaan tyokyvyttomyyseldkkeesta, mutta myds pdinvastainen menettely on
mahdollista esimerkiksi TyTALin mukaisen vapaa-ajan vakuutuksen perusteella mak-
settavissa ansionmenetyskorvauksissa.

Tyoeldkejarjestelmalla on lisdksi takautumisoikeus osaan raideliikennevastuulain pe-
rusteella maksetuista korvauksista edellyttden, ettd vahinkotapahtuma on sattunut
1.1.2017 tai sen jalkeen.

Tyokyvyttomyyseldkkeen alkaessa LITA-korvaus otetaan huomioon sellaisena kuin se
on eldkkeen alkaessa (kalenterikuukauden 1. paivana). Edellytyksena on kuitenkin,
ettd korvausta maksetaan sen suuruisena vahintaan 30 paivalta. Jos korvausta mak-
setaan tai muutos on voimassa alle 30 paivaa, sita ei vahenneta elakkeesta.

LITA-korvauksen maara on voinut vaihdella, jos tyokyvyttomyyselakettda maksetaan
takautuvalta ajalta. Jos LITA-korvauksen maara on muuttunut vahintaan 30 paivan
ajalle, muutetaan eldkkeeseen tehtdavan LITA-vahennyksen maaraa vastaavasti.
Muutos tehdaan aina kalenterikuukauden alusta lukien sen suuruisena kuin vahen-
nettdvaa LITA-korvausta maksetaan kyseisen kuukauden 1. pdivana.

LITA-korvauksen vahentamisestd huolimatta eldkkeensaajalla on vuoden 2013 alusta
lukien oikeus vahintadn sen suuruisen eldkkeeseen, joka on karttunut liikkennevahin-
gon tai tapaturman tai muun vastaavan vahinkotapahtuman sattumisvuoden jal-
keen. Sdannoksen tarkoituksena on kannustaa vahingoittunutta jatkamaan tyoela-
massa vahingon sattumisen jalkeenkin, kun ensisijaista korvausta ei vdhenneta sen
jalkeen karttuneesta eldkkeesta.
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Lisdksi on saadetty, ettei vahennystéa tehda lainkaan, jos ensisijainen etuus perustuu
ennen vuotta 2004 sattuneeseen vahinkoon. Ndin menetelldan sen vuoksi, etta elak-
keen jaksottaminen vuositasolle olisi teknisesti hyvin hankalaa, kun kyse on vuoden
2005 tyoeldakeuudistusta edeltdvasta ajasta ja toisaalta ndin menetellen paastaan
kdytanndssa samaan lopputulokseen kuin silloin voimassa olleen ns. kolmen vuoden
saannon perusteella.

Maatalousyrittdjalle on sattunut MATA-tapaturma 22.2.2006 ja hanelle on siita al-
kaen maksettu Mata-ansionmenetyskorvausta, nyt jo vuosien ajan 30 % ansi-
onaleneman mukaan. Maatalousyrittdja tulee tyoeldkelakien tarkoittamalla tavalla
tyokyvyttomaksi 19.4.2020. Edelleen maksettava Mata-elake vahennetdan tyoeldk-
keestd ja vdhennettya eldkettd verrataan siihen MYELin (ja muiden ty6eldkelakien)
mukaiseen eldkkeeseen, joka hanelle on karttunut ajalla 1.1.2007 - 31.12.2019 (va-
hinkotapahtumavuotta seuraavan vuoden alusta alkaen eldketapahtumaa edeltdvan
vuoden loppuun). Tyéeldke maksetaan sen mukaan, kumpi naistd on suurempi.

2007 - 2012 eldkkeelle jadneet

Regressi

Esimerkki 3.10

Vuosina 2007 - 2012 vahennys tehtiin koko tyoelakkeeseen, myos siihen eldakkee-
seen, joka oli ansaittu vahinkotapahtuman sattumisvuoden jalkeen. Sanottuna ai-
kana eldkkeelle jadneet henkil6t voivat pyynnosta saada vahennyksen muutettua
uusien saanndsten mukaiseksi. Muutoksen saa pyytamista seuraavan kuukauden
alusta lukien.

LITA-korvauksen maara ei ole valttamatta tiedossa viela tyokyvyttomyyseldketta
myonnettdessa. Varsinkin lilkkennevakuutusasioissa saattaa tyokyvyttomyyden tai
korvattavuuskysymysten selvittely kestda pitkdaan. Toisinaan myos ammattitautiasian
ratkaisemiseen tarvitaan tutkimuksia, joiden takia korvaus voi viivastya. Jos tyokyvyt-
tomyys on kuitenkin selva, voidaan ty6elakeasia ratkaista ja myontaa eldake ilman
vahennysta. Tallaisessa tilanteessa elakepaatos annetaan ehdollisena. Samalla LITA-
laitokselle lahetetdan ns. regressi-ilmoitus. Kun LITA-korvauksen maara aikanaan
selviad, annetaan eldkeasiassa lopullinen paatos ja se osuus, joka olisi pitanyt vahen-
taa elakkeestd, saadaan suoraan LITA-laitokselta ns. regressimenettelyn kautta.

Tyokyvyttomyyseldkkeen hakemuslomakkeella tiedustellaan, saako hakija tai ha-
keeko han korvausta tapaturmasta, ammattitaudista tai liikennevahingosta.

Maatalousyrittajalla on useita tyokykya alentavia sairauksia, mm. tuki- ja liikuntaelin-
vaivoja, mielenterveyteen liittyvia ongelmia seka astma. Han on hakenut korvausta
myos MATAsta, koska astman osalta on viitteitd, ettd se voisi olla ammattitauti. Altis-
tuskokeiden ja muiden ammattitautiasian selvittdmiseen liittyvien tutkimusten tie-
detdan kestavan useita kuukausia. Jos tyokyvyttomyyselakkeen saamisen edellytyk-
set tayttyvat, kun tilannetta arvioidaan kokonaisuutena, voidaan eldke myontaa eh-
dollisena jaamatta odottamaan MATA-asiassa tehtdvaa ratkaisua. Eldkepaatds anne-
taan ehdollisena ja myohemmin, jos MATA-korvausta tulee maksettavaksi ela-
keajalta, annetaan asiassa uusi paatos ja eldkkeestd vahennettdva osuus saadaan
suoraan MATAsta sinne tehdyn laskelman perusteella.
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Osatyokyvyttomyyselake on puolet tdydesta tyokyvyttomyyselakkeesta (MYEL 51 §).

Eldakkeen suuruus maaraytyy lahtokohtaisesti aina samalla tavalla siita riippumatta,
onko kyseessa taysi vai osaeldake. My0s siind tapauksessa, ettd eldke myénnetaan
osaeldkkeend, eldke maaraytyy edella tassa luvussa selostettujen periaatteiden mu-
kaisesti ja osaeldke on puolet siita.

Ensisijaiset etuudet vahennetaan osatyokyvyttomyyseldkkeestd edelld kohdassa
3.4.4.2 kerrotulla tavalla, jos tyévahinko, liikkenneonnettomuus tai muu ensisijaiseen
korvaukseen oikeuttava tapahtuma on sattunut ennen osaelakkeen alkamista. Elak-
keen alkaessa ensisijaisilla etuuksilla ei ole siis samanlaista suojaa kuin vahinkota-
pahtuman sattuessa osaeldkkeen aikana (ks. kohta 3.5.2.1 ”Uusi LITA-korvaus osa-
elakkeen saajalle”).

Jos tyokyvyttomyyseldke myénnetdan osaeldkkeend, otetaan mahdollinen VTJ -kart-
tuma huomioon tdysimaaraisena. VTJ -karttumaa ei siis puoliteta sen takia, ettd osa-
eldke on puolet taydesta elakkeesta.
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3.5 Tyokyvyttomyyseldakkeen maiaran muuttuminen

3.5.1 Osaeldkkeen muutos taydeksi ja tdyden osaeldkkeeksi

1 vuosi

Alle vuoden

Omasta tai Melan aloitteesta

Muutokset kuntoutustuessa

Osaeldke voi muuttua taydeksi eldakkeeksi ja pdinvastoin. Nadin kay, jos tyokyvytto-
myysaste nousee yli 3/5:n rajan tai vastaavasti laskee sen alle. Kumpikin tapaus edel-
lyttaa, ettd muutos kestaa arviolta vahintdan vuoden (MYEL 58 §:n 1 kohta ja TyEL
48 §). Satunnaiset heilahtelut tyokyvyssa eivat vaikuta eldkkeeseen.

Elakkeen lakkauttamisen yhteydessa taysi eldake voidaan muuttaa osaelakkeeksi
myos vuotta lyhyemmaksi ajaksi. Samoin kuntoutustuen paattyessa tayden elakkeen
suuruinen kuntoutustuki voidaan maksaa osaeldakkeen suuruisena kuntoutustukena
vuotta lyhyemmalta ajalta. (MYEL 59 §:n 2 mom.). Tama mahdollistaa eldkkeensaa-
jan joustavan siirtymisen takaisin tyoelamaan.

Osaeldke voidaan maksaa taytena eldkkeend myos vuotta lyhyemman kuntoutuksen
ajalta, jos eldakkeensaaja osallistuu eldkelaitoksen jarjestimaan tai kustantamaan
kuntoutukseen (MYEL 45 &:n 1 mom. 3 kohta ja TyEL 30 &:n 2 mom.). Sdanndksella
varmistetaan toimeentulon turvaaminen myds vuotta lyhyemman kuntoutuksen ai-
kana.

Jos tyokyvyttomyyseldkkeen saajan tyokyky muuttuu, hdnen oikeutensa tyokyvytto-
myyseldkkeeseen tarkistetaan hanen hakemuksestaan tai eldkelaitoksen aloitteesta
(MYEL 57 §:n 1 mom.).

Samat periaatteet, joita tassa kasitelladn osaelakkeen muuttuessa taydeksi elak-
keeksi tai painvastoin, voivat tulla sovellettavaksi myds silloin, kun elake on myoén-
netty kuntoutustukena. Kuntoutustuesta ja sen jatkamisesta, ks. tark. kohta 3.1.5
"Kuntoutustuki vai elake".

3.5.1.1 Osaeldke taydeksi elakkeeksi

Ensisijaisuusajan kuluttua

Ei ensisijaisuusaikaa

Kun osatyokyvyttomyyseldake muuttuu taydeksi eldkkeeksi, aloitetaan taysi elake
pddsaannoén mukaan ensisijaisuusajan kuluttua. Aikaisemmin mydnnetty osaeldke
jatkuu entiselldan tayden eldkkeen alkamiseen saakka. (MYEL 58 §:n 1 kohta ja TyEL
48 §:n 2 mom.).

Jos eldakepaatdksen antaminen viivastyy ja eldkettd mydnnetdan taannehtivasti,
maksetaan osa- ja tdyden eldkkeen erotus sairausvakuutusrahastolle siltd osin kuin
se vastaa samalta ajalta maksettua sairausvakuutuslain mukaista paivarahaa (MYEL
98 §:n 1 mom. 2 kohta ja TyEL 118 §:n 2 mom.).

On mahdollista, ettd osaeldkkeensaaja ei saa taysin tyokyvyttomaksi tulonsa jalkei-
selta ajalta paivarahaa tai saa sitd alle kuukaudelta. Tall6in ei ensisijaisuusaikaa vah-
visteta (kohta 3.3.2 "Poikkeus tdydessa eldkkeessa"). Tayseldke alkaa talloin heti
taystyokyvyttomaksi tuloa seuraavan kuukauden alusta (MYEL 52 §:n 2 mom.).
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Takautuvasti maksettava osa- ja tdyden eldkkeen erotus suoritetaan eldkkeensaajalle
vain siltad osin kuin takautuvasti myonnetty taysi eldke ylittdd samalta ajalta jo mak-
setun sv-pdivdarahan maaran (MYEL 53 §:n 4 mom.).

Toisen poikkeuksen padsaannostda muodostavat vanhat osaeldkkeet, jollainen on
ennen 1.1.1982 alkanut ja edelleen yhdenjaksoisena jatkuva osaeldke. Elake muut-
tuu téydeksi elakkeeksi heti tydkyvyn alenemista seuraavan kuukauden alusta (MYEL
VpL 17 §).

Nain menetelldan, vaikka osaeldakkeensaajalle olisi vahvistettu ensisijaisuusaika.
Taannehtivasti maksettavaa osan ja tdyden eldkkeen erotusta ei suoriteta hakijalle
(eika sairausvakuutukselle) niilta paivilta, joilta tama oli saanut paivarahaa (MYEL 53
§ 4 mom:n periaate).

Hakemuksesta kaksi vuotta taaksepain

Tayden elakkeen aiheuttamaa korotusta maksetaan enintdan kahden vuoden ajalta
taannehtivasti (MYEL 58 §:n 1 mom. 3 kohta ja TyEL 51 §). Kahden vuoden aika las-
ketaan elakkeensaajan tarkistushakemusta seuraavan kuukauden alusta taaksepain.

Kahden vuoden takautuva aika tuli voimaan 1.1.2012. Siihen asti takautuvaa aikaa oli
vain yksi vuosi.

Mela voi myds omasta aloitteestaan korjata eldkkeen. Syyna saattaa olla saatu ladka-
rintodistus tai tieto kansaneldakkeen myontamisesta. Myos olennainen muutos sosi-
aalis-taloudellisissa tekijoissa voi aiheuttaa tarkistuksen. Talldinkin taannehtivuu-
dessa noudatetaan kahden vuoden saantoa.

3.5.1.2 Taysi elake osaelakkeeksi

Elakkeensaajan ilmoitusvelvollisuus

Melan aloitteesta

Kuuleminen

Tyokyvyttomyyseldkkeen saaja on velvollinen ilmoittamaan eldkelaitokselle tydky-
kynsa palautumisesta seka maatalous- tai muun yrittdjatoiminnan tai muun ansiotoi-
minnan aloittamisesta ja lisdédmisesta (MYEL 55 §).

Kaytannossa naissa tapauksissa aloitteen tekijand on useimmiten Mela. Myds tyoky-
vyttomyyseldkettd saavien henkildiden tydsuhteet ja ansiot rekisterdiddan ansainta-
rekisteriin ja ETK |ahettda tiedot naista eldkelaitoksiin ns. ansiovalvontatietoina.

Jos asia tulee esille Melan aloitteesta, kuullaan eldakkeensaajaa aina ennen paatok-
sentekoa.

Eldkkeensaajalta voidaan vaatia selvitys eldkkeen maaraan ja eldkeoikeuteen vaikut-
tavista seikoista, jos on aihetta epdilld, ettd ndissa seikoissa on tapahtunut muutok-
sia (MYEL 142 §).



Eldkeopas 74 (219)

% Mela

Hakemuksesta kaksi vuotta taaksepain

Taysi elake voidaan muuttaa osaelakkeeksi kahden vuoden ajalta takautuvasti (MYEL
58 §:n 3 kohta ja TyEL 51 §). Kahden vuoden aika lasketaan eldkkeensaajan tarkistus-
hakemusta seuraavan kuukauden alusta taaksepain. Vastaavasti, jos tarkistus teh-
daan Melan aloitteesta, lasketaan kahden vuoden aika tarkistustoimenpiteisiin ryh-
tymista seuraavan kuukauden alusta.

Jos tdysi elake muutetaan osaelakkeeksi takautuvasti, peritdan takautuvalta ajalta
liilkaa maksettu eldake lahtokohtaisesti takaisin.

Ansioiden vahentyminen mydhemmin

Elake muutetaan takaisin tdydeksi eldkkeeksi, jos ansiot myohemmin alenevat niin,
etteivat ne ole enda esteena tayden eldkkeen maksamiselle. Muutosta taydeksi elak-
keeksi ei voida ansioiden alenemisen perusteella tehda kuitenkaan enaa sen jalkeen,
jos eldkettd on ehditty maksaa osaeldakkeena vahintaan kahden vuoden ajan.

3.5.2 Muut muutokset eldkkeen maarassa
3.5.2.1 LITA-vdhennyksen muuttuminen

Eldkkeensaajalle maksettavan LITA-korvauksen maara voi muuttua tyokyvyttomyys-
elakepaatoksen antamisen jalkeen tai eldkkeensaajalle voidaan mydntda uusi LITA-
korvaus eldkeaikana.

Yli nelja kuukautta Jos LITA-korvaus mydnnetaan tai jos sen maara muuttuu enintdaan neljan kuukauden
ajaksi, ei sitd oteta koskaan huomioon. Muuttuneen tai uuden LITA-korvauksen tulee
kestaa yli nelja kuukautta, jotta silld on vaikutusta eldkkeen maaraan. (MYEL 83 §:n 3
kohta ja TYEL 94 §:n 4 mom.).

Jos LITA-korvaus on myonnetty tai sen maaraa on muutettu yhdella paatoksella yli
neljan kuukauden ajaksi, vahennys tehdaan heti etuuden alkamisesta tai muutoksen
alusta lukien.

Jos LITA-korvaus on myonnetty tai sen maaraa on muutettu useammilla paatoksilla
yhteensa yli neljan kuukauden ajaksi - myos yhden paivan ylitys riittaa - tehdaan va-
hennys neljannen kuukauden alusta lukien, koska talldin tiedetdan, etta korvaus on
myonnetty tai sitd on muutettu yli neljan kuukauden ajaksi. Tallaisissa tapauksissa
LITA-korvausta ei siis vahennetd MYEL- tai muusta tyéeldakkeesta kolmen ensimmai-
sen kuukauden ajalta. Vahennyksen suuruus maaraytyy LITA-korvauksen tai -muu-
toksen alkamisajankohdan tilanteen mukaan.
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LITA-korvaus osaeldkkeen saajalle

Esimerkki 3.11

Esimerkki 3.12

Ulkomainen etuus

Jos osaeldkkeen saajalle mydnnetdan jokin seuraava etuus osaeldkkeelldoloaikana
sattuneen tapaturman, lilkkennevahingon tai muun ns. ensisijaiseen korvaukseen oi-
keuttavan vahingon perusteella, ei seuraavia etuuksia vahenneta osaeldkkeesta
(MYEL 83 §:n 3 kohta ja TyEL 94 &:n 1 mom.):

e TyTALin mukainen pdivaraha,

e MaTALin mukainen pdivaraha,

e Sotilastapaturmalakien mukainen paivaraha,

e Liikennevakuutuslain mukainen ansionmenetyskorvaus, ja
e Potilasvahinkolain mukainen ansionmenetyskorvaus.

Osaelakkeen saajalle mydnnettya uutta LITA-korvausta ei vahenneta osaeldkkeests,
koska muutoin vahennys kertautuisi. LITA-korvaus perustuu tallaisissa tapauksissa
siihen ansiotasoon, joka elakkeensaajalla on ollut osaeldakkeensa rinnalla. LITA-kor-
vaus itsessaan jaa pienemmaksi kuin jos kyseessa olisi vield tdysipainoisesti tyoela-
massa oleva henkild, eikd LITA-korvausta ole enaa tarpeen viahentaa osaeldkkeesta.

On huomattava, etta edelld mainitut tilanteet, joissa vahennysta ei tehda, koskevat
vain osaeldketta. Jos osaeldake muuttuu taydeksi elakkeeksi (ks. kohta 3.5.1), tehdaan
vahennys normaalisti. Niin ikdan TyTALin, MaTALin ja Sotilastapaturmalakien osalta
vahennys jatetdadn tekemattd vain pdivaraha-aikana, mutta vahennys tehdaan siina
vaiheessa, kun ansionmenetyskorvausta aletaan maksaa elakkeena.

Osaeldketta saava maatalousyrittdja sairastuu ammattitautiin, joka korvataan MA-
TAsta. MATA-padivarahaa maksetaan ensin jonkin aikaa 100 % ansionaleneman mu-
kaan ja sen jalkeen 40 % ansionaleneman mukaan. Myéhemmin korvaus maksetaan
30 % MATA-eldakkeena. MATA- paivarahoja ei vahenneta tyoeldkkeestd, koska ne
perustuvat osaeldkkeen aikana sattuneeseen tyévahinkoon. Osaeldkkeen aikainen
suoja koskee vain MATAnN paivdrahajaksoa, ei sen jalkeistd MATA-eldkejaksoa, joten
osaeldkkeena maksettavaan tydelakkeeseen tehdaan vahennys siina vaiheessa, kun
MATA-paivaraha muuttuu MATA-elakkeeksi.

Edellisessa esimerkissa tarkoitetun maatalousyrittdjan tyokyvyn katsotaan alentu-
neen heti ammattitaudin iimenemisesta lukien tayteen elakkeeseen oikeuttavalla
tavalla. MATA-pdivaraha vahennetaan MYEL- ja muusta tyoeldkkeesta heti tdyden
eldkkeen alkamisesta lukien, koska osaeldkkeen aikainen suoja ei ulotu enaa sen jal-
keen myonnettavaan tayteen eldakkeeseen.

Myds ulkomailta mydnnetty korvaus, joka vastaa jotakin Suomessa mydnnettavaa
LITA-korvausta ja on Suomesta maksettavan etuuden tavoin ensisijainen, vahenne-
taan elakkeestd samoin periaattein, joita on edella selvitetty. Vahennys tehdaan kui-
tenkin vasta sita seuraavan kuukauden alusta, jonka aikana eldkelaitos on saanut
tiedon ulkomailta maksettavasta etuudesta. Jos korvaus on eldakkeeseen nahden
toissijainen, esimerkiksi Ruotsista maksettava paivaraha, ei sitd vihenneta.
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3.5.2.2 Vanhojen eldkkeiden yhteensovitus

Ennen vuotta 2005 voimassaolleiden sadanndsten mukaan eldketurvan taso sai olla
enintdan 60 % yhteensovitusperusteesta eli korkeimmasta vakiintuneesta eldakepal-
kasta tai tyotulosta. Yhteensovitusperustetta maarattaessa otettiin huomioon kaikki
vahintdan vuoden ajan jatkuneet ty6- ja virkasuhteet, yrittdjatoiminta ja LEL/TaEL -
vuosiansiot/keskipalkka. Jos eri toiminnot jatkuivat vahintdan vuoden ajan rinnak-
kain, laskettiin yhteensovitusperustetta maarattaessa rinnakkaiset eldkepalkat ja/tai
-tyotulot yhteen. Mahdollinen ylite vdahennettiin eri lakien mukaisista eldakkeista nii-
den suuruuden mukaisessa suhteessa.

Useimmissa tilanteissa lopputulos on sama siita riippumatta, otetaanko ensisijainen
etuus huomioon aikaisemmin voimassaolleiden yhteensovitussaantdjen vai nyt voi-
massaolevien eldkkeen vahentdmistd koskevien sadanndsten kautta. Taman vuoksi
my0s niiden eldkkeiden osalta, jotka on mydnnetty ennen vuotta 2005 voimassa ol-
leiden sadanndsten mukaan, on siirrytty soveltamaan nykyistd menettelya.

Edelld kerrottu menettely on ollut kdytdssa jo vuodesta 2012 alkaen niissad perhe-
elaketilanteissa, joissa eldkkeen perusteena on edunjattdjan vuoden 2004 saannos-
ten mukainen eldke. Muiden eldkelajien osalta menettelyd on noudatettu vuoden
2015 alusta lukien.

Jos nykyisten saanndsten mukainen vahentaminen ns. pohjaluvusta johtaa pienem-
paan elakkeen maaraan kuin vuoden 2004 sadannodsten mukainen yhteensovitus, uusi
yhteensovitus on tehtava vuoden 2004 saannosten mukaisesti. Suora vahentdminen
pohjaluvusta johtaa pienempaan eldkkeen maaraan silloin, kun tydeldakkeiden maara
on pienempi kuin yhteensovitusraja.

Kolmen vuoden sdanto, jos elaketapahtuma ennen 1.1.2007

Esimerkki 3.13

TyELin voimaantulon myo6ta ns. kolmen vuoden saanté kumottiin, mutta sitd nouda-
tetaan edelleen eldkkeissa, joissa elaketapahtuma on sattunut ennen 1.1.2007.
Saannoksen mukaan eldkkeesta ei vahennetty sellaista LITA-korvausta, jota elak-
keenhakija oli saanut vahintdaan kolmen vuoden ajan ennen eldakkeen alkamista. Kay-
tanno6ssa suurin merkitys on tilanteissa, joissa elaketta mydnnettdessa on sovellettu
kolmen vuoden saannosta ja LITA-korvauksen maara muuttuu myéhemmin. Uutta
vahennysta tehtdessd otetaan huomioon vain muutoksen osuus.

Maatalousyrittaja on jaanyt tyokyvyttomyyselakkeelle vuonna 2002. Siihen men-
nessa hanelle oli maksettu 20 %:n ansionaleneman perusteella myonnettya MATA-
elaketta yhdenjaksoisesti jo kuuden vuoden ajalta, eikd MATA-korvausta siis silloin
voimassaolleiden sddnnosten johdosta vahennetty tydelakkeestd. MATA-korvauksen
maara muuttuu pysyvasti 1.7.2007 lukien 40 %:n suuruiseksi, minka johdosta MYEL-
eldakkeen maaraa tarkistetaan sanotusta ajankohdasta lukien. MYEL-eldkkeesta va-
hennetdan vain se maara, jolla MATA-korvauksen maara on muuttunut aikaisem-
paan verrattuna (20 % korotusta vastaava osuus).
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Korotuksen maara

MATA
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Tyokyvyttomyyseldkkeeseen lisataan kertakorotus sen kalenterivuoden alusta lu-
kien, johon mennessa eldkkeen alkamisesta on kulunut viisi taytta kalenterivuotta
(MYEL 77 §:n 2 kohta ja TyEL 81 §&:n 1 mom.).

Kertakorotuksen tarkoitus on indeksikorotusten (ks. tark. kohta 10.5) ohella turvata
eldketurvan taso nuorella idlla tyokyvyttomaksi tulleilla.

Nimestdaan huolimatta kertakorotus ei ole kertaluonteinen korotus vaan sen maksa-
minen jatkuu niin pitkdan kuin elakkeen maksaminen jatkuu. Kertakorotus sailyy
eldkkeessa myos sen jalkeen, kun tyokyvyttomyyseldke muuttuu vanhuuselakkeeksi.

Kertakorotus maardytyy sen mukaan, minka ikdinen eldkkeensaaja on korotusvuo-
den alkaessa. Korotuksen maara on sita suurempi mitda nuorempi elakkeensaaja on
korotusvuoden alkaessa.

Kertakorotuksen maara on enintdaan 25 % ja taman suuruisen korotuksen saavat ne
elakkeensaajat, jotka ovat 23 -31 -vuotiaita korotusvuoden alkaessa. Korotuspro-
sentti pienenee yhdella prosenttiyksikolla jokaista 31 vuoden idn ylittdvaa ikdvuotta
kohden. (MYEL 77 §:n 2 kohta ja TyEL 81 §:n 2 mom.).

Korotusta ei tule myonnettavaksi enaa sellaiselle elakkeensaajalle, joka jo korotus-
vuoden alkaessa on tayttanyt 56 vuotta tai enemman. (MYEL 77 §:n 2 kohta ja TyEL
81 §:n 1 mom.).

Ika maaraytyy vuoden ensimmaisen paivan tilanteen mukaisena niin, etta 1. paivana
tammikuuta syntynyt saa sen ian mukaisen korotuksen, jonka han tayttaa.

Jos eldakkeessa on LITA-vahennys, lasketaan kertakorotus eldakkeeseen ilman LITA-
vahennysta, jonka jalkeen LITA-vahennys tehdaan uudelleen kertakorotettuun eldk-
keeseen.

Myo6s MATAnN perusteella myonnettyyn tapaturmaelakkeeseen tulee kertakorotus
sitd seuraavan vuoden alusta lukien, jonka aikana tapaturmaeldkettd on maksettu
viisi vuotta. MATAN perusteella maardytyva kertakorotus on pienempi kuin tyoeldke-
jarjestelmdssd, mutta toisaalta sen voi saada vield 64-vuotiaanakin.

MATAssa (tai muussa ns. ensisijaisessa korvausjarjestelmassa) eldkkeeseen lisatty
kertakorotus ei sindnsd johda uuteen yhteensovitukseen tai LITA-vdhennyksen
muuttumiseen tyoeldkejarjestelmdassa. Jos uusi yhteensovitus tehdaan tai LITA-va-
hennyksen mé&ara tulee tarkistettavaksi muusta syystd, otetaan MATA-eldke (tai muu
ns. ensisijainen korvaus huomioon) kertakorotettuna.

3.6 Tyokyvyttomyyseldkkeen keskeyttaminen ja lakkauttaminen

Keskeytysperusteet

Tyokyvyttomyyseldke voidaan keskeyttda (MYEL 58 §:n 2 kohta ja TyEL 50 §), jos
eldkkeensaaja
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e on ansiotydssa ja tydstd saadut ansiot ylittavat tilapaisesti 60 prosenttia tyoky-
vyttémyyden alkamista edeltdvasta vakiintuneesta ansiotasosta (ks. lisdksi kohta
3.6.1 "Tyohonpaluun edistamislaki 2010 - 2020"),

o kieltaytyy menemasta elakelaitoksen maaraamaan ladketieteelliseen tutkimuk-
seen, jonka tarkoituksena on selvittaa tyokyvyttomyyden jatkumista,

o kieltdytyy toimittamasta edelld tarkoitetussa tutkimuksessa saatuja tuloksia, tai

o kieltaytyy elakelaitoksen jarjestamasta kuntoutuksesta tai koulutuksesta.

Eldke voidaan keskeyttaa niin ikdan silloin, jos on syyta epailla, ettei eldkkeensaaja
enaa tayta eldakkeen saamisen edellytyksia. Edellytyksena on kuitenkin, ettei elak-
keensaaja ole toimittanut haneltd pyydettya selvitysta eldkeoikeuteen tai elakkeen
maaraan liittyvista seikoista hanelle annetussa kohtuullisessa ajassa. (MYEL 93 §:n 2
mom.)

Eldkkeensaajan ilmoitusvelvollisuus

Elakkeensaaja on velvollinen ilmoittamaan elakelaitokselle tydkykynsa palautumi-
sesta, maatalous- tai muun yrittdjatoiminnan aloittamisesta tai muun ansiotyon
aloittamisesta tai lisdéamisestad ja kuntoutuksen keskeytymisesta (MYEL 55 §).

Osittaista vanhuuseldkettd saaneet

Tyokyvyttomyyseldke voidaan edellytysten tayttyessa myontaa osittaista vanhuus-
eldketta saavalle henkil6lle. OVEn maksaminen paattyy tyokyvyttomyyselakkeen al-
kaessa ja siita tulee osa tyokyvyttomyyselaketta.

Jos tyokyvyttomyyseldke lakkaa, sen maksaminen keskeytetdan tai se jatetdaan lepaa-
maan, osittainen vanhuuseldke jatkuu aikaisemmin myénnetyn suuruisena (MYEL 39
§:n 2 mom.).

3.6.1 Keskeytys tai lakkautus ansioiden perusteella

Tyokyvyttomyyseldkkeen saajalle ei ole maaratty mitdaan kiinteda euromaaraista ra-
jaa, jota eldkeaikaiset ansiot eivat saisi ylittda. Raja, jonka ylittdvat ansiot johtavat
elakkeen keskeyttamiseen tai lakkauttamiseen, maardytyy henkilokohtaisesti eldke-
tapahtumaa edeltavien ansioiden perusteella.

Vaikka eldakkeen keskeyttamista ja lakkauttamista arvioitaessa kiinnitetaan erityista
huomiota tyontekoon ja ansioihin, asiaan vaikuttavat muutkin seikat, mm. eldkkeen-
saajan ika, eldkkeelldoloaika, eldkkeen maara, sairaus ja sen ennuste, tydssaoloaika,
selviytyminen tydssa ja myos se, onko tyoskentely jatkuvaa.

Ansiorajan ylittymista arvioitaessa otetaan huomioon seka palkkatyosta etta yrittaja-
toiminnasta saadut ansiot (MYEL- ja YEL-perusteisesti arvioituina).
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Tyohonpaluun edistamislaki 2010 - 2020

Tk-eldke 2004 sdanndin

Esimerkki 3.14.

Tk-eldke 2005 sdanndin

Vuoden 2020 loppuun asti on voimassa erityislaki, jonka tarkoituksena on tukea tyo-
kyvyttomyyseldkkeelld olevien henkildiden tydhdnpaluuta niin, ettei ainakaan uhka
tyokyvyttomyyseldkkeen keskeyttamisesta tai lakkauttamisesta olisi esteena, jos tyo-
kyvyttomyyseldkkeen saajalla on mahdollisuus kokeilla paluuta ty6elamaan.

Tyokyvyttomyyselakkeelld olevan henkilon ansiot voivat nousta aina 834,52 e/kk
asti, ilman etta silld on vaikutusta eldkkeeseen (vuoden 2020 tasossa ilmaistuna).

Ansiot voivat ylittaa edellda mainitun kuukausirajan, jos henkilokohtainen ansiotulo-
raja on sita suurempi, joten saannokselld on kaytannén merkitysta silloin, kun oma
henkilokohtainen ansiotuloraja on sita pienempi.

Tassa tarkoitettu ansiotuloraja (834,52 e/kk) on samansuuruinen siita riippumatta,
onko tyokyvyttomyyseldke myonnetty tdytena vai osaeldakkeena. Niin ikdan raja on
samansuuruinen seka tyoeldke- ettd kansaneldkejarjestelmdassa. Rajaa tarkistetaan
vuosittain kansaneldkeindeksilla.

Saannods on nykyiselldan voimassa maardajan, vuoden 2020 loppuun saakka.

Jos tyokyvyttomyyseldke on mydnnetty ennen 1.1.2005 voimassaolleiden sdannos-
ten perusteella (eldketapahtuma 31.12.2005 tai aikaisemmin), verrataan eldkkeen
aikaisia ansioista tulevan ajan palkkaan tai tyotuloon. Jos tuleva aika liittyy rinnakkai-
siin toimintoihin, verrataan eldkkeen aikaisia ansioita niiden yhteismaaraan. Elak-
keen keskeyttamista tai lakkauttamista harkittaessa otetaan huomioon myds se, jos
tuleva aika liittyy sellaiseen toimintaan, jonka ei voida katsoa vastaavaan elakkeen-
saajan vakiintunutta ansiotasoa.

Maatalousyrittdja on ollut MYEL-toiminnan rinnalla yli 15 vuoden ajan tydsuhteessa
tilan ulkopuolella. Tyésuhde on paattynyt v. 2002, jonka jalkeen MYEL-toiminta on
jatkunut. Maatalousyrittdja on tullut tyokyvyttémaksi 14.3.2004 ja joutunut jaamaan
taydelle tyokyvyttomyyseldkkeelle. Silloin voimassaolleiden saanndsten mukaan tu-
leva aika on liitetty yksinomaan MYEL-toimintaan. Ansiorajan ylitysta harkittaessa
vertailupohjana voidaan kayttdaa MYELin tulevan ajan ty6tulon sijasta MYEL-tyotulon
ja tyOsuhteesta saadun palkan yhteismaaraa, minka voidaan katsoa vastaavan pelk-
kdaa MYELia paremmin eldkkeensaajan vakiintunutta ansiotasoa ennen elakkeellejaa-
mista.

Jos eldke perustuu 1.1.2005 voimaantulleisiin sédanndksiin (eldketapahtuma 1.1.2006
tai myéhemmin), kdytetdan vertailuperusteena vakiintunutta keskiansiota. Vakiintu-
neena keskiansiona kadytetdan yleensa tulevan ajan ansioita. Tulevan ajan ansiot
maaraytyvat viiden eldketapahtumaa edeltdvan vuoden perusteella, joten niiden
voidaan katsoa yleensa vastaavan eldkkeensaajan vakiintunutta ansiotasoa. Jos ndin
ei kuitenkaan ole, voidaan vakiintunut ansiotaso tassakin tilanteessa maaritella
muulla tavalla.
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Esimerkki 3.15

Keskeytys ja lakkautus

Esimerkki 3.16

Keskeytys- tai lakkautuspaiva
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Maatalousyrittdja on jadanyt osaeldkkeelle 1.10.2009 lukien. Vakiintunut keskiansio
on maaritetty vuosien 2004 - 2008 ansioiden perusteella (vuoden 2004 osalta aikai-
sempien sddnnodsten mukainen vapaakirja) ja sen suuruus on 844,68 e/kk. Henkil6-
kohtainen ansiotuloraja, kun kyseessa on osaelidke, on 506,81 e/kk (60 %). Tyohon-
paluun edistamislain perusteella ansiot voivat kuitenkin nousta tatakin suuremmiksi
aina 834,52 e/kk asti, ilman ettd ansioilla on vaikutusta osaeldkkeen maksamiseen.
Esimerkin euromaarat on ilmaistu vuoden 2020 tasossa.

Keskeytys- ja lakkautusmenettely on esitetty tassa, sellaisena kuin se on vuoteen
2020 asti voimassaolevien sadanndsten mukaan.

Lyhytaikainen ansiotulorajan ylitys ei johda elakkeen keskeyttamiseen.

Elakkeen maksaminen keskeytetdan ja elake jaa lepddmaan vain, jos 834,52 euron
tai sitd korkeampi henkilokohtainen ansioraja ylittyy vahintdan kolmen kuukauden
ajalta.

Elakkeen keskeytys jatkuu niin pitkdan kuin ansiot ylittavat rajan. Ylityksen jatkuessa
vield kahden vuoden jalkeenkin, lakkautetaan tyokyvyttomyyseldke. Eldke lakkaute-
taan siita ajankohdasta lukien, josta se on ollut keskeytyneena.

Eldke voi olla keskeytyneena useita eri kertoja.

Tyokyvyttomyyseldkkeen saaja ilmoittaa aloittavansa tyoskentelyn 1.11.2020, mika
johtaa eldkkeen keskeyttamiseen sanotusta ajankohdasta lukien (palkka ylittaa
834,52 e/kk ja 60 % henkilokohtaisesta ansiotulorajasta). Tyoskentely paattyy jo jou-
lukuussa 2020, vaikka sen oli tarkoitus kestaa pidempaan. Koska tyoskentelyjakso jaa
alle kolmen kuukauden mittaiseksi, pidetaan sita tyokokeiluna, ja elakkeensaajalle
maksetaan elake myds marras- ja joulukuulta 2020.

Elake keskeytetaadn ja se jaa lepaamaan sen kuukauden alusta lukien, jonka aikana
ansiot ylittavat ansiorajan.

Elake voidaan keskeyttaa tai lakkauttaa myos takautuvasti, enintaan kuitenkin kah-
den vuoden ajalta laskettuna eldkkeensaajan tekeman ilmoituksen saapumista seu-
raavan kuukauden alusta lukien. Jos keskeytys tai lakkautus tehdaan - niin kuin
yleensa - eldkelaitoksen aloitteesta, lasketaan vuoden aika sitad seuraavan kuukauden
alusta, jonka aikana eldkelaitos ryhtyi tarkistustoimenpiteisiin. (MYEL 58 §:n 3 kohta
ja TyEL518).

Jos keskeytettyna ollut eldke tulee mydhemmin lakkautettavaksi, tehddan lakkautus
keskeyttamisajankohdasta lukien (MYEL 58 &:n 3 kohta ja TyEL 51 §).
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Ansiorajan ylitys voi johtaa siihen, ettd taysi eldke muutetaan osaeldkkeeksi (kohta
3.1.3). Niin ikdan voidaan paattaa, etta eldke jatkuu osaeldkkeen suuruisena kuntou-
tustukena vield maaraajan. Talloin osaeldkkeen suuruinen kuntoutustuki saa kestaa
vuotta lyhyemmankin ajan (MYEL 59 §:n 2 mom.).

My0s tassa tarkoitetussa tilanteessa muutos voidaan tehda kahden vuoden ajalta
takautuvasti samalla tavalla kuin eldaketta keskeytettaessa tai lakkautettaessa. Ks.
tark. kohta 3.5.1.2 "Taysi elake osaeldakkeeksi".

Jos ansiot ylittavat 40 %, mutta ovat alle 60 % tulevan ajan ansioihin tai palkkaan
taikka vakiintuneisiin keskiansioihin verrattuna, muutetaan taysi tyokyvyttomyys-
elake osaeldkkeen suuruiseksi, jos ansiotoiminnan voidaan arvioida jatkuvan tassa
laajuudessa vahintdan vuoden ajan. Lisdedellytyksena tassakin on, ettd ansiot ylitta-
vat 834,52 e/kk.

Edelld olevia keskeytys- ja lakkauttamisperusteita sovelletaan periaatteessa myos
kuntoutustukeen. Rajatapauksissa kuntoutustuen osalta voidaan menetella lievem-
min, koska kuntoutustuki joka tapauksessa pdattyy maaraajan jalkeen.

Elakkeen keskeytys- ja lakkautusasiassa on ennen paatoksentekoa kuultava eldk-
keensaajaa. Kuuleminen ei kuitenkaan ole tarpeen, jos aloite asian kasittelyyn on
tullut eldkkeensaajalta itseltaan.

Tyokyvyttomyyseldkkeen keskeyttdamisestd ja lakkauttamisesta annetaan valituskel-
poinen paatos.

Keskeytyspaatoksella voidaan todeta myos keskeytyksen paattymisajankohta, jos se
on tiedossa jo keskeytyspaatosta annettaessa. Muussa tapauksessa elake keskeyte-
taan toistaiseksi ja ansioiden paatyttya tai jaatya alle ansiorajan annetaan uusi paa-
t0s, jossa todetaan ajankohta, josta alkaen elakkeen maksaminen alkaa uudelleen.

Jos elakkeensaaja ilmoittaa ansioista ennen ansiotoiminnan alkamista, voidaan eldk-
keen maksaminen keskeyttaa tai lakkauttaa seuraavasta mahdollisesta erdantymis-
padivasta, jolloin eldketta ei tule maksettavaksi aiheettomasti.

Jos eldkkeensaaja on jattanyt ilmoittamatta ansiotyon alkamisesta, tieto elakkeen-
saajan ansiotyosta tulee elakelaitokselle yleensa vasta elakkeensaajien ansiovalvon-
nan yhteydessa. Jos elake keskeytetaan tai lakkautetaan taikka muutetaan osaeldk-
keeksi takautuvasti, tulee harkittavaksi myos liikaa maksetun eldkkeen takaisinpe-
rintd. Ks. tark. kohta 10.6 "Aiheettomasti maksetun eldkkeen takaisinperinta".

3.6.2 Keskeytys selvityksen puuttuessa

Vaikka eldkkeensaaja on itse velvollinen ilmoittamaan tyokykynsa palautumisesta tai
ansiotyon alkamisesta, saadaan tieto tyokyvyssa tapahtuneista muutoksista yleensa
muuta kautta kuin eldkkeensaajan ilmoittamana.



% Mela

Elikeopas 82 (219)

ETK ldhettda eldkelaitoksille tiedot elakkeensaajien ansioista. Viitteita tyokyvyssa
mahdollisesti tapahtuneista muutoksista voidaan saada myés muuta kautta, esim.
Kelasta tai Mata-asiaan toimitetuista asiakirjoista.

Jos eldkelaitoksella on perusteltua syyta olettaa, ettd elakkeensaajan tyokyky on pa-
lautunut, eldkkeensaaja on velvollinen kdymaan elakelaitoksen maarayksesta tyoky-
vyttomyyden jatkumisen selvittamista varten tutkittavana eldkelaitoksen nimeaman
laillistetun ladkarin luona tai eldakelaitoksen osoittamassa kuntoutus- tai tutkimuslai-
toksessa. Kun selvitys tyokyvyttomyyden jatkumisesta tehdaan Melan aloitteesta,
korvaa Mela tutkimuksesta ja mahdollisista matkoista aiheutuvat kohtuulliset kus-
tannukset (MYEL 56 §).

Tyokyvyttomyyseldkkeen maksaminen voidaan keskeyttaa, jos eldkkeensaaja ei
suostu menemaan Melan maaraamaan ja kustantamaan tutkimukseen tyokyvytto-
myytensa jatkumisen selvittamiseksi eika esita kieltdytymiselleen hyvaksyttavaa
syytd. Samoin tyokyvyttomyyseldke voidaan keskeyttad, jos eldkkeensaaja ei toimita
kohtuullisessa maardajassa téllaisen tutkimuksen tuloksia (MYEL 58 §:n 2 kohta ja
TyEL 50 &:n 2 ja 3 kohdat).

Eldkelaitos voi keskeyttadd elakkeen maksamisen, jos silld on jostakin muusta syysta
aihetta epadilla, ettei eldkkeensaaja tayta eldkkeen saamisen edellytyksia. Tassakin
tapauksessa keskeyttamisen edellytyksena on, ettei eldkkeensaaja ole toimittanut
hanelta pyydettya selvitysta eldkelaitoksen maaraaman kohtuullisen ajan kuluessa.
(MYEL 93 §:n 2 mom.)

Kun pyydetty selvitys on saapunut, voidaan elakkeen maksaminen aloittaa takautu-
vasti siita ajankohdasta, mista alkaen se oli keskeytetty. Vastaavasti, jos uusi selvitys
osoittaa, etteivat elakkeen saamisen edellytykset tayty, lakkautetaan elake keskeyty-
sajankohdasta lukien.

3.6.3 Kieltdaytyminen kuntoutuksesta tai koulutuksesta

Eldakelaitoksella on lisaksi oikeus keskeyttaa tyokyvyttomyyseldke, jos elakkeensaaja
ilman patevaa syyta kieltaytyy eldkelaitoksen jarjestamasta kuntoutuksesta tai kou-
lutuksesta ilman hyvaksyttavaa syyta (MYEL 58 §:n 2 kohta ja TyEL 50 §:n 4 kohta).

3.6.4 Tyokyvyn palautuminen

Jos tyokyvyttomyyseldkkeen saajan tyokyky palautuu siind maarin, ettei han enaa
tayta elakkeen saamisen edellytyksia, tyokyvyttomyyseldke lakkautetaan tyokyvyn
palautumista seuraavan kuukauden alusta lukien (MYEL 59 &:n 1 mom.).

Tyokyvyn palautuminen tulee arvioitavaksi useimmiten silloin, kun eldkkeensaajalla
on eldkeaikana ansiotoimintaa merkittavasti ja pitkdaikaisesti. Toisaalta vuoteen
2020 asti tyokyvyttomyyselakkeen saajan tyokyvyn ei voida katsoa palautuneen pel-
kastaan silla perusteella, ettd ansiot sanottuna ajankohtana ylittavat henkilokohtai-
sen ansiotulorajan (tai 834,52 e/kk), vaan silloin menetelldan niin kuin edelld koh-
dassa 3.6.1 on tarkemmin selvitetty.
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Elakkeen lakkauttaminen tyokyvyn palautumisen perusteella edellyttdaa uutta laaka-
rinlausuntoa. Selvitys nykyisesta tyokyvysta vaaditaan myos silloin, kun eldkkeenha-
kija itse pyytaa elakkeensa lakkauttamista. Eldketta ei lakkauteta, jos tyokyky on
edelleen heikentynyt eldakkeeseen oikeuttavassa maarin.

Ks. myos edelld kohta 3.6.1 "Muuttaminen osaelakkeeksi".

3.7  Tyokyvyttomyyseldke vanhuuseldakkeeksi

Tyokyvyttomyyseldketta saavan henkilon elake muuttuu vanhuuseldkkeeksi auto-
maattisesti ilman eri hakemusta.

Hakemus on kuitenkin tarpeen, jos elakkeensaajalla on tyokyvyttomyyseldkeaikana
ollut ansioita, joista on karttunut uutta eldaketta.

Tyokyvyttomyyseldkkeen muuttumisesta vanhuuseldkkeeksi annetaan paatoés vain,
jos elakkeen maara samalla muuttuu. N&in voi kdyda esim. silloin, jos LITA-korvauk-
sen maard muuttuu samalla tai jos eldkkeeseen on sovellettu ns. rajoitussdannosta
(elake myonnetty ennen 1.1.2005 voimassaolleiden sddanndsten mukaan ja sairaus

johtanut tyokyvyttomyyteen vuoden kuluessa tyéskentelyn alkamisesta).

Mahdollisuudesta vanhuuseldkkeen lakkauttamiseen, kun maardaikainen tyokyvyt-
tomyys on jatkunut vanhuuseldkeidn tayttamisen jalkeen, ks. tark. kohta 3.1.5 "Ty6-
kyvyttomyys lahelld vanhuuselakeikda".

3.7.1  Erisdaannodin myonnetyt eldkkeet muuttuvat eri aikoina

Tk-eldke 2004 sdanndin

Tk-eldke 2005 sdanndin

Tk-eldke 2017 -sdannoin

Ennen vuotta 2005 voimassaolleiden sadanndsten mukaan myodnnetty tyokyvytto-
myyseldake muuttuu vanhuuseldkkeeksi sitd seuraavan kuukauden alusta lukien,
jonka aikana eldkkeen saaja tayttaa 65 vuotta.

Jos tyokyvyttdmyyselake on myodnnetty vuoden 2005 alusta voimaantulleiden sdaan-
nosten mukaan, muuttuu tyékyvyttémyyseldake vanhuuseldkkeeksi sitda seuraavan
kuukauden alusta lukien, jonka aikana hakija tayttaa 63 vuotta.

Vuonna 2005 sovellettiin vield aikaisemmin voimassaolleita saanndksia, joten kay-
tanndssa tyokyvyttomyyselake muuttuu vanhuuseldkkeeksi 63 vuoden idssa, jos ela-
ketapahtuma on sattunut vuonna 2006 tai myéhemmin.

Jos tyokyvyttomyyseldke on mydnnetty vuoden 2017 alusta voimaantulleiden sdan-
nosten mukaisesti, muuttuu se vanhuuseldkkeeksi sitd seuraavan kuukauden alusta
lukien, jonka kuluessa eldakkeensaaja tayttda oman ikdluokkansa mukaisen alimman
vanhuuseldkeidan (MYEL 58 a §:n 2 mom.).

Oman ikdluokan mukainen alin vanhuuseldkeika ei ole valttamatta tiedossa vield

siind vaiheessa, kun eldke myodnnetdan. Nain kay, jos tyokyvyttomyyseldke myodnne-
tdan v. 1965 tai sen jalkeen syntyneelle henkilolle. Myds tallaiselle henkildlle myon-
netty tyokyvyttomyyselake muuttuu vanhuuseldkkeeksi oman ikdluokan mukaisesti.
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Silla ei ole merkitysta, vaikka tallaisessa tilanteessa tulevan ajan laskennassa on kay-
tetty paateikdna viimeksi vahvistettua ja silloin tiedossa ollutta vanhuuselakeikaa.

Vanhuuseldketta ei tarvitse hakea mydskaan silloin kun tyékyvyttomyyseldke on
myonnetty osaeldakkeena. Osaeldke muuttuu vanhuuselakkeeksi edelld sanotun mu-
kaisesti ja sen maara muutetaan tdyden eldkkeen suuruiseksi (= kaksinkertaiseksi)
automaattisesti.

3.7.2 Tk-eldkkeen rinnalla karttuneen uuden eldakkeen lisédminen

Vain hakemuksesta

Tyoskentely elakkeen rinnalla on kartuttanut uutta elaketta 1.1.2005 lukien siita riip-
pumatta, onko tyokyvyttomyyselake myonnetty ns. tulevan ajan elakkeena vai va-
paakirjaeldkkeena.

Ennen 1.1.2005 tyokyvyttomyyseldkkeen rinnalla tehty ty6 kartutti uutta elaketta
vain, jos elake oli mydnnetty ns. vapaakirjaeldkkeena eli ilman tulevaa aikaa.

Kummassakin tilanteessa tyokyvyttomyyseldkkeen rinnalla tehdysta tyosta karttu-
neen uuden eldakkeen voi saada maksuun yleensa vasta siina vaiheessa, kun tyoky-
vyttomyyseldke muuttuu vanhuuseldkkeeksi. Eldkkeen rinnalla karttuneen uuden
elakkeen voi saada maksuun ennen vanhuuseldketta vain siina tapauksessa, jos ai-
kaisemmin myonnetty eldke paattyy ja myéhemmin tulee myoénnettavaksi uusi (tyo-
kyvyttomyys)elake uusin perustein.

Tyokyvyttomyyseldkkeen rinnalla olleesta MYEL-vakuutuksesta karttunut uusi elake
voidaan lisata eldkkeeseen, vaikka MYEL-toiminta jatkuu edelleen vanhuuseldkkeella
ollessa. Sen sijaan tyosuhteen osalta edellytetdan sen paattymista ennen kuin siita
karttunut uusi elake voidaan lisata vanhuuseldakkeeseen.

Tyokyvyttomyyseldkkeen rinnalla karttuneeseen uuteen elakkeeseen sovelletaan
elinaikakerrointa koskevia sadannoksia samalla tavalla kuin uutena myonnettavaan
elakkeeseen muutenkin. Sovellettava elinaikakerroin maaraytyy elakkeensaajan syn-
tymavuoden mukaan myods siinad tapauksessa, ettd vanhuuselakkeeksi muuttuvaan
tyokyvyttomyyseldakkeeseen olisi sovellettu eldkkeen alkamisvuoden kerrointa. Elin-
aikakertoimen soveltamisesta tyokyvyttomyyseldakkeen ansaittuun osaan, ks. tark.
kohta 3.4.4.1 " Elinaikakerroin".

Uuden eldkkeen myontdaminen edellyttda aina hakemusta. Ndin my0s siind tapauk-
sessa, ettd hakija on kartuttanut uutta eldkettd elakkeen rinnalla harjoittamastaan
MYEL-toiminnasta.
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4 Tyouraeldke

Tyouraeldke on uusi eldkelaji, joka tuli voimaan vuoden 2017 eldkeuudistuksen yh-
teydessa. Se on tarkoitettu henkilGille, jotka ovat tehneet pitkan tyéuran rasittunei-
suutta ja kuluneisuutta aiheuttavassa tydssa.

Tyouraeldke on tyokyvyttomyyseldkkeen kaltainen, mutta eroaa siitad kuitenkin mo-
nilta osin, minka vuoksi se on selkeyden vuoksi esitetty tassa omana kokonaisuute-
naan.

Niilta osin kuin tydura- ja tyokyvyttomyyselaketta koskevat saannokset ja menettely-
tavat ovat yhtenevaisid, on tassa yhteydessa tyouraeldakkeen osalta valittu tietoisesti
pelkistetympi esitystapa yksityiskohtaisempien ohjeiden l6ytyessa tyokyvyttomyys-
eldketta kasittelevasta luvusta 3.

KEL Mahdollisuus jaada tyéuraelakkeelle on vain tydeldkejarjestelméassa. Kansaneldkejar-
jestelmassa sita ei ole.

4.1 Oikeus tyburaeldkkeeseen

4.1.1 Maéritelma
Maatalousyrittajalla on oikeus tyduraeldkkeeseen, jos (MYEL 59 a §:n 1 mom.):

1. han on tayttanyt 63 vuotta (ks. tark. kohta 4.1.2 ”1ka”),
2. han on tydskennellyt vahintdaan 38 vuoden ajan tyossd, joka on ollut
e tyoeldkelakien mukaan vakuutettavaa (ks. tark., kohta 4.1.3 "Pitka tyo-
historia”)
ja
e rasittuneisuutta ja kuluneisuutta aiheuttavaa (ks. tark. kohta 4.1.4 "Ra-
sittuneisuutta ja kuluneisuutta aiheuttava tyo”).

3. hanen tyokykynsa on alentunut, ei kuitenkaan tayteen tyokyvyttomyyseldkkee-
seen oikeuttavalla tavalla (ks. tark. kohta 4.1.5 ”Alentunut tyokyky”),

4. hanen mahdollisuudet jatkaa tydssa ovat edella mainituista syista johtuen hei-
kentyneet (ks. tark. kohta 4.1.6 “heikentyneet mahdollisuudet jatkaa ty6ssa”),
ja

5. tyoskentelyn paattymisesta on kulunut enintaan yksi vuosi (ks. tark. kohta 4.1.7.
"Siirtyminen tydelamasta”).

Kaikkien mainittujen edellytysten tulee tayttya, jotta tyduraeldke voidaan myontaa.

Ansioraja Tyouraeldkkeen maksaminen edellyttda lisdksi, etta tydansiot tyduraeldkkeen aikana
eivat ylitd ansiotulorajaa (834,52 e/kk vuoden 2020 tasossa ilmaistuna). Muiden
edellytysten tayttyessa oikeus tyduraeldkkeeseen on olemassa ja tyouraeldke voi-
daan myontaa, vaikka ansiot ylittaisivat ansiotulorajan. Myodnnettya tyouraeldketta
ei voida kuitenkaan maksaa ennen kuin ansiot jaavat alle ansiotulorajan. Ansiorajan
alittuminen ei ole tyouraelakkeen myontamisen - vaan maksamisen - edellytys.
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Tyouraeldke voidaan myontaa 63 vuotta tayttaneelle henkilélle (MYEL59 a §:n 1
mom.).

Ensimmainen ikdluokka, joka kdytdnndssa voi jaada tyouraeldkkeelle, ovat vuonna
1955 syntyneet. He saattoivat jddada tyouraeldkkeelle vuonna 2018 sen jalkeen kun
olivat tayttaneet 63 vuotta. Taman ikdluokan mukainen vanhuuseldkeika on 63 v 3
kk, jolloin tyouraeldke muuttuu vanhuuseldkkeeksi. Nain ollen talle ikaluokalle tyo-
uraeldketta voitiin maksaa enintaan kolmen kuukauden ajalta.

Tyouraeldketta ei voida myontaa enaa sen jalkeen, kun vanhuuseldkeika on taytty-
nyt. Jos hakija on tayttanyt oman ikdluokan mukaisen alimman vanhuuseldkeian en-
nen tyouraeldkkeen alkamista, lasketaan ja mydnnetaan eldke tyduraeldkkeen sijasta
vanhuuseldkkeena (MYEL 59i §).

Tyouraeldkkeen ensimmadinen voimassaolovuosi oli 2017. Silloin oman ikdluokkansa
mukaisen vanhuuselakeian tayttivat vuonna 1954 syntyneet. Taman ikdluokan mu-
kainen vanhuuseldkeikd on 63 vuotta eli sama kuin tyéuraeldkkeen ikaraja.

Tyouraeldkkeen saaminen edellyttda tydskentelya vahintdan 38 vuoden ajan tyoela-
kelakien mukaisessa tyossa, joka on ollut kuluneisuutta ja rasittuneisuutta aiheutta-
vaa (MYEL 59 a §:n 1 mom. 1 kohta).

Tyouran pituus arvioidaan ensisijaisesti rekisteritietojen perusteella. N&in siitd huoli-
matta, ettd vuodesta 2005 alkaen rekisteriin on merkitty ainoastaan tyosuhteista
saadut ansiot, ei enaa tydsuhteen alkamis- ja paattymistietoja.

Tyouran pituutta arvioitaessa otetaan huomioon kaikki tyoskentely, joka on kuulunut
jonkin tydeldkelain piiriin. Sen sijaan edellytyksena ei ole, etta tyoskentely olisi kar-
tuttanut elaketta.

Edellad olevan perusteella 38 vuoden tydskentelyedellytysta harkittaessa voidaan ot-
taa huomioon myds mm.

e alle 23 -vuotiaana tehty ty6 ennen vuotta 2005, vaikka siita ei silloin voimassa
olleiden sdaannodsten mukaan karttunut elaketta; tallainen ty6 voidaan ottaa huo-
mioon kunkin tydeldkelain mukaisen alaikdrajan tayttymisesta lukien

e ty0, joka on jadnyt vakuuttamatta tydnantajan laiminlydnnin vuoksi

e YEL- tai MYEL- vakuutuksen piiriin kuuluva tyo, jonka osalta yrittaja on saanut
vapautuksen vakuuttamisvelvollisuudesta

e YEL- tai MYEL -vakuutukseen liittyvat ns. 0-tyotulojaksot (vakuutus ollut voi-
massa, mutta eldke jaanyt karttumatta maksamattomien vakuutusmaksujen
vuoksi)
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Tyoskentelyedellytysta harkittaessa ei oteta huomioon

e tyOta, joka on tehty ennen sen tyoeldkelain mukaisen alaikdrajan tayttymista,
jonka piiriin tyoskentely on kuulunut; alaikdrajat ovat vaihdelleet laeittain ja eri
aikoina

e sellaista YEL- tai MYEL -ty6ta, joka on aikoinaan jaanyt kokonaan vakuuttamatta
ja jota ei voida enaa vakuuttaa takautuvasti (vakuutus voidaan tehda kulumassa
olevalle ja kolmelle sitad edeltavalle vuodelle)

e |uottamustoimessa tehtya tyota

Ulkomailla tehty tyo Tyoskentelyedellytysta harkittaessa EU- tai ETA -maassa ja Suomen kanssa sosiaali-
turvasopimuksen tehneessa maassa tehty tydskentely otetaan huomioon samalla
tavalla kuin Suomessa tehty tyd (MYEL 59 a §:n 3 mom.).

Lastenhoitoajat ja muut vahaiset keskeytykset

Tyoskentelyajaksi luetaan myds aitiys-, isyys- ja vanhempainrahakaudet enintaan
kolmen vuoden ajalta seka vahaiset keskeytykset tyosta sairauden tai tilapaisen tyot-
tomyyden vuoksi (MYEL 59 a §:n 2 mom.).

Lastenhoitoajat Tyoskentelyedellytystad harkittaessa voidaan &itiys-, isyys- ja vanhempainkaudet rin-
nastaa tyoskentelyaikaan, kuitenkin yhteensa enintdan kolmen vuoden ajalta.

Lastenhoitoajalla on kaytannon merkitysta silloin, kun varsinaista tyoskentelyaikaa
on vahintaan 35 vuotta ja niiden lisdksi ditiys-, isyys- ja vanhempainrahakausia niin,
ettd lastenhoito- ja tyoskentelyaika yhteenlaskien edellytys 38 vuoden tydskente-
lysta tayttyy.

Lastenhoitoaikana voidaan ottaa huomioon enintdan se aika, joka aitiys-, isyys- ja
vanhempainrahaa on voitu myontaa kulloinkin voimassa olleiden sdannésten mukai-
sesti. Lisaksi tassa tarkoitettuna lastenhoitoaikana voidaan ottaa huomioon vain sel-
lainen ajanjakso, joka kohdistuu eri ajankohtaan kuin siihen, joka on otettu huomi-
oon jo varsinaisena tydskentelyjaksona.

Kolme vuotta ylittava lastenhoitoaika ei sindnsa ole esteena tyduraelakkeen myonta-
miselle. Hakijalla on oikeus eldkkeeseen, jos 38 vuoden tydskentelyedellytys tayttyy
siitd huolimatta, vaikka osa lastenhoitoajasta jatetdan ottamatta huomioon.

Sairaus ja tilapdinen tyottomyys

My0s sairaudesta ja tilapaisesta tyottomyydesta johtuvat katkot tydhistoriassa voi-
daan rinnastaa varsinaiseen tydskentelyyn, kun harkitaan 38 vuoden tydskentely-
edellytyksen tayttymista.

Laissa tai sen esitdissa ei ole tarkempia edellytyksia sairauden tai tyokyvyttomyyden
aiheuttaman katkon kestolle. Periaatteena on kuitenkin, etteivat ndma poissaolot
ole saaneet vaikuttaa merkittavalla tavalla hakijan tyéuraan. Harkinta tehdaan ta-
pauskohtaisesti.
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Vain edelld mainitut tilanteet (lastenhoitoajat, sairaus ja tilapainen tyéttomyys) voi-
daan rinnastaa varsinaiseen tyoskentelyyn ja ottaa huomioon, kun harkitaan 38 vuo-
den tyoskentelyedellytyksen tdayttymista.

Tyohistorian ja 38 vuoden tyoskentelyedellytyksen ei tarvitse olla yhdenjaksoinen.
Tyohistoriassa voi olla my6s muita katkoja, mutta muista syista johtuvia katkoja ja
poissaoloja ei voida rinnastaa tyoskentelyaikaan miltaan osin. Toisaalta useat ja tois-
tuvat katkot tai jopa yksi pitkdkestoinen katko voivat johtaa siihen, ettei 38 vuoden
tyoskentelyedellytys tayty.

Se, tayttyyko pitkaa tyohistoriaa koskeva edellytys, voidaan yleensa selvittaa rekiste-
ritietojen perusteella. Epaselvissa ja tulkinnanvaraisissa tapauksissa eldkkeenhakijan
velvollisuutena on toimittaa tarkempia tietoja 38 vuoden tyoskentelyedellytyksen
tayttymisesta. Selvitysta voidaan saada esim. tyosopimuksista, tyo- ja palkkatodis-
tuksista, paivarahapaatoksista sekd muista vastaavista asiakirjoista.

4.1.4 Rasittuneisuutta ja kuluneisuutta aiheuttava tyo

Tyon paatoimisuus

Rasittava ja kuluttava tyo

Tyouraeldkkeen saaminen edellyttda tydskentelya vahintdan 38 vuoden ajan tydela-
kelakien mukaisessa tydssa, joka on ollut kuluneisuutta ja rasittuneisuutta aiheutta-
vaa (MYEL 59 a §:n 1 mom. 1 kohta).

Jos tydskentely kestonsa puolesta tayttaa pitkda tyohistoriaa koskevan 38 vuoden
edellytyksen (ks. tark. edelld kohta 4.1.3. ”Pitka tyohistoria), edellyttaa tyouraeldk-
keen myontaminen lisaksi, ettd tyoskentely on ollut kuluneisuutta ja rasittuneisuutta
ja aiheuttavaa. Myos taman edellytyksen tulee tayttya koko 38 vuoden ajalta; tyo-
uraeldketta ei voida myontaa, jos hakija on tehnyt kuluneisuutta ja rasittuneisuutta
aiheuttavaa tyo6ta vain osan aikaa.

Lain esitdiden mukaan tyon olisi tullut olla paatoimista, jotta sita voitaisiin pitaa ra-
sittuneisuutta ja kuluneisuutta aiheuttavana. Osa-aikaisen tyon ei katsota tayttavan
tata edellytysta. Tyoskentely rinnakkain kahdessa eri osa-aikaisessa tydssa voi koko-
naisuutena arvioiden tayttaa paatoimisuutta koskevan edellytyksen.

Tyosuhderekisteriin ei ole merkitty, onko ty6 ollut luonteeltaan paa- vai sivutoimista.
Arvio tyon paatoimisuudesta tehdaan kokonaisharkinnan perusteella. Arvioinnissa
otetaan huomioon mm. palkkatyosta saadut ansiot ja yrittdjatoiminnan osalta
YEL/MYEL-tyotulon maara sekd mahdollisesti eldkkeenhakijan oma selvitys tydsken-
telyn paatoimisuudesta.

Tyon rasittavuutta ja kuluttavuutta arvioitaessa edellytetaan, etta tyo on sisaltanyt
merkittdvassa madrin yhta tai useampaa seuraavista tekijoista (MYEL 59 §:n 1
mom.):

e suurta lihasvoimaa edellyttavia tai lihaksia pitkdkestoisesti kuormittavia tyoliik-
keita,
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o Hallituksen esityksen perustelujen mukaan talla tarkoitetaan
tyota, joka edellyttaa suurta voimankayttoa tai raskaiden taak-
kojen kasittelya taikka tyota, jossa joudutaan olemaan pitkia ai-
koja hankalissa ja raskaissa tydasennoissa.

e hengitys- ja verenkiertoelimiston erityisen voimakasta kuormittumista,

O

Usein kohdassa 1 tarkoitettu raskas lihastyo sisaltdd myos taman 2
kohdan tarkoittamaa kuormitustekijaa. Raskas, dynaaminen, suu-
rilla lihasryhmilld tehtava tyo kuormittaa erityisesti verenkiertoeli-
mistoa. Raskaita taakkoja kasiteltdessa, kuten nostettaessa, kan-
nettaessa, tyonnettdessa ja vedettdessa suuret lihasryhmat toimi-
vat sekd dynaamisesti etta staattisesti. Suurten lihasryhmien dy-
naamista ja staattista tyota tarvitaan esimerkiksi raskaissa maa- ja
metsadtalouden-, rakennus- ja kuljetus-, siivous-, hoito- ja hoiva-
seka palo- ja pelastusalan toissa. Tyon fyysiseen kuormittavuuteen
vaikuttavat keskeisesti olosuhteet, joissa tyota tehdaan. Fyysinen
kuormittavuus on vahaisempaa, jos tyo on pitkalle automatisoitua
tai kuormitusta on helpotettu apuvalineilla tai muilla toimenpi-
teilla.

e kuormittavia ja hankalia ty6asentoja,

O

Kuormittavia ja hankalia tydasentoja sisaltavia toita esiintyy esi-
merkiksi erilaisissa asennustoissa, tietyntyyppisissa rakennus-,
hoito- ja jatehuoltoalan toissa.

e voimaa tai suurta nopeutta vaativia toistuvia tyoliikkeita taikka tyoliikkeitd, jotka
sisaltdvat samanaikaisesti kdsien puristusta, kiertoa ja voimaa,

O

Taman kohdan tarkoittamia tyoliikkeita voi tyypillisesti esiintya esi-
merkiksi teollisuudessa, varasto- ja huolinta-alan seka siivous- ja
puhdistuspalvelualan toissa seka elintarviketeollisuudessa ja keit-
tiotyossa.

e tyoskentelya erityisen vaativassa ja poikkeuksellista henkista kuormitusta aiheut-
tavassa vuorovaikutteisessa tyossa, taikka

O

Tallaisena tyona voitaisiin pitda esimerkiksi sosiaali- ja terveyden-
huollon asiakas- ja potilastyotd, joissa asiakas- ja potilaskunta seka
tyotilanteet ovat erityisen haastavia. Tallaisia olisivat esimerkiksi
saattohoidossa ja psykiatrisessa laitoshoidossa tehtadva tyo seka
vaativa sosiaalityo esimerkiksi lasten huostaanotoissa seka paihde-
huoltoklinikoilla tehtadva ty6. Tassa kohdassa tarkoitettuna tyona
voitaisiin pitdda myds poikkeuksellisen haastavaa opetustyota esi-
merkiksi vaikeasti kaytoshairidisten oppilaiden kanssa. Pykalassa
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tarkoitetut tyot sisaltdisivat lahtokohtaisesti vaativaa ihmissuhde-
tyota, mika lisdisi henkistd kuormitusta. Kuormitusta lisdisivat myos
tilanteet, joihin sisdltyy vaikeita eettisid ja moraalisia arvovalintoja.

e tybskentelya jatkuvaa varuillaan oloa tai erityista tarkkaavaisuutta edellyttdvassa
tehtdvassa, jossa on korkea tapaturman tai onnettomuuden riski taikka ilmeinen
vakivallan uhka.

o Hallituksen esityksen perustelujen mukaan esimerkiksi vaarallisten
aineiden kuljetus- ja kadsittelyty6 seka tietyt rakennustyot, kuten
rakennustelineilld tehtavat tyot, edellyttavat erityista tarkkaavai-
suutta ja varuillaanoloa, jotta onnettomuutta tai tapaturmaa ei sat-
tuisi. lImeisellad vakivallan uhalla tarkoitettaisiin tyota, jossa vakival-
lan uhka on selvasti tavanomaista, yleista vakivallan riskia suu-
rempi. Vakivallan riskia lisdavia tekijoita olisivat esimerkiksi yksin-
tyoskentely etenkin ilta- ja yoaikaan (erityisesti tiloissa, joihin on
vapaa paasy), tyopaikan sijainti riskialueilla (muun muassa alueilla,
joiden vékivalta- ja rikosprofiili ovat korkeita), paihtyneiden tai va-
kivaltaisten asiakkaiden taikka heidan saattajiensa vastaanotto ja
kasittely, yksilon itsemaaraamisoikeuden rajoittamista koskevat
tehtavat seka rahan ja ladkkeiden kasittely. Tyypillisesti tdhan ryh-
maan kuuluvia toita on esimerkiksi turvallisuusalalla seka tietyissa
sosiaali- ja turvallisuusalan tehtéavissa.

Tyburaeldakkeen myoéntaminen edellyttdaa vahintaan 38 vuoden tyoskentelyedellytyk-
sen lisdksi, ettd tdma tyo on sisdltdnyt merkittdvassa maarin yhta tai useampaa
edelld mainituista kuudesta tekijasta.

Tyon rasittavuutta ja kuluttavuutta arvioidaan objektiivisesti ottamatta huomioon
hakijan ikda, sukupuolta, omaa kasitysta tyon rasittavuudesta ja kuluttavuudesta
taikka muita vastaavia tekijoita. Arviointi ei ole mydskdan ammattisidonnaista, joskin
monet tekijat esiintyvat tyypillisesti tietyissd ammattiryhmissa.

Rasittavuutta ja kuluttavuutta lisdavat tekijat

Arvioitaessa sisaltaako tyd merkittavassa maarin yhta tai useampaa edella tarkoite-
tusta kuudesta tekijasta, rasittavuutta ja kuluttavuutta lisdavana tekijana otetaan
huomioon tydn poikkeukselliset fysikaaliset tekijat, kuormitusta lisdavien suojavarus-
teiden kaytto, toistuvaa yotyota sisaltava tai muutoin kuormittava vuorotyo seka
toistuvat pitkat tyovuorot. Lisdksi rasittavuutta ja kuluttavuutta lisaavana tekijana
otetaan huomioon jatkuva ymparivuorokautinen kuormittava sidonnaisuus tuotan-
toeldimiin. (MYEL 59 b §:n 2 mom.).

Tdssd mainitut tekijat otetaan huomioon rasittuneisuutta ja kuluneisuutta harkitta-
essa. Nama tekijat lisddvat tyon rasittavuutta ja kuluttavuutta, mutta eivat yksinaan
riitd sanotun edellytyksen tayttymiseen.
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Fysikaalisina tekijoind huomioidaan esimerkiksi poikkeukselliset lampdolosuhteet,
koneellinen tarind, melu seka ylipaine.

Altistuminen fysikaalisille tekijoille voi johtua tuotantomenetelmistd, tyon luon-
teesta, koneista ja laitteista seka tyoymparistosta. Kylmalle ja kuumalle altistutaan
tyypillisimmin ulkotodissa. Esimerkiksi erilaisissa huolto- ja korjaustdissa, jotka on teh-
tava kaikissa olosuhteissa, ollaan kylmalle alttiina ilman merkittavaa lihastyon tuot-
tamaa lampoa. Sisatiloissa altistutaan vedolle ja kylmyydelle esimerkiksi elintarvike-
teollisuudessa. Pelastustoiminnassa mukana olevat muun muassa sukeltajat, pinta-
pelastajat ja palomiehet altistuvat usein darimmaiselle kylmyydelle ja kuumuudelle.
Poikkeuksellisissa lampoolosuhteissa tydskentelya esiintyy myos esimerkiksi hotelli-,
ravintola- ja ateriapalvelualoilla keittiotydssa. Kasvihuonetydssa tydskennellaan
paitsi lampimissd myo6s kosteissa olosuhteissa. Tarina- ja melualtisteisessa tyossa
puolestaan tyoskennellaan tyypillisimmin rakennus- ja koneteollisuudessa. Ylipainei-
sessa tilassa tyoskentelya esiintyy kaivos- ja sukellustoissa.

Tyon rasittavuutta ja kuluttavuutta lisda, jos ty6ssa joudutaan kdyttdmaan suojavaat-
teita.

Painavien ja peittdvien suojavarusteiden kayttd kuormittaa etenkin hengitys- ja ve-
renkiertoelimistda ja lisaa tyontekijan lampdkuormaa. Kuormitus lisdantyy, kun suo-
javarusteita joudutaan kayttamaan hankalia tydasentoja vaativissa toissd. Suojava-
rusteita kaytetaan esimerkiksi pelastus- sekd maa- ja metsatalouden toissa.

Toistuva yotyo, kuormittava vuorotyo ja pitkat tydovuorot

TyOajat voivat aiheuttaa kuormittumista, vaikka tyo tehtaisiin taysin tydaika- ja tyo-
turvallisuuslain saanndksia noudattaen.

Yo6tyon tulisi olla toistuvaa. Myos muu kuin yotyota sisaltava vuorotyo otettaisiin
huomioon rasittavuutta ja kuluttavuutta lisdavana tekijana, jos vuorotyo olisi kuor-
mittavaa. Vuorotyon kuormittavuutta arvioitaessa tulisi kiinnittda huomiota esimer-
kiksi tyopaivien, kokonaistydajan ja ylitdiden maaraan. Huomioon otettavia seikkoja
olisivat lisaksi tyo- ja lepoaikojen rytmitys seka tydvuorojen kiertosuunta. Nopea
eteenpain kiertava jarjestelma, jossa on vahan perakkaisia aamu- ja iltavuoroja kuor-
mittaa yleensa vahemman.

Ympadrivuorokautinen sidonnaisuus tuotantoeldinten pitoon

Edellytykset, joiden perusteella tyon rasittavuutta ja kuluttavuutta arvioidaan, ovat
yhtenevdiset koko tydeldkejarjestelmdassa. Ndin sen vuoksi, ettd tdman edellytyksen
tayttymista arvioidaan tehdyn tyon eikd ammatin perusteella.

Myos lisatekijat ovat muuten yhtenevaiset, mutta maatalousyrittdjien osalta rasitta-
vuutta ja kuluttavuutta lisddvana tekijana otetaan huomioon myds ympaérivuoro-
kautinen sidonnaisuus tuotantoeldinten pitoon.
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Tyon rasittavuutta ja kuluttavuutta harkitaan kokonaisuutena ottaen huomioon seka
varsinaiset rasittavuutta ja kuluttavuutta aiheuttavat tekijat seka niita lisdavat tekijat
(MYEL 59 b §:n 3 mom.).

Tyouraeldkkeen saaminen edellyttda, etta hakijan tyokyky on alentunut sairauden,
vian tai vamman vuoksi, mutta kuitenkin vihemman kuin tayden tyokyvyttomyys-
elakkeen myontaminen edellyttdad (MYEL 59 a §:n 1 mom. 2 kohta).

Tyokyvyn tulee olla alentunut pysyvasti, vaikka tyokyvyttomyyden kestolle ei ole sda-
detty mitaan vahimmaiskestoaikaa. Vrt. tyokyvyttomyyseldke, jonka saaminen edel-
lyttdad vahintdaan vuoden yhtdjaksoista tyokyvyttomyytta, ks. tark. kohta 3.1.4 "Tyo-
kyvyttomyyden kesto vahintdan yksi vuosi.

Koska tyokyvyn alentumisen edellytetaan olevan pysyvaa, on merkitysta lahinna pi-
tempiaikaisilla sairauksilla. Toisaalta myos lyhytaikainen sairastelu voi olla yhtena
tekijana elakkeen myontda puoltamassa.

Tyokyvyn tulee olla alentunut, mutta alentuman ei tarvitse olla syy-yhteydessa rasit-
tavaan ja kuormittavaan tyéhon. Harkinta tehddan kokonaisvaltaisesti samoin peri-
aattein kuin tyokyvyttomyyseldkkeessa.

Tyouraeldke vai taysi tyokyvyttomyyseldke

Tyouraeldkehakemuksen kasittelyn yhteydessa selvitetdaan myos se, onko hakijalla

oikeus tyouraeldkkeen lisdksi tayteen tyokyvyttomyyseldakkeeseen. Jos on, voidaan
hakijalle myoéntaa hanen suostumuksellaan tyéuraeldkkeen sijasta tyokyvyttomyys-
elake.

Hakijan kannattaa valintaa tehdessaan kiinnittaa huomiota ainakin seuraaviin seik-
koihin:

e tyburaeldkkeen maara (ks. tark. kohta 4.4 "Tyouraelakkeen maara”) verrattuna
tyokyvyttomyyselakkeen maaraan (ks., tark. kohta 3.4. “"Tyokyvyttomyyselak-
keen maara eldkkeen alkaessa”),

e tyburaeldakkeen ansioraja on kiintea (ks. tark. kohta 4.5 “Tyduraelakkeen kes-
keyttdminen”), kun taas tyokyvyttomyyseldkkeen ansioraja voi olla myos tata
korkeampi (ks. tark. kohta 3.6.1 "Keskeytys tai lakkautus ansioiden perusteella”),

e sairausvakuutuksen ensisijaisuusajalla ei ole merkitysta tyduraelakkeen alkami-
seen, mutta se saattaa vaikuttaa tyokyvyttémyyselakkeen maksun alkamiseen
(ks. tark. kohta 3.3.1. "ensisijaisuusajan kuluttua”)

Tyokyvyttomyyseldkehakemuksen kasittelyn yhteydessa ei sen sijaan selviteta haki-
jan mahdollista oikeutta tyouraeldkkeeseen siindkdan tapauksessa, ettad tyokyvytto-
myyseldkettd koskeva hakemus hylataan.
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Tyouraeldke vai osatyokyvyttomyyselake

4.1.6

4.1.7

Tyouraeldakehakemusta kasiteltdessa voi tulla esille niin ikdaan, etta hakijalla olisi oi-
keus osatyokyvyttomyyseldkkeeseen. Viimeksi mainittu voi joissakin tapauksissa olla
tarkoituksenmukainen vaihtoehto, esimerkiksi silloin kun tyota on tarkoitus jatkaa
(osa-aikaisesti) niin, etta tyouraeldkkeen ansioraja ylittyy. Myos naissa tilanteissa
hakijalta edellytetdaan suostumusta, jotta tyduraelakkeena haettu eldke voidaan
myontaa osatyokyvyttomyyselakkeena.

Seka tyouraelaketta etta osatyokyvyttomyyseldaketta voi hakea ennakkoon. Lisaksi
osatyokyvyttomyyseldkeasian osalta ennakkopaatos voidaan antaa myds ilman hake-
musta, jos sen edellytykset tayttyvat, mutta tyo jatkuu edelleen.

Jos tyouraeldkettd on haettu ennakkoon, voidaan myoénteisen tyéuraelakepaatdksen
lisdksi antaa ilman hakemusta ennakkop&datds myos oikeudesta osaelakkeeseen, jos
sen saamisen edellytykset tayttyvat.

Heikentyneet mahdollisuudet jatkaa tyossa

Tyouraeldkkeen myoéntaminen edellyttda lisdksi, ettd hakijan mahdollisuudet jatkaa
rasittuneisuutta ja kuluneisuutta aiheuttavassa tydssa ovat heikentyneet pitkan tyo-
uran ja tyokyvyn heikentymisen vuoksi (MYEL 59 a §:n 1 mom. 3 kohta).

Hakijan mahdollisuuksia jatkaa tydssa arvioidaan ensisijaisesti hakijan nykyiseen tai
viimeksi tekemaansa tyohon. Hakemusasiakirjoista tulisi tydsuhteessa tehdyn tyon
osalta olla selvitys, mitd mahdollisuuksia tydnantajalla on teettada hakijalle sopivam-
pia tyotehtdvia ja maatalousyrittajan osalta selvitys mahdollisuuksista muuttaa tyo-
tapoja, tuotantosuuntaa tai tyonjakoa.

Siirtyminen tytelamasta

Tarkoituksena on, etta tyouraeldkkeelle siirrytaan suoraan tyoelamasta tai viimeis-
taan vuoden kuluessa ansiotydn paattymisestd. Taman vuoksi lahtékohta on, etta
tassa tarkoitettu tydskentely jatkuu tyouraeldkkeen alkamiseen asti tai ainakin 1a-
helle sita.

Tyouraeldke voidaan myontaa myos silloin, jos tydskentely on pdattynyt enintdan
vuotta ennen tyduraeldkkeen ikdrajan (63 v) tayttamista. Jos eldkettd haetaan vasta
myohemmin, edellytetaan lisdksi, etta tydoskentelyn paattymisesta on hakemuksen
vireille tullessa kulunut enintadn vuosi. (MYEL 59 a §:n 1 mom. 4 kohta).

Kaytdnnossa tyouraelakkeen myontaminen edellyttda tyoskentelyn jatkamista aina
vahintddn 62 vuoden ian tayttamiseen asti. Lisdksi tassakin tilanteessa edellytetdan,
ettd tyouraeldkettd on haettu vuoden kuluessa tydskentelyn paattymisesta.

Tyoskentelyn vahentaminen tai sen lopettaminen ei ole elakkeen mydntamisen edel-
lytyksena. Eri asia on, ettda mydnnettya tyouraeldketta ei makseta silta ajalta, jolta
elakkeensaajan ansiot ylittdvat ansiotulorajan (ks. tark. kohta 4.5 "Tyduraeldkkeen
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keskeyttaminen”). Eldkkeen maksaminen alkaa vasta kun ansiot jaavat alle ansiotulo-
rajan.

Tyouraeldke on rinnakkainen - ja joissakin tapauksissa vaihtoehtoinen - etuus tyoky-
vyttomyyseldkkeelle.

Henkild, jolle on mydnnetty tyokyvyttomyyseldke, ei voi saada enaa tyouraelaketta.
Tama koskee myods osatyokyvyttomyyselakkeen saajia. Tyouraeldake voidaan myon-
taa osaelakkeen saajallekin vain ja vasta sen jalkeen, jos osatydkyvyttomyyseldke
ensin lakkaa.

Luopumistuen (LUTU) saaminen estda mahdollisuuden saada MYEL-tyouraeldketta.
Periaatteessa luopumistuen saajalle voidaan myontaa tyouraeldkettd muiden eldke-
lakien mukaan, jos tyduraeldakkeen saamisen edellytykset tayttyvat. Kdytannossa
tdma lienee mahdotonta ottaen huomioon tyéskentelya koskevat rajoitukset sina
aikana, kun luopumistukea maksetaan. Jos tyéuraeldke kuitenkin myénnetdan, joh-
taa se luopumistuen tdydennysosan lakkauttamiseen.

Tyouraeldke voidaan myodntaa osittaista vanhuuseldketta saavalle, jos tyoskentely
tayttda kuluneisuutta ja rasittuneisuutta koskevan ja muut edellytykset OVEn myon-
tamisesta huolimatta.

Kansanelakkeen, sairauspaivarahan, tyottomyyspaivarahan tai muun vastaavan sosi-
aalietuuden saaminen ei sindnsa ole esteena tyouraeldkkeen saamiselle, vaikka tyo-
uraeldke on sen luonteesta johtuen tarkoitettu ensisijaisesti niille, jotka jaavat eldk-
keelle suoraan ty6elamasta. Eri asia on, etta tyduraeldke voi tallaisessa tilanteessa
estya muista syista johtuen, esimerkiksi sen vuoksi, ettei tyoskentelyedellytyksen
voida katsoa tayttyvan pitkittyneen tyottémyyden tms. syyn vuoksi.

4.2  Ennakkopdatds oikeudesta tyouraeldkkeeseen

Maatalousyrittadjalla on oikeus saada ennakkopaatos siita, tayttaaké han tyduraelak-
keen saamisen edellytykset (MYEL 59 e §:n 1 mom.).

Tyouraeldketta voi hakea jo ennen kuin kaikki eldakkeen saamisen edellytykset taytty-
vat. Niin ikdan Mela voi antaa ennakkopaatoksen, vaikka tyouraeldketta olisi haettu
suoraan lopullisena, jos kaikki eldkkeen saamisen edellytykset eivat tayty viela eldk-
keen hakemisajankohtana.

Kaytannossa ennakkopaatos tulee kyseeseen useimmiten silloin, kun hakija ei ole
vield tayttanyt tyouraeldkkeen myontamisen edellytyksend olevaa 63 vuoden ikaa.
Ennakkopaatoksen voimassaoloajasta johtuen suositeltavaa on, ettd eldketta haet-
taisiin aikaisintaan noin kuutta kuukautta ennen ikarajan tayttymista.
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Valitusaika + 6 kk Tyouraeldkkeesta annettu ennakkopaatos on eldkelaitosta sitova, jos siihen perus-

tuva eldkehakemus tehdaan kuuden kuukauden kuluessa siitd, kun paatos tuli lain-
voimaiseksi. Hakija ja eldkelaitos voivat sopia myos kuutta kuukautta pidemmasta
voimassaoloajasta. (MYEL 59 e §:n 2 mom.).

Kuuden kuukauden voimassaoloaika alkaa paatdksen lainvoimaiseksi tulosta eli ai-
kaisintaan 37 péivan kuluttua ennakkopaatoksen antamisesta lukien (tiedoksisaanti-
aika + 30 péivan valitusaika).

Toisaalta ennakkopaatds voidaan antaa myos kuutta kuukautta lyhyemmalle ajalle,
silla ennakkopaatos voi olla voimassa enintdan hakijan ikaluokan mukaiseen alim-
paan vanhuuseldkeikdan asti (MYEL 59 e §:n 2 mom.).

Esimerkki 4.1 Maatalousyrittaja on syntynyt 14.4.1957 ja han hakee ty6uraelaketta ennen 63 vuo-
den idn tayttamista kevaalld 2020. Ennakkopaatokselld todetaan, etta tyouraelak-
keen maksaminen voi alkaa aikaisintaan 1.5.2020 lukien ja my6s se, etta ennakko-
padtds on voimassa 31.1.2021 asti. Nain sen vuoksi, ettd alin vanhuuseldkeikd on
vuonna 1957 syntyneiden osalta 63 v 9 kk, jolloin tyduraeldke muuttuu vanhuuseladk-
keeksi.

Elakkeen maara Ennakkopdatoksen liitteend on arvio tyduraeldkkeen maarasta. Eldkkeen tarkka
maara lasketaan ja siitd annetaan paatos tyouraeldakkeen alkaessa.

4.3  Tyouraeldkkeen alkaminen

Tyouraeldke alkaa sitd seuraavan kuukauden alusta lukien, jonka kuluessa hakija
tayttaa tyouraeldakkeen saamisen edellytykset, kuitenkin aikaisintaan hakemista seu-
raavan kuukauden alusta lukien (MYEL 59 d §:n 1 mom.).

Paasaannon mukaan tyouraeldke myonnetaan elakkeen hakemista seuraavan kuu-
kauden alusta lukien. Tama edellyttaa kuitenkin, etta kaikki elakkeen saamisen edel-
lytykset tayttyvat viimeistdaan sen kuukauden aikana, jolloin eldkettad haetaan.

Tyburaeldakkeen maksaminen edellyttaa sen lisaksi, etta kaikki elakkeen myéntami-
sen edellytykset tayttyvat myos sitd, etta ansiot jadvat alle ansiotulorajan. Ty6ura-
eldke voi alkaa vasta sitd seuraavan kuukauden alusta lukien, jonka aikana ansiotoi-
minta paattyy kokonaan tai ansiot jadvat alle ansiotulorajan. Ansiotulorajasta ks.
tark. kohta 4.5 "Tyouraeldkkeen keskeyttaminen”.

Toisin kuin tyokyvyttémyys-, vanhuus- ja perhe-eldkettd, tyouraeldketta ei voida
myontaa tai maksaa takautuvasti edes patevasta syysta.

Tyouraeldkkeessa ei kdyteta ensisijaisuusaikaa, vaikka sellainen olisi vahvistettu.
4.4  Tyouraeldakkeen maara

Tyouraeldakkeen maara on tyduraeldkkeen alkamista edeltdavan kuukauden loppuun
mennessa ansaittu eldke (MYEL 59 c §).
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Kaytdnnossa tyouraelakkeen maara vastaa tayden tyokyvyttomyyselakkeen maaraa
seuraavin poikkeuksin:

e tyburaeldkkeessa otetaan huomioon myos eldketapahtumavuoden saadut ansiot
ja palkattomat etuudet elakkeen alkamista edeltdvan kuukauden loppuun asti
(tyokyvyttomyyseldkkeessa padsaantoisesti vain elaketapahtumaa edeltdvan
vuoden loppuun asti)

e tyburaeldke mydnnetadn aina ilman ns. tulevan ajan eldkettd (tyokyvyttomyys-
elakkeessa on paasaantoisesti mukana myos ns. tulevan ajan elake, jolla tarkoi-
tetaan eldketapahtumavuoden alun ja oman ikdluokan mukaisen alimman van-
huuseldkeidn tayttamisen viliselta ajalta myonnettavaa eldkettd)

e jos hakijalla on oikeus (jonkin toisen lain kuin MYELin mukaiseen) rekisteréityyn
lisdelakkeeseen, ei sitd makseta tyouraeldkkeen rinnalla; lisdeldke tulee maksuun
sitten kun tyéuraeldake muuttuu vanhuuseldkkeeksi.

Tyouraeldkkeeseen sovelletaan omalle ikdluokalle vahvistettua elinaikakerrointa
normaalisdanndin.

Ensisijaiset etuudet vahennetdan tyouraeldkkeestad samalla tavalla kuin tyokyvytto-
myyseldkkeesta.

Elakkeen maaran ja maaraan vaikuttavien tekijoiden osalta viitataan tarkemmin vas-
taaviin kohtiin tyokyvyttomyyseldketta kasittelevassa luvussa. Ks. tark. kohdat 3.4 ”
Tyokyvyttomyyseldkkeen maara elakkeen alkaessa” ja 3.5 "Tyokyvyttomyyseldkkeen
madran muuttuminen”.

4.5 Tyouraeldkkeen keskeyttdminen

Kiintea ansioraja

Kolmen kk:n sdénto

Esimerkki 4.2.

Tyburaeldkkeessd noudatetaan tyohonpaluun edistdmislaissa mainittua ansiorajaa.
Jos ansioraja ylittyy, voidaan tyduraeldke jattaa lepaamaan. (MYEL 59 f §).

Tyoburaeldkkeen ansioraja on 834,52 e/kk (vuoden 2020 tasossa ilmaistuna). Toisin
kuin tyokyvyttomyyseldkkeessa, tyduraeldkkeen ansioraja on kiinte3, sita ei voi ko-
rottaa tyouraelakkeensaajan aikaisemman ansiotoiminnan perusteella.

Tyouraeldke jatetaan lepaamaan, jos ansiot ylittavat ansiorajan vahintaan kolmen
perakkaisen kuukauden ajalta. Tata lyhyemmat ylitykset eivat aiheuta muutoksia
tyouraelakkeen maksamiseen. Lisdksi kolmen kuukauden ajan tulee kohdistua koko-
naisuudessaan sille ajalle, jolta tyouraeldketta maksetaan.

Tyburaeldkkeen saaja on syntynyt 24.2.1957 ja han on jaanyt tyéuraelakkeelle
1.3.2020 lukien (heti 63 vuoden idn tayttamisesta lukien). Hin menee 1.10.2020 al-
kaen noin vuoden kestdavaan maardaikaiseen tydsuhteeseen, jossa ansioraja ylittyy
huomattavasti. Tyéuraeldkkeen maksaminen jatkuu normaalisti, koska ansioraja ylit-
tyy vain kahden kuukauden ajalta ennen kuin se muuttuu vanhuuseldkkeeksi
1.12.2020 lukien.
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Ansiot alle ansiorajan

IImoitusvelvollisuus

Kaksi vuotta takautuvasti

Takaisinperinta

Paatos
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Tyouraeldkkeen maksaminen alkaa (uudelleen), kun ansiot jadavat alle ansiorajan.
Maksaminen voi alkaa, kun ansiot jddvat alle rajan yhden kuukauden ajalta.

Jos ansiot ylittavat ansiorajan myéhemmin, edellyttaa eldkkeen lepddamaan jattami-
nen, etta raja ylittyy (uudelleen) kolmen perékkaisen kuukauden aikana.

Tyouraeldkkeensaaja on velvollinen ilmoittamaan eldkelaitokselle ryhtymisestaan
ansioty6hon (MYEL 59 1 §).

Tyouraeldke voidaan jattaa lepdamaan kahden vuoden ajalta takautuvasti. Kahden
vuoden aika lasketaan elakkeensaajan tarkistushakemuksen vireilletuloa tai eldkelai-
toksen tarkistustoimenpiteisiin ryhtymista seuraavan kuukauden alusta. (MYEL 59 g

§).

Tarkoitus on, ettd tieto tyoskentelysta saataisiin etukateen, jolloin tyduraelakkeen
maksaminen voitaisiin keskeyttda etukateen ja valttya lilkaa maksetun eldkkeen ta-
kaisinperinnalta. Tyouraeldkkeen saaja voi ilmoittaa ansiotydstdan tyon jo alettua,
tai tieto siitd voidaan saada muutoin vasta jalkikateen esim. rekisterivalvonnan
kautta.

Eldke voidaan jattaa lepdamaan takautuvasti, vaikka se olisi muuttunut vanhuuselak-
keeksi jo silloin, kun asia on kasiteltdavana.

Kahden vuoden takautuvaa aikaa noudatetaan myos tyokyvyttomyyseldkkeissa, kun
harkitaan tkv-eldkkeen lepaamaanjattamista taikka tdyden eldkkeen muuttamista
osaeldkkeeksi tai painvastoin.

Jos tyouraeldke jatetaan lepaamaan takautuvasti, tulee harkittavaksi myos liikaa
maksetun elakkeen takaisinperinta. Ks. tark. kohta 9.6. ”Aiheettomasti maksetun
elakkeen takaisinperinta”.

Tyburaeldkkeen lepaamaan jattamisesta annetaan valituskelpoinen paatos.

Paatokselld voidaan todeta lepdaamisen paattymisajankohta, jos se on tiedossa jo
paatosta annettaessa. Muussa tapauksessa tyouraeldke jatetdaan lepaamaan tois-
taiseksi ja ansioiden paatyttya tai jaatya alle ansiorajan annetaan uusi paatos, jossa
todetaan ajankohta, josta alkaen ty6uraeldakkeen maksaminen alkaa uudelleen.

4.6 Tyouraeldke vanhuuselakkeeksi

Tyouraeldke muuttuu samansuuruiseksi vanhuuseldkkeeksi sitd seuraavan kuukau-
den alusta lukien, jonka aikana eldkkeensaaja tayttad oman ikdluokkansa mukaisen
vanhuuseldkeian.
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Muutos tehdaan ilman hakemusta ja siitd annetaan paatos vain, jos eldkkeen maara
samalla muuttuu.

Hakemus on kuitenkin tarpeen, jos eldkkeensaajalla on tyouraeldakkeen aikana ollut
ansioita, joista on karttunut uutta eldketta.
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5 Osa-aikaeldke

5.1 Osa-aikaeldkeoikeus
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Osa-aikaeldkejarjestelma on paattynyt niin, ettei uusia osa-aikaelakkeitd myonneta
enaa, jos tyoskentelyn vahentdminen on tapahtunut vuoden 2017 tyéeldkeuudistuk-
sen voimaantulon jalkeen. Sen sijaan aikaisemmin alkaneita osa-aikaeldakkeitd mak-
setaan vield usean vuoden ajan.

Tassa luvussa osa-aikaelakkeen myontamiseen liittyvid edellytyksia kdaydaan lapi Ia-
hinna maininnanomaisesti siina laajuudessa kuin kokonaiskuvan hahmottamiseksi on
tarpeen. Paapaino on kuitenkin niissa seikoissa, jotka liittyvat osa-aikaelakkeen maa-
raan ja sen kayttaytymiseen elakkeen mydntamisen jalkeen.

Maatalousyrittajalle voitiin myontaa 31.12.2016 asti voimassaolleiden sddnndsten
mukaan osa-aikaelake, jos

1. hénoli61 - 68 -vuotias,

2. han oli valittémasti ennen osa-aikatyon alkamista edeltaneiden 18 kuukauden
aikana ollut kokoaikatydssa vahintdan 12 kuukautta,

3. hanella oli tyoeldkelakien mukaista tyoskentelya laskennallisesti vahintaan viisi
vuotta osa-aikaeldkkeen alkamista edeltdneiden 15 kalenterivuoden ajalta,

4. héan ei saanut omaan tydskentelyyn perustuvaa lakisdateistd elaketta tai osa-
aikaeldketta julkisten alojen tyoeldkelakien perusteella, ja

5. han lopetti maatalousyrittdjatoiminnan kokonaan tai puolitti sen.

5.2 Tyoskentelyn vdahentdminen

Osa-aikaeldke muualta

Ansionalenema

Yksi osa-aikaelakkeen saamisen keskeisimmista edellytyksista oli, etta tyoskentely
vaheni olennaisesti.

Pelkastaan maatalousyrittajatoimintaa harjoittanut henkil6 sai osa-aikaelakkeen ai-
noastaan vahentamalla MYEL-toimintansa puoleen entisesta.

Jos maatalousyrittdja oli MYEL-toimintansa rinnalla ollut ty6- tai virkasuhteessa tai
harjoittanut YEL-toimintaa, han sai MYELin mukaisen osa-aikaeldakkeen:

1. puolittamalla MYEL-toiminnan ja vdhentamalla muuta ansiotoimintaa, tai
2. lopettamalla MYEL-toiminnan kokonaan ja jatkamalla muuta ansiotoimintaa.

Kolmas vaihtoehto oli lopettaa muu toiminta joko kokonaan tai osittain ja jatkaa
MYEL-toimintaa ennallaan. Hakijalla ei talloin ollut oikeutta MYELin mukaiseen osa-
aikaelakkeeseen.

Siita riippumatta, minka vaihtoehdon mukaisesti osa-aikaeldke myénnettiin, ansiotu-
lojen tuli vahentya aina niin, ettd osa-aikaeldkkeen aikaiset ansiot olivat vahintdaan
35 ja enintdan 70 prosenttia hakijan vakiintuneeseen ansiotasoon verrattuna
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Vakiintunut ansiotaso

Muutos tydajassa
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Ansionalenemaa koskevan vaatimuksen tuli tdyttyd nimenomaan vakiintuneeseen
ansiotasoon nahden eika juuri ennen osa-aikaeldakkeen alkamista olleeseen tilantee-
seen nahden.

Seka vakiintunut ansiotaso etta osa-aikaeldkkeen aikainen ansiotaso maariteltiin ko-
konaistasolla, ei lakikohtaisesti. Kummassakin otettiin huomioon kaikki tyoeldkela-
kien mukaan vakuutetut ansiot siita riippumatta, minka eldkelain piiriin ne kuuluivat.
Osa-aikatyon (MYEL- ja muu sen rinnalla tapahtuva toiminta) tuli olla véhintdan 35 ja
enintddn 70 % vakiintuneesta ansiotulosta ja tydajan tuli vahentya ansiotulojen va-
hentymista vastaavalla tavalla.

Vakiintunut ansiotaso oli se ansio, joka olisi otettu huomioon ns. tulevan ajan elak-
keena, jos hakija olisi tullut tyokyvyttomaksi osa-aikaeldkkeen alkamishetkella.

My®ds tydajan tuli vahentya ansiotulojen alentumista vastaavalla tavalla. Tyoajan
muutoksella oli suurempi merkitys tyoskentelyn ollessa palkkatyo6ta. Yrittdjatoimin-
nan osalta sen merkitys oli Iahinna viitteellinen.

5.3 Osa-aikaeldkkeen maara

5.3.1 Eldkkeen maara sen alkaessa

Puolet ansionalenemasta

Vakiintuneet ansiot

Esimerkki 5.1

Osa-aikaeldkkeen maaran laskenta poikkesi olennaisesti muiden tyoelakkeiden las-
kennasta. Toisin kuin muissa tydeldkkeissa, lahtokohtana ei ollut eldketapahtuma-

ajankohtaan mennessa karttunut eldke vaan ansionalenema siirryttdaessa kokoaika-
tyOsta osa-aikatyohon.

Osa-aikaeldakkeen maara oli 50 prosenttia tyoeldkelakien alaisuuteen kuuluneen va-
kiintuneen ansion ja tyoeldkelakien alaisen osa-aikatydn ansion erotuksesta (ansi-
onalenema).

Jos maatalousyrittdja oli ennen osa-aikatyota ollut samanaikaisesti muussa tyoeldke-
laeissa tarkoitetussa ansioty®ssa, osa-aikaeldkkeen maara oli 50 prosenttia naiden
kaikkien toiden vakiintuneen ansion ja osa-aikatydn ansioiden erotuksesta.

Vertailu suoritettiin siis ennen osa-aikaeldkkeen alkamista edeltaneen vakiintuneen
ansiotason ja osa-aikaeldkeaikaisen ansiotason valilla. Osa-aikaeldkkeen maara oli
lahtokohtaisesti puolet nadiden erotuksesta.

Vakiintunut ansiotaso oli se ansio, joka olisi otettu huomioon ns. tulevan ajan elak-
keend, jos hakija olisi tullut tydokyvyttomaksi osa-aikaeldkkeen alkamishetkella.

Maatalousyrittdja jai osa-aikaeldkkeelle 1.8.2016 lukien puolittamalla MYEL-toimin-
tansa. Hanen MYEL-ty6tulonsa on ollut usean vuoden ajan 20 000 e/v. MYEL-toimin-
nan rinnalla hanella on ollut muita tyoelakelakien mukaisia ansioita vuonna 2013
yhteensa 1 000 e ja vuonna 2015 yhteensa 3 000 e. Lisdksi han on saanut vuonna
2013 palkattomia etuuksia yhteensa 500 e.
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Enimmaismaara 75 %

Esimerkki 5.2

Esimerkki 5.3
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Vakiintunut ansio lasketaan vuosien 2011 - 2015 ansiotulojen perusteella seuraa-
vasti:

Vuosi MYEL muut palkattomat yhteensa
Vuosi 2011 20 000 20 000
Vuosi 2012 20 000 20 000
Vuosi 2013 20 000 1000 500 21500
Vuosi 2014 20 000 20 000
Vuosi 2015 20 000 3000 23 000

104 500

Vakiintunut ansio oli 104 500: 5 = 20 900 e. Puolitettu MYEL-ty6tulo oli 10 000 e eika
hakijalla ollut muita osa-aikaeldkeaikaisia ansioita, joten osa-aikaelakkeen maaraksi
tuli (20 900 - 10 000) e: 2 =5 450,00 e/v = 454,17 e/kk.

Osa-aikaeldkkeen yhteismaara sai kuitenkin olla enintdan 75 prosenttia maatalous-
yrittdjalle osa-aikaeldkkeen alkamiseen mennessa karttuneesta, tyoeldkelakien mu-
kaisista eldkkeista ja palkattomista etuuksista. Jos eldkkeesta oli vihennettava ensisi-
jainen etuus, osa-aikaeldkkeen enimmaismaara laskettiin adin vahennetysta elak-
keesta.

Edellisen esimerkin maatalousyrittdjalle 1.8.2016 mennessa karttuneen tybdeldkkeen
maara, kun myos palkattomat etuudet otetaan huomioon, oli yhteensa 600 e/kk.
Osa-aikaeldkkeen maara voi tdhdn ndhden olla enintddn 75 % eli enintdan 450 e/kk.

Edelleen sama lahtokohta kuin edellisissa esimerkeissd, mutta maatalousyrittdja sai
ammattitaudin johdosta toistaiseksi mydnnettyd MATA-eldkettd 100 e/kk. Enim-
maismadra, josta 75 % laskettiin, oli tyoeldkkeen maara, josta ensisijainen etuus oli
jo vahennetty = 600 - 100 = 500 e. Tassa tapauksessa osa-aikaelakkeen enimmais-
maara oli 75 % 500 eurosta = 375 e/kk.

Edelld tarkoitettua 75 % enimmaisrajaa laskettaessa karttunut eldke otettiin huomi-
oon sen tasoisena kuin se oli osa-aikaeldkkeen myontamisen yhteydesséa (kuitenkin
palkkakertoimella tarkistettuna). Osa-aikaeldkkeen aikana karttunutta uutta eldketta
ei oteta huomioon, jos osa-aikaeldkkeen maara tulee laskettavaksi uudelleen.

5.3.2 Eldkkeen maaran tarkistaminen

Osa-aikaeldkkeen maara tarkistetaan, jos eldkkeensaajan ansioissa tapahtuu pysyva
muutos, joka olennaisesti poikkeaa yleisestd palkkakehityksesta.

Olennainen ja pysyva muutos ansioissa

Osa-aikaeldkkeen maara tarkistetaan, jos ansiot ovat muuttuneet vahintdan 15 %
osa-aikatyon alkupalkkaan tai edellisen tarkistusajankohdan palkkaan verrattuna.
Eldkkeen maaraa ei tarkisteta, jos muutos jaa 15 % pienemmaksi.
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Muutoksen tulee olla luonteeltaan jatkuva ja pysyva. Ansiotasossa tapahtuneiden
tilapdisten heilahtelujen vuoksi osa-aikaelakkeen maaraa ei tarkisteta, elleivat muu-
tokset ole jatkuvia, niin ettd ansiotaso kokonaisuutena arvioiden on toisella tasolla
kuin osa-aikaelakkeen alkaessa.

Tarkistusta tehtdessa pyritdan ansiot ottamaan huomioon sen suuruisina kuin ne
tulevat olemaan tarkistusajankohdasta eteenpain.

Jos osa-aikaelake perustuu MYEL-toiminnan puolittumiseen, ei tyotulon tarkistus
tassa kerrottua vastaavalla tavalla ole mahdollinen, vaan tyéskentelyn ja sita vastaa-
van tyotulon on pysyttava puolitettuna koko sen ajan, jolta osa-aikaelaketta makse-
taan. Eri asia on, jos MYEL-toiminta paattyy kokonaan ja osa-aikaelakkeensaaja aloit-
taa samasta ajankohdasta jonkin muun tyon, joka tdyttaa osa-aikatyota koskevat
edellytykset.

LITA-korvaus ja/tai sen muuttuminen

Esimerkki 5.4

Tarkistusajankohta

LITA-korvaus otetaan huomioon 75 % enimmaismaarassa (ks. tark. kohta 5.2 "Enim-
maismaara 75 %"), joten LITA-korvauksen myodntdminen tai LITA-korvauksen maa-
rassa tapahtuvat muutokset voivat vaikuttaa vilillisesti osa-aikaelakkeen suuruu-
teen.

Lahtokohta, kuten edelld esimerkissa 5.3, mutta MATA-eldkkeen maara nousee osa-
aikaeldkkeelldoloaikana 100 eurosta 200 euroon. Osa-aikaeldkkeen enimmaismaara
on tassakin tilanteessa 75 % osa-aikaeldkkeen alkamisajankohtaan mennessa karttu-
neesta eldakkeestd ottaen huomioon MATA-korvaus sen suuruisena kuin sitd makse-
taan muutoksen jalkeen. Osa-aikaelakkeen enimmaismaara MATA-korvauksen
muuttumisen jalkeen on 0,75 x (600 - 200) e = 300 e/kk.

Tarkistaminen tehdaan seuraavan kalenterikuukauden alusta lukien, tai jos muutos
tapahtuu kalenterikuukauden ensimmaisena paivana, tasta paivasta lukien.

Osa-aikaeldakkeen aikaisten ansioiden muuttuessa elakkeen maara pyritaan tarkista-
maan ajassa eteenpdin, mutta joissakin tilanteissa voidaan eldkkeen maara joutua
tarkistamaan takautuvasti.

5.4  Osa-aikaelakkeen jatkuminen, keskeyttaminen ja lakkauttaminen

Yrittdjatoiminta

Osa-aikaeldkkeen myontaminen edellytti, ettd hakija vahensi tyoskentelydan tietyin
ehdoin (ks. kohta 5.2 "Tydskentelyn vahentdminen"). Eldakkeen jatkuminen edellyt-
taa, ettd ndma ehdot tayttyvat myos eldakkeen aikana.

Jos eldke perustuu yrittdjatoimintaan, on tyopanos yrittdjatoiminnassa pidettava
jatkuvasti puoleen vahennettyna. Yrittdjatoiminnan luonteeseen kuuluu, etta siina
tapahtuu muutoksia, mutta osa-aikaeldkeaikana niiden tulee kuitenkin olla vahaisia
ja pysya tyotulon tarkistuskynnyksen rajoissa.
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Tyotulo

TyOsuhteet

Ei yli 6 viikon katkoa
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On myo6s huomattava, ettei MYEL-toiminnan tarvitse pysya samana kuin mita se oli
eldkkeen alkaessa. MYELin piirissa voi tapahtua muutoksia - osa toiminnoista voi
jadada pois ja mukaan voi tulla uusia toimintoja - kunhan MYEL-toiminnot kokonai-
suutena arvioiden vastaavat jatkuvasti puolitettua MYEL-tyotuloa.

Jos MYEL-toiminta on maatalousyrittajan osa-aikatyotd, MYEL-ty6tuloksi on vahvis-
tettu osa-aikaeldkkeen ajalle puolet siita tyotulosta, joka on ollut MYEL-toiminnan
puolittamisen perusteena.

Tyotulon maaraa lukuun ottamatta osa-aikaeldakkeen aikaista MYEL-vakuutusta kos-
kevat samat periaatteet kuin muitakin vakuutettuja.

Osa-aikatyon ollessa tydsuhdetyota on tyoskentelyn maaraa mahdollista muuttaa
tybaikaa ja ansionalenemaa koskevissa rajoissa (35 - 70 % vakiintuneesta ansiota-
sosta). Rajojen puitteissa tapahtuva ansiotason olennainen (vahintdan 15 %) ja py-
syvd muutos aiheuttaa osa-aikaeldkkeen maaran tarkistamisen (ks. kohta 5.3.2).

Lisdksi osa-aikaeldakkeen aikaisen tydskentelyn pitada olla katkotonta. Elakkeensaaja
ei saa olla yhdenjaksoisesti poissa tyosta kuutta viikkoa pitempaa aikaa.

Ty0Osta poissaolona ei kuitenkaan pideta vuosilomaa (jos osa-aikatyd on tydsuhde-
tyota), sairaus- tai tapaturmavakuutuksen pdivarahalla oloa taikka liikennevakuutuk-
sen ansionmenetyskorvauksen maksamista padivarahaa vastaavalta ajalta. Erikseen
on sdddetty, ettd ndin voidaan menetelld enintdan 12 kuukauden ajalta.

Muun eldakkeen myéntaminen

Osa-aikaelakkeen maksaminen ei voi jatkua enaa sen jalkeen, kun eldkkeensaajalle
myonnetddn omaan tyoskentelyyn perustuva eldke, joka olisi aikanaan ollut esteena
osa-aikaelakkeen myontamiselle.

Elakkeensaajan ilmoitusvelvollisuus

Elakkeensaajalla on nimenomainen ilmoitusvelvollisuus elakkeen maksamiseen vai-
kuttavista seikoista. Osa-aikaeldkkeensaajan on ilmoitettava Melalle:

1. maatalous- tai muun yrittdjatoiminnan taikka tydsuhteen paattymisesta tai uu-
den alkamisesta

2. maatalous- ja muussa yrittdjatoiminnassa tapahtuneista muutoksista,

3. tybsuhteessa tapahtuneista muutoksista

a) tydaikajarjestelyjen osalta
b) muista kuin tydehtosopimusten mukaisista palkantarkistuksista,

4. vyli kuuden viikon mittaisesta tyosta poissaolosta tai tyon keskeytymisesta, ei kui-
tenkaan, jos poissaolo johtuu vuosilomasta tai sellaisesta sairaudesta, jonka
ajalta maksetaan sairausajan palkkaa, sairaus- tai tapaturmavakuutuksen péaiva-
rahaa tai sitd vastaavaa lilkennevakuutuskorvausta (ndma syyt voidaan ottaa kui-
tenkin huomioon yhteensé enintdan 12 kuukauden ajalta),
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5. uuden tyoelakkeen tai vastaavan ulkomailta myonnetyn etuuden myontami-
sesta, ja
6. ensisijaisen etuuden alkamisesta tai sen muuttumisesta.

IImoitusvelvollisuudesta kerrotaan eldkepaatoksessa ja sen liitteend lahetetyssa "Tie-
toa osa-aikaeldkkeesta" -esitteessa.

ETK:n antamien ohjeiden mukaan elakelaitosten tulee vuosittain valvoa, etta osa-
aikaelakkeen saajat tayttavat elakkeen saamisen edellytykset.

Mela lahettada osa-aikaelakkeen saajalle maaraajoin tiedustelun osa-aikatyon jatku-
misesta. Tiedustelua ei kuitenkaan valttamatta tehda joka vuosi, jos aikaisempina
vuosina saatujen tietojen perusteella ndyttaa ilmeiselta, ettad valvonta on tarpeeton.

Jos tiedusteluun ei vastata, voidaan eldakkeen maksaminen keskeyttaa selvittelyjen
ajaksi. Jos eldke sitten lakkautetaan, tapahtuu se jo eldkkeen keskeyttamisesta lu-
kien.

Keskeyttaminen vai lakkauttaminen?

Osa-aikaeldke keskeytetdan tai lakkautetaan, jos osa-aikaeldkkeen saamisen edelly-
tykset eivat tayty.

Oikeusvaikutuksiltaan keskeytys ja lakkautus ovat Iahella toisiaan ja useimmissa ti-

lanteissa on mahdollista valita kumpi tahansa menettelytavoista. Padsaanto kuiten-
kin on, etta eldake lakkautetaan, kun kyse on pysyvasta tilanteesta, joka jatkuu edel-
leen. Keskeytysta kdytetaan silloin, kun elakkeen maksamisen esteena oleva seikka

on luonteeltaan ohimeneva.

Keskeytys- /lakkautusajankohta

Esimerkki 5.5

Osa-aikaeldke keskeytetaan tai lakkautetaan muutosta seuraavan kuukauden alusta
lukien eli siita lahtien kun osa-aikaelakkeen saamisen edellytykset eivat enda tayty.
Kuitenkin, jos keskeyttamisen tai lakkauttamisen aiheuttava syy ilmenee kuukauden
1. pdivana, tehdaan keskeytys tai lakkautus jo kyseisen kuukauden alusta lukien.

Osa-aikaeldkkeen keskeytys tai lakkautus voidaan tehda myos takautuvasti. Toisaalta
on huomattava, ettd osa-aikaelakkeen maksaminen keskeytetadn vain, jos syy elak-
keen keskeyttdmiselle on edelleen olemassa.

Valvonnan yhteydessa syksylla 2019 ilmenee, ettd osa-aikatydssa on ollut noin
kolme kuukautta kestanyt katkos kevaalla 2018, jonka jalkeen tydskentely on taytta-
nyt osa-aikatyota koskevat vaatimukset. Osa-aikaeldke keskeytetaan takautuvasti
sille ajalle, jolloin sen saamisen edellytykset eivat ole tayttyneet. Valvontaa tehta-
essd osa-aikaeldkkeen edellytykset tayttyvat, joten osa-aikaeldkkeen maksaminen
jatkuu ennallaan. Erikseen harkitaan lilkaa maksetun osa-aikaelakkeen takaisinpe-
rintd keskeytyksen ajalta.
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Jos osa-aikaelakkeen lakkautuksen syyna on muun eldkkeen myontaminen, tehdaan
se samasta ajankohdasta, mistd lukien muu eldke on mydnnetty. Samalta ajalta mak-
settu osa-aikaeldke otetaan huomioon uuden elakkeen osasuorituksena.

Jos keskeytyssyy on tullut tietoon muualta, on eldkkeensaajaa kuultava. Jos syy on
selva, voidaan eldke keskeyttda heti valiaikaisesti.

Paatoksessa todetaan keskeyttamisen tai lakkauttamisen syy ja annetaan ohjeet
siitd, milla ehdoilla elakkeen maksaminen jatkuu.

Keskeytetyn tai lakkautetun osa-aikaeldkkeen jatkaminen

pPaatos

Takaisinperinta

Keskeytyssyyn poistuttua aloitetaan osa-aikaeldkkeen maksaminen uudelleen. Uu-
delleenmaksaminen edellyttda hakemusta, joka tulee toimittaa Melaan kuuden kuu-
kauden kuluessa eldkkeen keskeyttdmisesta. Jos pyyntda ei esitetd sanotussa ajassa,
katsotaan osa-aikaeldke lakanneeksi keskeyttdmisajankohdasta lukien.

Mydskaan lakkautuksen ei tarvitse jaada lopulliseksi. Lakkautettu osa-aikaeldke on
mahdollista saada uudelleen maksuun entisin perustein, jos osa-aikaelakkeen lak-
kaamisen aiheuttanut syy poistuu kuuden kuukauden kuluessa. Myos tadssa tilan-
teessa uudelleenmaksaminen edellyttda hakemusta.

Virallinen hakemuslomake ei ole valttamaton. Hakemuksesta kdy esimerkiksi ilmoi-
tus ansiotyon muuttumisesta niin, ettd osa-aikaelakkeen saamisen edellytykset tayt-
tyvat.

Aikaisemmin mydnnettya ja sittemmin keskeytettya osa-aikaeldketta ei voida jatkaa,
jos keskeytyssyy jatkuu yli kuuden kuukauden ajan.

Osa-aikaeldakkeen jatkamisesta annetaan paatos. Eldake jatkuu joko aikaisemmin mak-
setun suuruisena tai tarkistettuna uuden tilanteen mukaiseksi.

Aiheettomasti maksettu osa-aikaeldke saatetaan peria takaisin. Asia ratkaistaan, ku-
ten takaisinperintaasiat yleensa (kohta 10.6).

5.5 Osa-aikaeldkkeen muuttuminen muuksi elakkeeksi

Osa-aikaeldkkeen saajalla on oikeus normaaliin elaketurvaan. Osa-aikaeldakkeen mak-
saminen lakkaa, kun sen saajalle myénnetdan jokin muu omaan tyoskentelyyn perus-
tuva eldke.

Ennen vanhuuseldkettd hanelle voidaan myontaa tyokyvyttomyyseldke (toistaiseksi
myodnnettyna eldakkeena tai kuntoutustukena) tai tyduraeldke. Vanhuuseldke on
mahdollinen oman ikdluokan mukaisesta vanhuuseldkeiasta alkaen.

Osa-aikaeldkkeen saajalla ei sen sijaan ole oikeutta osittaiseen vanhuuseldkkeeseen.
OVEn voi tosin saada sen jdlkeen, jos osa-aikaelakkeen maksaminen lakkaa esimer-
kiksi tyoskentelyn paattymisen takia.
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Osa-aikaeldkkeen jalkeen myonnettavan muun eldkkeen maaraa ei lasketa suoraan
osa-aikaeldkkeestd. Nain menetelldan sen vuoksi, ettd osa-aikaeldkkeen maara itses-
saan on maaraytynyt muista tydelakkeista poikkeavalla tavalla.

Osa-aikaeldkkeen jalkeen myonnettavassa muussa eldakkeessa otetaan huomioon
ennen osa-aikaeldkkeen alkamista karttuneen eldakkeen lisdksi osa-aikatyosta ja en-
nen vuotta 1953 syntyneilla myds ansionalenemasta karttunut eldke. Jos kyseessa on
tyokyvyttomyyselake, liitetdan elakkeeseen myos ns. tulevan ajan osuus. Palkatto-
mat ajat oikeuttavat elakkeeseen samoin periaattein kuin muillakin.

Tyokyvyttomyyseldkkeeksi

Osa-aikaeldkkeen saajalle, joka tulee tyokyvyttomaksi, myonnetdan hakemuksesta
tyokyvyttomyyselake (ks. tyokyvyttomyyseldkkeen saamisen edellytyksista kohta
3.1).

Kysymykseen tulee ldhinna taysi tyokyvyttomyyseldke tai tdyden eldkkeen suuruinen
kuntoutustuki. Osatyokyvyttémyyseldkkeen hakeminen ei yleensa kannata, ellei rin-
nalle tule muita merkittavia eldkkeita, kuten esimerkiksi julkisen sektorin eldketta tai
kansaneldketta.

Jos tyokyvyttomyyseldke myonnetaan ajalta, jolta on maksettu osa-aikaelaketta, kat-
sotaan osa-aikaeldke tyokyvyttomyyseldkkeen osasuoritukseksi.

Tyokyvyttomyyseldkkeen sijasta eldake myonnetaan vanhuuseldkkeena, jos osa-aika-
eldkkeen saaja on tayttdanyt oman ikdluokkansa mukaisen vanhuuselakeian tyokyvyt-
tomyyden alkaessa tai tayttda sanotun ian ensisijaisuusaikana. Ks. talta osin tark.
kohta 3.1.7 "Tyokyvyttomyys ennen vanhuuselakeikaa".

Tyokyvyttomyyselakkeen maara

5.5.2

Vanhuuselakkeeksi

Osa-aikaeldakkeen jalkeinen tydkyvyttomyyselake maaraytyy kaikilta osin normaali-
sdannoin (ks. kohta 3.4.2 ”"Osa-aikaelakettd saavat”).

Osa-aikaelakkeelld oloaika kartutti aikaisemmin eldkettd. Tama saannds koski kuiten-
kin vain 1953 ja aikaisemmin syntyneitd, jotka eivat voi enda ikdnsa puolesta saada
tyokyvyttomyyseldketta vuoden 2017 tydeldkeuudistuksen voimaantulon jalkeen.

Paasdaannosta poiketen osa-aikaeldkkeen jalkeistd vanhuuseldketta on haettava erik-
seen. Toisaalta, jos vanhuuseldkehakemusta ei ole tehty ns. paateikddn mennessa,
muuttuu osa-aikaeldke samansuuruiseksi vanhuuseldakkeeksi paateikaa seuraavan
kuukauden alusta lukien. Vanhuuseldkkeen lopullinen maara lasketaan vasta siina
vaiheessa, kun sitd haetaan.
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Osa-aikaeldkkeen saaja voi jaada vanhuuselakkeelle oman ikdluokkansa mukaisen
alimman vanhuuseldkeidn tayttamista seuraavan kuukauden alusta lukien. Edellytyk-
sena on luonnollisesti, etta tydskentely on paattynyt, jos osa-aikatyd on ollut tyésuh-
dety6ta ja ettda muut vanhuuseldkkeen saamisen edellytykset tayttyvat.

Osa-aikaelakkeen maksamista jatketaan, jos edellytykset sen saamiselle tayttyvat,
aina 68 vuoden ikddn saakka, jos vanhuuseldketta ei ole haettu tata aikaisemmin. Jos
vanhuuselaketta ei haeta vield tassakaan vaiheessa, muutetaan osa-aikaeldke sa-
mansuuruiseksi vanhuuselakkeeksi. Elakkeen jatkumisen edellytyksena on kuitenkin,
ettd osa-aikaeldakkeen saamisen edellytykset tayttyvat edelleen. Muilta osin sovelle-
taan vanhuuseldketta koskevia saannoksia ja elake kayttaytyy kuin vanhuuselake.

Vanhuuseldkkeen maara lasketaan vasta siind vaiheessa, kun se myonnetaan. Ela-
ketta karttui tyoskentelystd 1.1.2005 voimaantulleiden sdannésten mukaan ianmu-
kaisin karttumin 31.12.2016 asti (1,9 % 63 vuoden idn tayttdmista seuraavan kuukau-
den alkuun saakka ja siita lukien 4,5 % 68 vuoden idn tayttamista seuraavan kuukau-
den alkuun saakka). Karttuma vuoden 2017 alusta lukien on 1,7 % tai 1,5 % (siirtyma-
ajan korotettu karttuma sen kuukauden loppuun asti, jonka aikana osa-aikaeldkkeen
saaja tayttda 63 vuotta ja sen jalkeen 1,5 %).

Jos eldkkeensaaja on syntynyt ennen vuotta 1953, otetaan vanhuuseldkkeessa huo-
mioon myo6s ansionalenemasta karttunut eldke. Kun osa-aikaelake paattyy vanhuus-
eldkkeeseen, karttuma ansionalenemasta on 0,75 % vuodessa.

Jos vanhuuseldkettd haetaan myohemmin kuin oman ikdluokan mukaisen vanhuus-
eldkeidn tayttamistd seuraavan kuukauden alusta lukien, lasketaan siihen lykkadysko-
rotus. Korotuksen suuruus on 0,4 % kuukaudessa ja se lasketaan oman ikdluokan
mukaisen vanhuuselakeian tayttamista seuraavan kuukauden alusta (aikaisintaan
kuitenkin 1.1.2017) lukien vanhuuseldkkeen alkamiseen, kuitenkin enintadn 68 vuo-
den ian tayttamiseen asti.

Oikeus lykkayskorotukseen 1948 ja aikaisemmin syntyneiden osalta maaraytyy en-
nen vuotta 2017 voimassaolleiden saanndsten mukaisesti.
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Osittainen vanhuuseldke

Osittainen vanhuuseldke on vuoden 2017 ty6eldkeuudistukseen liittyva uusi eldke-
laji. Sdannoksia sovelletaan elakkeisiin, joissa elaketapahtuma on 1.1.2017 tai sen

jalkeen. Tasta johtuen osittaisen vanhuuseldkkeen maksaminen voi alkaa aikaisin-

taan 1.2.2017 lukien.

Nimestaan huolimatta osittainen vanhuuseldke ei ole vanhuuseldke. Osittainen van-
huuseldke ja varsinainen vanhuuseldke maaraytyvat ja kayttaytyvat monilta osin eri
tavalla.

Osittainen vanhuuseldke eroaa perusperiaatteiltaan ja -ajatukseltaan myos osa-aika-
elakkeesta. Osa-aikaelakejarjestelma paattyi samanaikaisesti osittaista vanhuusela-
ketta koskevien sdanndsten voimaantullessa niin, ettei uusia osa-aikaeldkkeita
myonneta enad, jos tydskentelyn vahentyminen on tapahtunut 1.1.2017 tai sen jal-
keen.

Saannoksissa tasta eldkelajista kaytetadan johdonmukaisesti nimea ”osittainen var-
hennettu vanhuuseldke”. Koska osittainen vanhuuseldke voidaan myontdaa myds
oman ikdluokan mukaisen vanhuuseldkeian tayttymisen jalkeen, kaytetaan elakela-
jista yleisesti myds nimea ”osittainen vanhuuseldke” (OVE).

Osittaiselle vanhuuseldkkeelle voi jadda vain tydeldkelakien mukaan, kansaneldke-
lain mukaan sitd ei voida myontaa.

Oikeus osittaiseen vanhuuseldkkeeseen

Ika

Ian tdyttdminen on ainoa osittaisen vanhuuseldkkeen saamisen edellytys (MYEL 35
§:n'1 mom.).

OVEn myontamisen edellytyksené oleva alaikdraja on (MYEL 35 §:n 2 mom.):

e 61 vuotta, jos hakija on syntynyt vuonna 1963 tai aikaisemmin,

e 62 vuotta, jos hakija on syntynyt vuonna 1964, ja

e sopeutettu elinajan muutoksen mukaisesti, jos hakija on syntynyt vuonna 1965
tai myéhemmin.

Selkeyden ja yksinkertaisuuden vuoksi on tata kirjoitettaessa otettu huomioon vain
61 vuoden ikdraja. Nain osittain myds sen vuoksi, ettd vuonna 1964 syntyneet taytta-
vat 62 vuotta vasta vuonna 2026.

Vuonna 1965 ja myohemmin syntyneiden osalta ikdraja vahvistetaan sille vuodelle,
jonka kuluessa he tayttavat 62 vuotta (MYEL 78 §:n 1 mom.). Vuonna 1965 syntynei-
den ikdraja on tiedossa vasta loppuvuodesta 2026.

Osittaiselle vanhuuseldkkeelle on saadetty vain alaikaraja; yldikarajaa ei ole. Edelly-
tyksena ei ole mydskaan se, ettda OVE- tai edes sen ensimmainen osuus (ks. tark.
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kohta 6.3.2 ”Osittaisen vanhuuseldkkeen osuudet”) - alkaisi ennen oman ikadluokan
mukaista alinta vanhuuseldkeikaa.

Henkild, joka ei oman ikdluokkansa mukaisen alimman vanhuuseldkeidn tayttaes-
saan ole vield elakkeelld, voi saada osittaisen vanhuuseldkkeen tai varsinaisen van-
huuseldkkeen, jota kasitellddn luvussa 7. Naista vain osittainen vanhuuseldke on
mahdollinen ennen oman ikdluokan mukaisen alimman ikarajan tayttymista.

Varhennusvdahennysta lukuun ottamatta OVE eroaa muilta osin aikaisemmin voimas-
saolleesta varhennetusta vanhuuseldkkeesta. Sitd koskevat saannokset olivat voi-
massa vuoden 2012 loppuun asti ja koskivat ennen vuotta 1952 syntyneita.

1949 ja mybhemmin syntyneet

Ei tyoskentelyrajoitetta

6.1.2

Estavat etuudet

Vuonna 1948 ja aikaisemmin syntyneet ovat tayttdneet aiempien sddnndsten mukai-
sen vanhuuseldkkeen ylemman ikdrajan jo ennen uusien sddannésten voimaantuloa
1.1.2017. Nain ollen osittainen vanhuuselake voidaan myontada vain 1949 ja myo6-
hemmin syntyneille.

Vuonna 1948 ja aikaisemmin syntynyt henkil® voi saada myéntamattdman vanhuus-
elakkeen edelleen niiden sdanndsten mukaisesti, jotka olivat voimassa ennen uusien
saannosten voimaantuloa 1.1.2017. Ks. tarkemmin kohdat 7.1.1. 1939 ja aikaisem-
min syntyneet” ja "1940 - 1948 syntyneet”.

Osittaisen vanhuuseldkkeen saaminen ei edellytda MYEL- tai muun ansiotoiminnan
vahentamista tai paattymista.

Ansiotoiminta voi myos lisaantya OVEn aikana ilman, etta silla on mitaan vaikutusta
OVEn maksamiseen.

Oikeutta OVEen ei ole henkildlla, jos han eldkkeen alkaessa saa muuta omaan tyos-
kentelyynsa perustuvaa tydeldketta tai luopumistukea (MYEL 35 §:n 3 mom.).

Tyoelakelakien mukaan myonnetty eldke ja luopumistuki estavat osittaisen vanhuus-
elakkeen myodntamisen, vaikka niitd ei makseta esimerkiksi ansiorajan ylittymisen tai
ensisijaisen etuuden vahentdamisen takia.

Luopumistuki, tyokyvyttomyyseldke ja tyduraeldke estavat OVEn myontamisen myos
silloin kun ne ovat “alkaneet lepaavina”, ei ainoastaan silloin kun niiden maksaminen
on keskeytetty myéhemmin ansiorajan ylittymisen vuoksi.

Perhe-eldakkeen saaminen ei ole esteend OVEn myontadmiselle, koska se perustuu
toisen henkilon tydskentelyyn, ei omaan.
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Kertasuoritettu tai paattynyt eldke eivat ole esteend OVEn myontamiselle. Paatty-
misajankohdalla ei ole merkitysta - OVE voidaan myontda heti sitd seuraavan kuu-
kauden alusta lukien, jonka lopussa aikaisempi eldke paattyy. Aikaisempi eldke paa-
tetddn tai lakkautetaan sita koskevien omien menettelytapasaantdjen mukaisesti,
oikeus osittaiseen vanhuuseldkkeeseen ei voi olla perusteena.

Esimerkki 6.1 Maatalousyrittajalle on mydnnetty tyokyvyttomyyseldke osaeldkkeena toistaiseksi.
Han haluaisi ikdrajan taytyttya jaada OVElle, koska sen maara olisi varhennusvahen-
nyksesta huolimatta osaelaketta suurempi. OVE voidaan myontaa vain, jos osaeldke
voidaan lakkauttaa esimerkiksi tyokyvyn palautumisen vuoksi; osaelakkeen lakkaut-
tamisen perusteena ei voi olla se, ettda OVE on sita edullisempi.

Ulkomailta maksettava eldke tai lisdeldke eivat ole esteena osittaisen vanhuuseldk-
keen myontamiselle. Edellytyksena on kuitenkin, ettei hakijalle makseta samanaikai-
sesti mitaan sellaista elaketta tai luopumistukea, joka on esteena.

6.2  Osittaisen vanhuuseldkkeen alkaminen ja peruuttaminen

Osittainen vanhuuselake alkaa eldkkeen hakemista seuraavan kalenterikuukauden
alusta tai hakijan ilmoittamasta my6hemmasta ajankohdasta. OVEa ei mydnneta ta-
kautuvasti. (MYEL 37 §:n 3 mom.).

Osittaista vanhuuselaketta ei voida myodntaa takautuvasti edes erityisesta syysta.

Osittainen vanhuuselake voi sisaltaa kaksi eri osuutta (ks. tarkemmin jaljempana
kohta 6.3.2 ”Osittaisen vanhuuseldkkeen osuudet”). Jos ndin on, kumpaakin osuutta
on haettava erikseen ja kumpikin osuus voi alkaa vasta sen osuuden hakemista seu-
raavan kalenterikuukauden alusta lukien. Osuuksien valiselle ajalle ei ole mitdan va-
himmaisaikaa, joten lyhimmilldan niiden alkamisten valinen aika on vain yksi kuu-
kausi.

Peruuttaminen Elakkeensaaja voi peruuttaa osittaisen vanhuuseldakkeen kolmen kuukauden kulu-
essa eldkkeen myontamista koskevan paatdksen antamisesta (MYEL 37 §:n 1 mom.).

Tyoeldkejarjestelmassa noudatetaan yleisesti periaatetta, jonka mukaan mydnnetyn
eldkkeen voi perua valitusaikana. OVEn kohdalla on paadytty tata pidempaan pe-
ruuttamisaikaan. Kolmen kuukauden peruuttamisaikaa on lain esitdissa perusteltu
asian merkittavyydelld (mm. pysyva vaikutus myos OVEn jalkeen mydnnettavaan
muuhun eldkkeeseen).

3 kk Kolmen kuukauden peruuttamisaika lasketaan paatoksen antamisesta lukien toisin
kuin valitusaika, joka lasketaan vasta paatoksen tiedoksisaannista lukien.

Peruuttaminen on tehtava kirjallisesti samojen periaatteiden mukaisesti kuin paatok-
sesta valitettaessa. Peruutuksen on oltava perillda Melassa maaraajan paattyessa.
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Esimerkki 6.2. Osittaista vanhuuselakettd haetaan 6.4.2019, paatos annetaan 26.4.2019 ja postite-

taan 28.4.2019. Kolmen kuukauden maaradaika lasketaan paatoksen antamisesta,
joten peruutuksen on oltava perillda Melassa viimeistdaan 25.7.2019.

Lisdaksi on huomattava, ettd kolmen kuukauden aika koskee vain mahdollisuutta pe-
ruuttaa myonnetty eldke. OVEn maaraan tai paatokseen muulla tavalla tyytymatto-
man on valitettava paatoksestd sadanndnmukaisen valitusajan puitteissa.

Kolmen kuukauden peruutusaika koskee kumpaakin myonnettya elaketta erikseen,
jos OVEa on haettu ja se on mydnnetty kahtena eri osuutena.

Kun kolme kuukautta on kulunut paatoksen antamisesta, ei sitd voi enaa peruuttaa
eikd OVEn lakkauttaminen ole mahdollista.

Peruuttamisen johdosta aiheettomasti maksettu elake peritdan kokonaan takaisin
(ks. tark. kohta 10.6 ”"Aiheettomasti maksetun eldkkeen takaisinperintad”).

6.3  Osittaisen vanhuuseldkkeen maara
6.3.1 Pohjaeldke ja sen jakamattomuus

Osittaisen vanhuuseldkkeen perusteena on aina elakkeen alkamista edeltdvan kalen-
terivuoden loppuun mennessa karttunut eldke. (MYEL 36 §:n 1 mom.).

Edelld tarkoitettu pohjaeldke sisdltaa aina kaikkien tyoelakelakien mukaan karttu-
neet eldkkeet. Pohjaeldke sisdltdda myos edelleen jatkuvista tydsuhteista edellisen
vuoden loppuun mennessa karttuneen elakkeen. Talta osin menettely poikkeaa van-
huuselakkeestd, jossa elake voidaan myontada vain paattyneista tydsuhteista.

Pohjaeldakkeessa otetaan huomioon paitsi MYEL- ja muusta ansiotoiminnasta myos
palkattomista etuuksista samoin kuin mahdollisesta eldkejaksosta karttunut elake
OVEn alkamista edeltavan vuoden loppuun asti. OVEn alkamisvuonna saadut ansiot
eivat vaikuta osittaisen vanhuuselakkeen maaraan millaan tavalla.

Yksityisen sektorin rekisterdidyn lisdelakkeen maaraa ei oteta pohjaelakkeessa huo-
mioon. Lisdeldadke mydnnetaan vasta, kun OVEn jalkeen myénnetdan jokin muu eldke.

Pohjaeldkkeenad huomioon otettava eldketurva on samalla tavalla jakamaton koko-
naisuus kuin tyokyvyttémyyseldkkeissa. Pohjaelaketta ei voi maaritella eika osittai-
selle vanhuuselakkeelle voi jaada erikseen esimerkiksi julkiselta tai yksityiselta sekto-
rilta. Taltakin osin osittainen vanhuuseldke poikkeaa vanhuuseldkkeesta.

6.3.2  Osittaisen vanhuuseldakkeen osuudet
25 tai 50 % Osittainen vanhuuseldke poikkeaa muista eldkelajeista myos siing, ettd elakkeen

maara riippuu hakijan omasta valinnasta. Eldkkeenhakijan tulee hakemuksellaan il-
moittaa, ottaako han edellisen vuoden loppuun mennessa karttuneesta elakkeesta
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(= pohjaeldke, ks. tark. edelld) 25 vai 50 % (MYEL 36 §:n 1 mom.). Muut vaihtoehdot
eivat ole mahdollisia.

Jos osittainen vanhuuseldake on myoénnetty 25 %:n suuruisena eldkkeena, voi sen
saaja hakea myohemmin maksuun toisen 25 % osuuden.

Ensimmainen ja toinen osuuden vdliselld ajalla ei ole vahimmais- tai enimmaisaikoja.
Toinen osuus voi alkaa aikaisintaan seuraavan kuukauden alusta lukien. Toinen
osuus voidaan myontaa niin pitkdaan, kunnes OVEn saajalle on myodnnetty jokin OVEn
estava eldke.

Osuudet eivat ole alaikdrajaa lukuun ottamatta ikdaan sidottuja. Ensimmainen ja
mahdollisesti my6s toinen osuus voivat alkaa jo ennen oman ikdluokan mukaisen
elakeian tayttymistd. Niin ikdan on mahdollista, ettd ensimmainenkin osuus alkaa
vasta oman ikdluokan mukaisen alimman vanhuuseldkeian tayttamisen jalkeen.

Jos osittainen vanhuuseldke on myonnetty 25 %:n suuruisena eldkkeena ja sen saa-
jalle mydénnetadan myéhemmin toinen 25 %:n osuus, lasketaan jalkimmadinen osuus
samasta pohjaeldkkeestd, joka on ollut perusteena ensimmaisen eldkkeen myonta-
miselle (MYEL 36 §:n 4 mom.).

Maatalousyrittaja on syntynyt 8.5.1956 ja han haki 25 %:n suuruista osittaista van-
huuseldketta 1.8.2017 lukien ja hakee myéhemmin toisen 25 %:n suuruisen osittai-
sen vanhuuseldkkeen 1.9.2020 lukien. Vuoden 2016 loppuun mennessa oli karttunut
eldkettd yhteensa 1 435,54 e/kk. Molemmat osuudet myénnetdan tdman pohjaeldk-
keen perusteella. Molemmat osuudet ovat 358,88 e/kk vuoden 2016 tasossa ilmais-
tuna ja kumpikin niista korotetaan palkkakertoimella OVEn alkamisvuoden tasoon.
Ensimmaisen OVEn suuruus on vuoden 2017 palkkakertoimella tarkistettuna 359,40
e/kk ja toinen osuus tarkistetaan aikanaan vuoden 2020 palkkakertoimella.

6.3.3 Varhennusvidhennys ja/ tai lykkdyskorotus

Osittaiseen vanhuuseldkkeeseen tulee yleensa aina joko varhennusvahennys tai lyk-
kayskorotus. Vahennys tai korotus jaa tulematta ainoastaan silloin, jos OVE tai jompi
kumpi osuus alkaa sitd seuraavan kuukauden alusta lukien, jonka kuluessa OVEn
saaja tayttda oman ikdluokkansa mukaisen alimman vanhuuseldkeian (ks. tark. kohta
7.1.1. "Vanhuuseladkeika”).

Varhennusvahennys 0,4 %/kk

Jos OVE tai toinen taikka molemmat osuudet alkavat viimeistdan sen kuukauden
alusta lukien, jonka aikana OVEn saaja tayttda oman ikdluokkansa mukaisen alimman
vanhuuseldkeian, tulee osittaiseen vanhuuseldkkeeseen varhennusvahennys.

Varhennusvdahennyksen maara on 0,4 % kuukaudessa laskettuna oman ikadluokan
mukaisesta alimmasta vanhuuseldkeiasta.
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Esimerkin 6.3 henkil on syntynyt 8.5.1956, joten hanen ikdluokkansa mukainen alin
vanhuuseldkeikd on 63 v 6 kk. Hinen oman ikdluokan mukainen vanhuuselake voisi
alkaa 1.12.2019. Han halusi ensimmaisen OVEn alkavaksi 1.8.2017 eli 28 kk ennen
varsinaisen vanhuuseldkkeen alkamisikaa. Varhennusvahennys on 28 x 0,4 % = 11,2
%. Palkkakertoimella korotetun ja varhennusvdahennykselld vahennetyn OVEn maara
on 359,40 - 11,2 % x 359,40 e/kk = 359,40 - 40,25 e/kk = 319,15 e/kk.

Varhennusvdahennys on pysyva. Se pysyy paitsi osittaisessa vanhuuselakkeessa myos
sen jalkeen myonnettavassa tyokyvyttomyys-, tydura- tai vanhuuselakkeessa. Niin
ikaan se vaikuttaa myos mahdollisen perhe-elakkeen maaraan. OVEen sisaltyvaa var-
hennusvdahennysta ei poisteta missaan vaiheessa.

Luonnollisesti varhennusvahennys rajautuu OVEn jdlkeen mydnnettdvassa elak-
keessa vain OVEa vastaavaan osuuteen.

Jos OVE tai toinen taikka molemmat osuudet alkavat sita seuraavan kuukauden jal-
keen, jonka aikana OVEn saaja tayttdad oman ikdluokkansa mukaisen alimman van-
huuseldkeian, tulee osittaiseen vanhuuseldakkeeseen lykkdyskorotus.

Lykkadyskorotuksen maara on 0,4 % kuukaudessa laskettuna oman ikdluokan mukai-
sesta alimmasta vanhuuseldkeidsta.

Esimerkeissa 6.2 ja 6.3 tarkoitetun henkilon toinen OVE alkaa 1.9.2020 lukien eli 9 kk
alimman vanhuuseldkeidn tayttamisen jalkeen. Lykkayskorotus on 9 x 0,4 % x
(359,40 tarkistettuna palkkakertoimella vuoden 2020 tasoon). Toisen OVEn myonta-
misen jalkeen henkil® saa osittaista vanhuuseldketta, jonka toiseen osuuteen on
tehty varhennusvahennys ja toiseen osuuteen lykkayskorotus.

Niin ikdan lykkdyskorotus on pysyva. Kun vanhuus- tai perhe-eldke myonnetaan lyk-
kayskorotusta sisaltavan OVEn jalkeen, pysyy OVEen sisaltyva lykkayskorotus OVEa

vastaavalta osalta vanhuus- tai perhe-elakkeessa sellaisenaan ja vielda myontamatta
olevan elakkeen osalta lykkayskorotus lasketaan vanhuuselakkeen alkamisajankoh-
dan mukaisesti.

Osittainen vanhuuseldke muunnetaan elinaikakertoimella vastaamaan elinajan odot-
teen muutosta (MYEL 78 §:n 2 mom.).

Elakkeen alkaessa eldke muunnetaan sille vuodelle vahvistetulla elinaikakertoimella,
jonka aikana maatalousyrittaja tayttaa 62 vuotta (MYEL 78 §:n 2 mom.).

Ks. luettelo tdhdan mennessa vahvistetuista elinaikakertoimista kohdassa 3.4.4.1
"Elinaikakerroin”.

Paasaannon mukaan vahvistettua elinaikakerrointa kaytetaan siitd vuodesta alkaen,
jonka aikana eldkkeensaaja tayttda 62 vuotta. Elakkeensaajan ei tarvitse olla taytta-
nyt 62 vuotta viela eldkkeen alkaessa. Riittdaa, kun han tayttaa 62 vuotta sen vuoden
aikana, jolloin eldke alkaa.
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Elake muunnetaan 62 vuoden tdayttamisvuodelle vahvistetulla elinaikakertoimella,
vaikka osittainen vanhuuseldke tai toinen taikka molemmat osat alkaisivat tata
vuotta myéhemmin.

Ennen 62 vuoden tayttamisvuotta

Esimerkki 6.6

Laskentajarjestys

6.3.5 LITA-vdhennys

Ensisijaiset etuudet

Osittaisen vanhuuselakkeen ikdraja on 61 vuotta, mutta elinaikakerroin vahvistetaan
vasta sille vuodelle, jonka aikana henkild tayttaa 62 vuotta.

Jos OVE alkaa jo sen vuoden aikana, jonka kuluessa OVEn saaja tayttaa 61 vuotta,
kaytetaan sille vuodelle vahvistettua elinaikakerrointa. Ndain menetellaan myos sil-
loin, kun eldke alkaa 61 vuoden tayttamisvuoden loppupuolella, vaikka jo silloin olisi
tiedossa seuraavalle vuodelle vahvistettu elinaikakerroin.

Edelld esimerkeissa 6.3 - 6.5 tarkoitettu henkil6 taytti 62 vuotta 8.5.2018, joten ha-
nen eldkkeeseen sovelletaan vuodelle 2018 vahvistettavaa elinaikakerrointa. Henki-
I6n ensimmainen OVE alkoi jo 1.8.2017, jolloin tdma osuus muunnettiin vuodelle
2017 vahvistettavalla elinaikakertoimella. Toinen osuus alkaa 1.9.2020, jolloin tata
osuutta muunnettaessa kdytetdan vuodelle 2018 vahvistettua elinaikakerrointa. Toi-
sen osuuden myontaminen ei vaikuta milldan tavalla siihen elinaikakertoimeen, jota
oli kdytetty ensimmaistd osuutta myonnettaessa.

Eldke muunnetaan elinaikakertoimella sen jalkeen, kun osittainen vanhuuseldke on
ensin korotettu palkkakertoimella alkamisvuoden tasoon ja siihen on tehty mahdolli-
nen varhennusvahennys tai lykkayskorotus.

Jos eldkkeestd vahennetdan jokin ensisijainen etuus (ks. tarkemmin jéljempana
kohta 6.3.5. "LITA -vdhennys”), tehddan vahennys vasta palkkakertoimella tarkistet-
tuun, varhennusvahennettyyn tai lykkdyskorotettuun ja elinaikakertoimella muun-
nettuun eldkkeeseen.

Osittaisen vanhuuselakkeen lisaksi henkilo saattaa olla oikeutettu jonkin toisen jar-
jestelman mukaiseen korvaukseen.

Tyoeldkkeisiin ndhden ja tyoeldkkeistd vahennettavid, ns. ensisijaisia korvauksia ovat
(MYEL 83 §, TYEL 92 §:n 1 mom. ja TyEL 93 §&:n 1 mom.):

e tyOtapaturma- ja ammattitautilakiin (TyTAL) perustuva ansionmenetyskorvaus
(paivaraha tai eldke)

e maatalousyrittdjan tapaturma- ja ammattitautilakiin (MaTAL) perustuva ansion-
menetyskorvaus (paivaraha tai eldke)

e liikennevakuutuslain perusteella myénnetty omaan vammaan perustuva ansion-
menetyskorvaus tai eldke

e liikennevakuutuslain perusteella korvattavasta kuntoutuksesta annetun lain mu-
kainen ansionmenetyskorvaus
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e sotilastapaturman ja palvelussairauden korvaamisesta annettuun lakiin perus-
tuva ansionmenetyskorvaus (paivdraha tai eldke)

e tapaturman ja palvelussairauden korvaamisesta kriisinhallintatehtavissa annet-
tuun lakiin perustuva ansionmenetyskorvaus

e potilasvahinkolain nojalla myénnetty omaan vammaan perustuva ansionmene-
tyskorvaus tai eldke

e mitd tahansa edelld mainittua etuutta vastaava ulkomailta maksettava etuus

Kaytannossa useimmin kyseeseen tulevat Llikenne- ja TApaturmavakuutuksen perus-
teella maksettavat korvaukset, mista johtuen ensisijaisista etuuksista kaytetaan ylei-
sesti termid "LITA-korvaus".

Myds ulkomailta mydnnetty korvaus, joka vastaa jotakin Suomessa mydnnettavaa
LITA-korvausta ja on Suomesta maksettavan etuuden tavoin ensisijainen, vahenne-
taan elakkeestd samoin periaattein, joita on edella selvitetty. Vahennys tehdaan kui-
tenkin vasta sita seuraavan kuukauden alusta, jonka aikana eldkelaitos on saanut
tiedon ulkomailta maksettavasta etuudesta. Jos korvaus on eldakkeeseen nahden
toissijainen, esimerkiksi Ruotsista maksettava paivaraha, ei sitd vahenneta.

MYEL- ja muuta tydeldkettd maksetaan yleensa vain silta osin kuin niiden maara ylit-
taa edellda mainittujen ensisijaisten korvausten maaran.

Ensisijaisen etuuden vahentamista koskeva menettely on erilainen siita riippuen,
onko ensisijaisuuden etuuden vahinkotapahtuma sattunut ennen OVEn alkamista vai
vasta OVEn aikana. OVEn aikana sattuneessa vahinkotapahtumassa on lisaksi merki-
tysta silla, onko se sattunut ennen OVEn saajan ikdluokan mukaista alinta vanhuus-
eldkeikda vai sen tayttamisen jalkeen.

6.3.5.1 Vahinkotapahtuma ennen OVEa

Vahennys eldkkeen alkaessa

LITAn maara

Jos LITA -korvaus perustuu vahinkotapahtumaan tai liikkennevahinkoon, joka on sat-
tunut ennen osittaisen vanhuuseldkkeen alkamista, otetaan LITA-korvaus huomioon
heti OVEn alkamisesta lukien.

OVEn alkaessa LITA-korvaus otetaan huomioon sellaisena kuin se on eldkkeen alka-
essa (kalenterikuukauden 1. paivana). Edellytyksena on kuitenkin, etta korvausta
maksetaan sen suuruisena vahintaan 30 paivalta. Jos korvausta maksetaan tai muu-
tos on voimassa alle 30 paivas, sita ei viahenneta eldkkeesta.

Korvauksen ei tarvitse jatkua 30 padivaa osittaisen vanhuuseldkkeen alkamisen jal-
keen, osa ajasta on voinut kulua ennen OVEn alkamista. Korvauksen tulee olla kui-
tenkin maksussa sen kalenterikuukauden 1. pdivana, josta lukien OVEn maksaminen
alkaa.

LITA-korvaus otetaan huomioon sellaisena kuin se on myénnetty, vaikka OVE on
enimmillaan vain puolet siita eldkkeen maarasta, joka sen saajalle on karttunut OVEn
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alkamista edeltavan vuoden loppuun mennessa. Tasta johtuen ensisijaista etuutta
saavan henkilon ei yleensa kannata hakea osittaista vanhuuseldketta.

My0s osittaisen vanhuuseldkkeen saajalla on ensisijaisen etuuden vahentamisesta
huolimatta oikeus kuitenkin aina vahintaan sen suuruiseen elakkeeseen, joka hanelle
on karttunut vahinkotapahtumavuoden jalkeen. Lisdksi on sdadetty, ettei vahen-
nystd tehda lainkaan, jos ensisijainen etuus perustuu ennen vuotta 2004 sattunee-
seen vahinkotapahtumaan tai liikkennevahinkoon. (MYEL 83 §:n 1 kohta ja TyEL 92
§:n2jad mom.).

Naiden sadannoksen soveltaminen ei kuitenkaan voi johtaa siihen, ettd OVE mydnnet-
taisiin maaraltaan suurempana kuin mita se muutoin olisi.

LITA-korvauksen maara ei ole valttamatta tiedossa vield osittaista vanhuuseldketta
myoOnnettdessd. Menettelyn osalta noudatetaan samoja periaatteita, joita on selos-
tettu tyokyvyttomyyseldkkeiden osalta kohdassa 3.4.4.2. "Regressi”.

LITA-vdhennyksen muuttuminen

Yli nelja kuukautta

Ennen OVEa alkaneen LITA -korvauksen maara voi muuttua myohemmin osittaisen
vanhuuseldkkeen maksamisaikana.

Muuttuneen LITA-korvauksen tulee jatkua yli nelja kuukautta, jotta silla on vaiku-
tusta eldkkeen maaraan. (MYEL 83 §:n 3 kohta ja TyEL 94 §:n 4 mom.). Nelja kuu-
kautta tulee ylittyd, mutta yhdenkin paivan ylitys riittaa.

Jos LITA-korvauksen maaraa on muutettu yhdella paatoksella yli neljan kuukauden
ajaksi, vahennys tehdaan heti muutoksen alusta lukien. Jos LITA-korvauksen maaraa
on muutettu useammilla paatoksilla yhteensa yli neljan kuukauden ajaksi, tehdaan
uusi vahennys neljannen kuukauden alusta lukien.

Vahennyksen suuruus maardytyy sen kuukauden tilanteen mukaisesti, jonka alusta
lukien muutos tehdaan.

6.3.5.2 Vahinkotapahtuma OVEn aikana

Vahinkotapahtuma tai lilkkennevahinko voi sattua myds sina aikana, kun OVEn mak-
saminen on jo alkanut.

Ennen oman ikdluokan mukaista alinta vanhuuselakeikaa

Jos vahinkotapahtuma tai liikennevahinko sattuu OVEn aikana, vahennetaan sen pe-
rusteella maksettava LITA-korvaus osittaisesta vanhuuselakkeesta vasta siita lukien,
kun eldkkeensaaja on tayttanyt oman ikdluokkansa mukaisen alimman vanhuusela-

keidn (MYEL 83 &:n 3 kohta ja TyEL 94 §:n 1 mom.).

Saannos koskee vain OVEn aikana sattuneita uusia vahinkoja siihen asti kunnes OVEn
saaja tayttaa ikdluokkansa mukaisen alimman vanhuuseldkeian. Jos LITA-korvauksen



% Mela

Elikeopas 117 (219)

maksaminen jatkuu vield silloin, otetaan LITA-korvaus huomioon sen suuruisena kuin
sitd maksetaan alimman vanhuuseldkeian tayttamista seuraavan kalenterikuukauden
1. paivana.

LITA-korvauksen vahentaminen edellyttaa, etta sitd maksetaan yli neljan kuukauden
ajalta. Ks. menettelysta tark. jaljempana kohta ”Yli nelja kuukautta”. Jos vahentami-
sen edellytykset tayttyvat sen jalkeen, kun oman ikdluokan mukainen alin vanhuus-
eldkeika on tayttynyt, tehdaan vahennyskin vasta myohemmin.

Oman ikdluokan mukaisen alimman vanhuuseldkeian taytyttya

Yli nelja kuukautta

Edella mainittu poikkeus koskee vain tilannetta, jossa vahinkotapahtuma tai liikkenne-
vahinko sattuu ennen oman ikdluokan mukaista alinta vanhuuselakeikda. Sanottua
suojaa ei ole enaa silloin, jos vahinkotapahtuma tai liikennevahinko sattuu sen jal-
keen, kun OVEn saaja on tayttanyt ikdluokkansa mukaisen alimman vanhuuselike-
ian.

Kaytannossa suojaa ei ole enda, jos vahinkotapahtuma tai liikennevahinko sattuu
ylipaataan sen kuukauden aikana, jonka kuluessa OVEn saaja tayttdd oman ikaluok-
kansa mukaisen alimman vanhuuselakeidan.

Ensisijaisen korvauksen vahentdamisen osalta noudatetaan samoja periaatteita, joita
noudatetaan muutoinkin, kun elakkeensaajalle myénnetdan uusi LITA-korvaus.

Myonnetyn LITA-korvauksen tulee jatkua yli nelja kuukautta, jotta silla on vaikutusta
elakkeen maaraan. (MYEL 83 §:n 3 kohta ja TYEL 94 §:n 4 mom.). Neljd kuukautta
tulee ylittya, mutta yhdenkin paivan ylitys riittaa.

Jos LITA-korvaus on myonnetty yhdella paatoksella yli neljan kuukauden ajaksi, va-
hennys tehddan heti etuuden alkamisesta. Jos LITA-korvaus on mydnnetty useam-

milla paatoksilla yhteensa yli neljan kuukauden ajaksi, tehdaan vahennys neljannen
kuukauden alusta lukien.

Vahennyksen suuruus maardytyy sen kuukauden tilanteen mukaisesti, jonka alusta
lukien vahennys tehdaan.

My6s OVEn aikana myonnetyn LITA-korvauksen maara voi muuttua. Muuttuneen
LITA-korvauksen osalta noudatetaan niitd periaatteita, joita on sovellettu edellad koh-
dassa 6.3.5.1. “LITA-vahennyksen muuttuminen”.

Jos vahinkotapahtuma tai liikennevahinko sattuu sen jalkeen, kun OVEn saaja on
tayttanyt oman ikdluokkansa mukaisen alimman vanhuuseldkeian, menetellaan LITA-
vahennyksen osalta samalla tavalla kuin silloin, kun tyokyvyttomyyseldakkeen saajalle
myonnetdadn uusi LITA-korvaus (ks. tark. kohta 3.5.2.1 “LITA-vidhennyksen muuttumi-
nen”).
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6.4  Osittainen vanhuuseldake muuksi eldkkeeksi

OVElla pysyva vaikutus

Esimerkki 6.7.

OVEn maksaminen paattyy

Osittaisen vanhuuseldakkeen maksaminen paattyy, kun OVEn saajalle mydnnetaan
tyokyvyttomyys-, tydura- tai vanhuuseldke. Ndita elakkeita - myds vanhuuseldketta -
on haettava aina erikseen.

Siina tapauksessa, ettei OVEn saaja hae mitdaan naista eldakkeista, jatkuu OVEn mak-
saminen koko loppueldman ajan. Maksaminen voi jatkua vield 68 vuoden ian taytta-
misen jalkeenkin.

Osittaiseen vanhuuseldkkeeseen sisaltyva varhennusvahennys tai lykkayskorotus on
pysyva. OVE otetaan sen jalkeen mydnnettavassa elakkeessa huomioon sellaisenaan
ja sen viela myontamaton eldke lasketaan normaalisdannain.

Edelld esimerkeissa 6.3.- 6.6. tarkoitettu henkil6 jaa vanhuuseldkkeelle 1.1.2021. Ai-
kaisemmin myonnetyt (1.8.2017 ja 1.9.2020 alkaneet) OVEt otetaan vanhuuselak-
keessd huomioon sellaisina kuin ne ovat maksussa 1.1.2021 (eldkeindeksilla tarkis-
tettuina). Vanhuuseldkkeessa otetaan huomioon vield myontamaton osuus pohja-
eldkkeesta eli vuoden 2016 loppuun mennessa karttuneesta eldkkeesta tarkistettuna
palkkakertoimella vanhuuseldkkeen alkamisvuoden tasoon. Lisdksi otetaan huomi-
oon vuoden 2017 alusta lukien mahdollisesti karttunut muu elaketurva kokonaisuu-
dessaan korotettuna palkkakertoimella eldkkeen alkamisvuoden tasoon. Vield myon-
tamattomaan eldakkeen osaan tulee lykkdyskorotus oman ikdluokan mukaisesta alim-
masta vanhuuselakeiasta lukien (13 x 0,4 % = 5,2 %), jonka jalkeen tama elakkeenosa
tarkistetaan vuodelle 2018 vahvistetulla elinaikakertoimella (eldkkeen saaja tayttaa
silloin 62 v.).

OVEn maksaminen paattyy, kun sen jalkeen myonnetaan tydkyvyttdomyys-, tydura-
tai vanhuuseldke.

Jos OVEn saajalla myonnetdan tyokyvyttémyys-, tydura- tai vanhuuseldke samalle
ajalle, jolta on jo maksettu OVEa, otetaan OVE huomioon muun mydnnettavan elak-
keen osasuorituksena (MYEL 41 §).

OVEa sisaltava tyokyvyttomyyseldke

Osittaisen vanhuuseldkkeen jalkeen myonnettavan tyokyvyttomyyseldkkeen maa-
rasta, ks. kohta 3.4.2.2 ” Osittaista vanhuuselaketta saavat”.

Jos tyokyvyttomyyseldke myénnetdaan OVEn jalkeen osaeldkkeena tai osaeldkkeen
suuruisena kuntoutustukena, on sen maara puolet tdyden elakkeen maarasta.

Jos OVEa sisaltava tyokyvyttomyyseldke lakkaa, keskeytyy tai jaa lepdamaan, jatkuu
elakkeen maksaminen osittaisena vanhuuseldkkeena sen suuruisena kuin se on aikai-
semmin myonnetty (MYEL 39 §:n 2 mom.). Tallaisissa tilanteissa OVEn maksaminen
jatkuu ilman eri hakemusta.
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Niin ikdan OVEn maksaminen jatkuu automaattisesti ilman hakemusta myas silloin,
kun OVEa sisaltava tyokyvyttomyyseldke on myonnetty kuntoutustukena ja sen mak-
saminen paattyy.

Vastaavasti, jos OVEa sisaltava tyouraelake jaa lepaamaan, jatkuu eldkkeen maksa-
minen osittaisena vanhuuseldkkeena sen suuruisena kuin se on aikaisemmin myon-
netty (MYEL 40 §:n 2 mom.). Niin ikdan tassakin tilanteessa OVEn maksaminen jat-

kuu ilman eri hakemusta.

6.5 Osittainen vanhuuseldke ja muu sosiaaliturva

MYEL-vakuutus

Sv-pdivdraha

Tyottomyysetuudet

Kansanelake

Osittaisen vanhuuseldkkeen saaminen ei ole milldan tavalla sidottu tydskentelyn jat-
kumiseen tai paattymiseen. Estettd ei ole myoskaan sille, vaikka OVEn saaja laajen-
taa aikaisempaa toimintaa tai aloittaa kokonaan uuden ansiotoiminnan osittaisella
vanhuuseldkkeelld ollessaan.

Edelld olevasta johtuen padsdanto on, etta osittaisen vanhuuseldkkeen saajan oikeus
muuhun sosiaaliturvaan maaraytyy samoin perustein kuin ammatissa toimivilla hen-
kil6illa yleensa. OVEn saajalla on mahdollisuus saada eri sosiaalietuuksia laajemmin
kuin tyoeldkkeensaajilla yleensa. Joissakin tapauksissa OVE voi vaikuttaa myonnetta-
van etuuden maaraan.

OVEn saaminen ei vaikuta MYEL-vakuuttamisvelvollisuuteen millaan tavalla. Edelly-
tysten tayttyessa vakuutus jatkuu pakollisena ja oikeus Mela-turvaan maaraytyy sa-
moin saanndin kuin muilla pakolliseen MYEL-vakuutukseen kuuluvilla.

Niin ikdan OVEn saajalla on mahdollisuus ottaa MYEL-vakuutus vapaaehtoisena, jos
viljelman pinta-ala tai tydpanoksen arvo jaa alle pakollisen vakuuttamisen alarajan.
Tassakin tapauksessa oikeus Mela-turvaan maaradytyy samoin kuin muilla vapaaeh-
toisen MYEL-vakuutuksen ottaneilla.

OVEn saajalla on oikeus sairausvakuutuslain mukaiseen paivarahaan, jos han tulee
OVElla ollessaan tyokyvyttomaksi tydohon, jota han on tehnyt OVElla ollessaan. Sai-
rauspadivarahan maara lasketaan eldakkeella oloaikana ansaittujen ty6étulojen perus-
teella.

OVE ei esta tyottomyysetuuksien saamista eika OVE vdahenna niiden maaraa. Oikeus
tyottomyysetuuksiin ratkaistaan itsenaisesti edeltavan tyoskentelyn perusteella.

Sen sijaan tyottomyysetuuksien maksaminen voi estya sen vuoksi, etta osittaisen
vanhuuseldkkeen saajalle maksetaan OVEn rinnalla jotakin muuta etuutta, joka estaa
tyottomyysetuuksien maksamisen. Nain kdy, jos OVEn saajalle maksetaan esimer-
kiksi kansaneldkelain mukaista varhennettua vanhuuseldketta tai vanhuuseldketta.

OVEa ei myonneta kansaneldakkeena, mutta OVE vaikuttaa kansaneldkkeena myon-
nettavan tyokyvyttémyys-, kansanelakkeen- tai leskeneldkkeen maaraan.
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Kansaneldakkeen maaraa laskettaessa OVEna myonnetty tydeldke otetaan huomioon
ilman varhennusvahennysta tai lykkdyskorotusta. OVE otetaan siis huomioon sen
suuruisena kuin se olisi ollut OVEn saajan tayttdessa oman ikdluokkansa mukaisen
alimman vanhuuseldkeian.
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7 Vanhuuseldke

Vanhuuseldkkeen tarkoitus on turvata toimeentulon jatkuvuus silloin, kun maata-
lousyrittaja tai apurahansaaja vanhuuseldkeidn saavutettuaan paattaa siirtya elak-
keelle.

Vanhuuseldke esitetadn tdassa voimassaolevien sdanndsten mukaisena. Aikaisemmin
voimassa olleita sdannoksia kasitelldan vain siind yhteydessa ja siina laajuudessa kuin
asiayhteys edellyttaa.

7.1  Vanhuuseldkeoikeus

MVYELin osalta ikaedellytyksen tayttyminen on ainoa elakkeen myontamisen edelly-
tys. Maatalousyrittdja voi saada vanhuuseldkkeen, vaikka han edelleen jatkaisi en-
tista yrittdjatoimintaansa (MYEL 31 §:n 1 mom.).

Edelleen jatkuvasta TyEL-, MEL- ja JuEL-suhteesta vanhuuseldkkeen voi saada ennen
vakuuttamisvelvollisuuden yldikarajaa (68, 69 tai 70 vuotta ikdluokan mukaisesti)
vain silla edellytykselld, ettd hakijan tyo- tai virkasuhde paattyy. YEL-vanhuuselak-
keen voi sen sijaan saada MYELin tavoin jo alimman vanhuuseldkeidn tayttamisesta
lukien, vaikka YEL-toiminta jatkuisi edelleen.

7.1.1  Alin vanhuuseldkeika

Vuoden 2017 alusta voimassa olevien sdannosten mukaan alin vanhuuselakeika
madaraytyy seuraavasti (MYEL 31 §:n 2 mom.):

Syntymavuosi Alin vanhuuselakeika
1954 tai aikaisempi 63 v

1955 63 v 3 kk

1956 63 v 6 kk

1957 63 v 9 kk

1958 64 v

1959 64 v 3 kk

1960 64 v 6 kk

1961 64 v 9 kk

1962 - 1964 65v

1965 tai myohempi Ei maaritelty viela

1965 ja mybhemmin syntyneet

Sosiaali- ja terveysministerio vahvistaa alimman vanhuuseldkeidan vuonna 1965 ja
sen jalkeen syntyneille aina sille vuodelle, jonka aikana kukin ikaluokka tayttaa 62
vuotta. Ikaraja vahvistetaan viimeistdan kahta kuukautta ennen sanottua kalenteri-
vuotta, joten vuonna 1965 syntyneet tietavat oman alimman vanhuuselakeikansa
viimeistaan 31.10.2026.
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Erikseen on saddetty vield, ettd alin vanhuuseldkeika lasketaan kuukauden tarkkuu-
della ja se voi poiketa enintdan kahdella kuukaudella edellisesta vahvistetusta alim-
masta vanhuuselakeidstd (MYEL 31 §:n 3 mom. ja TyEL 83 §).

Edellad olevassa taulukossa on kerrottu kunkin ikdluokan mukainen alin vanhuusela-
keika. Tama ei kuitenkaan ole se ik3, jolloin vakuutetun tulee jadda vanhuuseldk-
keelle. Vanhuuselakkeelle voi jadda myos oman ikdluokan mukaisen alimman van-
huuseldkeian tayttamisen jalkeen, minka vuoksi ikdrajasta kaytetaan laissa johdon-
mukaisesti termia ”“alin vanhuuselakeika”. Eldakkeelle voi jadda jo oman ikdluokan
mukaisesta alimmasta vanhuuseldkeidsta, mutta ei ole pakko.

Alimman vanhuuseldkeidan merkitys

Aikaisemmat ikarajat

Vaikka oman ikdluokan mukaisella alimmalla vanhuuselékeialla ei ole sitovaa vaiku-
tusta sen suhteen, milloin oman vanhuuseldkkeen tulee alkaa, voi se vaikuttaa mo-

nella muulla tavalla vakuutetun eldketurvaan. Oman ikdluokan mukaisella alimmalla
vanhuuseldkeidllda on merkitysta ainakin seuraavien asioiden osalta:

o tyokyvyttomyys- ja tyburaeldketta ei voida myontaa enaa, jos elakkeen saamisen
edellytykset tayttyvat vasta oman ikdaluokan mukaisen alimman vanhuuseldkeian
tayttamisen jalkeen (joissakin tapauksissa eldke myonnetaan tyokyvyttomyys- tai
tyouraeldkkeen sijasta vanhuuselakkeena myos silloin, kun eldkkeen saamisen
edellytykset ovat tayttyneet jo ennen alinta vanhuuselidkeikaa)

o tyokyvyttomyyseldkkeissa ns. tuleva aika lasketaan oman ikdluokan mukaiseen
alimpaan vanhuuseldkeikaan asti

o tyokyvyttomyys- ja tyouraeldke muuttuvat vanhuuseldkkeeksi oman ikdluokan
mukaisen alimman vanhuuseldkeidn tayttamista seuraavan kuukauden alusta
lukien

e perhe-eldkkeissa edunjattdjan laskennallinen eldke lasketaan edunjattajan ika-
luokan mukaiseen alimpaan vanhuuseldkeikaan asti; niin myos lesken eldke, jos
lesken elake otetaan vahennysta tehtdessa huomioon laskennallisena

e osittaisen vanhuuselakkeen varhennusvahennys tai lykkdyskorotus lasketaan
oman ikdluokan mukaisesta alimmasta vanhuuseldkeiasts, ja

e vanhuuseldkkeen lykkdyskorotus lasketaan oman ikdluokan mukaisesta alim-
masta vanhuuseldkeidsta.

On kuitenkin huomattava, ettd oman ikdluokan mukainen alin vanhuuselakeika vai-
kuttaa edellda mainitulla tavalla vain silloin, kun kyse on eldakkeestd, joka on myoén-
netty vuoden 2017 alusta voimaantulleiden saanndsten mukaisesti.

Vanhuuselakkeen ikdraja oli vuoden 2004 loppuun asti 65 vuotta. Vuosina 2005 -
2016 ikarajaa ei ollut sidottu mihinkaan tiettyyn ikdaan, vaan vanhuuselakkeelle saat-
toi jaada joustavasti oman valinnan mukaan ikdavuosien 63 - 68 valilla.

Aikaisemmat ikdrajat voivat tulla edelleen sovellettaviksi niissa tilanteissa, joissa
henkild on tayttanyt 65 vuotta jo ennen v. 2005 taikka 68 vuotta jo ennen v. 2017
eikd ole hakenut eldketta ollenkaan tai kaikkea karttunutta eldaketta.
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1939 tai aikaisemmin syntyneet

1940 - 1948 syntyneet

Naiden henkiléiden vanhuuseldkeikd on 65 vuotta ja eldke myonnetdan edelleen en-
nen vuotta 2005 voimassaolleiden sddanndsten mukaan 65 vuoden idn tayttamista
seuraavan kuukauden alusta lukien. Eldkkeeseen tulee lykkadyskorotus 0,6 % jokaista
lykattya kuukautta kohden. (MYEL:n muuttamisesta annetun lain VpL:n 3 §:n'1
mom.).

Tassa tarkoitettu henkilé on voinut kartuttaa uutta elaketta vuoden 2005 alusta voi-
maantulleiden saannosten mukaan 68 vuoden ikdan asti. Tallaista uusien saanndsten
voimassaollessa karttunutta eldketta korotetaan 0,4 % jokaista lykattya kuukautta
kohden 68 vuoden ian tayttamiskuukauden jalkeen.

Kaikki naihin ikaluokkiin kuuluvat henkilot ovat tayttdanet 68 vuotta jo vuoden 2016
loppuun mennessa, eivatka he voi kartuttaa eldkettd enaa vuoden 2017 alusta voi-
maan tulleiden sdanndsten mukaisesti.

Vanhuuseldke mydnnetdan lykdttyna 68 vuoden idn tayttamista seuraavan kuukau-
den alusta lukien. Lykkdyskorotuksen maéra on 0,4 %/kk elakkeen alkamiseen asti
(MYEL:n muuttamisesta annetun lain VpL:n 3 §:n 2 mom.).

7.1.2  Ennen alimman vanhuuseldkeian tayttamista

OVE

Tyottomalle 62 v.

Maatalousyrittdja tai apurahansaaja voi jadada osittaiselle vanhuuseldkkeelle jo 61
vuoden idn tayttdmisestd lukien. Monista yhtaldisyyksista huolimatta kyseessa ovat
kuitenkin eri eldkelajit, jotka tdydentdavat mutta eivat korvaa toisiaan. Osittainen
vanhuuseldke (OVE) sivuutetaan tassa vain maininnalla, koska sita kasitellaan yksi-
tyiskohtaisesti luvussa 6.

Aikaisemmin voimassa olleiden sdanndsten mukaan vuonna 1951 ja aikaisemmin
syntyneilld oli mahdollisuus saada vanhuuseldke varhennettuna. Tata mahdollisuutta
ei enda ole. OVEssa on kuitenkin samoja piirteita varhennetun vanhuuselakkeen
kanssa.

Pitkaan tyottomana ollut henkild, joka on syntynyt ennen vuotta 1958, voi saada va-
hentamattoman vanhuuseldkkeen jo 62 vuoden iasta lukien. Taman edellytyksena
on, ettad henkild on saanut tyéttomyysturvalain 6 luvun 9 §:n 2 tai 3 momentissa tar-
koitettua ns. lisdpdiviltd maksettavaa paivarahaa. (MYEL:n muuttamisesta annetun
lain VpL:n 7 §).

Edellytyksen katsotaan tayttyvan, jos hakijalle on maksettu paivarahaa yhdeltakin
lisdpdivalta vanhuuseldkkeen alkamista edeltdavan kuukauden aikana.

Tyottomyyspaivarahan enimmaismaara on yleensa 500 pdivaa. Jos paivarahan saaja
on syntynyt vuosina 1950 - 1954 ja enimmaismaara tayttyy vasta sen jalkeen, kun
han on tayttanyt 59 vuotta, voidaan pdivarahan maksamista jatkaa siihen asti kun
han tayttyy 65 vuotta. Vuosina 1955 - 1957 syntyneelld tyottomyyspaivarahan mak-
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saminen lisdpaiviltd (65 vuoden idn tayttamiseen asti) edellyttds, ettd han on taytta-
nyt jo 60 vuotta ennen 500 padivan tayttymista. Lisdaksi kummassakin ikaryhmassa on
edellytyksena, ettd henkil6lla on tyossdoloaikaa vahintaan viisi vuotta viimeisen 20
vuoden aikana.

Lisdelake tai lisdeldkejarjestely

MEL

Julkisen sektorin eldkkeet

Tyonantajan oli aikaisemmin mahdollista ottaa tyontekijoilleen lisdeldkevakuutus,
johon liittyi lakisdateista vanhuuseldkeikarajaa alempi eldakeika. Lisdelakejarjestelyt
suljettiin vuoden 2005 tyoeldkeuudistuksen yhteydessa ja lakkautettiin kokonaan
1.1.2017 lukien.

Joissakin tilanteissa tyontekijalla on edelleen mahdollisuus jaada elakkeelle lisdeldke-
vakuutuksen mukaisessa vanhuuselakeidssa, joka voi olla oman ikdluokan mukaista
elakeikaa alempi. Tarkemmat sdannokset, milloin ndin voidaan menetella, on eri tyo-
elakelakien voimaanpanolaeissa.

Edelld mainitussa tilanteessa myés MYEL-eldke voidaan myontaa vanhuuseldkkeena
jo ennen oman ikdluokan mukaisen alimman vanhuuseldkeian tayttymista. MYEL-
eldke alkaa samasta ajankohdasta TyEL -eldkkeen kanssa ja molempiin peruselakkei-
siin tulee varhennusvédhennys, jonka suuruus on 0,4 %/kk oman ikdluokan mukai-
sesta alimmasta vanhuuseldkeidsta laskettuna.

Jos eldkkeen hakijalla on oikeus Merimieseldkelain (MEL) mukaiseen vanhuuselak-
keeseen oman ikdluokan mukaista alinta vanhuuseldkeikda alemmasta eldkeiasta
lukien, voidaan myos MYEL-eldke myontada tasta samasta ajankohdasta lukien. Tallai-
sessa tilanteessa MYEL-eldkkeen maara muunnetaan vakuutusmatemaattisesti vas-
taamaan MYELin mukaista elakkeellesiirtymisikaa. (MYEL 31 §:n 4 mom.)

MELin mukainen vanhuuseldkeika voi olla miehistolla 55 vuotta ja paallystoon kuulu-
villa 60 vuotta, edellyttden, ettd merimiehella on tietty maara eldkeikaan saakka jat-
kunutta MEL-palvelua.

Erdita ammattiryhmia lukuun ottamatta julkisen sektorin vanhuuseladkeikaa koskevat
saannokset ovat samat kuin yksityisella sektorilla.

Julkisen sektorin eldkeiat olivat vuoden 2005 tydeldkeuudistukseen asti alemmat
kuin tyoeldkejarjestelmassa yleensa. Lainmuutoksen yhteydessa aikaisempi aika
otettiin huomioon laskemalla ns. henkilokohtainen eldkeika paivan tai kuukauden
tarkkuudella niille, joiden eldkeikd muuttui lainmuutoksen yhteydessa. Lisdksi valtion
palveluksessa olevat henkil6t ovat voineet valita ammattikohtaisen elakeian, joka on
yleensa alempi kuin oman ikdluokan mukainen alin vanhuuselakeika.

Mahdollisuus jaada varsinaiselle vanhuuseldkkeelle ennen 63 vuoden idn tayttamista
maaraytyy lakikohtaisesti. MYELin samoin kuin muiden yksityisen sektorin elakela-
kien mukaiset eldkkeet voidaan myontaa vasta oman ikdluokan mukaisen alimman
vanhuuseldkeidn tayttamisesta lukien.



Elikeopas 125 (219)

% Mela

7.1.3  Alimman vanhuuseldkeian tayttamisen jalkeen

Oman ikdluokan mukainen alin vanhuuseldkeika on aikaisin ajankohta, mista lukien
vanhuuseldkkeen voi ottaa. Eldkkeelle voi jadda myohemminkin.

Vanhuuselakkeessa ei ole ylinta ikdrajaa. Vanhuuseldkkeelle ei tarvitse jaada vield
edes siind vaiheessa, kun eldakkeen karttuminen paattyy 68, 69 tai 70 vuoden idn
tayttamisesta lukien.

Jos vanhuuseldke alkaa oman ikdaluokan mukaista alinta vanhuuseldkeikaa myohem-
min, korotetaan elakkeen maaraa 0,4 % jokaista lykkdayskuukautta kohden, mika te-
kee vanhuuseldakkeen lykkdaamisesta houkuttelevan vaihtoehdon. Vanhuuseldkkeen
maarasta ks. tark. kohta 7.4.2 ”Lykkdyskorotus”.

7.1.4 Milloin vanhuuseldkkeelle

Henkilo, jolle ei ole vield myonnetty omaan tydskentelyyn perustuvaa eldketta, tekee
paatoksen vanhuuseldkkeen hakemisesta itse. Mela antaa neuvoja paatoksen tueksi.
Itselle sopivaa ajankohtaa harkittaessa hakijan kannattaa kiinnittda huomiota mm.
seuraaviin seikkoihin:

e mitd mybhemmin jaa eldkkeelle sitd enemman eldketta ehtii karttua - toisaalta
elakkeen karttuminen on mahdollista myos eldkkeelldoloaikana tehdysta tyosta

e mitd myohemmin jaa eldkkeelle sitd suurempi on eldkkeeseen laskettava lyk-
kdyskorotus (joka lasketaan paitsi ennen eldkeidn tayttamistda myos sen jalkeen
ansaitun eldkkeen maarille)

e mitd aikaisemmin jaa eldkkeelle sitd pidemmalta ajalta vanhuuseldketta ehdi-
taan maksaa

e osittainen vanhuuseldke on vaihtoehto ja sen voi ottaa myos sen jalkeen, kun
oman ikdluokan mukainen alin vanhuuselakeika on tayttynyt

e pakollinen MYEL-vakuutus samoin kuin MYEL-vakuutusmaksujen perinta paatty-
vat vanhuuselakkeen alkamiseen - MYEL-vakuuttaminen ja uuden eldakkeen kar-
tuttaminen vanhuuseldakkeen rinnalla on mahdollista, mutta vapaaehtoista

e pakollinen MATA-vakuutus samoin kuin MATA-vakuutusmaksujen perinta paat-
tyvat vanhuuseldkkeen alkamiseen - MATA-vakuuttaminen vanhuuseldkkeen
rinnalla on mahdollista vapaaehtoisena, mutta MATA-vakuutusmaksu on 1,2 -
kertainen pakolliseen verrattuna

Jos vapaaehtoista vakuutusta - joko MYEL tai MATA taikka molemmat - haetaan
vasta vanhuuseldkkeen alkamisen jalkeen, jaa vakuutusten valille katko, koska pakol-
linen vakuutus paattyy viimeistaan eldakkeen alkamiseen ja vapaaehtoinen vakuutus
voidaan tehda vasta hakemisajankohdasta eteenpain.

e vanhuuseldkkeen saajalla ei ole oikeutta lomituspalveluihin

e vanhuuseldkkeen saaminen on esteena erdille muille sosiaalietuuksille, mm.
tyottomyys- ja sairausvakuutuspdivarahalle

e tyo- ja kansaneldke voivat alkaa eri ajankohdista

e yksityisen ja julkisen sektorin vanhuuselakkeet voivat alkaa eri ajankohdista
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e vanhuuseldke ei enda nykyisin vaikuta maataloustukien maksamiseen

e yrityksessa tyoskentelevien muiden henkiléiden tilanne ja maatalousyrityksen
tulevaisuudenndkymat muutoinkin; onko molempien puolisoiden tarkoituksen-
mukaista jadda eldakkeelle samasta ajankohdasta; paattyyko tilan tuotanto, jol-
loin voi olla luontevaa jadda elakkeelle samasta ajankohdasta

e vakuutusmaksujen vahennyskelpoisuus, ansiotulojen progressiivisuus ja muut
verotukseen liittyvat tekijat voivat osaltaan vaikuttaa siihen, mihin ajankohtaan
vanhuuseldkkeelle jaaminen on tarkoituksenmukaista ajoittaa.

Kansanelakelain mukaisen vanhuuseldkkeen ikaraja on kiinted 65 vuotta. Vuonna
1965 ja sen jalkeen syntyneilla vanhuuseldkkeen ikdraja tulee muuttumaan samalla
tavalla kuin tyoeldkkeisséa (ks. kohta 7.1.1. “1965 ja sen jalkeen syntyneet”).

Kansaneldkelain mukaisen vanhuuseldkkeen voi ottaa vield varhennettuna. Ennen
vuotta 1958 syntyneet voivat jadda varhennetulle vanhuuselakkeelle 63 vuoden
idstd ja vuosina 1958 - 1961 syntyneet 64 vuoden idsta alkaen. Varhennusvahennyk-
sen maara on 0,4 % jokaiselta kuukaudelta, jolla eldkkeen alkamista varhennetaan
65 vuoden ikad aikaisemmaksi. Vuonna 1962 ja sen jalkeen syntyneilla ei ole enaa
oikeutta KELin mukaiseen varhennettuun vanhuuseldkkeeseen.

Niin ikdan kansanelakelain mukaisen vanhuuseldakkeen lykkadminen on mahdollista.
Lykkayskorotus on 0,6 % kuukaudessa 65 vuoden idsta laskettuna.

Tyoeldke vaikuttaa kansanelaketta vahentavasti. Kansaneldkettd laskettaessa ei kui-
tenkaan oteta huomioon tydeldkkeeseen mahdollisesti sisaltyvaa lykkdyskorotusta.

Aikaisemmin oli voimassa sdannds, jonka mukaan kansaneldketta laskettaessa tyo-
eldke otettiin huomioon vain 63 vuoden ian tayttamiseen asti. Sdannos kumottiin
1.1.2017 lukien, josta alkaen myds 63 ja oman ikdluokan mukaisen alimman van-
huuseldkeian jalkeen ansaittu tyoeldke vihentavat kansanelaketta (tyoelakkeeseen
mahdollisesti sisaltyvaa lykkayskorotusta lukuunottamatta).

Vuonna 1956 syntynyt maatalousyrittdja jaa MYEL-vanhuuseldkkeelle heti alimman
vanhuuseldkeikansa (63 v 6 kk) taytyttyd. Han voi jadda samanaikaisesti myos KELin
mukaiselle vanhuuseldkkeelle, mutta silloin kansaneldkkeeseen tehdaan varhennus-
vahennys. Toinen vaihtoehto on hakea KELin mukaista vanhuuseldketta vasta siina
vaiheessa, kun kansaneldkejarjestelman mukainen vanhuuselakeika tayttyy.

Maatalousyrittdajan MYEL- ja muiden tydelakkeiden maara on vahainen, minka vuoksi
han on paattanyt kartuttaa tyoeldakkeensa maaraa niin paljon kuin mahdollista ja
jaada vanhuuseldkkeelle vasta 68 vuoden idssa. Han voi jaada kansanelakkeelle heti
65 vuotta taytettydan, jolloin tydeldke otetaan huomioon ns. ennakoituna maarana
(sen suuruisena kuin tyoeldakkeen maara oli henkilon tayttdessa oman ikaluokkansa
mukaisen alimman vanhuuseldkeian). Kansaneldkkeen maara tarkistetaan sitten, kun
henkilolle myonnetaan tyoelakelakien mukainen vanhuuselake.
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Vuonna 1956 syntynyt maatalousyrittdja haluaa jaada seka tyoeldkelakien ettd kan-
saneldkelain mukaiselle vanhuuseladkkeelle heti 63 vuotta taytettyddan. MYELin ja
muiden tyoeldkelakien mukaisten eldkkeiden osalta voidaan mydntaa osittainen van-
huuseldke (ks. tarkemmin luku 6). KEL-eldke mydnnetdan varhennettuna vanhuus-
eldkkeend, jolloin siihen tehdaan varhennusvahennys kahdelta vuodelta. Tyoeldke
otetaan kansaneldkettd laskettaessa huomioon arvioituna oman ikdluokan mukaisen
alimman vanhuuseldkeidn (63 v 6 kk) tasolle. Tyéelakkeeseen sisaltyva osittainen
vanhuuseldke otetaan kansaneldketta laskettaessa huomioon ilman varhennusva-
hennysta.

Vuonna 1956 syntynyt maatalousyrittdja lykkaa vanhuuselakkeelle jaamista 70 vuo-
den ian tayttamista seuraavan kuukauden alkuun saakka. Tydelakelakien mukaiseen
vanhuuseldkkeeseen lisataan lykkayskorotus oman ikdluokan mukaisen alimman
vanhuuseldkeidn tayttamisesta lukien (lykkayskorotus 0,4 % /kk 63 v 6 kk:n tayttami-
sestd). Kansaneldkelain mukaista vanhuuseldkettd mydnnettdessa tyoeldkelakien
mukainen vanhuuseldke otetaan huomioon ilman lykkayskorotusta ja nain lasket-
tuun maaraan lisdtaan kansaneldkelain mukainen lykkayskorotus (0,6 %/kk 65 v:n
tayttdmisesta).

7.2  Vanhuuseldkkeen hakeminen

Rinnakkaiset toiminnot

Ei vain vapaakirjoja

Tyokyvyttomyys- ja tyduraeldke samoin kuin luopumistuen perusmaara muuttuvat
automaattisesti vanhuuseldkkeeksi. Kaikissa muissa tilanteissa vanhuuseldketta on
aina haettava.

Vanhuuselakettd on haettava myos silloin, kun kyseessa on tyokyvyttomyys- tai tyo-
uraeldkkeen rinnalla tai vanhuuseldkeaikana karttunut uusi eldke. Viimeksi maini-
tusta ks. tark. kohta 7.7. “Vanhuuseldkkeen rinnalla karttuneen uuden eldkkeen li-
saaminen”.

Yleensa tydelakesektorin vanhuuseldketta haetaan kaikkien eldkelakien osalta sa-
manaikaisesti. Halutessaan eldkkeenhakija voi kuitenkin ottaa vanhuuseldkkeen vain
osasta toimintoja.

Lahtokohtaolettama on, etta eldke mydnnetdan kaikkien toimintojen osalta, joiden
perusteella eldake voidaan myontaa, ellei hakija ole hakemuksellaan muuta ilmoitta-
nut.

Jos hakijalla on edelleen jatkuvaa ty6skentelya, on vanhuuseldkettd haettava myos
sen osalta. Eldketta aikaisemmin paattyneista toiminnoista (ns. vapaakirjat) ei voida
myontaa ilman, ettd hakija ottaa eldkkeen myos edelleen jatkuvasta tyosta. Jos edel-
leen jatkuvia toimintoja on kaksi tai useampia, voidaan kaikki vapaakirjaeldakkeet
myontad, jos vanhuuseldkkeen ottaa yhdestdkin edelleen jatkuvasta tyosta.

Luottamusmiehelle my6s pelkat vapaakirjat

Pelkka vapaakirjaeldake voidaan myontaa kuitenkin silloin, jos hakijan ainoa yksityi-
sella sektorilla edelleen jatkuva toiminta perustuu luottamustehtavan hoitamiseen,
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josta on otettu TyEL-vakuutus. Tassakin tilanteessa eldkkeen edelleen jatkuvasta
luottamusmiestoiminnasta saa vasta sen paatyttya.

Jos molemmat toiminnot jatkuvat edelleen, vanhuuseldkkeen voi ottaa joko toisesta
tai molemmista toiminnoista.

Jos YEL- tai MYEL-toiminta on jo paattynyt, edellyttida eldkkeen saaminen, etta hakija
jaa elakkeelle myos edelleen jatkuvasta toiminnasta.

My0s tassa tilanteessa elakkeen voi ottaa joko toisesta tai molemmista toiminnoista,
jos kumpikin toiminta jatkuu edelleen

MYEL-eldkkeen saa, vaikka MYEL-toiminta jatkuisi edelleen. Sen sijaan TyEL-eldkkeen
voi saada vasta, kun tydsuhde on paattynyt. Tyosuhteen paattymista ei kuitenkaan
edellytetd, jos vanhuuselaketta haetaan vasta sen jalkeen, kun eldkkeen vakuutta-
misvelvollisuuden yldikaraja (68, 69 tai 70 vuotta ikdluokasta riippuen) on tayttynyt.

Elakkeen hakijalla voi olla rinnakkain kaksi (tai useampiakin) TyEL-suhteita, joista toi-
nen paattyy ja toinen jatkuu edelleen. Eldkkeen voi saada vain paattyvan TyEL-ty6-
suhteen ja mahdollisesti jo aikaisemmin pdattyneiden toimintojen (TyEL, TEL, LEL,
TaEL) osalta.

Aikaisemmista tyosuhteista karttuneet eldkkeet (vapaakirjat) voidaan myontaa
MYEL-eldkkeen rinnalla, vaikka hakijan nykyinen tyosuhde jatkuisi edelleen. Sen si-
jaan MYEL-vanhuuseldketta ei voi ottaa TYELin rinnalle pelkastdaan paattyneiden
MYEL-toimintojen osalta silloin, kun hakijalla on myds voimassa oleva MYEL-vakuu-
tus.

Elakkeen hakijalla on ollut MYEL-vakuutus vuodesta 1970 lukien. Lisdksi hanella on
ollut lukuisia TEL-tydsuhteita ja LEL-ansioita viimeksi 2000 -luvun alkuvuosina. Talla
hetkella eldakkeenhakijalla on MYEL-toiminnan rinnalla vuonna 2003 alkanut ja edel-
leen jatkuva TyEL-suhde. Hakijalle voidaan myontda vanhuuseldke MYELin lisaksi ai-
kaisemmin pdattyneista TEL- ja LEL-toiminnoista.

Elakkeen siita TyELin mukaisesta tydsuhteesta, joka jatkuu vield vanhuuseldakkeen
alkamisen jalkeen, voi saada vasta tyosuhteen paatyttya.

Maatalousyrittdja on MYEL-toimintansa rinnalla ollut TyELin mukaan vakuutetussa
tyosuhteessa, minka lisdksi hanelld on ollut ja on edelleen kunnallisia luottamustoi-
mia. Maatalousyrittdjan tydsuhde paattyy oman ikdluokan mukaiseen eldkeikdan,
mutta MYEL-toiminta jatkuu edelleen. Vanhuuseladketta haetaan kaikista toimin-
noista. Vanhuuseldke voidaan myontaa tydsuhteesta (paattynyt) ja MYEL-toimin-
nasta (toiminnan ei tarvitse paattya) karttuneen eldkkeen osalta, mutta luottamus-
toimista elake mydnnetaan vasta kun ne paattyvat.

Niin ikdan on mahdollista, ettd MYEL- ja muut yksityisen sektorin elakelakien mukai-
set vanhuuseldkkeet halutaan alkamaan eri ajankohdasta kuin julkisen sektorin
elake.
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Toisin kuin yksityisen sektorin sisdisessa tarkastelussa, vapaakirjaeldakkeen voi saada
erikseen ilman, ettd samanaikaisesti tarvitsee jadda eldakkeelle edelleen jatkuvasta
ansiotoiminnasta, jos paattynyt toiminta on ollut yksityisella sektorilla ja edelleen
jatkuva toiminta on julkisella sektorilla tai painvastoin.

Henkil6 on jaanyt JUELin mukaiselle vanhuuseldkkeelle 63 vuoden idssa. Han ei ole
halunnut viela siinad vaiheessa jaada MYELin mukaiselle vanhuuseldkkeelle. MYEL-
vakuutus on kuitenkin muuttunut vapaaehtoiseksi toisen jarjestelman myontaman
vanhuuseldkkeen takia. Siind vaiheessa, kun maatalousyrittdja hakee MYELin mu-
kaista vanhuuseldkettd, myonnetaan hanelle kaikki se MYEL-eldke, mika hanelle on
ehtinyt karttua eldkkeen alkamiseen mennessa (myos JuEL-vanhuuseldakkeen rinnalla
karttunut eldke).

Yksityisen ja julkisen sektorin vanhuuseldkkeet voivat alkaa eri ajankohdista niin kuin
edelld on todettu. Niin ikdan hakija voi halutessaan ottaa yksityisen sektorin van-
huuseldkkeet eri ajankohdista lukien. Tama oli aikaisemmin mahdollista myos julki-
sen sektorin eldkkeiden osalta, mutta ei enda 1.1.2017 jalkeen, jolloin julkisten alo-
jen eldkelaki tuli voimaan.

7.3  Vanhuuseldkkeen alkaminen

Hakemus

Hakija ilmoittaa hakemuslomakkeella ajankohdan, mista lukien han haluaa jaada
vanhuuseldkkeelle. Ellei estettd ole (ks. edempana), menetellddn hakemuksella esi-
tetyn mukaisesti.

Jos hakemuksella ei ole esitetty mitdan alkamisajankohtaa, myénnetaan vanhuus-
eldke hakemista seuraavan kuukauden alusta lukien, jos se on mahdollista.

Hakemista myohempi alkaminen

Jos hakemus tehdadan useita kuukausia ennen alimman vanhuuseldkeian tayttamista,
hylataan hakemus sen vuoksi, ettei ikdrajaedellytys tayty. Hakemus hylataan ennen-
aikaisena myos silloin, jos eldkettd jostakin muusta syysta haetaan huomattavasti
ennen sen alkamista. Samalla kun hakemus hylataan, pyydetaan hakijaa hakemaan
eldkettd uudelleen lahempana vanhuuselakkeen ikarajaa tai toivottua alkamisajan-
kohtaa.

Kaytannossa aikana, jonka kuluessa vanhuuseldkkeen tulisi viimeistaan alkaa hake-
misajankohtaan nahden, on pidetty enimmilldan noin kuutta kuukautta.

Hakemista aikaisempi alkaminen

Vanhuuseldake myodnnetdan takautuvasti enintdan eldkkeen hakemiskuukautta edel-
taneelta kolmelta kuukaudelta ja patevasta syysta tatd pidemmalta ajalta (MYEL 33
§:n 1 mom.).
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Eldkkeen takautuva myontaminen edellyttda, ettd maatalousyrittdjan tai apurahan-
saajan MYEL-vakuutus on padattynyt ennen eldkkeen alkamista (MYEL33 §&:n 1
mom.). Jos hakijan MYEL-vakuutus on edelleen voimassa, ei MYEL-vanhuuselaketta
voida myontaa takautuvasti.

Pitkaaikaisesti tyottomalle 62 vuoden idstd myonnettdvaa vanhuuselidketta (kohta
7.1.1 "Ty6ttomalle 62 v”), ei voida myontaa takautuvasti vaan aikaisintaan hake-
mista seuraavan kuukauden alusta lukien.

Maatalousyrittdja hakee 15.7.2020 vastaanotetulla hakemuksella vanhuuseldketta
takautuvasti 1.4.2020 lukien. Samalla han ilmoittaa vuokranneensa tilan pellot pois
1.5.2020 lukien, minka johdosta MYEL-vakuutus paatetaan sanottuun ajankohtaan.
MYEL-vanhuuseldke voidaan myontaa takautuvasti, mutta vasta 1.5.2020 lukien,
koska MYEL-vakuutus ei enaa silloin ole voimassa.

Maatalousyrittajalla on aikaisemmin paattyneista tyosuhteista TEL-vapaakirjoja ja
LEL-ansioita. MYEL-vakuutus jatkuu edelleen. Maatalousyrittdja hakee vanhuusela-
kettd 5.8.2020 vastaanotetulla hakemuksella takautuvasti 1.5.2020 lukien. TEL- ja
LEL-ansioidenkin osalta vanhuuseladke voidaan myont&da vasta hakemusta seuraavan
kuukauden alusta eli 1.9.2020 lukien, koska vapaakirjoihin perustuvaa elaketta ei voi
edelleen jatkuvan toiminnan rinnalla saada maksuun erikseen.

Maatalousyrittdja on jadanyt luopumistuelle. Hanelld on aikaisemmin paattyneista
tyosuhteista TEL- vapaakirjoja ja LEL-ansioita. Luopumistuen saaja hakee vanhuus-
eldkettd naista toiminnoista 5.8.2020 vastaanotetulla hakemuksella takautuvasti
1.5.2020 lukien. Vanhuuseldke voidaan myontdaa hakemuksen mukaisesti 1.5.2020
alkaen, koska hakijalla ei ole luopumistuen rinnalla mitdan toimintaa, joka jatkuisi
edelleen. Ks. jdljempana kohdasta 7.5.5 "Luopumistuki vanhuuselakkeeksi", miten
vanhuuseldakkeen myoéntaminen vaikuttaa luopumistuen maksamiseen.

Henkild on aikaisemmin tyoskennellyt kunnan palveluksessa, mutta viime vuosina
yvksinomaan maatalousyrittdjana, josta hanella on voimassaoleva MYEL-vakuutus.
Han voi hakea kunnan palveluksesta karttuneen elakkeen vanhuuseldkkeena kol-
melta kuukaudelta takautuvasti, koska yksityisen sektorin edelleen jatkuva tydsken-
tely (MYEL-vakuutus) ei ole esteend julkisen sektorin eldkkeen myontdamiselle takau-
tuvasti. Jos hdan menettelee nain, paattyy pakollinen MYEL-vakuutus samaan ajan-
kohtaan, mista julkisten alojen vanhuuseldke alkaa ja tdman jalkeen han voi ottaa
my0os MYEL-vanhuuseldkkeen takautuvasti, kun MYEL-vakuutus ei ole enaa takautu-
valta ajalta voimassa.

Kansanelakelain mukainen vanhuuseldke voidaan my6ntda takautuvasti enintdan
kuuden hakemista edeltavan kalenterikuukauden ajalta (KEL 55 §).

Vanhuuseldke voidaan patevasta syystd maksaa takautuvasti pidemmaltakin ajalta
kuin kolmelta kuukaudelta.
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Patevana syyna voidaan pitda esim. sairautta, joka on ollut esteena vanhuuseldkkeen
hakemiselle. Pelkka tietdmattomyys takautuvan maksuajan pituudesta ei ole pateva

Syy.

Tapaturmat ja niista aiheutuneet sairaalahoitojaksot olivat pateva syy myontaa eldke
yli kolmen kuukauden ajalta takautuvasti. TELK piti mahdollisena, etta henkild olisi
ilman tapaturmia hakenut vanhuuseldketta heti 65 vuoden ian taytettyaan
(TELK/1686/3002/2016).

MYEL-vanhuuseldakkeen saaminen ei edellytd maatalousyrittdjatoiminnan paatty-
mista. MYEL-toiminnan edelleen jatkuessa vanhuuseldketta ei kuitenkaan voi saada
takautuvasti vaan aikaisintaan vasta hakemista seuraavan kuukauden alusta lukien.

TyEL-elakkeen samoin kuin julkisen sektorin eldkkeiden osalta vanhuuseldkkeen saa-
misen edellytyksena ennen vakuuttamisvelvollisuuden ylarajan tayttymista on ty6-
tai palvelussuhteen paattyminen. Eldke voi alkaa aikaisintaan tyoskentelyn paatty-
mista seuraavan kuukauden alusta lukien. Jos ty6- tai palvelussuhde on paattynyt jo
aikaisemmin, voidaan eldke myontaa - MYELin tavoin - hakemiskuukautta edelta-
neeltd kolmelta kuukaudelta (tai patevasta syysta sitd pidemmaltakin ajalta).

Tyoskentelyn paattymista ei edellyteta siind tapauksessa, ettd ainoa edelleen jatkuva
tyo on luottamustoimi. Eldkkeen aikaisemmin paattyneista toiminnoista voi saada
vaikka tama luottamustoimi jatkuu edelleen. Eldkkeen tasta luottamustoimesta voi
saada kuitenkin aikaisintaan vasta tdman luottamustoimen paatyttya.

Luottamustoimet, omais- ja perhehoito

Eldkeika

Jos jokin tyo- tai virkasuhde paattyy vanhuuseldakkeen alkaessa, voi vanhuuselakkeen
saada my0s edelleen jatkuvasta rinnakkaisesta julkisen alan luottamustoimesta
taikka omais- tai perhehoitosuhteesta. Vanhuuseldakkeen rinnalla karttuvan uuden
elakkeen voi saada aikaisintaan 68, 69 tai 70 vuoden idsta lukien sen mukaan, mihin
asti elakkeen karttuminen on mahdollista.

My0s eldkeian tayttaminen voi vaikuttaa vanhuuseldakkeen alkamiseen.

MYEL-vanhuuseldke voi alkaa aikaisintaan oman ikdaluokan mukaisen eldakeian taytta-
mista seuraavan kuukauden alusta lukien. Erdissa tapauksissa vanhuuselakkeen alka-
minen on mahdollista jo ennen eldkeidn tayttamista (ks. tark. kohta 7.1.2 “Ennen
alimman vanhuuseldkeian tayttamista”).

7.4  Vanhuuseldkkeen maara sen alkaessa

7.4.1 Elake ikdluokan mukaisesta alimmasta vanhuuselakeiasta

Jos vanhuuseldke alkaa oman ikdluokan mukaisen vanhuuseldkeian tayttamista seu-
raavan kuukauden alusta, vanhuuseldakkeen maara on eldakkeen alkamisajankohtaan
mennessa ansaittu eldke (MYEL 32 §:n 1 mom.).
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MYELin osalta eldakkeen maaraa laskettaessa otetaan huomioon:

e vapaakirja 31.12.2004 ja vapaakirjat sitd ennen paattyneistd toiminnoista
e vuosiansioista kulloinkin voimassa olleiden sddanndsten ja karttumaprosenttien
mukaan laskettu eldke vuodesta 2005 alkaen

Ansiot otetaan huomioon elakkeen alkamista edeltavan kuukauden loppuun saakka.

MYEL-toiminnasta karttuneen elakkeen maarasta ja sen laskemisesta, ks. tarkemmin
kohta 1.1 "Elakkeen karttuminen MYEL-toiminnasta".

Eri ajanjaksoihin ja kalenterivuosiin kohdistuvat vapaakirjat ja tyotulot korotetaan
palkkakertoimella eldkkeen alkamisvuoden tasoon, ks. tarkemmin kohta 11.4 "In-
deksi (palkkakerroin) ja tyotulot".

Kun vanhuuseldke mydnnetaan henkilélle, joka ei aikaisemmin ole ollut eldkkeells,
noudatetaan aina ns. viimeisen laitoksen periaatetta.

Jos viimeinen laitos on Mela, mydnnetaan vanhuuseldke MYELin lisédksi myds niiden
muiden lakien perusteella, joihin hakijalla on oikeus ja joista han on hakenut van-
huuseldkettd. Vastaavasti toisen laitoksen ollessa viimeinen laitos, kasittelee se ha-
kemuksen ja myontaa elakkeen myds MYELin osalta. Toinen laitos pyytda tarvitse-
mansa tiedot MYEL-eldakkeen maarasta ja Mela antaa tallaiseen pyynt6on ns. vapaa-
kirjavastauksen.

Kasittelevasta eldkelaitoksesta ja sen maaraytymisesta, ks. tarkemmin luku 12.

MYEL- ja muun ansiotoiminnan lisaksi eldketta on karttunut vuoden 2005 alusta lu-
kien my0s ns. palkattomista etuuksista. Palkattomat etuudet otetaan huomioon
eldakkeen alkamisajankohtaan saakka.

Tietoa palkattomista ajoista tai palkattomien aikojen vaikutuksesta elakkeen maa-
raan ei ole valttamatta vield hakemusta kasiteltdessa esimerkiksi silloin, kun eldk-
keenhakija saa sairaus- tai tyottomyyspaivdarahaa vanhuuseldkeian kynnyksella. Tal-
laisissa tilanteissa eldkepdatds voidaan antaa odottamatta kaikkia tarvittavia tietoja.
Mybhemmin, kun tiedot saadaan, voidaan annettua paatosta oikaista.

Palkattomilta ajoilta karttuvan eldkkeen maarasta ja sen laskemisesta, ks. tarkemmin
kohta 1.2 "Eldkkeen karttuminen palkattomilta ajoilta".

Vuosina 2005 - 2016 oli voimassa saannds, jonka mukaan vanhuuseldke myonnettiin
entisin perustein, jos vanhuuselake alkoi ennen kuin tydkyvyttomyyseldkkeen paat-
tymisesta oli kulunut kahta vuotta. Sdannds on kumottu 1.1.2017 alkaen, jonka jal-
keen vanhuuseldke lasketaan aina uusin perustein siita riippumatta, kuinka pitka aika
paattyneesta tyokyvyttomyyseldkkeesta on ehtinyt kulua.
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Kokonaan eri asia on, jos tyokyvyttomyyselakkeen maksaminen jatkuu vanhuusela-
keikaan saakka, jolloin se muuttuu vanhuuseldkkeeksi ilman uudelleenlaskentaa; ks.
tark. kohta 7.5.1 "Tyokyvyttomyyseldke vanhuuselakkeeksi”.

Jos vanhuuseldke alkaa myéhemmin kuin oman ikdluokan mukaisen alimman van-
huuseldkeidn tayttamista seuraavan kalenterikuukauden alusta lukien, vanhuusela-
kettd korotetaan 0,4 % jokaiselta kuukaudelta, jolta elakkeen alkamista lykataan
oman ikdluokan mukaisen alimman vanhuuseldkeian tayttamista seuraavaa kalente-
rikuukautta myéhemmaksi (MYEL 32 §:n 2 mom.).

Lykkayskorotus lasketaan siihen eldakkeeseen, joka on ansaittu ennen ensimmaisen
vanhuuseldkkeen alkamista. Lykkdyskorotus tulee siis myos siihen osaan eldketta,
joka on ansaittu lykkdysaikana eli oman ikdluokan mukaisen alimman vanhuuseldke-
ian tayttamisen jalkeen.

Vuonna 1957 syntynyt MYEL-vakuutettu jaa vanhuuseldkkeelle 65 vuoden ian taytta-
mista seuraavan kuukauden alusta lukien. Ikdluokan mukainen alin vanhuuseldkeika
on 63 v 9 kk, joten vanhuuselake alkaa 15 kk tdman jalkeen. Lykkayskorotus on 15 x
0,4 % = 6,0 %. Korotus lasketaan sille elakkeen maaralle, jonka vakuutettu on ansain-
nut 65 vuoden idn tayttamiskuukauden loppuun mennessa.

Seka lykattavan elakkeen maara etta lykkaysaika lasketaan aina sen tilanteen mukai-
sesti, jolloin ensimmainen vanhuuseldke mydnnetaan.

Edelld esimerkissa 7.12 tarkoitetulla henkil6lla on MYEL-toiminnan rinnalla jatkuva
tyosuhde. Eldke edelleen jatkuvasta tyosuhteesta voidaan myontaa vasta kun tyo-
suhde on paattynyt. Myohemmin tyosuhteen perusteella mydnnettdavaan elakkee-
seen lisdtddn samansuuruisen lykkdyskorotus (6,0 %) kuin ensimmaiseen vanhuus-
eldakkeeseen. Lykkdyskorotus myonnetaan kuitenkin vain sille maaralle, jonka henkilo
oli ehtinyt ansaita ensimmaisen vanhuuseldkkeen alkaessa (65 vuoden ian tayttamis-
kuukauden loppuun), mutta ei enda sen jalkeen ansaitulle eldkkeelle.

Ei tyokyvyttomyyselakkeen ajalta

Ei luopumistuen ajalta

Maatalousyrittadjalla ei ole oikeutta lykkayskorotukseen silta ajalta, jolta han on saa-
nut tyokyvyttomyyseldketta (MYEL 32 §:n 3 mom.).

Jos tyokyvyttomyyseldke on mydnnetty “2004 sdaantdjen mukaisesti”, muuttuu se
vanhuuseldkkeeksi 65 vuoden idn tayttamista seuraavan kuukauden alusta lukien.
Tyokyvyttomyyseldkkeen rinnalla karttunut uusi elake mydnnetaan aikaisintaan sa-
masta ajankohdasta lukien ja aina ilman lykkayskorotusta, vaikka (ensimmainen)
vanhuuseldke alkaa tdssa tapauksessa oman ikdluokan mukaisen alimman vanhuus-
eldkeian tayttamisen jalkeen.

Maatalousyrittdjalla ei ole oikeutta lykkdyskorotukseen silta ajalta, jolta hdn on saa-
nut luopumistukea (MYELin muuttamisesta annetun lain VpL 3 §:n 5 mom.).
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Jos luopumistuki on mydnnetty ennen vuotta 2007, muuttuu luopumistuen perus-
maara vanhuuseldkkeeksi 65 vuoden idan tayttamisesta lukien. Myos tassa tapauk-
sessa (muu kuin MYELin mukainen) eldke mydnnetaan ilman lykkayskorosta, vaikka
(ensimmainen) vanhuuseléke alkaisi vasta oman ikdluokan mukaisen alimman van-
huuseldkeidn tayttamisen jalkeen.

Maatalousyrittadjalla ei ole oikeutta lykkayskorotukseen samalta ajalta, jolta han on
saanut tyottomyysetuutta (MYEL 32 §:n 3 mom.).

Saannoksen tarkoituksena on valttya sellaiselta tilanteelta, etta elakkeenhakija saisi
suuremman lykkdyskorotuksen tyéttomyyspdivarahaetuuksien avulla. Ty6tto-
myysetuuksia voidaan my6ntaa enintdan 68 vuoden idn tayttamiskuukauden lop-
puun asti.

Lykkadyskorotusta maarattdessa otetaan huomioon kaikki etuuspaivat, joilta elak-
keenhakijalle on suoritettu ansioon suhteutettua tyottémyyspaivarahaa, peruspaiva-
rahaa tai tyomarkkinatukea sen kuukauden jalkeen, jonka kuluessa han on tayttanyt
oman ikdluokkansa mukaisen alimman vanhuuseldkeian.

Vahennys vanhuuseldkkeesta tehddan kuukausitasolla. Vahennettavien kuukausien
lukumaara saadaan jakamalla tyottomyyspaivien yhteismaara luvulla 21,5. Lyk-
kdysajasta vahennetdan vain taydet kuukaudet.

Elakkeenhakijalle on maksettu oman ikaluokkansa mukaisen alimman vanhuuseldke-
ian tayttamisen jalkeen tyottomyysetuuksia yhteensa 103 paivan ajalta. Lyk-
kaysajasta vahennettavien kuukausien lukumaéara on 4 (103/21,5 = 4,8 ja vain taydet
kuukaudet otetaan huomioon).

Jos elakkeenhakija on tayttanyt oman ikdluokkansa mukaisen alimman vanhuusela-
keidn jo aikaisemmin, lasketaan lykkayskorotus luonnollisesti vasta uusien saannos-
ten voimaantulosta 1.1.2017 alkaen.

MYEL-vakuutettu on syntynyt 1.8.1952 ja han jaa vanhuuseldkkeelle 65 vuoden idan
taytettydan 1.9.2017 lukien. Uusien saannésten mukainen alin vanhuuselakeika on
tayttynyt jo vuonna 2015, joten lykkdyskorotusaika alkaa uusien saanndsten voi-
maantulosta ja paattyy vanhuuseldkkeen alkamiseen. Lykkdyskorotuksen maara on 8
x 0,4 % = 3,2 %. Koko vanhuuseldkkeen maaraa korotetaan talld summalla.

Vuonna 1948 ja aikaisemmin syntyneet

Lykkayskorotus naille ikdluokille mydnnetaan yksinomaan aikaisemmin voimassaol-
leiden sdanndsten mukaan; ks. tark. kohta 7.1.1 1939 tai aikaisemmin syntyneet” ja
”1940 - 1948 syntyneet”.
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Muut vanhuuseldakkeen maaraan vaikuttavat tekijat

Elinaikakerroin

Vuoden 2005 tydeldkeuudistuksen yhteydessa sovittiin eldketurvan sopeuttamisesta
elinidan odotteen muutokseen. Tama toteutetaan ns. elinaikakertoimella.

Elinaikakertoimen vahvistaminen

Sosiaali- ja terveysministerio vahvistaa vuosittain elinaikakertoimen sille ikaluokalle,
joka vahvistamisvuonna tayttaa 62 vuotta.

Elinaikakerrointa vahvistettaessa otetaan huomioon kuolevuustilastot kaytettavissa
olevilta viidelta edeltdvalta vuodelta. Elinaikakerroin vahvistetaan niin, etta elakkeen
padoma-arvo kahden prosentin korkokantaa kdyttden pysyy muuttumattomana vuo-
den 2009 tilanteeseen verrattuna.

Tahan mennessa vahvistetut elinaikakertoimet ovat taulukossa alla.

vahvistamisvuosi ikdluokka kerroin

2009 1947 syntyneet 1,00000
2010 1948 syntyneet 0,99170
2011 1949 syntyneet 0,98689
2012 1950 syntyneet 0,98351
2013 1951 syntyneet 0,97914
2014 1952 syntyneet 0,97552
2015 1953 syntyneet 0,97200
2016 1954 syntyneet 0,96800
2017 1955 syntyneet 0,96344
2018 1956 syntyneet 0,96102
2019 1957 syntyneet 0,95722
2020 1958 syntyneet 0,95404

Elinaikakertoimen soveltaminen

Vanhuuseldke muunnetaan eldkkeen alkaessa sille vuodelle vahvistetulla elinaikaker-
toimella, jonka aikana maatalousyrittdja tayttaa 62 vuotta (MYEL 78 §:n 2 mom.).

Sovellettava elinaikakerroin on omalle ikdluokalle vahvistettu elinaikakerroin siita
huolimatta, ettd MYEL-elake alkaa erdita tilanteita lukuun ottamatta aina vasta myo-
hemmin kuin 62 vuoden idssa.

Elinaikakertoimella ei ole vaikutusta aikaisemmin myénnetyn tyokyvyttomyys- tai
tyouraeldkkeen muuttuessa vanhuuseldkkeeksi. Aikaisemmassa eldkkeessa ollutta
elinaikakerrointa ei muuteta tai tarkisteta millaan tavalla. Elinaikakertoimen vaikutus
jatkuu sellaisenaan. Jos elinaikakerrointa ei oltu sovellettu aikaisempaan eldkkee-
seen, ei sitd sovelleta mydskadan siihen vanhuuseldkkeeseen, joka jatkuu tdman elak-
keen jalkeen. Eri asia on, jos vanhuuseldke lasketaan uusin perustein esimerkiksi sen
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Ovuoksi, etta aikaisemmin myonnetyn eldkkeen maksaminen paattyy ennen sen
muuttumista vanhuuseldkkeeksi.

Elakkeen rinnalla karttunut uusi eldke myénnetdaan vanhuuseldkkeena, jolloin siihen
sovelletaan elinaikakerrointa koskevia sdadannoksia itsendisesti siita riippumatta, mi-
ten vanhuuseldkkeeksi muuttuva eldke kayttaytyy.

Vuonna 1955 syntynyt maatalousyrittdja on ollut osatyokyvyttomyyselakkeelld vuo-
desta 1998 alkaen. Maatalousyrittdjatoiminta on jatkunut supistettuna elakkeelld
ollessa ja se on MYEL-vakuutettu 1.1.2005 alkaen eli siita lukien, kun elakkeen rin-
nalla tapahtuvan tydskentelyn vakuuttaminen tuli mahdolliseksi. Maatalousyrittdjan
tayttdessa 65 vuotta muuttuu hdanen osatyokyvyttomyyselakkeensa vanhuuselak-
keeksi (maaraltaan kaksinkertaiseksi) ja lisdksi hanelle myénnetaan eldkkeen rinnalla
tehdysta tyosta karttunut uusi eldke. Elinaikakerrointa ei sovelleta osatyokyvytto-
myyseldkkeeseen, joka muuttuu vanhuuseldkkeeksi (koska osatydkyvyttomyyselake
on aikoinaan myonnetty ilman elinaikakerrointa). Sen sijaan osatyokyvyttémyyselak-
keen rinnalla karttunut uusi eldke mydnnetdan vahennettyna kertoimella 0,96344
(vuonna 1955 syntyneiden ikadluokalle vahvistettu elinaikakerroin).

Vuonna 1956 syntynyt maatalousyrittaja on jaanyt osittaiselle vanhuuselidkkeelle
heti 61 vuotta taytettyddan vuonna 2017 kun tydeldakeuudistusta koskevat sadnnokset
tulivat voimaan. Osittaiseen vanhuuseldkkeeseen on sovellettu talléin vuodelle 2017
vahvistettua elinaikakerrointa, koska oman ikdluokan mukaista elinaikakerrointa ei
ollut silloin vielad vahvistettu. Han jaa vanhuuseldkkeelle 66 -vuotiaana vuonna 2022.
Vielda myontamattoman eldkkeen maara tarkistetaan silloin silla elinaikakertoimella,
joka vuonna 2018 on vahvistettu vuonna 1956 syntyneiden ikdluokalle (0,96102).
Osittainen vanhuuseldke otetaan huomioon sellaisena kuin se on maksussa - siihen
aikoinaan sovellettua elinaikakerrointa ei tarkisteta tai muuteta milldan tavalla van-
huuselakkeen myontamisen yhteydessa.

Vanhuuseldke muunnetaan elinaikakertoimella sen jalkeen, kun siihen on tehty en-
sin mahdollinen lykkadyskorotus.

Jos eldkkeestd vahennetdan jokin ensisijainen etuus (ks. tark. kohta 7.4.3.2. “LITA -
vahennys”), tehdaan LITA-vdhennys vasta elinaikakertoimella tarkistettuun eldkkee-
seen.

Elinaikakerroin vahentda maksettavan eldkkeen maaraa. Vahennyksen voi valttaa
tyoskentelemalld pidempaaan ja jaamalla elakkeelle myéhemmin.

Vuoden 2017 tyoeldkeuudistuksen yhteydessa sdadettiin, etta lahella vanhuuseldke-
ikaa oleville lahetettdvassa tyoeldkeotteessa tulee ndkya myds ns. tavoite-eldkeika.
Tavoite-eldkeikd on se ikd, jossa oman ikdluokan mukaisesta alimmasta vanhuusela-
keidsta laskettu lykkdyskorotus on yhta suuri kuin elinaikakertoimen vanhuusela-
kettd pienentdva vaikutus (MYEL 75 ¢ §:n 1 mom.).

Tyoeldkeotteella mainittu tavoite-elake on informatiivinen. Silla ei ole vaikutusta
eldkkeen hakemiseen, myontamiseen taikka eldkkeen maaraan.
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Vanhuuseldkkeen lisdksi henkil® saattaa olla oikeutettu jonkin toisen jarjestelman
mukaiseen korvaukseen. Lakisdateisessa sosiaalivakuutuksessa eri jarjestelmien pe-
rusteella maksettavien korvausten huomioonottamisesta on saadetty lain tasolla
niin, etta valtytaan ylikorvaustilanteilta.

Kaytdannossa tama tapahtuu niin, etta ns. toissijainen jarjestelma maksaa korvausta
tai etuutta vain siina tapauksessa, jos sen maara ylittaa ns. ensisijaisen jarjestelman
maksaman korvauksen.

Tyoeldkkeisiin ndhden ensisijaisia korvauksia ovat (MYEL 83 §, TyEL 92 §:n 1 mom. ja
TyEL93 §&:n 1 mom.)

e tyOtapaturma- ja ammattitautilakiin (TyTAL) perustuva ansionmenetyskorvaus
(paivaraha tai eldke)

e maatalousyrittdjan tapaturma- ja ammattitautilakiin (MaTAL) perustuva ansion-
menetyskorvaus

e liikennevakuutuslain perusteella mydnnetty omaan vammaan perustuva ansion-
menetyskorvaus tai eldke

e liikennevakuutuslain perusteella korvattavasta kuntoutuksesta annetun lain mu-
kainen ansionmenetyskorvaus

e sotilastapaturman ja palvelusairauden korvaamisesta annettuun lakiin perustuva
ansionmenetyskorvaus (paivaraha tai tapaturmaeldke)

e tapaturman ja palvelussairauden korvaamisesta kriisinhallintatehtavissa annet-
tuun lakiin perustuva ansionmenetyskorvaus

e potilasvahinkolain nojalla mydnnetty omaan vammaan perustuva ansionmene-
tyskorvaus tai elake

e mitd tahansa edelld mainittua etuutta vastaava ulkomailta maksettava etuus

Kaytannossa useimmin kyseeseen tulevat Llikenne- ja TApaturmavakuutuksen perus-
teella maksettavat korvaukset, mista johtuen ensisijaisista etuuksista kaytetaan ylei-
sesti termid "LITA-korvaus".

My0s ulkomailta mydnnetty korvaus, joka vastaa jotakin Suomessa myonnettavaa
LITA-korvausta ja on Suomesta maksettavan etuuden tavoin ensisijainen, vahenne-
taan elakkeesta samoin periaattein, joita on edelld selvitetty. Vahennys tehdaan kui-
tenkin vasta sita seuraavan kuukauden alusta, jonka aikana eldkelaitos on saanut
tiedon ulkomailta maksettavasta etuudesta. Jos korvaus on eldkkeeseen ndhden
toissijainen, esimerkiksi Ruotsista maksettava paivaraha, ei sitd vahenneta.

MYEL- ja muuta tyoeldkettd maksetaan yleensa vain silta osin kuin niiden maara ylit-
taa edelld mainittujen ensisijaisten korvausten maaran.

Vanhuuseldkkeen alkaessa LITA-korvaus otetaan huomioon sellaisena kuin se on
elakkeen alkaessa (kalenterikuukauden 1. pdivana). Edellytyksena on kuitenkin, etta
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korvausta maksetaan sen suuruisena vahintdan 30 paivalta. Jos korvausta maksetaan
tai muutos on voimassa alle 30 paivaa, sita ei vihenneta elakkeesta.

Korvauksen ei tarvitse jatkua 30 paivaa vanhuuseldkkeen alkamisen jalkeen, osa
ajasta on voinut kulua ennen vanhuuseldkkeen alkamista. Korvauksen tulee olla kui-
tenkin maksussa sen kalenterikuukauden 1. pdivana, josta lukien vanhuuseldkkeen
maksaminen alkaa.

LITA-korvauksen maara on voinut vaihdella, jos vanhuuseldketta maksetaan takautu-
valta ajalta. Jos LITA-korvauksen maara on muuttunut vahintaan 30 paivan ajalle,
muutetaan eldkkeeseen tehtdavan LITA-vahennyksen maarda vastaavasti. Muutos
tehdaan aina kalenterikuukauden alusta lukien sen suuruisena kuin vahennettavaa
LITA-korvausta maksetaan kyseisen kuukauden 1. paivana.

LITA-korvauksen vahentamisestd huolimatta eldkkeensaajalla on oikeus vdhintdan
sen suuruiseen eldkkeeseen, joka on karttunut liikkennevahingon tai tapaturman tai
muun vastaavan vahinkotapahtuman sattumisvuoden jalkeen. Sdanndksen tarkoi-
tuksena on kannustaa vahingoittunutta jatkamaan tyéelamassa vahingon sattumisen
jalkeenkin, kun ensisijaisia korvauksia ei vahenneta sen jalkeen karttuneesta elak-
keesta.

VTJ-karttumaa koskeva sdanndos tuli voimaan vuoden 2013 alusta lukien. Vuosina
2007 - 2012 vahennys tehtiin koko tyoeldakkeeseen, myds siihen elakkeeseen, joka oli
ansaittu vahinkotapahtuman sattumisen jalkeen. Sanottuna aikana eldkkeelle jaa-
neet voivat pyynnosta saada muutoksen uusien saanndsten mukaiseksi pyytamista
seuraavan kuukauden alusta lukien.

Lisaksi on saadetty, ettei vahennysta tehda lainkaan, jos ensisijainen etuus perustuu
ennen vuotta 2004 sattuneeseen vahinkoon. Ndin menetelldan sen vuoksi, etta eldk-
keen jaksottaminen vuositasolle olisi teknisesti hyvin hankalaa, kun kyse on ty6ela-
keuudistusta edeltavasta ajasta ja toisaalta ndin menetellen paadstaan kaytannossa
samaan lopputulokseen kuin silloin voimassa olleen ns. kolmen vuoden saannon pe-
rusteella.

Isanta jai vanhuuseldkkeelle v. 2017. Hanelld oli todettu jo vuonna 1998 astma MA-
TAn mukaisena ammattitautina. Ansionmenetyskorvausta hanelle on maksettu kui-
tenkin vasta vuodesta 2008 alkaen. MATAsta maksettavaa ansionmenetyskorvausta
ei vahennetty lainkaan isdnnan vanhuuseldkkeesta, koska ammattitauti oli ilmennyt
ennen vuotta 2004 (korvauksen maksamisen alkamisajankohdalla ei ole merkitysta).

LITA-korvauksen maara ei ole valttamatta tiedossa vield vanhuuseldkettd myoénnet-
tdessa. Tallaisissa tilanteissa vanhuuseldke myonnetaan ilman vahennysta, mutta
elakepaatds annetaan ehdollisena. Samalla LITA-laitokselle lahetetdan ns. regressi-
ilmoitus. Kun LITA-korvauksen maara aikanaan selvida, annetaan eldkeasiassa lopulli-
nen paatos ja se osuus, joka olisi pitanyt vahentaa eldkkeesta, saadaan suoraan LITA-
laitokselta ns. regressimenettelyn kautta.
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Vanhuuseldkkeen hakemuslomakkeella tiedustellaan, saako hakija tai hakeeko han
korvausta tapaturmasta, ammattitaudista tai lilkkennevahingosta.

MYEL-vakuutetulle maatalousyrittajalle sattui tyotapaturma 15.9.2019, jolloin maa-
talousyrittaja on 64-vuotias. MATAsta myonnettiin pdivdarahaa 100 % tyokyvyn alen-
tuman mukaan ajalla 16.9.-16.12.2019, jonka jdlkeen pdivdaraha myonnettiin 50 %
tyokyvyn alentuman mukaan.

Maatalousyrittdja joutuu tyokykynsa heikennyttya luopumaan maatalousyrittaja-
tyostaan ja hakee tyokyvyttomyyselaketta. lasta johtuen MYEL-elaketta ei myonneta
tyokyvyttomyyseldakkeena vaan vanhuuselakkeena. Vanhuuseldke alkaa hakemista
seuraavan kuukauden alusta lukien.

Jos MATA-asia on jo kasitelty, vihennetaan samalta ajalta maksetut MATA-péivara-
hat vanhuuseldkkeestad sen mukaisina kuin ne on kulloinkin maksettu (vdhennyksen
maara muuttuu 1.1.20 lukien). Jos MATA- asiaa ei ole viela kéasitelty tai siitad on vali-
tettu, voidaan eldkepaatds antaa ehdollisena ja antaa tarvittaessa uusi paatos, jos
MATA-asiassa annettava ratkaisu sitd edellyttda. Tarvittaessa liikaa maksettu MYEL-
tai muu tydeldke saadaan regressina suoraan MATAsta.

7.5 Henkil6 saa jo ennestddan omaa MYEL-elaketta

Jos henkil6 saa jo omaa tydeldkettd, riippuu eldkelajista, onko vanhuuseldketta haet-
tava vai ei. Tyokyvyttomyys- ja tyouraeldke seka luopumistuen perusmaara muuttu-
vat automaattisesti vanhuuseldkkeeksi.

Sen sijaan osa-aika- ja osittaisen vanhuuseldkkeen jalkeen vanhuuseldake myonne-
taan vain hakemuksesta.

7.5.1 Tyokyvyttomyyseldke vanhuuseldakkeeksi

Tk-eldke 2004 sdanndin

Ennen vuotta 2005 voimassaolleiden saanndsten mukaan myodnnetty tyokyvytto-
myyselake muuttuu vanhuuseldkkeeksi sitd seuraavan kuukauden alusta lukien,
jonka aikana eldkkeen saaja tayttaa 65 vuotta.

Osatyokyvyttomyyseldketta saavan kohdalla patee sama sdaant6: vanhuuseldketta ei
voi saada alkamaan 65 vuoden ikada aikaisemmin edes hakemuksesta, jos kyseessa
on eldke, joka on mydnnetty ennen vuotta 2005 voimassaolleiden sddnnosten mu-
kaan.

Osatyokyvyttomyyselakkeen saajalla on sen sijaan mahdollisuus saada vanhuuselake
varhennettuna ennen 65 vuoden ikda. Saajan kannalta tdma ei kuitenkaan yleensa
ole tarkoituksenmukainen vaihtoehto, koska tyokyvyttomyyseldkkeen tulevan ajan
osuudesta vahennetdan laskennallisesti vanhuuselakeikaan jaljelld olevaa aikaa vas-
taava osuus ja varhennus tehdaan aikaisemmin voimassaolleiden sdannésten mu-
kaan (0,4 % varhennettua kuukautta kohden 65 vuoden idsta laskettuna).
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Kaytannossa lahelld 65 vuoden ikda olevan osaeldkkeen saajan kannattaa selvittaa
aina ensin mahdollisuudet tayden tyokyvyttomyyseldakkeen myontamiselle.

Jos tyokyvyttomyyseldke on myonnetty vuodesta 2005 voimassaolleiden sddanndsten
mukaan (elaketapahtuma 1.1.2006 - 31.12.2016), muuttuu tyokyvyttomyyseldke
vanhuuseldkkeeksi sitd seuraavan kuukauden alusta lukien, jonka aikana henkilo
tayttaa 63 vuotta.

Jos tyokyvyttomyyseldake on myonnetty vuodesta 2017 voimassaolleiden saanndsten
mukaan (elaketapahtuma 1.1.2017 tai jalkeen), muuttuu tyokyvyttomyyselake van-
huuselakkeeksi sitd seuraavan kuukauden alusta lukien, jonka aikana henkil6 tayttaa
oman ikdluokkansa mukaisen alimman vanhuuseldkeian.

Eldkettad ei tarvitse hakea myo6skaan silloin, kun tyokyvyttomyyseldke on myonnetty
osaelakkeena. Osaelake muuttuu vanhuuselakkeeksi niiden sdantdjen mukaisesti,
jotka ovat olleet voimassa eldketapahtuman sattuessa. Osaeldkkeen maara muute-
taan tayden eldkkeen suuruiseksi (= kaksinkertaiseksi) automaattisesti.

Kaksoset ovat syntyneet 5.8.1960. Molemmat ovat joutuneet jadmaan tyokyvytto-
myyseldkkeelle, toiselle on sattunut eldketapahtuma vuonna 2009 ja toiselle vuonna
2019. Ensimmaisena tyokyvyttomyyseldkkeelle joutuneen kaksosen tkv-eldke muut-
tuu vanhuuselakkeeksi 1.9.2023 lukien (63 vuoden ian tayttamista seuraavan kuu-
kauden alusta) ja toisen kaksosen 1.3.2025 lukien (oman ikdluokan mukaisen alim-
man vanhuuseldkeidn 64 v 6 kk tayttamisesta lukien).

Jos eldkettd myonnettdessa on jouduttu soveltamaan ns. rajoitussaannosta, lisdtdan
eldakkeesta pois jaanyt osuus vanhuuseldakkeeseen ilman hakemusta. Elakkeesta ra-
joitussaannoksen vuoksi poisjaanyt osuus korotetaan alkamisvuoden tasoon eldkein-
deksilla. Rajoitussaannoksellda on merkitysta vain, jos tyokyvyttomyyselake on myon-
netty “2004 -sdaantojen” mukaisesti.

Tyoskentely tk-elakkeen rinnalla

Esimerkki 7.21

Tyoskentely elakkeen rinnalla on voinut kartuttaa uutta eldaketta 1.1.2005 lukien siita
riippumatta, onko tyokyvyttémyyseldke mydnnetty ns. tulevan ajan elakkeena vai
vapaakirjaelakkeena. Sitd aikaisemmin uuden eldakkeen karttuminen oli mahdollista
vain niissa tilanteissa, joissa tyokyvyttomyyseldke oli mydnnetty vapaakirjaeldk-
keena.

Tyokyvyttomyyseldkkeen rinnalla tehdysta tydstd karttuneen uuden eldkkeen voi
saada maksuun aikaisintaan siina vaiheessa, kun tyokyvyttomyyseldke muuttuu van-
huuseldkkeeksi.

Maatalousyrittdjalle on myonnetty osaeldke 1.6.2002 alkaneen tydkyvyttomyyden
perusteella. Maatalousyrittdjatoiminta on jatkunut tdman jalkeenkin, mutta supistet-
tuna. Elakkeensaaja on MYEL-vakuutettu eldkkeen rinnalla harjoitetusta yrittajatoi-
minnasta lainmuutoksen voimaantulosta 1.1.2005 lukien. Terveydentila heikkenee,
minka johdosta tilan toiminta ja MYEL-vakuutus joudutaan paattamaan. Osaeldke
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muutetaan tdydeksi tyokyvyttomyyseldkkeeksi. Maatalousyrittdja ei voi saada eldk-
keen rinnalla harjoittamastaan toiminnasta karttunutta uutta elakettda maksuun viela
tdssa vaiheessa, vaan vasta mydhemmin, kun (tdysi) tydokyvyttémyyseldke muuttuu
vanhuuseldkkeeksi.

Hakemus vai ei? Uuden eldakkeen myontaminen edellyttaa hakemusta; nain myos silloin, kun kyse on
elakkeen rinnalla karttuneen uuden elakkeen mydntamisesta.

Mela ilmoittaa elakkeensaajalle tyokyvyttomyyselakkeen muuttumisesta vanhuus-
elakkeeksi. Kirjeessa kerrotaan myos mahdollisuudesta saada tyokyvyttomyyselak-
keen aikana karttunut uusi eldke maksuun vanhuuselakkeen alkaessa. Jos hakijalla
on voimassa oleva tyosuhde vanhuuseldkkeen alkaessa, voi elakkeen tasta edelleen
jatkuvasta tyOsuhteesta saada tassakin tilanteesta vasta kun tyosuhde on paattynyt

7.5.2 Tyo6uraeldke vanhuuseldkkeeksi
Tyouraeldke muuttuu samansuuruiseksi vanhuuseldkkeeksi sitd seuraavan kuukau-
den alusta lukien, jonka aikana henkild tayttaa oman ikdluokkansa mukaisen alim-

man vanhuuseldkeidan. Muutos tapahtuu ilman hakemusta.

Tyouraeldke muuttuu vanhuuseldkkeeksi automaattisesti, mutta tyduraelakkeen ai-
kana mahdollisesti karttunutta uutta eldkettd on haettava erikseen.

7.5.3 Osa-aikaeldke vanhuuseldkkeeksi

Hakemus Osa-aikaeldkkeensaajalle vanhuuseldake myonnetdaan hakemuksesta. Vanhuuseld-
ketta voi hakea oman ikdluokan mukaisen alimman vanhuuseldkeian tayttamisesta
lukien.

Jos ei hae Elakkeen maksaminen ei kuitenkaan paaty, vaikka vanhuuseladketta ei olisi haettu

vield 68 vuoden idn tayttamiseen mennessa. Jos osa-aikatyota koskevat edellytykset
tayttyvat edelleen, jatketaan elakkeen maksamista osa-aikaelakkeen suuruisena van-
huuseldkkeena.

Esimerkki 7.22 Maatalousyrittdja on syntynyt 8.8.1949 ja hanelle on myénnetty osa-aikaeldke ha-
nen puolitettuaan MYEL-toimintansa. Osa-aikaeldkkeen maara on 420 euroa/kk.
Maatalousyrittaja ei ole tehnyt vanhuuseldakehakemusta viela siihen mennessa, kun
han tdyttaa 68 vuotta vuonna 2017. Osa-aikaeldke muuttuu 1.9.2017 lukien saman-
suuruiseksi vanhuuseldkkeeksi.

Vanhuuseldkkeen todellinen maara lasketaan vasta siina vaiheessa, kun sitd haetaan.
Vanhuuseldkkeen maaraa laskettaessa otetaan talléin huomioon MYEL- ja mahdolli-
nen muu ansiotoiminta ennen osa-aikaeldkkeen alkamista ja osa-aikaeldakkeen ai-
kana samoin kuin mahdollisesti palkattomista etuuksista karttunut eldke. Jos osa-
aikaeldkkeen saaja on syntynyt ennen vuotta 1953, otetaan osa-aikaeldkkeen jalkeen
myonnettavassa elakkeessd huomioon myos karttuma ansionalenemasta (karttuma
on 0,75 %, kun osa-aikaeldke paattyy vanhuuseldkkeeseen).



Elikeopas 142 (219)

% Mela

Jos osa-aikaeldkkeen saaja on tayttanyt oman ikdluokkansa mukaisen alimman van-
huuseldkeidn jo ennen 1.1.2017, lasketaan osa-aikaeldkkeen jalkeiseen lykkayskoro-
tus sanotusta ajankohdasta alkaen enintdan sen kuukauden loppuun asti, jonka ai-
kana han tayttaa 68 vuotta. Osa-aikaeldke muuttuu vanhuuseldkkeeksi viimeistaan
68 vuoden idsta lukien eika oikeutta lykkdyskorotukseen ole enda vanhuuseldakkeen
ajalta. Lykkayskorotus lasketaan koko myonnettavan vanhuuseldakkeen maaralle.

Jos osa-aikaelakkeen saaja on syntynyt vuonna 1948 tai aikaisemmin eika ole hake-
nut vanhuuseldketta viela tyoeldkeuudistuksen voimaantullessa 1.1.2017, lasketaan
vanhuuseldkkeeseen lykkayskorotus aikaisemmin noudatettujen saantdjen mukai-
sesti. Lykkdyskorotus on 0,4 % kuukautta kohden 68 vuoden idn tayttamista seuraa-
van kuukauden alusta lukien vanhuuseldkkeen alkamiseen asti. Lykkdyskorotus las-
ketaan osa-aikaeldkkeen suuruisena maksetun vanhuuseldkkeen ja todellisen van-
huuseldkkeen viliselle erotukselle.

Esimerkki 7.23 Edellisessa esimerkissa tarkoitettu maatalousyrittdja hakee vanhuuseldketta vuonna
2020. Vanhuuseldakkeen maara on 1 260 euroa/kk, kun otetaan huomioon seka tyos-
kentelysta ettad ansionalenemasta ja mahdollisista palkattomista etuuksista karttunut
elake. Oman ikdluokan mukainen alin vanhuuseldkeika on tayttynyt jo ennen uusien
saannodsten voimaantuloa, joten lykkdyskorotus lasketaan 8 kk:n ajalta (ajalta
1.1.2017 - 31.8.2017 eli siihen asti, kun vanhuuseldkkeen maksaminen on alkanut).
Lykkdyskorotus (8 x 0,4 =) 3,2 % lasketaan koko mydnnettavan vanhuuseldkkeen
maaralle.

Jos osa-aikaeldkkeen saaja on syntynyt vuonna 1949 tai sen jalkeen, ei vanhuuselak-
keen lykkddminen 68 vuoden idn jalkeen korota vanhuuseldkkeen maaraa.

7.5.4 Osittainen vanhuuseldke vanhuuseldkkeeksi

Vanhuuseldakkeen saaminen osittaisen vanhuuseldkkeen jalkeen edellyttdaa hake-
musta. Vanhuuseldketta voi hakea oman ikdluokan mukaisesta alimmasta vanhuus-
elakeiasta alkaen.

Jos tydskentely on jatkunut osittaisen vanhuuselakkeen maksamisen aikana, edellyt-
taa vanhuuseldakkeen saaminen alimman vanhuuseldkeidan tayttamisen lisaksi paaasi-
allisen tyon paattymista.

Paaasiallisen tyon paattyminen
Vanhuuseldkkeen saaminen osittaisen vanhuuseldkkeen jalkeen edellyttad, etta eldk-
keenhakija on lopettanut tyoeldkelakien mukaan vakuutetun p&daasiallisen tyonsa

(MYEL 33 §:n 3 mom.).

Paaasiallinen tyo arvioidaan sen mukaan, mista tyosta elakkeenhakijalla on ollut eni-
ten vakuutettuja ansioita eldkkeen alkamista edeltdvan kalenterivuoden aikana.
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Jos ei hae

Vanhuuseldkkeen maara
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Jos pdaasiallinen toiminta on MYELin (tai YELin) mukaista toimintaa, riittaa kun
MYEL- tai (YEL-)vakuutus paattyy vanhuuseldkkeen mydntamiseen. Vertailu MYELin
ja YELin osalta tehdaan tyotulojen perusteella.

Vanhuuseldke voidaan myontas, vaikka sivutoiminen tyoskentely tai MYEL/YEL-toi-
minta jatkuisi edelleen. Vanhuuseldkkeen edelleen jatkuvasta, sivutoimisesta tyo-
suhteesta voi saada vasta sen paattymisen jalkeen.

Osittaisen vanhuuselakkeen maksaminen voi jatkua vakuuttamisvelvollisuuden
ylaikarajan (68, 69 tai 70 vuotta) tdyttamisen jalkeenkin, jos varsinaista vanhuusela-
kettd ei ole haettu vield siihen mennessa.

Osittainen vanhuuseladke sisdltyy sen jalkeen myonnettavaan vanhuuseldkkeeseen
aina sellaisenaan. OVEn osuutta ei tarkisteta milldan tavalla, siihen mahdollisesti si-
saltyva varhennusvahennys ja/tai lykkayskorotus sailyy sellaisenaan. Myoskaan elin-
aikakerrointa, jota on kaytetty OVEn maaraa laskettaessa, ei tarkisteta, vaikka silloin
olisi kdytetty muuta kuin oman ikdluokan mukaista elinaikakerrointa.

Vastaavasti vield hakematta ja myontamatta olevan eldakkeen osalta noudatetaan
vanhuuseldkkeen myontamista koskevia saantdja. Nain menetelldan seka saasto-
osuuden (osittaisen vanhuuseldkkeen alkamista edeltdvan vuoden loppuun men-
nessa karttunut eldke, jota ei ole vield myonnetty OVEna) etta osittaisen vanhuus-
eldkkeen alkamisvuonna ja sen jalkeen vanhuuseldkkeen alkamiseen mennessa kart-
tuneen eldkkeen osalta. Tama osa elakkeesta tarkistetaan ikdluokan mukaisella elin-
aikakertoimella ja tahan osuuteen lasketaan mahdollinen lykkdyskorotus itsendisesti.

Osittaisen vanhuuseldkkeen jalkeen myonnettavan vanhuuseldakkeen maara on
edellad selostettujen osuuksien yhteismaara. Osittainen vanhuuseldke lakkaa van-
huuseldkkeen alkaessa.

7.5.5 Luopumistuki vanhuuseldkkeeksi

LUTU 2003

"Vapaakirjat”

Ennen vuotta 2007 voimassa olleiden saanndsten mukaisen luopumis-

tuen perusmaara muuttuu automaattisesti samansuuruiseksi MYEL- vanhuuselak-
keeksi sita seuraavan kuukauden alusta, jonka aikana luopumistuen saaja tayttaa 65
vuotta.

Mela lisda elakkeeseen ilman hakemusta kaikkien yksityisen sektorin eldkelakien pe-
rusteella karttuneet vapaakirjaeldkkeet ja mahdollisesti palkattomilta ajoilta karttu-
neen eldkkeen.

Vuoden 2005 alusta voimaantulleiden sdaanndsten myota muiden lakien mukaan
karttuneet eldkkeet voi saada luopumisetuuden rinnalle maksuun jo 63 vuoden idn
tayttadmisesta lukien. Niin ikdan vapaakirjaelakkeen voi saada maksuun jo ennen 65
vuoden ikda, jos rinnalla ei ole edelleen jatkuvaa tydsuhdetta.

Kun muiden lakien mukainen vanhuuseldke myénnetaan luopumistuen rinnalle, lak-
kauttaa se luopumistuen tadydennysosan maksamisen.
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Vapaakirjat julkiselta

Ei jatkuvasta toiminnasta
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Muusta toiminnasta karttuneen eldkkeen hakeminen ennen 65 vuoden ian taytta-
mista voi olla tarkoituksenmukaista, vaikka taydennysosa lakkaisi edelld kerrotuin
tavoin. Vanhuuseldkettd kannattaa hakea silloin, kun se on taydennysosaa suurempi.

My®ds julkisen sektorin palveluksesta ansaitut elakkeet pdattyneista tyo- tai virkasuh-
teista lisdtdan ilman hakemusta, jos luopumisetuutta on haettu ja sen maksaminen
on alkanut vuonna 2004 tai sen jdlkeen ("VILMAN" voimassaoloaikana). Jos luopumi-
setuuden maksaminen on alkanut ennen vuotta 2004, on julkisen sektorin vanhuus-
eldketta haettava erikseen myos siina tapauksessa, etta julkisen sektorin palvelus-
suhde on paattynyt jo aikaisemmin.

Se, mita edelld on todettu vanhuuseldkkeen vaikutuksesta taydennysosaan, soveltuu
myo0s silloin, kun eldke myonnetaan julkiselta sektorilta.

Jos muu ansiotoiminta jatkuu edelleen siind vaiheessa, kun luopumistuen perus-
maara muuttuu vanhuuselakkeeksi, ei muusta toiminnasta karttunutta eldketta li-
satd elakkeeseen vield tdssa vaiheessa. Eldkkeen tastda muusta toiminnasta samoin
kuin aikaisemmin paattyneista toiminnoista voi saada vasta sen paatyttya. Eldkkeen
saaminen edellyttda hakemusta, sitd ei myonneta automaattisesti.

Poikkeuksena edelldsanottuun on YEL-toiminta, josta voi saada vanhuuseldkkeen jo
siind vaiheessa, kun luopumistuen perusmaara muuttuu vanhuuseldkkeeksi, vaikka
YEL-toiminta jatkuu edelleen. Vanhuuseldketta edelleen jatkuvasta YEL-toiminnasta
ei kuitenkaan myonneta automaattisesti, vaan sen saaminen edellyttda hakemusta.

LUTU 2007, LUTU 2011, LUTU 2015

Jos luopumistuki on mydnnetty vuoden 2007 alusta voimaantulleiden sadannosten
mukaisesti, perusmaara muuttuu saman suuruiseksi vanhuuseldkkeeksi 63 vuoden
ian tayttamista seuraavan kuukauden alusta lukien.

Muusta ansiotoiminnasta karttunutta eldketta ei lisata automaattisesti, vaan se edel-
lyttda hakemusta. Ndin sen vuoksi, ettd vanhuuselakkeen mydntaminen muiden ela-
kelakien mukaan lakkauttaa taydennysosan, jonka maksaminen muutoin voi jatkua
65 vuoden ikdan saakka. Muiden lakien mukaista vanhuuseldkettd kannattaa hakea,
jos niiden perusteella karttuneen elakkeen maara on taydennysosaa suurempi.

Perusmaaran muuttuessa MYEL-vanhuuseldkkeeksi 63 vuoden idn tayttamista seu-
raavan kuukauden alusta lukien siihen lisdtdan automaattisesti palkattomista etuuk-
sista karttunut eldke samoin kuin mahdollisesti uinumisaikana karttunut MYEL-eldke.
N&in menetelldan joka tapauksessa, vaikka muiden lakien mukaista vanhuuseléketta
ei haettaisikaan.

Jos vanhuuseldketta ei ole haettu vield siihen mennessa, kun tdydennysosan maksa-
minen lakkaa 65 vuoden idss3, lisdtdan muusta ansiotoiminnasta karttuneet yksityi-
sen ja julkisen sektorin vapaakirjaeldakkeet vanhuuseldkkeeseen automaattisesti
edella selostettujen periaatteiden mukaisesti.
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7.6 Vanhuuseldkkeen madardan muuttuminen
7.6.1 Uusi LITA -vdhennys tai LITA -vdhennyksen muuttuminen

Yli 4 kk -sdanto Elakkeensaajalle maksettavan LITA-korvauksen maara voi muuttua vanhuuselake-
paatoksen antamisen jalkeen tai eldkkeensaajalle voidaan myontaa uusi LITA-kor-
vaus vanhuuseldkeaikana.

Maksussa olevasta MYEL- ja muusta tyoelakkeesta vahennetdan vain sellainen etuus,
joka on myodnnetty yli neljan kuukauden ajalle (MYEL 83 §:n 3 kohta seka TYEL 94 §:n
1ja4 mom.).

Esimerkki 7.24 Maatalousyrittaja on jatkanut maatalousyrittdjatoimintaa vanhuuseldkkeella olles-
saan. Hanelle sattuu 70 vuoden idssa tapaturma, jonka johdosta hanelle maksetaan
MATALin mukaista padivarahaa 100 %:n ansionaleneman mukaan ajalta 12.6.-
11.10.2017. Sen jalkeen tyokyvyn aleneman ei katsota johtuvan enaa tapaturmasta
eikd MATA-korvauksen maksamista enaa jatketa. Paivarahaa maksettiin tasan neljan
kuukauden ajalta, jolloin sita ei vahenneta eldkkeesta. Jos pdivarahaa olisi maksettu
paivankin pitempaan, olisi se johtanut vahennykseen vanhuuseldkkeessa.

Jos LITA-korvaus on mydnnetty tai sen maaraa on muutettu yhdella paatoksella yli
neljan kuukauden ajaksi, vahennys tehdaan heti etuuden alkamisesta tai muutoksen
alusta lukien.

Esimerkki 7.25 Maatalousyrittdja jatkaa yrittdjatoimintaa vanhuuselakkeelld ollessa, ja hdn on otta-
nut itselleen MATA-ty6ajan vakuutuksen vapaaehtoisesti. Hanelle sattuu 69 vuoden
idssa tapaturma 23.4.2020 ja han hakee siita MATALin mukaista korvausta. MATA-
asian kasittely kuitenkin viivastyy. Kun tarvittavat selvitykset on saatu, MATAnN osalta
annetaan paatos, jossa paivarahaa maksetaan (siis samalla paatokselld) ensin 100 %
ansion- aleneman mukaan kahden kuukauden ajalta ja sen jalkeen 60 % ansi-
onaleneman mukaan kolmen kuukauden ajalle. MATA-korvaus vahennetaan heti sen
alkamista seuraavan kuukauden alusta lukien (1.5.2020 alkaen) ja vahennyksen suu-
ruus muutetaan vastaamaan muuttunutta paivarahan maaraa sita seuraavan kuu-
kauden alusta lukien, jonka aikana MATA-korvauksen maara on muuttunut (1.7.2020
alkaen).

Jos LITA-korvaus on mydnnetty tai sen maaraa on muutettu yhdenjaksoisesti yli nel-
jan kuukauden ajalle kahdella tai useammalla eri paatdkselld, tehddan muutos vasta
neljannen kuukauden alusta lukien. Tallaisissa tapauksissa LITA-korvausta ei siis va-
hennetd MYEL- tai muusta tyoeldkkeesta kolmen ensimmaisen kuukauden ajalta,
vaan LITA-vdahennys tehdadan eldkkeeseen vasta sen kalenterikuukauden alusta lu-
kien, jonka aikana neljan kuukauden aika ylittyy. Vasta talléin varmistuu se, etta va-
hentamisen edellytyksena oleva neljan kuukauden aika ylittyy. Vahennyksen suuruus
maaraytyy LITA-vdhennyksen tai -muutoksen alkamisajankohdan tilanteen mukaan.

Esimerkki 7.26 Lahtokohta, kuten edelld esimerkissd 7.25, mutta paatds kahden ensimmaisen kuu-
kauden ajalta annetaan ensin ja myéhemmin eri paatos seuraavien kolmen kuukau-
den ajalta. Koska vanhuuseldke on jo maksussa ja MATA-pdivdarahan maksaminen
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perustuu kahteen eri paatokseen, tehddan vahennys eldakkeeseen vasta sen kuukau-
den alusta lukien, kun MATA-paivdarahan maksaminen ylittda neljan kuukauden ajan
eli 1.8.2020 lukien. Eldkkeestd vahennetdaan MATA-korvauksen maara sen suurui-
sena kuin sitd maksetaan vahennyksen alkamisajankohtana eli 1.8.2020.

Esimerkki 7.27 MATA-paivarahaa maksetaan enintdaan vuoden ajalta, jonka jalkeen korvaus makse-
taan MATA-eldkkeena. Jos korvauksen maksaminen jatkuu edellisissa esimerkeissa
tarkoitetulle maatalousyrittajalle viela vuoden jalkeen, tarkistetaan vahennyksen
suuruus sita seuraavan kuukauden alusta lukien, jonka aikana MATA-pdivaraha
muuttuu MATA-elakkeeksi.

Elakkeensaajan tulisi ilmoittaa hanelle mydnnetysta ensisijaisesta korvauksesta tai
siind tapahtuneista muutoksista, vaikka Mela saa tiedon LITA-korvauksen myontami-
sesta yleensa myos ETK:n valityksella tai joissakin tapauksissa suoraan korvausta
maksavalta laitokselta.

Ensisijaisista etuuksista yleisin on MATAsta maksettava ansionmenetyskorvaus ja
tieto siitd saadaan suoraan tapaturmayksikosta

Tyovahinko 63 - 67 -vuotiaalle vanhuuseldkkeensaajalle

Tyotapaturmalainsdadantod muutettiin 1.1.2016 alkaen niin, ettd vanhuuseldkkeen
aikana tehdyssa tyossa sattuneen tyovahingon perusteella ansionmenetyskorvausta
maksetaan enintdan kolmen vuoden ajan ja enintdan tyoeldkelakien mukaisen va-
kuuttamisvelvollisuuden ylaikdrajan tayttymiseen asti (68, 69 tai 70 vuotta; tama
tarkennus tuli voimaan 1.1.2017 lukien). Sdanndksen soveltaminen edellyttaa lisaksi,
ettd vanhuuseldke on alkanut sen jalkeen, kun vahingoittunut oli jo tayttanyt 63
vuotta.

Samanaikaisesti kun TyTALin ja MATALiIn mukaiset ansionmenetyskorvaukset saadet-
tiin edella kerrotulla tavalla maaraaikaisiksi, sdadettiin myos, ettei niita vahenneta
tyoelakkeesta.

Vanhuuselakkeesta ei siis vahenneta TyTALin tai MATALin mukaista ansionmenetys-
korvausta, jos

e vahinko sattui sen jalkeen, kun vakuutettu oli jo jadnyt vanhuuselakkeelle,

e vanhuuseldke oli alkanut aikaisintaan 63 vuoden idn tayttamisesta lukien, ja

e vahinko sattui ennen kuin vakuutettu oli tayttanyt tyoeldkelakien mukaisen va-
kuuttamisvelvollisuuden yldikadrajan (ikdluokasta riippuen 68, 69 tai 70 vuotta)

Sotilastapaturma vanhuuseldkkeen alkaessa

Mita edelld sanotaan TyTALin ja MATALin mukaisesta ansionmenetyskorvauksesta,
sovelletaan myos sotilastapaturmalakien mukaan maksettavaan ansionmenetyskor-
vaukseen, jos ansionmenetyskorvaus on sattunut 1.1.2017 tai sen jalkeen sattuneen
sotilasvahingon perusteella.
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Sotilastapaturmalaeilla tarkoitetaan lakia sotilastapaturman ja palvelussairauden
korvaamisesta seka lakia tapaturman ja palvelussairauden korvaamisesta kriisinhal-
lintatehtavissa.

LITA-vahennys ja aikaisemmin varhennettu tai lykatty vanhuuseldke

LITA-vdahennys tehdaan 1.1.2007 lukien “valmiiksi lasketusta elakkeestd”. Ndin ollen
varhennetussa vanhuuseldkkeessa LITA-korvaus vahennetaan varhennusvahennyk-
sen jalkeen. Vastaavasti lykatyssa vanhuuseldakkeessa lasketaan ensin lykkayskoro-
tuksen maara ja LITA-korvaus vahennetaan vasta siita elakkeesta, jossa on jo lykkays-
korotus mukana.

Ennen 1.1.2007 vahennettiin LITA-korvaus yksityisen sektorin eldkkeissa ennen var-
hennusvdhennysta tai lykkdyskorotusta. Ndin menetelldan edelleen, jos ennen
1.1.2007 myonnettyyn varhennettuun tai lykattyyn vanhuuselakkeeseen tehdaan
vahennys uudelleen LITA-korvauksen maaran muuttumisen vuoksi.

Ei enda ns. kolmen vuoden sdantoa

TYELin voimaantulon 1.1.2007 asti oli voimassa saannds, jonka mukaan eldkkeesta ei
vahennetty sellaista LITA-korvausta, jota eldkkeenhakija oli saanut vahintdan kolmen
vuoden ajan ennen eldkkeen alkamista.

Saannos kumottiin TYELin voimaantulon myotd, mutta sitd noudatetaan edelleen
eldkkeissa, joissa eldketapahtuma on sattunut ennen 1.1.2007. Kdytdnn6ssa suurin
merkitys on tilanteissa, joissa elakettd myonnettdessa on sovellettu kolmen vuoden
saannosta ja LITA-korvauksen maara muuttuu myéhemmin. Uutta vdahennysta tehta-
essa otetaan huomioon vain muutoksen osuus.

Esimerkki 7.28 Maatalousyrittdja on jaanyt MYEL-eldakkeelle vuonna 2002. Siihen mennessa hanelle
oli maksettu 20 %:n ansionaleneman perusteella myonnettya MATA-eldkettd yhden-
jaksoisesti jo kuuden vuoden ajalta, eika MATA-korvausta siis silloin voimassaollei-
den sdanndsten johdosta vahennetty tyoeldakkeesta. MATA-korvauksen maara muut-
tuu 1.7.2013 lukien 40 %:n suuruiseksi, minka johdosta MYEL-elakkeen maaraa tar-
kistetaan sanotusta ajankohdasta lukien. MYEL-eldkkeesta vahennetdan vain se
maara, jolla MATA-korvauksen maara on muuttunut aikaisempaan verrattuna.

Vanhojen eldkkeiden yhteensovitus

Ennen vuotta 2005 voimassaolleiden sddanndsten mukaan elaketurvan taso sai olla
enintdan 60 % yhteensovitusperusteesta eli korkeimmasta vakiintuneesta elakepal-
kasta tai tyotulosta. Yhteensovitusperustetta maarattdaessa otettiin huomioon kaikki
vahintdan vuoden ajan jatkuneet tyo- ja virkasuhteet, yrittdjatoiminta ja LEL/TaEL -
vuosiansiot/keskipalkka. Jos eri toiminnot jatkuivat vdhintdan vuoden ajan rinnak-
kain, laskettiin yhteensovitusperustetta maarattaessa rinnakkaiset eldkepalkat ja/tai
-tyotulot yhteen. Mahdollinen ylite vahennettiin eri lakien mukaisista eldkkeista nii-
den suuruuden mukaisessa suhteessa.
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Useimmissa tilanteissa lopputulos on sama siita riippumatta, otetaanko ensisijainen
etuus huomioon aikaisemmin voimassaolleiden yhteensovitussaantdjen vai nyt voi-
massaolevien eldkkeen vahentdamista koskevien saanndsten kautta. Taman vuoksi
myos niiden eldkkeiden osalta, jotka on mydnnetty ennen vuotta 2005 voimassa ol-
leiden saanndsten mukaan, on siirrytty soveltamaan nykyistd menettelya.

Edellad kerrottu menettely on ollut kdytdssa jo vuodesta 2012 alkaen niissa perhe-
eldketilanteissa, joissa elakkeen perusteena on edunjattidjan vuoden 2004 saannos-
ten mukainen elake. Muiden 2004 sdaanndsten mukaan myodnnettyjen eldakkeiden
osalta menettelya on noudatettu vuoden 2015 alusta lukien.

Menettely perustuu ns. pohjalukumalliin. Pohjaluku vastaa sen elakkeen maaraa,
jossa on tehty yhteensovitus tyoelakkeiden kesken. Pohjalukua laskettaessa mahdol-
lista LITA-etuutta ja sen vaikutusta ei siis oteta huomioon.

Jos nykyisten sddnnosten mukainen vahentdaminen edella tarkoitetusta pohjaluvusta
johtaa pienempaan eldkkeen maardan kuin vuoden 2004 sdanndsten mukainen yh-
teensovitus, uusi yhteensovitus on tehtava vuoden 2004 saannosten mukaisesti.
Suora vahentaminen pohjaluvusta johtaa pienempaan eldkkeen maaraan silloin, kun
tyoeldkkeiden maara on pienempi kuin yhteensovitusraja.

Jos eldkkeensaaja on syntynyt ennen vuotta 1947 ja hdnelld on huollettavanaan alle
18-vuotias lapsi, lisdtdaan eldkkeeseen lapsikorotus (MYEL VpL 29 §). Eldkkeensaajan
omien lasten lisdksi lapsikorotukseen oikeuttavat sellaiset puolison alle 18-vuotiaat
lapset, jotka asuvat eldkkeensaajan ja tdman puolison kanssa samassa taloudessa.
Jos lapsikorotuslapsia on kaksi tai useampia, on lapsikorotus kaksinkertainen.

Lapsikorotusta ei tule enaa alkaviin MYEL -elakkeisiin, koska kaytannollisesti katsoen
kaikki ennen vuotta 1947 syntyneet MYEL-vakuutetut ovat jo vanhuuseldkkeella. Ai-
kaisemmin alkaneissa vanhuuselakkeissa lapsikorotus voi viela olla.

MYEL-lapsikorotuksen suuruus maaraytyy elakkeensaajan syntymavuoden perus-
teella seuraavasti:

Syntymavuosi Korotus yhdesta lapsesta, Korotus kahdesta lap-
prosenttia sesta, prosenttia

1946 1 2

1945 2 4

1944 3 6

1943 4 8

1942 5 10

jne jne jne
max 20 max 40

Jos eldkkeensaajalle on karttunut elakettda MYELin rinnalla myods YELin mukaan, maa-
raytyy lapsikorotus myos YELin osalta MYELin tavoin.
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TEL / LEL -lapsikorotukseen ovat oikeutettuja vain 1938 tai sitd aikaisemmin synty-
neet eldkkeensaajat. Vaikka lapsikorotusta ei tule alkaviin vanhuuseldkkeisiin enaa
myo6skaadn TYELin osalta, voi maksussa olevissa vanhuuseldkkeiden TEL- ja LEL-osissa
olla edelleen lapsikorotusta. Eroavaisuudet syntymavuosirajojen osalta johtuvat jar-
jestelmien eriaikaisesta voimaantulosta. Lisdksi korotusprosentit poikkeavat edella
mainituista MYEL / YEL -prosenteista.

Lapsikorotus maaraytyy niiden lasten perusteella, jotka ovat alle 18-vuotiaita eldk-
keen alkamisajankohtana. Kun toiseksi nuorin lapsikorotuslapsi tayttaa 18 vuotta,
puolitetaan lapsikorotuksen maara. Kun nuorinkin lapsista tayttaa 18 vuotta, poistuu
lapsikorotus kokonaan.

Lapsikorotus poistuu myos, jos lapsi annetaan ottolapseksi tai kuolee. Naissa tapauk-
sissa elakkeensaajan pitaa itse ilmoittaa asiasta eldkelaitokselle.

Jos vuonna 1946 tai sitad aikaisemmin syntyneelle eldkkeensaajalle syntyy lapsi, koro-
tetaan MYEL- (ja YEL) eldkettd syntymaa seuraavan kuukauden alusta lukien. Hake-
miselle ei ole sdddetty vanhentumisaikaa, mutta eldkkeensaajan pitda itse ilmoittaa
asiasta eldkelaitokselle.

Jos eldkkeensaaja on syntynyt vuonna 1938 tai aikaisemmin, korotetaan myos TEL /
LEL -eldketta uuden lapsen syntyman johdosta.

7.7 Vanhuuseldkkeen rinnalla karttuneen uuden eldkkeen lisddminen

Mahdollisuus uuden eldkkeen kartuttamiseen eldkkeen rinnalla koskee myos van-
huuselakkeelld tehtya tyota. Uuden elakkeen karttuminen on ollut mahdollista
1.1.2005 lukien.

Uuden MYEL-eldakkeen karttuminen edellyttaa luonnollisesti, ettd maatalousyritta-
jalla on vanhuuselakkeen rinnalla MYEL-vakuutus. MYEL- vakuutus on vanhuuseladk-
keen saajalle aina vapaaehtoinen siita riippumatta, onko vanhuuseldakkeessa mukana
MYEL-osuutta vai ei. Myoskaan silla ei ole merkitysta, vaikka vanhuuselakkeen rin-
nalla harjoitettu maatalousyrittdjatoiminta ylittaisi pakollisen MYEL-vakuuttamisen
alarajaa koskevan edellytyksen.

MYELin tavoin myds YEL-vakuuttaminen vanhuuseldkkeen rinnalla on vapaaehtoista.
Sen sijaan TyELin osalta ei ole vastaavaa harkinnanvaraisuutta, vaan kaikki TyELin
mukainen toiminta on vakuutettava sen kuukauden loppuun saakka, jonka aikana
tyontekija tayttaa 68 (tai nuoremmilla ikdluokilla 69 tai 70) vuotta siitd riippumatta,
saako tyontekija samalta ajalta TyELin tai jonkin muun lain mukaista eldketta.

Vanhuuselakkeelld tehdysta tyosta karttuneen uuden eldkkeen voi saada maksuun
vasta sen jalkeen, kun uuden eldkkeen karttuminen ei ole enda mahdollista. Vuonna
1957 ja sitd ennen syntyneet voivat saada eldkkeen rinnalla karttuneen uuden elak-
keen maksuun sitd seuraavan kuukauden alusta lukien, jonka aikana he tayttavat 68
vuotta, vuosina 1958 - 1961 syntyneilla ikdraja on 69 vuotta ja vuonna 1962 tai sen
jalkeen syntyneilld 70 vuotta.
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Ennen vanhuuseldketta alkaneesta tyosuhteesta karttuneen eldkkeen voi saada jo
tyosuhteen paattyessa. Ndin sen vuoksi, ettei eldketta tasta tyosuhteesta ole sen
jatkuessa edelleen voitu myontaa vield vanhuuseldkkeen alkaessa. Tallaisessa tilan-
teessa edellytyksena ei siis ole vakuuttamisvelvollisuuden yldikarajan tayttyminen.

Tyo- tai virkasuhteen paattyminen ei ole TyEL-, MEL- tai JUEL -eldkkeen saamisen
edellytyksena enaa sen jalkeen, kun uuden eldkkeen karttuminen ei ole enda mah-
dollista. Elakkeen voi saada, vaikka jonkin mainitun lain mukainen toiminta jatkuisi
edelleen vanhuuseldakkeen saajan tayttdessa 68, 69 tai 70 vuotta.

Hakemus vai ei? Uuden eldkkeen myontaminen edellyttaa aina hakemusta; niin myds silloin, kun kyse
on elakkeen rinnalla karttuneen uuden elakkeen mydntamisesta.

Jos hakijalle on rekisteroity jotakin ansiotoimintaa, josta han ei ole vield jaanyt van-
huuseldkkeelle, lahettda Mela hanelle noin kolmea kuukautta ennen 68 vuoden idn
tayttamista kirjeen, jossa kerrotaan vanhuuselakkeen hakemisesta.

Ei lykkadyskorotusta Elakkeen rinnalla karttuneeseen uuteen eldkkeeseen ei voi saada lykkdyskorotusta
enad vuoden 2017 alusta voimaantulleiden sddannosten mukaan.

Lykkdyskorotus voi tulla edelleen mydnnettavaksi, jos eldkkeensaaja on tayttanyt 68
vuotta ennen uusien sddnndsten voimaantuloa (elakkeensaaja on syntynyt vuonna
1948 tai aikaisemmin). Lykkayskorotus hakemattomalle eldkkeelle on 0,4 %/kk. Lyk-
kayskorotus lasketaan 68 vuoden idn tayttamistd seuraavan kuukauden alusta lukien
1.1.2017 asti, jolloin uudet sadanndkset tulivat voimaan.

Elinaikakerroin Elinaikakertoimen soveltamisesta eldkkeen rinnalla ansaittuun uuteen eldkkeeseen
noudatetaan soveltuvin osin niitd samoja periaatteita, joita on selostettu edella koh-
dassa 7.4.3.1 "Elinaikakerroin".

7.8 Vanhuuseldkkeen lakkaaminen

Vanhuuseldke on elinikdinen etuus. Eldketta ei voi perua enaa sen jalkeen, kun sita
koskeva paatos on tullut lainvoimaiseksi eli valitusajan kuluttua umpeen.

Vanhuuseldketta ei voi perua endaa myoskaan siind vaiheessa, kun muu elake muut-
tuu vanhuuselakkeeksi 63 tai 65 vuoden idn tayttdmista seuraavan kuukauden alusta
lukien.

Vanhuuseldke kuntoutustuen jalkeen

Poikkeuksena edelld sanottuun on tilanne, jossa henkildlle on myénnetty kuntoutus-
tuki (tai lahelld vanhuuselakeikaa tyokyvyttomyyseldke) méaaraaikaisen tyokyvytto-
myyden perusteella. Kuntoutustuki tai tyokyvyttomyyseldke muuttuu automaatti-
sesti vanhuuseldkkeeksi, mutta tallaisessa tilanteessa elakkeensaajalla on mahdolli-
suus hakea vanhuuseldkkeen lakkauttamista kuukauden kuluessa arvioidun tyokyvyt-
tomyyden paattymisesta lukien.
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Saannoksen tarkoitus on varmistaa se, ettei kukaan joudu tahtomattaan vanhuus-
eldkkeelle, jos kyseessa on ollut kuitenkin ohimeneva sairaus, vika tai vamma.
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8 Perhe-eldake
Perhe-eldketta koskevia sdannoksia tarkastellaan tdssa yhteydessa voimassaolevien
saanndsten mukaisesti. Aikaisemmin voimassaolleita saanndksid on pyritty kasittele-
maan vain niiltd osin kuin niilla on kdytannon merkitysta.

Perhe-eldkeoikeus Oikeus perhe-elakkeeseen riippuu kahdesta seikasta:

1. Kuuluuko henkild, jonka jdlkeen perhe-eldkettd haetaan, MYELin piiriin (MYEL 60
§:n 1 mom.) Jos hén kuuluu, han on edunjattaja.

2. Tayttaako perhe-elakkeen hakija ne lahisukulaisuutta, syntymaaikaa ynna muuta
koskevat edellytykset, jotka laki asettaa (MYEL 60 §:n 2 mom. sekd MYEL 61 ja 62
§). Jos han tayttaa, han on perhe-eldkkeen edunsaaja.

8.1 Edunjattija

Koska MYEL perustuu henkilokohtaiseen vakuutukseen, on yleensa aina selvaa, onko
vainaja edunjattaja. Kyse voi olla neljasta eri tilanteesta:

1. Edunjattdja sai kuollessaan MYELin vanhuus-, tyokyvyttomyys-, tai tyduraela-
kettd. Perhe-eldake maarataan mainitun eldkkeen pohjalta (ks. kohta 8.4.1.1
"Edunjattaja oli elakkeelld”).

Jos edunjattdja sai kuollessaan luopumistukea, maarataan MYEL-
perhe-eldake luopumistuen perusmaaran perusteella.
Osa-aikaeldke ja osittainen vanhuuseldke eivat ole perhe-elakkeen
perusteena olevia eldkkeita.

2. Edunjattdjalla oli kuollessaan vireilla 1 kohdan eldketta koskeva hakemus. Tama
hakemus ratkaistaan ennen perhe-eldkettd, koska se vaikuttaa myos perhe-elak-
keen maardan (ks. kohta 8.4.1.2 ” Edunjattdja oli hakenut elaketta”).

3. Edunjattaja oli vakuutettu kuollessaan. Perhe-elake maarataan vakuutuksen pe-
rusteella.

4. Edunjattajan MYEL-vakuutus oli paattynyt, mutta han ei saanut edelld 1 -koh-
dassa mainittua elaketta vield kuollessaan (eika ollut hakenut sita).

Tilanteet eivat ole toisensa poissulkevia, vaan voivat olla myos rinnakkaisia. Rinnak-
kaistilanteista yleisin on sellainen, jossa edunjattdja on vakuutettu elakkeen rinnalla,
jolloin edunjattdjan eldke maarataan seka aikaisemmin myénnetyn elakkeen etta
edelleen voimassaolleen vakuutuksen perusteella.

Ei vakuutusta kuoleman jalkeen
Perhe-elakehakemuksia kasiteltdessa voi tulla esiin tilanteita, ettei vainajalla ole elin-
aikanaan ollut MYEL-vakuutusta eika edes sitd koskevaa hakemusta vireilla, vaikka

han mita ilmeisimmin olisi ollut MYEL-vakuutusvelvollinen.

Yrittdjan MYEL-vakuuttaminen hanen kuolemansa jalkeen on mahdollista ainoastaan
siind tapauksessa, etta vakuutusasia on tullut vireille ennen hanen kuolemaansa. Jos
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hakemus tehdaan vasta hanen kuolemansa jalkeen, ei hdnta voida enda vakuuttaa
millaan edellytyksin.

Edunsaajia voivat olla leski, entinen puoliso ja rekisterdidyn parisuhteen puoliso seka
lapset (MYEL 60 §:n 2 mom.).

Lapselle maksettavaa perhe-eldkettd kutsutaan lapseneldkkeeksi (MYEL 62 §) ja les-
kelle seka entiselle puolisolle maksettavaa eldketta leskenelakkeeksi (MYEL 61 § ja
63 §).

Oikeus lesken- ja lapsenelakkeeseen ratkaistaan kunkin hakijan osalta itsendisesti.
Lesken lapselle voidaan myontaa lapseneldke, vaikka leski itse ei taytakdan leske-
neldkkeen saamisen edellytyksia ja pdinvastoin.

Edunsaajana ei voi olla henkild, joka on rikoksella tahallisesti aiheuttanut edunjatta-
jan kuoleman (MYEL 60 &:n 4 mom.). Jos tekija on syyntakeeton, ei hanen aiheutta-

maansa kuolemaa pideta rikollisena tekona, jolloin hdnelld on oikeus perhe-elakkee-
seen normaalisti.

Henkilo on syyntakeeton, jos han ei tekohetkelld kykene mielisairauden, syvan vajaa-
mielisyyden taikka vakavan mielenterveyden tai tajunnan hairion vuoksi ymmarta-
maan tekonsa tosiasiallista luonnetta tai oikeudenvastaisuutta taikka hanen kykynsa
saadellad kayttaytymistdan on sellaisesta syysta ratkaisevasti heikentynyt (Rikoslaki 3
luku 4 §:n 2 mom.).

Tekijan voidaan katsoa olleen alentuneesti syyntakeinen, jolloin tdma otetaan rikos-
oikeudellista rangaistusta maarattdaessa huomioon. Henkil6lla, jonka syyntakeisuus
on alentunut (ei kuitenkaan kokonaan syyntakeeton), ei ole oikeutta perhe-eldkkee-
seen aiheuttamansa kuoleman perusteella.

Mela ei ratkaise syyntakeisuutta, vaan sen osalta menetelldan oikeuden antaman
paatoksen mukaisesti.

Lapseneldkkeen saamisen yleisena edellytyksena on, ettd lapsi on edunjattajan kuol-
lessa alle 18-vuotias (MYEL 62 §:n 1 mom.).

Taysi-ikdisyyden saavuttaneella lapsella ei ole oikeutta tydeldkelakien mukaiseen
lapseneldkkeeseen edes siind tapauksessa, ettd han opiskelee.

Kelassa 18 - 20 -vuotiaan lapsen paatoiminen opiskelu oikeuttaa yleisen perhe-eldke-
lain mukaiseen lapseneldkkeeseen (paattyy lapsen tayttidessa 21 vuotta).

MATAssa 18 vuotta tayttdneen lapsen paatoiminen opiskelu tai tyokyvyttomyys oi-
keuttaa lapseneldkkeeseen 24 -vuotiaaksi asti (paattyy lapsen tayttdessa 25 vuotta).
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RHV MYEL-perhe-eldkkeeseen oikeutettujen lasten piiri poikkeaa monilta osin ryhmahen-
kivakuutuskorvaukseen oikeutettujen lasten piirista. Keskeisin ero on, etta oikeus
ryhmahenkivakuutuskorvaukseen voi olla myds 18 - 21 -vuotiaalla lapsella. Edunsaa-
jista ryhmahenkivakuutuksessa ks. tarkemmin kohta 9.2.

8.2.1.1 Edunjattdjan oma lapsi

Lapsi voi olla edunjattajan oma lapsi joko avioliiton, tunnustamisen, oikeuden paa-
toksen tai adoption perusteella.

Aviolapsi Avioliitosta tai pian aviomiehen kuoleman jalkeen syntynyt lapsi katsotaan aviomie-
hen lapseksi. Kuitenkin, jos aiti raskauden aikana solmii uuden avioliiton, pidetdan
lasta tastad uudesta avioliitosta syntyneen3, ellei uuden aviomiehen isyytta kumota
kanteella (IsyysL 2 § ja 7 luku).

Tunnustettu lapsi Mies voi tunnustaa muun kuin aviolapsensa omakseen. Tunnustamiseen vaaditaan
maaramuotoinen menettely (IsyysL 22 ja 23 § seka 3 luku).

Oikeuden paatoksella lapseksi vahvistettu
Isyys voidaan vahvistaa erityisessa oikeudenkdynnissa (IsyysL 6 luku).

Adoptiolapsi Adoptiolasta pidetdan adoptiovanhempiensa eika aikaisempien vanhempien lapsena
(Adoptiol 12 §:n 1 mom.). Adoptiolapsella on siten oikeus lapseneldkkeeseen adop-
tiovanhempiensa, mutta ei biologisten vanhempiensa jalkeen.

Kasvattilapsi Vaikka edunjattaja olisi samassa taloudessa huolehtinut muiden kuin puolisonsa las-
ten elatuksesta, ei tallaisilla kasvattilapsilla ole oikeutta lapseneldkkeeseen.

Kela maksaa lapseneldketta myos kasvattilapsille.

8.2.1.2 Lesken lapsi
Lesken lapsella on oikeus perhe-eldakkeeseen, jos lapsi asui edunjattajan kuollessa
taman ja lesken yhteisessa taloudessa. Lapsella on oikeus perhe-eldakkeeseen seka
isd- etta ditipuolensa jalkeen.

Lapsen tulee olla lesken lapsi joko avioliiton, tunnustamisen, oikeuden paatoksen tai
adoption perusteella (ks. edelld kohta 8.2.1.1 "Edunjattdjan oma lapsi"). Taman li-
saksi edellytetaan, ettd lapsi on huollettavana lesken ja edunjattajan yhteisessa ko-
dissa silloin, kun edunjattaja kuolee.

Asuminen samassa taloudessa ratkeaa edunjattdjan kuolinhetken mukaan. Asiaan ei
vaikuta se, vaikka lapsi myohemmin olisi muuttanut pois yhteisesta kodista.
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Samassa taloudessa asuminen

Jos edunjattajalla, leskella ja lesken lapsella oli edunjattadjan kuollessa sama osoite,
lahtokohtana on se, ettd he asuivat samassa taloudessa. Ratkaisua ei tehda pelkas-
taan kotikuntalain mukaisen kotipaikan perusteella.

Lapsen katsotaan asuneen samassa taloudessa edunjattdjan ja lesken kanssa myds
niissa tapauksissa, etta perheeseen henkikirjoitettu lapsi esimerkiksi koulunkaynnin
tai asevelvollisuuden suorittamisen vuoksi asui toisella paikkakunnalla.

Tilapaisella laitoksessa ololla ei ole merkitystd, mutta pysyva laitoshoito estda lap-
seneldkkeen saamisen.

8.2.1.3 Useita lapseneldkkeitd samanaikaisesti

Enintdan kaksi

Lapsella saattaa olla oikeus lapseneldkkeeseen useamman edunjattdjan jalkeen sa-
manaikaisesti (omat vanhemmat, isa- ja ditipuolet). Oikeutta lapseneldkkeeseen ei

kuitenkaan ole useamman kuin kahden edunjattdjan jalkeen samanaikaisesti (MYEL
62 §:n 2 mom.).

Edunjattdjien ei tarvitse olla eri sukupuolta. Lapseneldkettad voidaan maksaa saman-
aikaisesti esimerkiksi isdn ja isdpuolen jalkeen.

Aina omien vanhempien jalkeen

8.2.2 Leski edunsaajana

Avioliitto

Lapselle voidaan maksaa lapseneldkettd aina lapsen oman vanhemman jdlkeen
(MYEL 62 §:n 2 mom.). Adoptiovanhemmat rinnastetaan yeensd omiin vanhempiin
(ks. edelld kohta 8.2.1.1 "Adoptiolapsi").

Aitinsa ja isdnsi jilkeen elikettd saavalle lapselle ei voi en3i syntya oikeutta lap-
seneldkkeeseen, jos hanen aiti- tai isdpuolensa kuolee.

Sen sijaan aiti- tai isdpuolensa jalkeen lapseneldkettd saavalla on aina oikeus lap-
seneldakkeeseen myds oman vanhempansa jdlkeen. Jos elakkeiden lukumaaraksi tu-
lisi enemman kuin kaksi, lakkautetaan diti- tai isapuolen jalkeen maksettava eldke.
Todettakoon kuitenkin, ettei tallaisessa tilanteessa elaketta ole pakko hakea oman
vanhemman jalkeen.

Oikeus leskeneldkkeeseen on sekd mies- ettd naispuolisella leskelld. Ennen 1.7.1990
oikeus leskeneldkkeeseen oli vain naisleskilla.

Leskeneldkkeen saamisen yleisena edellytyksena on, ettd avioliitto oli solmittu en-
nen kuin edunjattdja oli tayttanyt 65 vuotta (MYEL 61 §:n 1 mom.).

Toinen leskeneldkkeen saamisen yleinen edellytys on, ettei avioliitto ollut paattynyt
ennen edunjattdjan kuolemaa. Avioliitto on voimassa viela avioeron harkinta-aikana.
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Avioeroa haetaan kaksivaiheisesti. Puolisoiden tai toisen heistd haettua avioliiton

purkamista alkaa harkinta-aika, joka on kuusi kuukautta. Taman harkinta-ajan jal-

keen tulee ainakin toisen puolisoista vaatia avioeroa ennen kuin vuosi on kulunut

ensimmaisestd hakemuksesta. Harkinta-aikaa ei vaadita, jos puolisot ovat asuneet
vahintaan kaksi vuotta erilldan.

Puolisot ovat voineet erota ja avioitua uudelleen. Tallaisissa tilanteissa tarkastellaan
ajankohtaa, jolloin toinen avioliitto on solmittu. Perhe-eldketta ei myonneta, jos toi-
nen avioliitto on solmittu sen jalkeen, kun edunjattaja oli tayttanyt 65 vuotta.

Avopuolisolla ei ole oikeutta perhe-elakkeeseen kumppaninsa jalkeen. Elakeoikeutta
ei ole, vaikka hanet olisi vakuutettu viljelmalta maatilatalouden harjoittajana.

MATAssa myos avopuolisolla voi olla oikeus leskeneldkkeeseen ja samalta tilalta va-
kuutetulla avopuolisolla voi olla oikeus ryhmahenkivakuutuskorvaukseen (ks. kohta
9.2. "Puoliso”).

Samaa sukupuolta olevien henkildiden parisuhteen rekisterdinnilld on samat oikeus-
vaikutukset kuin avioliiton solmimisella, joten toisen kuoltua rekisterdidyn parisuh-
teen toisella osapuolella on oikeus leskeneldakkeeseen samoin edellytyksin kuin vihi-
tylla puolisolla.

MYELiin tai muihin tyoeldkelakeihin perustuvalla leskeneldkkeelld ei ole ikdrajaa.

Kelan maksamaa perhe-eldkelain mukaista leskeneldkettd maksetaan enintadn 65
vuoden idn tayttamiseen asti. Leskeneldake maksetaan kuuden ensimmaisen kuukau-
den ajalta vakiomaaraisena alkueldkkeenad, jonka jalkeen leskellad voi olla oikeus ns.
jatkoeldkkeeseen.

Leskelld on oikeus leskeneldkkeeseen, jos hdanelld on tai on ollut yhteinen lapsi edun-
jattajan kanssa (MYEL 61 §:n 1 mom.). Lisdksi leskeneldkkeen saamisen yleisten edel-
lytysten tulee tayttya.

Ratkaisevaa on, etta kyse on nimenomaan edunjattadjan ja lesken yhteisesta lapsesta.
Lesken omalla idlla, avioliiton kestolla tai lapsen idlla edunjattajan kuolinhetkelld ei
ole merkitysta. Myoskaan silla ei ole merkitysta, onko yhteinen lapsi syntynyt aviolii-
ton aikana vai ennen sita. Leskelld on eldkeoikeus siindkin tapauksessa, ettd yhtei-
nen, eldvana syntynyt lapsi on kuollut ennen edunjattajaa.

Edunjattdjan kuoleman jalkeen syntyva lapsi tuo didille oikeuden leskeneldkkeeseen,
jos lasta isyyslain sdanndsten mukaan pidetdan tasta avioliitosta syntyneena (ks.
kohta 8.2.1.1 "Aviolapsi").

Edunjattdjan ja lesken yhteinen adoptio- tai ottolapsi tuo leskelle oikeuden lesken-
eldakkeeseen. Merkitysta ei ole silld, vaikka ottolapsisuhde olisi perustettu ennen ot-
tolapsilain voimaantuloa 1.1.1980.
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Jos puolisoiden yhteinen lapsi on annettu pois ennen edunjattijan kuolemaa, ei les-
kella ole oikeutta leskeneldkkeeseen tdman lapsen perusteella (MYEL 61 §:n 3
mom.).

Leskella ei ole oikeutta leskeneldakkeeseen mydskaan edunjattajan lapsen perus-
teella, jos leski on ottanut téllaisen lapsen otto- tai adoptiolapsekseen vasta edunjat-
tajan kuoleman jalkeen (MYEL 61 §:n 3 mom.).

Jollei edunjattajalla ja leskella ole tai ole ollut yhteista lasta, leskelld on oikeus les-
keneldkkeeseen, jos leskeneldakkeen saamista koskevien yleisten edellytysten lisdksi
(ks. edelld 8.2.2 "Avioliitto") seuraavat edellytykset tayttyvat (MYEL 61 §:n 2 mom.):

1. avioliitto
¢ oli solmittu ennen kuin leski taytti 50 vuotta ja
* se oli jatkunut vahintdan viisi vuotta
ja
2. leski oli edunjattajan kuollessa
e tayttanyt 50 vuotta tai
* saanut tyo- tai kansaneldkelain mukaista tyokyvyttémyyseldkettd vahintaan
kolmen vuoden ajan.

Tyokyvyttomyyseldkkeen tulee olla jatkunut yhdenjaksoisesti vahintdan kolme
vuotta edunjattdjan kuolinpdivdan mennessa. Kolmen vuoden aika voi koostua myds
maaraaikaisista elakejaksoista, kunhan jaksojen valilla ei ole katkoja.

Lesken tyokyvyttomyyseldkkeen myontamisajankohdalla ei ole merkitysta. Eldke on
voitu myontaa esimerkiksi valituksen yhteydessa niin, etta eldaketta tulee maksetta-
vaksi takautuvasti kolmen vuoden ajalta ennen edunjattdjan kuolemaa.

1.7.1950 tai sita ennen syntynyt naisleski

1.7.1950 tai sita ennen syntyneellad leskellad voi olla oikeus leskeneldakkeeseen, vaikka
han olisi solminut avioliiton vasta 50 vuotta taytettydan. Tama edellyttaa kuitenkin,
ettd (MYEL:n VpL 19 §):

e avioliitto oli solmittu ennen 1.7.1990,
e edunjattaja oli avioliittoa solmittaessa alle 65 -vuotias
ja
e avioliitto oli edunjattdjan kuollessa jatkunut vahintdaan kolme vuotta

Saannokselld haluttiin turvata oikeus leskeneldkkeeseen aikaisempien sdantdjen mu-
kaisesti niille naisille, joilla se oli ollut ennen perhe-eldkeuudistuksen voimaantuloa
1.7.1990. Tata sdannosta sovelletaan edelleenkin vain naisleskiin.
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Vain yksi leskeneldke kerrallaan

Leskelld ei ole oikeutta uuteen leskeneldkkeeseen, jos hdanelld on aikaisemman avio-
liiton perusteella oikeus saada tyoeldkelainsdaadantoon perustuvaa perhe-eldketta.
(MYEL 61 §:n 4 mom.).

Voimassa oleva leskeneldkeoikeus estda lesken oikeuden uuteen leskeneldkkeeseen
siind tapauksessa, etta han leskeytyy uudelleen. Merkitysta ei ole silld, vaikka lesken
uuden avioliiton perusteella saama leskeneldke olisi maksussa olevaa eldketta suu-
rempi.

Vastaavasti leskella on oikeus uuteen leskeneldakkeeseen, jos oikeus aikaisempaan
leskeneldkkeeseen on lakannut. Edellytyksena on luonnollisesti, ettd leskeneldkkeen
saamisen edellytykset tayttyvat uudessa avioliitossa.

Leskeneldke lakkaa, jos leski solmii uuden avioliiton ennen kuin hadn on tayttanyt 50
vuotta. Tallaisessa tapauksessa leskelle maksetaan kolmen vuoden leskeneldketta
vastaava maara kertasuorituksena (ks. tark. kohta 8.7.2).

8.2.3 Entinen puoliso edunsaajana

Paatos tai sopimus

MATA

Edunjattdjan entiselld puolisolla on oikeus leskeneldkkeeseen, jos edunjattaja oli
kuollessaan velvollinen maaraajoin suorittamaan entiselle puolisolleen elatusapua
(MYEL 63 §).

Elatusvelvollisuuden on perustuttava tuomioistuimen lainvoimaiseen paatokseen tai
sosiaalilautakunnan vahvistamaan sopimukseen. Keskindinen sopimus, jota sosiaali-
lautakunta ei ole vahvistanut, ei tuo oikeutta leskeneldkkeeseen. Leskeneldkeoi-
keutta ei tule myoskaan kertakaikkisena korvauksena vahvistetun elatusavun perus-
teella.

Merkitysta ei ole silla, maksettiinko vahvistetun sopimuksen tai tuomioistuimen an-
taman paatoksen mukaista elatusapua todellisuudessa. Velvollisuus sen maksami-
seen riittdd. Myodskaan vahvistetun tai tuomitun elatusavun maaralla ei ole eldkeoi-
keuden kannalta merkitysta.

Muutoin entisen puolison oikeudesta perhe-eldkkeeseen on soveltuvin osin voi-
massa mitd leskestd ja oikeudesta leskeneldkkeeseen on saadetty (MYEL 63 §).

Entiselld puolisolla ei ole oikeutta leskeneldkkeeseen MATAssa.

8.3  Perhe-eldakkeen alkaminen

Perhe-eldke alkaa edunjattdjan kuolemaa seuraavan kuukauden alusta (MYEL 64 §:n
1 kohta ja TyEL 58 §:n 1 mom.). Tasta on kaksi poikkeusta:

1. Jos lapsi syntyy isan kuoleman jalkeen, alkaa eldke hanen osaltaan syntymaa
seuraavan kuukauden alusta (MYEL 64 §:n 1 kohta ja TyEL 58 §:n 1 mom.)
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Esimerkki 8.1

Myohastynyt hakemus

Vakuutusoikeus
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2. Eldkettd ei makseta ilman patevaa syyta takautuvasti pitemmalta ajalta kuin
eldkkeen hakemiskuukautta edeltdneen kuuden kuukauden ajalta (MYEL 64 §:n
1 kohta ja TyEL 58 §:n 2 mom.).

Kohdan 1 lapsi saattaa tuoda myos aitinsa perhe-eldkkeen piiriin (kohta 8.2.2.1 "Yh-
teinen lapsi"). Aidin elike alkaa jo edunjattijan kuolemasta.

Jos henkil6 on kadonnut hukkumalla, lerte-onnettomuudessa tai muussa sellaisessa
tilanteessa, ei "virallista" kuolinpaivaa ole olemassa ennen kuin kuolleeksi julistami-
nen on tapahtunut. Tallaisessa tapauksessa Mela voi myontaa perhe-eldkkeen maa-
raaikaisena (MYEL 64 §:n 3 kohta ja TYyEL 61 §:n 1 mom.).

Kuolinpdivana pidetdan todennakadista kuolinpaivaa. Se kdy ilmi poliisitutkintapoyta-
kirjasta tai muusta selvityksesta. Jos kuolinpdivd myéhemmin osoittautuu tai maa-
raytyy toiseksi, pyritdan siihen, ettei myénnettya eldketta oikaista muuta kuin poik-
keustapauksissa.

MYEL-vakuutettu katosi kesajuhlista palatessaan tuntemattomiin 26.7.2015. Perhe-
elake voidaan myontaa maaraajaksi, kun katoamisesta on saatu riittavat selvitykset
(mm. poliisitutkintapoytakirjat). Perhe-eldkeoikeus ja elakkeen maara lasketaan pi-
tden kuolinpdivana katoamisajankohtaa 26.7.2015. Myohemmin, kun katoamisesta
on kulunut yli kymmenen kalenterivuotta, kdrdjaoikeus julistaa hanet kuolleeksi ja
vahvistaa samalla "virallisen" kuolinpaivan. Aikaisemmin annettua paatosta ei muu-
teta, vaikka karajaoikeuden vahvistama kuolinpaiva poikkeaisi siita paivasta, jota
perhe-eldakettd myonnettaessa on pidetty kuolinpdivana.

Vastaavasti, jos henkilo kadotessaan oli itse saanut eldkettd, lakkautetaan hanen
eldakkeensd samasta ajankohdasta, josta perhe-elakkeen maksaminen alkaa.

Mydhadstymisen vaikutus on yksiléllinen. Yhden edunsaajan hakemus ei keskeyta
vanhentumista muiden osalta.

Kuuden kuukauden vanhentumisajasta voidaan poiketa patevasta syysta (MYEL 64
§:n 1 kohta ja TyEL 58 §:n 2 mom.).

Pateva syy voi olla esimerkiksi se, ettd edunjattdja on kuollut hukkumalla tai katoa-
malla taikka edunsaaja on ollut vaikeasti sairas.

Tietdmattomyys perhe-eldkeoikeudesta ei ollut sellainen peruste, ettd takautuva
hakuaika olisi voitu ylittda. Ei myoskaan se, etta eldkelaitos, joka oli maksanut edun-
jattajalle tyokyvyttomyyselakettd, ei ollut ilmoittanut omaisille mahdollisuudesta
perhe-eldkkeeseen (VakO 361/75/1687).

Perhe oli muuttanut Kanadaan vuonna 1967. Edunjattaja oli kuollut sielld vuonna
1971. Perhe-eldketta haettiin vuonna 1977. Hakemuksen mydhastymiselle oli erityi-
nen syy (VakO 1133/78/14).
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Leski oli usean kerran yrittanyt selvittda perhe-eldkeoikeuttaan muun muassa asi-
anajajan kautta. Hanelle oli ilmoitettu, ettd oikeutta perhe-eldkkeeseen ei ole. Tata
pidettiin erityisend syyna (VakO 1062/82/2107 dadnestys 5-1).

8.4  Perhe-elakkeen maara elakkeen alkaessa
Perhe-eldakkeen suuruus maaraytyy edunjattdjan saaman eldakkeen perusteella.

Jos edunjattaja ei vield ollut jaanyt elakkeelle, kdytetaan perhe-eldakkeen perusteena
sita elaketta, joka edunjattajalle olisi myonnetty kuolinhetken tilanteen mukaisesti.

8.4.1 Edunjattajan eldke
8.4.1.1 Edunjattaja oli elakkeelld

Perhe-eldkkeen perusteena on edunjattajan kuolinhetkelld saama vanhuus-, tyoky-
vyttomyys- tai tyouraeldke (MYEL 79 §:n 1 mom.).

Niin ikdan luopumistuki voi olla MYEL-perhe-eldkkeen perusteena, ei kuitenkaan en-
nen kuin sen maksaminen on alkanut. Luopumistukea ei pideta perhe-eldakkeen pe-

rusteena vielad uinumisaikana eika silloin, jos luopumistuki on alkanut lepdavana an-
siorajan ylittymisen takia.

Perhe-eldke voidaan maarata niin ikddn edunjattdjan saaman tyoelakelakien mukai-
sen kuntoutusrahan perusteella.

Edunjattdjan katsotaan kuollessaan saaneen jotakin edelld mainittua eldketta tai
etuutta myos siind tapauksessa, etta elakkeen maksaminen oli keskeytettyna esim.
ansiorajan ylittymisen vuoksi. Jos elakkeen tai etuuden maksaminen oli lakannut ko-
konaan, tulee se perhe-eldkkeen perusteeksi, jos edunjattdjan oma eldke olisi maa-
raytynyt entisin sdanndin. Ks. tark. kohta 3.4.3 "Saanut aikaisemmin omaa eldketta".

Edunjattdjan kuollessaan saamaa osa-aikaeldketta tai osittaista vanhuuseldketta ei
sen sijaan voida pitaa perhe-elakkeen perusteena. Myoskaan luopumiselakkeen pe-
rusteella ei voi saada perhe-eldketta.

Edunjattajan elakkeen maara

Perhe-eldkkeen perusteena on ldhtokohtaisesti se eldke, jota edunjattaja sai kuolles-
saan.

Jos vanhuuselédke oli varhennettu tai lykatty vanhuuseldke, lasketaan perhe-eldke
varhennetusta tai lykatysta vanhuuseldkkeesta.

Korjaukset Kun edunjattijalle maksettu eldke tulee perhe-eldakkeen perusteeksi, tehddaan mak-
sussa olleeseen eldkkeeseen kuitenkin seuraavat korjaukset:
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e osatyokyvyttomyyselake muutetaan tayden eldakkeen suuruiseksi elakkeeksi
(kaksinkertaiseksi),

e kuntoutusrahasta vahennetadn 33 %:n korotusosuus ja kuntoutuskorotuksen
sisaltdvasta eldkkeestd kuntoutuskorotuksen osuus (33 %) ennen perhe-eldkkeen
laskemista,

e |uopumistuesta otetaan huomioon vain perusmaara,

o eldkkeesta vahennetdan siind mahdollisesti oleva lapsikorotus,

e edunjattijan elakkeesta poistetaan siind mahdollisesti oleva TEL-lisdeldke;
perhe-eldkeoikeus lisdeldkkeen osalta tutkitaan erikseen,

e ennen 1.1.2005 voimassaolleiden sddnnosten perusteella mydnnetty eldke ote-
taan perhe-eldkkeen perusteeksi ilman ns. ensisijaisten korvausten mahdollisesti
aiheuttamaa yhteensovitusvahennysta (sen sijaan tydeldakkeiden keskindinen
yhteensovitus otetaan huomioon, jos silla on vaikutusta eldkkeen maaraan),

e 1.1.2005 voimaantulleiden sdanndsten perusteella myonnetty eldke otetaan
perhe-eldkkeen perusteeksi ilman mahdollista LITA-vdhennysta,

Lisdykset Edunjattajalle maksetun (ja edellad kerrotulla tavalla korjatun) eldkkeen lisdksi perhe-
elakkeen perusteena olevaa eldkettd maarattdessa otetaan huomioon myos sellai-
nen muu eldke, joka edunjattajalle oli karttunut, mutta jota ei oltu otettu huomioon
maksetussa eldkkeessa.

Perhe-eldkkeen perusteena olevaan elakkeeseen tehddan seuraavat lisdykset:

e |uopumistukea saaneen edunjattdjan elakkeessa otetaan MYEL-perusmaaran
lisdksi huomioon muiden eldkelakien mukaan karttunut eldke,

e edunjattajan elakkeensa rinnalla ansaitsema uusi eldke otetaan huomioon
perhe-elakkeen perusteena olevassa eldkkeessa.

Eldke uusin ja/tai vanhoin saanndin

Jos edunjattdja sai kuollessaan eldkettd, otetaan se perhe-eldkkeen perusteeksi siita
riippumatta, minka sadanndsten mukaisesti se oli mydnnetty. Niin ikddan on mahdol-

lista, etta perhe-elakkeen perusteena oleva elake muodostuu osittain aikaisempien,
osittain nyt voimassaolevien sadannosten perusteella maksetusta eldkkeesta.

Esimerkki 8.2 Edunjattdja on saanut osatyokyvyttomyyseldkettd 1.7.2001 lukien. Hanet on MYEL-
vakuutettu eldakkeen rinnalla heti 1.1.2005 lukien, jolloin uuden eldkkeen karttumi-
nen taysitehoisen eldkkeen rinnalla tuli mahdolliseksi. Perhe-eldke perustuu vanhoin
saanndin myonnettyyn tyokyvyttomyyseldkkeeseen (joka perhe-eldkettda maaratta-
essa otetaan huomioon tayden eldakkeen suuruisena) ja siihen uusien sdannosten
mukaiseen eldakkeeseen, joka edunjattajalle oli ehtinyt karttua ennen hanen kuole-
maansa osatyokyvyttomyyseldkkeen rinnalla 1.1.2005 lukien.

8.4.1.2 Edunjattdja oli hakenut eldketta

Jos edunjattdja oli ennen kuolemaansa hakenut eldkettd, mutta hakemusta ei ole
ehditty ratkaista, annetaan tama paatos ensin.



% Mela

Elikeopas 162 (219)

Jos edunjattdja oli hakenut tyokyvyttomyyselakettd, voi ensisijaisuusajasta johtuen
kayda niin, ettei tyokyvyttomyyseldketta tule maksettavaksi. Tallaisessa tilanteessa
perhe-eldake perustuu kuitenkin laskettuun tyokyvyttomyyseldakkeeseen.

Jos edunjattdjan oman eldakkeen maarasta on valitus vireilld, kdytetdan perhe-elak-
keen perusteena valituksen alaista eldkettd. Perhe-eldke voidaan myontaa ehdolli-
sena ja korjata, jos eldke valituksen perusteella muuttuu.

8.4.1.3 Edunjattdja ei saanut elaketta

Jos edunjattaja ei kuollessaan saanut eldkettd, perhe-elakkeen perusteeksi lasketaan
eldke, jota edunjattaja olisi saanut, jos han olisi tullut tayteen tydkyvyttomyyselak-
keeseen oikeuttavassa maarin tyokyvyttomaksi kuolinpdivandan (MYEL 79 §:n 2
mom.).

Eldke lasketaan vanhuuselakkeen3, jos edunjattdja kuolee myéhemmin kuin sen kuu-
kauden aikana, jonka kuluessa han tayttaa jonkin tyoeldkelain mukaiseen vanhuus-
elakkeeseen oikeuttavan idan. Vanhuuseldkkeeseen tulee lykkdyskorotus samoin
saanndin kuin se olisi tullut edunjattajalle itselleen. -(MYEL 79 §:n 4 mom.).

Elinaikakerroin otetaan edunjattdjan eldketta laskettaessa huomioon omien saanto-
jensa mukaisesti siita rijppumatta, lasketaanko edunjattdjan eldke tydkyvyttomyys-

vai vanhuuselakkeena. Tosin elinaikakertoimella on vaikutusta vain, jos edunjattaja

oli syntynyt vuonna 1948 tai myéhemmin.

Jos edunjattdja oli saanut aikaisemmin kuntoutusrahaa, tyokyvyttomyyseldketts,
tyouraelaketta tai luopumistukea, jonka paattymisesta ei ollut ennen hanen kuole-
maansa ehtinyt kulua vield kahta vuotta, maaraytyy perhe-eldakkeen peruste entisin
perustein.

Lisaksi elakkeessa otetaan huomioon se mahdollinen eldke, jota ei oltu otettu huo-
mioon aiemmin paattyneessa eldkkeessa (aikaisemmin paattyneen elakkeen rinnalla
tai sen jalkeen karttunut uusi eldke).

Edunjattaja sai osittaista vanhuuseldketta

Osittainen vanhuuseldke ei ole perhe-eldakkeen perusteena oleva eldke. Silla tosin on
vélillinen vaikutus perhe-elakkeen maaraan. Osittaista vanhuuseldkettd saaneen
edunjattajan eldke lasketaan pdasaannon mukaisesti tyokyvyttomyys- tai vanhuus-
elakkeena.

Edunjattaja sai osa-aikaelaketta

Osa-aikaeldke ei ole perhe-eldakkeen perusteena oleva eldke. Osa-aika- eldkkeella
olevan jilkeen perhe-eldake maaratdan niin kuin han olisi tullut taysin tyokyvytto-
maksi kuolinpdivanaan. Jos eldkkeensaajalle itselleen olisi idn perusteella myonnetty
tyokyvyttomyyseldkkeen sijasta vanhuuseldke, menetelldan perhe-elaketta maarat-
tdessa samalla tavalla.
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8.4.2 Lasten, lesken ja entisen puolison osuudet

Kun edunjattdjan eldke on maaratty, maaritelldan siitd lapseneldkkeiden yhteis-
maara ja leskeneldke sekd mahdollinen entisen puolison eldke.

Lapsille ja leskelle (entiselle puolisolle) maksettavien elakkeiden kokonaismaara voi
olla enintdaan edunjattajan elakkeen suuruinen.

8.4.2.1 Lapseneldkkeen maara

Esimerkki 8.3

Lapseneldkkeen maaraan vaikuttaa ainoastaan edunsaajina olevien lasten luku-
maara. Lapseneldkkeiden yhteismaardan ei vaikuta se, onko edunsaajana lasten li-
saksi myos leski tai entinen puoliso tai néma molemmat.

Lapseneldkkeiden yhteismaara perhe-elakkeen perusteesta maaraytyy kuten taulu-
kossa alla (MYEL 80 § ja TyEL 86 §:n 1 mom.).

Lasten lukumaara Lapsenelakkeet yhteensa koko perhe-
elakkeesta

1 4/12

2 7/12

3 9/12

4 tai enemman 10/12

Lapseneldkkeiden yhteismaara jaetaan tasan edunsaajina olevien lasten kesken
(MYEL 80 § ja TYEL 86 §:n 2 mom.).

Edunjattajan tyoeldke on 900 e/kk ja edunsaajina olevia lapsia on kaksi. Lapseneldk-
keiden yhteismé&ara on 7/12 edunjattijan elakkeesta eli 525 e/kk. Kummankin lapsen
osuus on tastd 262,50 e/kk.

8.4.2.2 Leskeneldkkeen maara

Leskeneldke on enintdaan puolet edunjattdjan elakkeesta. Edunsaajina olevien lasten
lukumaara vaikuttaa leskeneldkkeen maaraan kuten taulukossa alla (MYEL 80 § ja
TyEL 85 &:n 1 mom.).

Lasten lukumaara Leskeneldke

1 6/12 (ei vaikutusta)
2 5/12

3 3/12

4 tai enemman 2/12

Jos edunsaajana on lesken lisaksi myds entinen puoliso, hanelle maksettava perhe-
eldke pienentda leskeneldketta. Leskelle maksettavan eldkkeen maara on tallaisessa
tilanteessa aina kuitenkin vahintaan puolet koko leskeneldkkeesta.
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Lesken omat tyoeldkkeet voivat vahentaa hanelle maksettavan eldkkeen maaraa. Ks.
tark. kohta 8.6 " Leskeneldakkeen vahentaminen (elakesovitus)".

Isa, diti ja kolme heidan yhteista alaikaista lastaan asuivat samassa taloudessa isan
kuollessa. Edunsaajina ovat siis leskivaimo ja kolme lasta. Isdn tyoeldke oli 1 500
e/kk. Leskeneldke on 3/12 x 1 500 e = 375 e/kk. Lapseneldkkeet ovat yhteensa 9/12 x
1500 e =1 125 e/kk, josta kunkin lapsen osuus on 1/3 eli 375 e/kk. Tassa tilanteessa,
kun lesken lisdaksi edunsaajina olevia lapsia on kolme, lesken- ja lastenelakkeiden yh-
teismaara on sama kuin isan tyoeldakkeen maara.

8.4.2.3 Entisen puolison eldakkeen maara

Entiselle puolisolle maksettavan eldkkeen maara perustuu siihen elatusavun maa-
raan, jota edunjattaja hanelle maksoi. Entiselle puolisolle maksettavan eldkkeen
maara on sama suhteellinen osuus leskenelakkeestd, joka vastaa 60 %:a edunjatta-
jan entiselle puolisolleen maksamasta elatusavusta verrattuna edunjattajan eldkkee-
seen.

Entiselle puolisolle maksettu elatusapu korotetaan laskentavuoden tasoon elinkus-
tannusindeksin muutosta vastaavasti noudattaen sosiaali- ja terveysministerion asi-
asta antamia paatoksia.

Jos edunsaajana on entisen puolison lisdksi myds leski, vihennetaan entiselle puoli-
solle maksettavan eldkkeen maara leskeneldkkeesta. Leskelle maksettavan eldkkeen
maara on kuitenkin aina vahintdaan puolet siitd, mita han saisi ilman entiselle puoli-
solle maksettavaa eldketta.

Jos edunsaajana on vain entinen puoliso (ei lesked), voi hanelle maksettavan eldk-
keen maarad olla enintdan leskeneldakkeen suuruinen.

Entisen puolison omat ty6eldkkeet voivat vahentaa hanelle maksettavan eldakkeen
maaraa. Ks. tark. kohta 8.6 " Leskeneldkkeen vahentaminen (eldkesovitus)".

8.4.3 Ensisijaisen etuuden vahentaminen

Samoin kuin muissa tyoeldkkeissa, myos perhe-elakkeessa otetaan huomioon kaikki
saman edunjattdjan jalkeen myonnettavat tyoeldkelakien mukaiset perhe-eldkkeet
seka ns. ensisijaiset perhe-elakkeet.

8.4.3.1 Edunjattaja ei ollut viela elakkeelld

Tyoeldkelakien mukaisesta perhe-eldkkeestd vahennetdan ns. ensisijaisten jarjestel-
mien maksamat perhe-eldkkeet, jotka maksetaan saman edunjattajan jalkeen.
MYEL- ja muuta tyoeldkelakien mukaista perhe-eldakettd maksetaan vain silta osin
kuin niiden maara ylittaa ensisijaisista jarjestelmistda maksettavien perhe- eldkkeiden
maaran.
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Ensisijaiset etuudet

Ennen muuta laskentaa
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Ensisijaisia perhe-eldkkeitd, jotka vahennetdan tyoeldkelakien mukaisesta perhe-
eldkkeestd, ovat tapaturma- ja liikennevakuutuslain seka sotilastapaturmalakien pe-
rusteella maksetut perhe- eldkkeet samoin kuin niitd vastaavat ulkomailta maksetta-
vat etuudet.

MATA-perhe-eldkkeet ovat edella tarkoitettuja ensisijaisia etuuksia.

Ensisijaiset perhe-elakkeet vahennetdan tydeldkelakien mukaisesta kokonaisperhe-
eldkkeesta ennen kuin edunjattajan eldkkeesta on laskettu lasten- ja lesken- seka
mahdollisen entisen puolison elakkeiden maarat.

Vain niiden henkil6iden ensisijaisesta etuusjarjestelmasta saamat perhe-elakkeet
vdhennetaan, jotka saavat perhe-eldketta tyoeldkelakien mukaan. Ensisijaiset etuus-
jarjestelmat voivat maksaa perhe-eldketta sen jalkeenkin, kun lapsi on tayttanyt jo
18 vuotta, mutta tallaista eldkettd ei oteta LITA-vahennysta tehtdessa huomioon,
koska lapsi ei voi olla enda 18 vuoden ian taytettyaan tyoeldkelakien mukaisen
perhe-eldakkeen saajana.

Jos lesken tai entisen puolison eldkettd vahennetdaan hdanen oman tydeldkkeensa
perusteella (ks. tark. kohta 8.6), tehddan LITA-vdhennys vasta lesken eldakkeen va-
hentamisen jalkeen.

8.4.3.2 Edunjattdja oli elakkeelld v. 2005 sdanndin

Perhe-eldketta laskettaessa otetaan edunjattdjalle myonnetty eldke huomioon ilman
mahdollista LITA-vahennysta.

Jos saman edunjattdjan jalkeen tulee myonnettavaksi myos ensisijainen perhe-eldke,
noudatetaan soveltuvin osin niita periaatteita ja menettely3, joista on kerrottu
edelld kohdassa 8.4.3.1 "Edunjattaja ei ollut viela elakkeellad”.

Tyovahinko vanhuuseldkkeen alkaessa

Tyoeldkelakien mukaisesta perhe-elakkeesta ei kuitenkaan vahenneta TyTALin tai
MATALin mukaista perhe-elaketta, jos perhe-elake on mydnnetty 1.1.2016 tai sen
jalkeen sattuneen tyévahingon perusteella ja seuraavat edellytykset tayttyvat:

e vahinko sattui sen jalkeen, kun edunjattaja oli jo jaanyt vanhuuselakkeelle,

e edunjattdjan vanhuuseldke oli alkanut aikaisintaan 63 vuoden idn tayttamisesta
lukien, ja

e vahinko sattui ennen kuin edunjattaja oli tayttanyt tyoelakelakien mukaisen va-
kuuttamisvelvollisuuden ylaikadrajan (ikdluokasta riippuen 68, 69 tai 70 vuotta).

Sotilastapaturma vanhuuseldkkeen alkaessa

Mita edelld sanotaan TyTALin ja MATALin mukaisesta perhe-eldkkeestd, sovelletaan
my0s sotilastapaturmalakien mukaan maksettavaan perhe-eldkkeeseen, jos perhe-
elake on myonnetty 1.1.2017 tai sen jdlkeen sattuneen sotilasvahingon perusteella.
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Sotilastapaturmalaeilla tarkoitetaan lakia sotilastapaturman ja palvelussairauden
korvaamisesta seka lakia tapaturman ja palvelussairauden korvaamisesta kriisinhal-
lintatehtavissa.

8.4.3.3 Edunjattdja oli elakkeelld v. 2004 saanndin
Eldkkeelld vanhoin sdanndin

Jos edunjattdjan eldke oli mydnnetty ennen 1.1.2005 voimassaolleiden

saannosten mukaan, sovellettiin tallaisen henkilon jalkeen myonnettyyn perhe-elak-
keeseen yksinomaan aikaisemmin voimassaolleita sdanndksia vield 1.1.2005 voi-
maantulleen tyoeldkeuudistuksen jalkeen.

Vuoden 2012 alusta lukien menettelya yksinkertaistettiin niin, etta perhe-eldke voi-
daan padsdantoisesti kasitelld ja myontda 1.1.2005 voimaantulleiden sdannosten
mukaisesti, vaikka edunjattajan eldke olisi perustunut aikaisemmin voimassaolleisiin
saannoksiin.

Pohjaluku Siirtyminen uusien sadanndsten soveltamiseen tapahtuu ns. pohjaluvun avulla. Pohja-
luku on edunjattajalle myonnettyjen tydeldkkeiden yhteismaara, joka voi olla kor-
keintaan yhteensovitusrajan suuruinen. Pohjalukua madaritettdessa ensisijaisia etuuk-
sia ei vahenneta tyoeldkkeistd, vaan mahdollinen rajaus tehddan ainoastaan tydelak-
keiden kesken. Useimmissa tapauksissa pohjaluku on yhta suuri kuin edunjattajalle
maksettujen tyoeldkkeiden yhteismaara.

Ensisijainen etuus vdahennetdan pohjaluvusta suorana vahennyksena vuoden 2005
alusta voimassaolleiden saanndsten mukaisesti.

Poikkeus Poikkeuksena edelld sanotusta ovat ne tapaukset, joissa perhe-eldake aikaisemmin
voimassaolleita sdanndksia soveltaen johtaa suurempaan eldakkeeseen kuin uusia
saannoksia sovellettaessa. Nain voi kdyda ainoastaan silloin, jos edunjattaja sai kor-
vausta jostakin ns. ensisijaisesta korvausjarjestelmasta ja edunsaajille myénnetaan
perhe-eldke samasta syysta johtuen (useimmiten kyseessd on ammattitautilain pe-
rusteella maksetusta etuudesta, joka jatkuu edunjattajan kuoleman jalkeen perhe-
elakkeend). Naissa tilanteissa perhe-eldke yhteensovitetaan ennen 1.1.2005 voimas-
saolleiden yhteensovitusta koskevien sddannésten mukaisesti.

Yhteensovitusta koskevien tarkempien ohjeiden osalta viitataan MYEL-oppaan aikai-
sempiin painoksiin ja ETK:n yleiskirjeeseen A 29/93 (luvut 8 - 12).

8.5 Perhe-elakkeen maaran muuttuminen

Edelld on selostettu niita tekijoita, jotka vaikuttavat perhe-eldakkeen maaraan eldk-
keen alkaessa.

Perhe-elakkeen maarassa voi sen alkamisen jalkeen tapahtua muutoksia, joita kasi-
telldan tassa kohdassa.
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Uusi LITA-vahennys
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Lesken ja/tai entisen puolison oma ty6eldke voi vaikuttaa eldkkeen maardan jo
perhe-eldkkeen alkaessa tai aiheuttaa elakkeen madran muuttumisen myéhemmin.
Naita tilanteita tarkastellaan erikseen kohdassa 8.6 "Leskeneldakkeen vahentaminen
(eldkesovitus)."

maarassa

Elakkeen paattyessa jonkun edunsaajan osalta, edunjattajan eldake jaetaan uudelleen
jaljellejdaneiden edunsaajien kesken uuden tilanteen mukaisesti.

Lahtokohtatilanne sama kuin edella esimerkissa 8.4. Vanhin kolmesta perhe-elakkee-
seen oikeutetusta lapsesta tayttdaa 18 vuotta, jonka jalkeen perhe-eldke jaetaan uu-
delleen lesken ja kahden lapsen kesken. Leskeneldke uudessa tilanteessa on 5/12 x 1
500 e = 625 e/kk. Lapseneldkkeet ovat yhteensd 7/12 x 1500 e = 875 e/kk, josta kum-
mankin lapsenelakkeeseen oikeutetun lapsen eldke on puolet eli 437,50 e/kk.

Isdn kuollessa edunsaajina on lesken lisdksi yksi lapsi. Perheen toinen lapsi syntyy
kolme kuukautta isdan kuoleman jalkeen. Perhe-eldkkeen alkaessa leskeneldke on
6/12 ja lapsenelike 4/12 edunjattajan eldkkeestd. Toisen lapsen syntymaa seuraavan
kuukauden alusta lukien leskeneldke on 5/12 ja lasteneldkkeiden yhteismaara 7/12
edunjattajan elakkeesta.

Jos perhe-eldakkeeseen oli tehty LITA-vdhennys, johtaa muutos perhe-eldkkeen saa-
jien lukumaarassa aina myos uuteen LITA-vahennykseen. Vahennysta tehtdessa ote-
taan huomioon vain niiden henkiléiden saamat ensisijaiset elakkeet, jotka ovat edel-
leen etuudensaajia seka ensisijaisen etuusjarjestelman etta tydeldkejarjestelman
mukaisessa perhe-elakkeessa.

Niin ikdan perhe-eldkkeen LITA-vdahennys tehddan uudelleen, jos ensisijaisen etuu-
den maara muuttuu yli neljan kuukauden ajaksi.

Tyoeldkelakien mukaiseen perhe-eldakkeeseen ei tehda uutta vahennysta pelkastaan
sen vuoksi, etta TyTALin tai MATALiIn mukaiseen perhe-elakkeeseen tulee kertakoro-
tus. Jos LITA-vahennys tulee muusta syysta tehtavaksi myohemmin uudestaan, ote-
taan ensisijaisen etuusjarjestelman mukainen perhe-eldake huomioon kertakorotet-
tuna.

Muutos tyoeldkelakien mukaiseen perhe-eldkkeeseen tehddan seuraavan kuukau-
den alusta lukien tai jo saman kuukauden 1. paivasta samoin periaattein kuin uusi
yhteensovitus.

Uusi LITA-vahennys tehdaan tassa selostettujen periaatteiden mukaisesti, vaikka
perhe-eldke olisi myénnetty ennen vuotta 2005 voimassaolleiden sddnndsten mukai-
sesti. Vahennys tehdaan ns. pohjalukumallia soveltaen (ks. tarkemmin kohta 8.4.3.3.
"pohjaluku”).
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8.5.3 Kertakorotus

Edunjattaja tkv-elakkeella
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Perhe-eldkkeeseen tehddan kertakorotus noudattaen soveltuvin osin niitd samoja
periaatteita kuin tyokyvyttomyyseldkkeessa. Ks. tyokyvyttomyyseldkkeen kertakoro-
tuksesta tarkemmin kohta 3.5.2.4. "Kertakorotus".

Kertakorotus tehddan sen kalenterivuoden alusta lukien, johon mennessa eldakkeen
maksaminen on jatkunut yhteensa viisi vuotta (MYEL 79 §:n 5 mom.).

Viiden vuoden aikaa laskettaessa otetaan huomioon seka se aika, jonka edunjattaja
ehti itse saada tyokyvyttomyyselaketta samoin kuin tydkyvyttomyyselakkeeseen pe-
rustuvan perhe-elakkeen maksamisaika.

Perhe-eldkkeeseen ei luonnollisesti tehda kertakorotusta silloin, kun se on ehditty
tehda jo edunjattdjan elinaikana hanelle maksettuun tyokyvyttomyyseldakkeeseen,
jolloin perhe-elake perustuu edunjattajan kertakorotettuun eldkkeeseen.

Edunjattaja ei saanut eldketta

Kertakorotuksen maara

Kertakorotus tehdaan sitd seuraavan kalenterivuoden alusta lukien, jonka aikana
viiden vuoden aika perhe-eldkkeen alkamisesta tulee tayteen.

Korotuksen suuruus maardytyy sen mukaisesti, minka ikdinen edunjattaja olisi koro-
tusvuoden alkaessa.

Korotusta ei tule myonnettavaksi enaa sellaiseen perhe-elakkeeseen, jossa edun-
saaja olisi tayttanyt jo 56 vuotta tai enemman korotusvuoden alkaessa.

Ika maaraytyy vuoden ensimmaisen paivan tilanteen mukaisena niin, etta 1. paivana
tammikuuta syntyneiden jalkeen maksetaan sen ian mukainen korotus, jonka han
tayttaisi.

8.6 Leskeneldkkeen vihentaminen (eldkesovitus)

Leskeneldakkeen vahentamisen avulla leskeneldake mitoitetaan vastaamaan kuole-
masta aiheutunutta taloudellista menetysta. Tama toteutetaan siten, etta leske-
nelakkeen maaraa laskettaessa otetaan huomioon lesken saamat omat tydelakkeet.
Jollei leski viela ole eldkkeelld, otetaan vahennyksessa huomioon hanen ansiotoimin-
taansa perustuva elake laskennallisena.

Tassa tarkoitetusta menettelysta kdytettiin aikaisemmin nimitysta eldkesovitus. Vuo-
den 2007 alusta lukien tastd nimityksesta luovuttiin ja alettiin kdyttda nimitysta les-
keneldakkeen vahentdaminen, mika antaa aikaisempaa selkedamman kuvan, mistd me-
nettelyssa on kyse. Nimenmuutoksesta huolimatta kyse on samasta asiasta.

8.6.1 Ensimmaisen viahennyksen ajankohta

Leskeneldkettd voidaan vahentda ensimmaisen kerran:
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Heti elakkeen alkaessa
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1. hetileskeneldkkeen alkaessa, tai

edunjattidjan kuolemaa seuraavan seitsemannen kalenterikuukauden alusta, tai

3. nuorimman lapsen taytettya 18 vuotta tai sitd seuraavan kuukauden alusta, jona
lapsi on annettu adoptiolapseksi perheen ulkopuolelle tai lapsi on kuollut.

g

Vahennys tehdaan leskeneldkkeeseen heti sen alkaessa, jos (MYEL 82 §:n 4 mom. 1
kohta ja TyEL 89 §):

o leski oli edunjattajan kuollessa tayttanyt 65 vuotta tai sai omaan ansiotyohonsa
perustuvaa eldketta (edes jonkin lain mukaan), ja

e edunjattdjan ja lesken yhteisessa kodissa ei edunjattdjan kuolinhetkelld asunut
lapseneldkkeeseen oikeuttavia lapsia.

Jos 65 vuotta tayttanyt leski ei ole hakenut vanhuuseldkettd, otetaan lesken eldk-
keend huomioon se eldke, joka hanelle oli karttunut edunjattdjan kuolemaa edelta-
van vuoden loppuun mennessd; niita tuloja, jotka leski on saanut edunjattdjan kuo-
linvuonna ei oteta huomioon (MYEL 82 §:n 2 mom. ja TyEL 88 § 2 mom.). Lesken
omaan tyodeldkkeeseen lasketaan lykkdyskorotus normaalisddannéin hdnen oman ika-
luokkansa mukaisesta alimmasta vanhuuselakeiasta lukien edunjattdjan kuolinpai-
vaan.

Lesken katsotaan saavan elakettd edunjattdjan kuollessa myos silloin, kun hanelle
edunjattijan kuoltua myonnetdan (esimerkiksi valitusviranomaisen paatokselld) oma
tyoelake, joka alkaa ennen edunjattdjan kuolemaa. Samoin lesken katsotaan saavan
eldketta, vaikka sita ei yhteensovituksen tai ensisijaisen etuuden vahentamisen joh-
dosta ole jaanyt maksettavaksi.

Osittainen vanhuuseldke, osa-aikaeldke ja luopumiseldke eivat ole sellaisia eldkkeita,
joiden saaminen johtaisi elakkeen vahentamiseen heti leskeneldkkeen alkaessa.

Sen sijaan luopumistuen saaminen johtaa vahennykseen heti leskenelakkeen alka-

essa. Luopumistuesta otetaan huomioon vain perusmadara, mutta ei tadaydennysosaa.

Muiden lakien mukaiset elakkeet otetaan huomioon laskennallisena. Jos luopumis-
” n

tuen maksaminen ei ole vield alkanut ("uinuvat”, “odottavat”, "lepaavat” luopumis-
tuet), ei sitd oteta huomioon.

Seitsemannen kalenterikuukauden alusta

Elake maksetaan vahentamattémana kuuden kuukauden ajalta, jos seuraavat kolme
edellytysta tayttyvat (MYEL 82 §:n 4 mom. 1 kohta ja TyEL 89 §):

e leski ei ollut tayttanyt edunjattdjan kuollessa viela 65 vuotta, ja

e leski ei edunjattajan kuollessa saanut omaan tydskentelyynsa perustuvaa ela-
ketta (mink&aan lain mukaan), ja

e edunjattdjan ja lesken yhteisessa kodissa ei edunjattajan kuolinhetkelld asunut
lapseneldkkeeseen oikeuttavia lapsia.
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Lapsenelakkeen paattyessa

Elikeopas 170 (219)

Osittainen vanhuuselake, osa-aikaelake, ja luopumiseldke ovat eldkkeitd, jotka jate-
tdan ottamatta huomioon leskeneldkettd vahennettidessa. Muiden edellytysten tayt-
tyessa vahennys tehdaan vasta seitsemannen kuukauden alusta lukien. Niin ikdan
luopumistuki, jonka maksaminen ei ole vield alkanut ("uinuva”, “lepaava” tai “odot-
tava”), oikeuttaa leskeneldkkeeseen ilman vahennysta kuuden kuukauden ajalta.

Vahennys tuli tehda vasta seitsemannen kuukauden alusta lukien, koska leski oli
edunjattdjan kuollessa uinuvalla (oikeammin lepaavalld) luopumistuella eika luopu-
mistuki ollut vielda maksussa (TELK/1110/3004/2016).

Vahennys tehddan heti perhe-eldakkeen alkaessa, jos edunjattaja ja leski eivat asu-
neet yhdessa edunjattajan kuollessa. Nain siita huolimatta, vaikka puolisoilla olisi
edelleen lapseneldkkeeseen oikeuttavia lapsia.

Leski saa vahentamattoman alkueldkkeen kuuden kuukauden ajalta myos silloin, kun
han tayttaa 65 vuotta kuuden kuukauden kuluessa edunjattdjan kuolemasta tai kun
hanelle mydonnetadn oma tydeldke, joka alkaa tdméan kuuden kuukauden aikana. Sa-
moin alkueldke maksetaan kuuden kuukauden ajalta myo6s lapsen tayttdaessa 18
vuotta tuona aikana.

Alkueldkkeen tarkoitus on, ettd sen aikana ehdittaisiin selvittda lesken oman lasken-
nallisen eldkkeen suuruus leskeneldkkeen véhentamista varten.

Leskeneldke maksetaan vahentamattomana niin kauan kuin perheessa on alle 18 -
vuotiaita lapseneldkkeeseen oikeutettuja lapsia.

Vahennys leskeneldkkeeseen tulee vasta, kun nuorin lapsista tayttaa 18 vuotta tai
sita aikaisemmin lakkaa olemasta edunsaaja joko adoptiolapseksi antamisen tai kuo-
leman johdosta.

8.6.2 Vahennyksen laskeminen

Leskeneldakkeen vahentamisen suoritetaan vertaamalla lesken omia tyoeldkkeita
(joko myonnettyja tai laskennallisia) vahennyksen perusteeseen (eldkesovitusperus-
teeseen).

Jos lesken omat eldkkeet ovat vahennyksen perustetta suuremmat, vahennetdan
ylitteestd 50 % eli puolet.

Jos lesken omat eldkkeet jadvat vahennyksen perustetta pienemmaksi, eivat ne va-
henna leskeneldketta lainkaan.

8.6.2.1 Vahennyksen peruste

Vakio vuodesta 2010

Vuodesta 2010 alkaen vdahennyksen peruste on aina samansuuruinen (500 e vuoden
2004 tasossa; MYEL 82 §:n 4 mom. 2 kohta ja TyEL 90 §:n 1 mom.).
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Ennen vuotta 2010

Kumpaa sovelletaan

Esimerkki 8.7
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Vahennyksen peruste tarkistetaan palkkakertoimella ja sen maara kunkin vuoden
tasossa ilmaistuna on ollut kuten taulukossa alla.

vuosi vahennys
2010 615,50 e
2011 626,50 e
2012 645,50 e
2013 663,50 e
2014 675,00 e
2015 681,50 e
2016 686,50 e
2017 694,50 e
2018 695,50 e
2019 708,50 e
2020 723,00 e

Ennen vuotta 2010 vdhennyksen peruste maaraytyi edunjattdjan kaikkien tyoelakkei-
den yhteismaaran perusteella seuraavasti:

1. 469,62 e (vuoden 2020 tasossa ilmaistuna), jos edunjattajan elake oli enintdan
tuon suuruinen,

2. edunjattajan eldkkeen suuruinen, jos hanen eldakkeensa oli 469,62 — 939,45 e
(vuoden 2020 tasossa ilmaistuna), ja

3. 939,45 e (vuoden 2020 tasossa ilmaistuna), jos edunjattdjan eldke oli tuota suu-
rempi.

Kun vahennys tulee myohemmin tehtavaksi uudelleen, esimerkiksi siina vaiheessa,
kun leskelle mydnnetaan oma tyoeldke, kdytetddan samaa vahennyksen perustetta
(tyoeldkeindeksilla tarkistettuna) kuin ensimmaisella kerralla. Indeksoinnista johtuen
ylaraja voi tallaisessa tilanteessa ylittya (koska raja itsessdan korottuu palkkakertoi-
mella).

Edunjattdjan kuoltua 4.6.2020 oikeus leskeneldkkeeseen on vanhuuseldketta saa-
valla puolisolla. Alle 18-vuotiaita lapsia ei ole, joten vahennys leskeneldakkeeseen
tehdaan heti leskeneldkkeen alkaessa. Edunjattdjan eldke on 900 e/kk, josta leske-
neldkkeen maara on 6/12 = 450 e/kk. Leski saa omaan ansiotyohon perustuvaa ela-
kettad 1 000 e/kk.

Vahennyksen perusteena, johon lesken saamaa eldkettd verrataan, kdytetaan 723,00
e:n vakiomaarda. Lesken oma eldke ylittda vahennyksen perusteen 1 000 - 723,00 =
277,00 e. Leskeneldkkeestd vahennetdan puolet tastd maarasta eli 138,50 e/kk. Les-
keneldkkeen m&ard on 450 e — 138,50e = 311,50 e/kk.

8.6.2.2 Vahennyksessa huomioon otettava leskeneldke

Leskeneldkettd vahentda se lesken oma taysi eldke, jota han sai tai olisi saanut edun-
jattajan kuolinhetkelld (MYEL 82 §:n 1 ja 2 mom.).
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Leski saa eldketta

Esimerkki 8.8

Leski ei vield saa eldketta
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Jos vdahennys tehdaan vasta siind vaiheessa, kun nuorin lapsista lakkaa olemasta
edunsaajana, otetaan lesken eldke huomioon sellaisena kuin se on tai olisi lap-
seneldkkeen paattyessa (MYEL 82 §:n 4 mom. 1 kohta ja TyEL 89 §:n 2 mom.).

Jos leski on jo eldkkeelld, leskeneldkettad vahennettdessa otetaan lesken ansioina
huomioon hdanen omaan ansiotydhonsa perustuvat eldkkeet sen suuruisina kuin niita
maksettiin edunjattdjan kuolinhetkelld tai lapsen tdyttdessa 18 vuotta. Tydsuhteen
perusteella maksettavaan elakkeeseen mahdollisesti kuuluvaa lisdeldaketta ei kuiten-
kaan oteta huomioon.

Osittainen vanhuuselake, osa-aikaelake ja luopumiseldke eivat ole tassa tarkoitettuja
eldkkeita. Jos leski saa luopumistukea, otetaan lesken elakkeena huomioon vain pe-
rusmaara mainitusta etuudesta.

Jos LITA-korvaus on vahentanyt lesken eldketta, otetaan eldke huomioon sellaisena
kuin se on ilman LITAn aiheuttamaa vahennysta.

Jos leski saa osatyokyvyttomyyselaketta, otetaan se huomioon tayden eldakkeen suu-
ruisena. Vaihtoehtoisesti lesken eldke voidaan tallaisessa tilanteessa madritella to-
dellisten tulojen perusteella (ks. myoh.).

Jos leski on jo vanhuuseldkkeelld, mutta ei kaikista toiminnoista, otetaan maksettava
eldke huomioon todellisen suuruisena ja muut toiminnot laskennallisina.

Leskeksi jadanyt henkilo on ollut vanhuuseladkkeelld vuodesta 2013 alkaen. Vanhuus-
eldkkeen maira on 865,88 e/kk. Han on tyoskennellyt ja kartuttanut uutta eldkettd
vanhuuselakkeelld ollessaan, mutta ei ole voinut hakea vanhuuseldkeaikana karttu-
nutta uutta elakettd maksuun, koska han ei ole viela tayttanyt 68 vuotta. Leskenela-
ketta vahennettdessa lesken omana eldkkeena otetaan huomioon hanelle makset-
tava eldke 865,88 e/kk seki se eldke, joka hdnelle on karttunut vanhuuseldkeaikana
edunjattdjan kuolemaa edeltavan vuoden loppuun mennessa. Koska leski saa ela-
ketta jo edunjattdjan kuollessa, tehddaan vahennys leskeneldkkeeseen heti sen alka-
essa.

Jos leski ei vield saa omaan ansiotyohon perustuvaa eldakettd, kun vahennys tehdaan,
otetaan hanen elakkeensa huomioon laskennallisena.

Lesken laskennallinen oma eldke otetaan huomioon tyokyvyttomyyselakkeen suurui-
sena, jos han ei vield edunjattdjan kuollessa ollut tayttanyt minkdan eldkelain mu-
kaista vanhuuseldkeikdansa. Jos han oli tayttanyt jo jonkin lain mukaisen vanhuus-
elakeian, pidetadn hanen laskennallisena elakkeena sen tydeldkkeen maaraa, joka
hanelle oli ehtinyt karttua edunjattdjan kuolemaa edeltdvan vuoden loppuun men-
nessa (MYEL 82 §:n 1 ja2 mom.).

Edelld mainittuja periaatteita noudatetaan myds silloin, kun vahentaminen tulee

tehtavaksi vasta nuorimman lapsen tayttdessa 18 vuotta. Jos leski saa silloin omaa
eldkettd, tehdaan vahennys sen mukaisesti. Laskennallinen eldke lasketaan lesken
ian perusteella joko tyokyvyttomyyselakkeena tai vanhuuseldkkeena edunjattdjan
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kuolemaa edeltdvan vuoden loppuun asti. (MYEL 82 §:n 4 mom. 1 kohta ja TyEL 89
§:n 2 mom.).

Leski saa pyynnosta valituskelpoisen paatoksen ja laskelman siitd elakkeestdan, joka
on vahennysta tehtdessa otettu huomioon laskennallisesti.

Vahennys lesken todellisten tulojen perusteella

Joissakin tilanteissa lesken laskennallinen eldke voi olla olennaisesti suurempi kuin
hanen todelliset tulonsa. Nain on esimerkiksi silloin, jos leskelle on karttunut huo-
mattava eldke aikaisemman tydskentelyn perusteella, joka on sittemmin paattynyt.

Jotta leskeneldkkeen vahennyksen tarkoitus - leskeneldkkeen mitoittaminen vastaa-
maan kuolemasta aiheutuvia taloudellisia seurauksia - toteutuisi myos tallaisessa
tilanteessa, voi leski hakea leskeneldakkeen vahentamista todellisten tulojensa perus-
teella.

Vahennys voidaan tehda lesken todellisten tulojen perusteella, kun leskeneldketta
vahennetaan ensimmaisen kerran. Jos lesken olosuhteissa tapahtuu olennainen
muutos edunjattajan kuoleman jalkeen, voi leski hakea vahennyksen tekemista to-
dellisten tulojen perusteella myéhemminkin, kuitenkin enintdan viiden vuoden kulu-
essa edunjattajan kuolemasta. (MYEL 82 §:n 4 mom. 3 kohta ja TyEL 91 §:n 1 mom.
2 kohta).

Siina tapauksessa, ettd eldkettd vahennetdan ensimmaisen kerran vasta lapsenelak-
keen paattyessa, voidaan viahennys tehda todellisten tulojen perusteella, vaikka
edunjattajan kuolemasta olisi ehtinyt kulua jo viisi vuotta. Tasta eteenpain ei lasketa
enaa uutta viiden vuoden aikaa.

Jos leski edunjattdjan kuollessa jo sai tyoeldketta jostain jarjestelmasta, ei vahen-
nysta voida tehda lesken todellisten tulojen perusteella muuta kuin siina tapauk-
sessa, etta leski sai vain osatyokyvyttomyyseldkettd tai osa-aikaelaketta taikka (pel-
kastdaan) luopumiseldketta (MYEL 82 §:n 4 mom. 3 kohta ja TYyEL91 §:n 1 mom. 1
kohta).

Edella mainittujen lahtokohtien vallitessa vahennys voidaan tehda lesken todellisten
tulojen perusteella, jos (MYEL 82 §:n 4 mom. 3 kohta ja TyEL 91 §:n 1 mom. 3 kohta):

1. 60 prosenttia lesken saamista ansiotuloista, ja

lesken saamiin ansiotuloihin perustuvat etuudet sellaisinaan, ja

3. lesken mahdollisesti saamat osatydkyvyttomyyseldke, osa-aikaeldke ja luopumis-
eldke sellaisinaan

N

ovat yhteensa vahintaan 25 % (neljanneksen) pienemmat kuin lesken laskennallinen
eldke.

Ansiotulot lasketaan keskimaaraisina ansioina ottaen huomioon kuudelta kuukau-
delta ennen viahennyksen tekemista saadut ansiot. Vahennys voidaan tehda taman
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Hakemuksesta

Alkaminen

Voimassa toistaiseksi
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kuuden kuukauden jakson alusta alkaen. (MYEL 82 §:n 4 mom. 4 kohta ja TYyEL 91 §:n
2 mom.).

Ansiotuloihin perustuvia etuuksia ovat mm. sairausvakuutuksen perusteella makset-
tava paivaraha ja tyottomyyspdivaraha.

Leskeneldkkeen vahennys tehdadan lesken todellisten tulojen perusteella vain hake-
muksesta. Hakemus voi olla vapaamuotoinen, esimerkiksi perhe-elakehakemuslo-
makkeella oleva maininta tasta asiasta tai asiaa koskeva kirje.

Vahennys voidaan tehda enintaan kuudelta kuukaudelta takautuvasti, jos sitd hae-
taan myohemmin.

Lesken todellisten tulojen perusteella vahennettya leskeneldkettd maksetaan tois-
taiseksi. Leskeneldke tarkistetaan vasta, kun lesken olosuhteissa tapahtuu sellainen
muutos, ettd edellytykset vahennyksen tekemiselle todellisten tulojen perusteella
eivat enda tayty (MYEL 82 §:n 4 mom. 3 kohta ja TyEL 91 §:n 3 mom.).

Olosuhteiden muuttumista arvioitaessa otetaan huomioon tilanteen vakiintuneisuus.
Kun edellytykset eivat enda tayty, otetaan lesken oma eldke huomioon laskennalli-

sesti sen suuruisena kuin lesken oma eldke olisi ollut edunjattdjan kuollessa (tai lap-
sen 18 -vuotispdivana).

8.6.3 Vahennyksen muuttuminen

Eldke alkaa eri ajankohdista

Jos vdahennys lesken eldakkeeseen on tehty laskennallisen eldkkeen tai lesken saamien
todellisten tulojen mukaisesti, tarkistetaan leskeneldke ja vahennys lasketaan uudel-
leen siina vaiheessa, kun hanelle myonnetdan omaan tyoskentelyyn perustuva tyo-
kyvyttomyys-, tyoura- tai vanhuuselake.

Niin ikdan vahennyksen maara tarkistetaan silloin kun tyokyvyttomyyselake, johon
vahennys on alunperin pohjautunut, on myéhemmin lakannut ja sen jalkeen myon-
netdan uusi eldke uusin perustein. (MYEL 82 §:n 4 mom. 4 kohta jaTyEL91a §:n1ja
2 mom.).

Samalla tavalla menetellddan myos silloin, kun luopumistuen maksaminen alkaa. N&ain
sen vuoksi, ettad luopumistuen perusmaard on maaraltaan yhta suuri kuin tyokyvytto-
myyseldke, joka luopujalle olisi mydnnetty, jos han olisi luopumisajankohtana tullut
tyokyvyttomaksi.

Jos leskelle myonnetaan elake eri jarjestelmista eri aikoina (esim. vanhuuseldke yksi-
tyiselté ja julkiselta sektorilta), tarkistetaan leskeneldke vain silloin kun ensimmainen
eldke myodnnetaan. Talldin ensimmainen eldke otetaan huomioon mydnnetyn suu-
ruisena ja muut eldkkeet laskennallisesti sen suuruisina kuin ne olivat tarkistusta
edeltdavan vuoden lopussa. (MYEL 82 §:n 4 mom. 4 kohta ja TYEL91 a § 3 mom.).
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Leskeneldketta ei tarkisteta eika eldakkeeseen tehda uutta vahennystad enaa siina vai-
heessa, kun leskelle mydnnetdan muut eldkkeet.

Aikaisemmin leskeneldketta tarkistettiin ja vahennys tehtiin aina uudelleen, kun les-
kelle myonnettiin oma eldke. Yhden kasittelyn menettelyyn siirryttiin 1.6.2012 al-
kaen.

Edelld sanottua periaatetta noudatetaan myos silloin, kun leskelle myénnetyn luopu-
mistuen maksaminen alkaa. Luopumistuen alkaessa sen perusmaara otetaan huomi-
oon sen suuruisena kuin sita maksetaan ja mahdollinen muu eldketurva laskennalli-
sen tyokyvyttomyyseldakkeen suuruisena. Perhe-eldketta ei tarkisteta enaa siina vai-
heessa, kun muut elakkeet tulevat maksuun tai kun luopumistuki muuttuu vanhuus-
eldakkeeksi.

Elake muuttuu vanhuuselakkeeksi

Tayden tyokyvyttomyyseldkkeen tai tyduraeldkkeen muuttuminen vanhuuselak-
keeksi ei johda leskeneldkkeen tarkistukseen edes siina tapauksessa, etta elakkee-
seen lisdtddn mahdollinen lepaava tulevan ajan osuus tai ettd leskelle on karttunut
elakkeelldoloaikana uutta eldkettd elakkeen rinnalla tehdysta tyosta.

Vahennysta ei tehda uudelleen mydskaan silloin, kun osaeldke muuttuu tyokyvytto-
myyseldkkeeksi tai vanhuuseldkkeeksi, koska jo osaeldke on vahennysta tehtdessa
otettu huomioon tayden eldkkeen suuruisena.

Eldkkeen maaraa koskevat muutokset

Vahennyksen peruste

Elakkeen maaraa koskevat muutokset eivat johda leskeneldkkeen tarkistukseen, jos
eldke jatkuu saman lajisena. Lesken saaman eldakkeen maara voi muuttua esim. uu-
den yhteensovituksen, LITA-korvauksen muuttumisen tai kertakorotuksen vuoksi.

Leskeneldke tarkistetaan kuitenkin osatyokyvyttomyyselakkeen muuttuessa taydeksi
tyokyvyttomyyseldakkeeksi, jos vahennys lesken eldkkeeseen oli tehty lesken todellis-
ten tulojen perusteella.

Leskeneldketta tarkistettaessa kaytetaan samaa vahennyksen perustetta, jota kay-
tettiin ensimmaisen vdahennyksen yhteydessa. Vahennyksen peruste tarkistetaan
tyoeldkeindeksilla tarkistamisvuoden tasoon.

8.7 Perhe-eldkkeen lakkaaminen

8.7.1 Lapsi

Lapsen perhe-eldke lakkaa:

1. kun han tdyttaa 18 vuoden paateian (MYEL 64 §:n 2 kohta ja TYEL 60 §:n 2
mom.),
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2. kun hdnet annetaan adoptiolapseksi muulle kuin edunjattdjan leskelle tai taman
aviopuolisolle (MYEL 64 §:n 2 kohta ja TyEL 60 &:n 2 mom.), tai

3. jos hdn saa lapseneldketta jo kahden edunjattajan jalkeen ja hdanen oma van-
hempansa kuolee, lakkautetaan muun kuin oman vanhemman jalkeen makset-
tava eldke siita alkaen, kun lapsen oman vanhemman jdlkeen myonnettava eldke
alkaa (MYEL 62 §:n 2 mom.).

Adoptiolapsen eldke lakkaa siita, kun kardjaoikeuden paatos, jolla adoptio on vahvis-
tettu, on saanut lainvoiman (Adoptiol 18 ja 51 §)

Lapsen tyokyvyttomyys vanhoissa eldakkeissa

MATA

Jos alle 18-vuotiaalle lapselle on myénnetty perhe-eldke ennen 1.7.1990 voimassaol-
leiden sdadnnodsten perusteella ja hdn on MYELin mielessa tyokyvyton, jatketaan ela-
ketta niin kauan kuin tyékyvyttomyys yhdenjaksoisesti jatkuu. Tdssa tarkoitettuun
tyokyvyttomyyteen riittaa 2/5-tyokyvyttomyys. Elakkeeseen sovelletaan muutoinkin
aikaisemmin voimassaolleita sdannoksia, esim. perhe-eldkkeen jakautumisen osalta.
Elakkeen maksaminen paattyy vain siind tapauksessa ja siitd alkaen, jos lapsenela-
kettd saava henkil6 tulee tyokykyiseksi. (MYEL:n VpL 18 §:n 1 mom.)

Voimassaolevien sadanndsten mukaan MATA-perhe-eldkkeen maksaminen voi jatkua
18 vuoden idn tayttamisen jalkeenkin niin pitkdan kuin lapseneldkkeen saaja opiske-
lee tai on tyokyvyton, enintdaan kuitenkin siihen saakka, kun lapsi tayttaa 25 vuotta.

8.7.2 Leskija entinen puoliso

MATA

Kertasuoritus

MATA

Lesken tai entisen puolison perhe-eldke lakkaa, jos han solmii uuden avioliiton ennen
kuin han on tayttanyt 50 vuotta (MYEL 64 §:n 2 kohta ja TyEL 60 §:n 1 mom.).

Edellisen puolison kuoltua myénnettya leskeneldketta ei voi lakkauttaa edes pyyn-
nosta, jos leski uuden avioliiton solmiessaan on yli 50-vuotias. Tilanne ei muutu,
vaikka uudesta avioliitosta olisi yhteisia lapsiakin.

Uusi avioliitto lakkauttaa MATAN perhe-elakkeen aina riippumatta lesken iasta avioi-
tumishetkelld. My06s avoliitto lakkauttaa MATAN leskeneldkkeen.

Jos lesken tai entisen puolison eldke lakkaa avioliiton solmimisen johdosta, makse-
taan héanelle kertasuoritus. Se on yhta suuri kuin lesken eldke olisi ollut kolmen vuo-
den ajalta. Kertasuorituksen perusteena on viimeksi maksettu leskeneldke. (MYEL 64
§:n 4 kohta ja TyEL 62 §).

Myo6s MATAssa leskelle (avopuolisolle) maksetaan eldkettd lakkautettaessa kerta-
suorituksena kolmen vuoden eldke.
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9 Ryhmadhenkivakuutus

Ryhmahenkivakuutusturva koskee pakollisen MYEL-vakuutuksen piiriin kuuluvia hen-
kiloita. Kaikki pakollisen MYELin piiriin tulevat henkil6t liitetdan automaattisesti
my0ds RHV-turvan piiriin. Ndin menetelldan selvittamatta esimerkiksi sitd, onko
MYEL-vakuutetulla mahdollisesti ryhmahenkivakuutuksen ehdoissa tarkoitettuja
edunsaajia vai ei. Myoskaan silla ei ole merkitysta, vaikka MYEL-vakuutettu olisi ryh-
mahenkivakuutusturvan piirissa jo tyo- tai virkasuhteensa perusteella (ks. kohta 9.6
"Rinnakkaiset toiminnot").

Vapaaehtoisen MYEL-vakuutuksen ottaneet eivat kuulu ryhmahenkivakuutuksen pii-
riin eivatka he paase sen piiriin edes halutessaan, silla ryhmahenkivakuutusta ei
voida myodntaa vapaaehtoisena.

Ryhmahenkivakuutusmaksu peritddn MYEL-vakuutusmaksun yhteydessa. Sosiaali- ja
terveysministerid vahvistaa perittdvan maksun suuruuden vuosittain. Vuonna 2020
maatalousyrittajilta perittavan RHV-maksun suuruus on 15,00 e/v ja apurahansaajilta
0 euroa.

Maatalousyrittajien lakisdateinen ryhmahenkivakuutusturva vastaa eduiltaan tyon-
tekijoiden tydehtosopimukseen perustuvaa ryhmahenki- vakuutusturvaa. Myo6s jul-
kisyhteisdjen palveluksessa olevilla on vastaava turva, jota kutsutaan taloudelliseksi
tueksi.

Maatalousyrittajien RHV-jarjestelma on rakennettu MYELin yhteyteen. Muihin ver-
rattuna tama on poikkeuksellista, silld yleensd RHV-turva liittyy kiinteasti lakisdatei-
seen tapaturmavakuutukseen ja hoidetaan sen yhteydessa. Tasta johtuen YEL-yritta-
jat eivat lahtokohtaisesti kuulu RHV-turvan piiriin, koska tapaturmavakuutuksen ot-
taminen on YEL- yrittdjille vapaaehtoista.

Tyosuhteessa olleiden ryhmahenkivakuutuskorvaukset kasittelee Tapaturmavakuu-
tuskeskus (TVK). Keva antaa paatokset kunnan tyo- tai virkasuhteeseen seka ev.lut.
seurakunnan palvelukseen perustuviin korvaushakemuksiin. Valtiokonttori antaa
vastaavasti paatokset valtion toissa olleista.

Rinnakkaiset toiminnot Tilanteita, joissa oikeus ryhmahenkivakuutuskorvaukseen tai sita vastaavaan talou-
delliseen tukeen on tai voi olla MYELin lisaksi tyo- tai virkasuhteen perusteella rin-
nakkain, kasitellaan jaljempana kohdassa 9.6.



% Mela

9.1 Edunjattdja

Suoja-aika

Kolme vuotta

Elikeopas 178 (219)

Edunjattadja on henkild (RHV-ehdot3§ja5 §),

1. jonka kuollessa MYEL 10 §:n tai 10 a §:n mukainen (eli pakollinen) vakuutus
a. oliedelleen voimassa tai
b. oli pdattynyt enintdan kolme vuotta aikaisemmin, tai jos edunjattdja on
kuollut ennen 1.1.2020 ja vakuutuksen paattymisen syyna oli siirtyminen
taydelle kuntoutustuelle tai taydelle tyokyvyttomyyseldakkeelle, enintdaan
viisi vuotta aikaisemmin,
2. joka eiollut ennen kuolemaansa siirtynyt MYELin mukaiselle vanhuuseldkkeelle
tai varhennetulle vanhuuseldkkeelle,
ja
3. joka on kuollut ennen sen kuukauden paattymista, jonka aikana han tayttaa 68
vuotta.

Oikeus RHV-korvaukseen sailyy lahtokohtaisesti aina kolmen vuoden ajan pakollisen
MYEL-vakuutuksen paattymisesta lukien.

Kolmen vuoden suoja-aikaa sovelletaan aina, kun edunjattdja on kuollut 1.1.2020 tai
myodhemmin. Kolmen vuoden suoja-aikaa sovelletaan myos silloin, kun vakuutus on
paattynyt esimerkiksi osakuntoutustuelle tai osatyokyvyttomyyseldkkeelle taikka
luopumistuelle siirtymisen vuoksi. MYEL-vakuutuksen paattymissyy ei siis vaikuta
sithen, onko ryhmahenkivakuutusturva voimassa viela vakuutuksen paatyttya vai ei.

Oikeus korvaukseen sailyy kolmen vuoden ajan pakollisen vakuutuksen paattymi-
sestd lukien myos siind tapauksessa, etta pakollinen vakuutus on muuttunut ensin
vapaaehtoiseksi vakuutukseksi, joka sittemmin on paattynyt. Kolmen vuoden aika
lasketaan pakollisen vakuutuksen paattymisesta.

Viisi vuotta (edunjattdja kuollut ennen 1.1.2020)

Jos edunjattdja on kuollut ennen 1.1.2020 tayden tyokyvyttomyyseldakkeen lisaksi
viiden vuoden suoja-aikaa noudatetaan myds silloin, kun MYEL-vakuutus on paatty-
nyt tayden tyokyvyttomyyseldakkeen suuruiseen kuntoutustukeen. Tassa tilanteessa
suoja-aika sailyy viitena vuotena, vaikka kuntoutustuki olisi myohemmin muuttunut
osatyokyvyttomyyseldkkeeksi tai sen suuruiseksi kuntoutustueksi taikka paattynyt
kokonaan.

Vastaavasti, jos vakuutus on paattynyt osatyokyvyttomyyselakkeeseen tai sen suu-
ruiseen kuntoutustukeen ja on vasta myéhemmin muuttunut taydeksi tyokyvytto-
myyseldkkeeksi tai sen suuruiseksi kuntoutustueksi oikeus korvaukseen sailyy vain
kolmen vuoden ajan vakuutuksen paattymisesta. Ainoa poikkeus on, jos eldke muu-
tetaan alusta alkaen esimerkiksi itseoikaisuna tai valitusviranomaisen paatoksella
taydeksi tyokyvyttomyyseldkkeeksi. Talloin oikeus korvaukseenkin sailyy viiden vuo-
den ajan vakuutuksen paattymisesta.
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Suojan paattyminen kolmen/viiden vuoden aikana

Elakkeensaajat

MYEL-vanhuuseldke

Osittainen vanhuuseldke

Katoamistapaukset

Suoja-aika paattyy jo ennen edella tarkoitettua kolmea (viitta) vuotta, jos MYEL-va-
kuutettu sanottuna aikana

1. tulee tyontekijéiden tai viranhaltijoiden RHV-turvan piiriin (RHV -ehdot 3 §:n 3
mom.); omaisilla on talléin RHV-turva mainittujen jarjestelmien perusteella eika
tarvetta maatalousyrittdjien RHV-turvaan ole; tai

2. siirtyy MYELin mukaiselle vanhuuseldkkeelle taikka hanelle aikaisemmin myon-
netty muu eldake muuttuu MYEL-vanhuuseldkkeeksi, taikka

3. tdyttaa 68 vuotta, jolloin RHV-turva paattyy sanotun ian tayttamiskuukauden
paattyessa.

Jo pidempaankin eldkkeelld olleen henkilon jalkeen voi olla oikeus RHV-korvaukseen,
jos edunjattaja oli MYEL-vakuutettu eldkkeensa rinnalla, mika on ollut mahdollista
1.1.2005 lukien. Ryhmahenkivakuutusturvan edellytyksena on tassakin tapauksessa
luonnollisesti se, ettd elakkeen rinnalla oleva MYEL-vakuutus on pakollinen. Myos
elakkeen rinnalla olevan pakollisen vakuutuksen paattymista seuraa kolmen vuoden
suoja-aika.

Niin ikdan on mahdollista, ettd MYELista elakkeelle jadnyt maatalousyrittdja on eldk-
keelld ollessaan mennyt tyo- tai virkasuhteeseen, josta tydnantaja oli maksanut va-
kuutusmaksut. Talléin korvaus tulee tyo- tai virkasuhteen perusteella, ei maatalous-
yrittdjien ryhmahenkivakuutuksesta.

MYEL-vanhuuseldkettd saavan henkilon jalkeen ei ole oikeutta RHV-korvaukseen.
Silla ei ole merkitysta, onko elake myonnetty suoraan vanhuuseldkkeend, vai onko
kyse vanhuuseldkkeeksi muuttuneesta tyokyvyttomyys- tai tyduraeldkkeesta.

Sen sijaan muiden tyoeldkelakien mukainen vanhuuseladke ei ole esteena maatalous-
yrittdjan RHV-turvan jatkumiselle. Luonnollisesti tassakin on edellytyksena, etta
edunjattdjaa koskevat yleiset edellytykset tayttyvat. MYEL-vakuutus on vanhuuseldk-
keen rinnalla aina vapaaehtoinen, joten RHV-turva voi MYELin osalta olla voimassa
enintaan suoja-ajan.

Osittainen vanhuuseldke ei ole esteena RHV-korvauksen myéntamiselle. Oikeus RHV-
turvaan ratkeaa normaalisdanndin.

Ryhmahenkivakuutuskorvausta ei voida maksaa vield henkilon kadottua. Korvaus
maksetaan vasta siind vaiheessa, kun henkilon tiedetdan varmuudella kuolleen tai
kun hanet julistetaan kuolleeksi. Korvauksen suuruus maaraytyy kuolinajankohdan
(joko tosiasiallisen tai paatoksella maaratyn) mukaisesti.

Perhe-eldkkeessa menettely on toisenlainen. Katoamistilanteissa perhe-eldke voi-
daan myontdaa maaraaikaisena odottamatta kuolleeksijulistamispdatostd. Menette-
lysta perhe-eldkkeen osalta ks. kohta 8.3 "Katoamistapaukset".
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9.2 Edunsaajat

Puoliso

Rekisteroity parisuhde

Lapsi
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Ryhméahenkivakuutuskorvaukseen oikeutettuja henkil6itd ovat (RHV-ehdot 7 §:n 1
mom.):

1. vakuutetun puoliso,
2. rekisterdidyn parisuhteen osapuoli ja
3. vakuutetun alle 22 -vuotiaat lapset.

Puolisolla tarkoitetaan henkil6a, jonka kanssa vakuutettu kuollessaan oli avioliitossa.
Puolisolla tarkoitetaan myos henkil6a, jonka kanssa vakuutettu kuollessaan avioliit-
toa solmimatta jatkuvasti eli yhteisessa taloudessa avioliitonomaisissa olosuhteissa
ja jonka kanssa vakuutetulla on tai on ollut yhteinen lapsi taikka jonka kanssa hanella
on viranomaisen vahvistama sopimus keskindisesta elatuksesta. 1.1.2020 lahtien
puolisolla tarkoitetaan my6s henkilda, jonka kanssa vakuutettu kuollessaan eli jatku-
vasti yhteisessa taloudessa avioliitonomaisissa olosuhteissa ja yhteistaloutta oli jat-
kunut yhdenjaksoisesti ennen vakuutetun kuolemaa vahintaan viisi vuotta (RHV-eh-
dot 7 §:n 2 mom.).

Koska kaytanndssa ei ole olemassa mitdan menettelya, jossa viranomainen vahvis-
taisi avopuolisoiden valisen sopimuksen keskindisesta elatuksesta, riittda, etta tallai-
nen sopimus on viranomaisen oikeaksi todistama.

Avopuolison MYEL-vakuutus rinnastetaan viranomaisen vahvistamaan sopimukseen
keskindisesta elatuksesta, joten maatalousyrittdjan avopuolisolla on oikeus korvauk-
seen, jos hanet on vakuutettu edunjattdjan kanssa samalta viljelmalta taikka sa-
masta kalastus- tai- porotalousyrityksesta.

Avopuolisolla on oikeus vakuutussummaan vain, jos vakuutettu ei ollut kuollessaan
avioliitossa. Kuitenkin, jos edunjattaja kuollessaan asui avoliitossa ja hakemus aviolii-
ton purkamiseksi oli vireillda hanen kuollessaan, oikeus korvaukseen on aviopuolison
sijasta avopuolisolla (RHV-ehdot 7 §:n 4 mom.).

Samaa sukupuolta olevien parisuhteen rekisteréinnilla on samat oikeusvaikutukset
kuin avioliiton solmimisella, joten toisen kuoltua rekisterdidyn parisuhteen toisella
osapuolella on oikeus vakuutussummaan vihityn puolison tavoin.

Korvauksen saamisen yleisena edellytyksend on, ettei lapsi ollut tayttanyt vield 22
vuotta edunjattdjan kuollessa (RHV-ehdot 7 §:n 1 mom. 2 kohta).

Korvaukseen oikeutettuja ovat edunjattajan omien lasten lisaksi (RHV-ehdot 8 §:n 1
mom.):

1) aviopuolison lasta, jonka huoltaja sanottu aviopuoliso on tai on ollut lapsen taysi-
ikdisyyteen saakka
2) lasta, jonka elatuksesta edunjattdja on omassa kodissaan tai muutoin huolehtinut.

Lapsi voi olla edunjattajan oma lapsi joko avioliiton, tunnustamisen, oikeuden paa-
toksen tai adoption perusteella (ks. tark. kohta 8.2.1.1 "Edunjattdjan oma lapsi").
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Aviopuolison lapsella on oikeus korvaukseen siita riippumatta, missa han asuu. Riit-
taa, kun (leskeytynyt) aviopuoliso on tdméan huoltaja.

Esimerkki 9.1 Vanhempiensa erotessa lapset jadvat asumaan aitinsa luokse, mutta vanhemmilla
sailyy yhteishuoltajuus. Mies avioituu uudelleen, mutta leskeytyy tasta uudesta avio-
liitosta. Miehen aikaisemmasta avioliitosta olevilla lapsilla on oikeus korvaukseen
siitd huolimatta, etta heidan molemmat vanhempansa ovat edelleen elossa.

Harkittaessa sitd, onko edunjattdja huolehtinut muun lapsen elatuksesta, kiinnite-
tdan huomiota muun muassa yhdessa asumisen pituuteen, toimeentulon laatuun,
kunnan mahdollisesti maksamaan elatustukeen, elatusvelvollisen vanhemman suo-
rittamiin elatusmaksuihin jne. Kaytdnnossa tallaisena muuna lapsena on yleensa pi-
detty samassa taloudessa asunutta avopuolison lasta tai kasvattilasta, jos edellda mai-
nitut kriteerit ovat tayttyneet.

My®s sijaishuoltolapsella saattaa olla oikeus korvaukseen, jos hoitosuhde on kesta-
nyt pitkdan edunjattdjan kodissa ja edunjattdja on huolehtinut lapsen aineellisista ja
henkisista tarpeista (VakO 03538/93/2913).

Myds edunjattajan kuoleman jalkeen syntyvalla lapsella on oikeus korvaukseen sa-
mojen periaatteiden mukaan, joita noudatetaan perhe-eldkkeessa (ks. tark. kohta
8.2.1.1 "Aviolapsi").

9.3 Korvauksen hakeminen

Korvausta haetaan siita jarjestelmasta, jonka piiriin edunjattaja kuului. Kullakin jar-
jestelmalla on oma hakemuslomakkeensa.

Maatalousyrittdjien ryhmahenkivakuutuskorvausta haetaan R-lomakkeella. My0s
muiden jarjestelmien hakemuslomake (esim. siirtotapaukset) hyvaksytaan hakemus-
lomakkeeksi.

Hakemus katsotaan tulleeksi vireille sind paivana, kun se saapuu Melaan tai asiamies
ottaa sen vastaan. Nadin ollen ne tapaukset, jotka siirretddan Melaan muualta, esimer-
kiksi Tapaturmavakuutuskeskuksesta, tulevat vireille Melaan saapumispaivanaan.

Hakemuksen liitteiksi voidaan tarvita seuraavia selvityksia:

e riittdva selvitys avopuolison osalta, jos hanella ei ollut MYEL-vakuutusta samasta
yrityksesta edunjattdjan kanssa,

e riittdva selvitys, jos hakijana on muu lapsi, jonka huoltamisesta edunjattdja on
joko omassa kodissaan tai muutoin huolehtinut,

e kuolinsyytodistus, poliisitutkintapdytéakirja tai muu vastaava selvitys, jos edunjat-
tdjan kuolema oli tapaturmainen (ks. tark. kohta 9.4 "Tapaturmakorotus").
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9.4 Korvauksen maara

Lesken osuus

Lapsen osuus
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Virkatodistuksia ei tarvitse liittda hakemukseen. Mela saa hakemuksen kasittelyssa
tarvittavat tiedot edunjattdjan kuolemasta ja perhesuhteista suoraan vaestorekiste-
rista.

Mela ldhettda kehotuksen hakea RHV-korvausta, jos korvaus on jadanyt hakematta

jonkun sellaisen henkilon jalkeen, joka rekisteritietojen perusteella nayttdisi olevan
RHV-ehdoissa tarkoitettu edunjattaja ja jolla on edunsaajia, jotka voisivat olla kor-

vaukseen oikeutettuja.

Korvaus muodostuu lesken osuudesta, lapsenosuudesta ja tapaturmakorotuksesta
(RHV-ehdot 9 §).

Sosiaali- ja terveysministerio vahvistaa korvausmaarat vuosittain. Summat ovat sa-
mat maatalousyrittdjille ja tyontekijoille.

Ryhmahenkivakuutuskorvauksena maksetaan aina (vahintdan) lesken osuus, kun
edunjattajalta jaa yksikin edelld kohdassa 9.2 tarkoitettu edunsaaja (RHV-ehdot 10

§).

Vuosina 2019 ja 2020 lesken osuuden maarat ovat seuraavat:

Vakuutetun ikd kuolinhetkella lesken osuus 2020, Perussumma 2019,
euroa euroa
18-49 16720 16 720
50 15 620 15620
51 14 510 14 510
52 13370 13370
53 12 270 12 270
54 11190 11190
55 10 060 10 060
56 8960 8960
57 7910 7910
58 6 740 6 740
59 5640 5640
60 - 4 660 4 660

Maatalousyrittajien ryhmahenkivakuutuksen ehtoja tulkittaessa katsotaan ikdrajojen
tayttyvan vasta syntymapaivan paatyttya (VakO 08104/89/3113). Nain esimerkiksi

56-vuotispdivandan kuolleen edunjattajan jalkeen korvaus maaritellddn 55 vuoden

ian perusteella. Vastaavasti 22 vuotta tayttava lapsi on vield 22-vuotispaivanaan oi-
keutettu korvaukseen.

Lesken osuuteen lisatdan lapsen osuus jokaisesta edunsaajana olevasta lapsesta
(RHV-ehdot 11 §).

Vuonna 2020 lapsen osuus on 7 540 e lasta kohden (7 540 e v. 2019)
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Tapaturmakorotus
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Jos edunjattdja kuoli tapaturmaisesti, lisatdan lesken osuuteen ja lapsen osuuksiin
tapaturmakorotus (RHV-ehdot 12 §:n 1 mom.).

Tapaturma on akillinen, ulkoinen, ruumiinvamman aiheuttava tapahtuma, joka sat-
tuu vammautuneen tahtomatta (RHV-ehdot 12 §:n 2 mom.).

Tapaturmakorotuksen suuruutta ei ole maaritelty euromaaraisesti vaan tapaturmai-
nen kuolema korottaa seka lesken osuustta etta lapsien osuuksia 50 prosentilla.

Tapaturmakorotus voidaan maksaa siita riippumatta, johtiko kyseinen tapaturma
korvauksiin myos jostain muusta jarjestelmasta (esimerkiksi liikennevakuutuksesta
tai MATAsta). Tapaturman maaritelma RHV-ehdoissa onkin sama kuin yksityistapa-
turmavakuutuksessa.

Itsemurhan tehneen henkilon jalkeen maksetaan lesken osuus ja lapsien osuudet.
Tapaturmakorotusta ei sen sijaan makseta, ellei pystyta nayttdmaan toteen, etta
itsemurhan tehnyt oli tapahtumahetkelld syyntakeeton (ymmarrysta vailla). Tama on
yleensa mahdollista vain, mikali henkil® oli mielenterveydellisista syista hoidossa,
jolloin asia selviaa sairauskertomuksesta tai muusta vastaavasta selvityksesta.

Alkoholimyrkytysta ei pidetd RHV-ehtojen 12 §:ssa tarkoitettuna tapaturmakorotuk-
seen oikeuttavana tapahtumana (ELK 1708/90). Alkoholin vaikutuksen alaisena ole-
minen ei sindlldan ole este tapaturmakorotuksen maksamiselle, jos edunjattdja muu-
ten kuolee tapaturmaisesti.

Edunjattdja menehtyi maantien ojassa alilampoisyyteen eli hypotermiaan, jossa
myotavaikuttavana tekijoina pidettiin hanen voimakasta paihtymystilaansa seka sy-
dan- ja maksasairauttaan. Kuolemaa ei pidetty tapaturmaisena RHV-ehtojen 12 §:ssa
tarkoitetulla tavalla (TELK/1562/3099/2015).

Kun kyseessa on tapaturmainen kuolema, tarvitaan hakemuksen liitteeksi kuolin-
syytodistus tai vastaava muu selvitys. Ks. maksamisesta siina tapauksessa, etta selvi-
tys kuoleman tapaturmaisuudesta saadaan vasta myéhemmin, kohta 9.5 "1 kk:n ku-
luessa".

9.5 Korvauksen maksaminen

Kertakorvaus

Ryhmahenkivakuutuskorvaus maksetaan kertakorvauksena.

Korvauksesta on lesken osuus tapaturmakorotuksineen ja kunkin lapsen osuus lapsi-
korotus tapaturmakorotuksineen (RHV-ehdot 13 §:n 1 mom.). Lapsen osuus on siis
lapselle kuuluvaa osuutta silloinkin, kun myos leski on edunsaajana.

Jos avio- tai avopuolisoa ei ole edunsaajana, lesken osuus jaetaan tasan edunsaajana
olevien lasten kesken (RHV-ehdot 13 §:n 2 mom.).
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1 kk:n kuluessa

Viivastyskorko

Verotus

Vanhentuminen
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Vakuutussumma tai sen riidaton osa on maksettava viimeistaan kuukauden kuluessa
siitd, kun Mela on saanut sellaiset selvitykset, jotka osoittavat edunsaajan oikeuden
vakuutussummaan tai sen riidattomaan osaan (RHV-ehdot 19 §).

Korvausta haettaessa ei ole aina tiedossa, oliko kuolema tapaturmainen vai ei. Tallai-
sissa tilanteissa lesken osuus ja lapsien osuudet maksetaan heti ja mahdollinen tapa-
turmakorotus myéhemmin, jos poliisitutkinta- tai oikeusladketieteellinen kuoleman-
syy- tai muu myohemmin saatava selvitys osoittaa kuoleman olleen tapaturmainen.

Ellei korvausta ole maksettu kuukauden kuluessa, siihen lisataan korkolain mukaan
maaraytyvaa vuotuista viivastyskorkoa (RHV-ehdot 20 §).

Vakuutussumma on tuloverolain 36 §:n nojalla verovapaata tuloa. Niin ikdan kor-
vaukseen mahdollisesti liittyva viivastyskorotus on tuloverolain 61 a §:n nojalla vero-
vapaata tuloa, koska se katsotaan samaksi tuloksi kuin se tulo, johon se liittyy.

Perittdvan kuoleman johdosta maksettavasta vakuutuskorvauksesta on maksettava
perintoveroa. Tama koskee my6s RHV-korvausta. Vakuutuskorvaukset olivat aikai-
semmin veronalaisia vain 35 000 euroa ylittavaltad osalta, mutta 1.1.2018 lukien ne
ovat perintoverotuksessa kokonaan verotettavia.

Korvauksen maksamisessa noudatetaan eldkkeiden yleista viiden vuoden vanhentu-
misaikaa.

9.6 Rinnakkaiset toiminnot

Suurimmat ansiot

Korvaus maksetaan siita jarjestelmastd, jossa edunjattaja viimeksi tyoskenteli ja
jossa han oli RHV-vakuutettu.

Jos edunjattaja kuului samanaikaisesti kahden tai useamman jarjestelman piiriin,
hakemuksen kasittelee ja vakuutuskorvauksen maksaa se jarjestelma, jonka piirista
saatu ansiotulo kuukaudessa (palkka tai MYEL-ty6tulo) on suurin (RHV-ehdot 6 §:n
1 mom.).

Ansiotuloja tarkastellaan tall6in viimeiseltd kuukaudelta ennen kuolemaa (RHV-eh-
dot 6 §:n 2 mom.). Vastaavaan aikaan kohdistuva MYEL-tulo saadaan jakamalla
edunjattdjan viimeksi vahvistettu vuotuinen tyotulo 12:lla.

Ty0- ja virkasuhteen paattyminen

Tyo- tai virkasuhteen katsotaan pdattyneen sen paivan lopussa, jolta sen perusteella
viimeksi maksettiin palkkaa (RHV-ehdot 6 §:n 2 mom.). Jos palkan tai sairausajan pal-
kan maksaminen on paattynyt ennen kuolinpaivaa, korvaussumman maksaa yleensa
Mela, koska MYEL-vakuutus jatkuu kuolinpdivdaan saakka eli vield tyo- tai virkasuh-
teen paattymisen jalkeen.
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YEL-yrittajat

Yksi hakemus riittaa
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Tyosuhteen katsotaan jatkuneen kuolemaan siina tapauksessa, etta vakituisessa tyo-
suhteessa ollut henkild kuolee viikonloppuna, pyhdpaivana tai muuna sellaisena pai-
vana, jolta ei makseta palkkaa. Tallaisissa tilanteissa korvaus tulee maksettavaksi
joko Melasta tai Tapaturmavakuutuskeskuksesta sen perusteella, kumpi rinnakkai-
sista ansiotuloista on suurempi.

YEL-yrittajat eivat yleensa kuulu RHV-turvan piiriin. Erdissa tapauksissa YEL-vakuu-
tuksen piiriin kuuluva yrittdja kuuluu kuitenkin lakisaateisen tapaturmavakuutuksen
piiriin ja tata kautta myos RHV-turvan piiriin. Taman vuoksi YEL-vakuutetun jalkeen
selvitetdadn aina yhtio, jossa hanella on ollut mahdollinen tapaturmavakuutus ja
sieltd selvitetddn tapaturmavakuutuksen luonne (vapaaehtoinen yrittajan tapatur-
mavakuutus vai lakisdateinen tyontekijoiden tapaturmavakuutus, johon edunjattaja
oli sisallyttanyt itsensa).

Hakijan kannalta riittda, etta han tekee yhden hakemuksen. Hakemus siirretdan tar-
vittaessa sille laitokselle, jolle tapauksen kasittely kuuluu.

Jos myéhemmin ilmenee, ettd korvaus olisikin pitdnyt maksaa toisesta jarjestel-
masta, peritddn maksettu summa suoraan sieltd. Vastaavasti toinen jarjestelma ot-
taa korvausta maksaessaan huomioon toisesta jarjestelmastad jo maksetun korvauk-
sen.
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10 Eldkkeen maksaminen

Elake maksetaan eldkkeensaajalle hanen ilmoittamalleen tilille kuukauden toisena
pankkipdivana. Jos eldkkeensaajalle on maaratty edunvalvoja, eldke maksetaan
edunvalvojan ilmoittamalle tilille. Vaikka 15-17 -vuotias lapsi voi kdyttda puhevaltaa
omassa perhe-eldkeasiassaan, maksetaan perhe-eldke tassakin tapauksessa aina
edunvalvojan (huoltajan) ilmoittamalle tilille.

Eldke on eldkkeensaajan verotettavaa ansiotuloa. Mela suorittaa ennakonpidatyksen
ennen eldkkeen maksamista.

10.1 Elakkeen viivastyminen

Eldkkeen alkaessa Elakkeen viivastyessa eldkelaitos on velvollinen maksamaan viivastyskorotusta
(MYEL 95 §:n 1 mom.). Eldke on viivastynyt, jos eldkeasian kasittely kestda kauem-
min kuin kolme kuukautta (MYEL 96 §:n 1 mom.).

Myds kuntoutusrahaan voi tulla maksettavaksi viivastyskorotusta.

RHV Ryhmahenkivakuutuskorvaukseen maksetaan viivastyskorotus, jos kasittely kestaa
pidemman aikaa kuin yhden kuukauden (ks. kohta 9.5 "Korvauksen maksaminen").

Viivastysaika Viivastysaika lasketaan siita paivastd, jolloin elakkeenhakija on esittanyt eldkelaitok-
selle riittavan selvityksen eldkkeen myontamiseksi (MYEL 96 §:n 1 mom.).

Tyoeldkelaeissa ei ole sdanndksia siitd, mika paiva kuukaudessa on elakkeen maksu-
paiva. Nain ollen eldkettd myonnettdessd sen maksu voi alkaa ilman viivastyskoro-
tusta sen kuukauden loppuun saakka, jonka kuluessa kolmen kuukauden aika tayt-

tyy.

Yleensa viivastymisaika lasketaan elakehakemuksen vireilletulopaivasta. Jos kuiten-
kin hakemuksen ratkaisemisen kannalta riittava selvitys tulee vasta myohemmin,
kaytetaan viivastysajan laskemisessa selvityksen saapumispaivaa, ns. tarkennettua
hakemuspaivaa. Eldkeasian korotonta kasittelyaikaa on siis riittavan selvityksen saa-
pumiskuukauden lisaksi kolme sita seuraavaa kalenterikuukautta.

Elakkeen ollessa maksussa Kun eldkepdadtds on annettu, on siind ilmoitettu eldakkeen maksupaiva. Maksussa
oleva eldke on siten viivastynyt, jos se ei ole elakkeensaajan tililla paatdksessa mai-
nittuna maksupaivana.

Melassa eldkkeen maksupdiva on kuukauden toinen pankkipaiva.

Viivastyskorotuksen laskeminen

Viivastyskorotuksen suuruus maarataan puolivuosittain Suomen Pankin ilmoittaman
viitekoron perusteella. Viivastyskorotus on seitseman prosenttia yli viitekoron.
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1.1.2003 alkaen viivastyskorotusprosentit ovat olleet eri ajanjaksoina kuten taulu-

kossa alla.

alkaen viivastyskorkoprosentti
1.1.2003 10,0 %
1.7.2003 9,5%
1.7.2006 10,0 %
1.1.2007 11,0 %
1.7.2007 11,5 %
1.1.2009 9,5%
1.7.2009 8,0%
1.7.2011 8,5%
1.1.2012 8,0 %
1.7.2013 7,5 %
1.7.2016 7,0%

Kulloinkin sovellettava viivastyskorotus maardytyy sen mukaan, mika viivastyskoro-
tusprosentti on kunakin ajankohtana ollut voimassa.

Viivastyskorotus lasketaan jokaiselta paivalta erdpaivaa seuraavasta paivasta lukien
maksupdivadn saakka (se pdiva mukaan lukien).

Viivastyskorotuksen maksaminen

Viivastyskorotusta ei makseta, jos sen maara on pienempi kuin 7,79 euroa (vuoden
2020 tasossa ilmaistuna; MYEL 95 §:n 3 mom.).

Korotus maksetaan yleensa viivastyneen elakkeen maksamisen yhteydessa ja eldake-
paatoksessa nakyy, milta ajalta ja kuinka paljon korotusta maksetaan. Joissakin ta-
pauksissa korotuksesta annetaan erillinen paatos.

Takautuvan eldakkeen viivastyskorotusta ei makseta toiselle vakuutus- tai eldkelaitok-
selle, Kansaneldkelaitokselle tai tyottomyyskassalle maksettavaan eldkkeen osaan.

10.2 Eldkkeen kertasuoritus
10.2.1 Pienen eldkkeen kertasuoritus

Yleensa, kun eldke on maaraltadn pieni, maksetaan se kertasuorituksena sen sijaan,
ettd pienta eldkettd maksettaisiin kuukausittain.

Saajan kannalta pienella eldakkeelld on vahainen merkitys ja yleensa hanella on pie-
nen eldkkeen rinnalla jonkin toisen laitoksen maksamaan eldkkeeseen, joka muodos-
taa saajan paaasiallisen eldketurvan. Maksajan kannalta pienesta eldkkeestda muo-
dostuvat hallinnolliset kulut muodostuvat helposti kohtuuttoman suuriksi elakkeen
maaraan nahden, minka vuoksi kertasuoritus on tallaisissa tilanteissa tarkoituksen-
mukainen vaihtoehto.
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Kertasuorituskertoimet
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Kertasuoritus lasketaan sosiaali- ja terveysministerion vahvistamien kertasuoritus-
kertoimien mukaan. Kertoimet on laskettu ottamalla kuolevuus- yms. tekijat huomi-
oon niin, etta kertasuorituksena maksettava eldke vastaisi pddomitettuna sita ela-
kettd, mika saajalle tulisi vuosien mittaan maksettavaksi kuukausittain. Tasta johtuen
kertasuorituskerroin on sitd suurempi mita nuoremmasta elakkeensaajasta on kyse.
Naisilla ja miehilla on nykyisin samat kertoimet.

Kertoimet on maaritelty erikseen 1) vanhuus- ja leskenelakettd, 2) tyokyvyttomyys-
elaketta seka sen jalkeista vanhuuseldkettd, 3) tyokyvyttomyyseldketta ja 4) lap-
seneldkettd varten.

Kertasuoritus saadaan kertomalla vuotuisen eldakkeen maara elakkeensaajan ikaa
vastaavalla kertoimella.

Alle 20 euroa (v. 2004 taso) Vanhuus- ja perhe-eldke seka taysi tyokyvyttomyyseldke ja kuntoutustuki voidaan

maksaa kertasuorituksena, jos sen maara ennen ensisijaisen etuuden vdahentamista
on pienempi kuin 28,92 euroa kuukaudessa (vuoden 2020 tasossa ilmaistuna; MYEL
94 §:n 1 mom.).

20 -50euroa (v. 2004 taso) Jos edelld mainitun eldkkeen maara on vahintaan 28,92 euroa, mutta enintaan 72,30

Eldkkeiden yhteismaara

Myos vanhat elakkeet

Ei kertasuoriteta

Tyokyvyttomyyseldke

euroa kuukaudessa (vuoden 2019 tasossa ilmaistuna), voidaan eldke maksaa kerta-
suorituksena, jos siitd on ilmoitettu eldkkeensaajalle eika elakkeensaaja ole vastusta-
nut menettelya (MYEL 94 §:n 2 mom.).

Kertasuorituksen edellytyksia ei tarkastella lakikohtaisesti vaan maksettavan eldk-
keen kokonaismaaran mukaisesti. Jos kyseessa on VILMA-p&datos, otetaan myos jul-
kisten alojen palvelun perusteella karttunut eldke kertasuorituksen edellytyksia har-
kittaessa huomioon.

Edellamainitut rajamaarat tulivat voimaan 1.1.2007, mutta niita sovelletaan myos
maksussa oleviin eldkkeisiin, jotka on myonnetty aikaisemmin (MYEL VpL 1 §:n 3
mom.).

Kertasuorituksena ei makseta osatyokyvyttomyyseldketta, osa-aikaelaketta eika osit-
taista vanhuuseldketta.

Jos eldkkeensaaja saa tyoeldkkeen rinnalla luopumistukea, ei tydeldkettd makseta
kertasuorituksena.

Perhe-eldkkeen saaminen ei periaatteessa esta tydeldkkeen maksamista kertasuori-
tuksena eika pain vastoin. Kdytdnnossa rajamaaran alle jaavaa eldketta ei kuitenkaan
tallaisessa rinnakkaisuustilanteessa kertasuoriteta. Tallaisissa tilanteissa toinen elake
jda maksuun joka tapauksessa, jolloin kertasuoritus ei ole samalla tavalla tarpeen
kuin siina tilanteessa, ettd maksettavia eldkkeitd on vain yksi.

Jos eldke perustuu 1.1.2005 voimaantulleisiin sdanndksiin (eldketapahtuma 1.1.2006
tai sen jalkeen), maksetaan tyokyvyttomyyselakkeen lisdksi kertasuorituksena myos
tyokyvyttomyyseldkkeen jalkeinen vanhuuseldke.
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Vastaavasti, jos kertasuoritettava tyokyvyttomyyseldke perustuu ennen 1.1.2005
voimassaolleisiin sadanndksiin, maksetaan kertasuorituksena ainoastaan tyokyvytto-
myyseldke. Lisaksi on huomattava, etta kertasuoritus voidaan edelleenkin tehda nai-
den eldkkeiden osalta vain, kun kyseessa on ns. vapaakirjaeldke. Taysitehoista tyoky-
vyttomyyseldkettd ei voida maksaa kertasuorituksena.

Leskeneldke ja lapseneldke ovat erillisia elakkeita, joten periaatteessa kertasuorituk-
sen edellytyksena olevia rajamaaria voidaan tarkastella kunkin saajan osalta erik-
seen. Kdytannossa nain ei kuitenkaan aina menetelld, vaan perhe-elake maksetaan
kertasuorituksena, jos kertasuorituksen edellytykset tayttyvat kaikkien saajien
osalta.

Kertasuorituksena voidaan maksaa myds leskeneldke, jonka maara jaa rajamaaraa
pienemmaksi leskeneldakkeeseen tehtdvan vahennyksen (eldkesovituksen) vuoksi.

10.2.2 Leskeneldkkeen kertasuoritus

Kun alle 50-vuotiaan lesken tai edunjattdjan entisen puolison eldke lakkaa avioliiton
solmimisen johdosta, hdnelle maksetaan kertasuoritus. Se on yhta suuri kuin lesken-
eldke (tai entisen puolison eldke) olisi ollut kolmen vuoden ajalta. Kertasuorituksen
perusteena on viimeksi maksettu eldke. (MYEL 64 §:n 2 ja 4 kohdat seka TyEL 60 §&:n
1 mom.ja628§).

10.3 Eldakkeen maksaminen muulle kuin eldakkeensaajalle itselleen

Takautuva eldke

Erdissa tilanteissa eldke maksetaan muulle kuin saajalle itselleen tai hanen edunval-
vojalleen. Viranomaiset, laitokset ja muut tahot, joille elake voidaan maksaa elak-
keensaajan tai hanen edunvalvojansa sijasta, on mainittu nimenomaisesti laissa sa-
moin kuin ne syyt, joiden perusteella ndin voidaan menetella.

Takautuvasti myénnetty eldake on yleensa aina pidatettava, kunnes saadaan selvitet-
tya, kenelle se on maksettava. Hakijan toimeentulo on voinut perustua johonkin toi-
seen sosiaalietuuteen, jonka maksaja saa oikeuden samalle ajalle mydnnettavaan
elakkeeseen. Jos kuitenkin on selvaa, etta takautuva eldke voidaan maksaa suoraan
eldkkeensaajalle, sita ei tarvitse pidattaa.

Takautuva vanhuus- tai tyokyvyttomyyseldke pidatetddn elakkeen alkamispaivasta
elakepaatoksen antamiskuukauden viimeiseen pdivaan, jos paatds annetaan kuukau-
den 1. - 15. paivana ja antamiskuukautta seuraavan kuukauden 15. pdivaan, jos paa-
t6s annetaan kuukauden 16. - 31. paivana. Takautuva perhe-eldke pidatetdan aina
taysina kuukausina.

Perimisilmoitus kahta viikkoa aikaisemmin

Eldke maksetaan muulle kuin eldkkeensaajalle itselleen yleensa vain sitd koskevan
vaatimuksen perusteella. Elakkeen maksamista koskeva vaatimus on tehtava vahin-
taan kahta viikkoa ennen maksupéivaa (MYEL 98 §:n 3 mom. ja TyEL 121 §).
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Kaytannossa kahden viikon aikaa ei pidetd ehdottomana. Myéhemminkin tullut vaa-
timus otetaan huomioon, jos maksuaikataulu mahdollistaa sen.

Lahtokohtaisesti sen, jolla on oikeus eldkkeeseen, tulee tehda elakkeen maksamista
koskeva vaatimus. My6s Melasta voidaan ottaa yhteyttd maksajaan, jos asiakirjoista
ilmenee, etta elakkeenhakijalle on mahdollisesti maksettu jotakin etuutta samalta
ajalta, jolta tulee myonnettavaksi eldketta.

Varsinkin takautuvalla ajalla voi olla kaksi (tai useampiakin) tahoa, joilla on oikeus
elakkeeseen elakkeensaajan itsensd asemasta. Talldin noudatetaan etusijajarjes-
tysta, joka kertoo, missa jarjestyksessa takautuva eldke on maksettava eri saajille.

Eri tahojen vaateet voivat kohdistua eri ajanjaksoille. Kullakin taholla on oikeus vain
samaan aikaan kohdistuvaan eldkkeeseen ja vain siihen maaraan asti kuin se on silta
ajalta maksanut omaa etuuttaan. Tasta johtuen takautuvasti maksettava eldke voi
jakautua hyvinkin lyhyisiin jaksoihin, jotka on maksettava eri tahoille.

Etusijajarjestysta kdytetdan perusteena myos silloin, kun jatkuvassa maksussa ole-
vaan elakkeeseen kohdistuu rinnakkaisia vaateita.

Jos kahdella tai useammalla viranomaisella, kunnalla, laitoksella tai toimielimella
taikka muulla taholla on oikeus eldkkeeseen, maksetaan eldke seuraavassa jarjestyk-
sessd (MYEL 98 §:n 3 mom. ja TyEL 123 §):

1. sairausvakuutusrahastolle (ks. tark. kohta 10.3.2),

2. maksamattomien MYEL- (tai YEL) vakuutusmaksujen kuittaukseen (ks. tark.
kohta 10.4 ja Vakuutusoppaan luku ”"Vakuutusmaksu”),

3. aiheettomasti maksetun eldkkeen takaisinperintdan (ks. tark. kohta 10.6),

4. tyobnantajalle tai sairauskassalle palkan, sairausajan seka irtisanomisajan palkan
osalta (ks. tark. kohta 10.3.3),

5. tyottomyyskassalle tai Kansaneldkelaitokselle tydottomyys- ja koulutusetuuksien
osalta (ks. tark. kohta 10.3.4),

6. Kansaneldkelaitokselle, kun ty6elakkeen maara muuttuu takautuvasti valituksen
tai tarkistuksen johdosta (ks. tark. kohta 10.3.5),

7. Kansaneldkelaitokselle sen maksaman toimeentulotuen ennakon osalta (ks. tark.
kohta 10.3.6),

8. Kunnalle tai kuntayhtymalle sen maksaman toimeentulotuen ennakon osalta (ks.
tark. kohta 10.3.6),

9. Kunnalle tai kuntayhtymalle sen jarjestdman laitoshoidon tai -huollon tai perhe-
hoidon ajalta (ks. tark. kohta 10.3.7),

10. Kansaneldkelaitokselle sen maksaman opintotuen osalta (ks. tark. kohta 10.3.8),

11. Potilasvakuutuskeskukselle, jos takautuva eldke kohdistuu 1.1.2017 edeltdvaan
aikaan ja eldake perustuu samaan vahinkotapahtumaan kuin potilasvahinkokor-
vaus,
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12. EU- ja ETA-maan laitokselle eldkkeen liikamaksun osalta,

13. ulosottoviranomaiselle (ks. tark. kohta 10.5),

14. EU- ja ETA-maan laitokselle muun etuuden kuin eldakkeen liikamaksun osalta,
15. sosiaaliturvasopimusmaan laitokselle, ja

16. sosiaalilautakunnalle harkinnanvaraisin perustein (ks. tark. kohta 10.3.9).

10.3.2 Sairausvakuutusrahasto

Taysi tyokyvyttomyyseldke

Sairausvakuutuslain mukainen paivaraha korvaa sairaudesta johtuvan tyokyvytto-
myyden aiheuttamaa ansionmenetysta ja se on ensisijainen tyokyvyttomyyselakkee-
seen nahden. Kansaneldkelaitos vahvistaa paivarahan ensisijaisuusajan, kun paivara-
haa on maksettu 150 paivalta. Ensisijaisuusaika paattyy yleensa sen kalenterikuukau-
den viimeisena paivana, jota seuraavan kuukauden aikana paivarahan suorituspai-
vien luku nousisi 300 pdivaan. Ks. ensisijaisuusajasta ja sen maarittelysta tark. kohta
3.3.1 "Ensisijaisuusajan kuluttua".

Paivdarahaa maksetaan enintdan 300 paivaltd, joten oikeus paivarahaan paattyy ta-
vallisesti ensisijaisuusajan paattymiseen. Jos paivdrahaa ei kuitenkaan myonneta yh-
denjaksoisesti, paivarahaoikeutta voi olla jaljella ensisijaisuusajan jalkeen. Talldin
paivdraha on toissijaista.

Paivdarahan enimmaismaaran tayttymisen jalkeen, voidaan sairauspaivarahaa mak-
saa saman tyokyvyttomyyden perusteella vield enintddan 50 pdivan ajalta edellyttaen,
ettd saaja on enimmaisajan taytyttya palannut tyohon, joka on jatkunut vahintaan
30 paivaa.

Paivarahaa ei yleensa makseta tyokyvyttomyyden alkamispaivalta eika yhdeksalta

sita [ahinna seuraavalta arkipaivalta. Tassa tarkoitettuna omavastuuaikana MYEL-

vakuutetulle voidaan maksaa Mela-sairauspaivarahaa sairastumispaivan ja kolmen
sitd seuraavan paivan omavastuuajan jalkeen.

Jos elakkeensaaja on saanut sairausvakuutuslain mukaista paivarahaa ensisijaisuus-
ajan jalkeen, maksetaan samalta ajalta mydnnetty takautuva taysi tyokyvyttomyys-
elake paivarahaa vastaavalta osalta sairausvakuutusrahastolle (MYEL 98 §:n 1 mom.
2 kohta ja TyEL 118 §:n 2 mom.).

Jos pdivarahaa on maksettu, mutta ensisijaisuusaikaa ei vahvisteta, takautuvasta tay-
desta tyokyvyttomyyseldkkeestda maksetaan elakkeensaajalle vain se maara, joka
ylittdd samalta ajalta maksetun pédivarahan (MYEL 53 §&:n 3 mom.). Pdivarahaa vas-
taava maara "saastyy" eli sitd ei makseta sairausvakuutusrahastolle.

Mita edelld on sanottu SVL:n mukaisesta paivarahasta, sovelletaan myos osasairaus-
paivarahaan. Osasairauspdivarahaa maksetaan silloin, kun henkilo pystyy sairaudes-
taan huolimatta suorittamaan osan tyotehtavistaan.
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Osaeldke ja sen muuttuminen taydeksi elakkeeksi

Esimerkki 10.1

Takautuvasti myonnetty osaeldke maksetaan eldakkeensaajalle vain silta osin kuin se
ylittda samalta ajalta maksetun paivarahan (MYEL 53 §:n 3 mom.). Pdivdrahaa vas-
taava maara "saastyy" eli sitda ei makseta sairausvakuutusrahastolle.

Jos osaeldkkeensaaja on saanut paivarahaa ensisijaisuusajan jalkeen ja hdanen osa-
eldkkeensa muutetaan taydeksi elakkeeksi, maksetaan padivarahaa vastaava maara
tayden ja osaeldkkeen erotuksesta sairausvakuutusrahastolle (MYEL 98 §:n 1 mom. 2
kohta ja TYEL 118 §:n 2 mom.).

sv-paivaraha sv-pdivaraha
| |
|

ensisijaisuusaika

osaeldke ‘ tdysi tkv-eldke alkaa

‘ XXXXXXXX

taysin tyokyvyton

Taysi eldke alkaa ensisijaisuusajan paattymispaivaa seuraavan kuukauden alusta.
Osaeldkkeen maksaminen jatkuu siihen asti. Sairausvakuutuksen paivdarahaa on mak-
settu ensisijaisuusajan jalkeen, jolloin tdyden ja osaeldkkeen erotuksesta (=xxxxx)
maksetaan paivdrahaa vastaava maara sairausvakuutusrahastolle.

Jos ensisijaisuusaikaa ei ole, eldkkeensaajalle maksetaan tdayden ja osaeldakkeen ero-
tus vain samalta ajalta maksetun sairauspaivarahan ylittavalta osalta. Sairausvakuu-
tusrahastolle ei makseta mitdan (MYEL 53 §:n 3 mom.)

Ennen 1.1.1982 myoOnnetty osaeldke

Kuntoutustuki

Tyburaeldke

Ensisijaisuusaikaa ei sovelleta, vaikka se olisi vahvistettu, jos ennen 1.1.1982 alkanut
osaeldake muuttuu myéhemmin taydeksi eldakkeeksi. Takautuvalta ajalta tayden ja
osaeldkkeen erotuksesta maksetaan eldakkeensaajalle vain se osuus, joka ylittaa sa-
malta ajalta maksetun sairauspadivarahan maaran. Sairauspdivdrahaa vastaava maara
"sadstyy" eli sitd ei makseta sairausvakuutusrahastolle.

Takautuvasti mydnnettyyn kuntoutustukeen ja osaeldkkeen suuruiseen kuntoutustu-
keen sovelletaan samoja sddannoksia kuin tyokyvyttomyyseldkkeeseen ja osatydky-
vyttomyyseldkkeeseen.

Jos eldkkeensaaja on saanut sairausvakuutuslain mukaista paivarahaa, maksetaan
samalta ajalta myodnnetty tyouraeldke paivarahaa vastaavalta osalta sairausvakuu-
tusrahastolle (MYEL 98 §:n 1 mom. 2 kohta ja TyEL 118 §:n 4 mom.).
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Tyouraeldketta ei voida myontaa hakemista edeltavalta ajalta, joten tyouraeldke tu-
lee suoritettavaksi sairausvakuutusrahastolle vain hakemuksen kasittelyajalta. Paiva-
rahan ylittava osuus maksetaan eldkkeensaajalle.

Takautuvasti maksettava vanhuuseldke maksetaan sairausvakuutusrahastolle silta
osin kuin se vastaa samalta ajalta maksettua sairauspaivarahaa (MYEL 98 §:n 1 mom.
2 kohta ja TyEL 118 §:n 1 mom.).

Osa-aikaeldketta ei makseta sairausvakuutusrahastolle, vaikka osa-aikaelakkeeseen
liittyisi ajanjakso, jonka aikana sen saajalle on maksettu sairauspaivarahaa.

Osa-aikaeldke ei lakkaa, vaikka sen saajalle mydnnetdaan myos sairauspaivarahaa.
Paasaantoisesti osa-aikatydssa voi olla enintdan kuuden viikon katkos, mutta sairaus-
paivarahan johdosta osa-aikatyo voi olla keskeytyneend jopa 12 kuukautta. Ks. tark.
kohta 5.4 "Ei yli 6 viikon katkoa".

Osa-aikaeldkkeen muuttuessa taydeksi tyokyvyttomyyseldkkeeksi sovelletaan sa-
moja periaatteita kuin osatyokyvyttomyyselakkeen muuttuessa taydeksi elakkeeksi
(ks. tark. kohta 3.5.1.1). Tyokyvyttdmyysajalta maksettua osa-aikaeldketta pidetdan
samalta ajalta maksettavan tyokyvyttomyyseldkkeen osasuorituksena.

Osittaista vanhuuseldketta ei makseta sairausvakuutusrahastolle.

Myodskaan elakkeeseen mahdollisesti sisdltyvien lisdetujen (esim. TEL:n rekisterdidyn
lisdelakkeen) osalta ei takautuvaa eldketta suoriteta sairausvakuutusrahastolle.

10.3.3 TyOnantaja ja sairauskassa

Tk- ja tyouraelake

Osatyokyvyttomyyseldke

Jos elakkeensaaja on ollut tydsuhteessa ja tydnantaja on maksanut hanelle palkkaa,
sairausajan palkkaa tai irtisanomisajan palkkaa samalta ajalta, jolta hanelle tulee
myonnettavaksi takautuvasti tyokyvyttomyys- tai tyduraeldke, maksetaan eldke
tyonantajalle silta osin kuin se vastaa tydnantajan samalta ajalta maksamaa palkkaa
(MYEL 98 §:n 1 mom. 1 kohta ja TYyEL 117 &:n 1 ja 3 mom.).

Samalla tavalla menetelldan silloin, jos hakijalle tydkyvyttomyys- tai tyouraelakkeen
sijasta myonnetaan vanhuuseldake oman ikaluokkansa mukaisesta vanhuuseldkeidsta
lukien (MYEL 98 §:n 1 mom. 1 kohta ja TyEL 117 §:n 2, 3 ja 5 mom.).

Jos sairauskassa on maksanut tdydennyspaivarahaa, rinnastetaan se tydnantajan
maksamaan sairausajan palkkaan ja elake maksetaan sita vastaavalta osalta sairaus-
kassalle.

Jos henkil6 jaa sairauslomalle kokoaikatyosta ja hanelle myénnetdan osaeldke, mak-
setaan se sairausajalta tyonantajalle
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Menettely on toisenlainen, jos henkild jaa sairauslomalle osa-aikaisesta tyosta ja ha-
nelle myonnetaan osaeldke. Osaeldkkeelld olevan henkilon toimeentulo on tarkoi-
tettu turvattavaksi osittain ansiotyolla, osittain eldakkeella. Jotta tama tarkoitus to-
teutuisi, maksetaan takautuva osaeldke tallaisissa tilanteissa henkildlle itselleen.

Jos tydnantaja maksaa tyontekijalle palkkaa samalta ajalta, jolta tyontekija saa kun-
toutusrahaa tai tyokyvyttomyyseldketta ja siihen liittyvaa kuntoutuskorotusta, mak-
setaan se palkkaa vastaavalta osalta tyonantajalle (MYEL 98 §:n 1 mom. 1 kohta ja
TyEL 117 §:n 4 mom.).

Takautuvan ajan lisaksi tydnantajalle voidaan tassa tapauksessa maksaa myo6s jatku-
vassa maksussa oleva eldke. Edellytyksena on, etta palkanmaksu kohdistuu samalle
ajalle kuin Melan myodntama kuntoutusetuus.

Kaytannossa tydnantajan ja kuntoutujan kanssa sovitaan etukateen kulloinkin nou-
datettavasta menettelysta.

10.3.4 Tyottomyysetuuksien maksajat

Takautuvasti mydnnetty eldke maksetaan tyottomyyskassalle tai Kelalle silta osin
kuin se vastaa samalta ajalta maksettua tyottomyyspaivarahaa tai tydmarkkinatukea
(MYEL 98 §:n 1 mom. 4 kohtaja TyEL 120 §:n 4 mom. seka Eldketukilain 13 §:n 1
mom.).

Edelld sanottu koskee kaikkia eldkkeitd osittaista vanhuuseldkettd lukuun ottamatta.

10.3.5 Valituksen tai tarkistuksen johdosta Kelalle

My6s asumistuki

Takautuvasti myonnettava tydelake voi tulla maksettavaksi Kelalle silta osin kuin se
vastaa Kelan samalta ajalta valiaikaisesti maksamaa takuueldketta, kansanelaketta
tai asumistukea taikka eldketukea seuraavissa tapauksissa (MYEL 98 §:n 1 mom. 4
kohta ja TYyEL 120 &:n 1 ja 2 mom.):

e tyoeldke myonnetdan tai elaketta tarkistetaan takautuvasti muutoksenhaun tai
siihen liittyvan itseoikaisun vuoksi;

o eldkelaitos itseoikaisee lainvoimaista padtostaan tai muuten tarkistaa elakkeen
maaraa suuremmaksi;

o tyoeldkettd myonnetddan muutoksenhakuelimen paatoksen jalkeen pitemmalle
ajalle kuin mita muutoksenhakuelin on paattanyt;

o eldkkeelle mydonnetdan takautuvasti jatkoa uudella paatoksella maaraaikaisen
oikaisupaatoksen antamisen jilkeen; ja

e edunsaajalle myonnetadn perhe-elake.

Kela on voinut valituksen vireilldollessa maksaa myds eldkkeensaajien asumistukilain
mukaista asumistukea valiaikaisella paatoksella. Kelalla on oikeus peria lilkkaa maksa-
mansa asumistuki tyoeldkkeestd samassa yhteydessa kuin se perii liikaa maksamansa
elakkeen.
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Kela ei voi peria likaa maksamaansa asumistukea erikseen, vaan ainoastaan silloin ja
samassa yhteydessa, kun se perii takaisin liikaa maksamaansa eldketta (MYEL 98 §:n
1 mom. 4 kohta ja TyEL 120 §&:n 3 mom.)

Takautuvan eldkkeen osuus maksetaan Kelalle bruttona, mutta asumistuen osuus
nettona. Asumistuki on saajalleen verotonta etuutta, mista johtuen tyoeldkelaitos
joutuu suorittamaan veron ennakonpidatyksen. Kaytannossa tama tarkoittaa sita,
etta tallaisissa tilanteissa elake joudutaan maksamaan Kelalle kahtena eri erana.

10.3.6 Toimeentulotuen ennakon korvaukseksi

Jos elakkeensaajalle on mydnnetty toimeentulotukea ennakkona odotettavissa ole-
vaa eldkettd vastaan, Kansaneldkelaitoksella ja sosiaalilautakunnalla on oikeus elak-
keeseen takautuvasti silta ajalta, jolta toimeentulotukea on maksettu (MYEL 98 §:n 1
ja 3 mom. sekd TyEL 119 §:n 1 mom.):

Kansanelakelaitokselle ja sosiaalilautakunnalle voidaan maksaa vain takautuva osa
elakkeesta ja tamakin vain silta ajalta kuin toimeentulotukea on mydnnetty. Jos lau-
takunnalle maksettu maara on suurempi kuin sen maksaman toimeentulotuen
maara, on lautakunnan maksettava lilkkaa saamansa eldkkeen maara (erotus) valitto-
masti eldakkeensaajalle.

Takautuva eldke voidaan maksaa kansaneldkelaitokselle ja sosiaalilautakunnalle
yleensa aikaisintaan eldkehakemuksen vireilletuloajankohdasta lukien. Eldketta voi-
daan pitda odotettavissa olevana vasta silloin, kun sitd on haettu. Sita aikaisemmalta
ajalta eldke voi olla ennakonluonteista vain poikkeustapauksissa.

Toimeentulotuen toimeenpano siirtyi Kansaneldkelaitoksen vastuulle 1.1.2017 lu-
kien. Kela myontda ja maksaa ns. perustoimeentulotuen. Taman lisdaksi kunnan sosi-
aalilautakunta voi maksaa ns. taydentavaa tai ehkaisevaa toimeentulotukea.

Jos seka Kela etta kunnan sosiaalilautakunta ovat maksaneet toimeentulotuen en-

nakkoa odotettavissa olevaa etuutta vastaan, maksetaan takautuva eldke ensisijai-
sesti Kelan maksaman toimeentulotuen korvaukseksi, jos se ei riita molempien kor-
vaukseksi.

Edelld sanottua sovelletaan myos silloin, jos sosiaalihuollon toimenpiteet on annettu
kunnassa jonkin toisen toimielimen kuin sosiaalilautakunnan tehtavaksi.

10.3.7 Laitoshoidon, -huollon ja perhehoidon korvaukseksi

Jos kunta tai kuntayhtyma on jarjestanyt elakkeensaajalle laitoshoitoa, -huoltoa tai
perhehoitoa, kunnalla on oikeus nostaa eldke silta ajalta, jonka laitos- tai perhehoito
kestaa (MYEL 98 §:n 1 mom. ja TyEL 119 §:n 2 mom.).

Kunta voi peria eldkkeensaajan eldkkeen koko siltd ajalta, jolloin eldkkeensaajalle on
jarjestetty laitoshoitoa, -huoltoa tai perhehoitoa. Perinta voi kohdistua elakkeen ta-
kautuvaan osaan ja/tai jatkuvassa maksussa olevaan elikkeeseen.
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Kunnalle maksetaan hoitojaksoon sisdltyvien kuukausien elakkeet kokonaisuudes-
saan. Kunnan tehtdva on maksaa hoitomaksun yli mahdollisesti jadva osuus elak-
keensaajalle itselleen.

IImoitus eldakkeen perimisesta laitoshoidon, -huollon tai perhehoidon ajalta voi tulla
my0s sen jdlkeen, kun eldke on jo maksussa. Tallaisessa tilanteessa eldake maksetaan
kunnalle seuraavasta mahdollisesta kuukausimaksusta lahtien.

10.3.8 Opintotuen korvaukseksi

Takautuvasti myénnetty muu kuin osaelake maksetaan Kelalle siltd osin kuin se vas-
taa samalta ajalta maksetun opintotukilain mukaisen opintorahan tai asumislisan
maaraa (MYEL 98 &:n 1 mom. 4 kohta ja TyEL 120 §:n 5 mom.).

Osaeladketta ei makseta Kansaneldkelaitokselle, koska sen saaminen ei ole esteena
opintotuen maksamiselle ja myontamiselle.

10.3.9 Sosiaaliviranomaiselle harkinnanvaraisin perustein

Mela voi eldkkeensaajan suostumuksella paattaa, ettad elake maksetaan kunnalle
kaytettavaksi eldakkeensaajan tai sellaisen henkilon huoltoon, jonka elatuksesta elak-
keensaaja on velvollinen huolehtimaan. Edellytyksena on, ettei elakkeen maksamista
sen saajalle itselleen voida pitaa tarkoituksenmukaisena hanen elamantapojensa,
sairautensa tai muun erityisen syyn vuoksi eikd hanelle ole maaratty edunvalvojaa.
(MYEL 98 §:n 1 mom. 5 kohta ja TyEL 122 §&:n 1 mom.)

Yleensa sosiaalilautakunta tekee tassa tarkoitetun hakemuksen, mutta myos elak-
keensaaja itse, hanen puolisonsa, muu omainen tai henkild, joka huolehtii elakkeen-
saajasta, voi tehda hakemuksen (MYEL 98 §:n 1 mom. 5 kohta ja TyEL 122 §:n 2
mom.). Tallaisella menettelylld voidaan valttyd hakemasta eldkkeensaajalle edunval-
vojaa.

Hakemuksen liitteena on oltava eldkkeensaajan antama suostumus siihen, etta eldke
maksetaan sosiaalilautakunnalle. Suostumuksen on oltava riittavan yksil6ity niin,
ettd sen antajan voidaan katsoa ymmartaneen taysin sen, mihin han on suostunut.

Jos eldkkeensaaja my6hemmin vaatii kunnalle harkinnanvaraisin perustein maksetta-
vaa eldkettd itselleen tai peruuttaa antamansa suostumuksen, on Melan noudatet-
tava elakkeensaajan vaatimusta. Sitd ennen Mela ilmoittaa eldkkeensaajan vaati-
muksesta kunnalle.

10.4 Vakuutusmaksujen periminen elakkeesta

Jos eldkkeensaajalla on elakkeen alkaessa maksamattomia MYEL- tai MATA-vakuu-
tusmaksuja, ne voidaan peria hdanen eldkkeestdan (MYEL 97 §:n 1 mom.). Vakuutus-
maksuja voidaan peria vain eldkkeen MYEL-osasta, ei esim. TyEL-, tai JuEL-osista.
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IlIman eldkkeensaajan suostumusta vakuutusmaksuja voidaan peria enintdan kolmas-
osa maksettavan MYEL-eldkkeen nettomdaarasta. Rajoitus ei koske kertasuorituksena
(kohta 10.2) maksettavaa eldkettda (MYEL 97 §:n 2 mom.).

Maksamattomat vakuutusmaksut peritddn vanhimmasta paasta ja niiden on oltava
perimiskelpoisia (MYEL 97 §:n 3 mom.).

Vakuutusmaksuja voidaan peria vain elakkeensaajan omasta eldkkeesta. Perhe-elak-
keesta niita ei saa peria, paitsi jos leski antaa luvan peria maksamattomia vakuutus-
maksujaan leskenelakkeestaan.

YEL-laitoksen pyynndsta maksamaton YEL-vakuutusmaksu voidaan kuitata Melan
maksaman eldkkeen YEL-osasta. Vastaavasti, jos elakkeen maksaa toinen laitos, se
voi Melan pyynnosta kuitata maksamattomia MYEL-vakuutusmaksuja.

Ks. maksamattomien vakuutusmaksujen perimisesta elakkeestda myos Vakuutusop-
paan luku “Vakuutusmaksu”.

Ryhmahenkivakuutuskorvauksesta maksamattomia vakuutusmaksuja ei voida peria.

Kaikki tyoelakkeet ovat ulosmittauskelpoisia samoin kuin niihin mahdollisesti liittyvat
lisdedut (seka rekisteroidyt etta rekisteréimattomat). Ulosmittaus voi kohdistua
my0s elakkeeseen mahdollisesti maksettavaan viivdstyskorotukseen samoin kuin
kertasuorituksena maksettavaan eldakkeeseen.

Melan on ulosottoviranomaisen pyynndsta ilmoitettava maksamansa eldakkeen
maara seka tiedossaan olevat muut laitokset, jotka maksavat elakkeensaajalle toi-
meentuloetuuksia. Mela on velvollinen ilmoittamaan vain ne tiedot, jotka silla on
kaytettavissaan. Velvollisuutta asian selvittamiseen ei ole.

Ulosottoviranomainen toimittaa Melaan maksukieltolomakkeen, jossa ulosottoviran-
omainen kieltaa Melaa suorittamasta eldkkeesta pidatettavaa elakkeenosaa muulle
kuin ulosottoviranomaiselle. Maksukiellossa maarataan, miten ulosottoon meneva
maara lasketaan, ja maksukiellon saaja velvoitetaan maksamaan maara ulosottovi-
ranomaiselle. Maksukiellossa ilmoitetaan niin ikdan muiden tulopohjaan vaikutta-
vien tulojen ja etuuksien maara, velallisen suojaosuus sekda muut tarpeelliset tiedot.

Maksukieltoa on alettava noudattaa heti kun se on mahdollista. Maksukielto on voi-
massa madraajan tai toistaiseksi niin pitkadn kuin ulosottoviranomainen kirjallisesti
ilmoittaa maksukiellon paattymisesta tai antaa uuden maksukiellon, joka korvaa ai-
kaisemman

Voimassa oleva maksukielto voi keskeytya vapaakuukausien ajaksi. Aikaisemmin an-
netun kiellon vaikutus jatkuu automaattisesti vapaakuukauden jalkeen ilman eri paa-
tosta. Ks. vapaakuukausista tarkemmin jaljempana.
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Ulosmittaustoimien oikeellisuudesta vastaa ulosottoviranomainen. Melan tulee nou-
dattaa saamaansa maksukieltoa, mutta voi epéaselvissa tilanteissa luonnollisesti tie-
dustella ulosottomieheltd maksukiellon lainmukaisuutta.

Kuukausittain maksettavan eldakkeen ulosmittauksessa on eldkkeen nettomaarasta
jatettava ulosmittaamatta vahintdan suojaosuus. Suojaosuus on se maara, jonka ve-
lallisen katsotaan tarvitsevan eldkkeen seuraavaan maksupdivaan asti itsensa ja ha-
nen elatuksensa varassa olevan puolisonsa sekda omien ja puolisonsa lasten ja otto-
lasten elatukseen.

Suojaosuus on maksukauden kutakin paivaa kohti maaritelty euromaara. Ulosottovi-
ranomainen ilmoittaa velallisen suojaosuuden maaran maksukiellon yhteydessa.

Vuonna 2020 velallisen suojaosuus on 22,63 euroa ja kunkin hdnen eldtettavanaan
olevan perheenjasenen suojaosuus 8,22 euroa paivassa.

Ulosmittaus kuukausielakkeesta

Takautuva eldke

Kertasuoritus

Maksusopimus

Ulosmittausta varten lasketaan ensin Melasta maksettavan eldkkeen nettomaara ja
maksukieltolomakkeessa ilmoitettu muu nettotulo yhteen, jolloin saadaan ulosmit-
tauksen perusteena oleva tulopohja.

Ulosmitattava maara vaihtelee eri tuloluokissa seuraavasti:

e Jos tulopohja (nettoeldke yhdessa muiden nettotulojen kanssa) jda suojaosuutta
pienemmaksi, ei eldkkeesta suoriteta ulosmittausta

e Jos tulopohja on vahintaan suojaosuuden, mutta enintdaan kaksi kertaa sen suu-
ruinen, ulosmitataan 2/3 suojaosuuden ylittavasta eldkkeen nettomaarasta (tu-
lorajaulosmittaus)

e Jos tulopohja ylittda suojaosuuden yli kaksinkertaisesti, ulosmitataan nettoelak-
keestd 1/3 (sdanndnmukainen ulosmittaus); ulosmitattava mé&ara lasketaan koko
eldkkeesta, ei pelkdstadn suojaosuuden ylimenevasta eldkkeen osasta

e Jos tulopohja ylittda suojaosuuden vahintaan nelinkertaisesti, voidaan nettoelak-
keestd ulosmitata enemmankin kuin 1/3, enintdan kuitenkin 1/2.

Takautuvasti maksettavan elakkeen nettomaéarasta pidatetaan 1/3. Suojaosuutta ei
talldin oteta huomioon.

Kertasuorituksena maksettavasta eldkkeesta tehddan aina sidannénmukainen ulosot-
topidatys eli 1/3 kertasuorituksen maaradsta. Suojaosuutta ei lasketa kertasuorituk-
sesta.

Joissakin tilanteissa ulosmittaus voidaan toimittaa edella olevasta poiketen, jos vel-
koja ja velallinen ovat tehneet tasta keskenaan kirjallisen sopimuksen. Jos sopimus
on toteuttamiskelpoinen ja kohtuullinen kummankin osapuolen kannalta katsottuna,
menetellddn sen mukaisesti.
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Edellytykset tassa tarkoitetun sopimuksen noudattamiselle arvioi aina ulosottomies.
Mela noudattaa ulosottomiehen asiassa tekemaa paatosta ilman omaa harkintaval-
taa.

Kun eldkkeen ulosmittaus on jatkunut yhdenjaksoisesti vahintdan vuoden, ulosmit-
taus on tietyin edellytyksin keskeytettava maaraajaksi.

Jos ulosmittaus toimitetaan tulorajaulosmittauksena, on elakkeensaajalla aina oikeus
kahteen vapaakuukauteen kalenterivuoden aikana.

My6s muille kuin tulorajaulosmittauksen piirissa oleville voidaan myontaa vapaakuu-
kausia, mutta se edellyttaa velallisen pyyntoa. Vapaakuukausien myéntaminen pe-
rustuu harkintaan, jossa otetaan huomioon mm. asumis- ja elinkustannukset seka
muut erityiset syyt. Vapaakuukausien maara voi tdssa tilanteessa olla vuotta kohden
enintaan kolme.

Ulosottoviranomainen ilmoittaa vapaakuukaudet Melaan. Mela maksaa eldkkeen
naiden kuukausien ajalta ilman ulosmittausta. Vapaakuukausien ei tarvitse olla pe-
rakkaisia ja niiden jalkeen ulosmittaus jatkuu aikaisemman maksukiellon mukaisesti.

Ulosmittauksen katsotaan jatkuneen yhdenjaksoisesti myds vapaakuukausien ai-
kana, kun seuraavina vuosina tarkastellaan sita, onko ulosmittaus jatkunut vahintaan
yhden vuoden ajan, mika on lahtdkohtaedellytyksend, ettd vapaakuukausia voidaan
ylipaataan myontaa.

10.6 Aiheettomasti maksetun eldakkeen takaisinperinta

Paasaanto

Elakkeensaajalle on voitu maksaa liian suurta elaketta virheellisen elakepaatoksen
tai elakkeen maksatuksessa sattuneen virheen johdosta. Myds olosuhteiden muutos
saattaa aiheuttaa sen, ettd elaketta ei enda voida maksaa annetun paatéksen mukai-
sena. Tallaisia muutoksia ovat lapsikorotuksen lakkaaminen, leskeneldakkeeseen teh-
tava vahennys, lesken uusi avioliitto, elakkeensaajan kuolema jne.

Jos eldketta on maksettu enemman kuin mihin sen saajalla olisi ollut oikeus, aiheet-
tomasti maksettu eldke on perittava takaisin (MYEL 101 §:n 1 mom.).

Takaisinperinndstd luopuminen

Aiheettomasti maksetun eldkkeen takaisinperinnasta voidaan luopua osittain tai ko-
konaan, jos tdma katsotaan kohtuulliseksi eika elakkeen maksamisen ole katsottava
johtuneen eldkkeen saajan tai hanen edustajansa vilpillisestd menettelysta. Takaisin-
perinnasta voidaan luopua myos silloin, kun takaisin perittdva maara on vahainen.
(MYEL 101 &:n 2 mom.).

Mela ja muut tyoeldkelaitokset noudattavat periaatetta, jonka mukaan alle 200,00
euron saatavaa pidetdan aina maaraltdaan vahaisena.
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P&atos aiheettomasti maksetun eldkkeen takaisinperimisestd on tehtava viiden
vuoden kuluessa elakkeen maksupaivasta lukien (MYEL 101 §:n 4 mom.).

Vanhentumisaika oli aikaisemmin kymmenen vuotta. Vanhentumisaika lyheni vuo-
desta 2009 alkaen asteittain niin, ettd viiden vuoden vanhentumisaikaa on nouda-
tettu vuoden 2013 alusta lukien. (MYEL VpL 11 §).

Viiden vuoden vanhentumisaika koskee vain elakkeensaajalta perittavaa elaketta.
Vanhentumissaannos ei koske regressisaatavaa toiselta laitokselta, joten Mela voi
peria esim. lilkkenne- tai tapaturmavakuutusyhtion maksaessa lisda ansionmenetys-
korvausta myds viitta vuotta vanhempaan aikaan kohdistuvan korvauksen, vaikka
sita ei vanhentumisen takia voitaisi peria enda eldakkeensaajalta itseltdaan takaisin.

Aiheettomasti maksetun eldkkeen takaisin periminen voidaan aloittaa takaisinperin-
nasta annetun paatoksen saatua lainvoiman.

Tavallisesti aiheettomasti maksettu eldke kuitataan maksussa olevasta eldakkeesta.
Liilkaa maksettu eldke peritaan laskulla, kun eldketta ei ole enda maksussa. Elakkeen-
saajalta saadun valtakirjan nojalla virheellisesti maksettu eldke voidaan joissakin ta-
pauksissa perid takaisin toisesta eldkelaitoksesta.

Kuittausmenettelyssa aiheettomasti maksettu eldke peritdaan takaisin pienentamalla
maksussa olevaa eldkettd. llman eldkkeensaajan suostumusta ei elake-erasta saa
kuitata kerralla enempéaa kuin kuudesosan nettoeldkkeesta. (MYEL 102 §:n 1 mom.).

Takautuvasta eldkkeesta voidaan aiheettomasti maksettua elaketta kuitata silloin,
kun eldke mydnnetaan tai sita korotetaan taannehtivasti. Myos takautuvasta eldak-
keestd voidaan kuitata enintdaan kuudesosa sen nettomaarasta.

Perhe-elakkeesta ei saa kuitata edunjattajalle liikaa maksettua eldaketta ilman edun-
saajien suostumusta.

Takaisinperintaa koskevia ohjeita ja menettelytapoja kasitelldaan tarkemmin Melan
toimintaohjeessa "Eldkkeiden ja korvausten oikaisu- ja takaisinperinta".
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Lakisdateiset elakkeet on sidottu indeksiin. Tatd periaatetta on noudatettu koko
ajan, kun tyoelakejarjestelma on ollut voimassa.

Tyoeldkejarjestelman voimaantullessa oli vain yksi TEL-indeksi, jota sovellettiin kaik-
kiin tilanteisiin. Myohemmin indeksointi muuttui niin, etta tyoikaisille ja elakeikaisille
tuli omat indeksinsa (rajana 65 vuoden tayttamisvuoden loppu).

Vuoden 2005 elakeuudistuksen yhteydessa tuli kahden aikaisemman indeksin rin-
nalle palkkakerroin, joka kayttaytyy indeksin tavoin. Siirtymaajan kuluttua toinen
aikaisemmista indekseista jai pois kaytosta, jonka jalkeen kayttoon jai palkkakerroin
(aktiiviaikaa) ja tyoelakeindeksi (eldkeaikaa) varten. Nama ovat kaytossa edelleen.

Eri aikoina voimassaolleet ja edelleen voimassaolevat indeksit on sidottu ansiotaso-
ja kuluttajahintaindekseihin. N&ita kahta tekijaa on eri aikoina ja eri indeksisarjoissa
painotettu eri tavalla.

Myds aikaisemmin voimassaolleet indeksijarjestelmat esitelladn tassa yhteydessa,
koska ne voivat tulla edelleen sovellettavaksi aikaisempia tyotuloja tai elakkeiden
maarida muunnettaessa.

11.1 TEL-indeksi vuosina 1962 - 1995

MYELin voimaantulosta vuoteen 1995 asti oli kdytossa yksi indeksi (TEL-indeksi), jota
sovellettiin niin tyotulojen kuin eldkkeiden indeksoinnissa kaikissa tapauksissa.

MVYEL tuli voimaan 1.1.1970, mutta vuosille 1962 - 1969 vahvistettuja indekseja tar-
vittiin TEL- ja LEL-elakkeen laskennassa.

Vuodesta 1962 vuoteen 1977 alkuun saakka TEL-indeksi oli sidottu vain palkkata-
soon. Vuodesta 1977 vuoden 1996 alkuun saakka TEL-indeksi laskettiin palkka- ja
hintatasossa tapahtuneiden muutosten keskiarvona.
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Indeksin nousu Lahtokohtaindeksi (= 100) on vuosien 1961 ja 1962 indeksi.
Indeksiluvut ja vuosittaiset nousut prosentteina ovat:

vuosi indeksi nousuprosentti
1962 100

1963 106 6,00
1964 116 9,43
1965 130 12,07
1966 142 9,23
1967 152 7,04
1968 165 8,55
1969 182 10,30
1970 197 8,24
1971 216 9,64
1972 247 14,35
1973 274 10,93
1974 315 14,96
1975 383 21,59
1976 462 20,63
1977 524 13,42
1978 573 9,35
1979 608 6,11
1980 665 9,38
1981 745 12,03
1982 836 12,21
1983 915 9,45
1984 1006 9,95
1985 1088 8,15
1986 1165 7,08
1987 1225 5,15
1988 1291 5,39
1989 1387 7,44
1990 1481 6,78
1991 1595 7,70
1992 1682 5,45
1993 1688 0,36
1994 1688 0,00
1995 1712 1,42

Ketjutus myohempiin indekseihin

Vuoden 1996 alusta lukien edella tarkasteltu indeksisarja jatkui ns. tyoikdisten indek-
sina (ks. tark. kohta 11.2).

Periaatteessa tama indeksisarja paattyi vuoden 2005 tydeldkeuudistuksen yhtey-
dessd, mutta sita sovellettiin myohemminkin, jos eldke tuli maarattavaksi ennen
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1.1.2005 voimassaolleiden sadnndsten mukaisesti. Tama indeksi vahvistettiin vuo-
teen 2013 asti ja siitad kaytettiin myds nimitysta siirtymaajan indeksi.

Indeksiluvut ja vuosittaiset nousut ovat:

vuosi indeksi nousuprosentti
1996 1760 2,80
1997 1791 1,76
1998 1825 1,90
1999 1868 2,36
2000 1903 1,87
2001 1981 4,10
2002 2054 3,68
2003 2103 2,39
2004 2151 2,28
2005 2191 1,86
2006 2246 2,51
2007 2311 2,89
2008 2363 2,25
2009 2494 5,54
2010 2538 1,76
2011 2578 1,55
2012 2663 3,30
2013 2738 2,82

11.2 Tyo- ja eldkeikaisten indeksi vuosina 1996 - 2005

Vuoden 1996 alusta lukien ryhdyttiin kdyttdmaan rinnakkain kahta eri indeksia elak-
keensaajan ikdaan perustuen. Sen kalenterivuoden loppuun, jonka aikana henkilo
taytti 65 vuotta, kdytettiin ns. tydikdisten indeksia, ja sen jalkeen ns. elakeikaisen
indeksia. Tyotulojen lisaksi myos eldakkeita korotettiin tydikdisten indeksilla sen vuo-
den loppuun saakka, jonka aikana elakkeensaaja taytti 65 vuotta.

Perhe-elakkeissa indeksin kaytté maaraytyi sen mukaan, minka ikdinen edunjattaja
olisi ollut. Ndin ollen perhe-elakkeen maaraa korotettiin tydikaisen indeksilla sen
vuoden loppuun asti, jonka kuluessa edunjattaja olisi tayttanyt 65 vuotta, ja seuraa-
van vuoden alusta lukien eldkeikdisen indeksilla.

Kahden eri indeksin jarjestelmalla (tyo- ja eldkeikdisen indeksit) eldkkeensaajien an-
siotaso pyrittiin turvaamaan oikeudenmukaisesti painottamalla kummassakin sita
tekijaa, jolla yleensa siina vaiheessa on suurempi merkitys.

Tyoikaisen indeksissa palkkatason muutoksen painokerroin oli 0,5 ja hintatason
muutoksen 0,5. Eldkeikaisen indeksissa palkkatason muutoksen painokerroin oli 0,2
ja hintatason muutoksen 0,8.
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Tyoikaisen indeksistd kdytetddan myods nimityksid "puolivali-indeksi" (painokertoi-
mista 50 ja 50 johtuen) seka "aktiiviajan indeksi" ja T-indeksi (jota vastaa eldkeikai-
sen E-indeksi).

Tyoikaisen indeksi Tyoikaisen indeksi on ketjutettu aikaisemmin voimassaolleeseen TEL-indeksiin. Vuo-
sittaiset korotukset ja nousut on esitetty edelld kohdassa 11.1.

Elakeikaisten indeksi Elakeikaisten indeksiluvut ja vuosittaiset nousut prosentteina ovat:
VUOSiI indeksi nousuprosentti
1996 1737
1997 1754 0,98
1998 1783 1,65
1999 1812 1,63
2000 1838 1,44
2001 1912 4,03
2002 1968 2,93
2003 2002 1,73
2004 2028 1,30
2005 2047 0,94
2006 2081 1,66
2007 2127 2,21
2008 2178 2,40
2009 2286 4,72
2010 2292 0,26
2011 2323 1,35
2012 2407 3,62
2013 2475 2,82
2014 2509 1,37
2015 2519 0,40
2016 2519 0,00
2017 2534 0,60
2018 2548 0,55
2019 2585 1,45
2020 2617 1,23

Indeksisarja jatkui katkeamatta, mutta sen kdyttoala laajeni vuoden 2005 alusta lu-
kien. Sanotusta ajankohdasta kaikki eldkkeet on tarkistettu talla indeksilla elakkeen-
saajan (edunjattajan) idsta riippumatta.

11.3 Palkkakerroin ja tydeldakeindeksi vuodesta 2005 alkaen
Vuoden 2005 tydeldkeuudistuksen yhteydessa eldkeikaisten indeksin nimi muuttui
tyoelakeindeksiksi ja sen voimaantulosta 1.1.2005 alkaen sitad on sovellettu kaikkiin

elakkeisiin elakkeensaajan idsta riippumatta.

Aktiiviaikaisten ansioiden, vapaakirjojen ja eri laeissa olevien euromaarien tarkista-
mista varten otettiin kdayttoon palkkakerroin.
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Edellisten rinnalla oli vuoteen 2012 asti kdytossa viela ns. puolivali-indeksi (tyoikai-
sen indeksi, T-indeksi; ks. edellad kohta 11.2)

Tyoeldkeindeksi on ketjutettu aikaisemmin voimassaolleeseen eldkeikdisten indek-
siin. Vuosittaiset korotukset ja nousut on esitetty edelld kohdassa 11.2.

Elakeikaisen indeksissa palkkatason muutoksen painokerroin oli 0,2 ja hintatason
muutoksen 0,8.

Kaikki tyoelakkeet on korotettu ja korotetaan tyoelakeindeksilla vuoden 2005 alusta
lukien eldkkeensaajan (tai edunjattdjan) iasta riippumatta. Myoskaan silla ei ole mer-
kitystd, perustuuko eldke 1.1.2005 voimaantulleisiin vai sitd aikaisemmin voimassaol-
leisiin saannoksiin.

Palkkakerrointa kdytetdan, kun tybaikaisia ansioita tai tyotuloja, tyoeldkelaeissa ole-
via euromaaria taikka vuoden 2004 tasoon vapaakirjattua eldkkeen maaraa korote-
taan vuodesta 2004 eteenpain.

Nimestaan huolimatta palkkakerroin kayttaytyy indeksien tavoin.

Palkkakertoimessa palkkatason muutoksen painokerroin on 0,8 ja hintatason muu-
toksen 0,2.

Lahtékohtataso (= 1000) on vuodelle 2004 vahvistettu palkkakerroin. Nykyisin
MYELissa olevat euromaarat on ilmaistu tdssa tasossa.

Palkkakertoimet ja vuosittaiset nousut prosentteina ovat:

VUOSi indeksi nousuprosentti
2004 1000

2005 1028 2,80
2006 1063 3,41
2007 1100 3,48
2008 1124 2,18
2009 1192 6,05
2010 1231 3,27
2011 1253 1,79
2012 1291 3,03
2013 1327 2,78
2014 1350 1,73
2015 1363 0,96
2016 1373 0,73
2017 1389 1,15
2018 1391 0,14
2019 1417 1,87

2020 1446 2,04
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Sosiaali- ja terveysministerio vahvistaa kutakin kalenterivuotta varten palkkakertoi-
men ja tyoeldkeindeksin. Perusteena kaytetdan edellisen vuoden kolmannen vuosi-
neljanneksen keskimaaraista palkka- ja hintatasoa. Indeksiluvut on julkaistava vii-
meistadn edellisen vuoden marraskuun 1 paivana.

Kansaneldke on sidottu pelkadstdan elinkustannusindeksiin. Henkilon ika ei vaikuta
indeksin maardytymistapaan millaan tavalla.

Sairausvakuutuksen vahimmaispaivaraha, lapsikorotukset ja paivarahan maarittelyn
tulorajat nousevat vuosittain palkkakertoimella (SVL 21 luku 1 §:n 2 mom.).

Tapaturmavakuutuslaissa saadettyja euromaaria, vuositydansiota ja tapaturmava-
kuutuksen perusteella maksettavia jatkuvia korvauksia korotetaan vuosittain tyoela-
kejarjestelman periaatteita noudattaen joko palkkakertoimella tai tyoeldakeindeksilla
(TAPAL 268 §:n 2 mom.).

Luopumistuen perusmaara on sidottu tyéeldkeindeksiin, kun taas tdydennysosa on
sidottu KEL-indeksiin (LUTUL 29 ja 31 §).

Luopumiseldakkeiden maksaminen on sidottu kokonaan tydeldkeindeksiin (LUEL 24 §
1 mom.).

11.4 Indeksi (palkkakerroin) ja ty6tulot

Elaketyotulo

Sovellettava indeksi

Tyo6tulo vahvistetaan tyotulopaatoksen antamisvuoden palkkakertoimen tasossa.
Vakuutusmaksuja laskettaessa korotetaan ty6tulo ao. vuoden palkkakertoimella.

Vakuutusrekisterissa tyotulot ovat vakuutuksen alkamisvuoden ja tyotu-
lon tarkistamisvuoden indeksissa.

Kaikki ennen vuotta 2005 voimassaolleet vakuutukset on vapaakirjattu. Jos vakuutus
oli paattynyt jo ennen vuotta 2005, on elakety6tulo ilmoitettu rekisteriin vakuutuk-
sen paattymisvuoden indeksissa. Vastaavasti 31.12.2004 voimassaolleet MYEL-va-
kuutukset on paatetty teknisesti sanottuun ajankohtaan ja viety rekisteriin vuoden
2004 tasossa.

Vapaakirjaa laskettaessa vahvistettu tai viimeksi tarkistettu tyotulon maara on jaettu
vahvistamis/tarkistamisvuoden indeksilld ja kerrottu paattymisvuoden indeksilla.

Vuodesta 2005 alkaen MYEL-eldkkeen maaraa ei lasketa enda vakuutusjaksojen vaan
vuosityotulojen perusteella. Taman vuoksi vuodesta 2005 alkaen MYEL-ty6tulo on
kunkin vuoden osalta viety rekisteriin kyseiselle vuodelle vahvistetun palkkakertoi-
men tasoisena.

Tyotulojen osalta indeksitarkistus suoritetaan aina palkkakerrointa kayttaen, kun
korotettava maara on ilmaistu vuoden 2005 tai jonkin myohemman vuoden tasossa.
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Vuotta 2005 edeltavalta ajalta korotus suoritetaan edelleen aikaisemmin voimassa-
olleiden sdadanndsten mukaisesti aktiivi-ikdisten indeksia kayttaen.

Jos indeksitarkistus tulee tehtdvaksi niin, etta tarkistusvali ylittda vuodenvaihteen
2004/2005, suoritetaan tarkistus kaksiportaisesti kulloinkin voimassaolleiden sdan-
nosten mukaisesti:

1. Vahvistettu tai viimeksi tarkistettu tyotulon maara kerrotaan luvulla 2151 (vuo-
delle 2004 vahvistettu aktiivi-ikdisten indeksiluku) ja jaetaan vahvistamis/tarkis-
tamisvuodelle vahvistetulla aktiivi-ikdisten indeksiluvulla;

2. Edella kerrotulla tavalla saatu (py6ristaméaton) luku kerrotaan sen kalenterivuo-
den palkkakertoimella, mihin tasoon ty6tulon maara halutaan nostaa ja jaetaan
luvulla 1000 (vuodelle 2004 vahvistettu palkkakerroin).

Maatalousyrittajan MYEL-vakuutus on paattynyt vuonna 1996. Vapaakirjan maaraksi
on rekisteroity 344,36 euroa ilmaistuna vakuutuksen paattymisvuodelle vahvistetun
aktiivi-ikdisten indeksin (puolivali-indeksin) tasossa 1760. Maatalousyrittdjan eldke
alkaa vuonna 2020.

Vapaakirjan maara korotetaan ensin aktiivi-ikdisten indeksilld vuoden 2004 tasoon
(344,36 x 2151 : 1760) e = 420,86 e. Saatu maara korotetaan eldkkeen alkamisvuo-
den tasoon palkkakertoimella (420,86 x 1446 : 1000) e = 608,56 e. Vuodelle 1996
rekisterdidyn vapaakirjan maara vuoden 2020 tasossa ilmaistuna on siis 608,56 e.

Elaketta myonnettdaessa maarataan elake sen alkamisvuoden tyoeldkeindeksiin.

Elakkeen maara saattaa muuttua useista eri syista (esim. ensisijaisten etuuksien
muutoksista tai uudesta yhteensovituksesta johtuen). Ndma muutokset lasketaan ja
ilmoitetaan muutoksen alkamispdivan tyoelakeindeksissa.

Kunkin kalenterivuoden alussa korotetaan maksettava eldke indeksilla (MYEL 85 §).
Vuositarkistuksesta ei anneta paatosta.

Elakkeen uusi maara ilmoitetaan eldkkeensaajalle vuosi-ilmoituksen yhteydessa. Il-
moituksessa kerrotaan tiedot myds edellisend vuonna maksetuista elakkeista ja en-
nakonpidatyksesta.

Tarkistusmenettely ja sovellettava indeksi

Mydnnetty tai viimeksi muutettu eldkkeen maara jaetaan myodntamis/ muuttamis-
vuoden indeksilla ja kerrotaan alkavan kalenterivuoden indeksilla.

Jos indeksitarkistus tulee tehtdvaksi niin, etta tarkistusvali ylittda vuodenvaihteen
2004/2005, voidaan tarkistus joutua tekemaan kaksiportaisesti, jos elake oli myon-
netty ennen sita kalenterivuotta, jonka aikana elakkeensaaja taytti 65 vuotta. Nain
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sen vuoksi, ettd ennen vuotta 2005 tyoikdisten indeksia sovellettiin myos eldkkeisiin
sen kalenterivuoden loppuun saakka, jonka aikana elakkeensaaja taytti 65 vuotta.

Esimerkki 11.2 Maatalousyrittdja on jaanyt MYEL-tyokyvyttomyyseldkkeelle 58-vuotiaana vuonna
1996. Elakkeen maara on ollut sen alkaessa 344,36 e ilmaistuna vuoden 1996 tyo6-
ikdisten indeksissa 1760.

Elakkeen maara on tarkistettu vuosittain tyoikaisten indeksilla vuoteen 2003 asti,
jolloin han on tayttanyt 65 vuotta ja siita alkaen eldkeikdisten indeksilla. Vuonna
2003 eldkkeen maara oli (344,36 x 2103 : 1760) e = 411,47 e, jonka jalkeen korotus
tapahtuu eldkeikaisten indeksilld (=vuodesta 2005 alkaen tydeldkeindeksi) pitden
lahtotasona vuodelle 2003 vahvistettua elakeikdisten indeksilukua 2002. Vuoden
2020 tasossa ilmaistuna eldkkeen maaré on (411,47 x 2617 : 2002) e = 537,87 e.
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12 Ratkaiseva eldkelaitos
12.1 Viimeisen laitoksen periaate (VILMA)

Tyoeldkejarjestelmassa noudatetaan ns. viimeisen eldkelaitoksen periaatetta. Tama
tarkoittaa, ettd elakehakemuksen kasittelee ja padtoksen antaa padsaantoisesti vain
yksi eldkelaitos. Paatdksen antaa yleensa se eldkelaitos, jossa eldkkeen hakijan ansi-
oita on vakuutettu eniten eldketapahtumaa edeltavien kahden kalenterivuoden ai-
kana (MYEL 91 § ja TyEL 107 §:n 1 mom.).

Elakkeenhakija voi toimittaa hakemuksensa mihin tahansa tyoeldkelaitokseen tai
Eldketurvakeskukseen tai ndiden valtuuttamalle asiamiehelle (ml. Mela-asiamiehet).

Elakkeenhakijan ei tarvitse hakemusta jattdessaan tietad, mika laitos tulee kasittele-
maan hanen eldkehakemuksen. Hakemuksen vastaanottanut eldkelaitos toimittaa
hakemuksen toiselle eldkelaitokselle, jos se ei itse ole kasitteleva laitos.

VILMA-sddnnot 1.1.2004 lukien

Yksityisella sektorilla viimeisen eldkelaitoksen periaatetta on noudatettu yksityisen
sektorin lakien voimaantulosta lukien (TEL ja LEL 1.7.1962; MYEL ja YEL 1.1.1970).

Vuoden 2004 alusta lukien viimeisen laitoksen periaate laajeni koskemaan myds val-
tion, kunnan, evankelis-luterilaisen kirkon ja Kansaneldkelaitoksen tyosuhde-elak-
keita koskevia eldkejarjestelmia. Samasta ajankohdasta lukien viimeista eldkelaitosta
koskevien sddanndsten mukaisesta paatoksestd on kaytetty myos lyhennetta "VILMA-
padtds". Vastaavasti kaikki ennen VILMA-sdaannosten voimaantuloa annetut paatok-
set ovat "ei-VILMA" -paatoksia.

Lisaksi myos VILMA-saannosten voimassaoloaikana tulee tilanteita, joissa "VILMA ei
toteudu", jolloin yksityinen ja julkinen sektori antavat erikseen omat "ei-VILMA" -
paatoksensa. Jos ndin kay, annetaan yksityisella sektorilla tallaisessakin tilanteessa
yksi yhteinen paatds, jossa on otettu huomioon kaikki yksityisen sektorin eldkelait.
Paatoksen antaa se yksityisen sektorin eldkelaitos, jonka piirissa elakkeen hakijalla
on ollut eniten ansioita kahden viimeisen kalenterivuoden aikana (MYEL 91 § ja TyEL
107 a §:n 1 mom.).

VILMAnN ulkopuolella edelleen

Suomen Pankin, Ahvenanmaan maakunnan ja ortodoksisen kirkon eldkejarjestelmat
ovat merkittavimmat tyoelakejarjestelmat, joihin ei edelleenkdan sovelleta viimeisen
laitoksen periaatetta.

Jos eldkkeen hakijan paaasiallinen tyoskentely kahden vuoden aikana (VILMA -sdan-
nosten mukaisesti tarkasteltuna) kuuluu jonkin edelld mainitun jarjestelman piiriin,
ei VILMA-sdannoksia sovelleta. Ndin menetelldan, vaikka eldkettd ei edes haettaisi
tai sitd ei myonnettaisi edelld tarkoitetusta VILMAN ulkopuolisesta jarjestelmasta.
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Elakkeen hakija on toiminut pitkddn MYEL-vakuutettuna, minka lisdaksi hanelld on
ollut aikaisempina vuosina LEL-ansioita. Maatalousyrittdjatoiminnan paattymisen
jalkeen han on toiminut muutaman vuoden kunnan palveluksessa ja viime vuodet
ortodoksisessa seurakunnassa suntiona. Viimeisen toiminnan vakuuttanut jarjes-
telma (ortodoksisen kirkon elakejarjestelma) ei kuulu VILMA-jarjestelman piiriin,
minka johdosta VILMAa ei sovelleta my6skdan aikaisempiin toimintoihin. Hakija saa
paatokset erikseen ortodoksisen kirkon eldkejarjestelmastd, Kevasta ja yksityiselta
sektorilta. Paatoksen antaa yksityiselta sektorilta joko Mela tai Etera sen mukaan,
kumpi on vakuuttanut enemman ansioita kahden edellisen vuoden aikana.

VILMA-laitoksen toimivalta ja tehtavat

Sopimismahdollisuus

VILMA-laitos kasittelee elakehakemuksen, selvittda elakkeen edellytysten tayttymi-
sen ja eldkkeen maaran, laskee ja maksaa eldkkeen ja hoitaa eldkkeeseen liittyvat
muut eldkelaitoksen tehtavat.

Oikeus elakkeeseen ja elakkeen maara myonnetaan kunkin jarjestelman omien edel-
lytysten mukaisesti. Jos Mela on VILMA-laitos, myonnetdan JuELin mukaiset van-
huuseldkkeet JuELin sdantdja noudattaen, ei MYELin sdannoin, vaikka Mela VILMA-
laitoksena maksaa sekd JUELin ettd MYELin mukaisen eldakkeen. Taman vuoksi
VILMA-laitoksen antamaa paatdsta sanotaan myos paatosyhdistelmaksi (yhdistelma
eri jarjestelmien mukaisista paatoksista).

Edelld sanotusta poiketen VILMA-laitos ratkaisee oikeuden tyokyvyttomyyseldkkee-
seen yleensd my6s muun kuin oman eldkejarjestelmansa osalta. Tdima johtuu tyoky-
vyttomyyden jakamattomuudesta (ks. tark. kohta 3.1.6. ”"Jakamaton tyokyvytto-
myys”). Toisaalta eldkelaitokset ovat keskenaan sopineet, ettd kasittelevan laitoksen
tulee pyytada lausunto toiselta eldkelaitokselta, jos toisessa laitoksessa vakuutettujen
tydansioiden maara on merkittava (ks. tark. kohta 12.3.1 “Lausunto toiselta tydela-
kelaitokselta”).

Vaikka VILMA-laitos maksaa eldakkeen kaikkien puolesta, vastaa kukin jarjestelma
itsendisesti omien elakkeidensa kustannuksista.

Eldkelaitokset voivat sopia keskendan (MYEL 91 § ja TyEL 110 §:n 1 mom.), etta

e VILMA -menettelya ei noudateta lainkaan, silloin kun sitd saannodsten mukaisesti
pitaisi noudattaa,

e VILMA -laitoksen tehtdvat hoitaa jokin toinen kuin sdanndsten mukaisesti maa-
raytyva eldkelaitos, tai

e VILMA -menettelya noudatetaan sellaisessa tapauksessa, jota VILMA -saannok-
set eivat lahtokohtaisesti koske lainkaan.

Sopiminen on mahdollista tapauskohtaisesti silloin kun padsdaannosta poikkeava me-
nettely on tapauksen kasittelyn kannalta tarkoituksenmukaista. Jos kasitteleva laitos
muuttuu, ilmoitetaan siita hakijalle.
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12.2 P&aasaanto: kahden vuoden ansiot

Elakehakemuksen kasittelee ja ratkaisee yleensa se eldkelaitos, jossa elakkeen haki-

jalla on ollut eniten ansioita kahden viimeisen kalenterivuoden ajalta. Kahden vuo-

den aika maaraytyy eldkelajien erityispiirteista johtuen toisistaan hieman poik-
keavasti (ks. eri eldkelajien osalta kohdat 12.3.1 - 12.3.6.).

Erdissa tilanteissa Keva ansioista riippumatta

MEK, jos alennettu elakeika

Edelld selostetusta riippumatta Keva on ratkaiseva ja elakehakemuksen kasitteleva
eldkelaitos, jos elakkeen hakijalla on oikeus tai perhe-elaketapauksissa edunjattajalla
oli oikeus julkisten alojen tyoeldkelain mukaiseen lisaelakeosuuteen tai henkilékoh-
taiseen eldkeikdan (MYEL 91 § ja TyEL 107 a §:n 4 mom. 1 kohta ja 5 mom. 2 kohta).

Vastaavasti Merimieseldkekassa on ratkaiseva eldkelaitos, joka kasittelee eldkehake-
muksen ansioista riippumatta silloin kun eldkkeen hakijalla on oikeus jaada elak-
keelle MEL:n mukaisessa alemmassa elakeidssa. Edellytyksenad on lisdksi, ettei hake-
mus tule kasiteltavaksi Kevassa edella kerrotulla tavalla. (MYEL 91 § ja TyEL 107 a §:n
6 mom.).

Mela, jos oikeus luopumisetuuteen

Eldkehakemus kasitelladan Melassa, jos eldkkeen hakijalla on oikeus luopumiseldkkee-
seen tai luopumistukeen tai jos edunjattaja sai kuollessaan luopumiseldketta tai luo-
pumistukea (VnA 6 §).

Lahtokohtaisesti hakemus ei tule kasiteltavaksi Melassa kuitenkaan silloin, jos sa-
maan tapaukseen soveltuu joko Kevaa tai Merimieseldakekassaa koskeva erityissaan-
nos (ks. edelld). Kaytdannossa VILMA-menettely puretaan kuitenkin (yleisesti nouda-
tettava yhteinen sopimus) niissa tilanteissa, joissa luopumistuen saajalla on oikeus
myos julkisen puolen lisaelakkeeseen.

Jos kyse on hakijan omaan tydskentelyyn perustuvasta eldkkeestd, hakemus kasitel-
[aan Melassa, vaikka luopumistuki ei viela olisikaan maksussa uinumisen, lepaamisen
tai odottamisen vuoksi. Sen sijaan perhe-eldaketapauksissa hakemus voi tulla kasitel-
tavaksi Melassa talla erityisperusteella vasta sen jalkeen, kun luopumistuen maksa-
minen on alkanut.

12.3 Eldkelajikohtaiset erityispiirteet

12.3.1 Tyokyvyttomyyseldke

Tarkasteluaika

Tarkasteluaika on sama ajanjakso, jonka perusteella oikeus tulevan ajan eldkkeeseen
maaraytyy eli eldketapahtumaa edeltavat viisi kalenterivuotta.
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Eldkehakemuksen kasittelee ja ratkaisee yleensa se eldkelaitos, jossa eldkkeen haki-
jalla on ollut eniten ansioita tarkasteluaikaan kuuluvien kahden kalenterivuoden
ajalta. Kahden vuoden aikaa maarattaessa otetaan huomioon sellainen kalenteri-
vuosi, jonka aikana eldkkeenhakijalla on viimeksi ollut ansioita ja tdta vuotta valitto-
masti edeltdva kalenterivuosi. (VnA toimivaltaisesta eldkelaitoksesta 3 §:n 1 mom.).

Huomioon otettavat vuodet ovat yleensa kaksi eldketapahtumaa edeltdavaa kalente-
rivuotta.

Huomioon otettavat kalenterivuodet maaraytyvat sen vuoden perusteella, jonka ai-
kana ansioita oli viimeksi. Ansioiden maaralla ei ole merkitysta, riittaa kun tybéansi-
oita on ylipaataan vakuutettu.

Ratkaiseva elakelaitos maaraytyy viimeisen ansiovuoden ja sita valittémasti edelta-
van kalenterivuoden ansioiden perusteella. Tarkastelu tehddan nadiden kahden vuo-
den perusteella my6s siind tapauksessa, ettei edeltdvan vuoden aikana ole lainkaan
vakuutettuja ansioita.

Ratkaiseva eldkelaitos maaraytyy ainoastaan yhden vuoden ansioiden perusteella,
jos vakuutettuja ansioita on ainoastaan tarkasteluaikaan kuuluvan ensimmaisen ka-
lenterivuoden aikana (VnA 3 §:n 2 mom.).

Poikkeuksellinen tarkasteluaika

Erdissa tilanteissa oikeus tulevaan aikaan maaraytyy viiden kalenterivuoden paa-
sdaannosta poiketen. Ks. tarkemmin kohta 1.4 ”Poikkeuksellinen tarkasteluaika”.
Naissa tilanteissa ratkaiseva eldkelaitos maaraytyy poikkeuksellisesti elaketapahtu-
mavuonna ja sitd edeltavan kalenterivuoden aikana saatujen ansioiden perusteella.
Elaketapahtumavuoden ansiot otetaan huomioon eldaketapahtumakuukauden lop-
puun asti. (VnA 3 §:n 3 mom.).

Ansioita vain tarkasteluaikaa edeltavalla ajalla

Keva tai MEK

Jos elakkeenhakijalla ei ole lainkaan ansioita eldketapahtumavuotta edeltavien vii-
den vuoden aikana eika poikkeuksellista tarkasteluaikaa koskevia saanndksia voida
soveltaa, madraytyy ratkaiseva eldkelaitos viimeisen sellaisen kalenterivuoden ja sita
edeltdvan vuoden ansioiden perusteella, jonka aikana hanella ylipaataan on ollut
vakuutettuja tyoansioita (VnA 3 §:n 4 mom.). Ratkaiseva eldkelaitos on se, jossa hen-
kil6lla on ollut eniten vakuutettuja tydansioita ndiden kahden vuoden aikana.

Kahden vuoden saantoa poikkeuksineen sovelletaan vain silloin, kun eldkkeenhaki-
jalla on ansioita tyoeldakeuudistuksen voimaantulon 1.1.2005 jalkeen. Jos viimeiset
ansiot sijoittuvat tata edeltdvaan aikaan, ratkaisee elakehakemuksen se eldkelaitos,
jossa hakijan viimeiset ansiot on aikanaan vakuutettu.

Tyokyvyttomyyseldkehakemus tulee kasiteltdvaksi Kevassa tai Merimieseldkekas-
sassa niiden periaatteiden mukaisesti, joita on kasitelty edelld kohdassa 12.2.
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Julkisen sektorin palvelussuhde voimassa

Edelld olevan lisdksi hakemus kasitellddan Kevassa myos silloin kun hakijalla on tyoky-
vyttomyyden alkaessa voimassa oleva julkisen sektorin tyo- tai virkasuhde (MYEL 91
§ ja TYyEL 107 a §:n 3 mom. 1 kohta). Néissa tapauksissa hakemus késitelladn Kevassa
sen vuoksi, ettd hakemukseen sovelletaan julkisen palvelussuhteen osalta ammatil-

lista tyokyvyttomyyden maaritelmaa.

Perhehoitajan, omaishoitajan ja luottamushenkilon tehtavat taikka toimeksianto- tai
konsulttisopimukset eivat ole tassa tarkoitettuja julkisia palvelussuhteita.

Lisaksi on saadetty erikseen, etta Keva on kasitteleva elakelaitos silloin, kun ratkais-
tavana on osatyokyvyttomyyseldkehakemus ja hakijan elaketurva on eldketapahtu-

mahetkelld jarjestetty julkisten alojen tyéeldkelain mukaan (MYEL 91 § ja TyEL 107 a
§:n 3 mom. 3 kohta).

Neuvottelu julkisen ja yksityisen sektorin valilla

Jatkohakemus

Seurannaisratkaisut

Jos Keva on VILMA-laitos ja se myontaa oman eldkkeensa ammatillista tyokyvytto-
myysmaaritelmaa soveltaen, on sen neuvoteltava tyokyvyttomyyseldkeratkaisusta
ennen paatdksen antamista yksityisen sektorin kanssa, jos yksityiselta sektorilta kart-
tuneen eldkkeen maara on vahintddn 994,87 e/kk vuoden 2020 tasossa ilmaistuna.
Neuvottelu kdydaan sen eldkelaitoksen kanssa, joka olisi ratkaiseva eldkelaitos silloin
kun otetaan huomioon tydskentely vain yksityisella sektorilla. VILMA -menettely pur-
kautuu ja kumpikin sektori antaa omat paatoksensa, jos neuvottelussa ei paasta yh-
tenevaiseen ratkaisuun.

Neuvottelua ei kuitenkaan kayda silloin, jos henkilo hakee osatyokyvyttomyys-ela-
ketta julkisen palvelussuhteen edelleen kestdessa.

Tyokyvyttomyyseldke myonnetdan maaraaikaisena kuntoutustukena, jos hakijan tyo-
kyvyn voidaan arvioida palautuvan hoidon tai kuntoutuksen avulla (kohta 3.1.5 "Kun-
toutustuki vai elake"). Jos tyokyvyttomyys jatkuu edelleen, jatkohakemuksen kasitte-
lee ja padtoksen antaa sama laitos, joka on myontanyt aikaisemman kuntoutustuen.
Vastaavasti, jos VILMA -menettelya ei ole sovellettu aikaisemman hakemuksen yh-
teydessa, ei sitd sovelleta myoskadan jatkohakemusta kasiteltdaessa.

VILMAa koskevat periaatteet eivat kaikissa tapauksissa tule sovellettaviksi, vaan osa
tyokyvyttomyyseldkehakemuksista tulee edelleen olemaan ei-VILMA -tapauksia, jol-
loin yksityiselta sektorilta annetaan oma elakepaatos ja Keva antaa julkisten alojen
elakelain osalta oman paatdksensa.

Kun viimeisen laitoksen periaate (VILMA) ei toteudu, on jokaisella paatoksen anta-
valla laitoksella lahtdkohtaisesti itsendinen ratkaisuvalta tyokyvyttéomyysoikeutta
koskevan ratkaisun osalta. Kdytannossa kuitenkin noudatetaan menettelya, jonka
mukaan ratkaisun tekee ja paatoksen antaa ensin paaasiallisen toiminnan vakuutta-
nut laitos ja toinen laitos toimii sen mukaisesti.
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Tkv-eldke entisin perustein

Osa-aikaeldketta saavat

Esimerkki 12.2
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Jos tyokyvyttomyyseldke tulee myonnettavaksi entisin perustein, paatoksen antaa se
elakelaitos, joka on antanut aikaisemman paatoksen. Jos aikaisempaan kasittelyyn
sovellettiin VILMA -periaatetta, sovelletaan sitd myos entisin perustein myonnetta-
vaan uuteen eldakkeeseen ja painvastoin.

Tyokyvyttomyyseldkkeen myontamisestd entisin perustein, ks. tark. kohta 3.4.3
"Saanut aikaisemmin omaa eldketta".

Osa-aikaelakkeen saajan tullessa tyokyvyttomaksi elakehakemuksen kasittelee se
eldkelaitos, jossa hakijan osa-aikaty6 on vakuutettu. Jos osa-aikaty® on vakuutettu
kahdessa tai useammassa elakelaitoksessa, maaraytyy tyokyvyttomyyseldakehake-
muksen kasitteleva laitos paasaannon mukaan. Hakemuksen kasittelee se eldkelai-
tos, jossa on eniten vakuutettuja ty6ansioita kahden eldketapahtumaa edeltavan
kalenterivuoden aikana.

Maatalousyrittdja on jaanyt osa-aikaeldkkeelle lopettamalla MYEL-toiminnan koko-
naan ja jatkamalla tyoskentelya kunnan palveluksessa. Osa-aikaelake maksetaan
tdssa tapauksessa Melasta. Hakija tulee osa-aikaelakkeellad ollessaan tydkyvytto-
maksi, jolloin hakemuksen kasittelee se eldkelaitos, joka oli vakuuttanut osa-aika-
tyon eli tassa tapauksessa Keva.

Osittaista vanhuuseldkettd saavat

OVEa maksava laitos on tkv-eldkehakemuksen kasitteleva laitos lukuunottamatta
sellaista tilannetta, jossa OVEn saaja on OVElle jaatydan siirtynyt yksityiselta julki-
seen palvelukseen, jolloin hakemuksen kasittelee Keva.

Lausunto toiselta tyoelakelaitokselta

Elakelaitokset ovat sopineet keskenaan, ettd hakemuksen kasitteleva elakelaitos
pyytaa toisen eldkelaitoksen kannanoton ennen kuin se antaa oman paatoksensa
aina, kun toisessa eldkelaitoksessa vakuutettujen ansioiden maara elaketapahtuma-
vuotta edeltavien kahden vuoden aikana on yhteensa vahintaan 54 514,35 euroa
vuoden 2020 tasossa ilmaistuna. Tata periaatetta sovelletaan siita riippumatta, onko
ansiot saatu jonkin yksityisen sektorin eldakelaitoksen vakuuttamasta tyosta vai julki-
selta sektorilta.

Lausunto toiselta laitokselta voidaan pyytdaa myos silloin, kun kahden vuoden ansiot
jaavat edelld mainittua maaraa pienemmaksi, jos se on tarkoituksenmukaista koko-
naistilanne huomioon ottaen. Lausunnon tarpeellisuutta arvioitaessa otetaan huomi-
oon mm. toisessa laitoksessa vakuutetun tyo- tai virkasuhteen tai yrittdjatoiminnan
kesto, muun tydn luonne ja sen paattymisesta kulunut aika.
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Ennakkoilmoitus- ja neuvottelumenettely

12.3.2 Tyoeldkekuntoutus

Rinnalla tkv-hakemus

Hakija on tkv-elakkeelld

Ty0- ja kansaneldkejarjestelma pyrkivat tyokyvyttdmyyden arvioinnissa yhteneviin
ratkaisuihin, vaikka tyokyvyttomyyden maaritelmat eroavat toisistaan jonkin verran.
Tavoitteena on, etta paatokset eroaisivat toisistaan vain poikkeustapauksissa, kun
sithen on painavat perusteet.

Tyokyvyttomyyselakehakemuksen ensiksi kasitellyt taho - joko hakemusta kasitte-
leva tyoeldkelaitos tai Kansaneldkelaitos - antaa toiselle taholle ilmoituksen siita, mi-
hin ratkaisuun se on omassa harkinnassaan paatynyt. Jos ilmoituksen saaja paatyy
samaan ratkaisuun, kuittaa se sille tehdyn ilmoituksen, jolloin kumpikin antaa saman
sisadltoisen paatoksen.

Siina tapauksessa, etta laitosten ensimmaiset nakokannat eroavat toisistaan, pyri-
taan neuvottelemalla yhtenevaan ratkaisuun. Laitokset voivat neuvottelussa perus-
tella omaa ndakemystdan ja tuoda esille niita seikkoja, jotka ovat painottuneet omaa
kantaa muodostettaessa.

Yhtena tekijana otetaan huomioon myos kansaneldke- ja tyoeldakejarjestelmasta
maksettavien elakkeiden maarat, varsinkin jos niiden valilla on huomattavan suuri
ero. Toisaalta on kuitenkin todettava, etteivat tyo- ja kansaneldkejdrjestelman paa-
tokset ole sidottuja toisiinsa, vaan kumpikin jarjestelma antaa itsendisesti oman paa-
toksensa. Joissakin tilanteissa ratkaisut eroavat toisistaan, vaikka kdytannossa lahes
kaikissa tapauksissa paadytaan yhtenevaan ratkaisuun.

Ennakkoilmoitusmenettelyn hoitaminen kuuluu VILMA -laitoksen tehtaviin. Jos tyo-
kyvyttomyyselakehakemuksen kasittelevia laitoksia on useampia kuin yksi, ennak-
koilmoitusmenettelysta huolehtii paaasiallinen eldkelaitos.

Hakemuksen kasitteleva laitos maaraytyy kahden vuoden ansioiden perusteella sa-
malla tavalla kuin tyokyvyttomyyseldakkeessa. Elaketapahtuma-ajankohtana pidetaan
kuntoutushakemuksen vireilletuloa. (VnA 4 §).

Jos hakijalla on kuntoutusta koskevan hakemuksen rinnalla hakemus tyokyvytto-
myyseldkkeen saamiseksi, ohjataan kuntoutusta koskeva hakemus kasiteltavaksi sa-
massa yhteydessa elakeasian kanssa.

Ohjausta toiseen elakelaitokseen ei tehda kuitenkaan silloin, jos kuntoutuksen kei-
nona on tydpaikkakuntoutus, ja kuntoutusta haetaan siita eldkelaitoksesta, jonka
piiriin hakijan tekema tyo kuuluu.

Kuntoutushakemuksen kasittelee eldketta maksava laitos. Jos elakettd maksavia lai-
toksia on useampia, kasittelee hakemuksen paaasiallisena pidettava eldkelaitos.
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Esimerkki 12.3
12.3.3 Tyouraeldke
Tarkasteluaika

Kahden vuoden ansiot

Eldkelaitos voi vaihtua
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Kuntoutusasioissa sopimismahdollisuudella on korostunut asema. Nain menetelldaan
silloin, kun kuntoutusasian kasitteleminen on tarkoituksenmukaisempaa jossakin
toisessa eldkelaitoksessa kuin siind, missa se padasaannon mukaan tulisi kasitella.

Hakija on toiminut useita vuosia sekd maatalousyrittdjana ettd kunnan virkamie-
hena. Han hakee kuntoutuksena maatalouskayttoon tarkoitettua apuvalinetta. Hake-
mus ohjautuu ansioiden perusteella kasiteltavaksi Kevaan, jos ansiot palkkatyosta
ovat edellisina vuosina olleet MYEL-ansioita suuremmat. Mela ja Keva voivat kuiten-
kin sopia, ettda hakemus siirretdan kasiteltavaksi Melassa.

Tarkasteluaika on viisi hakemuksen vireilletulovuotta edeltdvaa kalenterivuotta (VnA
5 &:n 1 mom.). Tarkasteluaika maaraytyy siis hakemuksen vireilletulon, ei elaketa-
pahtuman tms. perusteella.

Myos tyouraeldkkeessa hakemuksen kasitteleva ja ratkaiseva eldkelaitos maa-raytyy
kahden vuoden ansioiden perusteella. Huomioon otetaan se vuosi, jolloin hakijalla
on viimeksi ollut ansioita ja tata edeltdva vuosi. (VnA 5 §:n 2 mom.).

Tyouraeldkkeen edellytyksista johtuen huomioon otettavat vuodet ovat ldhes poik-
keuksetta hakemuksen vireilletuloa edeltdva kalenterivuosi ja sitd edeltava vuosi.
Nain sen vuoksi, ettd tyouraelakkeen saaminen edellyttaa tyoskentelyn jatkumista
elakkeen alkamiseen asti tai ainakin lahelle sita.

Tyouraeldketta on mahdollista hakea ennakkoon. My&nteinen ennakkopaatds on
voimassa kuusi kuukautta, ks. tarkemmin kohta 4.2. “Ennakkopadatés oikeudesta tyo-
uraeldkkeeseen”.

Elakelaitos voi vaihtua, jos ennakkopaatoksen voimassaolo jatkuu yli vuodenvaih-
teen ja tyouraeldakkeen maksaminen alkaa seuraavan vuoden puolella. Nain sen
vuoksi, ettd kahden vuoden ansioiden kohdentumisaika muuttuu, mika voi vaikuttaa
siihen, mika eldkelaitos maksaa elakkeen. Toisen laitoksen antama ennakkopaatds
sitoo maksavaa eldkelaitosta.

Kasitteleva eldkelaitos voi vaihtua niin ikdan silloin, jos hakijalla on oikeus ja hanelle
myonnetaddn tyouraeldkkeen sijasta tyokyvyttomyyseldke. Eldkelaitos voi vaihtua sen
vuoksi, ettad tyokyvyttomyyseldkkeessa tarkasteluaika maaraytyy elaketapahtuman,
tyouraelakkeessa eldkehakemuksen vireilletuloajankohdan mukaan.

Naissakin tilanteissa eldkelaitoksilla on mahdollisuus sopia keskenaan, etta jokin toi-
nen kuin sddannodsten mukaan maardytyva laitos hoitaa VILMA-laitoksen tehtavat.



% Mela

Elikeopas 217 (219)

12.3.4 Osittainen vanhuuseldke

12.3.5 Vanhuuseldke

Esimerkki 12.4

Elakeasian kasitteleva laitos maaraytyy padasaanndn mukaisesti kahden kalenterivuo-
den aikana saatujen ansioiden perusteella. Tarkastelussa otetaan huomioon viimei-
nen sellainen kalenterivuosi, jonka aikana eldakkeenhakijalla on ollut ansioita ennen
eldakehakemuksen vireilletuloa ja sitd vuotta valittémasti edeltava vuosi. Eldakehake-
muksen kasittelee se eldkelaitos, jossa hakijalla on ollut eniten ansioita ndina kah-
tena vuotena (VnA 2 §:n 1 ja 2 mom.).

Niin ikdan vanhuuselakehakemuksen kasitteleva laitos maaraytyy kahden vuoden
ansioiden perusteella. Tarkastelussa otetaan huomioon viimeinen sellainen kalente-
rivuosi, jonka aikana elakkeenhakijalla on ollut ansioita ennen eldkehakemuksen vi-
reilletuloa ja sita vuotta valittomasti edeltdva vuosi. Elakehakemuksen késittelee se
elakelaitos, jossa hakijalla on ollut eniten ansioita ndind kahtena vuotena. (VnA 1 §:n
1 mom.).

Henkild on toiminut aikaisemmin kunnan palveluksessa, mutta siirtynyt sitten maa-
talousyrittajaksi. Viime vuosina hanella ei ole ollut MYELin rinnalla muuta toimintaa.
Han hakee 65 vuotta taytettyadn vanhuuseldkkeen ainoastaan julki-sen sektorin pal-
veluksesta, mutta ei vielda MYEL-toiminnasta. Vanhuuseldakehakemus kasitellddn ansi-
oiden perusteella Melassa, vaikka hanelle ei vielda myonnetda MYEL-vanhuuseldketta.

Tyokyvyttomyyseldketta saavat

Osa-aikaeldkettd saavat

Esimerkki 12.5

Taysi tyokyvyttomyyseldke muuttuu vanhuuseldkeidsséa (63 tai 65 vuotta taikka
oman ikdluokan mukainen vanhuuseldkeikd) saman suuruiseksi ja osatyokyvytto-
myyselake tayden eldkkeen suuruiseksi vanhuuseldkkeeksi.

Jos tyokyvyttomyyseldakkeeseen on sovellettu viimeisen laitoksen periaatetta, on
my0s sen jalkeen maksettava vanhuuseldke VILMA -eldke. VILMA-laitos myontaa
vanhuuseldkkeen kaikesta tyokyvyttomyyseldakkeen aikana mahdollisesti ansaitusta
uudesta eldkkeesta.

Jos tyokyvyttomyyseldkkeeseen ei ole sovellettu viimeisen laitoksen periaatetta, ei
sitd sovelleta myodskadn sen jalkeen maksettavaan vanhuuseldkkeeseen. Jos elak-
keensaaja on ansainnut tyokyvyttémyyseldkeaikana uutta eldketta jostakin sellai-
sesta jarjestelmastd, josta hanelle ei maksettu tyokyvyttomyyseldakettd, myontaa
vanhuuseldkkeen tdman tyoskentelyn vakuuttanut eldkejarjestelma.

Osa-aikaeldkkeen saajan vanhuuseldakehakemuksen kasittelee ja paatoksen antaa se
eldkelaitos, joka maksaa osa-aikaelaketta.

Maatalousyrittdja on jadnyt osa-aikaeldkkeelle lopettamalla MYEL-toiminnan koko-
naan ja jatkamalla tydskentelya kunnan palveluksessa. Osa-aikaeldake maksetaan
tassa tapauksessa Melasta. Vanhuuseldakehakemuksen kasittelee ja paatoksen antaa
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Mela, vaikka hakijan viimeinen tydskentely on tapahtunut julkisella sektorilla kunnan
palveluksessa.

Jos osa-aikaeldakettda on maksettu rinnakkain seka yksityiselta etta julkiselta sekto-
rilta, vanhuuseldkehakemuksen kasittelee ja paatdksen antaa se eldkelaitos, jonka
maksama osa-aikaelake muuttuu vanhuuseldkkeeksi aikaisemmin (VnA 1 §:n 2
mom.). Kdytannossa tama johtaa kuitenkin siihen, ettd myos toi-sen laitoksen mak-
sama osa-aikaeldke lakkaa, koska osa-aikaeldketta ei voi saada vanhuuseldkkeen rin-
nalla.

Jos vanhuuseldkkeet alkavat samasta ajankohdasta, paatoksen antaa julkisen sekto-

rin eldkelaitos (VnA 1 §:n 2 mom.). Vaikka viimeisen laitoksen periaatetta ei ole voitu
soveltaa rinnakkain maksettaviin osa-aikaeldkkeisiin, on niiden jalkeen myonnettava
vanhuuseldke kuitenkin VILMA -elake.

Osittaista vanhuuselakettd saavat

Luopumistukea saavat

Jos vanhuuseldkkeen hakija saa jo osittaista vanhuuseldkettd, kasittelee OVEa mak-
sava eldkelaitos myds vanhuuseldkehakemuksen.

Luopumistuen saajalla ei ole oikeutta MYELin mukaiseen vanhuuseldkkeeseen ennen
63 (tai 65 silloin kun luopumistuki on mydnnetty ennen vuotta 2007 voi-massaollei-
den sdanndsten mukaan) vuoden idn tayttdmistd. Luopumistuen saajalle voidaan
myontda vanhuuseldke muiden tyoeldkelakien mukaan, mutta se johtaa luopumis-
tuen taydennysosan lakkauttamiseen.

Mela on kasitteleva laitos aina kun luopumistuen perusmaara muuttuu vanhuuselak-
keeksi ja VILMA-laitoksena kasittelee ldhes aina myds muiden lakien mukaan myon-
nettdavat vanhuuseldkkeet.

Tietyissa tilanteissa VILMA voi purkautua (ks. kohta 12.1. ”“Sopimismahdollisuus”).
VILMAa ei sovelleta myodskaan silloin, jos luopumistukea on haettu ennen VILMAN
voimaantuloa 1.1.2004. Tallaisissa tilanteissa Mela on kasitteleva laitos yksityiselta
sektorilta myonnettavien vanhuuseldakkeiden osalta ja Keva antaa oman paatoksensa
julkisen sektorin eldakkeiden osalta.

12.3.6 Perhe-eldkehakemus

Edunjattaja oli jo eldakkeella

Perhe-eldkkeen osalta on ratkaisevaa se, oliko edunjattdja jo eldkkeella vai ei.

Jos edunjattdja sai omaan tyodskentelyyn perustuvaa tydeldketta tai luopumiset-

uutta, perhe-eldkehakemuksen kasittelee ja paatoksen antaa edunjattijille eldaketta
maksanut eldkelaitos. Jos edunjattaja sai elaketta kahdesta tai useammasta elakelai-
toksesta, perhe-eldkepaitokset annetaan yleensa erikseen kaikista néista laitoksista.
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Mela kasittelee perhe-elakehakemuksen aina silloin, kun Mela maksoi edunjattajalle
tdman kuollessa luopumistukea tai luopumiseldketta. Poikkeuksena tdhan ovat kui-
tenkin ne tilanteet, joissa hakemus tulisi kasiteltavaksi Kevassa tai Merimieseldke-
kassassa niitd koskevien sddntdjen perusteella (VnA 7 §:n 2 mom.).

Sellaista luopumistukea, jonka maksaminen ei ollut viela ehtinyt edunjattdjan kuol-
lessa alkaa, ei oteta huomioon perhe-eldkehakemuksen ratkaisevaa laitosta maarat-
taessa.

Edunjattaja ei ollut viela elakkeella

Perhe-elakehakemuksen kasitteleva laitos maaraytyy paasaannén mukaisesti kahden
vuoden ansioiden perusteella. Tarkastelussa otetaan huomioon viimeinen sellainen
kalenterivuosi, jonka aikana edunjattajalla on ollut ansioita ennen kuolemaansa ja
sitd vuotta valittomasti edeltava vuosi. Elakehakemuksen kasittelee se elakelaitos,
jossa edunjattajalla on ollut eniten ansioita ndina kahtena vuotena. (VnA 6 §).

Aikaisemmin on eri eldkelajien yhteydessa kasitelty erdita tilanteita, joissa eldkeha-
kemuksen kasitteleva laitos maaraytyy padsaannosta poiketen. Perhe-eldkkeiden
osalta tallaisia poikkeuksia ei ole, vaan perhe-eldkeasian kasittelee ja paatoksen an-
taa aina yksi eldkelaitos silloin kun edunjattaja ei vield ollut eldkkeella (niita tilanteita
lukuun ottamatta, joissa edunjattdjan pdaasiallinen tydskentely on tapahtunut VIL-
MAnR piiriin kuuluvien jarjestelmien ulkopuolella).
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