“lS—valita
viljelijasta

verkosto

}
i

-

o 00 .

WValitan, vM]eluasta "

Tyokaluja varhaiseen vilittamiseen

Vilittdminen on auttamista ja toisesta huolehtimista. Jos uupumus tai taloudelliset haasteet
vievat voimat, eikad itse jaksa hakea apua, on toiselta saatu tuki usein tervetullutta.

Varhaisen vdlittdmisen mallin avulla sinun on entistd helpompi ottaa jaksaminen puheeksi ja
auttaa maatalousyrittdjad itse tai ohjata hanet muiden ammattilaisten tarjoaman tuen piiriin.



Tdma varhaisen vdlittdmisen opas on tehty tydkaluksi sinul-
le, joka tapaat tydssdsi maatalousyrittdjid. Voit tydskennelld
esimerkiksi pankissa tai vakuutusyhtidssd, tarkastajana, lomit-
tajana, eldinlddkaring, maitoautonkuljettajana tai tySterveys-
hoitajana.

Maatalousyrittdjan tyd on muuttunut henkisesti yhad kuor-
mittavammaksi. Taloudelliset haasteet, sitova tyd ja yleinen
epavarmuus ovat esimerkkejd tekijoistd, jotka ovat johtaneet
siihen, ettd moni maatalousyrittdja on uupunut.

Saatat havaita heikentyneeseen jaksamiseen liittyvid merk-
kejd tydsi lomassa. Laskuja voi jdddd maksamatta, lomia ei eh-
ditd pitdd tai tydhon ei kyetd tarttumaan. Tdman kaltaiset ha-
vainnot voivat herattdd huolesi yrittdjan jaksamisesta.

Varhaisen vdlittdmisen malli auttaa sinua arvioimaan, mi-
ten tilanteessa tulisi toimia. Oppaassa kerrotaan esimerkiksi,
mistd merkeistd uupumuksen voi tunnistaa, miten huolen voi
ottaa puheeksi ja kuinka ohjata tarvittaessa myds muita am-
mattilaisia maatalousyrittdjan tueksi.

Varhaisen vilittamisen toimintamalli

Y

Varhaisen vilittimisen viesti
on yksinkertainen:

Miten tuet maatalousyrittidjaa
jaksamisen haasteissa?
Varhaisen vdlittdmisen avulla haasteisiin voidaan tarttua jo
ennen ongelmien kasaantumista. Kysy rohkeasti: mitd kuuluu?
Joskus voit kuulla vastauksessa hélytysmerkkeja.

Jos huomaat, ettd yrittdjalld on haasteita tydssddn tai henki-

[6kohtaisessa eldmdssddn, mieti voitko hyddyntdd omaa am-

apua on saatavitle’
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mattitaitoasi ja auttaa hdntd itse vai tulisiko hdnet ohjata
eteenpdin.

Sinun ei tarvitse ryhtyd terapeutiksi — tarkeintd on, ettd tie-
dat mistd maatalousyrittdjd voi saada apua tilanteeseensa.
My&hemmin voit kysyd hdneltd, onko tilanne kohentunut ai-
kaisemmasta.




Haastavaa tilannetta ja jaksamiseen liittyvid ongelmia voi olla
vaikeaa ndhda. Joskus tilanne saattaa ndkyd erilaisina haly-
tysmerkkeind tai yrittdjd voi kertoa tilanteestaan kierrellen,
pyytdmattd kuitenkaan suoraan apua.

Halytysmerkkeja avun tarpeesta

voivat olla

* ahdistuneisuus tai drtyneisyys

e vdlinpitdmattdmyys tai aloitekyvyttdmyys

* negatiivisten ajatusten kierre

* |isddntynyt asioiden unohtelu

* huomattavat ulkoisen olemuksen muutokset

* vyllattavien ja dkkindisten pddtdsten tekeminen

e lisadntyneet sairastumiset ja epdmddrdiset kiputilat.

Avun tarpeesta voi kertoa tilan olosuhteiden muutos huo-
nompaan suuntaan. Erilaisten ongelmien lisddntyminen voi
johtaa tilan tuotannollisiin ja toiminnallisiin vaikeuksiin.

Mistd merkeistd voin omassa tyossdni
huomata muutokset yrittdjdn jaksamisessa?

Huomaanko muutoksia
e kdytoksessd (esim. drtyneisyys, vélinpitdmattomyys)

® tuotantoympadriston siisteydessa
* taloudenpidossa?

Vaikeudet voivat ilmeta

taloudenpidossa (esim. maksamattomina laskuina)
ndkdalattomuutena tulevaisuuden suhteen
eldinten hoidon laiminlydntind

maidon laadun alentumisena

lisddntyneind tapaturmina

kasvaneena alkoholin kdyttona
EU-tukihakemusten, kirjanpidon tai verotuksen
laiminlydntind.

Tyon lisddantynyt kuormitus voi ilmeta

tyostd irtautumisen vaikeutena (esim. lomia ei pidetd)
stressind tekeméattomistd toistd

tydn huonona organisointina

lisddntyneind ihmissuhdevaikeuksina
piittaamattomuutena omasta terveydestd

(esim. tydterveyshuollon tilakdyntejd ei oteta vastaan)

erilaisina tuotannollisina ongelmina.




Jos huomaat, ettd yrittdjalld on haastava tilanne, on hyva py-
sdhtyd arvioimaan sen vakavuutta. Joskus tilanne on kriittinen
ja konkreettista apua tarvitaan heti. Tilanteet voivat myds olla
monitahoisia, jolloin on vaikea havaita, mihin asiaan tukea tar-
vitaan. Talléin ongelmia kannattaa priorisoida.

Mikdli kyseessd on akuutti, yrittdjan omaa tai
muiden henked uhkaava tilanne, soitathan heti
hdtdnumeroon 112.

Tilalla voidaan tarvita apua

yrittdjan heikentyneeseen jaksamiseen tai uupumiseen
perheen tilanteeseen (esim. kriisi, vakivallan uhka)
eldinten hyvinvointiin tai tuotantorakennuksen
siisteyteen

toimintatapoihin tai tilan hallintoasioihin

maatilan talouteen liittyviin asioihin

muutostilanteesta selvidmiseen (esim. avioero,
sukupolvenvaihdos).

Kuinka huolestuttava tilanne on?
Seuraavat tasot voivat auttaa sinua asettamaan huolesi mittakaavaan:

ei huolestuta aiheuttaa
lainkaan hammennysta

Tassa tilanteessa voin

* hyddyntdd omaa ammattiosaamistani ja auttaa
yrittdjdd tilanteen helpottamiseksi

® selvittdd yrittdjdlle valmiiksi tahon, josta hdn saa
tilanteeseensa apua

* miettid, tarvitaanko tilanteessa eri ammattilaisten
valistd yhteistyota.

Konsultoi tarvittaessa Valita viljelijasta -projektin
tai maakunnallisen hyvinvointihankkeen tyontekijda.

Voit kysyd neuvoja myos nimid kertomatta, jolloi
salassapitovelvollisuus sdilyy.
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Jos olet huolissasi maatalousyrittdjan tilanteesta, ota huolesi
puheeksi. Tavoitteena on johdatella yhdessd pohtimaan, mi-
ten haastavaa tilannetta voidaan kohentaa. Tarkoitus ei kui-
tenkaan ole pyrkid osoittamaan omia havaintoja oikeiksi tai
vaariksi.

Vinkkeja puheeksiottoon

Téarkedd on puhua vain omista havainnoista, esimerkiksi:
"Oletko saanut nukuttua, ndytdt véhdn vésyneeltd?”. Al tuo
esiin mahdollisia toisten tekemid havaintoja, vaan puhu vain
siitd, mitd itse olet havainnut ja mistd olet huolestunut.

Kerro olevasi huolestunut ja nadytd, ettd olet kiinnostu-
nut yrittdjdn tilanteesta. Ota huolesi puheeksi toista kunni-
oittavalla tavalla. Vuoropuhelu voi syntyd, kun ilmapiiri on
tasa-arvoinen ja luottamusta herdttdva. Varo tuomitsemista,
ole kannustava ja pidéd keskustelun painopiste tulevaisuuden
ratkaisuissa.

Milloin on oikea hetki ottaa huoli puheeksi?

Onko kohtaamistilanne sellainen, etta

® oma huoleni yrittdjan tilanteesta on sopivaa
tuoda esiin (esim. muita henkiloitd ei ole 1dsna
ja tilanne on rauhallinen)

* minulla on hetki aikaa kuunnella

® olen valmis auttamaan ja yrittdjd vaikuttaa
halukkaalta puhumaan?

Avaa keskustelu:

Mitd sinulle kuuluu?

Sinulla ndyttdd olevan paljon t6itd, ehditkd tehdd kaiken?
Naytdt vahadn vasyneeltd, ehditkd nukkua riittdvasti?
Olen huolissani sinusta, koska. ..

Kuule hidlytysmerkit sanoissa:

On tdssd ollut vdhdn kiirettd.

Kylld tdma tdssd menee, kun ei valita turhista.
Vdhan vaan olen nyt nukkunut huonommin.
Onhan tdssd ollut kaikenlaista.

Jatka keskustelua ja pyyda tarkennuksia:

Mitd tarkoitat?

Ymmarsinkd oikein, etta...?
Milloin tdma on alkanut?

Miten pitkddn ajattelit jaksaa nain?
Minkalaisia vaihtoehtoja ndet?

Huomioin puheeksiottamisessa sen, etti

en pakota yrittdjdd avautumaan

en yritd todistaa omia havaintojani oikeiksi
kuuntelen enemmadn kuin puhun

en provosoidu, vaikka provosoitaisiin

en hoputa tai kiirehdi.

Muista ilmeiden ja eleiden merkitys!




Puheeksiottaminen ei aina ole helppoa. Sitd voi onneksi har-
joitella ja tilanteisiin voi yrittdd varautua etukdteen. Kokemuk-
sen kautta puheeksiottaminen muuttuu luonnolliseksi osaksi
tyGtasi.

Miksi puheeksiottaminen tuntuu vaikealta?

Sinulla voi heridtd seuraavanlaisia ajatuksia
puheeksiottamiseen liittyen:

* yrittdjdn mahdollinen reaktio mietityttdd

* yrittdjd voi loukkaantua, suuttua tai raivostua

® olemassa olevan ystdvyyssuhteen voi menettdd

® omat voimavarasi ovat talld hetkelld vahissa

* mietit, oletko sittenkin voinut tulkita tilanteen vdarin
* toivot, ettd tilanne menee itsestddn ohi ajan kanssa.

Kokemukset puheeksiottamisesta ovat valtaosin positiivisia.
Pulmat liittyvdt yleensd ensireaktioihin ja hammennykseen.
Suuttumusta tai ndrkéstystd ei tarvitse peldtd, silld se kuuluu
osin asiaan. Monesti tilanteessa pdadytddn hyvaan keskuste-
luun.Voi olla jopa helpottavaa, ettd ahdinko on huomattu ja
apua on saatavilla.

Voita pelkosi, seuraavalla kerralla on helpompaa!

Puheeksiottamisen lopputulosta ei voi etukéteen tietdd. Tarjot-
tu apu otetaan usein mielellddn vastaan. Yrittdjd saattaa itsekin
herdtd pohtimaan tilannettaan ja muutos ldhtee kehittymadn
loukkaantuu tai kieltdytyy tarjotusta avusta. Ndmakin tilanteet
tulee hyvdksya osaksi prosessia, olet kuitenkin yrittanyt parhaasi.

Taytyyko huoli aina ottaa puheeksi ja tarjota apua?

e Kuuntele intuitiotasi ja omia tuntemuksiasi tilanteesta.

® Jos omat voimavarasi ovat vahissd, mieti onko sinusta télld hetkelld tukemaan toista.

* Pidi huoli omasta turvallisuudestasi. Al ota asiaa puheeksi, jos tilanne vaikuttaa uhkaavalta.

Hatdtapauksessa viranomaiset tulee pyytad apuun.

* Aina puheeksiottaminen ei ole mahdollista. Seuraa tilannetta ja yritd tarvittaessa uudestaan.

Joskus puheeksiottaminen murtaa padon ja aikaansaa puhetulvan. Jos kuunteluun jddvad aika kdy vahdiseksi
etkd tiedd mitd tehdd, voit sanoa esimerkiksi: "Asiasi on todella tdrked ja siihen tarvitaan apua. Tdssd tilanteessa
en kuitenkaan pysty hoitamaan sitd tdmdn enempdd, vaikka haluaisin. Otetaanko kuitenkin heti yhteyttd (mihin)

, niin saat sieltd apua tdhdn tilanteeseen?”

Voit myés luvata, ettd selvitdt mistd tilanteeseen saadaan apua ja palaat asiaan.

Alé anna varhaisen vélittémisen estéé omien tydtehtdviesi loppuunsaattamista!




Toisinaan pelkkd kuuntelu riittdd, silld jo oman tilanteen sa- Haasta yrittdjd pohtimaan omaa tilannettaan eri nakodkul-
noittaminen ddneen voi olla tarked askel eteenpdin. Jokainen ~ mista ja ole tukena apua tarjoavien tahojen miettimisessa.
tilanne on yksildllinen — nyt vaaditaan joustavuutta ja pelisi-  Hyvédksy my&s mahdollinen torjunta; peli on kuitenkin avattu,
maa. kun huoli yrittdjan tilanteesta on ilmaistu.

Mita voin tehda? Kuinka suurta tukea yrittdja voi tarvita avun hankkimiseen:

V Y Ofl
toimintakykyinen
ja motivoitunut

Avun hankkiminen:

Vhittdyés on Veittaga e Veilligs on

motivoitunut, jaksa tarttua uupunut ja
mutta vasynyt asioihin toimintakyvyton

I. Mietitddn yhdessd sopiva avuntarjoaja ja etsitddn yhteystiedot.

2. Péitetddn ottaako yrittdjd itse yhteyttd tai sovitaan yhteydenottamisesta hanen puolestaan.
Huomioi, ettd yhteydenottaminen yrittdjén puolesta tehdddn ainoastaan hdnen suullisella tai
kirjallisella suostumuksellaan.

3. Sovitaan seurannasta. Kerro milloin soitat tai tulet kdymdan tai kerro, kuka on hdneen yhteydessa
ja milloin.
Vinkki: Voit myos jdttdd tarkoituksella jonkin asian selvitettdvdksi ja soittaa siitd vield mychemmin.

4. Pida kiinni siitd, mistd sovittiin! Jdlkikdteen voit vield arvioida, miten varhainen valittdminen sujui
ja miettid tulisiko joitain asioita tehdd seuraavalla kerralla toisin.

Mikadli et tiedd mistd maatalousyrittdjd saisi tilanteeseensa apua, jatd hanelle Vilitd viljelijastd
-projektin tai maakunnallisen hyvinvointihankkeen tyontekijdn yhteystiedot tai pyydd lupaa ottaa
tyontekijddn yhteyttd yrittdjdn puolesta.

Muistathan huolehtia myos omasta jaksamisestasi!




Oman alueen auttavat tahot

mela.fi

mela.fi

mela.fi

Kunnan nettisivut

Kunnan nettisivut

Raitti — Maaseudun tukipuhelin 0800 92 550
Kriisipuhelin 09 2525 0111

AA:n auttava puhelin 09 750 200
Lahisuhdevikivalta 080 005 005

Velkalinja maksuongelmiin 0800 9 8009
Parisuhdepuhelin 050 337 9053

Parisuhteen neuvontapuhelin 040 679 4770

Lasten ja nuorten puhelin 116 111

Maatalousyrittdjien varhaisen vdlittdmisen opas on tarkoitettu tyékaluksi Vdlita viljelijdasta -verkoston
toimijoille. Oppaan on tuottanut Melan Viilita viljelijasta -projekti. Kuvat: Mikko Kdkeld.
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