Hallituksen toimintakertomus 2013

YLEISTA
Vuosi 2013 oli Maatalousyrittdjien eldkelaitoksen (Mela) 44. toimintavuosi.

Vuoden aikana hakemuskasittely sujui jouhevasti ja kasittelyajat kehittyivat positiivisesti. Myo6s asia-
kastyytyvaisyydesta saatiin hyvat tulokset. Sahkoisen asiakirjahallinnan toimintaa tehostettiin hienos-
ti.

Sdhkoisen asiakirjahallinnan myo6ta kasittelyprosessi on tehostunut entisestddan. Nyt pystytdan anta-
maan aikaisempaa useammin niin sanottuja pikapdatoksia. Toiminta nopeuttaa korvausten maksua
asiakkaille. Kyseisestd menettelystad johtuen erikseen ldhetetyt maksuliitteet kasitelldan erillisina ta-
pauksina ja tdma nostaa hakemusten ja paatosten lukumaaraa.

Kertomusvuoden aikana Melaan saapui 57 252 vakuutus- tai etuushakemusta. Hakemusten koko-
naismaara kasvoi 5,2 prosentilla edelliseen vuoteen verrattuna.

Melalla oli vuoden lopussa 73 211 MYEL-vakuutettua ja 92 878 MATA-vakuutettua asiakasta. Elak-
keensaajia Melalla oli vuoden paattyessa asiakkainaan 133 756 henkilda.

MYEL-vakuutettujen asiakkaiden maara vaheni edellisestd vuodesta 3,6 prosenttia, MATA-vakuu-
tettujen 1,0 prosentin ja eldkkeensaajien 2,9 prosenttia.

Melan kautta maksettujen etuuksien ja palveluiden arvo oli 1 204,0 miljoonaa euroa sisadltden lomi-
tuksen (v. 2012: 1 189,0 miljoonaa euroa).

Melan asiakasmaaran kehitys 2000-luvulla
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Kuva 1. 2000-luvulla Melan MYEL-vakuutettujen asiakkaiden mddrd on véihentynyt keskimdédirin
2,8 prosenttia vuodessa ja MATA-vakuutettujen 2,1 prosenttia vuodessa.



Mela ja yhteiskuntavastuu
Mela on mukana edistamassa koko yhteiskuntaa koskevaa tyourien pidentamistavoitetta. Melan tyo-
hyvinvointitoiminnan tavoitteena on lisata asiakkaiden terveita tyovuosia ja tyossdjaksamista.

Mela kantaa vastuun lakisdateisen sosiaaliturvan ja palvelun laadukkaasta toimeenpanosta niin maa-
talousyrittajien kuin apurahansaajienkin osalta.

Sijoitustoiminta on vastuullista ja se kohdistuu riittdvasti hajautettuihin sijoituskohteisiin hallituksen
vahvistaman sijoitussuunnitelman mukaisesti. Sijoitustoiminnassa otetaan vain maltillisia riskeja.

Mela on toimihenkilGilleen vastuullinen tydénantaja. Henkil6sté paasee vaikuttamaan itsedan koske-
vaan paatoksentekoon erilaisten tyoryhmien kautta. Henkiléston tyohyvinvointia tuetaan kattavalla
tyoterveyshuollolla, ajankohtaisella koulutustarjonnalla ja liikunta- seka virkistystoiminnalla.

MAATALOUSYRITTAJIEN ELAKEVAKUUTUS (MYEL)

MYEL-vakuutus

Maatalousyrittdjan eldkelain mukaan vakuutetaan maatalousyrittdjat, metsatalousyrittdjat, kalasta-
jat, poronhoitajat, heiddn perheenjidsenensa seka apurahalla tyoskentelevat taiteen ja tieteen har-
joittajat.

Maatalousyrittdjan eldkevakuutukseen kuului vuoden 2013 lopussa 70 448 maatalousyrittdjaa (sis.
kalastajat, poronhoitajat ja metsatalousyrittajat). Maatalousyrittajia oli vakuutettuina 49 012 maati-
lalta. MYEL-vakuutetuista maatalousyrittajistd 68 prosenttia oli miehiad ja 32 prosenttia naisia. Asia-
kasmaaran kehitys on esitelty tarkemmin taulukossa 1.

Vuoden 2013 aikana Mela sai asiakkaakseen 2 119 uutta MYEL-vakuutettua maatalousyrittajaa, mika
on ldhes sama maara kuin kolmena edellisendkin vuonna.

Apurahansaajien MYEL-vakuutushakemuksia saapui Melaan vuoden aikana 5 600 kappaletta
(v. 2012: 5 300). Vuoden aikana alkoi 3 735 uutta apurahansaajien MYEL-vakuutusta.

Apurahansaajien vakuutusjaksot olivat keskimaarin 16,5 kuukauden mittaisia. Vuoden aikana vakuu-
tetuista apurahansaajista 65 prosenttia oli tieteen ja 35 prosenttia taiteen harjoittajia. Naisten osuus
apurahavakuutetuista oli 56 prosenttia ja miesten 44 prosenttia.

Asiakasryhmat MYEL-vakuutetut, Muutosprosentti
henkil6a edellisesta vuodesta
Maatilatalouden harjoittajat 67 843 -4,1
Metséatalousyrittdjat 2797 -2,4
Poronhoitajat 1055 -2,1
Kalastajat 619 -2,1
Apurahansaajat 2776 +6,8

Taulukko 1. MYEL-vakuutetut asiakkaat 31.12.2013 ja asiakkaiden lukumddrén kehitys vuoteen 2012
verrattuna. Sama henkilé voi olla vakuutettuna eri asiakasryhmissd.

MYEL-tyé6tulo

Maatalousyrittdjien ja apurahansaajien sosiaaliturvaetuudet lasketaan henkilokohtaisesta MYEL-
tyotulosta. Vuoden lopussa maatalousyrittajien keskimaardinen vuotuinen MYEL-tyotulo oli 19 404
euroa eli 1 617 euroa kuukaudessa. Nousua edelliseen vuoteen oli 3,0 prosenttia. Apurahansaajien
keskimaardinen MYEL-tyotulo vuotuiseksi tyotuloksi muutettuna oli vuoden lopussa 21 017 euroa.
Siind nousua oli 2,4 prosenttia.



Keskimairidinen MYEL-ty6tulo, euroa/vuosi
(vuoden 2013 indeksitasossa)
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Kuva 2. MYEL-tyétulon kehitys maatalousyrittdjilld ja apurahansaagjilla. Vuoden 2013 lopussa maatalousyrit-
tdjien keskimddrdinen MYEL-tyétulo oli 19 404 euroa vuodessa ja apurahansaajien 21 017 euroa vuodessa.

MYEL-eldkkeet

Vuoden lopussa tyoeldkettd maksettiin 133 323 henkildlle (v. 2012: 137 231). Tybeldkettd saavien
henkildiden maara laski vuoden aikana 2,8 prosenttia. Eldkkeensaajien maara eldkelajeittain on eri-
telty taulukossa 2.

Melan asiakkaat siirtyivat tyoeldkkeelle (vanhuuseldke, tyokyvyttomyyseldke, tyottomyyseldke) kes-
kimaarin 62,5-vuotiaina. Edelliseen vuoteen verrattuna eldakkeellesiirtymisidssa ei tapahtunut muu-
tosta.

Vuonna 2013 alkanut vanhuuseldke oli suuruudeltaan keskimaarin 1 061 euroa kuukaudessa, josta
MYEL-eldkkeen osuus oli 768 euroa kuukaudessa. Kaikkien maksussa olevien vanhuuseldkkeiden suu-

ruus oli keskimaarin 495 euroa kuukaudessa, josta MYEL-eldakkeen osuus oli 373 euroa kuukaudessa.

Mela maksoi tyoeldkkeitd yhteensd 852,1 miljoonaa euroa (v. 2012: 815,8 miljoonaa euroa).

Elakelaji Eldkkeensaajien Muutosprosentti
lukumaara edellisesta vuodesta
Vanhuuselake 119572 -2,4
Perhe-eldke 38578 -2,8
Tyokyvyttomyyseldke 6714 -10,2
Osa-aikaelake 277 -2,2

Taulukko 2. Eri eldkelajeja saavien asiakkaiden lukumddrd 31.12.2013 ja muutos edellisestd vuodesta.
Asiakas voi saada tydeldkkeen rinnalla perhe-elékettd.

Mela-sairauspdivaraha
Mela-sairauspdivdarahaa maksetaan sairausvakuutuksen omavastuuajalta. Vuoden aikana Mela-
sairauspaivarahaa maksettiin yhteenséa 3,1 miljoonaa euroa (v. 2012: 3,2 miljoonaa euroa).



MAATALOUSYRITTAJIEN TAPATURMAVAKUUTUS (MATA)

MATA-tyotapaturmavakuutus korvaa maatalousyrittdjatyossa ja MYEL-vakuutetussa apurahatydssa
sattuneet tapaturmat ja naista toista aiheutuneet ammattitaudit. Vapaa-ajan MATA-vakuutus korvaa
yksityistalouden toissa sekd vapaa-ajalla sattuneet vahingot.

MATA-tapaturmavakuutukset

Vuoden lopussa MATA-ty6tapaturmavakuutus oli voimassa 92 878 henkildlld (v. 2012: 94 840), joista
2 776 oli apurahansaajia. Vapaa-ajan MATA-vakuutus oli vuoden lopussa 60 071 henkilolla (v. 2012:
61 291), joista 341 oli apurahansaajia.

MATA-tapaturmavakuutuskorvaukset

Tyotapaturmia sattui edellisvuotta vahemman. Uusia tyotapaturmia korvattiin 4 412 (v. 2012: 4 855)
ja uusia ammattitauteja 143 (167). Kuolemaan johti vuoden aikana nelja tyotapaturmaa. Vapaa-ajalla
kuolemaan johtaneita tapaturmia ei sattunut.

Mela maksoi vuoden 2013 aikana tyotapaturmavakuutuksen elakkeitd ja korvauksia 34,8 miljoonaa
euroa (v. 2012: 34,3 miljoonaa euroa).

Vapaa-ajan tapaturmavakuutuksesta korvattiin 859 uutta tapaturmaa, mikd on noin viisi prosenttia

vahemman kuin edellisend vuonna. Korvauksia kuitenkin maksettiin edellisvuotta enemman eli 4,6
miljoonaa euroa (v. 2012: 4,0 miljoonaa euroa).

Uudet korvatut MATA-tapaturmat ja ammattitaudit 2000-2013
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Kuva 3. Korvatut uudet tapaturmat ja ammattitaudit vuosina 2000-2013.



KUNTOUTUS

Mela korvaa sekd maatalousyrittdjan eldakelain (MYEL) ettd maatalousyrittdjien tapaturmavakuutus-
lain (MATA) mukaista kuntoutusta. MYEL-kuntoutusta voi saada, jos tyokyky on heikentynyt niin, etta
entisen tyon jatkaminen ei ole enda mahdollista, mutta kuntoutus tai tyossa selviytymista helpotta-
vat apuvilineet yllapitavat vield tyokykya. MATA-kuntoutusta voi saada vain tydtapaturmassa vam-
mautunut tai ammattitautiin sairastunut vakuutettu.

MYEL:iin perustuvaan ammatilliseen kuntoutukseen kaytettiin 0,8 miljoonaa euroa. Summa sisaltaa
kuntoutusrahat ja kuntoutuskulut tutkimuskuluineen. Kuntoutuksena korvattiin lisdksi tydssa selviy-
tymista helpottavia apuvilineitad 0,2 miljoonan euron arvosta.

MATA-kuntoutukseen kaytettiin 1,3 miljoonaa euroa. Kuntoutuksena korvattiin muun muassa moot-
toroituja hengityksensuojaimia ja kuntoutuskursseja ammattiastmaan, -nuhaan, -ihottumaan ja ho-
mepolykeuhkoon sairastuneille.

LUOPUMISTUKI

Nykyinen luopumistukijarjestelma on voimassa vuodet 2011-2014. Luopumistuen ehtoihin tuli kui-
tenkin muutos vuoden 2013 alussa.

Vuoden 2013 alusta ldhtien peltojen myynti lisamaaksi ldhialueen viljelijdlle ei ollut endd mahdollista.
Ainoa luopumistapa oli sukupolvenvaihdos. Sukupolvenvaihdoksissa luopumistuki oli mahdollista
saada 56-vuotiaana, jos luovutuksen saaja oli luopujan ldhisukulainen. Jos maatila luovutettiin suku-
polvenvaihdoksella vieraalle viljelijalle, oli luopujan alaikdraja 60 vuotta.

Vuoden 2014 alusta alkaen luopumistuelle padsyn alaikdraja nousee 59 vuoteen, kun maatila luovu-
tetaan lahisukulaiselle. Maatalousyrittdjat ennakoivat lakimuutosta ja etenkin vuoden 2013 lopussa
Melaan saapui huomattava maara luopumistukihakemuksia. Yhteensa hakemuksia tuli 863 kappalet-
ta, joka on 55 prosenttia enemman kuin edellisend vuonna. Sukupolvenvaihdokseen liittyvien hake-
mustan maara lahes kaksinkertaistui edelliseen vuoteen verrattuna.

Vuoden 2013 aikana uusia luopumistukia alkoi 647 henkil6lld (v. 2012: 638). Luopumisjarjestelman
kautta viljelysta luovuttiin yhteensa 439 tilalla vuonna 2013 (v. 2012: 425 tilaa).

Luopumistuen saajia oli vuoden lopussa 4 702 (v. 2012: 5427).

Mela hoitaa myos vuoteen 1993 asti voimassa olleen luopumiseldkelain mukaan myonnettyja elak-
keitd. Luopumiselaketta maksettiin joulukuussa 13 517 henkilolle (v. 2012: 14 609).

LOMITUS

Mela korvaa maatalouslomituksen kustannukset valtion rahoittamana kuntien hoitamille paikallisyk-
sikdille maatalousyrittdjien lomituspalvelulain mukaisesti. Mela my0s ohjeistaa ja kouluttaa paikal-
lisyksikoiden hallintohenkilditd ja valvoo paikallisyksikdiden toiminnan lainmukaisuutta. Toimintaa
tehostamalla ja palveluista perittdvien maksujen uudelleenmaarittelylld on syntynyt sadstoja maata-
louslomitustoiminnassa.

Maatalousyrittjilla oli vuonna 2013 oikeus 26 vuosilomapaivdan, joista kadytettiin keskimaarin 25,6
pdivaa.



Alueellisia maatalouslomituksen paikallisyksikoita toimi vuoden 2013 aikana 45 eli kaksi vidhemman
kuin edellisend vuonna. Kuukausipalkkaisia lomittajia oli noin 4 400.

Vuosilomaan oikeutettuja kotieldinyrittdjia oli yhteensa 21 935 (v. 2012: 23 293). Vuosilomaan oikeu-
tettujen yrittajien maara vaheni 5,8 prosenttia.

Sijaisavun kayttdjia oli vuoden aikana 8 876 (v. 2012: 9 497). Sijaisavun kayttdjien maara vaheni 6,5
prosenttia edellisesta vuodesta.

Turkistuottajat saivat turkistuottajien lomituspalvelulain perusteella pitda 18 vuosilomapaivaa ja saa-

da lisdksi 120 tuntia maksullista lisdvapaata. Vuosilomamahdollisuutta hyddynsi 768 turkistuottajaa
(v.2012: 765).

Vuosilomaan oikeutetut maatalousyrittajat 2000-2013
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Kuva 4. Vuosilomaan oikeutettujen maatalousyrittdjien lukumddrdn kehitys vuosina 2000-2013.
Vuonna 2013 vuosilomaoikeus oli 21 935 maatalousyrittdjdlld.

TYOHYVINVOINNIN JA TYOTURVALLISUUDEN EDISTAMINEN

Maatalouden lomituspalvelut ja tydterveyshuolto tukevat maatalousyrittajien tydssa jaksamista. Me-
la edistaa yrittajien hyvinvointia myos maatalousyrittdjien tapaturmavakuutuslakiin perustuvalla tyo-
turvallisuustyolla. Kdytannossa tama tarkoittaa tapaturmien ja ammattitautien torjuntaa neuvonnan,
tiedottamisen ja koulutuksen avulla.

Maatalousyrittdjien tydhyvinvointiohjelman toteuttamista jatkettiin vuonna 2013. Yhteistyossa sidos-
ryhmien kanssa jarjestetyt varhaisen valittdmisen koulutukset ja maatalousyrittdjien hyvinvointipai-
vat saivat hyvdn vastaanoton. Varhaisen vilittdmisen koulutuksia jarjestettiin kahden vuoden aikana
18 ja hyvinvointipaivid 38. Vastaavanlaista toimintaa on tarkoitus jatkaa tulevaisuudessa.

Maatalousyrittdjien tyoterveyshuoltoon kuului vuoden lopussa 38 prosenttia MYEL-vakuutetuista
maatalousyrittajistd. Tyoterveyshuollon kattavuus on heikentynyt.

Tyoturvallisuustydohon kaytettiin 0,7 miljoonaa euroa. Vuonna 2013 myénnettiin tydturvallisuusapu-
rahoja 150 000 euroa. Melalla oli 13 tydturvallisuusasioihin erikoistunutta asiamiesta.



ASIAKASPALVELU

Osana asiakaspalvelun kehittamistd Melassa on siirrytty sdahkodiseen hakemuskasittelyyn. Kuluneen
vuoden aikana uuden jarjestelman kdytettavyys parani merkittdvasti. Nuorten tietoisuutta Mela-
turvan tarkeydestad korostettiin 18 vuotta tayttaville MATA-vakuutetuille kohdistetulla kampanijalla.
Vastaavasti myos vanhuuselakeikda lahestyvia asiakkaita tiedotettiin tydssa jatkamisen myonteisesta
vaikutuksesta elakekarttumaan. Luopumistukilakiin liittyva asiakasviestinta oli aktiivista.

Asiakastyytyvaisyystutkimuksessa Mela sai hieman edellisvuotta paremman arvion, kun kokonaisar-
vosanaksi tuli 7,8 (vuonna 2012: 7,5).

Melan asiamiehet palvelivat asiakkaita noin 150 toimipisteessa. Yhdelld asiamiehelld oli vastuullaan
keskimaarin 1 500 MYEL-vakuutettua asiakasta.

Asiakkailla oli mahdollisuus hoitaa vakuutus- ja etuushakemuksiaan myos paidkonttorissa toimivan
puhelinpalvelun kautta, sdhkdisesti internetissa tai asioimalla henkilokohtaisesti padkonttorin asia-
kaspalvelupisteessa. Mela palveli asiakkaitaan maatalousnayttelyissd ja muissa alan suurissa asiakas-
tapahtumissa.

HENKILOSTO

Henkiloston maara

Melaan oli tydsuhteessa vuoden 2013 lopussa 204 toimihenkil6a (sisdltden asiamiehet). Nettohenki-
[6maaraksi muunnettuna toimihenkiléiden maara oli 178,8. Edellisen vuoden lopussa nettohenkil6-
maara oli 186,4. Nettohenkilomaara laski vuoden aikana neljalla prosentilla.

Vuoden lopussa Melassa tydskenteli 45 asiamiestd, joista 19 oli padtoimisia. Asiamiesten nettohenki-
I6maara vuoden lopussa oli 32,4.

Vuoden lopussa tyosuhteessa olevista toimihenkil6istd 146 eli 72 prosenttia oli naisia ja 58 eli 28 pro-
senttia miehia. Henkilékunnan keski-ika oli 50,2 vuotta (v. 2012: 49,9 vuotta).

Henkiléston palkat
Henkilostolle maksetut suoriteperusteiset palkat olivat 8,6 miljoonaa euroa (vuonna 2012: 8,5 mil-
joonaa euroa).

Tyohyvinvoinnin edistiminen
Tyohyvinvoinnin edistamiseksi henkilokunnalle jarjestettiin muun muassa monipuolisia liikkuntapalve-
luita ja vapaa-ajan kulttuuritoimintaa.

Vuonna 2013 toimihenkildiden tydterveyshuollosta vastasi ulkopuolinen palveluntarjoaja.

Mela kouluttaa henkilostédan aktiivisesti sekd omana toimintana ettd ulkoisten yhteistyokumppa-
neiden kanssa. Melassa jarjestettiin ensimmainen Maatalousakatemia, jonka tarkoituksena oli pa-
rantaa asiakaspalvelua liséamalla toimihenkildiden maatalouden asiantuntemusta. Viisi paivaa kesta-
neessa koulutuksessa tutustuttiin maatalousyrittdjien kdytannon tyohoén. Koulutus jarjestettiin yh-
teistydssa Hameen ammattikorkeakoulun Mustialan toimipisteen kanssa. Koulutukseen osallistui
kahdeksan toimihenkilda.

Syksylla toteutetussa tyodilmapiiritutkimuksessa erityisesti kiitosta saivat henkiloston osaamisen ke-
hittdminen ja Melan luotettavuus tyonantajana. Myds esimiestyon laatu oli parantunut.

Sairauspoissaoloja oli vuoden aikana 3,4 prosenttia tydajasta (v. 2012: 3,6 prosenttia).



Melassa otettiin kdyttéon varhaisen tuen malli ”Vatupassi”. Sen tarkoituksena on auttaa toimihenki-
|6itd saavuttamaan tasapaino ty6eldmassa silloin, kun tyén tekeminen on syysta tai toisesta vaikeu-
tunut. Varhaisella tuella tarkoitetaan mahdollisimman varhaista tyokykya uhkaavan ongelman tun-
nistamista ja sen hoitamista tarpeenmukaisilla toimenpiteilld. Varhainen ongelman tunnistaminen
edistda tyokyvyn sdilymista, lisda tyoviihtyvyytta ja vdhentaa sairauspoissaoloja.

Vaihtuvuus

Melan henkildston vaihtuvuus padkonttorissa oli 4,9 prosenttia (v. 2012: 7,5) ja asiamiesten vaihtu-
vuus oli 2,2 prosenttia. Suurin osa vaihtuvuudesta johtui eldkkeelle siirtymisistd. Vanhuuseldkkeelle
siirtyi vuoden aikana yhdeksan toimihenkil6a ja yksi asiamies. Vanhuuseldkkeelle siirryttiin keskimaa-
rin 64,0 vuoden idssa (v. 2012: 64,0). Uusia toimihenkil6ita palkattiin vuoden aikana 13.

TALOUS

Sijoitustoiminta

Melan sijoitustoiminta perustuu hallituksen vuosittain vahvistamaan sijoitussuunnitelmaan. Vuosi
2013 alkoi melko hyvissda merkeissd. Osakeindeksit nousivat seka kotimarkkinoilla ettd ulkomailla. Ke-
salla markkinat olivat volatiileja. Tahan vaikuttivat mm. makrodatan heikkous ja epavarmuus keskus-
pankkien likviditeettituen jatkosta. USA:n keskuspankin elvytyspolitiikan jatkuminen sai aikaan osa-
kekurssien nousun varsinkin USA:ssa. Euroopassa ja kehittyvillda markkinoilla kehitys oli maltillisem-
paa. Suomen yleisosakeindeksi pdatyi vuoden lopussa muun Euroopan yleisindeksida korkeammalle
tasolle. Korkotaso pysyi koko vuoden matalana. Turvasatamana pidettyjen vakavaraisten valtioiden
lainojen matalat korot ohjasivat korkosijoituksia jossain maarin yrityslainoihin, jotka olivatkin ldhes
ainoa tapa saada edes maltillista korkotuottoa.

Melan sijoitukset olivat vuoden lopussa markkina-arvoltaan 183,8 miljoonaa euroa (v. 2012: 162,7
miljoonaa euroa) ilman sijoitustileja. Vuoden lopussa markkina-arvoisesta sijoituspddomasta oli kor-
ko- ja korkorahastosijoituksia 43,8 prosenttia ja osake- ja osake-rahastosijoituksia 30,7 prosenttia.
Kiinteisto- ja kiinteistorahastosijoituksia oli 22,0 prosenttia ja muita sijoituksia 3,5 prosenttia. Luvuis-
sa eivat ole mukana omien toimitilojen hallintaan oikeuttavat Kiinteistdo Oy Metsatapiolan osakkeet.

Sijoitustoiminnan kirjanpidollinen nettotuotto oli 10,0 miljoonaa euroa vuonna 2013 (v. 2012: 9,5
miljoonaa euroa). Kayvin arvoin laskettu tulos oli 19,0 miljoonaa euroa eli 9,2 prosenttia sitoutuneel-
le padomalle. Vastaava tuotto oli edellisend vuonna 12,7 prosenttia. Sijoitustoiminnan tuotto-, riski-
ja muita tunnuslukuja seka niiden laskentaperiaatteita on selvitetty tarkemmin tilinpaatoksen liite-
tiedoissa.

Liikekulut

Kokonaisliikekulut olivat 25,1 miljoonaa euroa (v. 2012: 23,8 miljoonaa euroa). Tastd maarasta henki-
|6stokulut olivat 10,7 miljoonaa euroa ja tietohallintokulut 10,6 miljoonaa euroa. Kokonaisliikekuluis-
sa kasvu oli 1,3 miljoonaa euroa.

Valtion ja Kansaneldkelaitoksen maksuosuudet
Valtion maksuosuus ilman lomitusta oli 698,3 miljoonaa euroa (v. 2012: 682,2 miljoonaa euroa). Val-
tion osuus kattoi 78,1 prosenttia korvausmenoista.

Lomitustoiminnan kuluista valtio maksoi 209,8 miljoonaa euroa (v. 2012: 223,6 miljoonaa euroa).
Kansaneldkelaitoksen maksuosuus oli 13,3 miljoonaa euroa (v. 2012: 11,2 miljoonaa euroa). Lakiin

perustuva Kansaneldkelaitoksen maksuosuus on 27,6 prosenttia tydajan MATA:n kokonaiskustannuk-
sista.



Asiakkaiden maksuosuus
Asiakkaat maksoivat vakuutusmaksuja Melaan 207,5 miljoonaa euroa (v. 2012: 191,5 miljoonaa eu-

roa), josta maatalousyrittajien osuus oli 197,8 miljoonaa euroa ja apurahansaajien 9,7 miljoonaa eu-
roa.

Vastuuvelka

Sattuneiden vahinkojen korvausmenoon varattua rahaa oli tyd- ja vapaa-ajan MATA-vakuutusten
korvausvastuissa vuoden 2013 lopussa yhteensd 117,7 miljoonaa euroa. Apurahansaajien MYEL-
vakuutusmaksuvastuu kasvoi vuoden 2013 aikana yhdeksalld miljoonalla eurolla 27,8 miljoonaan eu-
roon.

Taloutta kuvaavat tunnusluvut sisdltyvat tilinpaatoksen liitetietoihin.

Tuotot 1 258 milj. euroa

B Valtiolta etuuksien hoitoon 698 milj. e, 55 %

B Valtiolta lomitukseen 210 milj. e, 18 %
Asiakkailta 207 milj. e, 16 %

B Muilta eldkelaitoksilta 111 milj. e, 9 %
Kelalta 13 milj.e, 1 %
Sijoituksista 18 milj. e, 1 %

‘ ,

Kulut 1 258 milj. euroa
B Tyoelakkeet 852 milj. e, 66 %

E Lomitus 210 milj. e, 18 %
Luopumisjarjestelmat 96 milj. e, 9 %
H Tapaturmakorvaukset 43 milj. e, 3 %

Liikekulut 25 milj. e, 2 %
Muut kulut 32 milj. e, 2 %

Kuva 5. Melan tuotot ja kulut pédryhmittdin vuonna 2013.



RISKIENHALLINTA

Melalla on koko toiminnan kattava riskienhallintasuunnitelma, jonka Melan hallitus hyvaksyy vuosit-
tain. Hallitus valvoo suunnitelman toteutumista muun muassa riskienhallinnan, sisdisen tarkastuksen
ja tilintarkastajien vuosittaisten raporttien pohjalta.

Melan toiminnassa keskeisid ovat IT-toimintoihin, rahoitukseen ja sijoitustoimintaan liittyvat riskit.
Henkiloriskeja hallitaan erityisesti varahenkil6- ja seuraajasuunnittelulla ja muuttuvan lainsddadannon
vaatiman osaamisen varmistamisella. Tarkempi kuvaus Melan riskienhallintatoiminnoista on tilinpaa-
toksen liitetiedoissa.

TIETOHALLINTO

Vuonna 2013 edistettiin tapaturmakorvausjarjestelman uudistamishanketta. Hanke on my6héastynyt
alkuperdisesta aikataulustaan. Muihin jarjestelmiin on tehty vain valttamatonta yllapitoa.

Melan vakuutus- ja eldkejarjestelmien uusimishankkeen kilpailutus toteutettiin vuonna 2013.

Kayttopalveluiden siirto uudelle toimittajalle tapahtui kuluneen vuoden aikana.

TULEVAISUUDEN NAKYMIA

Maatalousyrittdjien ja apurahansaajien sosiaaliturvan kehitys seuraa yleisen tyoeldkejarjestelman ja
tapaturmavakuutuksen muutoksia. Tyomarkkinakeskusjarjestojen véliset neuvottelut tyoeldkejarjes-
telman uudistamiseksi ovat kdynnissa. Uudistuksen, jonka keskeisena tavoitteena on tydurien piden-
tdminen, on tarkoitus tulla voimaan 2017 alussa.

Tapaturmavakuutusjarjestelman uudistuksessa tavoitteena on nykyistd selkedmpi lainsdadanto en-
nen kaikkea vakuutetun oikeuksien ja velvollisuuksien osalta. Yleisen tapaturmavakuutuksen uudistus
on jo edennyt lausuntovaiheeseen. Maatalousyrittdjid ja apurahansaajia koskevan tapaturmavakuu-
tuslain uudistaminen on kdynnissa. Uudistusten on tarkoitus astua voimaan 2016 alussa.

Yleisten sosiaalipoliittisten uudistusten lisdksi maatalousyrittdjid koskevat luopumistuki- ja lomitus-
jarjestelmat ovat vuonna 2014 muutosten alla. Luopumistuki on méaaraaikaisena voimassa vuoden
loppuun ja sen jatkon suhteen tehddan poliittiset paatokset kuluvana vuonna. Lomitusjarjestelman
osalta maatalousyrittdmisen muutokset ja toisaalta kustannustehokkuuden vaatimukset luovat pai-
neita jarjestelman uudistamiseen.

Maatalousyrittdjien tyohyvinvoinnin tukeminen on tarkea keino, kun tavoitellaan lisda terveita tyo-
vuosia myos maataloudessa. Lomituksen ohella keskeisessd asemassa on tyoterveyshuolto. Sosiaali-
ja terveysministerion asettaman tyéryhman tekemaét esitykset tyoterveyshuollon kattavuuden ja
toimivuuden edelleen parantamiseksi tukevat naita tavoitteita.

Melan toiminnassa hallituksen vahvistama strategia vuoteen 2017 asettaa keskeiseksi tavoitteeksi
hakemuskasittelyn edelleen sujuvoittamisen. Hakemusten kasittelyaikojen lyhentdminen ja p&aatos-
ten selkeyden parantaminen lisddvat asiakastyytyvaisyytta. Laadukas palvelu, lainmukaiset ratkaisut
ja kustannustehokkuuden sailyttdminen hyvalla tasolla kuvaavat Melan toimintaa myds tulevaisuu-
dessa.
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