Verkstdllande direktorens oversikt

Utmaningarna i vara lantbrukarkunders vardag fortsatte pa
grund av den svaga ldnsamhetsutvecklingen. Aret som gatt var
exceptionellt besvarligt i fraga om vaderleksforhallandena. Eko-
nomiska utmaningar leder ofta ocksa till problem med att orka
med arbetet. FOr att svara pa behoven startade vi i borjan av
2017 projektet Ta hand om bonden med finansiering ur stats-
budgeten. Genom projektet har vi redan kunnat hjalpa dver tu-
sen jordbrukare som haft utmaningar med att orka. Projektet
har upplevts som behovligt och verkningsfullt, och det kan fort-
satta genom att finansiering beviljats till slutet av nasta ar.

Med tanke pa de kunder som arbetar pa stipendium kartlade

vi arbetshalsoutmaningarna bland vetenskapsidkare och konst-
utdvare. Ensamarbete och avsaknaden av stédnatverk ar utmar-
kande for saval stipendiatarbete som lantbruksféretagararbete.
Vi borjade genomfora ett arbetshalsoprogram for stipendiater,
understodde natverksbyggande och ordnade ett forsta Ma bra-
evenemang for vetenskapsidkare.

Verkstallandet av pensionsreformen inleddes smidigt i bérjan av aret. Partiell fortida alderspension vi-
sade sig vara en populédr ny pensionsform dven bland vara kunder. Samtidigt som vi genomférde refor-
mer lyckades vi forkorta handlaggningstiderna for ansokningar om forsakringar, pensioner och olycks-
fallsersattningar. Vi har natt det har fina resultatet tack vare var kunniga och motiverade personal.

Under aret stakade vi tillsammans ut LPA:s strategi och vision fram till 2022. Vi férverkligar och utveck-
lar aktivt social trygghet och tjanster for vara kunders valbefinnande. Vi sakerstaller att verksamheten
ar kundnara och kostnadseffektiv. De anstdlldas kompetens bor svara mot de féranderliga behoven i
var verksamhetsmiljo.

Under den pabdérjade strategiperioden kommer vi i synnerhet att koncentrera oss pa att stodja vara
kunders arbetshalsa. Med hjalp av erfarenheterna av projektet Ta hand om bonden och genom natverk
ska vi bygga upp en modell for forebyggande arbetshélsoverksamhet pa langre sikt. Vi kan utnyttja erfa-
renheterna for att stodja alla vara kundgruppers valbefinnande. Vara kunder utfor ett vardefullt arbete
inom lantbruk, fiske och renskotsel samt konst och vetenskap. Var uppgift ar att stodja deras valbefin-
nande i detta viktiga arbete.

Systemet med avtrdadelsestéd, som syftar till att framja generationsvaxlingar inom jordbruk och ren-
skotsel, upphor enligt nuvarande lagstiftning vid utgangen av 2018. | anslutning till detta har behovet av
kundservice och information redan nu 6kat betydligt. Under innevarande ar satsar vi pa detaljerad rad-
givning och kundkommunikation. Samtidigt som systemet med avtradelsestod haller pa att avslutas sa
har man pa EU-niva borjat bekymra sig for hur ungdomar ska fas med i lantbruksnaringen. Systemet
med avtradelsestéd som Finland haft i mer dn 40 ar har svarat pa just denna utmaning: det har framjat
kontinuiteten i lantbruket och overlatelser av gardar till unga féretagare.

Flera fragor som galler utvecklande av den sociala tryggheten dryftas fér narvarande i olika arbetsgrup-
per. Bland annat synar man behoven av att fornya foretagarpensionerna och vidarebearbetar man re-
habiliteringskommitténs férslag. Samtidigt pagar arbetet pa den omfattande landskaps- och vardrefor-
men, som ocksa inverkar pa avbytarservicen och féretagshalsovarden. Det ar fortfarande 6ppet vilken
LPA:s roll blir vid verkstallandet av avbytarservice. Det vasentliga ar att servicen fungerar dven i fortsatt-
ningen och pa jamlika villkor.



Alla de ndmnda projekten har beréringspunkter med vara kunders sociala trygghet som helhet och med
den service kunderna far. Var uppgift ar att se till att sdrdragen i vara kunders naringsgrenar och verk-
samheter beaktas i de har omfattande utvecklingsprojekten.

Ett varmt tack for ett samarbete av stor betydelse som stéd fér vara kunders liv.
Enligt var vision, fér kundens bédsta — Vi tryggar din vardag och stéder ditt arbete!
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