Toimitusjohtajan katsaus

Maatalousasiakkaidemme arki jatkui varsin haasteellisena heikon
kannattavuuskehityksen vuoksi. Paattynyt vuosi oli sddolosuhteil-
taankin poikkeuksellisen hankala. Taloudelliset haasteet johtavat
usein myos jaksamisen ongelmiin. Tahan tarpeeseen vastatak-
semme kaynnistimme vuoden 2017 alussa Valita viljelijasta -pro-
jektin saamamme budjettirahoituksen turvin. Projektin tiimoilta
olemme pystyneet auttamaan jo yli tuhatta viljelijaa jaksamisen
haasteissa. Jatkamme tarpeelliseksi ja vaikuttavaksi koettua tyota
ensi vuoden loppuun ulottuvan rahoituksen turvin.

Apurahalla tydskentelevien asiakkaidemme osalta kartoitimme
tieteen ja taiteen harjoittajien kokemia tyéhyvinvoinnin haas-
teita. Tyon yksindisyys ja tukiverkostojen vahaisyys ovat yhteisia
piirteitd niin apurahatydssd kuin maatalousyrittdmisessakin.
Kaynnistimme apurahansaajien tydhyvinvointiohjelman, olimme
tukemassa verkostojen rakentamista ja jarjestimme ensimmaisen
hyvinvoinnin pilottitilaisuuden tieteentekijoille.

Tyoeldkeuudistuksen toimeenpano kadynnistyi vuoden alusta lukien sujuvasti. Osittainen varhennettu
vanhuuseldke uutena eldkemuotona osoittautui suosituksi myds meidan asiakaskunnassamme. Saman-
aikaisesti uudistusten toteuttamisen kanssa onnistuimme Iyhentamaan hakemusten kasittelyaikoja va-
kuuttamisessa, elakkeissa ja tapaturmakorvauksissa. Kiitos tasta hienosta tuloksesta kuuluu osaavalle ja
motivoituneelle henkilstéllemme.

Paattyneen vuoden aikana maarittelimme yhdessa Melan strategian ja vision vuoteen 2022 asti. Olemme
toteuttamassa ja aktiivisesti kehittdmassa asiakkaidemme sosiaaliturvaa ja hyvinvointia. Varmistamme,
etta toimintamme on asiakasldheista ja kustannustehokasta. Henkil6stomme osaamisen on vastattava
toimintaymparistdomme muuttuviin tarpeisiin.

Tulemme keskittymaan alkaneella strategiakaudella erityisesti asiakkaidemme tyohyvinvoinnin tukemi-
seen. Vilita viljelijasta -projektista saatavalla kokemuksella ja verkostoilla luomme pitkdkestoisen ennal-
taehkaisevan tyohyvinvointitoiminnan mallin. Voimme hy6dyntaa saatua kokemusta kaikkien asiakasryh-
miemme hyvinvoinnin tukemisessa. Asiakkaamme tekevat arvokasta ty6tda maatalouden, kalastuksen,
poronhoidon seka tieteen ja taiteen saralla. Meidan tehtavamme on tukea heidan hyvinvointiaan tassa
tarkedssa tyossa.

Maatalouden ja porotalouden sukupolvenvaihdosten edistamiseen tahtaava luopumistukijarjestelma
paattyy nykylainsddadannon perusteella vuoden 2018 lopussa. Tahan liittyen asiakaspalvelun ja tiedon
tarve on kasvanut jo nyt huomattavasti. Panostamme kuluvan vuoden aikana yksityiskohtaiseen neuvon-
taan ja asiakasviestintaan. Samalla kun luopumistukijarjestelmaa ollaan paattamassa, huoli nuorten saa-
misesta maatalouselinkeinoon on herdannyt EU:n tasolla. Suomessa yli 40 vuoden ajan toteutettu luopu-
mistukijarjestelma on vastannut juuri tdhan haasteeseen: se on tukenut maatalouden jatkuvuutta ja edis-
tanyt tilojen siirtymista nuorelle yrittajalle.

Useita sosiaaliturvakentan kehittamiskysymyksia pohditaan parhaillaan tyéryhmissa. Tyon alla ovat
muun muassa yrittdjaelakkeiden uudistamistarpeet, kuntoutuskomitean esitysten jatkotyéstaminen seka
laaja maakunta- ja SOTE-uudistus, joka liittyy myds lomitukseen ja tyoterveyshuoltoon. Melan rooli lomi-
tuksen toteutuksessa on edelleen auki. Olennaisinta on, ettd palvelut toimivat jatkossakin sujuvasti ja
ovat yhdenvertaisesti saatavissa.



Kaikilla edelld kerrotuilla hankkeilla on yhtymakohtia asiakkaidemme sosiaaliturvan kokonaisuuteen ja
palveluihin. Meidan tehtdavdana on osaltamme huolehtia, ettd asiakaskuntamme elinkeinon ja toiminnan
erityispiirteet huomioidaan nadissa mittavissa kehittdmishankkeissa.

Lampimdit kiitokset merkittédvdstd ja asiakkaidemme eldmdd tukevasta yhteistyostd.
Visiomme mukaisesti, asiakkaidemme parhaaksi — Turvaamme arkeasi, tuemme tyétidisi!
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