Toimitusjohtajan katsaus

Melan vastuullinen tehtava on edistda asiakkaidensa hy-
vinvointia. Kattava vakuutusturva ja toimivat lomituspal-
velut ovat Melan keinoja pitdd huolta ihmisista. Yleinen
tavoite terveiden tyévuosien lisddamisesta edellyttas, etta
tyossa jaksamiseen panostetaan.

Maatalousyrittdjien tyéhyvinvointia kartoittanut sosiaali-
ja terveysministerion asettama tyoryhma antoi paatty-
neend vuonna loppuraporttinsa. Tyoryhma esitti Melalle
aikaisempaa suurempaa roolia maatalousyrittdjien tyo-
terveyshuollon toteuttamisessa. Maatalousyrittajien tyo-
olot tuntevan Melan ja Tyoterveyslaitoksen ldheinen yh-
teistyd ja selkeat vastuut parantaisivat tuntuvasti mah-
dollisuuksia auttaa maatalousyrittajia ajoissa tyoturvalli-
suus- ja jaksamisongelmissa sekd kuntoutusta vaativissa
tilanteissa. Melassa olemme tyytyvdisia vasta silloin, kun
ainakin 70 prosenttia yrittdjistd on palvelun piirissa.

Hyvinvointipalveluja on toteutettava niin, ettd ne vastaavat ketterasti asiakkaiden muuttuviin tarpei-
siin ja olosuhteisiin. Lomituksen lainsdadanndllinen kehittdminen tulee ajankohtaiseksi erityisesti kar-
jataloudessa tapahtuneiden voimakkaiden muutosten johdosta. Lomituksen toimeenpanon ohjeis-
tusta on paattyneen vuoden aikana lisatty asiakkaiden yhdenvertaisten palvelujen turvaamiseksi. Ku-
luvan vuoden kevailld julkaisemme lisdksi ohjeistuksen hyvastd lomituspalvelukdytannosta. Se on
valmisteltu yhteisty6ssa maatalousyrittajien, lomahallinnon ja lomittajien kanssa.

Edellisvuoden tapaan Mela jarjesti yhteistyossa MTK-liittojen ja eri hanketoimijoiden kanssa varhai-
sen vilittdamisen koulutuksia ja maatalousyrittdjien hyvinvointipaivia eri puolilla Suomea. Suosituissa
tapahtumissa rohkaistiin puuttumaan ongelmiin ajoissa ja madallettiin avun pyytamisen kynnysta.
Voimme edelleen kehittda asiakkaidemme tyohyvinvointia tukevaa toimintaamme, jos sdadnndkset
tyoeldkeyhtididen tyohyvinvointitoiminnasta ulotetaan koskemaan myés MYEL-lakia tdman vuoden
aikana.

Taiteen ja tieteen apurahansaajien sosiaaliturvan kehittamistyo jatkui. Sosiaali- ja terveysministerion
asettama tyéryhma esitti MYEL-vakuutuksen keskeyttamiseen liittyvien epdkohtien korjaamista ja
esitykset ovat nyt jatkovalmistelussa ministeri6ssa.

Kun tyota voi tehda terveena ja hyvalld mielin, ei tavoite tydurien pidentamisesta ole lainkaan mah-
doton ajatus. Mela on avainasemassa seka asiakkaidensa ettd toimihenkididensa elamassa tukemas-
sa tyoelaman korkeaa laatua. Joukko on huomattava, silla Melalla oli asiakkainaan runsaat 70 000
eldkevakuutettua maatalousyrittdjaa ja 3 700 tieteen tai taiteen apurahansaajaa vuonna 2013. Lisak-
si Mela maksoi eldkettd 134 000 henkilolle. Melassa asiakkaita palveli 204 asiantuntevaa toimihenki-
l64.

Kiitos kaikille onnistuneesta yhteistyostd kuluneen vuoden aikana.
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