Styrelsens verksamhetsberattelse 2012

ALLMANT
Ar 2012 var Lantbruksféretagarnas pensionsanstalts (LPA) 43:e verksamhetsar.

Tva betydande forandringar skedde ar 2012 i LPA:s verksamhet: man 6vergick till elektronisk behand-
ling av alla ansdkningar och LPA flyttade in i ett nytt kontorshus. Tyngdpunkten i verksamheten lag pa
att ta i bruk det nya handlaggningssystemet pa ett fullédigt satt och darigenom behandla ansékning-
arna snabbare. Pa grund av tekniska problem kunde behandlingen dock dnnu inte ar 2012 forsnab-
bas.

Under berattelsearet avgjordes 54 000 ansékningar om forsakringar eller formaner. Det totala anta-
let ansdkningar minskade med knappa tre procent fran det foregaende aret.

LPA hade vid arets slut 75 919 LFOPL-férsakrade och 94 840 OFLA-forsakrade kunder. Bland kunder-
na fanns ocksa 137 712 pensionstagare vid arets slut.

Antalet LFOPL-férsakrade kunder minskade fran aret innan med 3,2 procent, de OFLA-férsikrade
med 1,9 procent och pensionstagarna med 2,8 procent.

Vérdet av de férmaner och tjanster som betalades via LPA var 1 189,0 miljoner euro da avbytarverk-
samheten medraknas (ar 2011: 1 155,9 mn €).

Utvecklingen av LPA:s kundantal pa 2000-talet
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Bild 1. Under 2000-talet har antalet LFOPL-férsékrade kunder i LPA minskat med i medeltal 2,7 procent per dr
och de OFLA-férsdkrade med 2,1 procent per dr.



LPA:s samhdllsansvar
Genom sin verksamhet framjar LPA det allmédnna samhalleliga malet att férlanga arbetskarridrerna.
LPA:s halsoframjande verksamhet syftar till fler friska ar i arbetslivet for den egna kundkretsen.

LPA bér ansvar for att den lagstadgade sociala tryggheten och servicen forverkligas pa ett hogklassigt
satt for bade lantbruksforetagare och stipendiater.

Vi placerar medlen ansvarsfullt i tillrackligt spridda investeringsobjekt enligt den placeringsplan som
styrelsen har faststallt. | placeringsverksamheten tar vi bara mattliga risker.

Vi ar en ansvarsmedveten arbetsgivare for de anstallda. Personalen kan medverka i beslut som galler
dem via olika arbetsgrupper. Vi stodjer personalens arbetshéalsa bland annat genom en tackande fo-
retagshalsovard och genom motions- och rekreationsverksamhet.

PENSIONSFORSAKRINGEN FOR LANTBRUKSFORETAGARE (LFOPL)

LFOPL-férsakringen

Enligt lagen om pension for lantbruksforetagare forsakras jordbrukare, skogsbruksforetagare, yrkes-
fiskare, renskotare och de ndmndas familjemedlemmar samt konstnarer och forskare som arbetar pa
stipendium.

| slutet av 2012 omfattade pensionsforsakringen for lantbruksféretagare 73 334 lantbruksforetagare
(inkl. fiskare, renskotare och skogsbruksféretagare) fran totalt 50 773 gérdar. Av de LFOPL-forsdkrade
lantbruksforetagarna var 67 procent man och 33 procent kvinnor. Utvecklingen av kundantalen
framgar narmare av tabell 1.

Under 2012 fick LPA 2 229 nya LFOPL-férsikrade lantbruksféretagarkunder, vilket dr nastan precis
lika manga nya som under de tva féregaende aren.

Under &ret inkom till LPA 5 300 anstkningar om LFOPL-férsakring for stipendiater (ar 2011: 4 839).
Under &ret bérjade 3 551 nya LFOPL-férsakringar for stipendiater, vilket &r ungefir samma antal som
under det foregaende aret.

Langden pa stipendiaternas forsakringsperioder var i genomsnitt 16 manader. Av de stipendiater som
forsakrades under aret bedrev 70 procent vetenskaplig forskning och 30 procent konstnarlig verk-
samhet. Kvinnornas andel av de férsakrade stipendiaterna var 57 procent och mannens andel 43
procent.

Kundgrupper LFOPL-férsikrade, Forandring fran det
personantal foregaende aret, %

Gardsbruksidkare 70726 -3,6

Skogsbruksforetagare 2 866 -1,2

Renskotare 1078 -1,9

Fiskare 632 -5,1

Stipendiater 2 600 +4,6

Tabell 1. LFOPL-férsékrade kunder 31.12.2012 och kundantalets utveckling jimférd med 6r 2011. Samma per-
son kan vara férsékrad i flera kundgrupper.



LFOPL-arbetsinkomsten

Lantbruksforetagarnas och stipendiaternas sociala trygghetsférmaner beraknas pa den personliga
LFOPL-arbetsinkomsten. Vid utgdngen av aret var lantbruksféretagarnas genomsnittliga LFOPL-
arbetsinkomst 18 850 euro per ar eller 1 570 euro per manad, vilket innebar en stegring med

3,6 procent fran aret innan. Stipendiaternas genomsnittliga LFOPL-arbetsinkomst var efter omrak-
ning till arsniva 20 525 euro vid utgangen av aret. Det var en stegring med 2,4 procent.

LFOPL-arbetsinkomsten i genomsnitt, euro/ar
(enligt indexnivan ar 2012)
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Bild 2.Utvecklingen av lantbruksféretagarnas och stipendiaternas LFOPL-arbetsinkomst. Vid utgdngen av 2012
var den genomsnittliga LFOPL-arbetsinkomsten bland lantbruksféretagare 18 850 euro per 6r och bland stipen-
diater 20 525 euro per ar.

LFOPL-pensioner

| slutet av aret betalades arbetspension till 137 231 personer (ar 2011: 141 214). Antalet som fick ar-
betspension minskade under aret med 2,8 procent. Antalet pensionstagare per pensionsslag framgar
av tabell 2.

LPA:s kunder var i genomsnitt 62,5 ar nar de gick i arbetspension (alderspenson, invalidpension, ar-
betslshetspension). De som gick i arbetspenson under det foregaende aret var i genomsnitt 61,9 ar.

| genomsnitt var en alderspension som bdrjade under aret 1 023 euro per ménad, varav LFOPL-
pensionens andel var 729 euro per manad. Den genomsnittliga storleken av alla I6pande alderspen-
sioner var 457 euro per manad, varav LFOPL-pensionens andel var 345 euro per m&nad.

LPA utbetalade totalt 815,8 miljoner euro i arbetspensioner (ar 2011: 771,7 mn €). Utgiften for ar-
betspensioner 6kade med 5,7 procent fran det foregaende aret.



Pensionsslag Antal pensionstagare  Fordandring fran det
féregaende aret, %

Alderspension 122 568 -2,1
Familjepension 39 687 -3,2
Invalidpension 7478 -11,4
Deltidspension 283 -6,0
Arbetsloshetspension 4 -97,6

Tabell 2. Antalet kunder per pensionsslag 31.12.2012 och férdndringen fran det féregdende dret. Kunder kan fa
familjepension parallellt med arbetspension.

LPA-sjukdagpenningen

LPA-sjukdagpenning betalas for sjalvrisktiden i sjukférsdkringen. Det sammanlagda belopp som under
aret betalades i LPA-sjukdagpenning var 3,2 miljoner euro (ar 2011: 3,1 mn €). Antalet sjukperioder
var 2,7 procent mindre &n under det féregaende aret.

OLYCKSFALLSFORSAKRINGEN FOR LANTBRUKSFORETAGARE (OFLA)

OFLA-arbetsskadeférsakringen ersatter olycksfall i lantbruksféretagararbetet och i LFOPL-forsédkrat
stipendiatarbete samt yrkessjukdomar som beror pa dessa arbeten. OFLA-fritidsforsakringen ersat-
ter olycksfall i det privata hushallet och pa fritiden.

OFLA-olycksfallsférsakringar

| slutet av aret hade 94 840 personer, av vilka 2 600 var stipendiater, en géllande OFLA-
arbetsskadeforsakring (ar 2011: 96 643). De som hade en OFLA-fritidsolycksfallsférsakring var 61 291
(ar 2011: 62 278). Av antalet var 335 stipendiater.

OFLA-olycksfallsersattningar

Fler arbetsolycksfall intraffade an aret innan. Under aret ersattes 4 855 nya arbetsolycksfall och 167
nya yrkessjukdomar (ar 2011: 4 332 respektive 154). Under aret hade tre arbetsolycksfall dodlig ut-
gang. Aven pa fritiden intréffade det tre olycksfall med dédlig utgang.

Antalet arbetsolycksfall 6kade med 12 procent. Per hundra férsdkrade intraffade 5,1 arbetsolycksfall
(ar 2011: 4,4). Ungeféar hélften av 6kningen av de statistikforda olycksfallen ar 2012 kan forklaras
med att under den senare delen av 2012 avgjordes betydligt fler olycksfallsforsakringsansékningar an
under motsvarande tid ar 2011. Mer arbetsolycksfall an under det foregaende aret infraffade i hus-
djursskotsel och i hanteringen av maskiner och anlaggningar.

Ar 2012 utbetalade LPA totalt 34,3 miljoner euro i pensioner och ersattningar fran arbetsskadefor-
sdkringen (ar 2011: 33,3 mn €).

Fran fritidsforsakringen ersattes 905 nya olycksfall, vilket &r tio procent mer an under det féregdende
aret. Den statistiska 6kningen beror pa att anhopningen av ansdkningar avvecklats, medan antalet
ansokningar inte 6kat jamfort med aret innan. Sammanlagt 4,0 miljoner euro utbetalades i ersatt-
ningar (ar 2011: 3,7 mn €).



Nya ersatta OFLA-olycksfall och yrkessjukdomar 2000-2012
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Bild 3. Ersatta nya olycksfall och yrkessjukdomar Gren 2000-2012. Antalet olycksfall har minskat i jdmn takt un-
der hela 2000-talet. Ar 2012 utgjorde Gndé ett undantag eftersom antalet arbetsolycksfall Gkade med 12 pro-
cent och fritidsolycksfallen med 10 procent.

REHABILITERING

LPA ersatter rehabilitering enligt bade lagen om pension for lantbruksféretagare (LFOPL) och lagen
om olycksfallsférsakring for lantbruksforetagare (OFLA). Det &r méjligt att fa LFOPL-rehabilitering om
arbetsférmagan ar sa mycket nedsatt att det inte langre ar mojligt att fortsatta i det tidigare arbetet,
men arbetsférmagan kan bevaras genom rehabilitering eller hjalpmedel som underlattar arbetet.
OFLA-rehabilitering ar bara avsedd for personer som skadats i ett arbetsolycksfall eller insjuknat i en
yrkessjukdom.

Till yrkesinriktad rehabilitering med stdd av LFOPL anvdndes 0,6 miljoner euro. Summan inbegriper
rehabiliteringspenningarna och rehabiliteringsklienternas kostnader samt undersékningskostnader.
Som rehabilitering betalades dessutom 0,2 miljoner euro i ersattning for hjalpmedel som underlattar
arbetet.

Till OFLA-rehabilitering anvandes 1,2 miljoner euro. Rehabiliteringen bestod bland annat av ersatt-
ningar fér motordrivna andningsskydd och av rehabiliteringskurser for personer som insjuknat i yr-
kesrelaterad astma, snuva, eksem eller tréskdammlunga.

AVTRADELSESTOD

Det nuvarande systemet for avtradelsestod galler aren 2011 - 2014. Villkoren for avtradelsestdd and-
rades dock vid ingangen av bade ar 2012 och ar 2013.

Ar 2012 var det inte langre mojligt att avsta fran jordbruk genom att arrendera ut akrarna till en an-
nan foretagare. Ar 2012 var det sista ar da det var mojligt att genomfora avtradelsen genom att silja
akrarna som tillskottsmark till en jordbrukare i grannskapet. Fran och med 2013 &r generationsvax-
ling det enda avtradelsesattet.



Ar 2012 borjade 638 personer fa avtradelsestod (ar 2011:677). Genom avtradelsesystemet avstod
man fran jordbruk pa totalt 425 gardar ar 2012 (466 gardar ar 2011). Pa 252 gardar genomfordes en
generationsvéaxling, pa 64 gardar saldes akrarna och pa 127 gardar arrenderades akrarna ut som till-
skottsmark. | utarrenderingsfallen hade ansékan om avtradelsestdd gjorts ar 2011, men den slutliga
avtradelsen genomfordes ar 2012.

Under hela aret inkom 50 farre ansdkningar om avtradelsestdd an under det féregaende aret. | sju
fall avstod man fran renhushallning genom avtradelsestod.

| slutet av aret hade 5 427 personer avtradelsestod (ar 2011: 6 331).

LPA skoter ocksa de pensioner som beviljats enligt lagen om avtradelsepension, som var i kraft till
1993. Avtradelsepension betalades i december till 14 609 personer (ar 2011: 15 709).

AVBYTARSERVICEN FOR LANTBRUKSFORETAGARE

Kommunernas lokala avbytarenheter far ersattning fran LPA for kostnaderna foér avbytarservicen. Er-
sattningarna finansieras av staten enligt lagen om avbytarservice for lantbruksforetagare. LPA ger
ocksa anvisningar fér de lokala enheterna och utbildar forvaltningspersonalen samt 6vervakar att
enheternas verksamhet foljer lagen.

Lantbruksforetagarna hade ar 2012 rétt till 26 semesterdagar och tog i genomsnitt ut 25,5 dagar.

Det fanns 47 lokala enheter fér avbytarservice ar 2012. Det var lika manga som aret innan. Antalet
lantbruksavbytare med manadslon var 4 350 (ar 2011: 4 460).

Under aret hade 23 293 husdjursféretagare ratt till semester (ar 2011: 24 840). Antalet semesterbe-
rattigade foretagare minskade med 6,2 procent.

Vikariehjalp anlitades av 9 497 personer (ar 2011: 10 174). De som anlitade vikariehjalp minskade
med 6,5 procent fran aret innan.

Det treariga forsoket med vikariehjalp for renskotare fortsatte till slutet av 2012. Mojligheten att fa
vikariehjalp under arbetsoférmaga som berodde pa olycksfall eller sjukdom utnyttjades under aret av
131 renskotselforetagare (ar 2011: 111). Lagen om vikariehjalp for renskétare forlangdes inte fran in-
gangen av 2013.

Palsdjursuppfodare hade enligt lagen om avbytarservice for palsdjursuppfodare ratt till 18 semester-
dagar och mdjlighet att ansdka om 120 timmar avgiftsbelagd extraledighet. Semester togs ut av 765
pélsdjursuppfodare (ar 2011: 763).



Semesterberattigade lantbruksforetagare 2000-2012
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Bild 4. Utvecklingen av antalet semesterberdttigade lantbruksforetagare Gren 2000-2012. Ar 2012 hade
23 293 lantbruksféretagare rdtt till semester.

FRAMJANDE AV ARBETSHALSA OCH SKYDD | ARBETET

Avbytarservicen och foretagshilsovarden for lantbruksforetagare stédjer en god arbetshalsa. LPA
framjar foretagarnas valbefinnande dven genom arbetarskyddsverksamhet enligt lagen om olycksfor-
sakring for lantbruksféretagare. Det sker i form av radgivning, information och utbildning for att f6-
rebygga olycksfall och yrkessjukdomar.

Genomforandet av arbetshalsoprogrammet for lantbruksforetagare fortsatte ar 2012. | anslutning till
programmet deltog LPA i utvecklandet av en egen modell for att stodja lantbruksféretagare i ett ti-
digt skede och i ordnandet av sex utbildningar om modellen. Syftet med modellen &r att man i ett till-
rackligt tidigt skede ska kunna upptacka problem som hotar en foretagares arbetsformaga. Dessutom
ordnades M3 bra-dagar for lantbruksforetagare dar drygt 600 personer deltog. Evenemangen fortsat-
ter ar 2013.

I slutet av &ret horde 39 procent av de LFOPL-férsikrade lantbruksféretagarna till foretagshalsovar-
den for lantbruksforetagare, vilket var en lika stor andel som ett ar tidigare. Inom ramen for fore-
tagshalsovarden gors med jamna mellanrum dels en hdlsokontroll, dels en kartlaggning av arbetsfor-
hallandena pa garden, da man gar igenom eventuella faromoment och riskfaktorer i arbetsmiljon.

Till arbetarskyddsverksamheten anvandes 0,59 miljoner euro. Dessutom beviljades 96 000 euro i un-
derstod fran arbetarskyddsmedlen. Av LPA:s ombud hade 13 specialiserat sig pa skydd i arbetet.

KUNDSERVICE

Det viktigaste utvecklingsprojektet inom kundservicen var ibruktagandet av ett elektroniskt hand-
laggningssystem. Efter de inledande svarigheterna fick man systemet att fungera som planerat under
hosten, och handlaggningen av ansdkningar sker nu i elektronisk form. Pa grund av de inledande sva-
righeterna drog handlaggningen dock ut pa tiden och ansékningarna hopade sig, vilket forsvagade
kundtillfredsstallelsen for hela arets del.



Tre kampanjer riktades till kunderna for att de skulle uppdatera sitt forsakringsskydd: en kampanj rik-
tades till oférsdkrade lantbruksforetagare, en annan gallde nivan pa arbetsinkomsten och den tredje
kampanjen hade dldre OFLA-férsakrade som malgrupp.

En undersokning av kundtillfredsstallelsen gav LPA totalbetyget 7,5 (ar 2011: 8,0). | en undersokning
av de organisationers image som betjanar jordbrukarna fick LPA betyget 7,37 (ar 2011: 7,60), vilket
var fjarde bast bland kundservice inom foérsakringsbranschen.

LPA:s ombudsman tog emot kunder pa cirka 150 stallen. | genomsnitt hade varje ombudsman 1 500
LFOPL-férsakrade kunder pa sitt ansvar.

Kunderna hade mojlighet att skota sina forsakrings- och ersattningsarenden dven via telefontjansten
pa huvudkontoret eller e-tjansterna pa internet. De kunde ocksa personligen beséka kundmottag-
ningen pa huvudkontoret. LPA betjanade sina kunder dven pa lantbruksutstéallningar och andra storre
kundevenemang.

PERSONALEN

Antalet anstillda

Vid utgangen av 2012 hade LPA 213 anstallda (inklusive ombudsmannen). Omraknat till nettoantal
var personalantalet 186,4. Ett ar tidigare var nettoantalet 182,7. Antalet anstéllda 6kade med tva
procent under aret. Den framsta orsaken till personalékningen var de svarigheter som férekom vid
den elektroniska handlaggningen och som ledde till att extraresurser behévdes inom kundservicen.

Bland LPA:s personal fanns vid arets slut 49 ombudsman, av vilka 22 var heltidsanstallda. Nettoanta-
let ombudsman var 34,0 vid arets slut.

Av de anstéllda vid utgangen av aret var 156 (73 %) kvinnor och 57 (27 %) man. Medelaldern bland
personalen var 49,9 ar (ar 2011: 50,7 ar).

Personalens I6ner
De I6ner som betalades till personalen var enligt prestationsprincipen 8,5 miljoner euro (ar 2011: 8,4
mn €).

Halsoframjande verksamhet
For framjande av vélbefinnandet i arbetet ordnades for personalen bland annat mangsidig motions-

verksamhet och kulturaktiviteter pa fritiden.

Ansvaret for foretagshéalsovarden évergick i borjan av 2012 till Metropol Tyoterveys Oy och med-
lemssamfunden i Suomen Tyoterveys ry. Foretagshalsovarden omfattar ocksa ombudsmannen.

Personalen utbildade sig aktivt under hela aret. Under slutet av aret inleddes den forsta, sex dagar
Ianga utbildningen sarskilt for LPA:s experter. | den deltog 12 anstallda.

Kvaliteten pa chefsarbetet mattes genom en 360-undersdkning som genomférdes pa hosten. Enligt
den upplevde de anstallda att kvaliteten stigit sedan senaste matning tva ar tidigare.

Flyttningen till ett nytt kontorshus i juli I6pte snabbt. | en enkdt om det nya huset och de enskilda ar-
betsplatserna i huset gavs betyget 3,8/6.

Under aret var sjukfranvaron bland personalen 3,6 procent av arbetstiden (ar 2011: 3,7 %).



Personalomsattningen

Omsattningen bland personalen pa huvudkontoret var 7,5 procent (ar 2011: 5,0 %). Den storsta de-
len av omsattningen berodde pa pensionering. Under aret gick 12 anstéllda i dlderspension. | snitt
skedde det vid 64,0 ars alder (ar 2011: 63,7). Antalet nyanstallningar var 16 under aret.

EKONOMI OCH FORVALTNING

Placeringsverksamheten

Skotseln av LPA:s placeringsverksamhet baserar sig pa den placeringsplan som styrelsen arligen fast-
staller. Ar 2012 praglades i Europa av euroomradeskrisen, som narmast orsakades av skuldproble-
men i Medelhavsomradets euroldnder. | borjan av aret sag utvecklingen pa placeringsmarknaden
fortfarande uppatgaende ut, men pa sommaren ledde radslan for en splittring av euroomradet till att
aktiekurserna sjonk. Mot slutet av aret skingrades radslan och steg aktiekurserna, vilket innebar att
placeringsaret 4nda blev ratt bra. Pa USA-marknaden var utvecklingen jamnare och steg aktieindexen
till tal som var rekord efter finanskrisen. Aven utvecklingen pa tillvixtmarknaderna var huvudsakligen
uppatgaende. Rantenivan var lag under hela aret.

Vid arets slut var marknadsvardet av LPA:s placeringar 162,7 miljoner euro (ar 2011: 139,2 mn €)
franrdknat placeringskonton. Av placeringskapitalet till marknadsvarde utgjorde i slutet av aret rénte-
och rantefondsplaceringarna 45,5 procent samt placeringarna i aktier och aktiefonder 32,1 procent.
Placeringarna i fastigheter och fastighetsfonder utgjorde 18,7 procent och de 6vriga placeringarna
3,7 procent. | siffrorna ingar inte de aktier i fastighetsaktiebolaget Koy Metsatapiola som berattigar
till innehav av de egna lokalerna.

Den bokforingsmassiga nettointakten av placeringsverksamheten var 9,5 miljoner euro ar 2012 (ar
2011: 3,9 mn €). Beraknat till verkligt varde var resultatet 22,6 miljoner euro, dvs. 12,7 procent pa
det bundna kapitalet. Aret innan var motsvarande avkastning -3,0 procent. Avkastnings-, risk- och 6v-
riga nyckeltal for placeringsverksamheten samt deras berdkningsprinciper framgar narmare av no-
terna till bokslutet.

Driftskostnader

De totala driftskostnaderna var 23,8 miljoner euro (ar 2011: 23,8 mn €). Av summan utgjorde perso-
nalkostnaderna 10,5 miljoner euro och datakostnaderna 10,4 miljoner euro. De totala driftskostna-
derna var pa samma niva som aret innan.

Statens och Folkpensionsanstaltens betalningsandelar
Franrdknat avbytarverksamheten var statens betalningsandel 682,2 miljoner euro (ar 2011: 662,0 mn
€). Statens andel tackte 78,9 procent av alla ersattningsutgifter.

For kostnaderna for avbytarverksamheten betalade staten 223,6 miljoner euro (ar 2011: 225,3 mn €).

Folkpensionsanstaltens (FPA) betalningsandel var 11,2 miljoner euro (ar 2011: 12,3 mn €). Folkpen-
sionsanstaltens lagstadgade betalningsandel ar 27,6 procent av totalkostnaderna for OFLA for arbets-
tiden.

Kundernas betalningsandel
De forsakringspremier som kunderna betalade till LPA uppgick till 191,5 miljoner euro (ar 2011: 183,7
mn €). Lantbruksféretagarnas andel var 183,7 miljoner euro och stipendiaternas 7,8 miljoner euro.



Ansvarsskuld

Det belopp som reserverats for ersattningsutgiften for intraffade skador var i slutet av 2012 i fraga
om ersattningsansvar for arbetsskade- och fritids-OFLA-forsdkringarna totalt 108,4 miljoner euro.
LFOPL-premieansvaret for stipendiater 6kade under 2012 med drygt sju miljoner euro till 18,8 miljo-
ner euro.

Nyckeltalen som beskriver ekonomin ingar i noterna till bokslutet.

Intakter 1 235 miljoner euro

m Av staten for skotsel av formaner 682 mn €, 55 %

m Av staten for avbytarverksamheten 224 mn €, 18 %
Av kunderna 192 mn €, 16 %

® Av andra pensionsanstalter 110 mn €, 9 %
AvVFPA1lmn€,1%

Av placeringarna 16 mn €, 1 %

Kostnader 1 235 miljoner euro

m Arbetspensioner 816 mn €, 66 %

m Avbytarverksamhet 224 mn €, 18 %
Avtradelsesystem 105 mn €, 9 %

m Olycksfallsersattningar 42 mn €, 3 %
Driftskostnader 24 mn €, 2 %

Ovriga kostnader 25 mn €, 2 %

Bild 5. LPA:s intdkter och kostnader enligt huvudgrupp Gr 2012.

RISKHANTERING

LPA har en riskhanteringsplan som tacker hela verksamheten och som arligen godkédnns av LPA:s sty-
relse. Genomforandet av planen 6vervakas av styrelsen bland annat med hjalp av arliga rapporter
fran riskhanteringen, den interna granskningen och revisorerna.

Av central betydelse fér anstaltens verksamhet ar de risker som har samband med IT-funktionerna,
finansieringen och placeringsverksamheten. Personriskerna hanteras genom att man sorjer for sar-
skild ersattar- och efterféljarplanering samt sdkerstaller den kompetens som dndringarna i lagstift-

ningen fordrar.

En narmare beskrivning av LPA:s riskhanteringsfunktioner ingar i noterna till bokslutet.
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DATAADMINISTRATION

Inom dataadministrationen var det mest betydande projektet under 2012 omarbetandet av systemet
for olycksfallsersattningar. Det nya systemet ska tas i bruk under 2013.

Arendehanteringen som bygger pa elektronisk kommunikation och systemet fér dokumenthantering
var féremal fér underhall. Det nya systemet var behaftat med problem men stérsta delen av dem
kunde avhjalpas under aret. Problemen gjorde dock handlaggningen av ansékningar langsam.

De sista andringarna som fordrades for att na den 6nskade positionen for pensionshanteringen 2012
togs i produktion under aret. Under slutet av aret inleddes ett projekt for byte av plattform for LPA:s
webbsidor och intranat.

Leverantoren for underhallet av produktionsprogrammen byttes ut. Arbeten inleddes i anslutning till
det kommande bytet av leverantér for driftsservicen, vilket ska ske ar 2013.

FRAMTIDSPERSPEKTIV

Ar 2013 ligger tyngdpunkten i kundservicen alltjamt pa att effektivera behandlingen av ansdkningar
och normalisera funktionen av det elektroniska handlaggningssystemet. Malet &r att inom nagra ar
na handlaggningstider som hor till de snabbaste pa arbetspensions- och olycksfallsférsakringsomra-
det inom den privata sektorn. Aven i fortsattningen ar de centrala malen en hégklassig service, lagen-
liga avgdranden och bevarande av kostnadseffektiviteten pa en god niva.

Utvecklandet av innehallet i det pensionsskydd som LPA skoter ar beroende av de allmanna samhal-
leliga avgdranden som galler hela arbetspensionssystemet. Lantbruksforetagarnas och stipendiater-
nas LFOPL-pension &r en viktig del av det finlindska arbetspensionssystemet och féljer andringarna i
det. Pa motsvarande satt aterspeglar sig den nu aktuella reformen av olycksfallsforsakringen for ar-
betstagare aven i olycksfallsforsakringen for lantbruksforetagare och stipendiater.

Behoven och mdjligheterna att utveckla den sociala tryggheten for LPA:s forsakringstagare dryftas
sarskilt i tva arbetsgrupper som tillsatts av social- och hdlsovardsministeriet. LPA deltar aktivt i bada
arbetsgruppernas arbete och ar berett att for egen del féra utvecklingsforslag framat.

Den arbetsgrupp som dryftar lantbruksforetagarnas arbetshalsa stravar efter att hitta metoder ge-
nom vilka lantbruksféretagarnas arbetshalsa kan forbattras och arbetskarridrerna samtidigt forlang-
as. Arbetsgruppens mal att framja arbetshalsan motsvarar i stort det mal som LPA satt upp i sitt ar-
betshilsoprogram: att 6ka antalet friska ar i lantbruket. LPA anser att da man vill stodja lantbruksfo-
retagarna att orka i sitt arbete ar de centrala utvecklingsmalen att sdkerstalla en heltdckande och
hogklassig foretagshalsovard och en fungerande avbytarservice.

Den andra arbetsgruppen dryftar den sociala tryggheten for personer som arbetar inom de kreativa
branscherna eller annars sysselsatter sig sjalva. Arbetsgruppen utreder bland annat behoven av att
utveckla den sociala tryggheten for stipendiater. Gruppen utreder dven i ett bredare perspektiv moj-
ligheterna att forbattra den splittrade och delvis bristfalliga sociala tryggheten fér personer som ar-
betar inom de kreativa branscherna.
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