Verkstallande direktorens oversikt

LPA har till uppgift att producera tjanster som framjar kun-
dernas valfard i olika skeden av livet. LPA bar ansvar for att
den lagstadgade sociala tryggheten och servicen verkstalls pa
ett hogklassigt satt. Det ar av yttersta vikt att bedriva ett nara
samarbete med olika organisationer inom branschen for att vi
battre an tidigare ska kunna stéda lantbruksféretagarnas och
stipendiaternas arbete och arbetsformaga.

Under det gangna aret deltog LPA aktivt i arbetet pa att ut-
veckla den egna kundkretsens sociala trygghet genom att
delta i arbetsgrupper som gallde olycksfallsforsakringen, fort-
sattningen pa avtradelsestodet, systemet med avbytarservice
och forsakringsskyddet. Samtidigt bérjade man under ledning
av social- och héalsovardsministeriet bereda pensionsreformen
2017 aven for lantbruksforetagarnas och stipendiaternas del.
Arbetsmarknadsorganisationerna kunde under den senare
delen av aret enas om de allménna principerna fér reformen.

En totalreform av olycksfalls- och yrkessjukdomslagstiftningen var lange under beredning och har nu
godkants av riksdagen att trada i kraft i borjan av 2016. Den forsakrades rattigheter och skyldigheter
framgar tydligare av den nya lagstiftningen. Samtidigt har lagstiftningen moderniserats och motsva-
rar battre de nuvarande forhallandena i arbetslivet. Reformen betonar kundens perspektiv: syftet ar
att goéra behandlingen av ansdkningar mer genomskinlig och férkorta handlaggningstiderna for er-
sattningar.

Systemet med avtradelsestdd, som framjar generationsskiften pa lantgardar och i renskoétselforetag,
forlangdes for perioden 2015-2018. Det kom in exceptionellt mycket ansdkningar pa grund av dnd-
ringarna i avtradelsestddet och dvergangstiden. Trots ansokningsruschen kunde vi infria vart kund-
I6fte: alla som hade lamnat in ansékan om avtradelsestod fore utgangen av aret hann fa ett beslut
och kan genomfora dverlatelsen enligt den planerade tidtabellen.

Den inkomstrelaterade sociala tryggheten for vetenskapsidkare och konstutévare som arbetar pa
stipendium blev mer tackande och forsakringsforutsattningarna smidigare genom en lagandring som
trader i kraftijuniiar.

Ett centralt mal for den kommande pensionsreformen ar att forlanga arbetskarridrerna genom att fa
den genomsnittliga pensioneringsaldern att stiga. For att na detta mal maste man satsa pa atgarder
som hjalper folk att orka arbeta. For lantbruksforetagarnas del ar en valfungerande avbytarservice
och foretagshéalsovard sadana tjanster som stoder dem att orka arbeta. Man bor folja upp att bada
systemen fungerar och kunna utveckla dem utifran kundernas behov.

LPA deltar i en arbetsgrupp som social- och halsovardsministeriet tillsatt for utvecklande av avbytar-
servicen. Arbetsgruppen ska reformera systemet med avbytarservice for jordbruk och palsdjursupp-
fodare sa att det motsvarar dagens behov dven med beaktande av EU:s bestammelser. Avbytarser-
vicen ingar som ett starkt element i den helhet som utgors av de finlandska lantbruksféretagarnas
sociala trygghet. Arbetsgruppen ska fortsatta sitt arbete till mitten av 2015. Systemet med vikarie-
hjalp for renskotare blev permanent i bérjan av detta ar.

Kundndjdheten med LPA:s verksamhet har utvecklats positivt. Vi har fatt god feedback i synnerhet
for klara och rediga beslut, en vanlig service och var sakkunskap. Det har dnskats att vi skulle avgora



kundernas ansékningar om formaner snabbare dn nu. Vi har tillsammans med hela personalen inlett
ett projekt for att utveckla kundservicen och gora verksamheten smidigare.

LPA:s kundkrets, saval lantbruksféretagarna som vetenskapsidkarna och konstutdvarna, utfor ett
betydelsefullt arbete, som vi alla far njuta resultatet av. Vart arbete i LPA far sin betydelse av att vi

kan stoda dem i deras viktiga arbete.

Ett varmt tack fér ett gott samarbete under det gdngna dret!





