Styrelsens verksamhetsberattelse 2013

ALLMANT
Ar 2013 var Lantbruksféretagarnas pensionsanstalts (LPA) 44:e verksamhetsar.

Behandlingen av ansékningarna lopte smidigt under aret och behandlingstiderna utvecklades i positiv
riktning. Undersokningen av kundnéjdheten gav ocksa goda resultat. Verksamheten effektiverades
ocksa fint vad géller den elektroniska dokumenthanteringen.

Den elektroniska dokumenthanteringen har effektiverat behandlingsprocessen. Nu ar det mojligt att
oftare an forut meddela sa kallade snabbeslut. Pa det sattet kan ersattningarna betalas snabbare till
kunderna. Forfarandet innebar att de betalningsbilagor som skickas separat behandlas som separata
fall, vilket visar sig i en 6kning av antalet ansékningar och beslut.

Under berattelsedret inkom till LPA 57 252 ansokningar om férsakringar eller formaner. Det totala
antalet ansokningar 6kade med 5,2 procent fran det foregaende aret.

LPA hade vid &rets slut 73 211 LFOPL-forsakrade och 92 878 OFLA-forsikrade kunder. Till kunderna
horde ocksa 133 756 pensionstagare vid arets slut.

Antalet LFOPL-férsakrade kunder minskade fran aret innan med 3,6 procent, de OFLA-férsikrade
med 1,0 procent och pensionstagarna med 2,9 procent.

Vérdet av de férmaner och tjanster som betalades via LPA var 1 204,0 miljoner euro da avbytarverk-
samheten medraknas (ar 2012: 1 189,0 miljoner euro).

Utvecklingen av LPA:s kundantal pa 2000-talet
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Bild 1. Under 2000-talet har antalet LFOPL-férsékrade kunder i LPA minskat med i medeltal 2,8 procent per dr
och de OFLA-férsdkrade med 2,1 procent per dr.



LPA:s samhdllsansvar
LPA bidrar till att framja det allmdnna samhalleliga malet att forlanga arbetskarridarerna. LPA:s halso-
framjande verksamhet syftar till att kunderna ska fa fler friska ar och orka battre i arbetslivet.

LPA bér ansvar for att den lagstadgade sociala tryggheten och servicen forverkligas pa ett hogklassigt
satt for bade lantbruksforetagare och stipendiater.

Medlen placeras ansvarsfullt i tillrackligt spridda investeringsobjekt enligt den placeringsplan som
styrelsen har faststallt. | placeringsverksamheten tas bara mattliga risker.

LPA ar en ansvarsmedveten arbetsgivare for de anstallda. Personalen kan medverka i beslut som
galler dem sjalva via olika arbetsgrupper. Personalens arbetshéalsa stods bland annat genom en tack-
ande foretagshélsovard, ett aktuellt utbildningsutbud samt motions- och rekreationsverksamhet.

PENSIONSFORSAKRINGEN FOR LANTBRUKSFORETAGARE (LFOPL)

LFOPL-férsakringen

Enligt lagen om pension for lantbruksforetagare forsakras lantbruksféretagare, skogsbruksféretagare,
yrkesfiskare, renskotare och de ndamndas familjemedlemmar samt konstnarer och forskare som arbe-
tar pa stipendium.

| slutet av 2013 omfattade pensionsforsakringen for lantbruksféretagare 70 448 lantbruksforetagare
(inkl. fiskare, renskotare och skogsbruksféretagare) fran totalt 49 012 gérdar. Av de LFOPL-forsdkrade
lantbruksforetagarna var 68 procent man och 32 procent kvinnor. Utvecklingen av kundantalen
framgar narmare av tabell 1.

Under 2013 fick LPA 2 119 nya LFOPL-forsdkrade lantbruksféretagarkunder, vilket &r nastan lika
manga nya som under de tre foregadende aren.

Under &ret inkom till LPA 5 600 anstkningar om LFOPL-férsakring for stipendiater (ar 2012: 5 300).
Under &ret bérjade 3 735 nya LFOPL-férsikringar for stipendiater.

Langden pa stipendiaternas forsakringsperioder var i snitt 16,5 manader. Av de stipendiater som for-
sakrades under aret bedrev 65 procent vetenskaplig forskning och 35 procent konstnérlig verksam-
het. Kvinnornas andel av de forsakrade stipendiaterna var 56 procent och mannens 44 procent.

Kundgrupper LFOPL-forsikrade, Forandring fran det
personantal foregaende aret, %

Gardsbruksidkare 67 843 -4,1

Skogsbruksforetagare 2797 -2,4

Renskotare 1055 -2,1

Fiskare 619 -2,1

Stipendiater 2776 +6,8

Tabell 1. LFOPL-férsékrade kunder 31.12.2013 och kundantalets utveckling jimfért med 6r 2012. Samma person
kan vara férsdkrad i flera kundgrupper.

LFOPL-arbetsinkomsten

Lantbruksforetagarnas och stipendiaternas sociala trygghetsformaner beraknas pa den personliga
LFOPL-arbetsinkomsten. Vid utgadngen av aret var lantbruksféretagarnas genomsnittliga LFOPL-
arbetsinkomst 19 404 euro per ar eller 1 617 euro per manad, vilket innebar en stegring med

3,0 procent fran &ret innan. Stipendiaternas genomsnittliga LFOPL-arbetsinkomst var efter omrak-
ning till arsniva 21 017 euro vid utgangen av aret. Det var en 6kning med 2,4 procent.
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LFOPL-arbetsinkomsten i genomsnitt, euro/ar
(enligt indexnivan ar 2013)

25000
M Lantbruksforetagare B Stipendiater

20000

15000 -

10000 -

5000 -

2000 2005 2009 2010 2011 2012 2013

Bild 2. Utvecklingen av lantbruksféretagarnas och stipendiaternas LFOPL-arbetsinkomst. Vid utgdngen av 2013
var den genomsnittliga LFOPL-arbetsinkomsten bland lantbruksféretagare 19 404 euro per 6r och bland stipen-
diater 21 017 euro per ar.

LFOPL-pensioner

| slutet av aret betalades arbetspension till 133 323 personer (ar 2012: 137 231). Antalet som fick ar-
betspension minskade under aret med 2,8 procent. Antalet pensionstagare per pensionsslag framgar
av tabell 2.

LPA:s kunder var i genomsnitt 62,5 ar nar de gick i arbetspension (alderspenson, invalidpension, ar-
betslshetspension). Jamfort med det féregaende aret har ingen dndring skett i denna snittalder.

| genomsnitt var en alderspension som bdrjade under aret 1 061 euro per ménad, varav LFOPL-
pensionens andel var 768 euro per manad. Den genomsnittliga storleken av alla I6pande alderspen-

sioner var 495 euro per manad, varav LFOPL-pensionens andel var 373 euro per mé&nad.

LPA utbetalade totalt 852,1 miljoner euro i arbetspensioner (ar 2012: 815,8 miljoner euro).

Pensionsslag Antal pensionstagare  Forandring fran det
foregaende aret, %
Alderspension 119 572 -2,4
Familjepension 38578 -2,8
Invalidpension 6714 -10,2
Deltidspension 277 -2,2

Tabell 2. Antalet kunder per pensionsslag 31.12.2013 och férdndringen frdn det féregdende dret. Kunder kan fa
familjepension parallellt med arbetspension.

LPA-sjukdagpenningen
LPA-sjukdagpenning betalas for sjalvrisktiden i sjukférsdkringen. Det sammanlagda belopp som under
aret betalades i LPA-sjukdagpenning var 3,1 miljoner euro (ar 2012: 3,2 miljoner euro).



OLYCKSFALLSFORSAKRINGEN FOR LANTBRUKSFORETAGARE (OFLA)

OFLA-arbetsskadeforsakringen ersatter olycksfall som intraffat i lantbruksforetagararbete eller i
LFOPL-férsakrat stipendiatarbete samt yrkessjukdomar som beror pa dessa arbeten. OFLA-
fritidsforsakringen erséatter olycksfall i det privata hushallet och pa fritiden.

OFLA-olycksfallsférsakringar

| slutet av aret hade 92 878 personer, av vilka 2 776 var stipendiater, en géllande OFLA-
arbetsskadeforsakring (ar 2012: 94 840). De som hade en OFLA-fritidsolycksfallsférsdkring var 60 071
(ar 2012: 61 291). Av antalet var 341 stipendiater.

OFLA-olycksfallsersattningar

Farre arbetsolycksfall intréffade an aret innan. Under aret ersattes 4 412 nya arbetsolycksfall och 143
nya yrkessjukdomar (ar 2012: 4 855 respektive 167). Under aret hade fyra arbetsolycksfall dédlig ut-
gang. Pa fritiden intraffade det inget olycksfall med dodlig utgang.

Ar 2013 utbetalade LPA totalt 34,8 miljoner euro i pensioner och ersittningar fran arbetsskadefor-
sakringen (ar 2012: 34,3 miljoner euro).

Fran fritidsforsakringen ersattes 859 nya olycksfall, vilket ar cirka fem procent mindre an under det

foregaende aret. De ersattningar som utbetalades var totalt 4,6 miljoner euro, vilket ar mer &n under
det foregaende aret (ar 2012: 4,0 miljoner euro).

Nya ersatta OFLA-olycksfall och yrkessjukdomar 2000-2013
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Bild 3. Ersatta nya olycksfall och yrkessjukdomar dren 2000-2013.



REHABILITERING

LPA ersatter rehabilitering enligt bade lagen om pension for lantbruksféretagare (LFOPL) och lagen
om olycksfallsférsakring for lantbruksforetagare (OFLA). Det &r méjligt att fa LFOPL-rehabilitering om
arbetsformagan ar sa mycket nedsatt att det inte langre gar att fortsatta i det tidigare arbetet men
arbetsformagan dock kan uppratthallas genom rehabilitering eller hjdlpmedel som underlattar arbe-
tet. OFLA-rehabilitering ar bara avsedd for forsakrade som skadats i ett arbetsolycksfall eller insjuk-
nat i en yrkessjukdom.

Till yrkesinriktad rehabilitering med stdd av LFOPL anvdndes 0,8 miljoner euro. Summan inbegriper
rehabiliteringspenningarna och rehabiliteringskostnaderna inklusive undersékningskostnader. Som
rehabilitering betalades dessutom 0,2 miljoner euro i ersattning for hjalpmedel som underlattar ar-
betet.

Till OFLA-rehabilitering anvandes 1,3 miljoner euro. Rehabiliteringen bestod bland annat av ersatt-
ningar fér motordrivna andningsskydd och av rehabiliteringskurser for personer som insjuknat i yr-
kesrelaterad astma, snuva, eksem eller tréskdammlunga.

AVTRADELSESTOD

Det nuvarande systemet for avtradelsestod géller aren 2011-2014. Villkoren for avtradelsestod dnd-
rades dock vid ingangen av 2013.

Under 2013 var det inte langre mojligt att sdlja akrarna som tillskottsmark till en jordbrukare i grann-
skapet. Det enda avtradelsesattet var generationsvaxling. Vid en generationsvaxling kunde en jord-
brukare fa avtradelsestod vid 56 ar om forvarvaren var en néra slakting. Om garden 6verlats till en
utomstaende jordbrukare var den nedre aldersgédnsen for avtradaren 60 ar.

Fran ingangen av 2014 ar den nedre aldersgransen for avtradelsestod 59 ar da garden oOverlats till en
nara slakting. Lantbruksforetagarna hade varskotts om lagandringen och lamnade in ett betydande
antal ansokningar om avtradelsestod till LPA sarskilt i slutet av 2013. Totalt inkom 863 ansokningar,
vilket var 55 procent mer dn under det féregaende aret. Antalet ansdkningar som gallde generations-
vaxling nastan fordubblades jamfért med aret innan.

Ar 2013 borjade 647 personer fa avtradelsestod (ar 2012: 638). Genom avtradelsesystemet avstod
man fran jordbruk pa totalt 439 gardar ar 2013 (425 gardar ar 2012).

| slutet av aret hade 4 702 personer avtradelsestod (ar 2012: 5427).

LPA skoter ocksa de pensioner som beviljats enligt lagen om avtradelsepension, som var i kraft till
1993. Avtradelsepension betalades i december till 13 517 personer (ar 2012: 14 609).
AVBYTARSERVICE

Kommunernas lokala avbytarenheter far ersattning fran LPA for kostnaderna for avbytarservicen. Er-
sattningarna finansieras av staten enligt lagen om avbytarservice for lantbruksforetagare. LPA ger
ocksa anvisningar for de lokala enheterna och utbildar forvaltningspersonalen samt 6vervakar att
enheternas verksamhet foljer lagen. Genom att verksamheten effektiverats och avgifterna for servi-

cen bestdms pa nytt satt har inbesparingar uppnatts i avbytarverksamheten.

Lantbruksforetagarna hade ar 2013 ratt till 26 semesterdagar och tog i genomsnitt ut 25,6 dagar.



Det fanns 45 lokala enheter for avbytarservice ar 2013. Det var tva farre an aret innan. Antalet lant-
bruksavbytare med manadslén var cirka 4 400.

Under aret hade 21 935 husdjursféretagare ratt till semester (ar 2012: 23 293). Antalet semesterbe-
rattigade foretagare minskade med 5,8 procent.

Vikariehjalp anlitades av 8 876 personer (ar 2012: 9 497). De som anlitade vikariehjalp minskade med
6,5 procent fran aret innan.

Palsdjursuppfodare hade enligt lagen om avbytarservice for palsdjursuppfodare ratt till 18 semester-
dagar och mojlighet att ansdka om 120 timmar avgiftsbelagd extraledighet. Semester togs ut av 768
palsdjursuppfodare (ar 2012: 765).
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Bild 4. Utvecklingen av antalet semesterberdttigade lantbruksféretagare Gren 2000-2013. Ar 2013 hade
21 935 lantbruksféretagare rdtt till semester.

FRAMJANDE AV ARBETSHALSA OCH ARBETARSKYDD

Avbytarservicen och foretagshéalsovarden ar stod for lantbruksforetagarna att orka arbeta. LPA fram-
jar foretagarnas valbefinnande daven genom arbetarskyddsverksamhet enligt lagen om olycksfallsfor-
sakring for lantbruksféretagare. | praktiken sker det i form av radgivning, information och utbildning
for att forebygga olycksfall och yrkessjukdomar.

Genomfdrandet av arbetshalsoprogrammet for lantbruksféretagare fortsatte ar 2013. De utbildning-
ar om tidigt ingripande och de Ma bra-dagar for lantbruksféretagare som ordnades i samarbete med
intressentgrupper mottogs val. Det ordnades 18 utbildningar om tidigt ingripande och 38 Ma bra-
dagar under de tva senaste aren. Avsikten ar att fortsatta med liknande verksamhet i framtiden.

I slutet av &ret horde 38 procent av de LFOPL-férsikrade lantbruksféretagarna till foretagshalsovar-
den for lantbruksféretagare, vilket var en mindre andel an tidigare.

Till arbetarskyddsverksamheten anvandes 0,7 miljoner euro. Ar 2013 beviljades 150 000 euro i sti-
pendier fran arbetarskyddsmedlen. Av LPA:s ombudsman hade 13 specialiserat sig pa arbetarskydd.



KUNDSERVICE

Som ett steg i utvecklandet av kundservicen har LPA évergatt till elektronisk handlaggning av ansok-
ningar. Under det gangna aret forbattrades det nya systemets anvandbarhet markbart. Under aret
riktades en kampanij till de OFLA-férsakrade som fyllde 18 ar for att betona vikten av att de unga
kdnner till LPA-tryggheten. Pa motsvarande satt informerades de kunder som narmare sig pensions-
aldern om den positiva effekt det har pa pensionstillviaxten om de fortsatter langre i arbetslivet. Kun-
derna informerades ocksa aktivt om andringarna i lagen om avtradelsestod.

Vid undersokningen av kundndjdheten fick LPA totalbetyget 7,8. Det var en liten forbattring fran aret
innan (ar 2012: 7,5).

LPA:s ombudsman tog emot kunder pa cirka 150 stallen. | genomsnitt hade varje ombudsman 1 500
LFOPL-férsakrade kunder pa sitt ansvar.

Kunderna hade mojlighet att skota sina forsakrings- och ersattningsarenden dven via telefontjansten
pa huvudkontoret eller via internet. De kunde ocksa personligen bestka kundmottagningen pa hu-
vudkontoret. Dessutom betjanade LPA sina kunder pa lantbruksutstallningar och andra storre kund-
evenemang inom branschen.

PERSONALEN

Antalet anstdllda

Vid utgangen av 2013 hade LPA 204 anstallda (inklusive ombudsmannen). Omraknat till nettoantal
var personalantalet 178,8. Ett ar tidigare var nettoantalet 186,4. Nettoantalet anstdllda minskade
med fyra procent under aret.

Bland LPA:s personal fanns vid arets slut 45 ombudsman, av vilka 19 var heltidsanstallda. Nettoanta-
let ombudsman var 32,4 vid arets slut.

Av de anstéllda vid utgangen av aret var 146 kvinnor (72 procent) och 58 man (28 procent). Medelal-
dern bland personalen var 50,2 ar (ar 2012: 49,9 ar).

Personalens I6ner
De I6ner som betalades till personalen var enligt prestationsprincipen 8,6 miljoner euro (ar 2012:
8,5 miljoner euro).

Halsoframjande verksamhet
For att framja vélbefinnandet i arbetet ordnades for personalen bland annat mangsidig motionsverk-
samhet och kulturaktiviteter pa fritiden.

Ar 2013 svarade en utomstaende serviceproducent for féretagshalsovarden for de anstallda.

LPA utbildar aktivt personalen bade i form av egen verksamhet och i samarbete med olika externa
samarbetspartner. Den forsta s.k. lantbruksakademin ordnades i syfte att férbattra kundservicen ge-
nom att 6ka de anstélldas kinnedom om lantbruket. Under den fem dagar langa utbildningen stifta-
de deltagarna bekantskap med lantbruksforetagarnas arbete i praktiken. Utbildningen ordnades i
samarbete med yrkeshogskolan Himeen ammattikorkeakoulus enhet i Mustiala. Atta personer del-
tog i utbildningen.

| en undersodkning av arbetsklimatet som genomfordes pa hosten berémdes sarskilt utvecklandet av
personalens kunnande och LPA:s palitlighet som arbetsgivare. Chefsarbetet hade ocksa blivit mer
kvalitativt.



Under aret var sjukfranvaron bland personalen 3,4 procent av arbetstiden (ar 2012: 3,6 procent).

En modell for tidigt stod, det s.k. vattenpasset, togs i bruk pa LPA. Syftet &r att hjdlpa de anstéllda att
na jamvikt i arbetslivet i sadana fall dar det av nagon orsak blivit svart att utféra arbetet. Med tidigt
stod avses att problem som kan vara ett hot mot arbetsférmagan identifieras i ett sa tidigt skede som
moijligt och avhjalps genom dndamalsenliga atgarder. Identifiering av problem i ett tidigt skede hjal-
per till att bevara arbetsformagan, 6ka trivseln i arbetet och minska sjukfranvaron.

Personalomsattningen

Omsattningen bland personalen pa huvudkontoret var 4,9 procent (ar 2012: 7,5 procent) och bland
ombudsmannen 2,2 procent. Den storsta delen av omsattningen berodde pa pensionering. Nio av de
anstallda pa huvudkontoret och en ombudsman gick i alderspension under aret. | snitt skedde det vid
64,0 ars alder (ar 2012: 64,0). Antalet nyanstéllningar var 13 under aret.

EKONOMI

Placeringsverksamheten

LPA:s placeringsverksamhet baserar sig pa en placeringsplan som styrelsen arligen faststaller. Ar
2013 borjade i ratt gynnsamma tecken. Aktieindexen steg bade pa hemmamarknaden och utom-
lands. Pa sommaren var marknaderna volatila. Det berodde bland annat pa svaga makrodata och
osdkerhet om centralbankernas likviditetsstod skulle fortsatta. Att USA:s centralbank fortsatte sin
stimulanspolitik astadkom hojda borskurser sarskilt i USA. | Europa och pa tillvaxtmarknaderna var
utvecklingen mattligare. | Finland stannade generalindex i slutet av aret pa en hégre niva dn Europas
generalindex. Rantenivan var lag under hela aret. Att rdntorna var laga pa de solida staternas lan,
som hade betraktats som en skyddshamn, styrde i ndgon man rénteplaceringarna till foretagslan,
som var nastan det enda sattet att fa ens en mattlig ranteintakt.

Vid arets slut var marknadsvardet av LPA:s placeringar 183,8 miljoner euro (ar 2012: 162,7 miljoner
euro) franrdknat placeringskonton. Av placeringskapitalet till marknadsvarde utgjorde i slutet av aret
rante- och rantefondsplaceringarna 43,8 procent samt placeringarna i aktier och aktiefonder 30,7
procent. Placeringarna i fastigheter och fastighetsfonder utgjorde 22,0 procent och de 6vriga placer-
ingarna 3,5 procent. | siffrorna ingar inte de aktier i fastighetsaktiebolaget Koy Metsatapiola som be-
rattigar till innehav av de egna lokalerna.

Den bokforingsmassiga nettointdkten av placeringsverksamheten var 10,0 miljoner euro ar 2013 (ar
2012: 9,5 miljoner euro). Berdknat till verkligt varde var resultatet 19,0 miljoner euro, dvs. 9,2 pro-
cent pa det bundna kapitalet. Aret innan var motsvarande avkastning 12,7 procent. Avkastnings-,
risk- och 6vriga nyckeltal for placeringsverksamheten samt deras berakningsprinciper framgar nar-
mare av noterna till bokslutet.

Driftskostnader

De totala driftskostnaderna var 25,1 miljoner euro (ar 2012: 23,8 miljoner euro). Av summan utgjor-
de personalkostnaderna 10,7 miljoner euro och datakostnaderna 10,6 miljoner euro. De totala drifts-
kostnaderna 6kade med 1,3 miljoner euro.

Statens och Folkpensionsanstaltens betalningsandelar
Franraknat avbytarverksamheten var statens betalningsandel 698,3 miljoner euro (ar 2012: 682,2
miljoner euro). Statens andel tackte 78,1 procent av alla ersattningsutgifter.

For kostnaderna for avbytarverksamheten betalade staten 209,8 miljoner euro (ar 2012: 223,6 miljo-
ner euro).



Folkpensionsanstaltens (FPA) betalningsandel var 13,3 miljoner euro (ar 2012: 11,2 miljoner euro).
Folkpensionsanstaltens lagstadgade betalningsandel ar 27,6 procent av totalkostnaderna for OFLA
for arbetstiden.

Kundernas betalningsandel

De forsakringspremier som kunderna betalade till LPA uppgick till 207,5 miljoner euro (ar 2012: 191,5
miljoner euro). Lantbruksféretagarnas andel var 197,8 miljoner euro och stipendiaternas 9,7 miljoner
euro.

Ansvarsskuld

Det belopp som reserverats for ersattningsutgiften for intraffade skador var i slutet av 2013 i fraga
om ersattningsansvar for OFLA-arbetsskade- och fritidsforsakringarna totalt 117,7 miljoner euro.
LFOPL-premieansvaret for stipendiater 6kade under 2013 med nio miljoner euro till 27,8 miljoner
euro.

Nyckeltalen som beskriver ekonomin ingar i noterna till bokslutet.

Intdkter 1 258 miljoner euro

m Av staten for skotsel av férmaner 698 mn €, 55 %

m Av staten for avbytarverksamheten 210 mn €, 18 %
Av kunderna 207 mn €, 16 %

® Av andra pensionsanstalter 111 mn€,9 %
AVFPA13mn€, 1%

Av placeringarna 18 mn €, 1 %

Kostnader 1 258 miljoner euro

m Arbetspensioner 852 mn €, 66 %

m Avbytarverksamhet 210 mn €, 18 %
Avtradelsesystem 96 mn €, 9 %

m Olycksfallsersattningar43 mn €, 3 %
Driftskostnader 25 mn €, 2 %
Ovriga kostnader 32 mn €, 2 %

Bild 5. LPA:s intdkter och kostnader enligt huvudgrupp Gr 2013.



RISKHANTERING

LPA har en riskhanteringsplan som tacker hela verksamheten och som arligen godkanns av LPA:s sty-
relse. Genomférandet av planen 6vervakas av styrelsen bland annat med hjalp av arliga rapporter
fran riskhanteringen, den interna granskningen och revisorerna.

Av central betydelse fér anstaltens verksamhet ar de risker som har samband med IT-funktionerna,
finansieringen och placeringsverksamheten. Personriskerna hanteras genom att man sorjer for sar-
skild ersattar- och efterféljarplanering samt sdkerstaller den kompetens som dndringarna i lagstift-

ningen fordrar. En ndrmare beskrivning av LPA:s riskhanteringsfunktioner ingar i noterna till bokslu-
tet.

DATAADMINISTRATION

Ar 2013 arbetade man vidare pa att omarbeta systemet for olycksfallsersittningar. Projektet &r for-
senat jamfort med den ursprungliga tidtabellen. Betraffande andra system har bara nédvandigt un-
derhall gjorts.

En konkurrensutsattning av projektet for férnyande LPA:s forsakrings- och pensionssystem genom-
fordes ar 2013.

Driftsservicen éverfordes till en ny leverantor under aret.

FRAMTIDSPERSPEKTIV

Utvecklingen av den sociala tryggheten for lantbruksforetagare och stipendiater foljer férandringarna
i det allmanna arbetspensionssystemet och den allmanna olycksfallsforsakringen. Férhandlingar pa-
gar mellan arbetsmarknadens centralorganisationer om reformering av arbetspensionssystemet. Re-
formen syftar framst till att forlanga arbetskarridrerna och avses trada i kraft i borjan av 2017.

Malet for reformen av olycksfallsférsakringssystemet ar att gora lagstiftningen tydligare framst i fra-
ga om den forsdkrades rattigheter och skyldigheter. Reformen av den allmanna olycksfallsférsakring-
en ar redan ute pa remiss. En revidering av lagen om olycksfallsforsakring for lantbruksforetagare och
stipendiater pagar. Det ar meningen att reformerna ska trada i kraft vid ingangen av 2016.

Vid sidan av de allmdnna socialpolitiska reformerna ar systemen med avtradelsestéd och avbytarser-
vice for lantbruksforetagare foremal for andringar ar 2014. Avtradelsestodet ar ett tidsbundet sy-
stem som ar i kraft till slutet av detta ar och de politiska besluten om fortsattningen kommer att fat-
tas i ar. Betraffande avbytarsystemet ar det de férandringar som skett i lantbruksféretagandet och
kraven pa kostnadseffektivitet som skapar tryck pa att reformera systemet.

Att stodja lantbruksforetagarnas arbetshélsa ar en viktig metod da man stravar efter fler friska ar i
arbetslivet dven inom lantbruket. Vid sidan av avbytarservicen har féretagshalsovarden en central
position. De férslag som en arbetsgrupp som hade tillsatts av social- och halsovardsministeriet lagt
fram om att foretagshalsovarden bor tacka fler och fungera battre ar i linje med dessa mal.

Enligt den strategi som styrelsen faststallt for tiden fram till 2017 &r ett centralt mal i LPA:s verksam-
het att behandlingen av ansokningar ska flyta battre. Genom att behandlingstiderna férkortas och
besluten blir mer 6verskadliga 6kar kundnéjdheten. En hogklassig service, lagenliga avgéranden och
en kostnadseffektivitet som bevaras pa en god niva beskriver LPA:s verksamhet dven i framtiden.
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