Verkstallande direktorens oversikt

Under det gangna aret lyckades LPA val i sin g
primara uppgift som sina kunders pensions-
och olycksfallsforsakrare. Vi forkortade
handlaggningstiderna i bade forsakrings- och
formansarenden betydligt. Att allt sker
snabbt och smidigt ar sarskilt viktigt i ersatt-
ningsarenden vid olycksfall. Handlaggningsti-
den for ersattningar var en tredjedel kortare
an aret innan. Den smidiga handlaggningen
hade en positiv inverkan pa kundnojdheten
bland bade lantbrukarna och stipendiaterna.

Vi fortsatte genomforandet av projektet Ta
hand om bonden som startades inom ramen
for lantbrukets krispaket. Projektet har visat sig vara ett fungerande satt att hjdlpa féretagare som riskerar att bli
utbranda, och verksamhetsforutsattningarna ar tryggade fram till slutet av nasta ar. Natverket for tidigt ingri-
pande, som bestar av samarbetsorganisationer, utgor ett skyddsnat for lantbruksféretagaren. Det personliga stod
som projektarbetaren erbjuder sanker troskeln for att ta emot hjalp. Losningar soks tillsammans med foretagaren
—inte ur systemperspektivet, utan utgaende fran personens helhetssituation och behov.

| frdga om stipendiater inom vetenskap och konst fortsatte vi att ordna evenemang kring vélbefinnande i arbetet
efter kundernas 6nskemal. Personer som arbetar pa stipendium saknar ofta stédet av en arbetsgemenskap eller
foretagshalsovard. Malet med var verksamhet &r att identifiera riskfaktorer i arbetet och minska risken for arbets-
oférmaga. Som en ny verksamhet inledde vi en webbaserad handledning i syfte att stédja arbetsférmagan och
valbefinnandet i arbetet. Vi kommer att utveckla denna verksamhet utgaende fran inhdmtade erfarenheter.

Kring avbytarservicens framtid finns det manga 6ppna fragor da landskaps- och vardreformen inte genomférdes
enligt planerna. Pa LPA fokuserar vi nu pa att tillsammans med de lokala enheterna fér avbytarservice sakerstalla
att systemet fungerar. Vi gor vart basta for att avbytarservicen ska stodja dem som bedriver husdjursproduktion
att orka med det bindande arbetet med boskapsskotsel.

Vid arsskiftet upphorde systemet med avtradelsestod som var avsett for att framja generationsvéaxlingar pa gar-
darna. LPA beviljade avtradelsestdd for viss tid och skotte forvaltningen av tidigare motsvarande system i sam-
manlagt 45 ars tid. Villkoren for stddet sammanjamkades med de krav som omvarlden vid var tid stéllde. Det
primdra malet var hela tiden klart och av stor vikt: att framja de unga férvarvarnas engagemang i lantbruksna-
ringen. Under det sista aret genomforde cirka 300 gardar en generationsvaxling med hjalp av avtradelsestédet.
Under beredningen av den nya EU-perioden avgors det pa vilket satt vi i fortsattningen kan stddja unga i att bli
lantbruksforetagare.

Under innevarande ar behandlas manga socialpolitiska fragor som ar betydande for hela det finlandska samhallet.
Diskussionen pagar om hur social- och hdlsovarden bor laggas om nar befolkningen aldras och vardbehovet okar.
Samtidigt 6vervags ocksa olika alternativ till en totalreform av den sociala tryggheten. Vi pa LPA foljer forandring-
arnas inverkan pa vara kunders sociala valbefinnande.

| utvecklingen av LPA:s verksamhet fortsatter vi att starka kulturen for att arbeta tillsammans. Satsningarna pa
detta har redan lett till resultat. Personalens motivation och engagemang i de gemensamma tillvdgagangssatten
har blivit starkare. Utmaningarna har |6sts tillsammans. Alla vi pa LPA arbetar for samma mal — att betjana vara
kunder — som utkristalliserar sig i var vision ”Vi tryggar din vardag och stoder ditt arbete”.

Jag vill tacka vara kunder samt hela personalen, de fértroendevalda och intressentgrupperna for ett framgangsrikt
samarbete. Vi fortsatter det goda samarbetet under jubileumsaret 2019 da lantbruksforetagarnas LPA-trygghet

fyller 50 ar och stipendiaternas LPA-trygghet 10 ar.
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