Verkstallande direktorens oversikt

LPA har den ansvarsfulla uppgiften att fraimja kundernas
valbefinnande. Ett tackande forsakringsskydd och en fun-
gerande avbytarservice ar LPA:s metoder for att varna
om manniskorna. Det allmdnna malet att 6ka antalet fris-
ka ar i arbetslivet krdver satsningar pa att folk ska orka
arbeta.

En arbetsgrupp som social- och halsovardsministeriet
hade tillsatt for att kartlagga lantbruksforetagarnas ar-
betshalsa gav sin slutrapport i fjol. Arbetsgruppen fore-
slog en utodkad roll for LPA vad géller foretagshalsovarden
for lantbruksforetagare. Genom att LPA kanner till lant-
bruksféretagarnas arbetsforhallanden skulle ett néra
samarbete och en klar ansvarsfordelning mellan LPA och
Arbetshalsoinstitutet avsevart forbattra mojligheterna att
i tid hjalpa lantbruksforetagare som har problem med att
orka arbeta eller skydda sig samt i situationer som kraver
rehabilitering. Vi kan vara néjda pa LPA forst nar minst 70
procent av foretagarna hor till foretagshalsovarden.

De halsoframjande tjansterna bor forverkligas sa att de smidigt svarar mot kundernas féranderliga
behov och omstandigheter. Det blir aktuellt att utveckla lagstiftningen om avbytarservice sarskilt pa
grund av de kraftiga férandringarna i husdjursproduktionen. Anvisningarna om hur avbytartjansterna
ska genomforas har 6kats under det forflutna aret i syfte att trygga lika service for alla kunder. | var
kommer vi dessutom att publicera anvisningar om en god avbytarservicepraxis. Anvisningarna har
beretts i samarbete med lantbruksféretagarna, semesterférvaltningen och avbytarna.

Pa samma satt som under det foregaende aret ordnade LPA i samarbete med MTK-férbunden och
olika projektaktorer utbildningar om tidigt ingripande och Ma bra-dagar for lantbruksforetagare
runtom i Finland. Under de populara tillstdllningarna uppmuntrades deltagarna att ingripa i ett tidigt
skede av problem och sanktes troskeln for att be om hjalp. LPA kan ytterligare utveckla sin halso-
framjande verksamhet om de bestammelser som galler arbetspensionsbolagens arbetshalsoverk-
samhet utstrécks till att galla ocksd LFOPL-lagen under detta &r.

Arbetet pa att utveckla den sociala tryggheten for forsknings- och konstnarsstipendiater fortsatte. En
arbetsgrupp som tillsatts av social- och halsovardsministeriet foreslog att de brister som géller avbry-
tande av LFOPL-férsdkringen rattas till. Frdgan bereds nu vidare vid ministeriet.

Malet att forlanga arbetskarridarerna ar ingen omojlig tanke da man kan arbeta vid god hélsa och gott
mod. LPA har en nyckelposition i saval kundernas som de anstélldas liv genom att stodja ett kvalita-
tivt arbetsliv. Det ar en betydande skara eftersom LPA:s kunder ar 2013 bestod av drygt 70 000 pen-
sionsforsakrade lantbruksféretagare och 3 700 forskar- eller konstnarsstipendiater. Dessutom beta-
lade LPA pension till 134 000 personer. Kunderna betjanades av 204 sakkunniga anstallda.

Jag tackar alla for ett framgdngsrikt samarbete under det gdngna dret.
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