Toimitusjohtajan katsaus

Melan tehtdvdna on tuottaa asiakkailleen hyvinvointia edista-
via palveluita elaman eri vaiheisiin. Mela kantaa vastuun laki-
sdateisen sosiaaliturvan ja palvelun laadukkaasta toimeenpa-
nosta. On ensiarvoisen tarkedd tehda tiivista yhteistyota toi-
mialan eri tahojen kanssa, jotta voimme entistd paremmin
tukea maatalousyrittajien ja apurahansaajien tyota ja tyossa
jaksamista.

Paattyneen vuoden aikana Mela osallistui aktiivisesti oman
asiakaskuntansa osalta sosiaaliturvan kehittamistyéhon tapa- . (
turmavakuutusta, luopumistuen jatkoa, lomitusjarjestelmas ja \ \
vakuutusturvaa kisitelleissa tydryhmissa. Samaan aikaan lah- (8
dettiin sosiaali- ja terveysministerion johdolla valmistelemaan =

¥

myo6s maatalousyrittdjien ja apurahan saajien osalta vuoden 7 €8

2017 tydeldkeuudistusta, jonka yleisista periaatteista tyo- J\a
markkinajarjestdt padsivat sopimukseen pddttyneen vuoden ’/// X
loppupuoliskolla. P

Pitkdan valmisteltu tapaturma- ja ammattitautilainsdadannon kokonaisuudistus on nyt hyvaksytty
eduskunnassa ja se tulee voimaan vuoden 2016 alussa. Uuteen lainsdaadantoon on kirjattu selkeam-
min vakuutetun oikeudet ja velvollisuudet. Samalla lainsddadantd on saatettu vastaamaan paremmin
tydeldman nykyisia olosuhteita. Uudistus korostaa asiakasndakdkulmaa: sen tavoitteena on parantaa
hakemuskasittelyn lapinakyvyytta ja lyhentda korvaushakemusten kasittelyaikoja.

Luopumistukijarjestelmaa, jolla edistetdadn maatilojen ja porotalousyritysten sukupolvenvaihdoksia,
jatkettiin vuosille 2015-2018. Luopumistuen muutokset ja siirtymavaihe toivat poikkeuksellisen pal-
jon hakemuksia. Hakemusruuhkasta huolimatta pystyimme lunastamaan asiakaslupauksen: kaikki
viime vuoden loppuun mennessa luopumistukihakemuksen tehneet ehtivat saada paatoksen ja pys-
tyvat toteuttamaan tilakaupat suunnitellussa aikataulussa.

Apurahalla tyoskentelevien tieteen ja taiteen harjoittajien ansioperusteisen sosiaaliturvan kattavuut-
ta parannettiin ja vakuuttamista joustavoitettiin lainmuutoksella, joka tulee voimaan kuluvan vuoden
kesdkuussa.

Tulevan tyodeldakeuudistuksen yhtenad keskeisend tavoitteena on pidentda tyouria myohentamalla
keskimaaraista elakkeelle siirtymisikad. Tdman tavoitteen saavuttamiseksi on panostettava tyossa
jaksamista tukeviin toimiin. Maatalousyrittdjien kohdalla tyossa jaksamista tukevat palvelut I6ytyvat
hyvin toimivasta lomituksesta ja tyoterveyshuollosta. Molempien toimivuutta on seurattava ja pys-
tyttava kehittamaan asiakkaiden tarpeista lahtien.

Mela on mukana sosiaali- ja terveysministerion asettamassa lomituksen kehittamistyoryhmassa. Tyo-
ryhman tehtdavana on paivittda maatalouden ja turkistuottajien lomitusjarjestelma vastaamaan ta-
man paivan tarpeita ottaen huomioon myds EU:n sdannokset. Lomituspalvelut on kytketty vahvasti
osaksi suomalaisen maatalousyrittajan sosiaaliturvan kokonaisuutta. Tyoryhma jatkaa tyotdan vuo-
den 2015 puolivéliin. Poronhoitajien sijaisapujarjestelma vakiinnutettiin pysyvéaksi jarjestelmaksi ta-
man vuoden alusta lukien.



Asiakastyytyvadisyys Melan toimintaan on kehittynyt myonteisesti. Hyvda palautetta saimme erityi-
sesti pdatosten selkeydestd, palvelun ystavallisyydestd ja asiantuntevuudesta. Asiakkaiden etuusha-
kemuksiin meidan on pystyttdva antamaan paatokset nykyistd nopeammin. Olemme aloittaneet yh-
dessd koko henkilostén kanssa hankkeen asiakaspalvelumme kehittamiseksi ja toimintamme suju-
voittamiseksi.

Melan asiakaskunta, niin maatalousyrittajat kuin tieteen ja taiteen harjoittajatkin, tekevat merkityk-
sellistd tyota, jonka antimista me saamme kaikki nauttia. Tyémme Melassa saa merkityksen siitd, etta

voimme tukea heita tarkedssa tyossaan.

Ldmpimdit kiitokset hyvdsté yhteistyéstd kuluneen vuoden aikana!





