Hallituksen toimintakertomus 2012

YLEISTA
Vuosi 2012 oli Maatalousyrittajien elakelaitoksen (Mela) 43. toimintavuosi.

Vuoden 2012 aikana Melan toiminnassa tapahtui kaksi merkittdvdaa muutosta: kaikkien hakemusten
osalta siirryttiin sahkoiseen kasittelyyn ja Mela muutti uuteen toimitaloon. Toiminnan painopisteena
oli uuden kasittelyjarjestelman taysipainoinen kayttéonotto ja sitda myota hakemusten kasittelyn no-
peutuminen. Teknisistda ongelmista johtuen kasittelya ei kuitenkaan viela vuoden 2012 aikana kyetty
nopeuttamaan.

Kertomusvuoden aikana annettiin paatds 54 000 vakuutus- tai etuushakemukseen. Hakemusten ko-
konaismaara vaheni vajaalla kolmella prosentilla edellisesta vuodesta.

Melalla oli vuoden lopussa 75 919 MYEL-vakuutettua ja 94 840 MATA-vakuutettua asiakasta. Eldk-
keensaajia Melalla oli vuoden lopussa asiakkainaan 137 712.

MYEL-vakuutettujen asiakkaiden maara vaheni edellisestd vuodesta 3,2 prosenttia, MATA-
vakuutettujen 1,9 prosenttia ja eldkkeensaajien 2,8 prosenttia.

Melan kautta maksettujen etuuksien ja palveluiden arvo oli 1 189,0 miljoonaa euroa sisadltden maata-
louslomituksen (v. 2011: 1 155,9 milj. e).
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Kuva 1. 2000-luvulla Melan MYEL-vakuutettujen asiakkaiden mddrd on vdhentynyt keskimddrin 2,7 prosenttia
vuodessa ja MATA-vakuutettujen 2,1 prosenttia vuodessa.



Mela ja yhteiskuntavastuu
Mela on toiminnallaan edistamassa koko yhteiskunnassa vallitsevaa tyouran pidentamistavoitetta.
Melan tyohyvinvointitoiminnan tavoitteena on lisata terveita tydvuosia oman asiakaskuntansa osalta.

Mela kantaa vastuun lakisdaateisen sosiaaliturvan ja palvelun laadukkaasta toimeenpanosta niin maa-
talousyrittajien kuin apurahansaajienkin osalta.

Sijoitamme vastuullisesti riittavasti hajautettuihin sijoituskohteisiin hallituksen vahvistaman sijoitus-
suunnitelman mukaisesti. Sijoitustoiminnassa otamme vain maltillisia riskeja.

Olemme vastuullinen tyénantaja toimihenkildillemme. Henkil6std pdasee vaikuttamaan heitad koske-
vaan paatoksentekoon erilaisten tyéryhmien kautta. Tuemme henkildston tyéhyvinvointia muun mu-
assa kattavan tyoterveyshuollon seka liikunta- ja virkistystoiminnan kautta.

MAATALOUSYRITTAJAN ELAKEVAKUUTUS (MYEL)

MYEL-vakuutus

Maatalousyrittdjan eldkelain mukaan vakuutetaan maatalousyrittajat, metsatalousyrittajat, kalasta-
jat, poronhoitajat, heidan perheenjasenensa seka apurahalla tyoskentelevit taiteen ja tieteen har-
joittajat.

Maatalousyrittdjan eldkevakuutukseen kuului vuoden 2012 lopussa 73 334 maatalousyrittdjaa (sis.
kalastajat, poronhoitajat ja metsatalousyrittdjat). Maatalousyrittdjid oli vakuutettuina 50 773 maati-
lalta. MYEL-vakuutetuista maatalousyrittdjista 67 % oli miehia ja 33 % naisia. Asiakasmaarat ja niiden
kehitys on esitelty tarkemmin taulukossa 1.

Vuoden 2012 aikana Mela sai asiakkaakseen 2 229 uutta MYEL-vakuutettua maatalousyrittdjaa, mika
on lahes tasmalleen sama maara kuin kahtena edellisendkin vuonna.

Apurahansaajien MYEL-vakuutushakemuksia saapui Melaan vuoden aikana 5 300 kappaletta (v.
2011: 4 839). Vuoden aikana alkoi 3 551 uutta apurahansaajien MYEL-vakuutusta, mika on suunnil-
leen sama maara kuin edellisena vuonna.

Apurahansaajien vakuutusjaksot olivat keskimaarin 16 kuukauden mittaisia. Vuoden aikana vakuute-
tuista apurahansaajista 70 prosenttia oli tieteen ja 30 prosenttia taiteen harjoittajia. Naisten osuus
apurahavakuutetuista oli 57 prosenttia ja miesten 43 prosenttia.

Asiakasryhmat MYEL-vakuutetut, Muutosprosentti
henkiloa edellisesta vuodesta
Maatilatalouden harjoittajat 70726 -3,6
Metsatalousyrittajat 2 866 -1,2
Poronhoitajat 1078 -1,9
Kalastajat 632 -5,1
Apurahansaajat 2 600 +4,6

Taulukko 1. MYEL-vakuutetut asiakkaat 31.12.2012 ja asiakkaiden lukumddrén kehitys vuoteen 2011 verrattu-
na. Sama henkilé voi olla vakuutettuna eri asiakasryhmissd.

MYEL-ty6tulo

Maatalousyrittdjien ja apurahansaajien sosiaaliturvaetuudet lasketaan henkilokohtaisesta MYEL-
tyotulosta. Vuoden lopussa maatalousyrittajien keskimaardinen vuotuinen MYEL-ty6tulo oli 18 850
euroa eli 1 570 euroa kuukaudessa. Nousua edelliseen vuoteen oli 3,6 prosenttia. Apurahansaajien
keskimaardinen MYEL-ty6tulo vuotuiseksi tydtuloksi laskettuna oli vuoden lopussa 20 525 euroa. Sii-
na nousua oli 2,4 prosenttia.
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Kuva 2. MYEL-tyétulon kehitys maatalousyrittdjillé ja apurahansaajilla. Vuoden 2012 lopussa maatalousyrit-
tdjien keskimddrdinen MYEL-ty6tulo oli 18 850 euroa vuodessa ja apurahansaajien 20 525 euroa vuodessa.

MYEL-eldkkeet

Vuoden lopussa tyoeldkettd maksettiin 137 231 henkildlle (v. 2011: 141 214). Tydeldkettad saavien
maara laski vuoden aikana 2,8 prosenttia. Elakkeensaajien maara elakelajeittain on eritelty taulukos-
sa 2.

Melan asiakkaat siirtyivat tyoelakkeelle (vanhuuseldke, tyokyvyttomyyselake, tyottomyyseldke) kes-
kimaarin 62,5-vuotiaina. Edellisend vuonna tyoeldkkeelle siirryttiin keskimaarin 61,9-vuotiaina.

Vuonna 2012 alkanut vanhuuseldke oli suuruudeltaan keskimaarin 1 023 euroa kuukaudessa, josta
MYEL-eldkkeen osuus oli 729 euroa kuukaudessa. Kaikkien maksussa olevien vanhuuseldkkeiden suu-
ruus oli keskimaarin 457 euroa kuukaudessa, josta MYEL-eldkkeen osuus oli 345 euroa kuukaudessa.

Mela maksoi tyoeldkkeitd yhteensd 815,8 miljoonaa euroa (v. 2011: 771,7 milj. e). Tyoeldkemeno
kasvoi 5,7 prosenttia edellisestd vuodesta.

Elakelaji Eldkkeensaajien Muutosprosentti
lukumaara edellisesta vuodesta
Vanhuuselake 122 568 -2,1
Perhe-eldke 39 687 -3,2
Tyokyvyttomyyseldke 7478 -11,4
Osa-aikaelake 283 -6,0
Tyottomyyseldke 4 -97,6

Taulukko 2. Eri eldkelajeja saavien asiakkaiden lukumdcird 31.12.2012 ja muutos edellisestd vuodesta. Asiakas
voi saada tydelékkeen rinnalla perhe-eldkettd.

Mela-sairauspdivaraha

Mela-sairauspaivarahaa maksetaan sairausvakuutuksen omavastuuajalta. Vuoden aikana Mela-
sairauspdivarahaa maksettiin yhteensa 3,2 miljoonaa euroa (v. 2011: 3,1 milj. e). Sairausjaksoja oli
2,7 prosenttia vahemman kuin edellisena vuonna.



MAATALOUSYRITTAJIEN TAPATURMAVAKUUTUS (MATA)

MATA-tyotapaturmavakuutus korvaa maatalousyrittdjatydssa ja MYEL-vakuutetussa apurahatyos-
kentelyssa sattuneet tapaturmat ja naista toistda aiheutuneet ammattitaudit. Vapaa-ajan MATA-
vakuutus korvaa yksityistalouden tdissa seka vapaa-ajalla sattuneet vahingot.

MATA-tapaturmavakuutukset

Vuoden lopussa MATA-tyGtapaturmavakuutus oli voimassa 94 840 henkilolla (v. 2011: 96 643), joista
2 600 oli apurahansaajia. Vapaa-ajan MATA-vakuutus oli vuoden lopussa 61 291 henkilolla (v. 2011:
62 278), joista 335 oli apurahansaajia.

MATA-tapaturmavakuutuskorvaukset

Ty6tapaturmia sattui edellisvuotta enemman. Uusia tyotapaturmia korvattiin 4 855 (v. 2011: 4 332)
ja uusia ammattitauteja 167 (154). Kuolemaan johti vuoden aikana kolme tyétapaturmaa. Kuolemaan
johtaneita vapaa-ajan tapaturmia sattui myos kolme.

Ty6tapaturmien maara kasvoi 12 prosentilla. Tyotapaturmia sattui 5,1 sataa vakuutettua kohden (v.
2011: 4,4). Vuodelle 2012 tilastoitujen tapaturmien maaran lisddantymisesta noin puolet selittyy silla,
ettd loppuvuodesta 2012 tapaturmavakuutushakemuksia ratkaistiin huomattavasti enemman kuin
vuoden 2011 vastaavana ajankohtana. TyOtapaturmia sattui edellisvuotta enemman eldinten hoito-
toissa seka koneiden ja laitteiden kasittelyssa.

Mela maksoi vuoden 2012 aikana ty6tapaturmavakuutuksen eldkkeita ja korvauksia 34,3 miljoonaa
euroa (v. 2011: 33,3 milj. e).

Vapaa-ajan vakuutuksesta korvattiin 905 uutta tapaturmaa, mika on kymmenen prosenttia enemman
kuin edellisena vuonna. Tilastollinen kasvu johtuu kasittelyruuhkan purkamisesta, hakemusten maara

ei kasvanut edellisesta vuodesta. Korvauksia maksettiin 4,0 miljoonaa euroa (v. 2011: 3,7 milj. e).
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Kuva 3. Korvatut uudet tapaturmat ja ammattitaudit vuosina 2000—2012. Tapaturmien mddrd on véhentynyt
tasaisesti koko 2000-luvun ajan. Vuosi 2012 teki kuitenkin poikkeuksen, sillé tyétapaturmien mddrd lisééntyi 12
prosentilla ja vapaa-ajan tapaturmienkin mddré 10 prosentilla.



KUNTOUTUS

Mela korvaa sekd maatalousyrittdjan eldkelain (MYEL) ettd maatalousyrittdjien tapaturmavakuutus-
lain (MATA) mukaista kuntoutusta. MYEL-kuntoutusta voi saada, jos tyokyky on heikentynyt niin, etta
entisen tyon jatkaminen ei ole endada mahdollista, mutta kuntoutuksella tai tyossa selviytymista hel-
pottavilla apuvalineilld tyokyky vield sailyisi. MATA-kuntoutusta voi saada vain tyotapaturmassa
vammautunut tai ammattitautiin sairastunut.

MYEL:iin perustuvaan ammatilliseen kuntoutukseen kaytettiin 0,6 miljoonaa euroa. Summa sisaltaa
kuntoutusrahat ja kuntoutukseen osallistuneiden kulut tutkimuskuluineen. Kuntoutuksena korvattiin
lisaksi tyossa selviytymista helpottavia apuvalineita 0,2 miljoonalla eurolla.

MATA-kuntoutukseen kaytettiin 1,2 miljoonaa euroa. Kuntoutuksena korvattiin muun muassa moot-
toroituja hengityksensuojaimia ja kuntoutuskursseja ammattiastmaan, -nuhaan, -ihottumaan ja ho-
mepodlykeuhkoon sairastuneille.

LUOPUMISTUKI

Nykyinen luopumistukijarjestelma on voimassa vuodet 2011 - 2014. Luopumistuen ehtoihin tuli kui-
tenkin muutoksia seka vuoden 2012 etta vuoden 2013 alussa.

Vuonna 2012 ei ollut endaa mahdollista luopua maataloudesta vuokraamalla pellot toiselle yrittajalle.
Vuosi 2012 oli viimeinen vuosi, jolloin luopumisen pystyi toteuttamaan myymalla pellot lisdimaaksi
[ahialueen viljelijalle. Vuoden 2013 alusta eteenpain ainoaksi luopumistavaksi jai sukupolvenvaihdos.

Vuoden 2012 aikana uusia luopumistukia alkoi 638 henkilolla (v. 2011: 677). Luopumisjarjestelman
kautta viljelysta luovuttiin yhteensa 425 tilalla vuonna 2012 (v. 2011: 466 tilaa). Sukupolvenvaihdos
toteutettiin 252 tilalla, 64 tilan pellot myytiin ja 127 tilan pellot vuokrattiin lisamaaksi. Vuokrauksissa
luopumistukihakemus oli tullut vireille vuonna 2011, mutta lopullinen luopuminen toteutettiin vuo-
den 2012 aikana.

Koko vuoden aikana uusia luopumistukihakemuksia saapui kuitenkin 50 vahemman kuin edellisena
vuonna. Porotaloudessa tapahtui seitseman luopumista luopumistuen kautta.

Luopumistuen saajia oli vuoden lopussa 5 427 (v. 2011: 6 331).

Mela hoitaa myds vuoteen 1993 asti voimassa olleen luopumiseldkelain mukaan myodnnettyja eldk-
keitd. Luopumiseldkettd maksettiin joulukuussa 14 609 henkilélle (v. 2011: 15 709).
MAATALOUSLOMITUS

Mela korvaa maatalouslomituksen kustannukset valtion rahoittamana kuntien hoitamille paikallisyk-
sikoille maatalousyrittajien lomituspalvelulain (LOMAL) mukaisesti. Mela myds ohjeistaa ja kouluttaa

paikallisyksikdiden hallintohenkil6ita ja valvoo paikallisyksikdiden toiminnan lainmukaisuutta.

Maatalousyrittdjilla oli vuonna 2012 oikeus 26 vuosilomapaivaan, joista kaytettiin keskimaarin 25,5
paivaa.

Alueellisia maatalouslomituksen paikallisyksikoéitd toimi vuoden 2012 aikana 47, sama maara kuin
edellisena vuonna. Kuukausipalkkaisia lomittajia oli 4 350 (v. 2011: 4 460).



Vuosilomaan oikeutettuja kotieldinyrittajid oli vuoden aikana yhteensa 23 293 (v. 2011: 24 840). Vuo-
silomaan oikeutettujen yrittdjien maara vaheni 6,2 prosenttia.

Sijaisavun kayttdjia oli vuoden aikana 9 497 (v. 2011: 10 174). Sijaisavun kayttdjien maara vaheni 6,5
prosenttia edellisesta vuodesta.

Poronhoitajien kolmevuotinen sijaisapukokeilu jatkui vuoden 2012 loppuun asti. Tapaturman tai sai-
rauden aiheuttaman tyokyvyttomyyden ajalle mydnnettavaa sijaisapua kaytti vuoden aikana 131 po-
rotalousyrittdjaa (v. 2011: 111). Poronhoitajien sijaisapujarjestelmaa koskevaa lakia ei jatkettu vuo-
den 2013 alusta eteenpain.

Turkistuottajat saivat turkistuottajien lomituspalvelulain perusteella pitdd 18 vuosilomapaivaa ja ha-
kea lisdksi 120 tuntia maksullista lisdvapaata. Vuosilomamahdollisuutta hyodynsi 765 turkistuottajaa
(v.2011: 763).
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Kuva 4. Vuosilomaan oikeutettujen maatalousyrittdjien lukumddrdn kehitys vuosina 2000-2012. Vuonna 2012
vuosilomaoikeus oli 23 293 maatalousyrittdjdlld.

TYOHYVINVOINNIN JA TYOTURVALLISUUDEN EDISTAMINEN

Maatalouden lomituspalvelut ja tyéterveyshuolto tukevat maatalousyrittdjien tyohyvinvointia. Mela
edistda yrittdjien hyvinvointia myds maatalousyrittdjien tapaturmavakuutuslakiin perustuvalla tyo-
turvallisuustyolld, mika on tapaturmien ja ammattitautien torjuntaa neuvonnan, tiedottamisen ja
koulutuksen avulla.

Maatalousyrittdjien tyéhyvinvointiohjelman toteuttamista jatkettiin vuonna 2012. Ty6hyvinvointioh-
jelmaan liittyen Mela oli mukana kehittamassa maatalousyrittdjille oman varhaisen tuen mallin ja jar-
jestamassa mallista kuusi koulutustilaisuutta. Varhaisen tuen mallin tavoitteena on yrittdjien tyoky-
kya uhkaavien ongelmien havaitseminen riittavan ajoissa. Lisaksi maatalousyrittajille jarjestettiin hy-
vinvointipaivia, joihin osallistui yli 600 henkil6a. Tilaisuuksien jarjestaminen jatkuu vuonna 2013.

Maatalousyrittdjien tyoterveyshuoltoon kuului vuoden lopussa 39 prosenttia MYEL-vakuutetuista
maatalousyrittdjista. Tyoterveyshuollon kattavuus oli sama kuin vuotta aikaisemmin. Maatalousyrit-
tdjien tyoterveyshuoltoon sisaltyvat maardajoin suoritettavat terveystarkastus seka maatilalla tehta-
va tyoolosuhdekartoitus, jossa kdydaan lapi tydympariston mahdolliset vaara- ja haittatekijat.



Tyo6turvallisuustyohon kaytettiin 0,59 miljoonaa euroa. Lisdaksi myonnettiin tyoturvallisuusapurahoja
96 000 euroa. Melalla oli 13 tyoturvallisuusasioihin erikoistunutta asiamiesta.

ASIAKASPALVELU

Asiakaspalvelun keskeisin kehittamishanke oli séhkdisen kasittelyjarjestelman kayttéonotto. Alkuvai-
keuksien jalkeen jarjestelma saatiin syksyn kuluessa toimimaan suunnitellusti ja hakemusten kasittely
tapahtuu nyt sahkoisessa muodossa. Sahkoisen jarjestelman alkuhankaluudet kuitenkin pidensivat
hakemusten kasittelyaikoja ja ruuhkauttivat hakemuksia, mika heikensi asiakastyytyvaisyytta koko
vuoden osalta.

Asiakkaisiin kohdistettiin kolme kampanjaa vakuutusturvan ajan tasalla pitdmiseksi: vakuuttamatto-
mien maatalousyrittdjien kampanja, tyotulon tasokampanja ja idkkdaiden MATA-vakuutettujen kam-
panja.

Mela sai asiakastyytyvaisyystutkimuksessa kokonaisarvosanaksi 7,5 (vuonna 2011: 8,0). Maanviljeli-
joita palvelevien organisaatioiden imagotutkimuksessa Mela sai arvosanaksi 7,37 (v. 2011: 7,60) ja oli
vakuutusalan neljanneksi paras asiakaspalvelija.

Melan asiamiehet palvelivat asiakkaita noin 150 toimipisteessa. Yhdelld asiamiehelld oli vastuullaan
keskimaarin 1 500 MYEL-vakuutettua asiakasta.

Asiakkailla oli mahdollisuus hoitaa vakuutus- ja korvausasioitaan my6s paakonttorissa toimivan puhe-
linpalvelun kautta, sdahkoisesti internetissa tai asioimalla henkilokohtaisesti padkonttorin asiakaspal-
velupisteessa. Mela palveli asiakkaitaan myos maatalousnayttelyissa ja muissa suuremmissa asiakas-
tapahtumissa.

HENKILOSTO

Henkiloston maara

Melaan oli tydsuhteessa vuoden 2012 lopussa 213 toimihenkil6a (sisdltden asiamiehet). Nettohenki-
[6madraksi muunnettuna toimihenkildiden maara oli 186,4. Edellisen vuoden lopussa nettohenkil6-
maara oli 182,7. Henkilokunnan maara kasvoi vuoden aikana kahdella prosentilla. Henkilokunnan
maaran lisddntyminen johtui etupadssa sahkoisessa kasittelyssa ilmenneista hankaluuksista ja siksi li-
saresurssointi kohdistettiin asiakaspalvelutehtaviin.

Vuoden lopussa Melan palveluksessa oli 49 asiamiestd, joista 22 oli paatoimisia. Asiamiesten netto-
henkiloma&ara vuoden lopussa oli 34,0.

Vuoden lopussa tyosuhteessa olevista toimihenkilistd 156 (73 %) oli naisia ja 57 (27 %) miehia. Hen-
kilokunnan keski-ika oli 49,9 vuotta (v. 2011: 50,7 vuotta).

Henkiloston palkat
Henkilokunnalle maksetut suoriteperusteiset palkat olivat 8,5 miljoonaa euroa (vuonna 2011: 8,4
milj. e).

Tyohyvinvoinnin edistiminen
Ty6hyvinvoinnin edistamiseksi henkilékunnalle jarjestettiin muun muassa monipuolisia liikuntapalve-
luita ja vapaa-ajan kulttuuritoimintaa.

Tyo6terveyshuollosta siirtyivat vuoden 2012 alussa vastaamaan Metropol Ty6terveys Oy ja Suomen
TyoGterveys ry:n jasenyhteisot. Tyoterveyshuolto kattaa myos asiamiehet.



Henkildston kouluttautuminen oli aktiivista lapi vuoden. Vuoden lopulla aloitettiin ensimmainen,
kuuden paivan mittainen asiantuntijavalmennus. Siihen osallistui 12 toimihenkil6a.

Esimiestyon laatua mitattiin syksylla toteutetulla esimiesten 360-tutkimuksella. Esimiestyén koettu
laatu oli parantunut kahden vuoden takaisesta mittauksesta.

Uuteen toimitaloon muuttaminen heindkuussa sujui ripeasti. Henkilostokyselyssa uudelle toimitalolle
ja omalle tyopisteelle annettiin arvosanaksi 3,8/6.

Sairauspoissaoloja oli vuoden aikana 3,6 prosenttia ty6ajasta (v. 2011: 3,7 %).

Vaihtuvuus

Melan henkildstén vaihtuvuus paakonttorissa oli 7,5 prosenttia (v. 2011: 5,0). Suurin osa vaihtuvuu-
desta johtui eldkkeelle siirtymisista. Vanhuuselakkeelle siirtyi vuoden aikana 12 toimihenkil6a. Van-
huuseldkkeelle siirryttiin keskimaarin 64,0 vuoden idssa (v. 2011: 63,7). Uusia toimihenkildita palkat-
tiin vuoden aikana 16.

TALOUS JA HALLINTO

Sijoitustoiminta

Melan sijoitustoiminnan hoitaminen perustuu hallituksen vuosittain vahvistamaan sijoitussuunnitel-
maan. Vuotta 2012 leimasi Euroopassa euroalueen kriisi, johon syyna oli Iahinna Valimeren alueen
euromaiden velkaongelmat. Alkuvuoden kehitys sijoitusmarkkinoilla naytti vield nousujohteiselta,
mutta kesalla pelot euroalueen hajoamisesta saivat aikaan osakekurssien laskun. Loppuvuotta koh-
den pelot hdlvenivat ja osakekurssit nousivat, joten sijoitusvuodesta tuli kuitenkin kohtalainen. USA:n
markkinoilla kehitys oli tasaisempaa ja osakeindeksit tekivat finanssikriisin jalkeisia ennatyksia. Myos
kehittyvien markkinoiden kehitys oli padosin nousujohteista. Korkotaso pysyi koko vuoden matalana.

Melan sijoitukset olivat vuoden lopussa markkina-arvoltaan 162,7 miljoonaa euroa (v. 2011: 139,2
milj. e) ilman sijoitustileja. Vuoden lopussa markkina-arvoisesta sijoituspadomasta oli korko- ja korko-
rahastosijoituksia 45,5 prosenttia ja osake- ja osake-rahastosijoituksia 32,1 prosenttia. Kiinteisto- ja
kiinteistorahastosijoituksia oli 18,7 prosenttia ja muita sijoituksia 3,7 prosenttia. Luvuissa eivat ole
mukana omien toimitilojen hallintaan oikeuttavat Kiinteistd Oy Metsatapiolan osakkeet.

Sijoitustoiminnan kirjanpidollinen nettotuotto oli 9,5 miljoonaa euroa vuonna 2012 (v. 2011: 3,9 mil;.
e). Kayvin arvoin laskettu tulos oli 22,6 miljoonaa euroa eli 12,7 prosenttia sitoutuneelle padomalle.
Vastaava tuotto oli edellisend vuonna -3,0 prosenttia. Sijoitustoiminnan tuotto-, riski- ja muita tun-
nuslukuja seka niiden laskentaperiaatteita on selvitetty tarkemmin tilinpdaatoksen liitetiedoissa.

Liikekulut

Kokonaisliikekulut olivat 23,8 miljoonaa euroa (v. 2011: 23,8 milj. e). Tastd maarasta henkilostokulut
olivat 10,5 miljoonaa euroa ja tietohallintokulut 10,4 miljoonaa euroa. Kokonaisliikekulut pysyivat
edellisvuoden tasolla.

Valtion ja Kansaneldkelaitoksen maksuosuudet
Valtion maksuosuus ilman lomitusta oli 682,2 miljoonaa euroa (v. 2011: 662,0 milj. e). Valtion osuus
kattoi 78,9 prosenttia korvausmenoista.

Maatalouslomituksen kuluista valtio maksoi 223,6 miljoonaa euroa (v. 2011: 225,3 milj. e).

Kansaneldkelaitoksen maksuosuus oli 11,2 miljoonaa euroa (v. 2011: 12,3 milj. e). Lakiin perustuva
Kansaneldkelaitoksen maksuosuus on 27,6 prosenttia tydajan MATA:n kokonaiskustannuksista.



Asiakkaiden maksuosuus
Asiakkaat maksoivat vakuutusmaksuja Melaan 191,5 miljoonaa euroa (v. 2011: 183,7 milj. e), josta
maatalousyrittdjien osuus oli 183,7 miljoonaa euroa ja apurahansaajien 7,8 miljoonaa euroa.

Vastuuvelka
Sattuneiden vahinkojen korvausmenoon varattua rahaa oli tyo- ja vapaa-ajan MATA-vakuutusten
korvausvastuissa vuoden 2012 lopussa yhteensa 108,4 miljoonaa euroa. Apurahansaajien MYEL-
vakuutusmaksuvastuu kasvoi vuoden 2012 aikana reilulla seitsemalla miljoonalla eurolla 18,8 miljoo-
naan euroon.

Taloutta kuvaavat tunnusluvut sisaltyvat tilinpaatoksen liitetietoihin.

Tuotot 1 235 milj. euroa

m Valtiolta etuuksien hoitoon 682 milj. e, 55 %

m Valtiolta maatalouslomitukseen 224 milj. e, 18 %
Asiakkailta 192 milj. e, 16 %

® Muilta eldkelaitoksilta 110 milj. e, 9 %
Kelalta 11 milj. e, 1 %

Sijoituksista 16 milj. e, 1 %

Kulut 1 235 milj. euroa

m Tybeldkkeet 816 milj. e, 66 %

® Maatalouslomitus 224 milj. e, 18 %
Luopumisjdrjestelmat 105 milj. e, 9 %

® Tapaturmakorvaukset 42 milj. e, 3 %
Liikekulut 24 milj. e, 2 %

Muut kulut 25 milj. e, 2 %

Kuva 5. Melan tuotot ja kulut pddryhmittdin vuonna 2012.

RISKIENHALLINTA

Melalla on koko toiminnan kattava riskienhallintasuunnitelma, jonka Melan hallitus hyvaksyy vuosit-
tain. Hallitus valvoo suunnitelman toteutumista muun muassa riskienhallinnan, sisdisen tarkastuksen
ja tilintarkastajien vuosittaisten raporttien pohjalta.

Melan toiminnassa keskeisid ovat IT-toimintoihin, rahoitukseen ja sijoitustoimintaan liittyvat riskit.
Henkiloriskeja hallitaan erityisesti varahenkil6- ja seuraajasuunnittelulla ja muuttuvan lainsdadannon
vaatiman osaamisen varmistamisella.



Tarkempi kuvaus Melan riskienhallintatoiminnoista on tilinpaatoksen liitetiedoissa.

TIETOHALLINTO

Vuoden 2012 merkittavin hanke tietohallinnossa oli tapaturmakorvausjarjestelman uudistaminen.
Sen kayttoéonotto tapahtuu vuoden 2013 aikana.

Sahkdiseen asiointiin perustuvaan asianhallintaan ja asiakirjanhallintajarjestelmaan tehtiin yllapitoa.
Uudessa jarjestelmassa oli ongelmia, mutta ne saatiin vuoden kuluessa valtaosin korjattua. Ongelmat
hidastivat kuitenkin hakemusten kasittelya.

Elakkeenkasittelyn tavoitetilan 2012 viimeiset muutokset otettiin tuotantoon vuoden aikana. Vuoden
lopulla aloitettiin Melan internet- ja intranetsivujen alustanvaihtoprojektit.

Tuotantosovellusten ylldpidon toimittaja vaihtui. Kayttopalveluiden toimittajavaihdokseen liittyvat
tyot aloitettiin. Kayttopalvelutoimittajan vaihtuminen tapahtuu vuoden 2013 vuoden puolella.

TULEVAISUUDEN NAKYMIA

Asiakaspalvelun painopisteena vuoden 2013 aikana on edelleen hakemuskasittelyn tehostaminen ja
sahkoisen kasittelyjarjestelman toiminnan vakiinnuttaminen. Tavoitteena on muutaman vuoden ku-
luessa paasta yksityisen sektorin tyoeldke- ja tapaturmavakuutusalan nopeimpiin kasittelyaikoihin.
Laadukas palvelu, lainmukaiset ratkaisut ja kustannustehokkuuden sailyttaminen hyvalla tasolla ovat
keskeiset tavoitteet myds jatkossa.

Melan hoitaman eldketurvan sisallén kehittymiseen vaikuttavat tyoeldkejarjestelmaa koskevat yleiset
yhteiskunnalliset ratkaisut. Maatalousyrittdjien ja apurahansaajien MYEL-eldke on tarkea osa suoma-
laista tyoeldkejarjestelmaa ja seuraa sen muutoksia. Vastaavalla tavalla vireilla oleva tyontekijoiden
tapaturmavakuutuksen uudistus heijastuu myds maatalousyrittdjien ja apurahansaajien tapaturma-
vakuutukseen.

Erityisesti Melan vakuutettuja koskevia sosiaaliturvan kehittamistarpeita ja -mahdollisuuksia pohdi-
taan kahdessa sosiaali- ja terveysministerion asettamassa tyoryhmassa. Mela osallistuu aktiivisesti
molempien tydéryhmien tyohon ja on valmis viemaan kehittamisesityksia omalta osaltaan eteenpain.

Maatalousyrittdjien tyohyvinvointitydryhma pyrkii 10ytamaan keinoja, joilla parantaa maatalousyrit-
tajien tyohyvinvointia ja samalla edesauttaa tyéurien pidentymista. Tyoryhmalle asetetut hyvinvoin-
nin edistamista koskevat tavoitteet vastaavat hyvin Melan tyéhyvinvointiohjelmassaan asettamaa ta-
voitetta: lisata terveita tyovuosia maataloudessa. Melan nakemyksen mukaan keskeisia kehittamis-
kohteita maatalousyrittdjien tyossa jaksamisen tukemiseksi ovat maatalousyrittdjien kattavan ja laa-
dukkaan tyoterveyshuollon seka lomituksen toimivuuden varmistaminen.

Toinen Melan vakuutettuja koskeva kehittamistyoryhma, luovilla aloilla tyoskentelevien ja muiden it-
sensa tyollistavien sosiaaliturvaa pohtiva tyéryhma, selvittdd muun muassa apurahansaajien sosiaali-
turvaan liittyvia kehittamistarpeita. Tyoryhma selvittda myods laajemmin mahdollisuuksia parantaa
luovalla alalla tyoskentelevien pirstaleista ja osin puutteellista sosiaaliturvaa.
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