sp

Renarna vandrar fritt en del av aret och ar
halvdomesticerade djur. Rovdjur, daliga va-
derférhallanden och vigtrafiken minskar
bestandet. En renkarl kan aldrig veta hur
mycket renar man lyckas rdkna in vid ren-
skiljningen och hur ménga slaktrenar det blir
pa hosten. Antalet livrenar har ocksa begran-
sats av Jord- och skogsbruksministeriet. De
stOrsta tillatna renantalen och slaktplanerna
varierar dessutom i de olika renbeteslagen.

— Man skulle kunna séga att renkarlens
utkomst dr spridd i skogen och beroende av en
hogre makt, konstaterar den unga renkarlen
Pirita Hattukangas fran Meltaus.

Renskotseln ar en livsstil
Man lér sig yrket genom att delta i renskot-
seln. Det ordnas ocksé yrkesutbildning.

— Renskotseln har blivit en livsstil for mig.
Jag har oljt med pappa sen jag var liten och
kan inte tdnka mig ett liv utan renar, berit-
tar Pirita.

Ofta gar det inte att forsdrja sig enbart
pa renskotseln utan andra fodkrokar be-
hovs pa sidan om. Pirita deltar i andelslaget
Kota-Poros kottfordadling bland annat som
styckare. Dessutom har hon jobbat som brev-
bérare, butiksbitrdde och guide.

— Det &r vanligt att renkarlar jobbar ocksé
med annat nérliggande, till exempel inom
turismen. Det skulle vara bra om andra jobb

i storre utstrdckning kunde tas med i LPA:s
pensionsforsikring, funderar Pirita.

Naturen dikterar rennaringen

Nair man lever pa naturens villkor beh6vs god
kondition, en energisk ldggning, goda nerver
och insikt om att bestandet maste skotas:
att renar ocksd maste slaktas. Slaktinkom-
sterna dr den huvudsakliga inkomstkéllan
for renkarlar och varierar betydligt fran ar
till ar. Renskdtsel kréver ocksd att man lar
sig renarnas vandringsleder och har ett gott
lokalsinne.

— Naturen avgor i vilket skick renkalvarna
dr pa hosten. Var det ett bra svampér och hur
lyckades brunsten aret innan, hur mycket
kalvar foddes? Renskotsel ldr man sig bést
genom att folja renarna i skogen och ta ex-
empel av idldre, erfarna renkarlar. Renarna
tar sillan den rakaste vigen utan de vandrar
ldngs sina naturliga leder som de alltid foljt,
skrattar Pirita.

Man arbetar bast i grupp
Renskotselarbetet sker till stor del tillsam-
mans sa att renkarlarna hjilps at. Gemenska-
pen dr en viktig resurs, men renskotseln dr
framfor allt en livsstil for hela familjen.

— Hela var familj deltar i renskodtseln, sir-
skilt min pappa och syster har varit till oer-
sattlig hjdlp. Rentjurarnas brunst borjar i sep-

ridd i skogefl

tember—oktober och da maste vi vara i skogen
och samla renarna. Efter det skiljer vi renarna
och dé arbetar vi vardag som helg utan att
titta pa klockan. Néar snoén kommer och vi
borjar ta hem renarna till de egna hagarna
blir det latt igen langa dagar. Vi hdmtar renar
fran andras hagar och ldgger ut hospar for
renarna i skogen, beréttar Pirita om arbetet.

Ratten att bilda familj
Det ér ytterst fa kvinnor som &r renkarlar pa
heltid. Kvinnor blir tvungna att modifiera
arbetssitten och hitta kreativa 16sningar, da
de inte alltid har samma fysiska krafter som
manliga yrkeskamrater.
— Man klarar nog av arbetet bara man ar
pahittig och har ratt attityd, sdger Pirita.
Att skaffa barn fordrar specialarrange-
mang eftersom en renkarl inte far vikariehjalp
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Det gar oftast inte att forsorja sig

enbart pa renskotsel, utan andra
jobb behovs pa sidan om, konstaterar
renkarlen Pirita Hattukangas.

-

under moderskapsledigheten. Situationen ar
besvirlig om renkarlens make inte kan skota
renarna pa grund av sitt eget arbete. Gravidi-
tetstiden kan ocksa vara utmanande pé grund
av att man arbetar med djur och ror sig med
fyrhjuling eller snoskoter.

Om vikariehjilp beviljas till exempel pa
grund av sjukdom far maken inte fungera
som vikarie. Det hér ar forargligt eftersom
maken i allménhet kénner bést till arbetet.

— For att fa flera kvinnliga renkarlar och
gora det léattare for oss att skaffa barn borde
de hir bristerna absolut réttas till. Renskot-
seln dr en traditionell niring och en viktig del
av finldndarnas liv, papekar Pirita.

TEXT: MINNA GARDEMEISTER BILD: MIKKO KAKELA

Pa hemmafronten har
Pirita maken Pekka,
sina foraldrar,

systern Pauliina

och renhunden Riitu.
- Riitu samlar ivrigt
renar och ar trevligt
sillskap i skogen,
sager Pirita.



Inkomstregistret kommer: =
— sa hdar anmadler du loner
| fortsattningen!

Inkomstregistret dr en nationell elektronisk databas
for uppgifter om forvdrvsinkomster, pensioner och
formdner. Registret tas i bruk stegvis. Frdn bérjan av

2019 anmdiler arbetsgivare loner till inkomstregistret.

De som ér arbetsgivare, dven hushall
som dr arbetsgivare, ska fran och med
2019 anmala uppgifterna om lénebe-
talningen till inkomstregistret. Arbets-
pensionsforsidkrarna far uppgifterna
fran registret. Uppgifter om pensioner
och féormaner anmadls till registret fran
och med 2020.

Vad andras for
lantbruksforetagare?
Aven LFOPL-forsikrade foretagare
som betalar 16n till anstéllda eller fa-
miljemedlemmar ska fran boérjan av
2019 anmadla uppgifterna till inkomst-
registret. En eventuell 16n som betalas
till en foretagare ska ocksd anmélas
till registret.

Uppgifterna i registret anvinds av
dem som har ritt till det enligt lagen.

—Nir du anméler 16ner som betalas
till LFOPL-forsdkrade ska du vilja
LFOPL som arbetspensionsforsikring
iregistret, framhaller forsékringsteam-
ledare Leena Vehkomaki.

Nar ska lonerna anmailas?
I fortséttningen ska du anmila 16ne-
uppgifterna senast pa den femte dagen

efter att [onen betalats ut. Aven arbets-
givarens korrigeringar av 16nebetal-
ningen gors direkt i inkomstregistret.
LPA kommer ocksa vid behov att an-
vianda registret for att kontrollera upp-
gifterna om l6nebetalningen till en
LFOPL-forsdkrad familjemedlem, vil-
ket betyder att separata intyg inte be-
hover lamnas in till oss om sadant.

Till vad behovs en fullmakt

och hur lamnas den?

Om du anlitar en redovisningsbyra el-
ler bokforare for I1onebetalningen bor
duigod tid komma 6verens med dem
om ert samarbete. Loneutbetalaren
maste fa en fullmakt for att kunna
skota drendet. Fullmakten kan gilla
en person eller ett foretag och du kan
ge den via nitet som en Suomi.fi-
fullmakt.

Var finns mer information?

Du kan ldsa mer pa var webbplats
Ipa.fi eller pa inkomstregistret.fi.
Var kundtjanst svarar ocksa girna pa
fragor, beréttar Leena Vehkomaki.

LFOPL

OM LON BETALASTILL EN
LFOPL-FAMILJEMEDLEM

Nar du betalar lon till en hemmaboende familjemedlem ska du
i anmélan till inkomstregistret vilja LFOPL som arbetspensions-
forsakring. LPA far da uppgift om din anmalan och inga andra social-

forsikringsavgifter tas ut pa Idnen.

LFOPL-forsikring kan tecknas av en familjemedlem som fyllt 18 ar
och som uppfyller villkoren for en forsakring. For en familiemedlem som
ar under 18 ar eller som far avtridelsestod ar LFOPL-forsikring inte mojlig,
men det |onar sig att ta en frivillig OFLA-arbetsskadeforsakring med

tanke pa olycksfall i arbetet.

OM LON BETALASTILL EN
LFOPL-FORETAGARE ELLERTILL MAKEN

Om lantbruk bedrivs som ett oppet bolag, ett kommanditbolag,

en sammanslutning eller ett dodsbo, forsakras en delagare

eller ansvarig bolagsman som foretagare enligt LFOPL.

Detsamma galler maken eller makan. Om Ion betalas

till dem ska LFOPL viljas som arbetspensionsforsikring

nar Ionen anmils till registret. En sambos lon

for LFOPL-arbete anmals pa samma sitt.
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= Nar en familiemedlem inte lingre bor i sar
B kan hen fortfarande LFOPL-forsikras som

| .l
— "' regelbundet och huvudsakligen pa garden.

E. Ett barn som bor i egen bostad inne i kyrk
L2 garden ar fortfarande en familjemedlem sc

OM LON BETALAS
TILL EN F6PL-FORETAGARE
Om du har ett foretag som beskattas

KUVA: JULIAVON FLITTNER

som naringsverksamhet (aktiebolag,
kommanditbolag eller 6ppet bolag) och
du far |6n fran foretaget och har en
FoPL-forsakring for det, ska du nar du
anmaler lonen till registret valja FOPL som
arbetspensionsforsakring. En firmafore-
tagare kan inte betala Ion till sig.

FoPL

OM LON BETALAS
TILL ANDRA ARBETSTAGARE
Nar du betalar Ion till andra an familje-
medlemmar eller arbetet inte hor till
gardsbruket, betalas ArPL-avgift for arbetet,

',f
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LPA:s kundtjinst nas mandag—freda

och i inkomstregistret valjer du ArPL som
arbetspensionsforsakring.

ArPL

Kundtjansten finns i Hagalund i Esbo p
Om du vill skota dina arenden person




nma hushall eller pa garden

familjemedlem, om hen arbetar

IKKO KAKELA

byn men har sin huvudsyssla pa
m omfattas av LFOPL-forsikringen.

Anmal nytt kontonummer
Via e-fjansterna

Om vi inte har ditt kontonummer kan
duanmaéla det via vara e-tjanster. Du kan
ocksé dndra ett kontonummer som du
anmalt tidigare.

For att anméla bankuppgifter loggar
du forst in i e-tjénsterna med dina per-
sonliga nédtbankskoder. Ga efter det
till Granska dina uppgifter och vilj
Kunduppgifter. Under Bankuppgif-
ter fyller du sedan i bade bankens BIC-
kod och kontonumret i IBAN-format.

Vi behover ditt kontonummer for
att betala pension eller andra férmaner
eller for att betala tillbaka forsékrings-
premier som du eventuellt betalat f6r
mycket.

Kontonummer kan anmadlas
ocksa per brev

Du kan ocksa anmila eller 4ndra ditt
kontonummer genom att skicka ett
brev om det till Lantbruksforetagar-
nas pensionsanstalt, PB 16, 02101
ESBO.

Det ir ingen automat utan alltid en méanniska
som svarar i LPA:s kundtjanst.Vi far ungefar
3 000 kundsamtal per manad, berittar Sanna.

Av anmilan ska tydligt framga

¢ kontaktinformation

¢ fodelsedatum

¢ IBAN-kontonummer och bankens
BIC-kod

¢ den forsdkrades eller pensions-
tagarens underskrift.

Om brevet undertecknas av niagon
annan dn kunden sjilv ska en fullmakt
eller en kopia av beslutet om intresse-
bevakare bifogas.

Du kan ocksa anmila dndringen i
den bank dit du vill ha pensionen. Vi
kan inte ta emot bankéindringar per
telefon.

Alla formaner betalas in pa
samma konto

Observera att alla pensioner, forméner
och aterbetalningar som du far fran
LPA betalas in pa det konto som du

anmialt senast.

Kloka gubben svarar

Har kan du stdlla fragor till var kloka gubbe om allt som gller
sambandet mellan arbete och hdlsa. Inget fysiskt, psykiskt eller
socialt dr frimmande for honom. Frdga vad som helst sa far
du ett klokt svar. Skicka din frdga till tyhy@mela.fi. Frdgorna
publiceras under signatur.

Den hdr gangen kommer fragan

frdn signaturen ”Skymningsliv”’

Det forskrackliga morkret faller pa. Hur ska jag klara av vintern? Ibland
dr det svart att se handen framfor sig och dnnu svarare att arbeta. Har
i sédra Finland finns det inte ens snd &n. Fast ndgon &verraskning ar ju
morkret inte!

SVAR

Tack for fragan. Det hér dr ndgot jag ocksa sjdlv kimpar med. Problemet
bara dkar med aldern, och Kloka gubben ar ju till aren kommen.Visste

du att en fyrtiodring behdver dubbelt och en sextiodring tiofalt sa mycket
jus som en tjugoaring! Med dldern forskjuts ocksa den punkt man ser
skarpt lingre bort, det tar langre tid att anpassa sig till variationer i ljus-
styrkan, risken for blandning dkar och mérkerseendet blir simre.

Redan ndr byggnader planeras bor man lagga vikt vid att fa in tillrackligt
mycket naturligt ljus. Stora fonster hdgt uppe ndra innertaket dr en god
[6sning. | synnerhet under den marka arstiden rdcker inte det naturliga
ljuset, utan tillrdckligt starkt artificiellt ljus behdvs ocksa. Lika viktigt dr det
att belysningen dr jamn. Stora skillnader anstrdnger 6gonen och blandar

Olika stéllen kraver olika belysning. Till exempel i djurstallar rdcker det

med mindre belysning an ddr man servar maskiner. Gangleder, trappor

och arbetsplatser behover effektiva lampor utan skuggbildning. Utom-

husbelysningen bor placeras hogt for att sprida ljuset jamnt. Rorelse-

sensorer ar till hjdlp pa mérka gardsplaner.

En pannlampa ar ldtt att ha med sig och ldmnar hdnderna fria till exem-

pel for servicearbeten. Ett utmarkt hjdlpmedel dr ocksa en klart lysande

LED-lampa som fasts pa en hjdlm ldmpad for lantbruksarbete.

Mer rad och tips om belysning finns i vart faktakort “Famla inte — ordna

bra belysning!”. Bestdill eller skriv ut kortet: Ipa.fi > publikationer.

Kloka arbetshdlsogubben

Sanna Vuorenmaa i kundtjdnsten

Expert pa kundbetjianing

Sanna har lang erfarenhet och inga-
ende kunskaper om LPA-drenden.
Hon har arbetat i olika uppgifter pa
LPA egentligen dnda sedan hon kom
till LPA som sommarvikarie. Efter
studierna blev hon fingad av arbetet
genom att hon fick fast anstillning
pa LPA:s olycksfallsenhet. Under
de senaste aren har Sanna arbetat
som expert i LPA:s kundtjinst, déir
hon svarar pa kundernas frigor om
LPA-tryggheten.

Vad gor kundtjansten?

Tva personer arbetar permanent i
kundtjinsten. Dessutom finns det en
kundtjanstjour bestaende av ett tio-
tal LPA-anstéllda. Vi svarar pa kunder-
nas samtal och e-postmeddelanden
och ger dem rad i allt som ror LPA-
tryggheten. Friamst édr det fraga om te-
lefonservice eftersom kunderna hell-
re tar till telefonen &n borjar skriva

e-post. Pa LPA ar det alltid direkt en
mainniska som svarar i telefonen utan
att kunden behover ha med en auto-
mat att gora.

Vad fragar kunderna om?

De flesta samtal giller pensioner. Kun-
derna fragar hur man ansdker om
pension, funderar 6ver nédr det 16nar
sig att soka och hor sig fér om hur stor
den egna pensionen kan bli. P4 andra
plats kommer fragor om olycksfallser-
siattningar och LPA-sjukdagpenning.
Nér sommaren star for dorren domi-
nerar fragorna om familjemedlem-
marnas forsdkringar, och nér forfal-
lodagen for forsdkringspremierna
nidrmar sig kommer det mera samtal
med fragor om fakturorna.

Vad ar det basta med ditt jobb?
Definitivt kunderna! Jag blir alltid pa
gott humor nér jag har kunnat hjélpa
en kund oberoende av vilket drende

det géller. I det hir arbetet fair man en
god uppfattning om kundernas var-
dag. De senaste tidernas ekonomiska
utmaningar och de paféljande proble-
men med att orka arbeta syns ocksa i
samtalen till kundtjansten. Ibland kan
jag vara den enda ménniska som per-
sonen talar med under dagen och det
hénder att vi ocksa talar om viader och
vind eller forsoker forbéttra vérlden.

| vilka arenden kan man

ringa kundtjinsten?

Man kan ringa oss i vilket 4rende som
helst. Vi finns till fér kunderna och
det finns inga onddiga eller dumma
fragor. Ibland lyckas vi svara genast
och drendet dr snabbt avklarat, men
ibland blir det ett ldngre samtal da vi
tillsammans fyller i en ans6kan eller
tdnker ut olika alternativ och ldmpliga
l6sningar i kundens situation.
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Ett natverk 1or att stodja
bondens arbetsork

LPA:s projekt Ta hand om bonden fort- betspartnerna uppmuntras att fora saken pa
sdtter med tilldggsfinansiering till 2020. tal om de ldgger mérke till ndgot som hotar
Utover sjilva projektet har vi bildat ett gardens verksamhet eller kundens arbetsork.
Ta hand om bonden-néitverk for att hjdlpa De som hor till ndtverket far utbildning i ti-
lantbruksforetagare att ma bra och orka  digt ingripande.

med arbetet. Genom en ny verksamhets-

form som bygger pa samarbetsavtal vill Ta hand om varandra

vi stidrka stddnitverkets arbete. Samtidigt — hjalp finns pa ndra hall!
strdvar vi efter att LPA:s verksamhet for Verksamheten for tidigt ingripande baserar
tidigt ingripande ska bli en permanent del  sig pa ett absolut konfidentiellt bemotande.

ABC i vilbefinnande for lantbruksforetagare ir en
tva dagars kurs som behandlar fragor av betydelse for att ma bra och orka arbeta,
detta ur bade deltagarnas egen och deras narstaendes synvinkel.

av arbetet pa att frimja lantbruksféreta- Néar hjédlp sOks for en lantbruksféretagare
gares vilbefinnande i arbetet. sker det alltid med personens samtycke och
i samforstand.

Vi t tt delt
Obs! Alla kurser gar pa finska. De bygger pa Mielenterveyden ensiapu®| ! uppmuntrar att celta

h fo k a tal
(Psykiska forsta hjalpen®1), som anordnas av Foreningen for Mental Halsa i Finland. och lora saler pa ta

Alla som samarbetar med lantbruksfo-

Narmare program och anmilan: mela.fi/tyohyvinvointi/tapahtumakalenteri retagare kan ansluta sig till ndtverket: dll

Om du vill veta mer kan du mejla tyhy@mela.fi exempel lantbruksavbytare, radgivare,

o
inspektorer, veterindrer och olika féretag. Q (24
De som genom ett samarbetsavtal anslu- Q Ta ha nd
ter sig till nitverket forbinder sig att i sitt O m b 0 n d e n
Maatalousyrittdjan hyvinvoinnin ABC, talvi 2019 arbete verka for att man ska agera enligt

modellen for tidigt ingripande. Samar- natverket
Laukaa, Peurunka, 23.—24.1.2019. limoittaudu 12.1.2019 mennessa.

Hameenlinna, Scandic Aulanko, 6.-7.2.2019. limoittaudu 23.1.2019 mennessa. Mer information om projektet Ta hand om bonden finns pa var webbplats under

Tampere, Kokoushotelli Murikanranta, 7.—8.2.2019. limoittaudu 22.1.2019 mennessi. Arbete och hilsa.
Tahkovuori, Break Sokos Hotel Tahko | 1.—12.2.2019. limoittaudu 28.1.2019 mennessa.
Turku, Holiday Club Caribia 6.-7.3.2019. limoittaudu 21.2.2019 mennessa.

£ 90d belyspipg

Kuusamo, Kuusamon Tropiikki 24.-25.4.2019. limoittaudu 9.4. mennessa.

o

o Skoggbidnin
har impiig g ¥
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FAKTAKORT GER RAD
OM SAKRA ARBETSSATT

Det har kommit ut nya faktakort i LPA:s serie som koncentrerar sig pa koncisa rad om att
forebygga arbetsskador. De senaste korten handlar om risker i arbetet, trygga arbetsmetoder
och vad som &r viktigt for att planera en sdker arbetsmiljo.

,://,w .
FAMLA |NTE

-0
RDNA BRA BELYSNING!

Famla inte — ordna bra belysning! faster uppmarksamhet pa en bra belysning som ar
lamplig for arbetssituationen. En god belysning framjar sdkerheten och effektiverar arbetet
samtidigt som den har betydelse for sinnesstimningen.

Upprepa inte! berdttar om vilka metoder det finns att minska och hindra belastningen
av sadant fysiskt pafrestande repetitivt arbete som ar typiskt for lantbruk.

e BT o O
Undpvik slutna utrymmen! paminner om riskerna med att arbeta i slutna utrymmen ¥ i S FISKARE -
och ger rdd om vad man bor beakta ndr man arbetar till exempel i en silo eller tank och vilka (
atgarder det finns for att forebygga risksituationer.

Skar dig inte! handlar om vikten av att skydda sig mot skdrsar. Kortet ger ocksa rad om
sarvard och om de situationer dar det inte rdcker att man skoter saret hemma utan man bor
uppsoka lakare.

Fiskare — undvik skador! innehdller information om hur yrkesfiskare kan férbéttra
sdkerheten i sin arbetsmiljo for att bibehalla hdlsan i arbetet.

Bli inte forblindad! handlar om att forebygga 6gonskador: | lantbruket intriffar det
varje ar flera 6gonolycksfall som hade kunnat hindras genom ritt slags skyddsutrustning.

Faktakorten ldmpar sig fint for undervisning. De finska korten har
ocksa ingatt som bilagor till tidningen Maatilan Pellervo.

De hir och tidigare kort i serien
kan bestillas fran LPA.

LPA idag &r LPA:s kundtidning chefredaktér Minna Gardemeister
ISBN 952-5275-01-9 minna.gardemeister@mela.fi
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