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Paikallisyksikkosi palvelee lomitusasioissa

* Katso paikallisyksikkosi yhteystiedot netistd
www.mela.fi tai www.lomitus.fi

* Voit hoitaa lomitusasioitasi kidtevdsti Lomitusnetissa.
Kirjaudu palveluun pankkitunnuksillasi osoitteessa
www.mela.fi tai www.lomitus.fi

Mela

Tietoa

maatalouslomittajalle
ja lomitushallinnolle

Lomitustiimi toimii!

Paikallisyksikén lomituspalvelujen tavoitteena on toteuttaa
lomituspalvelut niin, ettd yrittdjat voivat kdyttdd tdysimaa-
rdisesti ja tasapuolisesti kaikki vuosilomansa ja saada tarvit-
taessa sijaisapua. Myds maksullinen lomitus on mahdollista,
jos tydvoimaa riittdd.

Mistd lomitustiimissd on kyse?
Lomitustiimi on yksi vaihtoehtoinen tapa jdrjestdd maatilan
lomitus. Lomitustiimiin kuuluu useita tiloja ja maatalouslo-
mittajia; esimerkiksi 25 tilaa ja 5 lomittajaa sekd tiimin esi-
mies. Toiminta on paikallisen lomitushallinnon alaista.
Lomitustiimin tavoite on, ettd timin tiloilla tydskentelee
sopiva mddrd sellaisia lomittajia, jotka tuntevat hyvin tilat ja
tilojen ty&t. Lisdksi tavoitellaan yrittdjien vdlistd yhteistyotd
ja sitoutumista sovittuihin loma-ajankohtiin.
Maatilojen t6ihin perehtyneet lomittajat tydskentele-
vdt vuorotellen kaikilla tiimin tiloilla. N&in lomittajat voivat

tehdd sddnndllisesti tydtd tutussa tydympéristdssa, jolloin
osaaminen varmistuu ja tuntuma tilan olosuhteisiin sdilyy.
Tdmd parantaa myos tySturvallisuutta. Lisdksi yksittdisen
lomittajan tydkuorma tasoittuu, kun hadn kay vaatimustasol-
taan erilaisilla tiloilla.

Yrittdjat ovat puolestaan tyytyvdisid lomituksen saata-
vuuteen ja lomittajien ammattitaitoon. Kun tilan olosuhteet
tuntevia lomittajia on useita, myds sijaisapua ja maksullista
lomitusta on helpompi jdrjestdd joustavasti.

Lomitustiimin ja lomitushallinnon vilisessd yhteistydssd
sovelletaan lomituspalvelulakia ja muita lomituspalveluja
koskevia sdddoksid ja ohjeita. Lomitustimien muodostami-
nen perustuu paikallisyksikdiden omaan harkintaan. Lomit-
tajat ovat kunnan tyontekijoita.

Lomitustiimiin voivat kuulua lomituspalvelulain perusteel-
la vuosilomaan ja/tai sijaisapuun oikeutetut maatalousyrittd-
jat. Maatalousyrittdjille tiimiin kuuluminen on vapaaehtoista.



Paikallisyksikoissd on kdytossd
erilaisia toimivia tapoja jdrjestdd
kunnan lomituspalvelut, tdmd esite
esittelee yhden hyvdn mallin.

Useita etuja

* Ammattitaitoisten, tilojen t&ihin perehtyneiden
lomittajien sddnndllinen tydskentely tutuilla tiloilla
yllapitdd osaamista ja vdhentdd tapaturmariskid.

* Tilan tySt tuntevan lomittajan saaminen helpottuu
vuosilomien ja sijaisavun ajaksi.

* Lomittajilla on mahdollisuus kouluttautua ja
kehittdd ammattitaitoaan oman tiimin tilojen
tyStehtaviin.

* Lomittajat tyollistyvat kokoaikaisesti ja tasaisesti.

® Tiimiin kuuluvat yrittdjdt voivat sovitella loma-
ajankohtia keskenddn.Yrittdjien omatoimisuus ja

itsendisyys korostuvat.

Lomitustiimistd on eniten hyotyd silloin, kun kaikki osa-

puolet sitoutuvat yhteisiin tavoitteisiin ja toimintatapoihin.

Toimintatavassa korostuu yrittdjien oma-aloitteisuus. Lomi-
tustiimit lisddvat yhteisollisyyttd. Myds lomittajat osallistuvat
aktiivisesti lomitusten suunnitteluun.

Lomitusajankohdat

ja tyovuorot

Maatalousyrittdjat ilmoittavat lomitushallinnolle toiveensa
vuosiloman ja tiedossa olevan sijaisaputarpeen ajankohdis-
ta. Tiimin esimies kay yrittdjien toiveet lapi lomittajien kans-
sa. My&s lomittajien omat vapaapéivatoivomukset otetaan
huomioon.

Lomituspalveluohjaaja tekee ehdotusten pohjalta lomi-
tusvuorosuunnitelman, jossa otetaan huomioon tasapuo-
lisesti yrittdjien lomatoiveet. Suosituimpien loma-aikojen
kohdalla joudutaan vdlilld vuorottelemaan.

Lomituspalveluohjaaja suunnittelee lomittajien tydkoh-
teet siten, ettd vaativat tyot jakautuvat tasaisesti. Lomitus-
palveluohjaaja sopii mahdollisista muutoksista lomittajan
kanssa ja vahvistaa tydvuorolistat. Han vastaa siitd, ettd
lomittajien tydvuorosuunnitelma noudattaa tydaikalakia ja

kunnallista tydehtosopimusta.

Lomitustiimissa on sovittava, miten toimitaan, jos lomit-
tajan tydaika muuttuu lomituksen aikana. Sekd lomittajan
ettd yrittdjan on aina neuvoteltava kaikista muutoksista lomi-
tushallinnon kanssa. Lomittaja ja yrittdjd eivat siis koskaan
sovi tybajoista keskendan.

Ostopalvelulomittajien

kdytto lomitustiimissad

Lomitustiimiin on ensisijaisesti tydllistettdvd kunnan vaki-
tuisessa tydsuhteessa olevat lomittajat. Ostopalveluna on
kuitenkin mahdollista hoitaa sijaisuudet ja ne tehtdvat, joihin
kunnasta ei 16ydy erikoistuneita lomittajia.

Lomitustiimin

perustaminen

Lomitustiimin perustamismahdollisuutta voidaan kartoittaa
esimerkiksi palvelusuunnitelman laatimisen yhteydessa. Tii-
min perustamiseen vaikuttavat muun muassa lomitettavien
tilojen ja lomittajien mdard lahiseudulla sekd tilojen tuotan-
tosuunta.

Tiimin perustamistilaisuudessa laaditaan maatalousyrit-
tdjien, lomittajien ja lomitushallinnon yksimielisesti hyvak-
symdt toimintaperiaatteet. Tassd esitteessd on esimerkki
lomitustiimin toimintaperiaatteista, joita voidaan soveltaa
lomituspalvelulain puitteissa.

Lomitustiimin toiminnasta sovitaan yhteisissd, lomitushal-
linnon kirjallisesti kokoon kutsumissa tapaamisissa. Kokouk-
sissa ovat mukana lomitushallinto, lomittajat ja tarvittaessa
myds yrittdjat.

Lomitustiimin tavoite on turvata yhteistyossa laadukkaat

lomituspalvelut tiimiin kuuluville tiloille.

Lomitustiimin toiminnassa
noudatetaan aina lomituspalvelulakia
ja muita lomituspalveluja koskevia
padtoksid, mddrdyksid ja ohjeita.

Malli lomitustiimin
toimintaperiaatteista

I. Lomitustiimi
Lomitustiimin tarkoituksena on edistéd lomaan oikeutettujen
yrittdjien lomituspalvelujen jdrjestamistd.

2.Tiimin jdsenet
Tiimiin kuuluvat jdliempdnd luetellut tilat ja niiden lomitus-
palveluihin oikeutetut yrittdjdt.

3. Maatalouslomittajien tyésuhde
Maatalouslomittajat ovat tydsuhteessa kuntaan ja toimivat sen
tydnjohdon alaisina. Tyonjohtovastuu on kunnalla.

4.Tiimin toiminta

Tiimin avulla jdrjestetddn ensisijaisesti vuosiloma- ja sijaisapu-
lomitukset. Myos maksullisen lomituksen jdrjestdmisestd voidaan
sopia alustavasti.

5. Lomitusvuorot

Lomitusvuorosuunnitelman tekee tiimin esimies eli lomitus-
palveluohjaaja lomaan oikeutettujen yrittdjien ja tiimin lomittajien
ehdotusten pohjalta. Lomitusvuorosuunnitelmassa otetaan tasa-
puolisesti huomioon yrittdjien toiveet vuosilomien ja ennakoitavissa
olevan sijaisavun ajankohdista. Lomitusvuorosuunnitelma annetaan

on sovittava kaikista muutoksista lomitushallinnon kanssa.

6. Maatalouslomittajan tyovuorosuunnitelma
Lomitushallinto tekee maatalouslomittajan ty6ehtosopimuksen
mukaisen tydvuorosuunnitelman.

7. Lomituspalvelulaki ohjaa toimintaa

Toimintaan sovelletaan lomituspalvelulakia sekd muita lomitus-
palveluja koskevia sdddoksid, pddtoksid ja ohjeita. Paikallisyksikkd
pddttdd vuosiloma- ja sijaisapuoikeuksista.

8.Tiimistd eroaminen
Yrittdjdt voivat irtisanoutua lomitustiimistd. Irtisanomisaika on
kolme kuukautta.

9. Kokousmuistio
Lomitushallinnon edustaja laatii tiimin kokouksista lyhyen muistion.

10. Erivapaudet

Lomitushallinnolla on tarvittaessa mahdollisuus tyéllistdd lomittaja
myo6s tiimin ulkopuolelle. Lomitushallinto voi my6s sijoittaa tiimiin
ulkopuolisen lomittajan. Jdrjestely ei kuitenkaan saa hdiritd tiimin
jo sovittuja lomituksia. Yrittdjid on kuuftava ennen kuin muutoksia
tehdddn lomitusvuorosuunnitelmaan.

I 1. Vaitiolovelvollisuus

Lomitustiimin kaikki jasenet sitoutuvat pitdmdcdn salassa tiimin
toiminnassa saamansa tiedot toistensa yksityisasioista ja liike-
salaisuuksista.

12. Toimintaperiaatteiden hyvidksyminen
Tiimiin kuuluvat maatalousyrittdjét hyvdksyvdt edelld mainitut
toimintaperiaatteet.



