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Information
for lantbruksforetagare,
lantbruksavbytare och
avbytarforvaltningen

Avbytarteamen ger service

De lokala enheterna har som mal att genomféra avbytar-
servicen sa att foretagarna kan ta ut hela sin semester pa
ett jamlikt sdtt och dessutom vid behov fa vikariehjalp. Det
ar ocksa majligt att fa avgiftsbelagd avbytarhjdlp om arbets-
kraften rédcker till.

vad dr ett avbytarteam?
Avbytarservicen kan ordnas pa olika sitt: ett alternativ ar
att bilda ett avbytarteam. Ett avbytarteam bestar av flera
gardar och lantbruksavbytare, till exempel 25 gardar och 5
avbytare samt teamets chef. Verksamheten dr understilld
den lokala avbytarforvaltningen.

Genom avbytarteamen syftar man till att det ska finnas
ett lampligt antal avbytare som kdnner bra till gdrdarna som
hor till teamet och de olika sysslorna dar. Dessutom stravar
man efter att foretagarna ska samarbeta och foérbinda sig
att ta ut semester pa avtalade tidpunkter.

Avbytare som kdnner till arbetet pa de olika gardarna
arbetar turvis pa alla gardar som hor till teamet. Pa sa satt

far avbytarna regelbundet arbeta i en vilbekant arbetsmiljé
ddr de stdrker sin kompetens och upprétthdller kinnedo-
men om férhallandena pa garden. Samtidigt forbattras ar-
betarskyddet. De enskilda avbytarnas arbetsbérda jamnas
ocksa ut genom att de arbetar pa olika gdrdar som staller
varierande krav.

De foretagare som hor till teamet kan for sin del vara
ndjda med tillgdngen pa avbytarservice och avbytarnas yr-
kesskicklighet. Da det finns flera avbytare som kanner till
forhdllandena pa garden blir det ocksa lattare att smidigt
ordna vikariehjdlp och avgiftsbelagd avbytarhjalp.

| samarbetet mellan avbytarteamet och avbytarfrvalt-
ningen tilldmpas lagen om avbytarservice och andra be-
stdmmelser och anvisningar om avbytarservice. De lokala
enheterna kan sjdlva bestimma om de vill bilda avbytar-
team. Avbytarna dr kommunala arbetstagare.

De lantbruksféretagare som enligt lagen om avbytar-
service har ratt till semester eller vikariehjdlp kan hora till
ett avbytarteam. Det ar dandd frivilligt att hora till teamet.



De lokala enheterna har

flera fungerande sditt att ordna
avbytarservicen, den hdr mallen
dgr ett bra satt.

Manga fordelar

® D3 yrkesskickliga avbytare arbetar regelbundet
pa vdlbekanta gardar uppratthalls deras kunnande
och minskar olycksrisken.

* Det blir littare att fa en semester- eller vikarie-
hjdlpsavbytare som kanner till arbetet pa garden.

* Avbytarna har méjlighet att utbilda sig och utveckla
sin yrkesskicklighet sérskilt for arbetsuppgifterna pa
gardarna i teamet.

* Avbytarna har full och jamn sysselsittning.

* De foretagare som hor till teamet kan anpassa
sina semestertider sinsemellan. De kan handla mer
sjdlvstandigt.

Man har mest nytta av avbytarteamet om alla parter for-
binder sig att iaktta gemensamma mal och verksamhetssatt.
Det &r centralt att foretagarna tar egna initiativ. Avbytar-
teamen medfér en dkad gemenskap. Avbytarna deltar ock-
sd aktivt i planeringen av avbytartjansterna.

Tidpunkten for avbytartjdnster

och avbytarnas arbetsskift

Lantbruksforetagarna meddelar avbytarférvaltningen sina
onskemal betréffande tidpunkterna fér semester och for-
utsebar vikariehjdlp. Teamchefen gar igenom foretagarnas
onskemal tillsammans med avbytarna. Avbytarnas egna
onskemal om lediga dagar beaktas ocksa.

Pa basis av forslagen gor avbytarserviceinstruktéren upp
en avbytarskiftsplan dar foretagarnas semesterdnskemal
beaktas jamlikt. Ibland maste man turas om i fraga om de
populdraste semestertiderna.

Avbytarserviceinstruktoren planerar arbetet sd att de
mest krdvande stéllena férdelas jamnt mellan avbytarna. In-
struktdren kommer Sverens med avbytaren om eventuella
dndringar och faststiller sedan arbetsskiftsforteckningarna.
Instruktdren svarar for att avbytarnas arbetsskiftsplan foljer
arbetstidslagen och det kommunala arbetskollektivavtalet.

Avbytarteamet maste komma &verens om vad man ska
gbra om avbytarens arbetstid dndras under ett pagdende

avbytaruppdrag. Bade avbytaren och fGretagaren maste

alltid radgéra med avbytarférvaltningen om alla dndringar.
Avbytaren och féretagaren avtalar alltsa aldrig sinsemellan
om arbetstider.

Teamet kan dven

kopa avbytartjdnster

Varje avbytarteam ska frdmst sysselsdtta kommunens fast
anstéllda avbytare. Det dr 4nda mdjligt att kdpa tjanster for
vikariat och f6r sddana uppgifter som det inte finns speci-
aliserade avbytare for i kommunen.

Hur man bildar ett avbytarteam

Man kan kartldagga mojligheten att bilda ett avbytarteam
till exempel i samband med uppgdrandet av serviceplaner.
Det dr bland annat beroende av antalet gardar och avby-
tare i omnejden samt gdrdarnas produktionsinriktning om
ett avbytarteam kan bildas.

D& man samlas for att bilda ett avbytarteam utarbetar
man verksamhetsprinciper som ska godkdnnas enhlligt av
lantbruksféretagarna, avbytarna och avbytarférvaltningen.
Ett exempel pa verksamhetsprinciper for ett avbytarteam
ingdr har och de kan tilldmpas inom ramen for lagen om
avbytarservice.

Avbytarférvaltningen sammankallar skriftligen till m&ten
for att komma &verens om avbytarteamets verksamhet. |
motena deltar avbytarférvaltningen, avbytarna och vid be-
hov ocksd foretagarna.

Malet for varje avbytarteam 4r att genom samarbete sa-
kerstilla hogklassiga avbytartjanster for de gardar som
hor till teamet.

Ett avbytarteam iakttar alltid

lagen om avbytarservice och de
andra bestdimmelser, anvisningar
och beslut som gdiller avbytarservice.

Mall for verksamhetsprinciper
for ett avbytarteam

I. Avbytarteam
Syftet med avbytarteamet dr att frdmja ordnandet av avbytar-
tidnster for de semesterberdttigade lantbruksforetagarna.

2. Medlemmar i teamet
Till avbytarteamet hor de nedan upprdknade gardarna och
deras foretagare som har ridtt till avbytarservice.

3. Lantbruksavbytarnas stdllning

Lantbruksavbytarna stdr i arbetsavtalsforhdllande till
kommunen och lyder under dess arbetsledning. Kommunen
har arbetsledningsansvaret.

4.Teamets verksamhet

Med hjdlp av teamet ordnas frdmst semesteravbytartjdnster
och vikariehjdlp. Provisoriskt kan man ocksd avtala om avgifts-
belagd avbytarhjdlp.

5. Avbytarskift

Teamets chef, dvs. avbytarserviceinstruktdren, gér upp en
avbytarskiftsplan pd basis av de semesterberdttigade fore-
tagarnas och teamavbytarnas forslag. | avbytarskiftsplanen
beaktas de olika foretagarnas 6nskemdl jamlikt i frdga om
tidpunkterna for semester och forutsebar vikariehjdlp. Planen
delges avbytarna och de gdardar som hér till teamet. Bade
avbytarna och foretagarna mdste avtala med avbytarfor-
valtningen om alla dndringar.

6. Lantbruksavbytarens arbetsskiftsplan
Avbytarforvaltningen gor upp en arbetsskiftsplan enligt lant-
bruksavbytarnas arbetskollektivavtal.

7. Lagen om avbytarservice styr verksamheten

Pa verksamheten tillimpas lagen om avbytarservice och de
andra bestdmmelser, anvisningar och beslut som gdller avby-
tarservice. Den lokala enheten beslutar om rdtten till semester
och vikariehjdlp.

8.Att uttrdda ur teamet
En foretagare kan sdga upp sitt medlemskap i teamet.
Uppsdgningstiden dr tre mdnader.

9. Motespromemorior
En representant for avbytarforvaltningen skriver en kort
promemoria over teamets méten.

10. Ratt till undantag

Avbytarforvaltningen har vid behov mdjlighet att sysselsdtta en
avbytare pd en gdrd utanfor teamet. Avbytarforvaltningen kan
ocksad placera en utomstdende avbytare i teamet. Arrangemanget
far dndd inte stéra teamets redan avtalade avbytaruppdrag.
Foretagarna ska héras innan dndringar gors i avbytarskiftsplanen.

I 1. Tystnadsplikt

Alla medlemmar i avbytarteamet forbinder sig att inte roja
for utomstdende vad de i samband med teamets verksamhet
far veta om varandras privat- och affdrsangeldgenheter.

12. Verksamhetsprinciperna godkdnns
De lantbruksforetagare som hor till teamet godkdnner dessa
verksamhetsprinciper.



