
 

 

Kuvio 1. Millaisia työhyvinvointitoimia Melasta toivotaan, %. Vastaajia pyydetty valitsemaan viisi tärkeintä 

toimenpidettä. 
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Kuvio 2. Mitkä asiat tukevat omaa työhyvinvointiasi, %. Vastauksissa mukana niiden %-osuus, jotka ovat kokeneet 

asian ”erittäin tärkeäksi”. 
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