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Versionshantering

Andringar
3.11.2015 Lamnats till dvervakarna av prévningsverksamheten for behandling.

| jdmforelse med den tidigare guiden har féljande andringar gjorts:

— Indelad i flera kapitel i stallet for ett enda kapitel

— Handlaggningsordningen

— Andringarna i lagstiftningen har beaktats, sdrskilt &ndringarna i LFOPL
1.6.2015, men dven andringar som galler stipendiatarbete i internationella si-
tuationer.

31.5.2016 Sifferuppgifterna har uppdaterats till 2016 ars niva.
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1 Arbetspensionsforsdkring for stipendiater

Genom att teckna en arbetspensionsforsakring enligt lagen om pension for lant-
bruksféretagare (1280/2006; LFOPL) far stipendiater rétt till dlderspension, deltids-
pension, arbetspensionsrehabilitering och invalidpension enligt denna lag.

LFOPL-férsakringen ger ocksa de anhériga ratt till familjepension och grupplivférsak-
ringsersattning efter stipendiaten.

Nar en LFOPL-férsakring faststalls fér en stipendiat ansluts till férsidkringen automa-
tiskt grupplivforsakringsskydd, arbetsolycksfallsskydd enligt lagen om olycksfallsfor-
sakring for lantbruksféretagare (1026/1981; OFLA) till 31.12.2015 och fran 1.1.2016
enligt lagen om lantbruksforetagares olycksfall och yrkessjukdomar (873/2015;
OFLAL) samt rétt till LPA-sjukdagpenning. Den arbetsinkomst som faststallts for sti-
pendiaten i LFOPL-férsakringen utgér dven grund fér de dagpenningar som utbetalas
med stod av sjukforsakringslagen.

Stipendiatens LFOPL-arbetspension beridknas pa samma sitt som féretagarpension-
erna. P& pensionsbeloppet inverkar den pensionsgrundande arliga LFOPL-arbets-
inkomstens storlek, den tid som férsdkringen ar i kraft samt den pensionstillvaxtpro-
cent som bestams utifran stipendiatens alder.

2 Villkor for tecknande av forsakring

Stipendiater som bor i Finland och arbetar med stod av stipendium som beviljats
fran Finland ska teckna forsakring hos LPA for alderdom, arbetsoférmaga och dod i
enlighet med bestdmmelserna i LFOPL.

LFOPL-férsakringen omfattar stipendiater som

1) uppfyller de villkor som enligt 8 a § i LFOPL géller for stipendiater

2) bor i Finland (se ndrmare punkt 2.7 och undantagen i kapitel 6)

3) fyllt 18 men inte 68 ar

4) inte far alderspension enligt arbetspensionslagarna och

5) beviljats ett stipendium
— med stod av vilket stipendiaten arbetar minst fyra manader utan avbrott och
— vilket omraknat till arsarbetsinkomst uppgar till minst 3 778,59 euro (i 2016

ars niva).

Skyldigheten att teckna LFOPL-férsakring ar obligatorisk fér alla som arbetar pé sti-
pendium som beviljats 1.1.2009 eller darefter. Forsakring kan under vissa villkor
ocksa tecknas for stipendier som beviljats innan lagen tradde i kraft (se ndrmare
punkt 3.1.1).

Nedan redogérs noggrannare for respektive villkor for LFOPL-férsakring.
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Enligt 8 a § i LFOPL avses med stipendiat en i Finland bosatt person som utan att std i
anstallningsférhallande till den som beviljat stipendiet bedriver vetenskaplig forsk-
ning eller konstnarlig verksamhet i Finland med stod av ett stipendium som beviljats
honom eller henne personligen fran Finland.

Med stipendiat avses ocksa en person som pa motsvarande satt utan att sta i an-
stallningsférhallande bedriver vetenskaplig forskning eller konstnarlig verksamhet i
en forskar- eller konstnarsgrupp som har beviljats stipendium.

Som en ovan avsedd stipendiat betraktas ocksa en person som medan han eller hon
star i anstéllningsforhallande eller bedriver féretagarverksamhet far stipendium for
forskning eller konstnarlig verksamhet som bedrivs separat fran anstallningsforhal-

landet eller foretagarverksamheten.

Anstallningsforhallande till stipendiegivaren

En utgdngspunkt enligt LFOPL &r att stipendiaten inte stér i anstillningsférhallande
till den som beviljat stipendiet. Med anstéllningsforhallande avses ett avtal enligt ar-
betsavtalslagen genom vilket en arbetstagare eller flera arbetstagare tillsammans
som ett arbetslag forbinder sig att utfora arbete for en arbetsgivares rakning under
dennes ledning och 6vervakning mot 16n eller annat vederlag.

Fastan en utgangspunkt for forsakringen ar att stipendiaten inte star i anstallnings-
forhallande till den som beviljat stipendiet, betraktas dock som stipendiat dven en
person som star i anstéllningsférhallande till den som beviljat stipendiet, om stipen-
diet har beviljats for vetenskaplig forskning eller konstnarlig verksamhet som bedrivs
separat fran anstallningsforhallandet.

Om stipendiaten arbetar i en arbetsgrupp forutsatts pa motsvarande satt att perso-
nen inte utfor arbetet i egenskap av anstalld.

| en situation déar en person har ett arbetsavtals- eller tjansteférhallande separat fran
stipendiatarbetet omfattas han eller hon fér stipendiatarbetets del av LFOPL och for
arbetsavtals- eller tjansteférhallandets del av pensionslagarna for personer i arbets-
avtals- och tjansteférhallande.

Det finns ett beslut av Forsakringsdomstolen (ForsD 5.6.2014/2387:2011) om detta.
En person utférde samma forskningsarbete i anstallningsforhallande till universitetet
och pa stipendium samtidigt. Forsakringsdomstolen ansag att den centrala principen
i arbetspensionssystemet ar att pension bor tillvdxa av all forvarvsverksamhet. Sti-
pendiet beviljades av en annan organisation ar den som betalade 16n, vilket innebar
att pension tillvixer enligt ArPL fér 16nens del och enligt LFOPL for stipendiatarbetets
del.
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2.2.1 Pensionsskyddscentralens avgérande om tillampningsomrade

Om det ar oklart huruvida stipendiet har beviljats for vetenskaplig forskning eller
konstnérlig verksamhet som bedrivs separat fran ett anstéallningsforhallande, kan
Pensionsskyddscentralen pa ansékan av den som later utfora eller som utfor arbetet
eller p& ansdkan av LPA avgdra om stipendiatarbetet ska forsikras enligt LFOPL.

2.3 Foretagsverksamhet vid sidan av stipendiatarbete
2.3.1 Foretagararbete som ska FOPL-férsakras

Som stipendiat betraktas ocksa en person som arbetar pa stipendium vid sidan av sin
foretagarverksamhet. Enligt forarbetena till lagen innebar ordnandet av pensions-
skydd fér stipendiater i LFOPL att de stipendiater som tidigare varit skyldiga att
ordna sitt pensionsskydd enligt lagen om pension for foretagare (1272/2006; F6PL)
inte langre kan inkludera ett stipendium som beviljats for vetenskaplig forskning el-
ler konstnarlig verksamhet i sin FGPL-arbetsinkomst. | frdga om det stipendiefinansi-
erade arbetet omfattas de av LFOPL. Férsdkringsdomstolen har gett ett avgérande i
ett drende av denna typ (ForsD 15.6.2011/3024:2010). En stipendiat ar forsakrings-
skyldig enligt FGPL for sin arbetsinkomst av foretagarverksamhet som avses i FGPL
och enligt LFOPL for sitt stipendium.

Exempel 1 En forfattare har forsakrat sin forfattarverksamhet och sitt frilansarbete som kolum-
nist enligt lagen om pension for foretagare. Hon far forsaljningsinkomster fran for-
fattarverksamheten och arvoden for kolumnistarbetet. Den 1 februari 2009 blir hon
beviljad ett tvaarigt arbetsstipendium pa 25 000 euro for forfattararbete. Stipendiat-
arbetet pensionsférsikras da enligt LFOPL och den évriga verksamheten fortsatt-
ningsvis enligt FOPL. Om personen har arbetat pa stipendium ocksa fére ar 2009 och
arbetet i fraga har raknats in i hennes F6PL-arbetsinkomst, ska FOPL-férsakringen till
denna del justeras.

Exempel 2 En Gversattare har en FOPL-forsakring for sitt dversattningsarbete. Han far ersattning
for de bocker han Gversatt. Han beviljas ocksa ett stipendium fér éversattning. Enligt
Pensionsskyddscentralens avgorande om tillampningsomrade ska dversattaren ta
forsakring som foretagare enligt FOPL till den del forlaget betalar ersattning till ho-
nom for arbetet. Till den del han far stipendier for arbetet ska han ta forsdkring som
stipendiat enligt LFOPL.

2.3.2  Forsakring av stipendiater som bedriver lantbruksforetagarverksamhet

Enligt LFOPL forsékras ocksa gardsbruksidkare, fiskare och renskétare, vilka enligt 3 §
i LFOPL betraktas som lantbruksféretagare. Om en stipendiat ocksa idkar lantbruks-
foretagarverksamhet, faststélls forsakringen separat for lantbruksféretagarverksam-
heten och for arbetet som stipendiat. Vardera verksamheten férsdkras enligt speci-
fika villkor.
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Arbetsinkomsten i LFOPL-férsakringen for lantbruksféretagarverksamheten bestims
med stéd av 14-21 § i LFOPL, medan arbetsinkomsten i LFOPL-férsikringen for sti-
pendiatarbetet faststills med stéd av 21 a och 21 b § i LFOPL.

2.4 Vetenskaplig forskning eller konstnarlig verksamhet

Stipendiatarbete som ska forsakras ar vetenskaplig forskning eller konstnarlig verk-
samhet. Begreppet "vetenskaplig forskning eller konstnarlig verksamhet” ar omfat-
tande.

| lagen faststalls emellertid separat att som vetenskaplig forskning eller konstnarlig
verksamhet enligt LFOPL betraktas inte studier eller lardomsprov i anslutning till

e yrkesinriktad grundexamen
e yrkeshogskoleexamen eller
e lagre eller hogre hogskoleexamen.

Stipendier som beviljats till exempel fér examensarbete eller for studier i Finland el-
ler utomlands inom ramen for ovanstdende examina omfattas saledes inte av LFOPL.

Diaremot hor stipendier som beviljats for licentiatarbete till LFOPL:s tillampningsom-
rade, savida det inte ar fraga om arbete i anslutning till hogre hogskoleexamen (t.ex.
medicine licentiat). Stipendier som beviljats for framstallning av doktorsavhandling
omfattas ocksd av LFOPL.

2.4.1 Stipendium for vetenskaplig forskning eller konstnarlig verksamhet

Arbetsstipendium

Exempel

For att en stipendiat ska kunna teckna en LFOPL-forsakring férutsatts det att stipen-
diet har beviljats for arbete. Arbetsstipendium beviljas fér kommande arbete eller
arbete som redan inletts men som fortsatter i framtiden (t.ex. stipendium som bevil-
jas for framstallning av doktorsavhandling).

Stipendier som omfattas av LFOPL &r bland annat arbetsstipendier som beviljats for
bedrivande av forskning eller konstnarlig verksamhet samt projektstipendier som
beviljats for ett visst arbete.

Ett stipendium har beviljats for praktik. Stipendiegivaren anger i anvandningsanda-
malet att det arbete som ska utforas pa stipendium ar kontorsarbete och ordnande
av tillstallningar. Enligt Pensionsskyddscentralens avgdrande om tillampningsomrade
ansags denna typ av arbete inte vara vetenskaplig forskning eller konstnérlig verk-
samhet. Darfér kunde stipendiet inte férsakras enligt LFOPL.

Inte stipendium for kostnader

Stipendier som beviljats enbart for att ticka kostnader faller inte innanfér LFOPL:s
tillampningsomrade (t.ex. resestipendium eller stipendium fér anskaffning av in-
strument).
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Erkansla for livsgarning, andra motsvarande stipendier i form av pris inom konst eller
vetenskap eller stipendier som beviljats for studier ar inte heller sadana arbetssti-
pendier som avses i LFOPL.

Stipendium som beviljats fran Finland

Arbete i Finland

Boende i Finland

Med stipendier som beviljats fran Finland avses stipendier som beviljats av fin-
landska privatrattsliga och offentligrattsliga sammanslutningar. Privatrattsliga sam-
manslutningar ar till exempel stiftelser, féreningar och foéretag som drivs i olika fore-
tagsformer. Av dem &r de finlandska som har sin hemort i Finland. Offentligrattsliga
sammanslutningar ar till exempel staten och kommunerna.

Grundregeln ar att stipendiatarbetet ska utforas i Finland. Det finns dock vissa un-
dantag:

e Vetenskaplig forskning eller konstnarlig verksamhet som bedrivs utomlands jam-
stalls med arbete som utfors pa stipendium i Finland, om stipendium har bevil-
jats fran Finland uttryckligen for vetenskaplig forskning eller konstnarlig verk-
samhet som bedrivs nagon annanstans an i Finland.

e EG:s forordning om social trygghet och de 6verenskommelser om social trygghet
som Finland ingatt avgor i sista hand enligt vilket lands lagstiftning det arbete
som utfors med stdd av ett stipendium fran Finland ska forsékras, om denna for-
ordning eller en 6verenskommelse om social trygghet ska tillampas.

e Den forsdkrade kan under den pagaende arbetsperioden resa utomlands for att
utfora sitt stipendiatarbete i ett annat land, om han eller hon fortfarande omfat-
tas av den boséattningsbaserade sociala tryggheten. Om EG:s forordning om soci-
al trygghet eller en 6verenskommelse om social trygghet ska tillampas pa arbe-
tet utomlands, avgors forsdkringens fortsatta giltighet med stod av bestammel-
serna i forordningen eller 6verenskommelsen.

Se narmare kapitel 6 om internationella forsdkringssituationer.

Enligt 8 a § i LFOPL avses med stipendiat uttryckligen en stipendiat som bor i Finland.
Huruvida personen ar bosatt i Finland avgors enligt de principer som anges i lagen
om tilldmpning av lagstiftningen om boséattningsbaserad social trygghet (1573/1993;
nedan tillampningslagen).

Enligt principerna i tillampningslagen anses en person vara bosatt i Finland om han
eller hon

e harsin egentliga bostad och sitt egentliga hem héar och
e standigt huvudsakligen vistas har.
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Utgangslaget ar att stipendiaten ska vistas fysiskt i Finland, eller ndrmare bestamt
tilloringa minst halften av sin tid varje ar har. | oklara situationer dar stipendiaten
har personliga eller yrkesmassiga kopplingar till tva lander, avgérs bosattningsfragan
pa basis av helhetssituationen. Faktorer som tas i beaktande i dessa fall ar bland an-
nat vistelsens langd och karaktar i vartdera landet, var familjen bor, var barnen gar i
skola, huruvida personen ar anstalld (fast eller tillfalligt), var han eller hon bedriver
yrkesmassig verksamhet samt personens kopplingar till myndigheterna, bland annat
boningsort enligt beskattnings- och befolkningsdatasystemet.

Aven en stipendiat som flyttar till Finland fran ett annat land kan anses vara bosatt
hér, om personen anses bosatta sig stadigvarande i Finland (se narmare punkt
6.1.3.1).

2.7.1 Boende Finland forutsatts inte

Boende i Finland enligt principerna i tillampningslagen forutsatts dock inte, om sti-
pendiaten med stdd av EG:s forordning om social trygghet eller en 6verenskom-
melse om social trygghet omfattas av Finlands lagstiftning om social trygghet (se
narmare punkt 6.1.1).

2.8 Stipendiatens alder

LFOPL-férsakring for arbete som utférs pa stipendium kan faststéllas tidigast fran
borjan av den kalenderm&nad som féljer efter att stipendiaten fyllt 18 ar. LFOPL-
forsakringen upphor senast i slutet av den kalendermanad under vilken stipendiaten
fyller 68 ar.

2.9 Inte vid dlderspension

LFOPL-férsakring kan inte faststillas for stipendiater som beviljats dlderpension en-
ligt arbetspensionslagarna. Alderspension enligt arbetspensionslagarna for den pri-
vata sektorn beviljas p& ansokan efter uppnadd 63 &rs alder. Alderspension utgor
hinder for arbetspensionsforsakring.

Alderspension enligt arbetspensionslagarna for den offentliga sektorn kan beviljas
redan fore 62 &rs &lder. Aven denna typ av dlderspension utgér hinder for arbets-
pensionsforsakring.

2.10 Fyra manaders arbetsvillkor och nedre gréns for arlig arbetsinkomst
LFOPL-férsakring kan endast tecknas for ett sddant stipendium med stéd av vilket
stipendiaten arbetar minst fyra manader utan avbrott. Undantag ar stipendier som

forenas med ett annat stipendium (se ndrmare punkt 5).

Dessutom forutsatts det att den arliga arbetsinkomsten som faststallts pa basis av
det stipendium som beviljats fér den oavbrutna perioden pa fyra manader uppgar till
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minst 3 778,59 euro (i 2016 ars niva). Det beviljade arbetsstipendiet omraknas till ar-
lig arbetsinkomst pa sa satt att stipendiebeloppet divideras med antalet dagar som
ingar i arbetsperioden och det erhallna beloppet multipliceras med 360 (se narmare
punkt 3.6).

| praktiken innebar arbetsvillkoret pa fyra manader och minimibeloppet for ar-
betsinkomst féljande: om ett stipendium beviljas fér en oavbruten period pa fyra
manader och uppgar till minst 1 259,53 euro (i 2016 ars niva), omfattas det av
LFOPL.

2.11 Flera stipendier samtidigt

Pa basis av varje stipendium som uppfyller villkoren for forsakringsskyldighet fast-
stills en egen LFOPL-forsikring for den tid personen arbetar med stéd av stipendiet.
Alla villkor fér LFOPL-férsikring ska uppfyllas separat for respektive stipendium. Un-
dantag ér stipendier som férenas med ett annat stipendium (se narmare kapitel 5).

LFOPL-férsakring kan saledes alltid tecknas endast fér sddana stipendier i fraga om
vilka arbetet pagar minst fyra manader utan avbrott och den arliga arbetsinkomsten
uppgar till minst 3 778,59 euro (i 2016 ars niva).

3 Forsakringsskyldighetens intrade och faststallande av forsdkringen

3.1 Forsakringsskyldighetens intrade

3.11

En person som beviljats stipendium &ar skyldig att teckna en arbetspensionsforsakring
om

e han eller hon arbetar minst fyra manader utan avbrott med stod av stipendiet

e stipendiet omraknat till arlig arbetsinkomst uppgar till minst 3 778,59 euro per
ar (i 2016 ars niva) och

e han eller hon har borjat arbeta med stod av stipendiet.

Forsakringen ska tecknas hos LPA inom tre manader fran det att arbetet inletts.
Lagstiftningen om stipendiaters férsikringsskyldighet enligt LFOPL tradde i kraft

1.1.2009. Skyldigheten att teckna LFOPL-férsékring &r obligatorisk i frdga om stipen-
dier som beviljats efter lagens ikrafttradande.

Stipendier som beviljats fére 2009

Aven stipendier som beviljats fére 2009 kan omfattas av LFOPL. Férsakring beviljas i
detta fall endast pa ansékan av stipendiaten sjalv.
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Ett stipendium som beviljats fére 2009 kan omfattas av LFOPL pa féljande villkor:

e Stipendiatarbetet borjar eller fortsatter efter att lagen tratt i kraft och pagar
minst fyra manader utan avbrott.

e Stipendiebeloppet omraknat till arlig arbetsinkomst for den tid som féljer efter
att lagen tratt i kraft uppgar till minst 3 778,59 euro (i 2016 ars niva).

e Stipendiaten och stipendiet uppfyller dven de 6vriga villkoren fér tecknande av
forsakring (se kapitel 2).

e Forsakringen tecknas av stipendiaten inom sex manader fran det att lagen tratt i
kraft eller, om arbetet borjat 1.1.2009 eller darefter, inom sex manader fran det
att arbetet borjat.

Aven om det i dessa fall &r frivilligt att teckna LFOPL-férsakring, jamstalls forsakring-
en efter att den tecknats med den obligatoriska LFOPL-forsékringen. Stipendiaten
kan inte saga upp forsakringen mitt under en pagaende forsakringsperiod. Forsak-
ringen innehaller motsvarande arbetspensionsskydd, grupplivférsakringsskydd, ar-
betsolycksfallsskydd och ratt till LPA-dagpenning som den obligatoriska forsakringen.

Statens konstnarsstipendier som beviljats fore 2009

Statens konstnarsstipendier omfattas av LFOPL om stipendiet har beviljats 1.1.2009
eller darefter. Nar det géller stipendier som beviljats innan lagen tratt i kraft har det
bestamts sarskilt att vissa langvariga statliga konstnarsstipendier inte omfattas av
LFOPL, dven om arbetet fortsatter efter lagens ikrafttradande.

LFOPL tillimpas inte pa féljande statliga konstnérsstipendier som beviljats fore 2009:

e statens femariga konstnarsstipendier som ger ratt till pensionsskydd enligt lagen
om konstnarsprofessurer och om statens konstnarsstipendier (734/1969)
e statens konstnarsstipendier som beviljats fér mer an fem ar.

Avgdrande med tanke pa tillimpandet av LFOPL ar datumet fér beviljande, dvs. den
dag da stipendiegivarens beslutande organ har fattat beslut om att en viss person
ska beviljas stipendium. Om det ar fraga om ett ovan namnt stipendium fér mer an
fem ar som beviljats under ar 2008 eller tidigare, omfattas stipendiaten inte av
LFOPL dven om arbetet skulle inledas eller fortsitta 1.1.2009 eller direfter.

Om ett femarigt statligt konstnarsstipendium inte dr anknutet till ovan ndmnda
pensionsskydd kan det forsikras enligt LFOPL utifr&n samma principer som andra
stipendier som beviljats fore lagens ikrafttradande.

3.2 Ansokan om forsakring hos LPA

Stipendiaten &r i forsta hand skyldig att sjilv ansdka om LFOPL-férsikring hos LPA,
da han eller hon har fatt ett stipendium som uppfyller villkoren for tecknande av for-
sakring och har inlett stipendiatarbetet.
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Forsakringsansokan ifylls via LPA:s e-tjanster pa www.lpa.fi. Ansokningsblanketten
finns ocksa som pdf-version pa finska, svenska och engelska pa LPA:s webbplats.

3.2.1 Varje stipendium kraver en egen forsakringsansdkan

Stipendiaten ska lamna en separat forsakringsansdkan for varje beviljat stipendium
som omfattas av LFOPL-férsakringen. LPA ger pa basis av forsakringsansékan ett for-
sakringsbeslut for varje stipendium och faststaller aven den arliga arbetsinkomsten
separat for varje stipendium.

3.3  Faststdllande av forsakring

Nar stipendiaten ldmnat sin férsakringsansdkan faststiller LPA en LFOPL-férsékring
for honom eller henne genom ett forsakringsbeslut. | beslutet faststalls giltighetsti-
den for stipendiatens LFOPL-férsdkring for en viss arbetsperiod (férsakringstid) och
den &rliga LFOPL-arbetsinkomst som bestdmts pa basis av stipendiebeloppet och
som géller under den angivna forsakringstiden.

LPA faststaller forsakringen pa basis av en anmalan om stipendium som stipendiegi-
varen lamnat till LPA. Om LPA inte fatt ndgon sddan anmaélan kan LPA begéra att fa
stipendiebeslutet av kunden sjalv. Om stipendiebeloppet inte framgar av stipendie-
beslutet eller stipendiegivarens anmalan, ska stipendiaten lamna en annan tillforlitlig
utredning om stipendiebeloppet till LPA.

3.4  Faststdllande av arbetsperiod

| forsakringsbeslutet ska faststallas den arbetsperiod under vilken stipendiaten arbe-
tar med stéd av det i beslutet angivna stipendiet. Enligt 10 a § i LFOPL anses stipen-
diatarbetet borja och sluta i enlighet med den arbetsperiod som namns i stipendie-
beslutet eller i den anmalan som stipendiegivaren [amnar till LPA.

3.4.1 Stipendiegivaren har angett en tidslangd

Om stipendiegivaren i sin anmalan om stipendium har angett arbetsperioden som en
viss tidslangd till exempel i manader, ska stipendiaten i sin forsakringsansékan med-
dela nar arbetsperioden har borjat. Forsakringen faststélls da fran den begynnelse-
tidpunkt som stipendiaten meddelat och for den tidslangd som stipendiegivaren
uppgett som arbetsperiod. Arbetet kan dock bérja tidigast den dag stipendiet bevil-
jats. Stipendiegivaren kan ocksa ange tidslangden sa att arbetet sker minst under en
bestamd period eller inom en bestamd period. | férsdkringsbeslutet beaktas i sa fall
de villkor som stipendiegivaren stallt upp.

Exempel 1 Av stipendiebeslutet framgar att stipendium beviljats for en ett ar lang arbetsperiod.
Stipendiaten meddelar LPA att han arbetet inletts 1.4.2016. Férsdkringen faststalls
for perioden 1.4.2016 - 31.3.2017.
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Exempel 2 Stipendiegivaren har i sin anmalan uppgett att stipendiet har beviljats for fem ma-
naders arbete ar 2016. Stipendiet har beviljats 15.4.2016. Stipendiaten kan da sjalv
bestamma en begynnelsetidpunkt efter 15.4.2016 s3 att arbetet varar 5 manader
och slutar senast 31.12.2016.

3.4.2 Stipendiegivaren tar inte stallning till tidpunkten for arbetet eller dess langd

Om ingen arbetsperiod framgar av stipendiebeslutet eller av stipendiegivarens an-
malan till LPA, anses stipendiatarbetet borja pa den begynnelsedag som stipendiaten
uppgett, dock tidigast den dag stipendiet beviljats, och fortsatta till den slutdag som
stipendiaten uppgett.

Den anmalan om arbetsperiod som stipendiaten |lamnar till LPA dr bindande. Nar ett
forsakringsbeslut har faststallts genom ett lagakraftvunnet beslut kan det dndras
endast i det fall att de i LFOPL angivna villkoren om undanréjande av lagakraftvunnet
beslut eller rattelse av beslut pa grund av sakfel uppfylls (se narmare punkt 10.6.1).

3.5  Forsdkringen borjar
3.5.1 Tidigast den dag stipendiet beviljats

Stipendiatarbetet anses alltid borja tidigast den dag da stipendiet beviljats. Med da-
tum for beviljande avses den dag da stipendiegivarens beslutande organ har fattat
beslut om att bevilja personen i fraga stipendium. Datumet f6r beviljande infaller
oftast tidigare dn den s.k. publiceringsdagen, da stipendiegivarna meddelar offentligt
vilka stipendier som beviljats.

3.5.2 Retroaktiv tid

LFOPL-férsakringen kan faststéllas retroaktivt fér det I6pande och det féregdende
kalenderaret. Om forsakringsskyldigheten har forsummats for en tidigare period dn
detta gar réatten till pensionsskydd forlorad.

Exempel En person har 16.1.2014 beviljats ett trearigt arbetsstipendium. Arbetet har borjat
1.3.2014. Stipendiaten ansdker dock inte om forsakring forran i januari 2016. Forsak-
ringen kan da faststallas forst fran och med 1.1.2015, vilket innebar att pensions-
skyddet for 2014 gar forlorat.

3.6 Faststallande av arbetsinkomst

For stipendiaten faststalls genom ett forsakringsbeslut en arlig arbetsinkomst, som
utgor grund for hans eller hennes sociala trygghet. Arbetsinkomsten faststalls som
en arlig inkomst, dven om stipendiatarbetet pagar en kortare tid dn ett ar. Vid fast-
stallandet av forsakringspremien och intjdnandet av pension beaktas dock forsak-
ringens faktiska giltighetstid (se ndrmare punkt 7.1 och kapitel 9).
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Stipendiatens arliga arbetsinkomst berdknas pa sa satt att det beviljade arbetssti-
pendiet divideras med antalet dagar som ingar i arbetsperioden och det erhallna be-
loppet multipliceras med 360. De fulla kalendermanader som ingar i arbetsperioden
anses besta av 30 dagar och de fulla kalenderaren av 360 dagar. Se ndrmare i punkt
3.7.3 om hur kostnaderna beaktas innan arbetsinkomsten faststalls.

3.6.1 Flera stipendier samtidigt

Om flera stipendier som uppfyller villkoren fér tecknande av LFOPL-férsdkring har
beviljats for samma eller delvis samma arbetsperiod, faststalls den arliga arbetsin-
komsten separat for det arbete som utfors med varje stipendium.

Exempel En person har beviljats ett stipendium pa 6 000 euro for perioden 1.1.2016 -
31.7.2016 och ett annat stipendium pa 10 000 euro for perioden 1.6.2016 -
31.10.2016. Den arliga arbetsinkomsten beraknas da separat for vartdera stipendiet
p& ovan angivna satt. Tvad LFOPL-férsakringar faststélls for stipendiaten: den ena for
perioden 1.1.2016 - 31.7.2016 med en arlig arbetsinkomst pa 10 285,71 euro och
den andra fér 1.6.2016 - 31.10.2016 med en arlig arbetsinkomst pa 24 000 euro.

3.7 Hur kostnader beaktas nar arbetsinkomsten bestams

Om det framgar av stipendiebeslutet eller av stipendiegivarens anmalan att en del
av stipendiet har beviljats for att tacka materialkostnader och andra kostnader som
stipendiatarbetet orsakar, avdras kostnadernas andel fran stipendiet innan arbetsin-
komsten faststalls.

3.7.1 Kostnadskalkyl

Om det framgar av stipendiebeslutet att en del av stipendiet beviljats for kostnader,
ska stipendiaten i sin forsakringsansdkan forete LPA en kalkyl 6ver den andel som
motsvarar kostnaderna. Innan arbetsinkomsten faststalls avdras fran det beviljade
stipendiet den andel som enligt LPA:s uppskattning motsvarar kostnaderna.

3.7.2 Beviljat bara for arbete

Om det av stipendiebeslutet eller den anmélan som stipendiegivaren |lamnat till LPA
inte framgar att en del av stipendiet beviljats for att tacka kostnader, anses hela sti-
pendiet ha beviljats som arbetsstipendium.

3.7.3 Beviljat bade for arbete och for kostnader

Hogst halften av stipendiebeloppet kan avdras som kostnader om stipendiegivaren
inte har angett ndgon annan precis grund. | lagen finns det inte nagon egentlig be-
stammelse om att avdra kostnader, men enligt den beslutspraxis som styrkts av For-
sakringsdomstolen kan hogst halften avdras som kostnader. Om stipendiegivaren
har preciserat hur stor del som &r avsedd for kostnader sa iakttas vad stipendiegiva-
ren angett.
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Som kostnader kan ocksa avdras hojda levnadskostnader om stipendiet har beviljats
for stipendiatarbete i utlandet.

Forsakringsdomstolen har meddelat ett beslut (2073/2010/1910), dar den faststéller
det beslut som Besvarsnamnden for arbetspensionsarenden meddelat 23.2.2010
(TELK/4380/3099/2099). En stipendiat hade beviljats ett stipendium pa 12 manader
for arbete pa en doktorsavhandling. Stipendiegivaren hade uppgett att stipendiet
var avsett for bade kostnader och sjilva arbetet. Besvarsnamnden ansag att stipen-
diatarbetet bér férsikras enligt LFOPL och godkinde LPA:s standpunkt att hégst 50
procent av beloppet kan godkdnnas som kostnader fastan stipendiebeloppet inte
rackte till de kostnader som lades fram.

Forsakringsdomstolens avgérande ForsD 23.5.2012/6299:2011 &r ett exempel pa ett
fall dar stipendiegivaren har begrénsat stipendiet sa att minst 1 500 euro per manad
ska anvandas for arbete. Det innebar att av stipendiet pa 21 000 euro som beviljats
for 12 manader &r minst 18 000 euro avsett for arbete och kan hogst 3 000 euro av-
dras som kostnader.

En person har beviljats ett stipendium pa 15 000 euro for en nio manader lang ar-
betsperiod, och enligt stipendiegivaren har en del av stipendiet beviljats for att tacka
kostnader. Stipendiaten meddelar LPA att arbetet har borjat 1.3.2016 och foreter en
kostnadskalkyl som visar att kostnaderna uppgar till 3 000 euro.

LPA godkanner kostnadskalkylen, och kostnaderna avdras fran det beviljade stipen-
diet (15 000 euro — 3 000 euro = 12 000 euro).

Efter detta divideras stipendiet med antalet dagar i arbetsperioden (9 man. =9 x 30
= 270 dagar) och det erhallna beloppet multipliceras med 360.

Stipendium 12 000

X360 =16 000 euro
Arbetsdagar 270

Forsakringen faststalls for perioden 1.3.2016 - 30.11.2016 med en arlig arbetsin-
komst pa 16 000 euro.

Den inkomstrelaterade sociala tryggheten for stipendiater medfor olika avgifter (for-
sakringspremier for arbetspensionsforsakringen, arbetsskadeférsakringen och
grupplivforsakringen samt avgifter enligt sjukforsakringslagen och eventuell premie
for fritidsolycksfallsforsdkring). Dessa avgifter betraktas inte som sadana kostnader i
anslutning till stipendiatarbete som avses i 21 a § i LFOPL och kan saledes inte avdras
innan arbetsinkomsten faststalls.
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3.8 Faststadllande av arbetsinkomst fér medlemmar i en arbetsgrupp

Da en arbetsgrupp beviljas stipendium anges oftast i beslutet endast beloppet av det
stipendium som beviljats hela arbetsgruppen. Varje medlem i arbetsgruppen ska
[amna en utredning till LPA om hur stor del av stipendiet som reserverats for med-
lemmens arbete. For faststédllandet av arbetsperioden ska medlemmen ocksa uppge
nar han eller hon kommer att utfora sin andel av arbetsgruppens arbete.

Utredningen lamnas i férsta hand i ansékan om LFOPL-férsakring. LPA har ritt att vid
behov krava att sokanden lamnar en tillaggsutredning om det personliga stipendie-
beloppet. Denna tilldggsutredning kan besta till exempel av arbetsgruppledarens
anmalan om det personliga stipendiebelopp som medlemmen fatt eller av stipendie-
ansokan.

3.9 Justering av arbetsinkomsten under en pagaende forsdkringsperiod

For stipendiaten faststalls genom ett forsakringsbeslut en arlig arbetsinkomst, som
grundar sig pa beloppet av det arbetsstipendium som beviljats samt den arbetspe-
riod som framgar av stipendiebeslutet eller stipendiatens anmalan. Da férsakringen
faststalls med en viss arbetsinkomst for en viss tid, galler samma arbetsinkomst un-
der hela den férsakringstid som anges i beslutet. Arbetsinkomsten kan inte justeras
mitt under en pagdende forsdkringsperiod, férutom om stipendiaten borjar fa inva-
lidpension eller deltidspension.

3.9.1 Arbetsinkomsten for stipendiater som far invalid- eller deltidspension

Det &r mojligt att fortsatta arbeta som LFOPL-férsikrad stipendiat vid sidan av inva-
lidpension. Som arbetsinkomst faststalls da rdknat fran pensionsfallet den arbetsin-
komst som motsvarar personens aterstaende arbetsférmaga i fraga om stipendiat-
arbetet.

Arbetsinkomsten for en stipendiat som far deltidspension ar halften av den stabilise-
rade arbetsinkomst som avses i 36 § 4 mom. 1 punkten i LFOPL, om personen i fraga

fortsatter med sitt arbete som stipendiat under den tid han eller hon far deltidspens-
ion enligt LFOPL.

3.9.2 Justering av arbetsinkomsten med I6nekoefficienten

Den arliga arbetsinkomsten faststalls i forsakringsbeslutet i nivan for det ar da beslu-
tet getts. Arbetsinkomsten justeras arligen med den lonekoefficient som faststélls av
social- och halsovardsministeriet.

Forsakringspremierna uppbars pa basis av den arsarbetsinkomst som justerats med
den arligen faststallda lIonekoefficienten. P4 motsvarande satt justeras vid pensions-
berakningen de totala arbetsinkomsterna med lI6nekoefficienten till nivan for det ar
da pensionen borjar l6pa.
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Ett forsdkringsbeslut har getts 1.3.2016 och en LFOPL-férsakring har faststallts for
stipendiaten for perioden 1.1.2016 - 31.12.2017 med en arlig arbetsinkomst pa

15 000 euro (i 2016 ars niva). Forsakringspremien berdknas ar 2016 utifran arsar-
betsinkomsten pa 15 000 euro. | bérjan av 2017 justeras arbetsinkomsten med den
I6nekoefficient som faststéllts foér 2017, och férsdkringspremien berdknas utifran
den med I6nekoefficienten justerade arbetsinkomsten for 2017.

4 Avbrytande av forsakringen och dess upphérande i fortid

4.1  Avbrytande av forsakringen

Exempel 1

Exempel 2

Forsakringen faststalls alltid for en bestamd tid. Om det ar fraga om ett stipendium
som beviljats till exempel for tre ar kan det bli ett langre avbrott i arbetet under for-
sakringens giltighetstid.

En faststélld forsakring kan avbrytas om det blir ett minst fyra manader langt avbrott
i stipendiatarbetet pa grund av

e stipendiatens sjukdom eller rehabilitering
barnafodsel eller vard av barn under tre ar
varnplikt eller civiltjanst

I6ne- eller annat férvarvsarbete (efter 1.6.2015)
e nagon annan darmed jamforbar orsak.

For avbrytande av forsakringen forutsatts dessutom

e att stipendiaten har underrattat stipendiegivaren om avbrottet i arbetet och sti-
pendiegivaren skriftligen har godkant avbrottet och
e att minst fyra manader aterstar av forsakringstiden efter avbrottet.

Forsakringen avbryts endast pa ansékan av stipendiaten under ovan namnda forut-
sattningar i borjan av kalendermanaden efter den manad da arbetet avbrutits. Om
stipendiatarbetet dock avbryts innan det har pagatt en sammanhangande tid av
minst fyra manader avbryts forsakringen fyra manader efter att forsakringen boérjade
galla.

En forsakring har faststallts for en stipendiat for tiden 1.8.2015 - 31.7.2016. Han far
ett I6nearbete fran 15.1.2016 for 6 manader. Han ansdker om avbrott i forsakringen.
Avbrottet beviljas fran och med bdérjan av manaden efter att stipendiatarbetet av-
brots, dvs. fran 1.2.2016. Forsakringen fortsatter nar stipendiatarbetet aterupptas,
dvs. for de aterstdende 6 manaderna.

En stipendiat har forsakrats for 6 manader for tiden 1.9.2015 - 29.2.2016. Hon blir
moderskapsledig 15.1.2016. Férsakringen kan inte avbrytas eftersom det inte ater-
star 4 manaders forsakringstid efter avbrottet. Férsdkringen blir i kraft.



- Stipendiatférsiakringsguide 19 (42)
=/ LFPA

Exempel 3 En stipendiat har forsakrats for 12 manader for tiden 15.9.2015 - 14.9.2016. Han
insjuknar 15.12.2015 och dr 6 manader sjukledig. Forsakringen kan avbrytas forst da
det gatt 4 manader fran att den borjat, dvs. fran och med 15.1.2016. Forsdkringen
fortsatter de aterstdende 8 manaderna da stipendiatarbetet aterupptas.

4.2  Efter avbrottet

Nar stipendiatarbetet aterupptas efter avbrottet fortsatter forsakringens giltighets-
tid pa ansokan av stipendiaten med den arbetsinkomst som angetts i det ursprung-
liga forsakringsbeslutet och i enlighet med de arbetsdagar som faststallts i det-
samma for den aterstdende, minst fyra manader langa perioden.

Exempel En LFOPL-férsakring har faststallts fér en stipendiat fér perioden 1.7.2015 -
30.6.2016 med en arlig arbetsinkomst pa 15 000 euro. Hon blir moderskapsledig och
forsakringen avbryts pa hennes ansdkan fran och med 1.1.2016 Hon meddelar LPA
att hon kommer att dteruppta stipendiatarbetet 1.1.2017. Hennes LFOPL-férsakring
fortsatter da for den forsakringstid som aterstar efter avbrottet (6 man.), dvs. for pe-
rioden 1.1.2017 - 30.6.2017, med en arlig arbetsinkomst pa 15 000 euro, som dock
justeras med lonekoefficienten for det aret.

4.3  Forsakringens upphorande under pagaende forsakringstid

Forsakringen kan ocksa upphdra att galla tidigare an den slutdag som faststéllts i for-
sakringsbeslutet, om det av stipendiatens anmalan eller nagon annan utredning
framgar att han eller hon har upphort att arbeta pa stipendiet eller om stipendiaten i
ovrigt inte langre ar forsakringsskyldig.

4.3.1 Upphorande med arbete

Fortida avslutande av forsakring ar moijligt till exempel om stipendiaten blivit ar-
betsoférmdgen eller om stipendiaten meddelar stipendiegivaren att han eller hon
har upphort att arbeta med stod av stipendiet av annan orsak. Forsakringen avslutas
i detta fall pa den dag da arbetet upphort.

4.3.2 Ingen forsakringsskyldighet

Det kan bli nddvandigt att avsluta forsdkringen tidigare an den slutdag som faststalls
i forsakringsbeslutet ocksa pa grund av att arbetet inte lingre omfattas av LFOPL.
LPA kan efter erhallen utredning justera ett tidigare forsakringsbeslut sa att forsak-
ringen avslutas retroaktivt pa den dag da villkoren for tecknande av forsakring inte
langre uppfylls.

Har foljer nagra exempel pa sadana situationer:
e Stipendiaten beviljas alderspension enligt arbetspensionslagarna mitt under sti-

pendiatarbetet. Forsakringen upphor i detta fall dagen innan alderspensionen
borjar l6pa.
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e Stipendiaten har flyttat utomlands och omfattas inte langre av den finska lag-
stiftningen om social trygghet. Forsakringen upphor i detta fall dagen innan sti-
pendiaten flyttar utomlands.

e Arbetsinkomsten for en stipendiat som har ratt till invalidpension understiger pa
grund av arbetsoférmaga den minimigrans som anges i lagen med beaktande av
stipendiatens aterstaende arbetsformaga.

5 Forenande av stipendier

Efter en lagdndring som tradde i kraft 1.6.2015 kan en stipendiat pa vissa villkor for-
ena ett nytt stipendium med ett annat stipendium som redan ar forsakrat.

For att ett stipendium ska kunna forenas kravs det att

— stipendiet har beviljats av samma stipendiegivare som det redan forsdkrade
stipendiet

— stipendiet ar avsett for samma arbete

— stipendiet har beviljats pd samma dag eller senare dn det redan forsakrade
stipendiet

— arbetet sker samtidigt med eller fortsatter utan avbrott efter det tidigare
stipendiet

— arbetet pa det stipendium som ska férenas borjar 1.6.2015 eller senare

— det nya arbetet pagar minst en manad men kortare tid 4n 4 manader

— den pa stipendiet baserade arbetsinkomsten 6verstiger gransen foér obligato-
risk forsakring.

Stipendiaten ska ansdka om férenande av stipendium innan arbetet pa stipendiet
har upphort. Ansokan ska innehalla beslutet om beviljande av det stipendium som
ska forenas samt en utredning om arbetsperioden och om att stipendiet hanfor sig
till samma arbete som det redan férsdkrade stipendiet.

Det ar maojligt att forena stipendier dven om beslut om forsakring for det tidigare
stipendiet dnnu inte getts.

6 Internationella forsakringssituationer
Med internationella forsakringssituationer avses i denna guide féljande situationer:
e En person som beviljats ett stipendium fran Finland kommer hit fran ett annat

land for att arbeta har med stéd av stipendiet.

e Stipendium har beviljats fran Finland for ett arbete som ska utféras utomlands.
e Enstipendiat som redan ar férsakrad enligt LFOPL i Finland flyttar till ett annat

land mitt under férsdkringsperioden och boérjar arbeta dar.

Nedan redogérs for varje situation med tanke pa férsakring enligt LFOPL.
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6.1 En stipendiat fran utlandet kommer till Finland for att arbeta pa stipendium

Om en utlandsk person kommer till Finland for att arbeta pa stipendium, spelar av-
reselandet en avgorande roll i frdgan om vilka bestammelser som ska tillampas. Ne-
dan redogérs separat for situationer dar en stipendiat kommer till Finland fran ett
land som omfattas av EG:s forordning om social trygghet, ett land med vilket Finland
ingatt en bilateral 6verenskommelse om social trygghet eller ett s.k. icke-avtalsland.

6.1.1 En stipendiat fran ett EU- eller EES-land eller Schweiz kommer till Finland for att arbeta pa stipendium

EU- eller EES-lander

Schweiz

Om en person kommer fran ett EU- eller EES-land eller Schweiz till Finland for att ar-
beta hir med stéd av stipendium kan han eller hon teckna en LFOPL-férsakring, for-
utsatt att denna person enligt lagvalsparagraferna i EG:s forordning om social trygg-
het omfattas av den finska lagstiftningen om social trygghet och de Ovriga forutsatt-
ningarna for tecknande av LFOPL-férsakring uppfylls. | dessa situationer kravs dock
inte att personen ar bosatt i Finland. | Finland betraktas stipendiater vid tillampning
av EG:s forordning om social trygghet som egenféretagare.

Avsikten med EG:s forordning om social trygghet ar att sakerstélla att en person om-
fattas av lagstiftningen i endast en medlemsstat i taget. Huvudregeln i forordningen
ar att en egenfoéretagare omfattas av den sociala tryggheten i det land dar han eller
hon verkar.

EG:s forordning om social trygghet tillampas pa EU- och EES-lander. Det bor noteras
att stipendiatens medborgarskap inte avgor huruvida EG:s forordning om social
trygghet ska tillampas eller inte. Om stipendiaten senast varit forsakrad i ett EU- el-
ler EES-land fore flyttningen till Finland, tillampas EG:s férordning om social trygghet
aven om han eller hon inte ar medborgare i ett EU- eller EES-land.

Med stdd av ett avtal mellan EU och Schweiz tillampas EG:s férordning om social
trygghet dven pa EU- eller EES-medborgare som bor i Schweiz och pa schweiziska
medborgare.

Al-intyget anger vilken stats lagstiftning om social trygghet som ska tillampas nar en
person arbetar i ett EU- eller EES-land. Al-intyg utfdrdas av den behériga myndig-
heten i respektive medlemsstat, i Finland av Pensionsskyddscentralen. Medan hu-
vudregeln ar att forsdkras i arbetslandet kan en person med ett Al-intyg bevisa att
han eller hon omfattas av den sociala tryggheten i ett annat land dn arbetslandet.

Arbete pa stipendium i Finland

Nar det géller arbete som utfors i Finland med stod av ett stipendium som beviljats

fran Finland ska en stipendiat fran ett EU- eller EES-land eller Schweiz i regel forsak-
ras i Finland i fraga om sitt stipendiatarbete, savida inte stipendiaten i fraga kan visa
upp ett Al-intyg fran en myndighet i ett annat medlemsland som bevisar att han el-
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ler hon for stipendiatarbetets del omfattas av den sociala tryggheten i detta andra
land.

En tysk medborgare har fatt ett stipendium pa 20 000 euro fran Finland for ett ar-
bete som tar ett ar i ansprak och som ska utforas i Finland. Stipendiaten idkar ingen
annan férvarvsverksamhet i Tyskland. Han forsdkras i Finland i fraga om sitt stipen-
diatarbete.

6.1.2 En person fran ett land med 6verenskommelse om social trygghet kommer till Finland for att arbeta pa

stipendium

6.1.3

6.1.3.1

| regel ska en stipendiat som kommer till Finland fran ett land som ingatt 6verens-
kommelse om social trygghet forsakra sig i arbetslandet, dvs. i Finland.

Om det av 6verenskommelsen om social trygghet foljer att Finlands lagstiftning om
social trygghet ska tillampas pa stipendiaten, géller i dessa fall inte det krav pa bo-
ende i Finland som annars géller for forsakring enligt LFOPL.

Finland har ingatt 6verenskommelser om social trygghet med Australien, Chile, In-
dien, Israel, Kanada, Quebec och USA. Alla 6verenskommelser tacker inte alla slag av
formaner. Overenskommelsen med Australien géller inte stipendiater.

Pensionsskyddscentralen ger vid behov ett avgérande i fragan om en stipendiat som
kommer till Finland fran ett land med 6verenskommelse om social trygghet kan for-
sikras enligt LFOPL for ett arbete som han eller hon utfér i Finland.

En stipendiat fran ett icke-avtalsland kommer till Finland for att arbeta pa stipendium

Med icke-avtalslander avses andra lander an EU- eller EES-ldnder, Schweiz eller lan-
der med 6verenskommelse om social trygghet.

Om en person flyttar fran ett icke-avtalsland till Finland for att arbeta har med stod
av stipendium, maste han eller hon uppfylla de villkor som i tillampningslagen stalls
for personer som bosatter sig stadigvarande i Finland. Annars kan han eller hon inte
forsakras enligt LFOPL som en person som &r bosatt i Finland.

Enligt tillampningslagen kan den finska lagstiftningen om bosattningsbaserad social
trygghet tillampas pa en stipendiat redan fran ankomsten till landet, om det med
beaktande av personens helhetssituation kan anses att han eller hon flyttat till Fin-
land for att stadigvarande bosatta sig har.

Helhetsbeddmning

Som faktorer som visar att personen bosatter sig har stadigvarande beaktas bland
annat att han eller hon

1) tidigare varit stadigvarande bosatt i Finland eller ar av finlandsk hdarkomst
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2) ar flykting eller har fatt uppehallistillstand i Finland pa grund av alternativt skydd
eller humanitart skydd

3) ar familjemedlem till en person som &r stadigvarande bosatt i Finland

4) har ett arbetsavtal eller ndgot annat darmed jamforbart avtal fér arbete i Finland
eller har beviljats ett EU-blakort som avses i 3 § 26 punkten i utlanningslagen
(301/2004)

5) har i sjalva verket bott i Finland i minst ett ar efter att ha flyttat hit eller

6) har andra band till Finland.

6.1.3.2 Tillampning av boséattningsbaserad social trygghet pa stipendiater

Uppehallistillstand

Exempel

Finlandsk bosattningsbaserad social trygghet tillampas pa en stipendiat som arbetar
pa stipendium i minst ett ar. | allmadnhet varar arbetet pa ett enskilt stipendium
hogst ett ar, vilket innebar att kriteriet pa faktiskt boende i Finland uppfylls forst nar
stipendiaten beviljas stipendium foér det andra aret. Bosattningsbaserad social trygg-
het tillampas i sa fall fran ingangen av den andra stipendieperioden.

| ett fall dar stipendiaten samtidigt har l6nearbete tillampas bosattningsbaserad
social trygghet om I6nearbetet varar minst 4 manader. Stipendiaten forsakras da
ocksa for stipendiatarbetet férutsatt att det utfors samtidigt. Bosattningsbaserad
social trygghet tillampas om stipendiatarbetet fortsatter efter att I6nearbetet upp-
hort och hela arbetsperiodens langd ar minst ett ar.

For att en person ska kunna upptas i den bosattningsbaserade sociala tryggheten
forutsatts ocksa att han eller hon vistas, bor och arbetar lagligt i landet. En person
som flyttar till Finland ska ha ett giltigt uppehallstillstand som berattigar till minst ett
ars vistelse hér, ifall sddant tillstdnd kravs. LFOPL-férsikring kan inte faststéllas for-
ran stipendiaten har beviljats uppehallstillstand.

En rysk forskare har fatt ett trearigt stipendium (20 000 euro/ar) som medlem i en
arbetsgrupp som bedriver medicinsk forskning. Han har inga andra band till Finland.
Eftersom stipendiet har beviljats for en langre period an ett ar och overstiger 1 019
euro/man., kan stipendiaten anses ha flyttat till Finland f6r att bosatta sig stadigva-
rande har. Om han ocksa har beviljats uppehallstillstand kan han forsakras enligt
LFOPL.

En marockansk danskonstnar har beviljats ett stipendium pa 15 000 euro for en
dansturné i Finland som tar ett halvt ar i ansprak. Hon har inga andra band till Fin-
land. Eftersom stipendiet beviljats for en kortare period an ett ar kan hon inte anses
ha flyttat till Finland for att bosatta sig stadigvarande har. Stipendiaten kan inte for-
sikras enligt LFOPL, eftersom villkoret fér boende i Finland inte uppfylls.

| samma dansgrupp finns en annan marockansk stipendiat som nyligen gift sig med
en finlandare som bor stadigvarande i Finland. Hon har ett uppehallstillstand som
berattigar till minst ett ars vistelse. Trots att stipendiet pa 15 000 euro har beviljats
bara for ett ar anses stipendiaten pa grund av sina familjeband vara stadigvarande
bosatt i Finland. Hon kan saledes férsakras enligt LFOPL.
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En avgdrande fraga nar det giller skyldigheten att teckna LFOPL-férsakring &r om
stipendiaten nar stipendiatarbetet inleds ska betraktas som en person som ar bosatt
i Finland.

6.1.3.3 Villkoren uppfylls senare

Om en stipendiat fran ett icke-avtalsland i arbetets inledningsskede inte uppfyller
villkoren for boende i Finland enligt tillampningslagen men villkoren uppfylls senare
under stipendieperioden, férsikras stipendiaten enligt LFOPL fr&n och med den dag
da villkoren for boende i Finland uppfylls, férutsatt att villkoren for tecknande av for-
sakring i 6vrigt uppfylls for den aterstaende tiden.

6.1.3.4 FPA:s och LPA:s behorighet

Tillampningslagen i anslutning till den bosattningsbaserade sociala tryggheten verk-
stalls av Folkpensionsanstalten (FPA). Om FPA anser att en stipendiat bosatt sig sta-
digvarande i Finland omedelbart da han eller hon kommit till landet, far stipendiaten
ratt till flera formaner som beviljas med stod av de formanssystem som FPA verkstal-
ler, till exempel formanerna enligt sjukférsakringslagen.

Ett villkor for tecknande av férsakring enligt LFOPL &r boende i Finland. Enligt férar-
betena till LFOPL avgérs fragan om boende i Finland med stéd av principerna i till-
lampningslagen. Pa grundval av detta kan LPA forsakra en stipendiat om stipendia-
ten uppfyller vad som kravs i ovanstaende motivering och FPA inte har tagit stallning
till forsakringsfragan.

6.1.3.5 Har inte bosatt sig stadigvarande i Finland

Om en person som flyttar till Finland fran ett icke-avtalsland utifran en helhetsbe-
domning inte kan anses ha bosatt sig stadigvarande har, kan han eller hon inte for-
sakras enligt LFOPL p& basis av stipendiatarbete.

6.2  Stipendium har beviljats for ett arbete som ska utféras utomlands

En person som far ett stipendium fran Finland for ett arbete som ska utféras utom-
lands kan omfattas av LFOPL. | praktiken beror villkoren fér tecknande av férsakring
pa vilket land det ar fraga om. Nedan behandlas olika situationer dar stipendium be-
viljats:

e forarbeteiett EU- eller EES-land eller Schweiz
e forarbete i ett land som ingatt 6verenskommelse om social trygghet
e forarbete i ett icke-avtalsland.
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6.2.1 Stipendium har beviljats for arbete i ett EU- eller EES-land eller Schweiz

Arbete som utfors i ett EU- eller EES-land eller Schweiz omfattas av EG:s forordning
om social trygghet. LFOPL tillimpas endast i frdga om s&dana stipendiater som enligt
lagvalsparagraferna i EG:s forordning om social trygghet omfattas av den finska lag-
stiftningen om social trygghet. EG:s forordning om social trygghet utgar fran princi-
pen om forsakring i arbetslandet. Forsakring i Finland for arbete som utférs i en an-
nan medlemsstat forutsatter darfor ett Al-intyg fran Pensionsskyddscentralen som
visar att stipendiaten fortsattningsvis kan omfattas av den sociala tryggheten i sitt
ursprungsland, dvs. Finland.

En stipendiat kan omfattas av den finska lagstiftningen om social trygghet i fraga om
arbete som utfors i ett EU- eller EES-land eller Schweiz bland annat i egenskap av s.k.
utsand egenforetagare eller pa basis av dispens. Stipendiaten ska innan arbetet in-
leds anstka om ett Al-intyg fran Pensionsskyddscentralen som visar att han eller
hon omfattas av den sociala tryggheten i Finland i frdga om ovan namnda arbete.
AnsOkan om Al-intyg lamnas till Pensionsskyddscentralen pa en blankett som kan
skrivas ut pa www.etk.fi.

Om stipendiaten vid sidan av det stipendiatarbete som utférs i ett EU- eller EES-land
samtidigt arbetar med stod av ett annat stipendium i Finland eller har ett arbetsav-
tals-/tjansteférhallande eller bedriver foretagarverksamhet i Finland eller i en annan
medlemsstat, avgors forsakringsfragan enligt de bestammelser om arbete i tva stater
som finns i EG:s férordning om social trygghet.

Nedan redogors for dessa olika situationer pa allman niva.
6.2.1.1 Utsand egenforetagare

Enligt bestammelserna om s.k. utsanda egenforetagare i EG:s forordning om social
trygghet kan en stipendiat i fraga om utlandsarbete som varar hogst tva ar fortsatt-
ningsvis omfattas av den sociala tryggheten i Finland.

Om det &r fraga om en finlandsk stipendiat som inte annars arbetar i det EU- eller
EES-land eller Schweiz dar han eller hon kommer att arbeta pa stipendium, omfattas
stipendiaten i fraga om arbete som varar hogst ett ar i allmanhet av den sociala
tryggheten i Finland. Pensionsskyddscentralen beviljar i detta fall pa ansokan av sti-
pendiaten ett Al-intyg enligt vilket han eller hon betraktas som utsdnd egenforeta-
gare.

Pensionsskyddscentralen ger alltid ett 6verklagbart beslut pa ansékan om Al-intyg
nar beslutet galler en s.k. utsdnd egenfoéretagare. Beslutet kan 6verklagas hos be-
svarsnamnden for arbetspensionsdrenden, vars beslut sedan kan éverklagas hos for-
sakringsdomstolen.
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6.2.1.2 Utsand arbetstagare som ocksa utfor arbete pa stipendium

En stipendiat som arbetar utomlands kan ocksa fa I6n fran Finland. Om arbetsgiva-
ren har ansokt om intyg for utsand arbetstagare behover stipendiaten inte sarskilt
ansdka om Al-intyg som stipendiat. Endast i det fall att stipendiaten arbetar pa sti-
pendium langre tid &n han eller hon far |6n fran Finland behdvs sarskild ansokan om
Al-intyg for stipendiatarbete.

6.2.1.3 Dispens

Arbete i ett EU- eller EES-land eller Schweiz som varar langre dn tva ar kan forsakras i
Finland endast pa dispens, om vilket Pensionsskyddscentralen har éverenskommit
med den behoriga myndigheten i medlemsstaten i fraga. Dispens férutsatter alltid
ett samtycke fran myndigheterna i arbetslandet, och dispens kan beviljas for hogst
fem ar i ett land. Aven i dessa situationer far stipendiaten (p& ansdkan) ett Al-intyg
fran Pensionsskyddscentralen. Om dispens inte soks eller beviljas, ska arbetet for-
sdkras i arbetslandet. Stipendiaten kan dverklaga dispensbeslut via social- och halso-
vardsministeriet hos hogsta forvaltningsdomstolen.

6.2.1.4 Arbete i tvd medlemsstater

Om en stipendiat vid sidan av sitt stipendiatarbete i ett EU- eller EES-land eller
Schweiz ocksa arbetar i en annan medlemsstat, giller inte samma forfarande som i
fraga om s.k. utsidnda egenforetagare. | detta fall bestams forsdkringslandet enligt de
bestammelser om arbete i tva medlemsstater som finns i EG:s férordning om social
trygghet.

EG:s forordning om social trygghet foljer som huvudregel principen om forsakring i
ett land, och foljaktligen ska i regel ocksa arbete i tva lander forsdkras i bara ett land.

Aven personer som arbetar i tva eller flera ldnder i egenskap av stipendiat, arbetsta-
gare i arbetsavtals- eller tjansteforhallande eller féretagare ska ansdka om Al-intyg
fran Pensionsskyddscentralen

6.2.1.5 Anstalld i en medlemsstat och egenféretagare i en annan

Om en person samtidigt arbetar som anstélld i ett medlemsland och som egenfore-
tagare i ett annat, forsakras han eller hon i allmanhet i fraga om allt arbete i anstall-
ningslandet.

6.2.1.6 Stipendiatarbete i flera lander

Om en person utfor LFOPL-férsakrat stipendiatarbete i Finland och dessutom samti-
digt arbetar som stipendiat i ett EU- eller EES-land eller Schweiz med stod av ett sti-
pendium som beviljats fran Finland, betraktas detta ocksa som ett fall dar en person
arbetar i tvd medlemsstater.
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Om stipendiatarbete i landet i fraga betraktas som sadant arbete som en person ut-

for i egenskap av egenforetagare, ska stipendiaten som arbetar som egenforetagare

i tva medlemsstater forsakras i det land i vilket han eller hon bor, forutsatt att en be-
tydande del av stipendiatens arbete sker dar.

Om stipendiaten inte alls arbetar pa stipendium i sitt bosattningsland, anses han el-
ler hon omfattas av lagstiftningen i det land i vilket han eller hon bedriver storsta de-
len av sitt stipendiatarbete.

Pensionsskyddscentralens avgérande

Pensionsskyddscentralen avgér om en stipendiat kan omfattas av den sociala trygg-
heten i Finland i en situation dar han eller hon vid sidan av ett stipendium som bevil-
jats for arbete i ett EU- eller EES-land eller Schweiz arbetar som anstélld, foretagare
eller stipendiat i Finland eller en annan medlemsstat. Om personen hor till det fin-
landska systemet for social trygghet i fraga om det arbete som utférs med stod av
ett stipendium fran Finland, innebar det att han eller hon far ett Al-intyg fran Pens-
ionsskyddscentralen och kan teckna en LFOPL-férsakring.

Om stipendiaten enligt EG:s férordning om social trygghet inte omfattas av den soci-
ala tryggheten i Finland med avseende pa det stipendiatarbete som utfors i den
andra medlemsstaten, beviljas inget Al-intyg. Pensionsskyddscentralen ger emeller-
tid alltid den sokande ett 6verklagbart beslut/brev ocksa om ansdkan avslagits. Sti-
pendiatarbetet forsdkras i detta fall enligt bestimmelserna i arbetslandet i stallet for
i Finland, om arbetet ska pensionsforsikras enligt bestimmelserna i denna med-
lemsstat.

Stipendium har beviljats for arbete i ett land med 6verenskommelse om social trygghet

Nér en stipendiat flyttar till ett land som ingatt 6verenskommelse om social trygghet
for att arbeta pa ett stipendium som beviljats fran Finland, avgors frdgan om LFOPL-
forsakring pa basis av den bilaterala 6verenskommelsen om social trygghet.

Ocksa nér det géller lander med 6verenskommelse om social trygghet &r det Pens-
ionsskyddscentralen som avgdr om en person hor till den sociala tryggheten i Fin-
land eller inte.

Stipendium har beviljats for arbete i ett icke-avtalsland

Med icke-avtalslander avses andra lander forutom EU- eller EES-ldnderna, Schweiz
eller de lander som ingatt 6verenskommelse om social trygghet samt CERN.

Om en person som bor i Finland har beviljats ett stipendium fér arbete i ett icke-
avtalsland, omfattas stipendiaten av LFOPL om villkoren fér tecknande av forsdkring i
ovrigt uppfylls.
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6.2.4 Stipendiaten dker utomlands fér att arbeta under LFOPL-férsakringens giltighetstid

LFOPL-férsakringen kan fortsatta att gélla utan sérskilt beslut under arbetsresor som
stipendiaten féretar under forsakringsperioden och som varar kortare tid an en ma-
nad. Vissa lander kan dock krava ett Al-intyg ocksa for kortare arbetsresor eller ar-
betsuppdrag an sa. | sa fall ska stipendiaten anséka om Al-intyg fran Pensions-
skyddscentralen.

Om utlandsarbetet varar en langre tid, dvs. en manad eller langre, ska stipendiaten
meddela detta till LPA.

Nar en stipendiat flyttar utomlands for att arbeta ska det utredas separat om en re-
dan beviljad LFOPL-férsakring fortsatter att gilla. Hur denna frdga avgoérs och vilka
bestammelser som ska tillampas beror pa i vilket land arbetet i fortsattningen kom-
mer att utforas.

6.2.4.1 EU- eller EES-land eller Schweiz

| fraga om ovan namnda lander tillampas EG:s forordning om social trygghet. Stipen-
diatens LFOPL-férsakring kan i dessa fall fortsitta att gélla, om han eller hon med
stdd av EG:s forordning om social trygghet fortsattningsvis omfattas av den finska
lagstiftningen om social trygghet. Fragan avgors av Pensionsskyddscentralen.

Innan stipendiaten dker till ett annat EU- eller EES-land eller Schweiz for att arbeta
bor han eller hon alltid begéara ett avgérande fran Pensionsskyddscentralen om
huruvida den finska lagstiftningen om social trygghet ska tillampas (Al-intyg).

Om det ar frdga om ett arbete som varar kortare tid dn tva &r kan LFOPL-
forsakringen fortsatta att galla med stod av bestammelserna om s.k. utsanda egen-
foretagare. Arbete som varar langre an tva ar kraver dispens.

Om stipendiaten arbetar i flera medlemsstater samtidigt, avgors férsakringsfragan

enligt de bestimmelser om arbete i tva medlemsstater som finns i EG:s forordning
om social trygghet. Huruvida stipendiaten omfattas av den finska lagstiftningen om
social trygghet avgors enligt samma principer som namns ovan i punkt 6.2.1.6.

Om Pensionsskyddscentralen beviljar stipendiaten ett Al-intyg for arbete i ovan
namnda lander, fortsitter LFOPL-férsakringen att gilla. Om Al-intyg inte beviljas
maste LFOPL-forsdkringen avslutas s3 att den upphér dagen innan stipendiaten flyt-
tar utomlands.

6.2.4.2 Lander med 6verenskommelse om social trygghet
Ocksa nar det géller lander med 6verenskommelse om social trygghet ar det Pens-

ionsskyddscentralen som ska utreda om stipendiaten omfattas av den sociala trygg-
heten i Finland eller inte. Stipendiaten ska fore sin flyttning till ett land som ingatt
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overenskommelse om social trygghet kontakta Pensionsskyddscentralen och ta reda
pa om han eller hon fortsattningsvis kan forsakra sig i Finland.

Om verksamheten inte langre kan forsakras i Finland efter att stipendiaten flyttat till
ett land med éverenskommelse om social trygghet, avslutas LFOPL-férsikringen s&
att den upphor dagen fore flyttningen.

LFOPL-férsakringen fortsatter att gilla fér en stipendiat som reser till ett icke-
avtalsland (annat land an ett EU- eller EES-land eller Schweiz eller ett land som ingatt
overenskommelse om social trygghet samt CERN) for att bosétta sig och arbeta dar,
om stipendiaten fortfarande omfattas av den sociala tryggheten i Finland enligt la-
gen om tillampning av lagstiftningen om bosattningsbaserad social trygghet.

Enligt tillampningslagen tillampas den finska lagstiftningen om social trygghet fort-
sattningsvis pa en person som ar bosatt i Finland och som vistas tillfalligt utomlands,
om vistelsen beraknas vara hogst ett ar. Om personen dock vistas utomlands uppre-
pade ganger s3 att den fortlopande vistelsen inte dverskrider ett ar, tillampas Fin-
lands lagstiftning om social trygghet endast om personen trots sin utlandsvistelse
anses bo stadigvarande i och ha fast anknytning till Finland. Stipendiaten ska under-
ratta FPA om sin planerade utlandsvistelse, dven om det &r fraga om en kortare vis-
telse an ett ar. Om stipendiaten flyttar till ett icke-avtalsland fér en kortare period an
ett &r inverkar detta sdledes inte p& LFOPL-férsakringens giltighet, om de 6vriga vill-
koren for tecknande av forsdkring fortfarande uppfylls.

Om utlandsvistelsen varar langre an ett ar, kan stipendiaten anses omfattas av den
sociala tryggheten i Finland endast om han eller hon har fatt ett beslut av FPA i
arendet. | fraga om utlandsvistelser som varar Over ett ar ska stipendiaten saledes
alltid ansdka om ett beslut av FPA som bekraftar att han eller hon fortfarande hor till
det finlandska systemet for social trygghet.

Stipendiaten ska saledes ha fast anknytning till Finland for att han eller hon fortsatt-
ningsvis ska omfattas av den sociala tryggheten har. | bedomningen beaktas vistel-
sens och boendets langd och kontinuitet i Finland och i det andra landet samt perso-
nens familjeband. Faktorer som tyder pa fast anknytning ar upprepade vistelser, bo-
stad, anstallningsférhallande, arbetets karaktar, arbetsgivarens hemort och ord-
nande av arbetspensionsskydd i Finland samt andra darmed jamférbara faktorer.

Om FPA ger ett positivt beslut, fortsatter LFOPL-forsdkringen att gilla, férutsatt att
de 6vriga villkoren for tecknande av forsakring fortfarande uppfylls. Om FPA anser
att tillampningslagen inte kan tillampas pa den sékande efter att han eller hon flyttat
utomlands, maste LFOPL-férsdkringen avslutas sa att den upphér dagen innan sti-
pendiaten flyttar utomlands.

Den ldangsta tiden som en stipendiat kan hora till det finlandska systemet for social
trygghet under fortlopande stipendiatarbete utomlands &r tio ar. Stipendiaten ska
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dock i detta fall efter fem ars arbete utomlands ansdka om ett nytt beslut fran FPA,
eftersom FPA kan bevilja beslut om tillampningen av den finska lagstiftningen om
social trygghet for hogst fem ar i taget.

7 Stipendiaters forsdkringspremie

For finansieringen av pensionsskyddet ar stipendiaten skyldig att betala en arbets-
pensionsférsakringsavgift (LFOPL-premie) som riknas ut pa basis av arbetsinkomsten
samt en grupplivforsakringspremie och en férsakringspremie for forsakringen for
olycksfall i arbetet och yrkessjukdomar (OFLA-arbetsskadepremie).

7.1  Hur LFOPL-premien bestims

Faktorer som inverkar pa arbetspensionsférsikringsavgiften (LFOPL-premien) ar for-
sakringstiden, den arliga arbetsinkomsten, den forsdkrades alder samt de baspro-
centsatser som social- och halsovardsministeriet faststaller varje ar och som ar
bundna till ArPL-avgiften enligt lagen om pension for arbetstagare (ArPL). Separata
basprocentsatser faststalls for personer som ar under 53 ar och personer som fyllt
53 ar.

Ar 2016 tillampas en basprocentsats pa 23,60 procent for férsikrade under 53 ar re-
spektive 25,10 procent for forsakrade som fyllt 53 ar.

Upp till en &rsarbetsinkomst pa 26 474,52 euro raknas LFOPL-premien ut enligt en
nedsatt procentsats. Den nedsatta procentsatsen ar 54 % av basprocentsatsen.

Till den del arbetsinkomsten Overstiger 26 474,52 euro men ar hégst 41 602,87 euro
betalas en premie enligt en mellanprocentsats. Mellanprocentsatsen fas nar den
nedsatta procentsatsen multipliceras med det tal som fas da summan av arbetsin-
komsten multiplicerad med 0,46 och 4 160,35 euro divideras med 16 338,63 euro.
Vid berdkningen av mellanprocentsatsen beaktas arbetsinkomsten upp till ett be-
lopp pa hogst 41 602,87 euro. De erhallna summorna rdaknas samman nar premien
bestams.

Om arbetsinkomsten 6verstiger 41 602,87 euro tillampas basprocentsatsen pa den
overstigande delen.

Observera att beloppen ovan ar i 2016 ars niva.

LFOPL-premien bestams pa basis av arsarbetsinkomsten som justerats med den &rli-
gen faststéllda l6nekoefficienten.

LFOPL-premien bestams férsakringsvis pa basis av den LFOPL-arsarbetsinkomst som
faststallts for respektive stipendium.
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Exempel En stipendiat i 30 ars alder forsékras for perioden 1.1.2016 - 31.12.2016 med en arlig
arbetsinkomst pa 15 000 euro (forsakring 1). Dartill forsdkras stipendiaten for peri-
oden 1.7.2016 - 30.6.2017 med en arlig arbetsinkomst pa 25 000 euro (férsékring 2).

| forsakring 1 tillampas en premieprocentsats enligt den nedsatta procentsatsen,
dvs. 12,7980 procent. | forsdkring 2 bestams forsakringspremien enligt den nedsatta
premieprocentsatsen upp till en arsarbetsinkomst pa 26 474,52 euro och enligt mel-
lanprocentsatsen till den del arsarbetsinkomsten overstiger detta belopp.

7.2 Grupplivférsakringspremien

N&r en LFOPL-férsakring faststélls fér en stipendiat anknyts till denna automatiskt
grupplivforsakringsskydd, OFLA-arbetsskadeskydd och ratt till LPA-sjukdagpenning.

Grupplivférsakringspremien for stipendiater berdknas som en arlig fast avgift sa att
det sammanlagda beloppet av forsakringspremierna tacker tva tredjedelar av utgif-
terna for ersattningarna enligt grupplivférsdkringen for stipendiater. Premien fast-
stalls sarskilt varje r. Ar 2016 &r den 0 (noll) euro per ar. Grupplivférsikringspre-
mien forfaller till betalning i samband med LFOPL-férsakringspremien.

7.3  Premien for OFLA-arbetsskadeforsakringen

P& motsvarande sitt ska LFOPL-forsdkrade stipendiater betala OFLA-premie for for-
sakringen for olycksfall i arbetet och yrkessjukdomar (OFLA-arbetsskadepremie) for
forsakringstiden. Stipendiaters OFLA-arbetsskadepremie utgors av en basdel som é&r
lika stor for alla stipendiater samt av en fortjanstdel som bestams pa basis av den
arsarbetsinkomst som har faststéllts for stipendiaten i LFOPL-férsakringen. OFLA-
arbetsskadepremien ar 2016 berdknas enligt féljande formel: 1,60 euro + 0,075 pro-
cent av LFOPL-arbetsinkomsten. Aven OFLA-arbetsskadepremierna bestdms pé basis
av arsarbetsinkomsten som justerats med den arligen faststallda I6nekoefficienten.
OFLA-arbetsskadepremien behandlas huvudsakligen enligt samma regler som LFOPL-
forsakringspremien och tas ut i samband med den.

7.4 Om forsdkringen inte géller hela aret

Om forsakringen inte géller hela aret bestams de enligt ovan angivna formel berak-
nade arliga forsdkringspremierna i forhallande till férsdkringens giltighetstid.

7.5  Fakturering av forsdkringspremien

LPA uppbér forsdkringspremien av den forsdkrade genom fakturering pa bestamda
forfallodagar som faststalls genom férordning (statsradets férordning om verkstal-
lighet av lagen om pension for lantbruksféretagare; 1407/2006). Fakturan kan san-
das till stipendiaten per post eller, om den forsakrade sa 6nskar, som e-faktura. Di-
rektbetalning ar ocksa ett alternativ.
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Forfallodagar for forsakringspremien

Nar en forsakring tecknas bestimmer LPA forfallodagen for forsakringspremien. | re-
gel forfaller den forsta forsakringspremien till betalning den 15 dagen i den manad
som foljer efter att forsakringsbeslutet getts. | samband med detta ska ocksa forsak-
ringspremierna for tiden fore forsakringsbeslutet betalas.

Om forsakringen géller hogst sex manader kan hela forsakringspremien tas ut pa en
gang pa den forfallodag som LPA bestamt.

Efter den ovan angivna forsta forfallodagen tas forsakringspremien ut fyra ganger
per ar pa regelbundna forfallodagar. De regelbundna forfallodagarna for forsak-
ringspremien for stipendiater ar den 15 dagen i mars, juni, september och decem-
ber. Om LFOPL-férsikringen avbryts pa ansékan av stipendiaten uppbirs de forsak-
ringspremier som forfallit till betalning fore dagen for avbrottet pa en av LPA fast-
stalld forfallodag.

Om LFOPL-férsakringen upphér ar den 15 i féljande ménad foérfallodag for den for-
sakringspremie som kvarstar obetald.

Flera stipendiatforsakringar samtidigt

Eftersom LFOPL-férsakringen faststills separat for varje stipendium bestams ocksa
LFOPL-férsakringspremien och OFLA-arbetsskadepremien separat for varje LFOPL-
forsakring. Nar forsakringspremier faststallts for flera forsakringar uppbars alla pre-
mier med samma forfallodag av stipendiaten pa en enda faktura.

Stipendiatforsakring och forsakring for lantbruksforetagare samtidigt

Drojsmalsranta

Forsakringspremierna for lantbruksféretagarverksamhet respektive stipendiatarbete
uppbars separat. Forfallodagarna for forsakringspremierna for lantbruksféretagar-
verksamhet respektive stipendiatarbete faststélls pa olika satt.

En person som &r férsikrad enligt LFOPL i egenskap av bade lantbruksféretagare och
stipendiat behover betala grupplivforsakringspremie endast for arbetet som lant-
bruksforetagare under den tid da bagge forsakringar galler samtidigt.

Pa forsakringspremier som inte har betalats inom utsatt tid uppbars for tiden efter
forfallodagen arlig dréjsmalsranta enligt den réantesats som avsesi4 a § 1 mom. i
rantelagen.
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Om forsdkringspremien inte betalas sander LPA en betalningspaminnelse. Om for-
sakringspremien inte betalas trots betalhingspaminnelsen indrivs premien genom
utsokning.

De lagstadgade forsdkringspremier som LPA pafort och drojsmalsréantorna i anslut-
ning till dem ar direkt utsdkningsbara.

7.8 Indrivning av obetalda férsakringspremier fran LFOPL-pensionen

Om stipendiaten har obetalda forsakringspremier kan de under vissa forutsattningar
indrivas fran hans eller hennes LFOPL-pension och OFLA-ersittningar.

7.9 Preskription av forsakringspremier

Forsakringspremier ska tas ut av den betalningsskyldiga under det ar da premien har
paforts eller under de darpa foljande fem kalenderaren. En férsdkringspremie som
paforts ar 2016 ska tas ut senast 2021. Obetalda forsakringspremier som preskribe-
rats inverkar minskande pa den pensionsgrundande LFOPL-arbetsinkomsten och dar-
igenom pa stipendiatens pensionsskydd.

7.10 Preskription av aterbetalning av arbetspensionsférsakringsavgift som betalats utan grund

Exempel

Om det senare framkommer att stipendiaten har betalat arbetspensionsférsakrings-
avgift utan grund sa preskriberas aterbetalningen fem ar fran den dag da avgiften
betalades, om preskriptionen inte avbrutits innan dess.

Det framkommer 2.12.2016 att en forsakrad stipendiat inte har omfattats av den
sociala tryggheten i Finland ar 2009 da han eller hon férsdkrades. Forsakringspremi-
erna aterbetalas bara till den del de betalats efter 2.12.2011 fastan stipendiatens
forsakringar undanrojs anda fran 2009.

8 Tillsyn dver forsakringsskyldigheten

Personer som beviljats stipendium ar 2009 eller darefter ar skyldiga enligt lag att
teckna en LFOPL-forsikring. Av denna anledning innehéller LFOPL ocks& bestammel-
ser om att LPA &r skyldig att 6vervaka att stipendiaterna fullgor sin forsakringsskyl-
dighet. | praktiken sker denna tillsyn i forsta hand pa basis av de anmalningar som
stipendiegivarna lamnar till LPA.

8.1 Stipendiegivarens skyldighet att Iamna anmalan och uppgifter

Den som beviljat stipendium ska ldmna anmalan till LPA
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e ndr en stipendiat har beviljats ett stipendium pa minst 1 259,53 euro (nivan ar
2016) for en arbetsperiod pa minst fyra manader

e med uppgift om
— stipendiatens namn och personbeteckning
— det beviljade stipendiets belopp och dandamal samt huruvida en del av sti-
pendiet har beviljats for att tacka kostnader
— den arbetsperiod for vilken stipendiet har beviljats, om stipendiet har bevil-
jats for en viss arbetsperiod (t.ex. i manader eller i form av den tidpunkt da
arbetet borjar och slutar).

Anmalan ska goras skriftligen pa elektronisk vag eller per post senast inom tre ma-
nader fran att stipendiet har borjat betalas ut. Stipendieutbetalningen anses ha boér-
jat nar den forsta stipendiebetalningen har forts in pa stipendiatens konto. Anmaélan
om beviljat stipendium kan lamnas till LPA genast nar stipendiegivaren har tillgang
till de uppgifter som behovs. | fraga om elektroniska anmalningar ar det viktigt att se
till att sekretessbelagda uppgifter levereras pa ett datasakert satt.

Anmalan behover inte lamnas i situationer dar det ar uppenbart att ingen forsak-
ringsskyldighet foreligger i anslutning till stipendiet. Har foljer ndgra exempel pa sa-
dana situationer:

e stipendiet har beviljats for en kortare period dn fyra manader

e stipendiebeloppet uppgar till mindre an 1 259,53 euro i 2016 ars niva

e stipendiet har beviljats enbart for att tacka kostnader

e stipendiet har beviljats for studier eller lardomsprov i anslutning till yrkesinriktad
grundexamen, yrkeshégskoleexamen eller lagre eller hogre hogskoleexamen

e stipendiaten dr ndgon annan an en fysisk person eller en arbetsgrupp (t.ex. en
forening)

e stipendiatarbetsperioden infaller under en tid da stipendiaten dnnu inte fyllt 18
ar

e stipendiaten har fyllt 68 ar nar arbetet inleds.

8.2  Annan skyldighet for stipendiegivaren att [amna uppgifter

Utover ovan namnda anmalningsskyldighet har LPA utan hinder av sekretessbe-
stdmmelserna ratt att av den som beviljat stipendiet avgiftsfritt fa de uppgifter om
stipendiet och om den anstékan som ligger till grund for det som ar nédvandiga for
avgorande av ett drende under behandling. LPA kan ocksa i samband med avbry-
tande av ett stipendium fraga om stipendiaten har anmalt avbrottet till stipendie-
givaren och vilket skriftligt svar stipendiegivaren har gett pa anmalan.

8.3  Stipendiatens skyldighet att lamna anmaélan och uppgifter

Utover stipendiegivarens anmalningsskyldighet ar ocksa stipendiaten skyldig att
meddela LPA nar han eller hon har fatt ett stipendium for en arbetsperiod pa minst
fyra manader som uppgar till minst 1 259,53 euro (i 2016 ars niva).
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Stipendiaten ska ocksa meddela nar det LFOPL-férsikrade stipendiatarbetet upphér,
om det sker innan den faststallda forsakringstiden I6per ut.

LPA har dessutom ratt att krdva att stipendiaten lamnar en utredning om alla de om-
standigheter som kan inverka pa stipendiatens forsakringsskyldighet enligt LFOPL,
arbetspensionsforsakringsavgiften, skotseln av forsakringen och arbetsinkomsten.

8.4  Skyldighet for den som leder en arbetsgrupp att lamna uppgifter

8.5  Tvangsforsikring

Nar det galler stipendium som beviljats en person med en arbetsgrupp som bedriver
vetenskaplig forskning eller konstnarlig verksamhet, ar den person som namns i sti-
pendiebeslutet skyldig att meddela LPA namn och kontaktuppgifter for de personer
som arbetar i arbetsgruppen for att forsakringsskyldigheten ska kunna utredas. Upp-
gifterna ska endast gélla sddana personer som arbetar i arbetsgruppen med stéd av
stipendiet utan att std i anstéllningsférhallande.

Om en stipendiat har férsummat att teckna LFOPL-férsakring ska LPA kontakta sti-
pendiaten och ge uppmaning att teckna férsdkring. Om stipendiaten inte rattar till
forsummelsen inom den tid som LPA foéreskriver, foérsdkrar LPA stipendiaten enligt
LFOPL (tvangsforsakring). Forsakringen faststills i detta fall pa basis av de utredning-
ar som finns tillgdngliga enligt samma principer som i 6vriga fall. Om stipendiegiva-
ren annars inte har tagit stallning till tidpunkten for arbetet anser LPA i regel att det
har bérjat vid ingangen av den manad under vilken stipendiegivaren gjorde anmalan
om stipendiet till LPA.

En tvangsforsakring kan endast gélla ett stipendium som beviljats 1.1.2009 eller déar-
efter. En tvangsforsakring kan faststallas retroaktivt for det I6pande och det férega-
ende kalenderaret.

8.6  Befrielse fran forsakringsskyldighet

Det har varit méjligt for lantbruksféretagare att fa befrielse fran LFOPL-
forsakringsskyldigheten med stod av tidigare lagstiftning. Om en lantbruksféretagare
fortfarande har ett beslut om befrielse i kraft sa géller befrielsen ocksa stipendiatar-
bete som utfors samtidigt. Grunderna for befrielsen utreds dock om lantbruksfore-
tagaren samtidigt med stipendiatarbetet inte langre har annat forvarvsarbete och
det saledes inte av den orsaken finns grund for befrielsen. Ar 2016 ar det bara 2 000
lantbruksforetagare som fortfarande har en befrielse i kraft. Befrielser har inte bevil-
jats efter 2002 och kan inte gélla personer som ar fédda 1961 eller senare.
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9  Pensionstillvixt pa basis av LFOPL-arbetspensionsforsikring

Arbetstagare i arbets- och tjansteférhallande intjanar pension pa basis av [6n eller
annat vederlag som betalas for arbete. Lantbruksféretagare, foretagare och stipen-
diater intjanar pension pa basis av en arlig arbetsinkomst.

Den centrala principen i den arbetspensionsreform som tradde i kraft i bérjan av
2005 &r att allt arbete utdkar pensionen. Férutom att pensionen vaxer pa grundval
av arbete som utférs under den aktiva tiden, intjdnas dven ny pension pa basis av
arbete som pensionstagaren eventuellt utfor vid sidan av sin pension.

LFOPL-pension intjanas bara for den tid under vilken LFOPL-férsédkringen &r i kraft.
Pensionstillvaxten berdknas per kalenderar. Pensionen berdknas utifran den totala
arbetsinkomst som avses i 73 § i LFOPL.

9.1 Den totala arbetsinkomsten

Exempel

Den pensionsgrundande totala arbetsinkomsten rdknas ut separat for varje kalen-
derar. Den pensionsgrundande totala arbetsinkomsten utgor ett enligt forsakrings-
perioderna vagt medeltal av de LFOPL-arbetsinkomster som faststillts fér kalendera-
ret. Om forsdkringen endast varit i kraft under en del av aret utgér den totala ar-
betsinkomsten for aret en sa stor andel av det vdgda medeltalet av de under aret
gillande LFOPL-arbetsinkomsterna som motsvarar den tid forsikringen varit i kraft.

| den pensionsgrundande totala arbetsinkomsten beaktas ocksa effekten av obetalda
LFOPL-férsakringspremier som preskriberats. Obetalda LFOPL-premier som preskri-
berats har en minskande inverkan pa den totala arbetsinkomsten och darigenom pa
pensionstillvaxten.

Om en stipendiat har flera LFOPL-férsdkringar i kraft under ett och samma kalen-
derdr, har en arlig LFOPL-arbetsinkomst faststillts separat for varje forsakring. Alla
arliga LFOPL-arbetsinkomster beaktas i den pensionsgrundande totala arbetsinkoms-
ten. | den totala arbetsinkomsten beaktas ocksa om forsakringen inte varit i kraft
hela aret.

En arlig arbetsinkomst pa 15 000 euro har faststéllts for stipendiaten for perioden
1.2.2016 - 31.12.2016. Stipendiaten har dessutom tecknat en annan forsakring med
en arlig arbetsinkomst pa 10 000 euro for perioden 1.6.2016 - 31.12.2016. Den to-
tala arbetsinkomsten for 2016 faststalls enligt foljande formel: 15 000 x 330/360 +
10 000 x 210/360 = 13 750 euro + 5 833,33 euro = 19 583,33 euro.

9.2 Lantbruksféretagarverksamhet vid sidan av stipendiatarbete

Om stipendiaten aven bedriver lantbruksféretagarverksamhet, beaktas bagge verk-
samheter i den totala arbetsinkomsten som utgér grund fér LFOPL-pensionen.
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Pension intjanas pa basis av den ovan angivna totala arbetsinkomsten enligt be-
stamda tillvaxtprocentsatser. Nedan redogors i korthet for huvudreglerna for sti-
pendiaters intjaning av LFOPL-pension enligt den lagstiftning som tradde i kraft
1.1.20009.

Pension intjanas tidigast fran borjan av den kalendermanad som foljer efter uppnadd
18 ars alder och pensionsintjdnandet upphor senast i slutet av den kalendermanad
da stipendiaten fyller 68 ar.

9.3.2 Pensionstillvaxt pa basis av arbete under den aktiva tiden

9.3.3 Tillvaxtprocent

Exempel

Pension intjinas i regel fér hela den tid under vilken LFOPL-férsikringen &r i kraft i
enlighet med en aldersrelaterad tillvaxtprocent.

Pensionen tillvaxer med féljande procenttal av den géllande totala arbetsinkomsten
under aret:

e 1,5 procent fran bérjan av den manad som féljer efter uppnadd 18 ars alder
fram till utgangen av den manad under vilken den férsakrade fyller 53 ar (aldern
18-52 3r)

e 1,9 procent fran borjan av den manad som foljer efter uppnadd 53 ars alder
fram till utgangen av den manad under vilken den forsakrade fyller 63 ar (aldern
53-62 ar)

e 4,5 procent fran bérjan av den manad som féljer efter uppnadd 63 ars alder
fram till utgdngen av den manad under vilken den férsdkrade fyller 68 ar (aldern
63-67 ar).

En arlig arbetsinkomst pa 15 000 euro har faststéllts for en stipendiat i 35 ars alder
for perioden 1.1.2016 - 31.12.2016. Stipendiaten intjanar ar 2016 pension pa basis
av LFOPL-arbetspensionsférsikringen enligt féljande: 1,5 % x 15 000 = 225 euro/ar.

En 54 &r gammal stipendiat har tecknat en LFOPL-férsakring for sex manader,
1.1.2016 - 30.6.2016, med en arlig arbetsinkomst pa 10 000 euro. Eftersom forsak-
ringen inte ar i kraft ett helt ar, utrdknas den totala arbetsinkomsten for 2016 enligt
foljande: 10 000 x 180/360 = 5 000 euro. Stipendiaten intjdnar under 2016 pension
enligt den tillvaxtprocent som géller for personer 6ver 53 ar: 1,9 % x 5 000 = 95
euro/ar.
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9.3.4 Pensionstillvaxt pa basis av arbete som utfors vid sidan av pensionen

Pa basis av arbete som utfors vid sidan av invalidpension intjanas ny pension enligt
1,5 procent per ar oberoende av den forsdkrades alder. Nar det géller arbete som ut-
fors vid sidan av deltidspension intjdnas pension enligt olika regler.

9.3.5 Pensionstillvdxt pa grund av sociala formaner

Fran borjan av ar 2005 vaxer pensionen aven pa grund av olika sociala formaner.
Bland annat féljande sociala formaner utdkar pensionen:

e moderskaps-, sarskild moderskaps-, faderskaps- och féraldrapenning enligt sjuk-
forsakringslagen

e sjukdagpenning och specialvardspenning enligt sjukforsakringslagen

e alterneringsersattning enligt lagen om alterneringsledighet.

9.3.6 Pensionsutdrag

Pensionsutdrag skickas till alla personer i aldern 18-67 ar som bor i Finland och som
har arbetat inom den privata sektorn som arbetstagare, foretagare eller lantbruksfo-
retagare. Aven stipendiatarbete som forsikrats enligt LFOPL ingér i pensionsutdra-
get. Pensionsutdrag skickas i pappersform vart tredje ar.

10 Sokande av dndring i LPA:s forsakringsbeslut
10.1 Besvar

Den som ar missnojd med ett forsakringsbeslut som LPA gett kan soka andring i be-
slutet hos besvarsnamnden for arbetspensionsdrenden, vars beslut kan 6verklagas
hos férsdkringsdomstolen. Till alla beslut bifogas en besvarsanvisning som innehaller
information om var dndring kan soékas, inom vilken tid och pa vilket satt.

10.1.1 Besvarstid

Andring i LPA:s beslut kan sékas senast 30 dagar efter att den som soker dndring fatt
del av beslutet. Samma tidsfrist galler for sokande av andring hos férsakringsdom-
stolen i ett beslut som getts av besvarsnamnden for arbetspensionsarenden.

Andringssékanden anses ha fatt del av beslutet den sjunde dagen efter den dag da
beslutet postades till den adress som stipendiaten har uppgett, om inget annat pavi-
sas i samband med att dndring soks. | praktiken ska besvar alltsa inlamnas senast 37
dagar fran det att beslutet postats.

Om tidsfristens sista dag ar en helgdag, sjalvstandighetsdagen, forsta maj, jul- eller
midsommarafton eller en helgfri I6rdag, kan besvar inlamnas dnnu den forsta varda-
gen efter den egentliga tidsfristen.
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10.1.2 Inlamnande av besvar
Besvarsskriften ska inlamnas inom besvarstiden till LPA eller en LPA-ombudsman.

Besvar ska vara LPA tillhanda senast den sista dagen av besvarstiden inom pensions-
anstaltens 6ppettider.

Besvar som mottagits per telefax eller e-post anses ocksa ha inkommit inom utsatt
tid.

LPA:s e-postadress for inlamnande av besvar dr muutoksenhaku(at)mela.fi. Eftersom
e-postforbindelsen mellan LPA och kunden ar oskyddad, sker all formedling av kon-
fidentiella personuppgifter i besvarsskrifter pd kundens eget ansvar. Andringsso-
kande varnas om datasakerhetsrisken i besvarsanvisningen.

Besvarsskriften kan kompletteras med tillaggsutredningar efter att besvarstiden gatt
ut.

10.1.3 Besvar som inkommit for sent

Besvarsnamnden for arbetspensionsarenden eller forsakringsdomstolen kan be-
handla besvar som inkommit fér sent, om det finns vdagande skal till forseningen.

10.1.4 Besvarsskriftens innehall
Besvar ska inlamnas skriftligen. Av besvarsskriften ska framga

e ivilket beslut @ndring soks
e pavilka punkter dndring soks
e motiveringen bakom dndringssékandet.

Besvarsskriften ska undertecknas. Om ett ombud har undertecknat besvarsskriften i
stéllet for den som sdker andring ska en fullmakt bifogas till besvarsskriften, savida
det inte dr frdga om ett allmant rattsbitrade eller en advokat.

Om besvarsskriften inlamnats per e-post behéver handlingen inte kompletteras med
en underskrift, om den innehaller uppgifter om avsdndaren och det inte finns anled-
ning att betvivla handlingens autenticitet och integritet.

Pa LPA:s webbplats finns en blankett for s6kande av dndring som den dndringsso-
kande vid behov kan anvdanda som underlag for sin besvarsskrift.
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10.2 Behandling av besvarsarendet vid LPA

10.2.1 Tidsfrister

Om LPA till alla delar godkanner de krav som framstalls i besvarsskriften, ger pens-
ionsanstalten ett rattelsebeslut i drendet. Det ar ocksa majligt att overklaga detta
rattelsebeslut.

Om LPA inte kan godkanna alla krav som framstalls i besvarsskriften, hanskjuts dren-
det till besvarsnamnden for arbetspensionsdrenden eller, om det ar fraga om full-
foljd, till forsakringsdomstolen.

LPA ska sdanda besvarsskriften till besvarsinstansen inom 30 dagar fran besvarstidens
utgang. Om det ar nédvandigt pa grund av inhamtande av tilldggsutredning kan be-
svdren sandas senast 60 dagar fran besvarstidens utgang.

| samband med 6verféringen av besvarsdrendet sander LPA ocksa besvarsinstansen
ett utldtande i drendet. LPA underrattar ocksa per brev den dndringssokande om att
besvaren overforts till besvarsinstansen for behandling. Samtidigt tillsénds den and-
ringssdkande for kannedom det utldtande som LPA gett med anledning av besvars-
skriften, och den andringssokande bereds tillfdlle att ge ett eget utldtande i drendet
direkt till besvarsinstansen inom en tidsfrist pa 30 dagar.

10.3 Besvarsinstansens beslut

10.4 Grundbesvar

Efter att ha behandlat besvarsarendet forkastar besvarsinstansen besvaren eller
andrar den LPA:s beslut.

Besvarsinstansen kan ocksa lata bli att behandla besvaren till exempel pa grund av
forsening eller ge ett sa kallat aterforvisningsbeslut, dvs. aterférvisa drendet till LPA
for ny behandling utan att sjalv ta stallning till arendet.

Om besvarsinstansens beslut kan dverklagas, bifogas en besvarsanvisning till beslu-
tet. Om beslutet inte kan 6verklagas, anges detta i besvarsinstansens beslut.

Den forsakrade kan anfora grundbesvér over debiteringen av forsakringsapremien,
om han eller hon anser att debiteringen av premien strider mot lag eller avtal.

Grundbesvar ska anféras hos besvarsnamnden for arbetspensionsdrenden. Besvars-
tiden ar det ar under vilket férsdkringspremien debiterats och de tva féljande kalen-
deraren. Besvarstiden rdknas fran den dag da forsakringspremien debiterats. Forsak-
ringspremien anses ha debiterats pa forfallodagen. Besvar over ett beslut som be-
svarsnamnden for arbetspensionsdrenden gett ska anféras hos forsakringsdomsto-
len inom den normala besvarstiden pa 7 + 30 dagar.
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Grundbesvar kan endast gélla debitering av forsakringspremie, dvs. fraimst huruvida
forsakringspremien har faststallts och debiterats enligt lag. Nar ett besvarsarende
galler forsakringens ikrafttradande, faststallandet av arbetsinkomst eller férsakring-
ens upphorande ar det inte fraga om grundbesvar, utan besvar over forsakringsbe-
slut.

10.5 Verkstallighet av beslut under besvarstiden

Aven om dndring har sokts ska ett férsikringsbeslut som LPA gett iakttas till dess
arendet har avgjorts genom ett lagakraftvunnet beslut. | praktiken innebar detta att
LFOPL-férsakringspremierna tas ut i enlighet med LPA:s forsikringsbeslut, sdvida inte
besvarsinstansen har bestamt att uttaget av avgifter ska avbrytas for den tid and-
ringssokandet pagar.

Om LPA anser besvaren vara delvis befogade meddelar LPA ett interimistiskt beslut
for den tid behandlingen pagar. Férsakringssituationen som anvands i registren och
vid uttaget av forsakringspremier baseras pa detta beslut.

10.6 Andra medel for att soka dndring

Nar besvarstiden |6pt ut har forsakringsbeslutet vunnit laga kraft. Darefter kan be-
slutets innehall &ndras endast om det ar fraga om rattelse av sakfel, rattelse av skriv-
eller raknefel, undanréjande av ett lagakraftvunnet beslut eller hdavande av férsak-
ringsdomstolens beslut.

10.6.1 Rattande av felaktiga beslut

Sakfel

Skriv- eller réaknefel

LPA kan undanrdja sitt beslut och avgora drendet pa nytt, om beslutet grundar sig pa
klart oriktig eller bristfallig utredning eller pa uppenbart oriktig tillampning av lag el-
ler om det har skett ett fel i forfarandet da beslutet fattades. LPA far inte andra sitt
beslut till en parts nackdel, om inte parten samtycker till detta.

LPA ska ratta uppenbara skriv- eller raknefel eller andra darmed jamférbara klara fel
i sitt beslut. Ett fel far dock inte rattas, om rattelsen leder till ett resultat som ar
oskaligt for en part.

Ett felaktigt beslut kan rattas pa antingen LPA:s eller stipendiatens initiativ. Ansékan
om rattelse av felaktigt beslut ska lamnas till LPA.

10.6.1.1 Undanro6jande av ett lagakraftvunnet beslut

Om ett lagakraftvunnet beslut som LPA gett grundar sig pa oriktig eller bristfallig ut-
redning eller ar uppenbart lagstridigt, kan besvarsnamnden for arbetspensionsaren-
den pa yrkande av en part eller av LPA undanréja beslutet och férordna ny behand-
ling av arendet. Beslut som meddelats av besviarsnamnden for arbetspensionséren-
den kan 6verklagas hos férsakringsdomstolen.



- Stipendiatférsiakringsguide 42 (42)
=/ LFPA

Om det &r fraga om ett forsdkringsbeslut som meddelats av besvarsnamnden for ar-
betspensionsarenden eller foérsdkringsdomstolen, ska ansékan om undanréjande av
beslutet riktas till férsakringsdomstolen.

Ett forsakringsbeslut som vunnit laga kraft for mer an fem ar sedan kan endast un-
danrdjas av sarskilt vagande skal.

Ansdkan om undanréjande av ett beslut kan lamnas till LPA eller direkt till besvars-
namnden for arbetspensionsdrenden (beslut som getts av LPA) eller till forsdkrings-
domstolen (beslut som getts av besvarsnamnden for arbetspensionsdrenden eller
forsakringsdomstolen).

11 Grupplivférsakring

Samtidigt med en obligatorisk LFOPL-férsékring faststalls alltid ocksa en grupplivfor-
sakring. Efter en stipendiats dod har formanstagarna ratt att fa forsakringsbeloppet i
grupplivforsakringen i enlighet med lagen om pension for lantbruksforetagare. Vill-
koren for grupplivforsakringen faststalls av social- och halsovardsministeriet. Villko-
ren motsvarar dem i grupplivférsakringen for arbetstagare.
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