Kuntoa koko 1kS

Tyoterveyshuolto

Tyoterveyshuollon
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Tuetut lomat
Tyoterveyshuolto
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Kuntoa koko ikS 2.

EhkSisemSSn sairauksia,ammattitauteja, tapaturm
Vapaaehtoinen, itse liityttSvS
Alennusta MATA-maksuun

Terveystarkastukset
1D2 vuoden vSlein
tySkyvyn ja terveyden tarkistus
arvio tyskykyS ylISpitSvSn toiminnan tarpeesta
kuntoutukseen tai jatkotutkimuksiin ohjaus
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Kuntoa koko ikS 3

TilakSynnit
4 vuoden vSlein
tySolojen terveysvaarat
kehittSmisehdotuksia ja neuvontaa
mm. suojain-, ty3vSline- ja tyStapaopastusta

TysSkyvyn ja tySolojen kartoitus on pohja
tila- ja henkilSkohtaiselle TYKYlle
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Kuntoa koko ikS 4

RSStSISidSSn osallistuijille

EsimerkkejS
TYKY-ryhmiS o
¥ tySympSristsn kehittSmistS
¥ kunnon hoitoa
¥ opiskelua

Tietoiskutilaisuuksia
Suojainopastusta

Mahdollisuuksien jSrjestSmistS
tyskyvyn ylISpidolle

Tyshyvinvointikonsultointia tiloille
Ensiapukoulutusta
Kriisiavun ja tukihenkildn etsintSS

Kuntoutuslaitokseen rSStSISityjS
tyky-ja kuntoremonttikursseja

Ota yhteys tySterveyshoitajaan.
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Kuntoa koko ikS

MistS kasvaa tySkyky?
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Kuntoa koko ikS 6

Hyvinvoinnin huolto

Terveyden hoito
1. Miten sysn?
2. Nukunko riittSvSsti, omassa rytmissS?
3. Miten tauotan tySpSivSn?
4.PSivSn voimistelu?
5. Kuntoliikunta?
6. Miten pidSn viikkolevon?
7.Miten vietSn lomat?
8. Milloin ja mitS harrastan?
9. Milloin ja miten tapaan ystSviS?
10. PidSn sairaslomat
11.KSytSn tysterveyshuollon palveluja
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Kuntoa koko ikS 7.

Hyvinvoinnin huolto

TySympSrist3n huolto

1.Miten otan huomioon turvallisuus- ja
terveelllsyysnSkskuIman huomioon
rakennuksia ja laitteita uusiessani?

2. Miten huollan ja pidSn jSrjestyksessS tystiloja?

3. Miten huolehdin koneiden kunnosta
ja suojauksesta?

4. MissS t5issS Ja miten kSytSn suojaimia?
Miten sSilytSn ja huollan suojaimet?

5.0vatko tySmenetelmSni turvalliset
ja terveyttS sSSstSvSt?

6. Ovatko tystilat viihtyisSt?
7.KSytSn maatalousneuvonnan palveluja

8. Vuoden/kuukauden tapaturma/ammatti-
tautitorjuntateko?
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Kuntoa koko ikS 8.

Hyvinvoinnin huolto

Sosiaalisen tySympSrist3n huolto
1. Miten hoidan ihmissuhteita tilan sisSIIS?

2. Miten hoidan ihmissuhteita lomittajiin
ja yhteistySkumppaneihin?

3. Miten motivoin ja palkitsen?

4. Miten kehitSn itseSni ja muita,
ammatillisesti, johtajana?

5. Miten kehitSn ihmissuhde- ja
vuorovaikutustaitoja?
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Kuntoa koko ikS )

Hyvinvoinnin huolto

TySn organisaatio ja sSSnnst

1.Mihin perustuu tilan tysnjako?
Miten tarkistetaan tySn organisointia, tySn-
kulkuja ja tySnjakoa mm. tieto/taitomuutosten,
ikSSntymisen, elSmSn- ja perhetllannemuutosu
tuotannon, tySmenetelmien tai koneistuksen
muuttumisen johdosta?

2. Mihin perustuvat tilan toimintasSSnnst?
Miten tarkastellaan perinteiden ja tottumusten
soveltumista uusiin tilanteisiin?

3. Miten keskustellaan suunnitelmista?
Miten ja kuka tekee pSStskset?

4. Miten tyS on rytmitetty ja aikataulutettu?

5. Miten on varmistettu lomitus- ja tilapSis-
tySvoima ja apu ylIStystilanteiden varalta?
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