Mela

Vakuutukset Melasta

Taysi hyoty Melan vakuutuksista

Maatalousyrittdjan koko tydelaketurva perustuu MYEL-vakuutukseen ja sen myota
yrittdjalle vahvistettuun MYEL-tyotuloon. Yrittdjan tyotulo kannattaa mitoittaa koko
yritystoiminnan ajalle sellaiseksi, etta mahdolliset korvaukset vastaavat
ansionmenetyksia.

MYEL-vakuutetun sairastuessa hianelle maksetaan Mela-sairauspdiviarahaa
sairausvakuutuksen omavastuuajalta (ldidkarissakayntipaiva + 9 arkipdivad). Mela-
sairauspdivarahan omavastuuaika on ladkarissakayntipaiva + 3 paivaa).

Tapaturman sattuessa han saa tapaturmapaivarahaa ja tyokyvyttomyyden pitkittyessa
tapaturmaeliketta.

MYEL-vakuutetulla yrittdjalla on myos mahdollisuus saada vuosilomaa 26 paivaa
vuodessa seka sijaisapua esim. sairastuessa tai ditiys- ja vanhempainloman ajaksi.

Jos yrittdja menettida tyokykynsd, han saa kuntoutustuen tai tyokyvyttomyyseldakkeen.
Lisdksi MYEL-vakuutetulla on oikeus ty6ttomyyselakkeeseen.

Elikeidn lihestyessa yrittdjalla on mahdollisuus saada osa-aikaeldketta ja
luopumistukea. 63-68 vuoden idssa yrittdja voi jadada vanhuuselikkeelle oman
valintansa mukaan.

Vakuutetun kuoleman jilkeen omaisille maksetaan perhe-eliketta ja
ryhmadhenkivakuutuskorvaus.

Mela vakuuttaa

Mela vakuuttaa maatalousyrittijin elakelain (MYEL) mukaan maatilalla toita tekevan

viljelijan, metsaitilallisen, kalastajan ja poronhoitajan seka tilalla tyoskentelevin
perheenjisenen.
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Jos tilalla tyoskentelee ulkopuolista palkattua tyévoimaa, sen vakuuttamisesta
huolehtii yrittdja itse (TyEL).

Riittava turva

Sosiaaliturva, kuten sairaus- ja vanhempainpadivarahat seka tapaturmapaivirahat ja
tyoelikkeet maardaytyviat omasta ansiotulosta. Palkkatyossa olevilla ne lasketaan
palkan perusteella, maatalousyrittdjilla MYEL-ty6tulon mukaan.

MYEL-vakuutus perustuu MYEL-tyotuloon, jonka mukaan lasketaan kaikki MYEL-
elakkeet, korvaukset ja padivirahat. Pdivdarahat ja kaikki korvaukset maaraytyvat
suoraan MYEL-tyo6tulon perusteella, lisdksi Kela kayttia sairaus- ja
vanhempainpdivarahojen laskuperusteena MYEL-tyotuloa. Elikkeet lasketaan
jokaiselta vakuuttamisvuodelta erikseen. Niin kaikki muutokset tyotulossa
vaikuttavat suoraan eliakkeeseen.

Tyotulo kannattaakin mitoittaa koko yrittdjatoiminnan ajalle sellaiseksi, ettd
mahdolliset korvaukset vastaavat ansionmenetyksia.

Tyotulon valinta

Yrittdjan tyotulon perustana ovat pelto- ja metsihehtaarit. MYEL-tyotuloa ei
kuitenkaan mairitella pelkdstaan hehtaarien mukaan, vaan yrittdja voi lisiperusteilla
valita juuri itselleen sopivan ja omaa tyopanostaan vastaavan tyotulon. Myos
maatalouden liitinndistoiminnot, joita verotetaan maatilatalouden tuloverolain
mukaan seka tilan huomattava tuottavuus vaikuttavat MYEL-tyo6tuloon korottavasti.
Tallaisia liitinndistoimintoja voivat olla esimerkiksi viljelmin koneilla vieraille tehty
tyo, metsikoneurakointi, maatilamatkailu, lomittajayrittijitoiminta ja tilan
tuotteiden jalostus seka koti- ja torimyynti. Myds mehiliis- ja turkistarhaus,
kalanviljely, turpeen ja jakilin nosto ja myynti seka kasvihuoneviljely voivat olla
peruste tyotulon korotukseen.

Kalastajilla ja poronhoitajilla tyotulon mairaavat kalastulot ja porojen lukumaaira ja
tyopadivat. Myos kalastajan ja poronhoitajan oma ehdotus tyotuloksi on tarkeaa.
Lisdksi kala- ja porotalouden liitinndistoiminnoista voi saada tyotulon korotusta.

Perheenjasenen tyotulo maaritellain maksetun palkan tai tehdyn tyopanoksen
perusteella.

Tyotuloa voidaan muuttaa, kun tilan olosuhteet muuttuvat. Esimerkiksi, jos tilalle

ostetaan tai vuokrataan lisdd peltoa, aloitetaan uusi liitinndistoiminta tai jos tilalle
tulee uusi yrittdja. Muutoksista pitaa muistaa ilmoittaa aina Melaan.
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Yrittdja itse vastuussa valinnoistaan

Yrittdja on itse vastuussa tyotulostaan ja sita myoten myos korvauksistaan. Jos
yrittdja on valinnut pienen tyotulon, se merkitsee pientid vakuutusmaksua. Mutta jos
sattuu tapaturma tai sairastuminen, se merkitsee myos pienta paiviarahaa ja lopulta
pientd eliketta.

Jos yrittdja on valinnut juuri itselleen sopivan ja tyopanostaan vastaavan tyotulon,
hdnellda on suurempi vakuutusmaksu, mutta myos korvaukset ja elikkeet ovat
suurempia.

Elaketurva ajoissa kuntoon

Jotta pdivdrahat, korvaukset ja elikkeet olisivat oikean suuruiset, MYEL-vakuutuksen
tyotulo pitda olla alusta alkaen kohdallaan.

Elaketta alkaa karttua |8 ikivuodesta alkaen tehdysta tyosta.

Vaikka maatalousyrittdja vaihtaisi ammattiaan, hanen maatalousyrittijyysvuosiltaan
karttunut elakkeensa on tallessa ja maksetaan aikanaan tiysimadardisenda muiden
elakkeiden rinnalla.

Maatalousyrittdjien elakevakuutuksen perusteet on maaratty laissa (MYEL). Ne eivit
ole muun markkinatalouden muuteltavissa.

Maatalousyrittdja voi itse vaikuttaa omaan tyoelikkeeseensa valitsemalla oikean
suuruisen ja tyopanostaan vastaavan tyotulon.

MYEL-tyoeliketta maksetaan yrittajan koko loppuian samoin kuin muitakin
tyoelikkeita.

Miksi mummon elake jii pieneksi?

Elikkeen suuruuteen vaikuttavat MYEL-ty6tulon maira, vakuutetun ika ja
vakuutuksessaoloaika.

Maatalousyrittdjien eldkelaki (MYEL) tuli voimaan vuonna 1970. Tuolloin tilat olivat
vield pienia. Laki my®os salli silloin emannille vain pienen, maaratyn kokoisen tyotulon.
Myo6hemmin tehdyn lainmuutoksen perusteella emannillakin oli mahdollisuus saada
suurempi ja tyopanostaan vastaava tyotulo. Tyotulojen korotus jii kuitenkin melko
vahaiseksi. Koska MYEL tuli voimaan vasta vuonna 1970, mummon
vakuutuksessaoloaika jii lyhyeksi. Niin ollen elakekin jii pieneksi.

Melan esitteet aiheesta
Mela-turvaa vakuutetulle
Mela-turvaa uudelle yrittijille
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