LPA

Forsakringar fran LPA

Full nytta av forsdkringarna i LPA

Hela arbetspensionsskyddet for en lantbruksforetagare bygger pa LFOPL-forsikringen och pa den
LFOPL-arbetsinkomst som faststallts for honom eller henne. Det I6nar sig att ha en sa stor
arbetsinkomst under hela foretagartiden att eventuella ersattningar motsvarar inkomstbortfallet.
Vid sjukdom betalas LPA-sjukdagpenning fran den femte sjukdagen (sjalvrisktiden ar dagen for
lakarbesoket + 3 dagar). LPA-sjukdagpenning betalas till slutet av den sjalvrisktid (dagen for

lakarbesoket + 9 vardagar) som giller innan dagpenning borjar betalas fran sjukforsakringen.

Vid ett olycksfall betalas olycksfallsdagpenning och om arbetsoférmagan blir langvarig borjar
olycksfallspension betalas.

En LFOPL-forsikrad foretagare har dven mojlighet att f 26 dagar semester per ar samt
vikariehjalp t.ex. vid sjukdom eller under moderskaps- eller foraldraledighet.

En foretagare som foérlorar arbetsformagan far rehabiliteringsstod eller invalidpension. Aven
LFOPL-forsakrade har ratt till arbetsloshetspension.

Nira pensionsaldern har foretagaren mojlighet att fa deltidspension eller avtradelsestod.
Alderspensionen kan borja i aldern 63—68 ar enligt eget val.

Om den forsdkrade dor far de anhoriga familjepension och ersattning fran
grupplivforsakringen.
LPA forsakrar

Enligt lagen om pension for lantbruksforetagare (LFOPL) forsikrar LPA jordbrukare, fiskare,
renskotare och skogsdagare samt familjemedlemmar som arbetar pa garden.

Om det finns utomstaende avlonad arbetskraft pa garden maste foretagaren ordna forsakring for
de anstallda (ArPL).
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Tillracklig trygghet

Den sociala tryggheten baseras pa den forsakrades forvarvsinkomst. Till exempel ar det fraga om
sjuk- och foraldradagpenningar samt olycksfallsdagpenningar och arbetspensioner. For lontagare
bestims de enligt Inen och for lantbruksforetagare enligt LFOPL-arbetsinkomsten.

LFOPL-arbetsinkomsten i forsikringen ar berakningsgrund for alla LFOPL-pensioner, ersittningar
och dagpenningar. Dagpenningarna och alla ersittningar bestams direkt enligt LFOPL-
arbetsinkomsten, likasa anvands den av FPA som grund for sjuk- och forildradagpenningarna.
Pensionerna riknas ut separat for varje forsakringsar, och darfor inverkar alla andringar av
arbetsinkomsten direkt pa pensionen.

Det I6nar sig att ha en sa stor arbetsinkomst under hela foretagartiden att eventuella ersattningar
motsvarar inkomstbortfallet.

Att vilja arbetsinkomst

Foretagarens LFOPL-arbetsinkomst bestims enligt dker- och skogsarealen. Inkomsten bestims
dock inte bara enligt antalet hektar, utan foretagaren kan pa vissa grunder vilja en arbetsinkomst
som kinns limplig och motsvarar den egna arbetsinsatsen. Aven kompletterande verksamhet till
lantbruket som beskattas enligt inkomstskattelagen for gardsbruk eller en betydande produktivitet
pa girden har hojande effekt pa LFOPL-arbetsinkomsten. Till exempel kan det vara fraga om arbete
med gardens maskiner at utomstaende, skogsentreprenader, gardsbruksturism, verksamhet som
avbytarforetagare och foridling av produkter samt hem- och torgforsiljning. Aven biodling,
palsdjursuppfodning, fiskodling, upptagning och forsaljning av torv eller lav samt vaxthusodling kan
vara grunder for att hoja arbetsinkomsten.

For fiskare bestams arbetsinkomsten enligt fiskeinkomsten och for renskotare enligt antalet renar
och arbetsdagarna. Fiskarens eller renskotarens eget forslag till arbetsinkomst ar ocksa viktigt.
Kompletterande verksamhet till fisket eller renskotseln kan ocksa hoja arbetsinkomsten.

Arbetsinkomsten for familjemedlemmar bestams enligt den Ion som betalats till dem eller deras
arbetsinsats.

Arbetsinkomsten kan dndras om foérhallandena pa garden forandras, till exempel om man koper
eller arrenderar mera akermark, om man borjar med ny kompletterande verksamhet eller om det
kommer en ny foretagare till garden. Forandringar maste alltid anmalas till LPA.

Foretagaren svarar sjalv for sina val

Foretagaren svarar sjalv for sin arbetsinkomst och darigenom aven for sina ersattningar. Om

foretagaren har valt en liten arbetsinkomst blir ocksa forsakringspremien lag. Men det betyder
ocksa att dagpenningen vid ett olycksfall eller en sjukdom blir lag, likasa slutligen pensionen.
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De foretagare som har valt en litet hogre arbetsinkomst som passar dem sjalv och motsvarar
arbetsinsatsen maste betala en hogre forsakringspremie men far ocksa storre ersattningar och
pensioner.

Ordna pensionsskyddet i tid

For att fa dagpenningar, ersattningar och pensioner av ratt storlek maste man se till att
arbetsinkomsten i LFOPL-forsakringen ar ratt dimensionerad fran forsta borjan.

Pension borjar tillvaxa for arbete som en person utfor redan vid 18 ars alder.

Aven om lantbruksforetagaren senare byter yrke sa finns den pension kvar som han eller hon tjinat
in under sina ar som lantbruksforetagare. Pensionen kommer att betalas ut till fullt belopp vid sidan
av andra pensioner.

Grunderna for pensionsforsakringen for lantbruksforetagare anges i lagen om pension for
lantbruksforetagare (LFOPL). Grunderna kan inte dndras av den 6vriga marknadsekonomin.

Lantbruksforetagaren kan sjalv paverka sin arbetspension genom att vilja en arbetsinkomst av ratt
storlek som motsvarar arbetsinsatsen.

P4 samma sitt som andra arbetspensioner betalas LFOPL-arbetspensionen livet ut.

Varfor blev mormors pension sa liten?

Pensionens storlek ir beroende av LFOPL-arbetsinkomsten, den forsikrades alder och
forsakringstidens langd.

Lagen om pension for lantbruksforetagare (LFOPL) tridde i kraft ar 1970. P4 den tiden var
jordbruken sma. Lagen tillat att husmor hade bara en liten arbetsinkomst av en viss storlek. Enligt
en lagandring som genomfordes senare kunde husmor ha en storre arbetsinkomst som motsvarade
arbetsinsatsen. Hojningarna av arbetsinkomsterna blev dnda ritt sma. Eftersom LFOPL tridde i
kraft forst ar 1970 hann mormor vara forsikrad bara en kort tid. Darfor blev pensionen sa liten.

LPA:s broschyrer i amnet:
LPA-trygghet for forsakrade
LPA-trygghet for nya foretagare
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