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Styrelsens verksamhetsberättelse 2008 
 

 

 

Allmänt 
 

År 2008 var Lantbruksföretagarnas pensionsanstalts (LPA) 39:e verksamhetsår. 

 

Vid utgången av 2008 utgjordes LPA:s kunder av 84 063 LFÖPL-försäkrade, 100 691 OFLA-försäkrade och 

162 095 pensionstagare. 

 

Antalet LFÖPL-försäkrade minskade från året innan med 2,9 procent, de OFLA-försäkrade med 1,9 procent 

och pensionstagarna med 2,7 procent. 

 

Riksdagen beslöt år 2008 att LPA skulle få i uppgift att sköta den lagstadgade pensions- och olycksfallsför-

säkringen för en ny kundgrupp, dvs. stipendiater, från 1.1.2009. Förberedelserna för den nya kundgruppen 

gjordes med omsorg trots att lagändringarna i lagen om pension för lantbruksföretagare och lagen om 

olycksfallsförsäkring för lantbruksföretagare godkändes av riksdagen först i december. Med tanke på stipen-

diaterna gjordes ändringar i adb-tillämpningarna, utvecklades kundserviceorganisationen och riktades infor-

mation till stipendiater, deras organisationer och dem som betalar stipendierna. 

 

Året hade utlysts till ett temaår för arbete och välmående på landsbygden. Tillsammans med olika samar-

betsorganisationer, ProAgria, MTK, SLC och Arbetshälsoinstitutet ordnades nästan hundra tillställningar för 

jordbrukare under temat arbetshälsa. Under temaåret betonades särskilt företagshälsovårdens betydelse. 

Kampanjen nådde cirka 18 000 lantbruksföretagare och resulterade i att 2 050 nya kunder anslöt sig till 

företagshälsovården, vilket är dubbelt så många som under tidigare år. Av de LFÖPL-försäkrade lantbruks-

företagarna hör nu 39 procent till företagshälsovården. 

 
Bild 1. De LFÖPL-försäkrade kunderna har på 2000-talet minskat med 20,7 procent och pensionstagarna med 

17,7 procent. År 2008 minskade de LFÖPL-försäkrade kunderna med 2,9 procent och pensionstagarna med 2,7 

procent.  
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LPA fortsatte år 2008 att utveckla de elektroniska kundtjänsterna. I februari öppnades en helt omarbetad 

webbplats. De så kallade e-tjänsterna är en tredje servicekanal vid sidan av ombudsmännen och telefon-

tjänsten. Runt 1 100 kunder per månad skötte sina LPA-ärenden elektroniskt. De offentliga internetsidorna 

hade 9 700 besökare i månaden och utnyttjades 22 procent mer än året innan.  

 

År 2008 skickades ett pensionsutdrag för första gången till kunderna. Nästan alla finländare i arbetsför ålder 

fick ett pensionsutdrag. 

 

Värdet av de förmåner och tjänster som betalades via LPA var 1 068,2 miljoner euro, när avbytarverksam-

heten medräknas (år 2007: 1 047,5 mn €). 

 

Under året avgjordes i LPA 70 628 ansökningar om försäkringar eller förmåner, vilket innebär 288 ansök-

ningar varje vardag. Det totala antalet ansökningar var 2,0 procent mindre än under det föregående året.  

 

 

 
 

Bild 2. De förmåner som LPA betalade åren 2000–2008. År 2008 betalade LPA 684,9 miljoner euro i arbetspen-

sioner, 140,7 miljoner euro i förmåner från avträdelsesystemen och 43,1 miljoner euro i ersättningar från olycksfalls-

försäkringen och övriga ersättningar. 
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Pensionsförsäkringen för lantbruksföretagare (LFÖPL) 
 

 

LFÖPL-försäkringen 

 

Enligt lagen om pension för lantbruksföretagare försäkras de jordbrukare, skogsbruksföretagare, yrkesfiska-

re och renskötare som utför lantbruksföretagararbete samt deras familjemedlemmar. Försäkringen är frivil-

lig om lantbruksföretaget är litet eller företagarens arbetsinsats i företaget uppskattas till mindre än 3 280 

euro per år (år 2009). Annars är LFÖPL-försäkringen obligatorisk. 

 

I december 2008 gjorde riksdagen ändringar som gäller stipendiater i lagen om pension för lantbruksföreta-

gare. Även stipendiater pensionsförsäkras enligt LFÖPL från 1.1.2009.  

 

I slutet av 2008 omfattade pensionsförsäkringen för lantbruksföretagare 84 063 försäkrade från totalt 

57 355 företag. Antalet LFÖPL-försäkrade per gård var således 1,5. Av de försäkrade var 55 550 män 

(66 %) och 28 513 kvinnor (34 %). Det fanns 2 741 frivilliga LFÖPL-försäkringar i kraft vid utgången av året. 

Runt 1 400 personer hade tagit LFÖPL-försäkring parallellt med pension. 

 

Antalet LFÖPL-försäkrade minskade under året med 2,9 procent (år 2007: -1,2 %). Antalet skogsbruksföre-

tagare och renskötare förblev oförändrat, medan antalet fiskare minskade med 4,7 procent. 

 

Under 2008 fick LPA 2 603 nya LFÖPL-försäkrade kunder. Det föregående året var antalet nya försäkrade 

3 794. Det stora antalet nya försäkrade år 2007 berodde på att LFÖPL-befrielsen för personer under 46 år 

upphörde till följd av en lagändring. 

 

 

LFÖPL-arbetsinkomsten 

 

De förmåner som hör till lantbruksföretagarnas sociala trygghet beräknas på den personliga LFÖPL-

arbetsinkomsten. Vid utgången av året var de försäkrades genomsnittliga LFÖPL-arbetsinkomst 15 684 euro 

per år eller ungefär 1 307 euro i månaden, vilket innebär en stegring med 3,7 procent från året innan. 

 

Behandlingstiden för de ansökningar som gällde LFÖPL-försäkringen (ändring av arbetsinkomsten, försäkring 

för nya kunder, avslutande av försäkringen) var 29 dagar (år 2007 var tiden 41 dagar). På motsvarande sätt 

var behandlingstiden för ansökningar om ålderspension 49 dagar (år 2007: 51 dagar) och för ärenden i an-

slutning till arbetsoförmåga 56 dagar (år 2007: 74 dagar). 

 

 

LFÖPL-premieinkomsten 

 

LPA:s premieinkomst av LFÖPL-grundpensionsskyddet var 140,2 miljoner euro. LFÖPL-premieinkomsten 

var 0,5 procent större än året innan. De försäkrades LFÖPL-försäkringspremie var i genomsnitt 1 670 euro 

per år. 

 

Premieinkomsten av grupplivförsäkringen var 1,6 miljoner euro.  
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Bild 3. De LFÖPL-försäkrades genomsnittliga arbetsinkomster åren 1970–2008.  

 

 

 

LFÖPL-pensionerna 

 

LPA utbetalade totalt 684,9 miljoner euro i arbetspensioner (år 2007: 662,0 mn €). Utgiften för arbetspen-

sioner ökade med 3,5 procent från det föregående året.  

 

Av de utbetalda arbetspensionerna var 

- ålderspensionerna 519,1 miljoner euro (år 2007: 498,2 mn €) 

- familjepensionerna 82,7 miljoner euro (80,9 mn €) 

- olika invalidpensioner 72,2 miljoner euro (72,0 mn €). 

 

I slutet av året fick 153 325 personer arbetspension från LPA (år 2007: 157 283). Av dem utgjorde de som 

fick ålderspension 133 256 (136 158), familjepension 44 349 (45 400), invalidpension 11 133 (11 803), ar-

betslöshetspension 842 (989) och deltidspension 333 (359) personer. Antalet som fick arbetspension mins-

kade under året med 2,5 procent. 

 

Under året började 2 302 personer få egen arbetspension, som i 1 248 fall var ålderspension. Antalet inva-

lidpensioner som började var 816, arbetslöshetspensioner 186 och deltidspensioner 52. Familjepension 

började för 2 170 personer. 

 

I genomsnitt var en ålderspension som började under året 744 euro per månad, varav LFÖPL-pensionens 

andel var 506 euro. En invalidpension som började var i genomsnitt 671 euro per månad, varav LFÖPL-

pensionens andel var 517 euro. 

 

Den genomsnittliga storleken av alla ålderspensioner som betalades var 329 euro per månad, varav LFÖPL-

pensionens andel var 252 euro. 
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Grupplivförsäkringen 

 

LPA betalade år 2008 ut sammanlagt 1,9 miljoner euro i grupplivförsäkringsersättningar på grund av 112 

dödsfall (år 2007: 2,1 mn €).  

 

 

LPA-sjukdagpenningen 

 

 LPA-sjukdagpenning betalas till lantbruksföretagare för självrisktiden i sjukförsäkringen. Under året betala-

des LPA-sjukdagpenning för sammanlagt 13 467 sjukskrivningar till ett totalbelopp av 3,0 miljoner euro. 

Antalet sjukskrivningar minskade med 5,8 procent från året innan, men ersättningsutgiften förblev så gott 

som oförändrad. Per hundra LFÖPL-försäkrade var antalet sjukskrivningar 16,0.  

 

 

Pensionsutdraget 

 

Ett pensionsutdrag skickades första gången till lantbruksföretagarna liksom till andra finländare i arbetsför 

ålder. LPA postade på hösten utdrag till 68 000 kunder. En del av LPA:s kunder som också hade ett anställ-

ningsförhållande fick sitt utdrag från ett arbetspensionsförsäkringsbolag. Pensionsutdraget innehöll uppgifter 

om den arbetspension som intjänats på grundval av anställningar inom den privata sektorn och på grundval 

av företagar- och lantbruksföretagarperioder. 

 

Pensionsutdraget ökade kundernas intresse för det egna pensionsskyddet. LPA:s telefontjänst tog emot ett 

tusental samtal som gällde pensionsutdrag. Flera kunder ville höja sin LFÖPL-arbetsinkomst efter att ha sett 

sin intjänade LFÖPL-pension. I fortsättningen kommer pensionsutdrag att skickas varje år. 

 

Pensionsutdraget fanns tillgängligt också i elektronisk form. Möjligheten att granska det egna utdraget i 

LPA:s e-tjänster utnyttjades av 8 400 kunder. 

 

 

 

 

Olycksfallsförsäkringen för lantbruksföretagare (OFLA) 
 

 

OFLA-olycksfallsförsäkringarna 

 

I slutet av året hade 100 691 personer en gällande OFLA-arbetsskadeförsäkring (år 2007: 102 644). Antalet 

obligatoriska försäkringar var 81 427 och frivilliga 19 409. 

 

De som har arbetsskadeförsäkringen kan också teckna en OFLA-olycksfallsförsäkring för fritiden. I slutet av 

året hade 65 320 personer denna fritidsförsäkring (år 2007: 66 102). 

 

 

OFLA-premieinkomsten 

 

Arbetsskadeförsäkringen gav under året en premieinkomst på 10,2 miljoner euro (år 2007: 12,1 mn €). 

Orsaken till att premieinkomsten var ca två miljoner euro lägre än under det föregående året var att pre-

mien för den obligatoriska arbetsskadeförsäkringen i början av 2008 sänktes med 14 procent och premien 

för den frivilliga arbetsskadeförsäkringen med 11 procent. 

 

I premier för fritidsolycksfallsförsäkringen inflöt 4,4 miljoner euro (år 2007: 4,3 mn €). 
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Ersättningarna från OFLA-olycksfallsförsäkringen  

 

År 2008 utbetalade LPA totalt 34,3 miljoner euro i ersättningar från arbetsskadeförsäkringen (år 2007: 33,1 

mn €). 

 

I ersättningarna ingick 5 520 nya arbetsolycksfall och 358 nya yrkessjukdomar (år 2007: 5 711 respektive 

286). Under året hade tio olycksfall och en yrkessjukdom dödlig utgång (år 2007: 8 dödsfall). Antalet ar-

betsolycksfall minskade med 3,3 procent. Per hundra försäkrade inträffade 5,4 arbetsolycksfall, vilket var på 

samma nivå som året innan. Antalet yrkessjukdomar ökade med 25,2 procent. Ökningen berodde huvud-

sakligen på den större förekomsten av tröskdammlunga och sorkfeber. Det förekommer betydande årliga 

variationer i dessa sjukdomar. 

 

Från fritidsförsäkringen ersattes 970 nya olycksfall, vilket är ungefär lika många som det föregående året. 

Sammanlagt 3,8 miljoner euro utbetalades i ersättningar (år 2007: 3,7 mn €). 

 

 
 

Bild 4. Ersatta nya olycksfall och yrkessjukdomar åren 1985–2008.  

 

 

 

Främjande av arbetshälsa och skydd i arbete  

 

Den arbetarskyddsverksamhet som bygger på lagen om olycksfallsförsäkring för lantbruksföretagare har till 

uppgift att förebygga olycksfall och yrkessjukdomar genom rådgivning, information och utbildning. Till arbe-

tarskyddsverksamheten användes 487 500 euro. Under året utbetalades 169 700 euro i arbetarskyddsun-

derstöd och beviljades nya understöd för åtta projekt till ett sammanlagt belopp av 197 000 euro. 

 

År 2008 var ett temaår för arbetshälsa och skydd i arbete under temat ”Arbete och välmående på lands-

bygden”. Det viktigaste målet för temaåret var att öka antalet lantbruksföretagare som anslutit sig till före-

tagshälsovården. Under året fick företagshälsovården 2 050 nya kunder, vilket var dubbelt så många som 

under tidigare år. Ett hundratal tillställningar under temat arbetshälsa ordnades tillsammans med samarbets-
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partnerna MTK, SLC, ProAgria och Arbetshälsoinstitutet. I slutet av 2008 hörde 39 procent av de LFÖPL-

försäkrade till företagshälsovården. 

 

I företagshälsovården för lantbruksföretagare ingår en kartläggning av arbetsförhållandena på gården. Enligt 

god företagshälsovårdspraxis bör gårdsbesök göras minst vart fjärde år. LPA har med stöd av en tidsbegrän-

sad lag (åren 2007–2009) sett till att de försenade gårdsbesöken blivit gjorda. Vid utgången av 2008 hade 

man i hela Finland nått den normala rytmen med gårdsbesök vart fjärde år.  

 

Av LPA-ombudsmännen har 20 specialiserat sig på arbetarskyddsfrågor. 

 

 

 

 

Rehabilitering 
 

För yrkesinriktad rehabilitering som bygger på LFÖPL användes 803 000 euro. Rehabiliteringskostnaderna 

steg med 2,0 procent från året innan. Beloppet innehåller rehabiliteringspenningarna och rehabiliteringskli-

enternas kostnader samt undersökningskostnader. Som rehabilitering betalades dessutom 455 000 euro i 

ersättning för hjälpmedel som underlättar arbetet för 117 personer. 

 

För OFLA-rehabilitering användes 1,7 miljoner euro, vilket är lika mycket som året innan. I beloppet ingår 

inte ersättningar för inkomstbortfall under rehabiliteringstiden. 

 

 

 

 

Avträdelsesystemen 
 

 

Avträdelsestöd (AVSTÖ) 

 

Systemet med avträdelsestöd för lantbruksföretagare bygger på tidsbestämda lagar. Den nuvarande lagen 

gäller avträdelsestöd som beviljas 2007–2010. 

  

År 2008 började 1 123 personer få avträdelsestöd (år 2007: 1 048). En betydande del av dem som år 2007 

fått ett förhandsbeslut om avträdelsestöd fick under 2008 beslut om att avträdelsestödet börjar betalas. 

 

Inom ramen för avträdelsesystemet avstod man från att odla på totalt 929 gårdar år 2008 (771 gårdar år 

2007). Generationsväxlingar genomfördes på 385 gårdar. Åkrarna såldes som tillskottsmark på 155 gårdar, 

medan 385 gårdar arrenderade ut sina åkrar. Inom renhushållningen utnyttjades avträdelsestöd i fyra fall. 

 

Under året utbetalades 89,7 miljoner euro i avträdelsestöd (år 2007: 85,9 mn €). Summan ökade med 4,5 

procent från det föregående året. I slutet av året hade 8 736 personer avträdelsestöd. 

 

 

Gamla avträdelsesystem 

 

LPA sköter också ersättningarna från de avträdelsesystem som upphört innan det nuvarande avträdelse-

stödssystemet trädde i kraft 1995. Sådana ersättningar betalades till 19 009 personer. Den största gruppen 

hade avträdelsepension (AVTRPL), vid årets slut 18 881 personer. Generationsväxlingspension betalades till 

97 personer. Till ersättningar från de avträdelsesystem som upphört användes 51,0 miljoner euro, vilket var 

5,0 procent mindre än året innan.  
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Avbytarservicen för lantbruksföretagare 
 

Kommunernas lokala lantbruksavbytarenheter får ersättning från LPA för kostnaderna för avbytarservicen. 

Ersättningarna finansieras av staten och bygger på lagen om avbytarservice för lantbruksföretagare. 

 

År 2008 betalades till kommunerna 184,2 miljoner euro i ersättning för driftskostnaderna för avbytarverk-

samheten (år 2007: 188,6 mn €). För förvaltningskostnader betalades till de lokala enheterna 14,1 miljoner 

euro (år 2007: 14,1 mn €). Dessutom betalade staten 1,8 miljoner euro till LPA som ersättning för kostna-

derna för skötsel av avbytarförvaltningen. 

 

Det fanns 89 lokala enheter år 2008 (år 2007: 96). Den administrativa personalen vid dem uppgick till 354 

(409) personer. Det fanns 4 836 (4 931) lantbruksavbytare med månadslön. 

 

Under året tog 28 866 husdjursföretagare ut semester (år 2007: 30 621). Antalet som tog ut semester 

minskade med 5,7 procent. Vikariehjälp anlitades av 11 515 (12 283) personer. Detta antal minskade med 

6,3 procent från året innan. 

 

 
Bild 5. Antalet semesterberättigade lantbruksföretagare åren 1974–2008.  

 

 

 

De jordbrukare som utnyttjade rätten till avbytarservice tog i genomsnitt ut 24,77 av de 25 semesterdagar-

na. De avgiftsbelagda avbytartjänsterna utnyttjades 0,1 procent mer än under det föregående året och var 

totalt 121 845 dagar. 

 

Under året utökades de elektroniska tjänsterna (www.lomitus.fi) inom avbytarservicen så att det är möjligt 

för kunderna att sköta alla ärenden som rör avbytarservice via internet. Före utgången av året hade nästan 

femtusen semesterberättigade lantbruksföretagare varit inloggade på Lomitusnetti. 
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Kundservice 

 

I enlighet med kundstrategin höll kundtjänsten aktiv kontakt med kunderna. Utöver olika försäkringskam-

panjer koncentrerade sig kundtjänsten på att sköta de förfrågningar som gällde pensionsutdraget. Ett viktigt 

mål för pensionsutdraget var att få nivån på kundernas LFÖPL-arbetsinkomst att motsvara de faktiska för-

hållandena på gården. 

 

I en undersökning av kundtillfredsställelsen fick LPA totalbetyget 7,97 (år 2007: 7,94). Servicen på huvud-

kontoret betygsattes med 7,87 (år 2007: 7,85) och ombudsmännens service med 8,79 (år 2007: 8,75). 

 

Suomen Gallup Elintarviketieto Oy genomförde också en imageundersökning av de organisationer som ger 

jordbrukarna service. LPA fick betyget 7,62 och det är 0,37 enheter högre än året innan. 

 

 

Ombudsmannanätet 

 

LPA hade 60 ombudsmän och lika många ombudsmannaområden i slutet av 2008. Av ombudsmännen var 

nio anställda på heltid och resten på deltid. Ombudsmännens genomsnittliga arbetstid var 60 procent av full 

arbetstid. 

 

Ombudsmännen tog emot kunder på 217 ställen. I genomsnitt hade varje ombudsman 1 400 LFÖPL-

försäkrade kunder på sitt ansvar. 

 

 

Telefontjänsten 

 

LPA:s telefontjänst är koncentrerad till två kundtjänstnummer. I genomsnitt arbetade fem personer i tele-

fontjänsten. Under året tog telefontjänsten emot ca 30 000 samtal. 

 

 

De elektroniska kundtjänsterna 

 

Utbudet av elektroniska tjänster breddades under året. I maj utökades e-tjänsterna med ett elektroniskt 

pensionsutdrag och en förhandsberäkning av kundens egen LPA-trygghet. Sedan september har det även 

varit möjligt att göra en elektronisk ansökan om ändring av LFÖPL-arbetsinkomsten och andra försäkrings-

uppgifter. 

 

Under året hade e-tjänsterna cirka 1 100 besökare per månad. LPA:s offentliga webbsidor hade cirka 9 800 

besökare per månad. LPA öppnade en helt omarbetad webbplats i mitten av februari. 

 

 

 

 

Personalen 
 

 

De anställdas antal och ålder i genomsnitt 

 

På LPA:s huvudkontor arbetade under året 185 personer (antalet anställningsförhållanden). Omräknat till 

heltidsanställningar var nettopersonalen på huvudkontoret i genomsnitt 171. År 2007 var nettopersonalen 

172.  

 

Det fanns 62 LPA-ombudsmän (antalet anställningsförhållanden), av vilka två vid behov skötte vikariat. Om-

räknat till heltidsanställningar var nettoantalet ombudsmän 36 (år 2007: 35). 
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Medelåldern bland hela personalen är 50,1 år. Av personalen utgör de som är 35 år eller yngre 9,3 %,     

36–49-åringarna 33,2 %, 50–59-åringarna 38,9 % och de som fyllt 60 år 18,6 %. 

 

 

Personalens löner 

 

På prestationsbasis var lönerna till personalen 8,3 miljoner euro (år 2007: 7,8 mn €). Av denna lönesumma 

utgjordes 113 800 euro (1,5 %) av resultatpremier som utbetalades på basis av de resultatmål som nåddes 

år 2007. 

 

 

Hälsofrämjande verksamhet 

 

För personalen ordnades bland annat mångsidiga motionsgrupper i egna träningslokaler samt friskvårdseve-

nemang och föreläsningar om arbetshälsa. LPA har en egen företagshälsovårdsstation i lokaler hyrda av 

fastighetsaktiebolaget Metsätapiola. 

 

 

Personalomsättningen 

 

Omsättningen bland personalen på huvudkontoret var 9,4 procent (år 2007: 7,8 %). Hälften av omsättning-

en berodde på pensionering. 

 

 

Utveckling och överföring av kompetens 

 

Under verksamhetsåret deltog personalen i intern och extern utbildning i samma utsträckning som tidigare. 

Personalen fick bland annat utbildning i att föra lönesamtal. 

 

Utvecklingssamtal förs mellan cheferna och de underlydande en gång om året. Under samtalen diskuteras 

kompetensutveckling och arbetsprestationer.  

 

 

Jämställdhet 

 

Av LPA:s totalt 247 anställda är 160 (65 %) kvinnor och 87 (35 %) män. 

 

LPA har en jämställdhetsplan enligt jämställdhetslagen. En utredning har visat att kvinnor och män är jäm-

ställda i fråga om lön och arbetsuppgifter ungefär i samma utsträckning på LPA som i genomsnitt inom för-

säkringsbranschen. På LPA har man kommit överens om åtgärder och ett uppföljningssystem för att säker-

ställa jämställdheten. 

 

 

Intern kommunikation  

 

För att förbättra den interna kommunikationen och informationsgången planerades under året ett intranät 

för personalen. Intranätet fick namnet Pilke och öppnades i mitten av december. Personaltidningen Jyvällä 

kom ut med två nummer. 
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Ekonomi och förvaltning 
 

 

Placeringsverksamheten  

 

Skötseln av LPA:s placeringsverksamhet baserar sig på den placeringsplan som styrelsen årligen fastställer. 

 

Vid årets slut var marknadsvärdet av LPA:s placeringar 118,4 miljoner euro. Av placeringskapitalet till mark-

nadsvärde utgjorde i slutet av året ränte- och räntefondsplaceringarna 44,6 procent samt placeringarna i 

aktier och aktiefonder 25,3 procent. Placeringarna i fastigheter och fastighetsfonder utgjorde 23,8 procent 

och de övriga placeringarna 6,3 procent. I siffrorna ingår också de aktier i fastighetsaktiebolaget Kiinteistö 

Oy Metsätapiola som berättigar till innehav av de egna lokalerna. 

 

Den bokföringsmässiga nettointäkten av placeringsverksamheten var -13,3 miljoner euro år 2008 (år 2007: 

+7,7 mn €). Beräknat enligt gängse värden var förlusten 18,1 miljoner euro, dvs. -12,0 procent av det bund-

na kapitalet. Året innan var motsvarande intäkt +2,9 procent. Avkastnings-, risk- och övriga nyckeltal för 

placeringsverksamheten samt deras beräkningsprinciper framgår närmare av noterna till bokslutet. 

 

 

Driftskostnader 

 

De totala driftskostnaderna var 24,1 miljoner euro (år 2007: 22,8 mn €). Av summan utgjorde personal-

kostnaderna 10,5 miljoner euro och adb-kostnaderna 9,6 miljoner euro. De totala driftskostnaderna ökade 

med 5,6 procent. 

 

 

Statens och Folkpensionsanstaltens betalningsandelar 

 

Statens betalningsandel utan avbytarverksamheten var 624,3 miljoner euro (år 2007: 597,8 mn €). Statens 

andel täckte 72,0 procent av alla ersättningsutgifter. 

 

För kostnaderna för avbytarverksamheten betalade staten 200,0 miljoner euro, vilket innebar en minskning 

med 3,7 miljoner euro från året innan. 

 

Folkpensionsanstaltens (FPA) betalningsandel var 17,1 miljoner euro (år 2007: 12,3 mn €). Det dåliga pla-

ceringsresultatet år 2008 syns också i det ökade eurobeloppet av FPA:s andel. Folkpensionsanstaltens lag-

stadgade betalningsandel är 30,8 procent av totalkostnaderna för OFLA. 

 

 

Kundernas betalningsandel 

 

De försäkringspremier som kunderna betalade till LPA var 156,3 miljoner euro (år 2007: 157,5 mn €). Kun-

dernas betalningsandel täckte 20,0 procent av utgifterna för ersättningar. 

 

De nyckeltal som beskriver ekonomin ingår i noterna till bokslutet. 
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Bild 6. De försäkringspremier som kunderna betalat samt statens och FPA:s andelar av LPA:s finansiering åren 

2000–2008.  

 

 

 

 

Riskhantering 
 

LPA har en riskhanteringsplan som täcker hela verksamheten och som föreläggs styrelsen för godkännande 

varje år. Genomförandet av planen övervakas av styrelsen bland annat med hjälp av årliga rapporter från 

riskhanteringen, den interna granskningen och övervakningsrevisorerna. 

 

Av central betydelse för anstaltens verksamhet är de risker som har samband med adb-verksamheten, fi-

nansieringen och placeringsverksamheten. Personalriskerna hanteras genom att sörja för särskild ersättar- 

och efterföljarplanering och genom att säkerställa den kompetens som ändringarna i lagstiftningen fordrar. 

 

Under 2008 togs nya riskhanteringsverktyg i bruk. Riskerna poängsätts numera med hjälp av en riskanalys-

blankett. En grundlig utbildning i hur det nya riskhanteringssystemet fungerar ordnades för cheferna. 

 

En närmare beskrivning av LPA:s riskhanteringsfunktioner ingår i noterna till bokslutet. 

 

 

 

 

Dataadministration 
 

Tyngdpunkten var år 2008 lagd på att utveckla tjänster som erbjuds via internet. Under året fick kunderna 

tillgång till nya e-tjänster, bland annat ett elektroniskt pensionsutdrag och en elektronisk ansökan om änd-

ring av LFÖPL-arbetsinkomsten. 
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På grund av att LPA skulle börja försäkra stipendiater måste ändringar göras i LPA:s adb-tillämpningar. Det-

ta arbete inleddes hösten 2008 och blir klart i mars 2009. Andra arbeten av central betydelse var slutföran-

det av systemet för avbytarserviceförvaltningen, det nya intranätet och breddade tjänster i systemet för 

pensionshandläggning. 

 

I enlighet med LPA:s nya upphandlingsstrategi konkurrensutsattes driftstjänsterna och till leverantör valdes 

TietoEnator Processing & Network Oy för de följande tre åren. Även planeringen av LPA:s nya utvecklings- 

och servicearkitektur konkurrensutsattes. Arbetet levererades av Accenture Oy. 

 

Ett treårigt avtal om underhåll av de nuvarande adb-tillämpningarna ingicks med TKP Tieto Oy. 

 

Förberedelser gjordes för de kommande konkurrensutsättningarna av adb-tillämpningar och underhålls-

tjänster genom att ny personal anställdes vid dataenheten.   

 

 

 

 

Framtidsperspektiv 
 

Förutom en god skötsel av kärnuppgifterna är en tyngdpunkt i LPA:s verksamhet att smidigt börja sköta 

försäkrandet av stipendiater. LPA:s strategi ändrades hösten 2008 så att stipendiaterna beaktas i verksam-

heten som en grupp likvärdig med lantbruksföretagarna. 

 

Temaåret för arbete och välmående på landsbygden lyfte fram företagshälsovården, och marknadsföringen 

av den fortsätter aktivt även i år. Det har förekommit fler fall av utmattning än tidigare på jordbruken. Allt-

mer insatser behövs för att stödja det psykiska välbefinnandet. 

 

LPA satsar på att utveckla de elektroniska tjänsterna ytterligare. I fortsättningen kommer kunderna även att 

kunna söka LPA-sjukdagpenning via internet. Stipendiater kan göra försäkringsansökan elektroniskt från och 

med mars. 

 

LPA fyller 40 år den 6 augusti 2009. De jämna åren firas främst i arbetets tecken. Jubileumsåret märks bland 

annat i deltagandet i utställningar och de kundevenemang som ordnas samt i kundtidningen. 
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