Styrelsens verksamhetsberattelse 2.4.2007

Allmant
Ar 2006 var Lantbruksféretagarnas pensionsanstalts 37:e verksamhetsar.

Strukturutvecklingen inom lantbruket fortsatte som under tidigare ar. Bade gardarna och produk-
tionsenheterna 6kade i storlek samtidigt som antalet lantbruksforetagare minskade. Antalet gardar
med LFOPL-forsakrade kunder minskade &r 2006 med 2,1 procent, och i slutet av aret fanns det
56 481 sadana gardar. Den genomsnittliga akerarealen pa dem var 33,9 hektar och skogsarealen
56,8 hektar.

De LFOPL-forsakrade kunderna vid LPA var 87 626 och pensionstagarna 171 369 vid utgangen av
2006. Det totala antalet kunder var 258 995. Antalet LFOPL-forsakrade minskade med 2,6 procent
fran aret innan, pensionstagarna med 2,5 procent och det totala kundantalet med 2,6 procent.

For att forbattra kundservicen omstrukturerade LPA sin organisation. En ny ombudsmannaorgani-
sation togs i bruk vid ingangen av 2006. Antalet ombudsmannaomraden minskade da fran 126 till
67 och distriktsombudsmannen slopades. Den nya kundserviceorganisationen fungerade fran for-
sta borjan bra.

Aven huvudkontorets organisation andrades i friga om linjerna och avdelningarna. Den tidigare
forsakringsavdelningen upphorde och forsékringsuppgifterna koncentrerades till kundservicelinjen.
Under linjen bildades en kundservice- och forsakringsavdelning och inom den en forsakringsenhet.
Avtradelsearendena dverfordes till pensionslinjens pensionsavdelning, dér en enhet for avtradel-
searenden bildades. Indrivningsédrendena overférdes till ekonomiavdelningen, som fick en indriv-
ningsenhet. Den nya organisationen tradde i kraft 1.9.20086.

Nettoantalet anstallda vid huvudkontoret var i genomsnitt 178. Personalen vid huvudkontoret mins-
kade under aret med 7 personer, dvs. med 3,8 procent.

LPA:s styrelse faststéllde i november LPA:s nya verksamhetsstrategi for 2007—2013. Enligt strate-
gin vill LPA vara lantbruksféretagarens basta serviceorganisation. LPA:s verksamhetsidé ar att 6ka
de finlandska lantbruksféretagarnas valfard i livets olika skeden genom att erbjuda en heltackande
social trygghet samt en kompetent och kundnéara service. De varderingar som styr LPA:s verksam-
het ar respekt for kunden, samarbete och ett 6ppet ledarskap, en hdgklassig service och hushall-
ning med resurser. | anslutning till verksamhetsstrategin faststéllde styrelsen i december en ny
kommunikationsstrategi.

Under aret bereddes intensivt en ny lag som reglerar avtradelsestodet for lantbruksforetagare. La-
gen galler aren 2007-2010 och den godkandes av Europeiska unionens kommission sd att den
kunde trada i kraft 1.1.2007.

Verkstallandet av arbetspensionsreformen fortsatte under 2006. | samband med den genomgri-
pande reformen av arbetspensionslagstiftningen omarbetades ocksa lagen om pension for lant-
bruksforetagare (LFOPL) for att motsvara den nya situationen. Den nya lagen tradde i kraft
1.1.2007.

| fraga om avbytarservicen deltog LPA i den arbetsgrupp som social- och halsovardsministeriet

hade tillsatt for att utreda mojligheterna att utveckla avbytarservicen for lantbruksféretagare. Ar-
betsgruppen dverlamnade sin rapport till omsorgsminister Liisa Hyssala 14.7.2006. Den innehdll
flera utvecklingsforslag som géllde avbytarservice och vikariehjalp.



Betraffande foretagshalsovarden for lantbruksforetagare bereddes under aret en lagandring som
gor det mojligt for LPA att samordna genomférandet av de gardsbesok som ingar i foretagshalso-
varden men blivit ogjorda. Den andring som gjordes i lagen om olycksfallsforsakring for lantbruks-
foretagare tradde i kraft 1.1.2007.

Vardet av de formaner och tjianster som betalades via LPA var 1 014,0 miljoner euro. LFOPL-
arbetsinkomstsumman var 1 272,1 miljoner euro.

Under aret avgjordes sammanlagt 74 449 ansokningar om forsakringar och férmaner. Antalet var
3,2 procent mindre an aret innan.

| en understkning av kundtillfredsstallelsen fick LPA:s kundservice betyget 8,06 (ar 2005 var bety-
get 8,00). Betyget var det hogsta under en fyradrsperiod. | en sarskild imageundersékning dar fra-
gorna gallde LPA:s betydelse som den anstalt som skoter lantbruksforetagarnas sociala trygghet,
fick LPA betyget 7,17 (&r 2005 var betyget 7,07).

Pensionsforsakringen for lantbruksforetagare (LFOPL)

LFOPL-forsakringen

Enligt lagen om pension for lantbruksforetagare forsékras de lantbrukare, yrkesfiskare och rensko-
tare som utfor lantbruksféretagararbete samt deras familjemedlemmar. LFOPL-férsakringen ar
frivillig om lantbruksforetaget &r litet eller féretagarens arbetsinsats i foretaget uppskattas till mind-
re an 3 027 euro per ar. Annars ar férséakringen obligatorisk.

| slutet av 2006 omfattade pensionsforsakringen for lantbruksforetagare 87 626 forsakrade fran
totalt 61 469 foretag. Av de forsakrade var 1 182 renskétare och 853 fiskare. Av forsékringarna var
3 047 frivilliga. Antalet LFOPL-forsakrade minskade under aret med 2,6 procent. Minskningstakten
avtog en aning jamfort med det foregdende aret. Antalet fiskare minskade med 6,6 procent under
aret. Antalet renskétare forblev oférandrat.

De formaner som hor till lantbruksforetagarnas sociala trygghet beraknas pa den personliga
LFOPL-arbetsinkomsten, vars storlek bestams enligt de grunder som anges i lagen om pension for
lantbruksforetagare. Vid utgangen av aret var de LFOPL-férsakrades genomsnittliga LFOPL-
arbetsinkomst 14 515 euro per ar, det vill sdga ungefar 1 210 euro i manaden.

Behandlingstiden fér de ansdkningar som gallde &ndringar i LFOPL-forsékringen (andring av ar-
betsinkomsten, forsakring for nya kunder) var for huvudkontorets del 32 dagar (ar 2005 var tiden
49 dagar). Pa motsvarande satt var behandlingstiden for ansokningar om alderspension 56 dagar
(mot 52 dagar ar 2005) och for arbetsoférmogenhetsarenden 76 dagar (mot 74 dagar ar 2005).

LFOPL-forsakringspremierna

Ar 2006 var basprocenten for LFOPL-férséakringspremien faststéalld till 20,8 for férsakrade under 53
ar och 21,9 foér dem som fyllt 53 ar. De nedsatta procentsatserna var 10,192 respektive 10,731.
Den nedsatta procentsatsen tillampas om arbetsinkomsten ar lagre &n 21 210 euro per ar. Foér den
del av arbetsinkomsten som ligger mellan 21 210 och 33 330 euro per ar stiger premien enligt en
glidande skala. Den namnda basprocenten tillampas pa den del av arbetsinkomsten som éversti-
ger 33 330 euro per ar.

Den genomsnittliga LF(”)PL—f('jrsékringspremie_r] var 10,68 procent av arbetsinkomsten. | medeltal
betalade de forsakrade 1 550 euro per ar i LFOPL-forsékringspremie. Premien for grupplivforsak-
ringen var 18,64 euro per ar.



Den LFOPL-baserade premieinkomsten var under aret sammanlagt 137,4 miljoner euro, varav
grupplivforsakringens andel var 1,6 miljoner euro. Premieinkomsten var 1,0 procent mindre &n un-
der det foregdende aret. Som kreditforluster pa grund av LFOPL-premierna och grupplivforsak-
ringspremierna redovisades under aret 0,39 miljoner euro. Kreditforlusternas andel var 0,28 pro-
cent av premieinkomsten. Under det foregaende aret var andelen 0,19 procent av premieinkoms-
ten.

LFOPL-pensionerna

LPA utbetalade totalt 638,0 miljoner euro i arbetspensioner ar 2006. Av summan svarade alders-
pensionerna for 475,7 miljoner euro, familjepensionerna for 78,8 miljoner euro och olika invalid-
pensioner fér 72,4 miljoner euro.

Arbetspension betalades under aret till sammanlagt 168 196 personer. | slutet av aret fick 161 715
personer arbetspension fran LPA. Alderspension betalades till 140 063 personer. Jamfort med &ret
innan lyfte 2,1 procent farre personer arbetspension och 1,4 procent farre personer alderspension.
Familjepension betalades till 46 246 personer, av vilka 1 024 fick barnpension.

Under aret borjade 5 606 personer fa alderspension. Av dem gick 1 437 direkt i lderspension.
Antalet invalidpensioner som bdrjade var 895. | genomsnitt var beloppet av de alderspensioner
som borjade under aret 640 euro per manad och de invalidpensioner som bérjade 567 euro.

Grupplivforsakringen
LPA betalade ar 2006 ut sammanlagt 2,1 miljoner euro i grupplivférsakringsersattningar pa grund
av 150 dodsfall. Ersattningarna minskade med 19,6 procent jamfort med det foregaende aret.

LPA-sjukdagpenningen

LPA-sjukdagpenning betalas till lantbruksforetagare for sjalvrisktiden i sjukforsakringen. Under aret
betalades LPA-sjukdagpenning for sammanlagt 14 571 sjukskrivningar till ett totalbelopp av 3,1
miljoner euro. Per hundra LFOPL-férsékrade var antalet sjukskrivningar 16,4.

| medeltal betalades LPA-sjukdagpenning for 6,7 dagar per sjukskrivning. Den genomsnittliga er-
sattningen var 212 euro per sjukskrivning.

Olycksfallsforsakringen for lantbruksforetagare (OFLA)

OFLA-olycksfallsforsakringarna

En lantbruksforetagare forsakras enligt lagen om olycksfallsforsakring for lantbruksforetagare pa
samma grunder som i LFOPL-pensionsforsakringen. | slutet av 2006 var antalet obligatoriska
OFLA-arbetsskadeférsakringar 84 680 och antalet frivilliga arbetsskadeforsakringar 18 999.

Den som har arbetsskadeforsakringen kan ocksa teckna en OFLA-olycksfallsforsakring for fritiden.
| slutet av aret hade 66 792 personer denna fritidsforsakring.

OFLA-olycksfallsforsakringspremierna

Full premie for den obligatoriska arbetsskadeforséakringen bestod av en baspremie pa 25,00 euro
och en tillaggsdel p& 1,47 procent av LFOPL-arbetsinkomsten. Premien for den frivilliga forséak-
ringen var 1,2 ganger premien for den obligatoriska forsakringen. Premierabatt beviljas forsakrade
som haft bara fa olycksfall samt ocksa forsakrade som hor till féretagshalsovarden for lantbruksfo-
retagare. Med beaktande av rabatterna var den genomsnittliga premien fér den obligatoriska ar-
betsskadeforsakringen 126 euro per ar, vilket motsvarar 0,80 procent av LFOPL-arbetsinkomsten.

Premien for fritidsolycksfallsforséakringen var 11 euro plus antingen 0,66 eller 0,99 procent av ars-
arbetsfortjansten. Den hogre premien galler sddana forsakringar dar dagpenningen eller olycks-



fallspensionen inte samordnas med en sjukforsdkringsdagpenning eller arbetspension som betalas
pa grund av samma olycksfall.

Arbetsskadeforsakringen gav under aret en premieinkomst pa 11,8 miljoner euro, vilket var 1,8
procent mer an under det foregaende aret. | premier for fritidsforsakringen inflét 5,5 miljoner euro.

Ersattningarna fran OFLA-olycksfallsforsakringen

Ar 2006 utbetalade LPA totalt 31,9 miljoner euro i erséttningar fran arbetsskadeforsakringen.
Summan var 1,6 procent storre an under det foregaende aret. | ersattningarna ingar 22,1 miljoner
euro i dagpenningar och pensioner.

Fran arbetsskadeforsakringen ersattes 6 040 nya olycksfall och 362 nya yrkessjukdomar. Under
aret intraffade 4 olycksfall med dddlig utgang. Antalet arbetsskador minskade med 11,7 procent.
Per hundra forsakrade var antalet arbetsskador 6,1 och under det féoregaende aret 6,8. Antalet
ersatta skador var exceptionellt stort &r 2005 pa grund av att kommunfaktureringen togs i bruk,
men antalet tycks nu halla pa att stabiliseras till nivan under tidigare ar.

Fran fritidsforsakringen ersattes 989 nya olycksfall. Sammanlagt 3,5 miljoner euro utbetalades i
ersattningar.

Behandlingstiden fér anstkningar som gallde OFLA-&renden var i genomsnitt 30 dagar (mot 32
dagar ar 2005).

Rehabilitering

For yrkesinriktad rehabilitering med stéd av LFOPL anvandes totalt 753 000 euro. Rehabiliterings-
kostnaderna steg med 13,9 procent fran aret innan. Beloppet innehaller rehabiliteringspenningarna
och rehabiliteringsklienternas kostnader jamte understkningskostnader. Som rehabilitering betala-
des dessutom 549 000 euro i ersattning for hjalpmedel som underlattar arbetet for 164 personer.

For OFLA-rehabilitering anvandes 1,7 miljoner euro. | beloppet ingdr inte ersattningar for inkomst-
bortfall under rehabiliteringstiden. Kostnaderna holls pa det féregdende arets niva.

Ar 2006 stravade man vid LPA efter att upplysa om méjligheterna till rehabilitering. Sakkunniga
fran LPA holl férelasningar under detta tema vid olika tillstallningar, och i slutet av aret ordnades ett
seminarium p& LPA som géllde bade LFOPL- och OFLA-rehabilitering och var avsett for dem som
verkstéller rehabiliteringen.

Framjande av arbetshéalsan

Den arbetarskyddsverksamhet som bygger pa lagen om olycksfallsforsakring for lantbruksforeta-
gare har till uppgift att forebygga olycksfall och yrkessjukdomar genom radgivning, information och
utbildning. Till arbetarskyddsverksamheten anvandes 458 460 euro ar 2006. Under aret utbetala-
des 203 634 euro i arbetarskyddsunderstdd, och nya understdd beviljades tretton olika projekt for
en summa av 337 777 euro.

For LPA:s arbetarskyddssidor pa internet gjordes finsksprakiga informationssnuttar om personlig
skyddsutrustning. Informationen ar 6ppen for alla och gratis. Under aret fick alla ombudsman en
endagsutbildning i arbetarskyddsfragor.

| det s.k. TYHY-projektet for uppratthallande av lantbruksforetagarnas arbetshélsa har tonvikten
lagts pa hur jordbruken bor ledas och pa stresshantering. Inom projektet produceras informations-
och undervisningsmaterial for lantbruksforetagare, foretagshalsovardsenheter och laroanstalter
samt idkas samarbete med andra projekt som framjar arbetshalsan pa gardarna. Projektpersona-
len forelaser pa olika tillstaliningar for jordbrukare och sprider information via pressen. Kostnader-
na for TYHY-projektet tacks delvis med arbetarskyddsmedel och delvis med medel for LFOPL-
rehabilitering.



Stodpersonsnatverket pa landsbygden fyllde tio ar i november. LPA deltog nar det grundades.
Numera ansvarar Maaseudun Sivistysliitto (Landsbygdens bildningsférbund) fér verksamheten,
men aven LPA deltar alltjamt aktivt i verksamheten. Det finns ungefar 300 verksamma stédperso-
ner i hela landet.

Gardsbesoksregistret som ar avsett for foretagshalsovarden for lantbruksforetagare var nu andra
aret i bruk. Registret tacker hela landet och anvands for att koordinera genomférandet av gardsbe-
soken. Ett gardsbesok bor goras enligt god foretagshalsovardspraxis minst vart fjarde ar. De kom-
munala féretagshéalsovardsenheterna har inte lyckats skota alla gardsbesok inom utsatt tid. Vid
utgdngen av 2006 var besoken ogjorda pa uppskattningsvis 5 000 gardar.

Under aret antog riksdagen en andring av lagen om olycksfallsforsékring for lantbruksforetagare
som ger LPA fullmakt att lata genomféra de ogjorda gardsbesoken. Lagandringen tradde i kraft
1.1.2007 och galler aren 2007-2009.

Avtradelsesystemen

Avtradelsestod (AVSTO)

Systemet med avtradelsestdd for lantbruksforetagare bygger pa tidsbestamda lagar. Den férega-
ende perioden slutade vid utgangen av 2006. Under 2006 bereddes en fortsattning pa systemet
med avtradelsestdd. Den nya lagen om stdd fér upphérande med att bedriva jordbruk tréadde i kraft
vid ingdngen av 2007 och galler till utgangen av 2010. Forberedelserna infor den nya lagen inbe-
grep bl.a. elva utbildningsdagar om avtradelsestodet som ordnades for sakkunniga i lantbruksfra-
gor runtom i Finland.

Under 2006 borjade 1 230 personer fa avtradelsestod, vilket ar 8,5 procent farre an aret innan.

Generationsvaxlingar inom avtradelsesystemet genomfordes pa 478 gardar. Som tillskottsmark
saldes akrarna pa 131 gardar, medan akrarna pa 280 gardar utarrenderades. Inom renhushall-
ningen gjordes sju avtradelser genom avtradelsestod.

Under aret utbetalades totalt 85,2 miljoner euro i avtradelsestdod. Summan tkade med 2,1 procent
fran det féregaende aret. | slutet av aret hade 9 075 personer avtradelsestod.

LPA skoter ocksa erséattningarna fran de avtradelsesystem som upphort innan det nuvarande av-
tradelsesystemet tradde i kraft. Sadana ersattningar betalades till 22 851 personer. Den stérsta
delen av dem hade avtradelsepension, vid arets slut 20 918 personer. Generationsvaxlingspension
betalades till 379 personer. Till ersattningar frAn de avtradelsesystem som upphdrt anvandes
sammanlagt 57,9 miljoner euro, vilket var 8,9 procent mindre an aret innan.

Avbytarservicen for lantbruksforetagare

Kommunernas lokala lantbruksavbytarenheter far ersattning fran LPA for kostnaderna for avbytar-
servicen. Erséattningarna finansieras av staten och bygger pa lagen om avbytarservice for lant-
bruksforetagare.

Ar 2006 betalades till kommunerna sammanlagt 192,5 miljoner euro i férskott for driftskostnaderna
och i slutrater for det foregdende aret. De lokala enheterna returnerade 1,4 miljoner euro pa grund
av forskott som betalats for mycket. For forvaltningskostnader betalades till de lokala enheterna
14,1 miljoner euro. Dessutom betalade staten 1,1 miljoner euro till LPA som erséattning fér kostna-
derna for skotseln av avbytarférvaltningen.



Det fanns 102 lokala enheter i slutet av aret. Den administrativa personalen vid dem uppgick till
380 personer. Det fanns 4 766 ordinarie lantbruksavbytare med manadslon (&r 2005 var antalet

5 193). Dessutom hade 8 999 andra personer arbetat som avbytare under aret (ar 2005 var antalet
10 869).

Enligt preliminara uppgifter hade 34 917 husdjursféretagare haft semester under aret. Antalet se-
mesterberattigade minskade med 5,5 procent. De som anvande sig av vikariehjalp minskade med
7,6 procent jamfort med det foregaende aret och det totala antalet vikariehjalpsdagar minskade
med 4,8 procent.

De jordbrukare som utnyttjade ratten till avbytarservice tog i genomsnitt ut 23,34 dagar av de 24
semesterdagarna. Mojligheten till avgiftsbelagd avbytarservice utnyttjades med en procent mer an
under det féregdende aret och totalt utnyttjades denna service i 97 869 dagar.

LPA byggde upp "Lomitusnetti”, ett webbaserat system for administreringen av avbytarservicen,
som bérjade tas i bruk 1.11.2006. Under aret planerades ocksa elektroniska tjanster som jordbru-
karna ska kunna anvanda i frdga om avbytarservice. Tjansterna ska borja tas i bruk under 2007.

LPA deltog i en arbetsgrupp som social- och halsovardsministeriet hade tillsatt for att utreda moj-
ligheterna att utveckla avbytarservicen for lantbruksforetagare. Arbetsgruppen éverlamnade sin
rapport till omsorgsminister Liisa Hyssala 14.7.2006. Rapporten innehall flera utvecklingsforslag
som gallde avbytarservice och vikariehjalp.

Kundservice

Kundstrategi

Den kundstrategi som hade faststallts i december 2005 bérjade genomféras under aret. Malet for
kundstrategin ar att verksamheten vid LPA ska utvecklas i en mer kundorienterad riktning. Enligt
kundstrategin erbjuder LPA aktivt via flera olika kanaler sadan service som beaktar de olika kund-
kategoriernas specialbehov.

Omorganisering av kundservicen

Det lokala servicenatet omstrukturerades sa att distriktsombudsméannen slopades och ombuds-
mannens omraden forstorades. Resultatet blev 67 nya omraden, vilket i genomsnitt betydde 1 400
LFOPL-forsakrade kunder per ombudsman.

Genom att ombudsmannens omraden utvidgades blev arbetet for de ombudsman som fortsatte
ocksa i hogre grad en huvudsyssla. Ombudsmannen arbetar i genomsnitt 50 procent av heltid. |
slutet av aret arbetade en ombudsman pa heltid.

Omraknat till heltidssysselsattning motsvarar ombudsmannens arbete nu 33 heltidsanstélldas ar-
betsinsatser. Mottagningar ordnas pa mer an 300 orter.

Inom LPA:s linjeorganisation sammanférdes ombudsmannen och kundtjansten vid huvudkontoret
till en ny kundservicelinje. Det hér &ven till kundservicelinjens uppgifter att utveckla kundservicen.
Dessutom fogades férsakringsavdelningen 1.9.2006 till kundservicelinjen och fick namnet kund-
service- och forsakringsavdelningen.

Tyngdpunkternai kundservicen
Under 2006 anslogs resurser for utvecklingsarbete som géller webbtjanster. Nya elektroniska
tjanster som bygger pa sjalvbetjaning kommer att 6ppnas for kunderna i slutet av 2007.



Under maj-augusti genomfordes en forsakringskampanj som riktade sig till jordbrukare utan férsak-
ring och byggde pa Tike-uppgifter. Den genomfordes sa att 12 ombudsman per telefon utredde om
ca 550 lantbruksforetagare som ansokt om inkomststod var férsakringsskyldiga. Som resultat av
kampanjen blev 311 féretagare LFOPL-forsakrade.

| slutet av november inleddes en kampanj riktad till personer fédda 1961 eller senare och som tidi-
gare beviljats befrielse fran LFOPL-férsakringen. Genom en lagandring blev denna grupp forsak-
ringsskyldig 1.1.2007. Det fanns 1 770 befriade som var yngre &n 46 ar. Kampanjen fortsatter ar
2007.

Personal

De anstalldas antal och alder i genomsnitt

Under aret arbetade 193 personer pa LPA:s huvudkontor, och 8 av dem arbetade pa deltid. Om-

réaknat till heltidsanstaliningar var nettopersonalen 178 p& huvudkontoret. Ar 2005 var nettoperso-
nalen 185, vilket betyder att personalantalet minskade med 3,8 procent under 2006. Ar 2004 var

den genomsnittliga nettopersonalen 196 pa huvudkontoret och 43 i fraiga om ombudsmannen.

Antalet LPA-ombudsmaéan var 67, och dessutom fanns det tre personer som skétte ombudsmanna-
vikariat. En av ombudsmannen arbetade pa heltid och resten pa deltid. Omraknat till heltidsanstall-
ningar var nettoantalet ombudsmaéan 33.

Medelaldern bland personalen ar 49,7 ar. De som &r 35 ar eller yngre ar 9,6 %, 36—-49-aringarna
34,2 %, 50-59-aringarna 39,6 % och de som fyllt 60 ar 16,5 % av personalen.

Personalens I6ner
P& prestationsbasis var lénerna till personalen 7,8 miljoner euro. Ar 2005 var lénesumman 8,5 mil-
joner euro och ar 2004 var den 8,4 miljoner euro.

I Ibnekostnaderna for 2005 ingar de ersattningar som betalades till de ombudsméan som slutade i
samband med omorganiseringen av ombudsmannaverksamheten. Att Ionekostnaderna ar 2006

minskade med 8,5 procent beror pa att dessa ersattningar foll bort och pa att personalen vid hu-
vudkontoret minskade.

Héalsoframjande verksamhet

Personalen vid LPA har stora mdjligheter att utveckla sin arbetshélsa. De anstéllda kan bl.a. delta i
mangsidiga motionsgrupper i egna traningslokaler samt i friskvardsevenemang och i forelasningar
om arbetshélsa. Dessutom ordnas egna grupper bl.a. for halsoframjande rehabilitering.

En plan som géller ordnande av foretagshalsovard och héalsoframjande verksamhet for ombuds-
mannen utarbetades under verksamhetsaret. Malet var att den modell som tillampats vid huvud-
kontoret sa langt mojligt skulle anpassas for ombudsmannens verksamhetsforhallanden. Systemet
utvecklas ytterligare utifran den feedback som kommer fran ombudsmannen.

Personalomsattningen

Omséttningen bland personalen pa& huvudkontoret var 6,9 procent. Ar 2005 var omséttningen 2,1
procent. Den huvudsakliga orsaken till omséttningen ar pensionering och i fjol gick fler personer én
tidigare i pension.

Utveckling och dverfdring av kompetens

Under verksamhetsaret deltog personalen i bade intern och extern utbildning i samma utstrackning
som tidigare. Det var framst frdga om att 6ka fardigheterna att vara chef och forbattra konsten att
kommunicera med andra. | borjan av aret inférdes en LPA-pabyggnadsexamen (15 studieveckor),



som ger fordjupade allmanna kunskaper om lantbruksféretagarnas sociala trygghet och forbattrar
de anstélldas férutsattningar att ge évergripande kundservice. Dessutom uppgjordes en sarskild
utbildningsplan for hur kompetensoverforingen ska ske nar personer gar i pension inom de nar-
maste aren.

Jamstalldhet

Av de totalt 260 anstallda vid LPA &r 167 (64 %) kvinnor och 93 (36 %) man. P& huvudkontoret
arbetar 143 kvinnor (75 %) och 47 man (25 %). Av ombudsmannen &r 24 kvinnor (34 %) och 46
man (66 %).

| borjan av aret gjordes en jamstalldhetsplan upp for LPA enligt de nya bestammelserna i jam-
stalldhetslagen. | samband med det féretogs en utredning som visade att kvinnor och man ar jam-
stallda i fraga om I6n och arbetsuppgifter ungefar i samma utstrackning som i genomsnitt inom
forsakringsbranschen. P& basis av utredningen har man i LPA kommit 6verens om atgarder och ett
uppfoliningssystem for att sakerstélla jamstalldhet sa att LPA som arbetsgivare intresserar bade
man och kvinnor.

Ekonomi och férvaltning

Placeringsverksamheten
Skotseln av LPA:s placeringsverksamhet baserar sig pa den placeringsplan som styrelsen arligen
faststaller.

Vid &rets slut var marknadsvéardet av LPA:s placeringar 140,3 miljoner euro. Okningen av placer-
ingskapitalet under aret hade marknadsvardet 24,4 miljoner euro. Av placeringskapitalet till mark-
nadsvarde utgjorde i slutet av aret ranteplaceringarna 18,4 procent samt placeringarna i aktier och
placeringsfonder 62,3 procent, varav rantefondsplaceringar 46,5 procent. Fastighetsplaceringarna
utgjorde 19,1 procent och de 6vriga placeringarna 0,2 procent. | siffrorna ingar ocksa de aktier i
fastighetsaktiebolaget Kiinteistté Oy Metséatapiola som berattigar till innehav av de egna lokalerna.

Den bokforingsmassiga nettointakten av placeringsverksamheten var 8,5 miljoner euro ar 2006.
Beréknat enligt gangse véarden var nettointékten 11,1 miljoner euro, dvs. 8,9 procent av det bundna
kapitalet. Aret innan var motsvarande intakt 11,0 procent. Avkastnings-, risk- och évriga nyckeltal
for placeringsverksamheten samt deras berakningsprinciper framgar narmare av noterna till bok-
slutet.

Driftskostnader

De totala driftskostnaderna var 22,7 miljoner euro. Dérav var personalkostnaderna 10,0 miljoner
euro och ADB-kostnaderna 9,9 miljoner euro. De totala driftskostnaderna minskade med 1,2 miljo-
ner euro fran aret innan.

Statens och Folkpensionsanstaltens andelar

Statens andelar var 584,0 miljoner euro da avbytarverksamheten franraknats. Beloppet 6kade med
15,1 miljoner euro fran aret innan. Statens andelar tackte 71,2 procent av LPA:s alla ersattningsut-
gifter. Nar statsandelsprocenten réknats ut har man inte i ersattningsutgifterna medraknat vare sig
driftskostnaderna for ersattningsverksamheten eller ersattningarna fran OFLA-fritidsforsakringen.
Statens slutliga andelar motsvarade de budgeterade beloppen med 0,6 procents noggrannhet. For
avbytarverksamheten var statens andel 206,3 miljoner euro, vilket innebar en 6kning med 0,7 pro-
cent fran aret innan.

Folkpensionsanstaltens (FPA) andel &r 30,8 procent av totalkostnaderna for OFLA. Sedan 2004
uppbars en komplettering av ersattningsansvaret av FPA och av LPA:s LFOPL-andel under en
overgéngsperiod pa 15 ar. Ar 2006 var FPA:s andel 1,9 miljoner och LPA:s LFOPL-andel 0,6 mil-



joner euro. FPA:s betalningsandelar var totalt 13,5 miljoner euro, vilket innebar en 6kning med 2,3
procent jamfort med det foregaende aret.

De nyckeltal som beskriver ekonomin ingar i noterna till bokslutet.

Riskhantering

LPA har en riskhanteringsplan som téacker hela LPA:s verksamhet. Planen férelaggs styrelsen for
godkannande varje ar. Genomférandet av planen dvervakas av styrelsen bl.a. med hjalp av arliga
rapporter fran riskhanteringen, den interna granskningen och évervakningsrevisorerna. Av central
betydelse for anstaltens verksamhet &r de risker som har samband med ADB-verksamheten, fi-
nansieringen och placeringsverksamheten. Personalriskerna hanteras genom att sorja for sarskild
ersattar- och efterfoljarplanering och genom att sakerstélla det kunnande som @ndringarna i lag-
stiftningen fordrar.

En narmare beskrivning av LPA:s riskhanteringsfunktioner ingar i noterna till bokslutet.

Databehandling

Ar 2006 fortsatte de ADB-andringar som berodde pé arbetspensionsreformen genom att ett hand-
laggningsprogram for invalid- och familjepensioner togs i bruk. Omarbetandet av systemet for av-
bytarserviceforvaltningen och grundandet av en centraliserad databas inleddes med full effekt och
de forsta delarna av den nya tillampningen togs i bruk 1.11.2006 och 15.12.2006.

For att forbattra kundservicen byggdes ett sarskilt kundtjanstgranssnitt som innehaller centrala
uppgifter om kunderna och deras @renden. Dessutom kan de viktigaste kundbreven och intygen
skrivas ut direkt. Ar 2007 kommer ett kundgranssnitt att tas i bruk som kunderna sjalva kan anvan-
da.

Vid utvecklandet av tillampningarna gjordes ocksa forberedelser for de andringar som behovdes
pa grund av den nya lagen om pension for arbetstagare (ArPL), den nya lagen om pension for
lantbruksféretagare och den nya avtradelsestddslagen.

Under aret arbetade man ocksa pa att utveckla nya webbtjanster. Kunderna kommer ar 2007 att fa
tillgang till nya personliga e-tjanster, dar identifieringen sker med kundens egna natbankskoder.

ADB-kostnaderna var 9,9 miljoner euro. Ar 2005 var de 10,6 miljoner euro.

Framtidsperspektiv

De standiga forandringarna i lantbrukets verksamhetsforutsattningar staller krav pa att utveckla de
sociala trygghetssystemen for lantbruksféretagare. Sarskilt viktiga utvecklingsobjekt for att foreta-
garna ska ma bra i arbetet ar avbytarservicen, arbetarskyddet, féretagshalsovarden, rehabilitering-
en och 6vriga halsoframjande tjanster.

Genom att aktivt sta i kontakt med kunderna bor LPA se till att lantbruksforetagarnas LFOPL-
arbetsinkomst star i ratt proportion till lantbruksforetagets affarsverksamhet. Nar arbetsinkomsten
dimensioneras galler det att sorja for att &ven gardens Ovriga foretagsverksamhet och skogsbruket
beaktas i forsakringsskyddet.
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Under de narmaste aren kommer LPA:s verksamhet att styras av den nya verksamhetsstrategi for
2007-2013 som faststalldes i november 2006. Lantbruksféretagarnas pensionsanstalt vill vara
lantbruksforetagarens basta serviceorganisation i borjan av nasta artionde. Malet kan nas genom
att arendena avgors snabbt och kompetent, kundservicen &r vanlig och kostnadsstrukturen effek-
tiv. | enlighet med de strategiska linjedragningarna vill LPA vara en ansedd expertanstalt och verk-
stallare nar det galler lantbruksforetagarnas sociala trygghet, likasa vara kundens palitliga partner
och betraktas som en bra arbetsgivare.

De stdrsta andringarna i ADB-systemen som foranleddes av arbetspensionsreformerna 2005 och
2007 har nu gjorts och kostnaderna for datateknik vantas minska under de narmaste aren. Utveck-
landet av elektroniska kundtjanster kraver nya satsningar i fraga om datateknik.

Ar 2008 kommer ett arligt arbetspensionsutdrag férsta gangen att skickas till alla som arbetar inom
privata sektorn och alla foretagare. LPA kommer att skicka drygt 100 000 utdrag. Under inneva-
rande ar haller man pa med férberedelser for att skicka arbetspensionsutdragen.

Lantbruksforetagarnas pensionsanstalts styrelse ar 2006.

I bakre raden fran vanster Hannu Uusitalo (styrelsens vice ordférande.), Erkki Kolehmainen, Kati Suihkonen,
Holger Falck, Pentti Leppaaho, Juha Saikkonen (delegationens ordférande), Heimo Hanhilahti och

Terttu Mielikainen. | framre raden fran vanster Michael Hornborg (styrelsens ordférande) och Matti Toiviainen.
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