Styrelsens verksamhetsberattelse

Ar 2005 var Lantbruksforetagarnas pensionsanstalts (LPA) 36:e verksamhetsar.

Strukturutvecklingen inom lantbruket har fortsatt som under tidigare ar. Bade gardarna och produktions-
enheterna har okat i storlek samtidigt som antalet lantbruksféretagare har minskat.

Pa grund av férandringarna i verksamhetsforutsattningarna blev det nodvandigt att omstrukturera LPA:s
kundservice, som hade haft samma organisationsstruktur under pensionsanstaltens hela verksamhets-
tid. Andringarna bereddes under 2005, och styrelsen antog en ny kundstrategi i slutet av aret. Den nya
kundserviceorganisationen togs i bruk vid ingangen av 2006.

LPA har for avsikt att mer aktivt an forut kontakta kunderna for att kunna sakerstélla att lantbruksforeta-
garna har en heltackande social trygghet pa ratt niva i olika livssituationer.

De storsta forandringarna som ingar i arbetspensionsreformen tradde i kraft i borjan av 2005. Genomfo-
randet har bundit mycket resurser, eftersom det inte bara ar fraga om nya bestammelser och ADB-
system att lara sig anvanda utan ocksa flera atgarder som gors for hand, eftersom det inte I6nar sig att
fora in dem i ADB-systemen bara for en évergangsperiod.

Det satt pa vilket olycksfallsforsakringen ersatter sjukvardskostnader andrades vid ingdngen av 2005. Nu
ersatter forsakringen de faktiska kostnader som en offentlig vardinrattning har pa grund av ett olycksfall,
och den tidigare tillampade sjukvardsavgiften har fallit bort.

En utredning om utvecklande av avbytarservicen for lantbruksforetagare gjordes vid LPA pa uppdrag av
social- och halsovardsministeriet. Dar foreslogs for fortsatta diskussioner att avbytarservicen skulle ut-
vidgas till att omfatta aven palsdjursuppfodare och renskoétare.

LPA:s uppgifter utvidgades genom att ett gardsbesoksregister inrattades vid LPA i borjan av 2005. Re-
gistret hor till foretagshalsovarden for lantbruksforetagare.

Lagen om avtradelsestod for lantbruksforetagare géller till slutet av 2006. En arbetsgrupp, som hade
tillsatts av social- och halsovardsministeriet, foreslog en fortsattning pa avtradelsestodet. Nagot beslut
har annu inte fattats om saken.

Vardet av de formaner och tjanster som betalades via LPA var 993,1 miljoner euro. LFOPL-
arbetsinkomstsumman var 1 261,3 miljoner euro.

Vid arets slut var sammanlagt 106 000 personer forsakrade i LPA. Antalet innefattar de personer som
har en LFOPL-arbetspensionsforsakring eller en obligatorisk eller frivillig OFLA-arbetsskadeforsakring.

Under aret avgjordes totalt 77 000 anstkningar som géllde en forsakring, arbetsinkomsten eller nagon
forman. Trots att antalet lantbruksforetagare minskade var anstkningarna 0,4 procent fler &n under det
foregaende aret.



Pensioner
De mest betydande forandringarna som ingar i arbetspensionsreformen tradde i kraft i borjan av 2005.

De arbetspensioner som finns i fortsattningen ar alderspension, invalidpension, rehabiliteringsstdd, del-
tidspension och familjepension. Den individuella fortidspensionen och arbetsléshetspensionen slopas
efter en 6vergangsperiod. Alderspensionering kan ske i aldern 63-68 ar, fortida &lderspensionering re-
dan vid 62 ar och deltidspensionering tidigast vid 58 ar.

Pension intjanas raknat fran 18 ar enligt tillvaxtprocenter som ar beroende av aldern. Eftersom de som
fyllt 53 ar tjanar in mer pension, maste de ocksa betala en hogre forsakringspremie. Pension intjanas
ocksa for arbete vid sidan av pension samt for vissa oavionade perioder. Arbetspensionerna samordnas
inte langre sinsemellan.

Forsakringar

Den storsta principiella forandringen for lantbruksforetagare &r att Aven pensionstagare kan LFOPL-
forsakras. En person som har invalidpension och fortsatter med lantbruksforetagararbetet maste ta
LFOPL-forsakring enligt de vanliga forsakringsvillkoren. Andra pensionstagare kan ta férsakringen frivil-
ligt om villkoren uppfylls. De som har pension fran avtradelsesystemen kan daremot inte vara LFOPL-
forsakrade.

Indexférandringar

Nya index togs i bruk: arbetspensionsindex och lonekoefficienten. Arbetspensionerna ar bundna till ar-
betspensionsindex, dar indextalet till 20 procent ar beroende av fér&ndringarna i forvarvsinkomsterna
och till 80 procent av prisférandringarna. LFOPL-arbetsinkomsterna &r for sin del bundna till I6nekoeffici-
enten, dar férandringarna i forvarvsinkomsterna inverkar med 80 procent och prisférandringarna med 20
procent. Ar 2005 var APL-indextalet 2047 och lénekoefficienten 1,028.

Verkningarna av den andrade pensionsaldern

En av de storsta forandringarna var att alderspensioneringen inte sker vid en fast 65 ars alder utan i in-
tervallet 63—68 ar. Samtidigt dkades pensionstillvaxten for dem som fyllt 63 ar for att det skulle bli mer
Ibnsamt att fortsatta langre i arbetslivet.

Eftersom nu undantagsvis tre aldersklasser pa en gang fick ratt till alderspension, var antalet ansokning-
ar om alderspension foremal for sarskilt intresse. Lantbruksforetagarnas intresse for alderspension mot-
svarade situationen i hela arbetspensionssystemet. | borjan av aret inkom fler ansékningar om alders-
pension &n under tidigare ar, men situationen jamnade ut sig under aret.

Ar 2005 var de LFOPL-forsékrade i genomsnitt 60,1 ar gamla nar de gick i alderspension. Jamfért med
dem som gick i pension ar 2004 var de 0,3 ar aldre, och darfor gar utvecklingen i den riktning som var ett
viktigt mal for arbetspensionsreformen.



LFOPL-forsakringen

Enligt lagen om pension for lantbruksforetagare forsékras de lantbrukare, yrkesfiskare och renskotare
som utfor lantbruksforetagararbete samt deras familiemedlemmar. LFOPL-férsakringen ar frivillig om

lantbruksforetaget &r litet eller foretagarens arbetsinsats i foretaget uppskattas till mindre an 2 829,14
euro per ar. Annars ar forsakringen obligatorisk.

I slutet av 2005 omfattade pensionsforsakringen for lantbruksforetagare 90 000 forsakrade fran totalt

63 000 foretag. Av de forsékrade var 1 200 renskotare och 900 fiskare. Av forsékringarna var 3 300 frivil-
liga. Antalet LFOPL-forsakrade minskade under &ret med 2,8 procent. Minskningstakten ckade en aning
jamfort med det foregdende aret. Antalet fiskare minskade med 7,0 procent under aret.

De formaner som hor till lantbruksféretagarnas sociala trygghet beraknas pa den personliga LFOPL-
arbetsinkomsten, vars storlek bestdms enligt de grunder som anges i lagen om pension for lantbruksfo-
retagare. Vid utgadngen av aret var de LFOPL-forsakrades genomsnittliga LFOPL-arbetsinkomst 13 900
euro per ar, det vill saga ungefar 1 160 euro i manaden.

LFOPL-forsakringspremierna

Ar 2005 var basprocenten for LFOPL-férsakringspremien faststalld till 21,4 och den nedsatta procentsat-
sen till 10,486. Den genomsnittliga LFOPL-forsakringspremien var 10,97 procent av arbetsinkomsten. |
medeltal betalade de forsakrade 1 500 euro per ar i LFOPL-férsakringspremie. Premien for grupplivfor-
sakringen var 18,03 euro per ar.

Den LFOPL-baserade premieinkomsten var under &ret sammanlagt 138,8 miljoner euro, varav gruppliv-
forsakringens andel var 1,6 miljoner euro. Premieinkomsten var 1,6 procent storre &n under det forega-

ende aret. Som kreditférluster pa grund av LFOPL-premierna och grupplivférsakringspremierna redovi-

sades under aret 0,27 miljoner euro. Kreditforlusternas andel var 0,19 procent av premieinkomsten. Un-
der det féregdende aret var andelen 0,22 procent av premieinkomsten.

LFOPL-pensionerna och rehabilitering

LPA utbetalade totalt 617,3 miljoner euro i arbetspensioner ar 2005. Av summan svarade alderspensio-
nerna for 455,4 miljoner euro, familjepensionerna for 77,3 miljoner euro och olika invalidpensioner sam-
manlagt for 73,0 miljoner euro.

LFOPL-arbetspensioner betalades under aret till sammanlagt 173 000 personer. | slutet av aret fick
165 000 personer arbetspension fran LPA. Alderspension betalades till 142 000 personer, vilket var 1,7
procent farre an aret innan. Familjepension betalades till 47 000 personer, av vilka 1 100 fick barnpen-
sion.

Under aret borjade 4 800 personer fa alderspension. Av dem gick 1 600 direkt i alderspension. Antalet
invalidpensioner som bdérjade var 1 100. | genomsnitt var beloppet av de alderspensioner som borjade
under aret 540 euro per manad och de invalidpensioner som bdrjade 530 euro.

For yrkesinriktad rehabilitering med stéd av LFOPL anvandes totalt 661 000 euro. Kostnaderna steg
med 4,9 procent fran det féregaende aret. Beloppet inbegriper rehabiliteringspenningarna och rehabili-
teringsklienternas kostnader jamte undersékningskostnader. Som rehabilitering betalades dessutom
633 000 euro i ersattning for hjalpmedel som underléattar arbetet fér 175 personer.



Grupplivforsakringen

LPA betalade ar 2005 ut sammanlagt 2,7 miljoner euro i grupplivférsakringsersattningar pa grund av 165
dodsfall. Ersattningarna dkade med 14,4 procent jamfort med det foregaende aret pa grund av det 6kade
antalet olycksfall med dédlig utgang.

LPA-sjukdagpenningen

LPA-sjukdagpenning betalas till lantbruksforetagare for sjalvrisktiden i sjukforsakringen. Under aret beta-
lades LPA-sjukdagpenning fér sammanlagt 15 000 sjukskrivningar till ett totalbelopp av 3,0 miljoner
euro. Per hundra LFOPL-férsakrade var antalet sjukskrivningar 16,3.

| medeltal betalades LPA-sjukdagpenning for 6,6 dagar per sjukskrivning. | genomsnitt var ersattningen
200 euro per sjukskrivning.

OFLA-olycksfallsforsakringarna

Lantbruksforetagare forsékras enligt lagen om olycksfallsforsakring for lantbruksforetagare pa samma
grunder som i LFOPL-pensionsforsakringen. | slutet av 2005 var antalet obligatoriska OFLA-
arbetsskadeforsakringar 87 000 och antalet frivilliga arbetsskadeforsakringar 19 000.

Den som har arbetsskadeforsakringen kan ocksa teckna en OFLA-olycksfallsforsakring for fritiden. | slu-
tet av aret hade 68 000 personer denna fritidsforsakring.

OFLA-olycksfallsforsakringspremierna

Full premie for den obligatoriska arbetsskadeforsakringen bestod av en baspremie pa 44,11 euro och en
tillaggsdel p& 1,30 procent av LFOPL-arbetsinkomsten. Premien for den frivilliga forsakringen var 1,2
ganger premien for den obligatoriska forsékringen. Rabatt pa den fulla premien beviljas om den forsak-
rade haft bara fa olycksfall eller hor till foretagshalsovarden for lantbruksforetagare. Med beaktande av
rabatterna var den genomsnittliga premien fér den obligatoriska arbetsskadeférsékringen 120 euro per
ar, vilket motsvarar 0,84 procent av LFOPL-arbetsinkomsten.

Premien for fritidsolycksfallsforsakringen var 11 euro plus antingen 0,52 eller 0,78 procent av arsarbets-
fortjansten. Den hogre premien galler sadana forsakringar dar dagpenningen inte samordnas med den
dagpenning som betalas fran sjukforsakringen.

Arbetsskadeftrsakringen gav under aret en premieinkomst pa 11,6 miljoner euro, vilket var 1,1 procent
mindre &n under det féregaende aret. | premier for fritidsforsakringen infl6t 4,5 miljoner euro.

Ersattningarna och rehabilitering fran OFLA-olycksfallsforsakringen

Ar 2005 utbetalade LPA totalt 31,4 miljoner euro i ersattningar fran arbetsskadeforsakringen. Summan
var 13,8 procent storre @an under det foregaende aret. | ersattningarna ingar 22,5 miljoner euro i dagpen-
ningar och pensioner. Kostnadsstegringen beror pa att fler anméalningar om olycksfall inkom an under
det foregaende aret och pa att LPA betalade kostnaderna for sjukvarden direkt till vardanstalterna.



Fran arbetsskadeforsakringen ersattes 6 800 nya olycksfall och 440 nya yrkessjukdomar. Under aret
intraffade 9 olycksfall med ddédlig utgang. Antalet arbetsskador 6kade med 16,1 procent. Arbetsskadorna
per hundra forsakrade var 6,8, medan motsvarande antal under det foregaende aret var exceptionellt
litet, bara 5,7 per hundra férsékrade.

Fran fritidsforséakringen ersattes 1 200 nya olycksfall. Sammanlagt 3,5 miljoner euro utbetalades i ersatt-
ningar.

Av ersattningarna fran OFLA-arbetsskadeforsakringen anvandes 1,7 miljoner euro till rehabilitering. |
beloppet ingar inte erséttningar for inkomstbortfall under rehabiliteringstiden. Kostnaderna 6kade med
14,5 procent fran aret innan.

Sedan ingangen av 2005 ersatter OFLA-forsakringen aven den offentliga halsovarden for de faktiska
kostnader som varden av ett olycksfall medfor. Samtidigt fick forsakringsanstalten ratt att besluta om pa
vilken inrattning patienten ska vardas. Ett av syftena med reformen ar att forkorta de perioder av arbets-
oférmaga som ar en foljd av olycksfall.

Arbetarskyddsverksamheten

Den arbetarskyddsverksamhet som bygger pa lagen om olycksfallsforsakring for lantbruksforetagare har
till uppgift att forebygga olycksfall och yrkessjukdomar genom radgivning, information och utbildning. Till
arbetarskyddsverksamheten anvandes 621 000 euro ar 2005. Av beloppet delades 266 000 euro ut i
understod.

LPA utreder handelseforloppet i sddana arbetsolycksfall som haft dodlig utgang for lantbruksforetagare.
Syftet med utredningarna ar att géra utrustningen tryggare och hindra att liknande olycksfall intraffar pa
nytt. Under aret slutfordes fyra utredningar.

| ett projekt for uppratthallande av lantbruksforetagarnas arbetsférmaga har tonvikten lagts pa hur jord-
bruken bor ledas och pa stresshantering. En undersékning som gjordes pa varen bekréaftar att det Ionar
sig att prioritera dessa uppgifter &ven under de narmaste aren. Arbetet bestar av att informera och idka
samarbete med de projekt som framjar valbefinnandet pa gardarna. Kostnaderna for projektet for upp-
ratthallande av arbetsformégan tacks delvis med arbetarskyddsmedel och delvis med medel fér LFOPL-
rehabilitering.

Gardsbesoksregistret for foretagshéalsovarden

Det gardsbesoksregister som ar avsett for foretagshalsovarden for lantbruksforetagare var nu forsta aret
i bruk. Registret omfattar hela landet och anvands for att koordinera genomférandet av gardsbesoken.
Varen 2005 anordnades en utbildningsrunda i hela landet fér de féretagshalsovardare som anvander
gardsbesoksregistret. Enligt god foretagshalsovardspraxis bor gardsbesok goras med fyra ars mellan-
rum.

Avtradelsestod (AVSTO)

Avtradelsestod betalas till dldre lantbruksforetagare som avstar fran jordbruket eller renskotseln. Vid in-
gangen av aret steg aldersgransen till 56 ar for att kunna fa avtradelsestod pa grund av generationsvax-
ling. Samtidigt hojdes biinkomstgransen till 50 000 euro fér dem som tar dver vid en generationsvaxling.



Under 2005 borjade 1 300 nya avtradelsestod, vilket ar 32 procent fler &n aret innan. Generationsvaxling
genomfordes pa 620 gardar. Som tillskottsmark saldes akrarna pa 120 gardar och utarrenderades ak-
rarna pa 200 gardar.

Under aret utbetalades totalt 83,4 miljoner euro i avtradelsestod. Summan okade med 4,4 procent fran
det foregdende aret. | slutet av aret hade 9 500 personer avtradelsestod.

Avtradelsesystem som upphort

LPA skoter alltjamt ocksa ersattningarna fran de avtradelsesystem som upphért redan fore 1996. Sada-
na ersattningar betalades till 24 000 personer. Den storsta delen av dem hade avtradelsepension, vid
arets slut 22 000 personer. Generationsvéaxlingspension betalades till 750 personer. Till ersattningar fran
de avtradelsesystem som upphort anvandes sammanlagt 63,5 miljoner euro, vilket var 12,1 procent
mindre &n aret innan.

De lokala lantbruksavbytarenheterna som uppratthalls av kommunerna far ersattning fran LPA for kost-
naderna fér avbytarservicen. Ersattningarna betalas enligt lagen om avbytarservice for lantbruksforeta-
gare och finansieras av staten.

Ar 2005 betalades till kommunerna sammanlagt 187 miljoner euro i forskott for driftskostnaderna och i
slutrater for det foregaende aret. De lokala enheterna returnerade 4,5 miljoner euro pa grund av forskott
som betalats for mycket. For forvaltningskostnader betalades till de lokala enheterna 13,6 miljoner euro.
Dessutom betalade staten 1,1 miljoner euro till LPA som ersattning for kostnaderna foér skétseln av avby-
tarforvaltningen.

Det fanns 112 lokala enheter i slutet av aret. Den administrativa personalen vid dem uppgick till 300 per-
soner. Det fanns 5 600 ordinarie lantbruksavbytare med manadslon. Dessutom hade 13 000 andra per-
soner arbetat som avbytare under aret.

Enligt preliminara uppgifter hade 34 900 husdjursforetagare haft semester under aret. Antalet semester-
berattigade minskade med 5,8 procent, men de som anvande sig av vikariehjalp minskade med bara 1,6
procent jamfort med det féregaende aret.

I slutet av aret slutfordes ett mangarigt projekt, som innebar att forfaringssatten vid de lokala enheterna
forenhetligades betydligt. Med finansiering fran arbetsministeriets program for utvecklande av arbetslivet
genomfordes ett projekt for utvecklande av avbytarservicen for lantbruksforetagare. Arbetarskyddsfon-
den finansierade tillsammans med LPA ett férsok med ett kommunikationssystem i avbytararbetet.

Anstéllda
Under aret hade LPA i genomsnitt 202 anstéllda pa huvudkontoret. Omréaknat till heltidsanstallningar var
personalmedeltalet 185 personer netto.



Antalet LPA-ombudsman och distriktsombudsman i bisyssla var i genomsnitt 141 personer under aret.
Omréaknat till heltidsanstallningar var det genomsnittliga nettoantalet ombudsman 38.

Framjande av halsan i arbetet

Personalen vid LPA har omfattande mdjligheter att utveckla sin arbetshélsa. De anstéllda kan bl.a. delta
i nack- och ryggymnastik i mangsidiga egna motionslokaler samt i friskvardsevenemang och i forelas-
ningar om arbetshéalsa. Dessutom ordnas egna grupper bl.a. for viktkontroll och rehabilitering for att upp-
ratthalla arbetsformagan.

| de arbetsklimatundersokningar som gjorts har LPA:s skotsel av arbetshéalsan uttryckligen fatt de basta
vitsorden av personalen.

Kompetensoverforing

En betydande del av LPA:s personal gar i pension under de narmaste aren. | anslutning till detta kartla-
des ar 2005 vilka personer som ar av kritisk betydelse for karnkompetensens del pa varje avdelning och
utarbetades for dem individuella kompetenséverféringsprogram. Syftet med den standiga utbildningen ar
att alla dessa personer ska ha en utbildad stéllféretradare. Samtidigt sakerstalls att de som eftertrader
anstallda som gar i pension kan delta i ett omfattande mentorprogram.

Kundstrategi
Varen 2005 inleddes ett strategiarbete som gallde kundservicen. Som resultat av detta arbete faststallde
styrelsen en ny kundstrategi i december 2005.

Malet for kundstrategin ar att verksamheten vid LPA ska utvecklas i en mer kundorienterad riktning. En-
ligt kundstrategin erbjuder LPA aktivt sddan service som beaktar de olika kundkategoriernas specialbe-
hov. Detta sker via flera olika servicekanaler. De andringar som behévs i LPA:s verksamhetssatt kom-
mer att planeras och bérja genomféras under 2006.

Omorganisering av kundservicen

LPA:s kundserviceorganisation inklusive ombudsmannanéatet hade verkat i ndrmast oférandrad form
sedan 1970. Pa grund av férandringarna i kundkretsen och i lantbruksforetagarnas verksamhetsforut-
sattningar hade ett behov uppstatt av att omorganisera kundservicen. Den nya organisationen inledde
sin verksamhet vid ingangen av 2006.

LPA:s linjeorganisation sammanfordes till en ny kundservicelinje, som bestar av ombudsmannen och
kundtjansten vid huvudkontoret. Det hor aven till kundservicelinjens uppgifter att utveckla kundservicen.

Det lokala servicenatet andrades sa att distriktsombudsmannen slopades och ombudsmannens omra-
den forstorades. Det blev i genomsnitt 1 400 LFOPL-férsakrade kunder per ombudsman. Antalet om-
budsmén minskades till 67. Anpassningen genomfordes med frivilliga avtal.

Genom att ombudsméannens omraden blev stérre 6kade ocksa arbetsmangden for de ombudsman som
fortsatte. Omréaknat till heltidssysselséattning motsvarar ombudsmannens arbete nu 36 heltidsanstélldas
arbetsinsats. Mottagningar ordnas i mer &n 300 kommuner.



Placeringsverksamheten
Skotseln av LPA:s placeringsverksamhet baserar sig pa den placeringsplan som styrelsen arligen fast-
staller.

Vid &rets slut var marknadsvéardet av LPA:s placeringar 115,9 miljoner euro. Okningen av placeringska-
pitalet under aret hade marknadsvardet 7,9 miljoner euro. Av placeringskapitalet till marknadsvéarde ut-
gjorde i slutet av aret ranteplaceringarna 20,5 procent, placeringarna i aktier och placeringsfonder 56,0
procent, fastighetsplaceringarna 23,2 procent och de dvriga placeringarna 0,2 procent. | siffrorna ingar
ocksa de aktier i fastighetsaktiebolaget Kiinteisto Oy Metséatapiola som beréttigar till innehav av de egna
lokaliteterna.

Den bokféringsmassiga nettointékten av placeringsverksamheten var 7,7 miljoner euro ar 2005. Enligt
verkligt varde var nettointékten 12,2 miljoner euro, dvs. 11,0 procent av det bundna kapitalet. Aret innan
var motsvarande intdkt 7,8 procent. Avkastnings-, risk- och dvriga nyckeltal for placeringsverksamheten
samt deras berakningsprinciper framgar narmare av noterna till bokslutet.

Driftskostnader

De totala driftskostnaderna var 23,9 miljoner euro. Darav var personalkostnaderna 10,6 miljoner euro
och ADB-kostnaderna likasa 10,6 miljoner euro. De totala driftskostnaderna minskade med 0,8 miljoner
euro fran aret innan sa att de natt och jamnt underskred den av social- och halsovardsministeriet fast-
stallda normen.

Bokfdringsprinciperna for driftskostnaderna och de detaljerade specifikationerna ingar i noterna till bok-
slutet.

Statens och Folkpensionsanstaltens andelar

Statens andelar var 568,9 miljoner euro da avbytarverksamheten franraknats. Beloppet dkade med 8,1
miljoner euro fran aret innan. Statens andelar tackte 70,9 procent av LPA:s alla ersattningsutgifter. Nar
statsandelsprocenten réknats ut har man inte i ersattningsutgifterna medraknat vare sig kostnaderna for
skotsel av ersattningsverksamheten eller ersattningarna fran OFLA-fritidsforsakringen. Statens slutliga
andelar motsvarade de budgeterade beloppen med 0,5 procents noggrannhet. For avbytarverksamheten
var statens andel 197,0 miljoner euro, vilket innebar en minskning med 3,7 procent fran aret innan.

Folkpensionens andel &r 30,8 procent av totalkostnaderna for OFLA. Sedan 2004 uppbéars en komplette-
ring av ersattningsansvaret av Folkpensionsanstalten (FPA) och av LPA:s LFOPL-andel under en 6ver-
gangsperiod p& 15 ar. Ar 2005 var FPA:s andel 2,2 miljoner och LPA:s LFOPL-andel 0,7 miljoner euro.
FPA:s betalningsandelar var totalt 13,2 miljoner euro, vilket innebar en 6kning med 11,5 procent jamfoért
med det foregdende aret.

LPA har en riskhanteringsplan som tacker hela LPA:s verksamhet. Planen forelaggs styrelsen for god-
kannande varje ar. Genomférandet av planen dvervakas av styrelsen bl.a. med hjalp av de arliga rappor-



ter som ges av riskhanteringen, den interna granskningen och 6vervakningsrevisorerna. Av central bety-
delse for anstaltens verksamhet &r de risker som har samband med ADB-verksamheten, finansieringen

och placeringsverksamheten. Personalriskerna hanteras genom att sorja for sarskild efterféljarplanering
och genom att sakerstélla det kunnande som andringarna i lagstiftningen fordrar.

En narmare beskrivning av LPA:s riskhanteringsfunktioner ingar i noterna till bokslutet.

De andringar som maste goras i datasystemen pa grund av arbetspensionsreformen var tidtabellsenligt
klara nar lagandringarna tradde i kraft i borjan av 2005. | borjan av aret togs @ven nya forsakrings- och
indrivningstillampningar i bruk. | slutet av 2005 fick LPA-ombudsmannen tillgang till en ny elektronisk
blankett for férsdkringsansokan.

Vid utvecklandet av ADB-tillampningarna beredde man sig redan pa det féljande skedet i arbetspen-
sionsreformen, dvs. att berakningen av invalid- och familjepensionerna dndrades vid ingdngen av 2006.

Att lantbrukets verksamhetsforutsattningar standigt forandras stéller krav pa att utveckla de sociala
trygghetssystemen for lantbruksforetagare. Sarskilt viktiga utvecklingsobjekt for att foretagarna ska ma
bra i arbetet ar avbytarservicen, arbetarskyddet och foretagshalsovarden. Med tanke pa strukturutveck-
lingen i lantbruket &r avtradelsestddet av stor betydelse.

LPA bereder sig pa att systemet med avtradelsestod ska fortsatta fran 2007 och framover. Forberedelser
behovs i fraga om bade beslutsverksamheten och ADB-systemen. Radgivningen om avtradelsestod ar
extra kravande ar 2006 pa grund av att datumen for det nya gardsstodet maste beaktas i samband med
tidpunkten for avtradelsestod under det sista aret som lagen i dess nuvarande form ar i kratft.

Avbytarservicen har fatt allt storre betydelse som stod for att lantbruksforetagarna ska orka arbeta i ett
lage dar husdjursbesattningarna pa gardarna har 6kat och foretagarnas medelalder har stigit. En arbets-
grupp som dryftar utvecklandet av avbytarsystemet ska ge sitt forslag ar 2006. Dessutom planerar man
att omarbeta den datatillampning som anvands vid forvaltningen av avbytarservicen.

Med hjalp av det gardsbesoksregister som ar avsett for foretagshalsovarden for lantbruksforetagare ar
det mojligt for LPA att fa ny information for utvecklande av arbetarskyddet i lantbruksforetag.

Den nya lag om pension for arbetstagare (ArPL) som trader i kraft i bérjan av 2007 aterverkar pa manga
satt pa LPA:s verksamhet. Lagen om pension for lantbruksforetagare skrivs pa nytt for att kunna tillam-
pas tillsammans med den nya ArPL. Behovliga andringar gors i ADB-systemen med tanke pa ArPL och
de fortsatta skedena i arbetspensionsreformen.

Beredskapslagen forutsatter att pensionsanstalterna skoter centrala funktioner &ven under exceptionella
forhallanden och under allvarliga stérningar. For detta behdvs betydande satsningar sarskilt pa datasy-
stem.
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