Verkstallande direktorens dversikt

Lantbruksforetagarnas pensionsanstalt LPA fyllde 35 ar i augusti 2004. Under de gangna aren har en
kraftig strukturférandring skett inom lantbruket. Antalet férsdkrade i LPA har sjunkit till en knapp fjardedel
av situationen ar 1970, da 400 000 lantbrukare forsakrades.

Forandringstakten i lantbruket har varit sarskilt snabb under de senaste tio aren, da Finland i egenskap av
medlem i Europeiska unionen for sin del har genomfért gemenskapens lantbrukspolitik. Férandring -

arna fortsatter ytterligare. Genom att tio nya medlemsléander inférlivades med unionens gemensamma
lantbrukspolitik under det gangna aret reviderades &n en gang villkoren i stodsystemen for lantbruket.

Forandringarna i lantbruket har ocksa aterverkningar pa lantbruksféretagarnas sociala trygghet samt pa
behoven och mgjligheterna att utveckla den. Under de ar pensionsanstalten varit verksam har den sociala
tryggheten utvidgats fran alderspensions- och riskskydd till omraden av direkt betydelse for lantbruks-
foretagarens dagliga liv och vélfard. Avbytarsystemet, en fungerande foretagshalsovard och darigenom
rehabilitering som insatts i ett tillr&ckligt tidigt skede — allt detta hjalper lantbruksféretagaren att orka med
sitt arbete och sanker samtidigt pensions- och ersattningskostnaderna. En satsning pa att utveckla dessa
omraden aven i fortsattningen lonar sig inte bara med tanke pa den enskilda lantbruksforetagarens
valbefinnande utan ocksa med tanke pa hela det sociala trygghetssystemet.

Ar 2004 var arbetspensionsreformen en stor utmaning fér LPA, liksom fér andra arbetspensionsanstalter.
LPA klarade omstallningarna vid arsskiftet med all heder och vi har nu den tekniska beredskap och det
kunskapsunderlag som behdvs for att verkstélla den nya lagen. Den viktigaste foréandringen for lantbruks-
foretagarna var att pensionsaldern blev flexibel. P4 samma satt som loéntagare kan en lantbruksforeta-
gare nu sjalv valja tidpunkten for sin alderspensionering mellan 63 och 68 ars alder. Den flexibla
pensionsaldern fortar dock inte den betydelse som avtradelsestédet har saval for den enskilda lantbruks-
foretagaren som mera allmant for lantbrukets strukturutveckling. Under det gangna aret tillsatte jord- och
skogsbruksministeriet en arbetsgrupp for att dryfta en fortsattning pa avtradelsestodet efter 2006.

LPA:s roll vid utvecklandet av foretagshalsovarden for lantbruksforetagare starktes genom en lagandring
som bereddes under berattelsearet och tradde i kraft i borjan av 2005. Det &r ett viktigt steg for att
forbattra foretagshalsovarden att LPA fatt till uppgift att fora ett register 6ver gardsbesoken. Med hjalp av
registret kan man ha kontroll 6ver hur gardsbesoken forverkligas och framja battre arbetsforhallanden.

Bytet av verkstéllande direktor i slutet av oktober 2004 var en naturlig tidpunkt for att justera LPA:s
verksamhetsstrategi dven pa langre sikt. Utifran det arbetet faststéllde styrelsen LPA:s strategiska mal
fram till 2007. Malen stéalldes upp fran fyra synvinklar: verksamhetens genomslagskraft, kunden,
personalen samt ekonomi och effektivitet.

Karnan i LPA:s verksamhet framgar av var verksamhetsidé "Valfard for landsbygden”. LPA:s grundlagg-
ande uppgift ar att framja lantbruksforetagarens valfard i livets olika skeden genom att ombesoérja
lantbrukarnas, yrkesfiskarnas och renskétarnas sociala trygghet. Den uppgiften vill vi &ven framdeles
skota pa ett sakkunnigt och kundnéra séatt. Ett av vara viktigaste utvecklingsmal under de narmaste aren
ar kundservicen. Syftet med var kundservice ar att med beaktande av kundernas behov erbjuda flera
alternativa kanaler for aktiva kontakter mellan LPA och kunderna. Samtidigt bér man beakta den
sjunkande trenden for antalet lantbruksféretagare och kraven pa kostnadseffektivitet. LPA bor fornya sig i
takt med att omvarlden férandras, men trots fornyelsen géller det att kunna bibehalla kundernas och de
samhadlleliga beslutsfattarnas fortroende.

Ett varmt tack till LPA:s kunniga folk som arbetar for vara gemensamma mal. Ett sarskilt tack riktar jag till
min foregangare Taisto Paatsila for hans 35 ar av sakkunnigt arbete till forman for lantbruksfoéretagarnas
sociala trygghet. Det &r en god utgangspunkt for att fortsatta arbetet.
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