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Mela

Maatalousyrittdjien tyohyvinvointiohjelman tiivistelma

Maatalousyrittdjien eldkelaitos Mela on laatinut maatalousyrittdjien tyohyvinvointiohjelman. Ohjelman
tavoitteena on lisata terveitad tyovuosia ja edistaa sitd, etta maatalousyrittdjat irrottautuvat tyostaan ter-
veend myos lomalle ja eldkkeelle. Tydhyvinvointiohjelman toisiinsa nivuoutuvia osa-alueita ovat maatalous-
yrittdjien tyoterveyshuolto, lomituspalvelut, kuntoutus seka tyoturvallisuuden ja tydssa jaksamisen asian-
tuntijapalvelut. Ennaltaehkaiseva ja tyokykya ylldpitdava toimintaa ja hyvinvointipalvelujen yrittdjakohtai-
suus korostuvat ohjelmassa. Tyohyvinvointiohjelma jatkuu vuoteen 2025 asti.

Tyhy-ohjelman tavoitteet vuoteen 2025 mennessa

o eldkkeellesiirtymisidan nouseminen kolmella vuodella (60 = 63 v.)

e uusien tyokyvyttomyyselakkeiden maaran alentuminen 20 prosentilla (6,7 %o = 5,5 %o)
e tapaturmien maaran alentuminen 20 prosentilla (57 %o = 45 %o)

o kaikki alkavat maatalousyrittdjat maatalousyrittdjien tyéterveyshuollon asiakkaiksi

e tyoterveyshuollon liittymisasteen nousu 40 prosentista = 70 prosenttiin

1. Maatalousyrittdjien toimintaan ja jaksamiseen vaikuttavia tekijoita

Maatalousyrittdajan ammatti on yksi vaarallisimmista. Maatalousty6ssa sattuu vuosittain noin 5 000 tyota-
paturmaa ja noin 300 yrittdjaa sairastuu ammattitautiin. Maatalouden ty6tapaturmat ovat myds vakavia.
Jaksamisongelmat koettelevat maatalousyrittdjan tyo- ja toimintakykya. Tuki- ja liikuntaelinvaivat ja mielen-
terveyden ongelmat ovat yleisimpia tyokyvyttomyyselakkeelle jadmisen syita.

Yhteiskunta asettaa maatalousyrittajille entistda enemman paineita ympaéristéon, eldinten hyvinvointiin ja
tukiehtoihin liittyvissa kysymyksissa. Maatalousyrittdjan tyon luonne on muuttunut lyhyessa ajassa ja tyon
vaatimukset kasvavat koko ajan. Osaamisen tarve erityisesti johtamisasioissa kasvaa. Yhteiskunnan, talou-
den, markkinoiden ja maatalouspolitiikan suuret muutokset vahentadvat hallinnantunnetta. Epavarmuus
tulevaisuudesta murentaa tyéhyvinvointia. Perhe, joka toimiessaan on maatalousyrittajan voimavara, on
huonosti toimiessaan jaksamista verottava tekija.

Melan asiakkaille tehdyn kyselyn mukaan maatalousyrittdjien tydssa jaksamista edistivat eniten saannalli-
set lomat, riittdva lepo ja laadukas vapaa-aika. My6s ihmissuhteet, ystavat ja perhe olivat tarkeitd voimava-
roja lisdadvia tekijoitd. Terveytta ja hyvaa psyykkista ja fyysista kuntoa pidettiin keskeisina tydssa jaksami-
seen vaikuttavina tekijoina.

Suurimpina uhkina tyokyvylle pidettiin henkisia uhkia, stressid ja masennusta. Sairaudet, ammattitaudit ja
tapaturmat koettiin myos tyokyvyn uhkiksi. Liiallinen tydmaara, kiire ja tyon sitovuus ovat usein syyna sii-
hen, ettad uhkien ennaltaehkaisyyn ei jaa riittavasti aikaa.

Tyo6hyvinvoinnin parantamiseksi toivottiin Melalta lomituksen kehittamistad, kuntoutuksia ja kuntoremontti-
kursseja sekd koulutusta, tiedotusta ja neuvontaa. Tyoterveyshuollon kehittamista pidettiin tarkeana. Toi-
veita oli my0s erilaisista tydhyvinvointia edistavista tapahtumista ja tilaisuuksista.
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2. Tyéhyvinvointiohjelman toimenpiteita

2.1. Tyéterveyshuolto

Maatalousyrittdjien tyoterveyshuoltoon kuuluu noin 40 % MYEL-vakuutetuista maatalousyrittdjista. Mela
haluaa innostaa maatalousyrittajia liitttymaan tyoterveyshuoltoon. Ty6terveyshuollon toimenpiteet auttavat
maatalousyrittdjia sailyttamaan tyokykynsa seka jaksamaan tydelamassa terveina pidempaan.

Maatalousyrittdjien tyoterveyshuollossa oleellista on tydolosuhteiden ja terveyden yhteys. Merkittava osa
tata on tilakaynti, jolla saadaan selville ty6olosuhteisiin tai tyotapoihin liittyvia terveys- ja turvallisuusvaaro-
ja. Tilakdynti toteutetaan nykyisen hyvan tyoterveyshuoltokdaytannon mukaan vahintaan joka neljas vuosi
tai tilan olosuhteiden muuttumisen yhteydessa.

Melan ndkemyksen mukaan seuraavilla kehittdmistoimenpiteilla voidaan edistaa tyoterveyshuollon vaikut-
tavuutta maatalousyrittdjien tyokyvyn edistdjana:

Tyoterveyshuoltopalvelujen keskittdminen ja yhteistyon tiivistiminen

e Tyoterveyshuollon palvelujen keskittdaminen suurempiin yksikoihin, jotka pystyvat tarjoamaan tasalaa-
tuisia palveluja riittdvan asiakasmaaran varmistaessa tyoterveyshuollon henkilokunnan osaamisen
(vaatii lainmuutoksen)

e  Entista tiiviimpi yhteisty6 alan toimijoiden kanssa ja yhteistydryhmien toiminnan aktivointi

Tyo6terveyshuoltopalvelujen sisdllon kehittaminen
e Tilakdyntien kehittdminen entistd paremmin tilan tarpeita vastaavaksi
e Toimenpidesuositusten seurannan tehostaminen
- tilakdyntirekisterin uudistaminen tukemaan paremmin toimenpiteiden seurantaa

Tyoterveyshuoltopalvelujen kattavuuden lisidminen

e Helpotettu liittymismenettely ja uusi esite

e Internet-tiedotuksen kehittdminen (mm. luettelo tyoterveyshuolloista kunnittain nettiin)

e Raataloidyt markkinointitilaisuudet yhdessa tyoterveyshuollon kanssa

e Selvitetddan MATA-lakiuudistuksen yhteydessa, voidaanko MATA-maksun alennus erityisesti alkavien
yrittdjien kohdalla saattaa voimaan heti

Tyoterveyshuollon tilakdynnin ja lomituspalvelujen olosuhdetarkastuksen yhdistaminen
e Yhdistetylla tilakaynnilld olisi yhden tai useamman tyoterveyshuollon asiantuntijan lisaksi yksi maata-
louden asiantuntija (sovitaan paikallisesti yrittdjan suostumuksella)

2. 2. Lomitus

Palvelusuunnitelmat ja tilakohtainen perehdyttdminen

e Huolehditaan siita, etta palvelusuunnitelmien laatiminen ja lomittajien tilakohtainen perehdytta-
minen kaynnistyvat onnistuneesti (lakimuutos 1.1.2011)

Suunnitelma lomittajien ammattitaidon ja saatavuuden parantamiseksi

e Nuorten rekrytointi lomittajan ammattiin

e Lomittajien tadydennyskoulutuksen kehittaminen

e Lomittajakilpailun toteuttaminen vuonna 2011 yhteisty6kumppanien kanssa
e Lomitusrenkaiden toiminnan edistaminen
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Yhteistoimintaryhmien toiminnan aktivointi
e Edistetdan yrittdjien, lomituspalvelujen hallinnon ja lomittajien valista vuoropuhelua aktivoimalla
yhteistoimintaryhmien toimintaa.

2.3. Tyéturvallisuus- ja tyéhyvinvointiviestinnédn painopisteitdi

Varhainen vilittaminen

¢ yhteistyd maatalousyrittdjien tydhyvinvointia edistdvien verkostojen kanssa
— Masto-hanke ja maakunnalliset hyvinvointihankkeet
— viljelijoiden yhteistydkumppanien verkostotapaamiset

¢ maatilojen kriisiavun suunnitelma

¢ varhaiskuntoutusten markkinointi

¢ Melan internet-sivujen ja esitemateriaalin uudistaminen

e asiamiesten roolin vahvistaminen tydhyvinvointitydssa

Tyoturvallisuustyon tarkempi kohdentaminen

e apurahat kohdennetaan tyourien pidentamista tukeviin hankkeisiin
e oma tiedotus- ja koulutustoiminta

e tyOhyvinvointitapahtumat 3.—4.11. ja 10.-11.11.2011

Tyohyvinvointipaketti alkavalle yrittdjalle

Osaamisen lisadminen

e tyoturvallisuuspaivien sisallon kehittdminen muiden tahojen kanssa (mm. riskienhallinta)
e maatalousalaa opiskelevan nuorison tavoittaminen kerran opiskeluaikana

e opintorahan kayton aktivointi

2.4. Kuntoutus

Tapaturmavammojen ja ammattitautien pysyvien haittojen vahentamiseksi seka tyohyvinvoinnin edistami-
seksi on tarkeda, ettd vammautunut tai sairastunut saa parhaan mahdollisen hoidon jo heti alkuvaiheessa.
Myds kuntoutus on parasta aloittaa mahdollisimman varhain. Siksi korvauskasittelyssa kiinnitetaan tehoste-
tusti huomiota vahingoittuneiden hoitoonohjaukseen seka kuntoutustoimenpiteiden oikea-aikaiseen aloit-
tamiseen. Mela tarkastaa systemaattisesti tapaturman jalkeen tietyn aikataulun mukaisesti toimenpiteiden
riittavyyden ja oikea-aikaisuuden.

2.5. MYELin mukainen tyéhyvinvointitoiminta

Mela vaikuttaa omalta osaltaan siihen, ettd MYEL-tydeldkemaksuista voitaisiin tulevaisuudessa ohjata rahaa
suoraan maatalousyrittajien tyokykya edistdvaan toimintaan, kuten Suomessa jo palkansaajien kohdalla
tapahtuu — Mela osallistuu STM:n tyohyvinvointiryhman tukena toimivan taustaryhman tyéhon.

2.6. Tyburien pidentidminen alkupddistd

Nuoren, tilalla tyoskentelevan perheenjasenen vakuuttaminen.



