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1 ARBETSPENSIONSFORSAKRING FOR STIPENDIATER
1.1  Allmant om arbetspensionsférsakring

Genom att teckna en arbetspensionsforsakring enligt lagen om pension
for lantbruksforetagare (1280/2006; LFGPL) far stipendiater ratt till &l-
derspension, deltidspension, arbetspensionsrehabilitering och invalid-
pension enligt denna lag. Stipendiater som ar fodda ar 1949 eller tidiga-
re omfattas ocksa av bestammelserna om ratt till arbetsléshetspension.

LFOPL-forsakringen ger ocksa de anhdriga ratt till familijepension och
grupplivférsakringsersattning efter stipendiaten.

Nar en LFOPL-forsakring faststalls for en stipendiat ansluts till forsak-
ringen automatiskt grupplivforsakringsskydd, arbetsolycksfallsskydd en-
ligt lagen om olycksfallsforsakring for lantbruksféretagare (1026/1981;
OFLA) samt ratt till LPA-sjukdagpenning. Den arbetsinkomst som fast-
stallts for stipendiaten i LFGPL-férsékringen utgor dven grund for de
dagpenningar som utbetalas med stdd av sjukforsakringslagen.

Stipendiatens LFOPL-arbetspension berdknas pa samma satt som fore-
tagarpensionerna. P& pensionsbeloppet inverkar den pensionsgrun-
dande arliga LFoPL-arbetsinkomstens storlek, den tid som forsakringen
ar i kraft samt den pensionstillvaxtprocent som bestams utifran stipen-
diatens alder.

1.2  Villkor for tecknande av férsakring

Stipendiater som bor i Finland och som arbetar med stéd av ett stipen-
dium som beviljats fran Finland ska teckna forsakring hos LPA for al-
derdom, arbetsoférmaga och dod i enlighet med bestammelserna i
LFOPL.

LFOPL-forsakringen omfattar stipendiater som

1) uppfyller de villkor som enligt 8 a § i LFGPL galler for stipendia-
ter,

2) bori Finland (se nadrmare punkt 1.2.3 och undantagen i kapitel
1.4),

3) ar 18-67 ar gammal,

4) inte far alderspension enligt arbetspensionslagarna, och som

5) beuviljats stipendium:

e med stod av vilket stipendiaten arbetar minst fyra mana-
der utan avbrott, och

e vilket omraknat till arsarbetsinkomst uppgar till minst
3 280,47 euro (enligt nivan for ar 2009).

Skyldigheten att teckna LFOPL-forsakring ar obligatorisk foér alla som
arbetar pa stipendium som beviljats 1.1.2009 eller darefter. Férsakring
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kan under vissa villkor ocksa tecknas for stipendier som beviljats innan
lagen tratt i kraft (se ndrmare punkt 1.3.1).

Nedan redogérs noggrannare for respektive villkor for LFOPL-forsakring.

Punkt 1.2.1 reviderad 26.8.2010

Enligt 8 a § i LFOPL avses med stipendiat en i Finland bosatt person
som utan att sta i anstallningsforhallande till den som beviljat stipendiet
bedriver vetenskaplig forskning eller konstnérlig verksamhet i Finland
med stod av ett stipendium som beviljats honom eller henne personli-
gen fran Finland.

Med stipendiat avses ocksa en person som pa motsvarande satt utan
att sta i anstallningsforhallande bedriver vetenskaplig forskning eller
konstnarlig verksamhet i en forskar- eller konstnarsgrupp som har bevil-
jats stipendium.

Som en ovan avsedd stipendiat betraktas ocksa en person som medan
han eller hon star i anstéallningsforhallande eller bedriver foretagarverk-
samhet far stipendium for forskning eller konstnarlig verksamhet som
bedrivs separat fran anstallningsforhallandet eller foretagarverksamhe-
ten.

Anstallningsforhallande vid sidan av stipendiearbete

En utgangspunkt enligt LFGPL &r att stipendiaten inte star i anstallnings-
forhallande till den som beviljat stipendiet. Med anstallningsforhallande
avses ett avtal enligt arbetsavtalslagen genom vilket en arbetstagare el-
ler flera arbetstagare tillsammans som ett arbetslag forbinder sig att ut-
fora arbete for en arbetsgivares rékning under dennes ledning och
Overvakning mot 16n eller annat vederlag.

Fastan en utgangspunkt for forsakringen ar att stipendiaten inte star i
anstallningsforhallande till den som beviljat stipendiet, betraktas dock
som stipendiat &ven en person som star i anstallningsforhallande till den
som beviljat stipendiet, om stipendiet har beviljats for vetenskaplig
forskning eller konstnarlig verksamhet som bedrivs separat fran anstall-
ningsforhallandet.

Om stipendiaten arbetar i en arbetsgrupp forutsatts pad motsvarande
satt att personen inte utfor arbetet i egenskap av anstalld.

| en situation dar en person har ett arbetsavtals- eller tjansteférhallande
separat fran stipendiearbetet omfattas han eller hon for stipendiearbe-
tets del av LFOPL och for arbetsavtals- eller tjansteforhallandets del av
pensionslagarna for personer i arbetsavtals- och tjansteforhallande.



LPA LFOPL-FORSAKRINGSGUIDE FOR STIPENDIATER 4

11.12.2008

Pensionsskyddscentralens avgérande om tillampningsomrade

Om det ar oklart huruvida stipendiet har beviljats for vetenskaplig forsk-
ning eller konstnarlig verksamhet som bedrivs separat fran ett anstall-
ningsforhallande, kan Pensionsskyddscentralen pa anstkan av den
som later utfora eller som utfor arbetet eller pa ansokan av LPA avgora
om stipendiearbetet ska forsakras enligt LFOPL.

Foretagsverksamhet vid sidan av stipendiearbete

Som stipendiat betraktas ocksa en person som arbetar pa stipendium
vid sidan av sin féretagarverksamhet. Enligt forarbetena till lagen inne-
bar ordnandet av pensionsskydd for stipendiater i LFOPL att de stipen-
diater som tidigare varit skyldiga att ordna sitt pensionsskydd enligt la-
gen om pension for féretagare (1272/2006 FOPL) inte langre kan inklu-
dera ett stipendium som beviljats for vetenskaplig forskning eller konst-
narlig verksamhet i sin FoPL-arbetsinkomst. | fraga om det stipendiefi-
nansierade arbetet omfattas de av LF6PL.

Exempel En forfattare har forsékrat sin férfattarverksamhet och sitt frilansarbete som
kolumnist enligt lagen om pension for foretagare. Hon far forsaljningsinkomster
fran forfattarverksamheten och arvoden for kolumnistarbetet. Den 1 februari
2009 blir hon beviljad ett tvaarigt arbetsstipendium pa 25 000 euro for forfattar-
arbete. Stipendiearbetet pensionsforsékras da enligt LFGPL och den 6vriga
verksamheten fortsattningsvis enligt FGPL. Om personen har arbetat pa sti-
pendium ocksa fore ar 2009 och arbetet i frdga har raknats in i hennes FOPL-
arbetsinkomst, ska FOPL-forsakringen till denna del justeras.

Vetenskaplig forskning eller konstnarlig verksamhet

Stipendiearbete som ska forsakras ar vetenskaplig forskning eller
konstnarlig verksamhet. Begreppet "vetenskaplig forskning eller konst-
narlig verksamhet” ar omfattande.

| lagen faststalls emellertid separat att som vetenskaplig forskning eller
konstnarlig verksamhet enligt LFOPL betraktas inte studier eller
lardomsprov i anslutning till:

e yrkesinriktad grundexamen,
o yrkeshogskoleexamen eller
o |agre eller hogre hdogskoleexamen.

Stipendier som beviljats till exempel for examensarbete eller for studier i
Finland eller utomlands inom ramen for ovan ndmnda examina omfattas
saledes inte av LFOPL.

Déaremot hor stipendier som beviljats for licentiatarbete till LFOPL:s till-
lampningsomrade, savida det inte ar friga om arbete i anslutning till
hogre hdgskoleexamen (t.ex. medicine licentiat). Stipendier som bevil-
jats for framstéallning av doktorsavhandling omfattas ocksé av LFOPL.
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1.2.2 Stipendium for vetenskaplig forskning eller konstnérlig verksamhet

Arbetsstipendium

For att en stipendiat ska kunna teckna en LFOPL-forsakring forutsatts
att han eller hon beviljats ett stipendium for arbete. Arbetsstipendium
beviljas for kommande arbete eller arbete som redan inletts men som
fortsatter i framtiden (t.ex. stipendium som beviljas for framstéllning av
doktorsavhandling).

Stipendier som omfattas av LFOPL &r bland annat arbetsstipendier som
beviljats for bedrivande av forskning eller konstnarlig verksamhet samt
projektstipendier som beviljats for ett visst arbete.

Inte stipendium for kostnader

Stipendier som beviljats enbart for att tdcka kostnader faller inte innan-
for LFOPL:s tillampningsomrade (t.ex. resestipendium eller stipendium
for anskaffning av instrument).

Erkansla for livsgarning, andra motsvarande stipendier i form av pris
inom konst eller vetenskap eller stipendier som beviljats for studier ar
inte heller sddana arbetsstipendier som avses i LFOPL.

Stipendium som beviljats fran Finland

Arbete i Finland

Stipendier som beviljats fran Finland &r stipendier som beviljats av fin-
landska privatrattsliga och offentligrattsliga sammanslutningar. Som pri-
vatrattsliga sammanslutningar betraktas till exempel stiftelser, forening-
ar och féretag som drivs i olika foretagsformer. Med finlandska privat-
rattsliga sammanslutningar avses sadana privatrattsliga sammanslut-
ningar som har sin hemort i Finland. Offentligrattsliga sammanslutningar
ar till exempel staten, lanen, kommunerna och universiteten.

Grundregeln ar att stipendiearbetet ska utféras i Finland. Det finns dock
vissa undantag:

o Vetenskaplig forskning eller konstnarlig verksamhet som be-
drivs utomlands jamstalls med arbete som utférs pa stipendi-
um i Finland, om stipendium har beviljats fran Finland uttryck-
ligen for vetenskaplig forskning eller konstnérlig verksamhet
som bedrivs nagon annanstans &n i Finland.

e EG:s forordning om social trygghet och de avtal om social
trygghet som Finland ingatt avgor i sista hand enligt vilket
lands lagstiftning det arbete som utférs med stod av ett sti-
pendium fran Finland ska forsakras, om denna férordning el-
ler ett avtal om social trygghet ska tillampas.

e Den forsakrade kan under den pagaende arbetsperioden resa
utomlands for att utfora sitt stipendiearbete i ett annat land,
om han eller hon fortfarande omfattas av den bosattningsba-
serade sociala tryggheten. Om EG:s férordning om social
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trygghet eller ett avtal om social trygghet ska tillampas pa ar-
betet utomlands, avgors forsakringens fortsatta giltighetstid
med stod av bestdmmelserna i férordningen eller avtalet.

Se narmare punkt 1.4 Arbetspensionsforsékring och internationella for-
sakringssituationer.

1.2.3 Boende i Finland

Enligt 8 a § i LFOPL avses med stipendiat uttryckligen en stipendiat som
bor i Finland. Huruvida personen &r bosatt i Finland avgérs enligt de
principer som anges i lagen om tillampning av lagstiftningen om boséatt-
ningsbaserad social trygghet (1573/1993; nedan tillampningslagen).

Enligt principerna i tillampningslagen anses en person vara bosatt i Fin-
land, om han eller hon:

e har sin egentliga bostad och sitt egentliga hem hér, och
e standigt, huvudsakligen vistas har.

Utgangslaget ar att stipendiaten ska vistas fysiskt i Finland, eller narma-
re bestamt tilloringa halften av sin tid varje ar har. | oklara situationer
dar stipendiaten har personliga eller yrkesmassiga kopplingar till tva
lander, avgors bosattningsfragan pa basis av helhetssituationen. Fakto-
rer som tas i beaktande i dessa fall &r bland annat vistelsens langd och
karaktar i vardera landet, var familjen bor, var barnen gar i skola, huru-
vida personen ar anstélld (fast eller tillfalligt), var han eller hon bedriver
yrkesmassig verksamhet samt personens kopplingar till myndigheterna,
bland annat boningsort enligt beskattnings- och befolkningsdatasyste-
met.

Aven en stipendiat som flyttar till Finland fran ett annat land kan anses
vara bosatt har, om personen anses bosatta sig stadigvarande i Finland
(se narmare punkt 1.4.1.3).

Boende i Finland forutsatts inte

Boende i Finland enligt principerna i tillampningslagen forutsatts dock
inte, om stipendiaten med stdd av EG:s forordning om social trygghet
eller ett avtal om social trygghet omfattas av Finlands lagstiftning om
social trygghet (se ndrmare punkt 1.4).

1.2.4 Stipendiatens alder

LFOPL-forsakring for arbete som utfors pa stipendium kan faststallas ti-
digast fran borjan av den kalendermanad som foljer efter att stipendia-
ten fyllt 18 ar. LFOPL-forsakringen upphor senast i slutet av den kalen-
dermanad under vilken stipendiaten fyller 68 ar.
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1.2.5 Inte vid alderspension

LFOPL-forsakring kan inte faststéllas for stipendiater som beviljats al-
derpension enligt arbetspensionslagarna. Alderspension enligt arbets-
pensionslagarna for den privata sektorn beviljas pa ansokan efter upp-
nadd 63 ars alder. Det ar ocksd mojligt att fa fortida alderspension vid
62 ars alder. Aven fortida alderspension utgor hinder for arbetspen-
sionsforsakring.

Alderspension enligt arbetspensionslagarna for den offentliga sektorn
kan beviljas redan fore 62 ars alder. Aven denna typ av alderspension
utgdr hinder for arbetspensionsforsakring.

1.2.6 Fyra manaders arbetsvillkor och nedre grans for arlig arbetsinkomst

LF6PL-forsakring kan endast tecknas for ett sadant stipendium med
stod av vilket stipendiaten arbetar minst fyra manader utan avbrott.

Dessutom forutsétts att den arliga arbetsinkomsten som faststallts pa
basis av det stipendium som beviljats fér den oavbrutna perioden pa
fyra manader uppgar till minst 3 280,47 euro (ar 2009). Det beviljade
arbetsstipendiet omraknas till arlig arbetsinkomst pa sa satt att stipen-
diebeloppet divideras med antalet dagar som ingar i arbetsperioden och
det erhadllina beloppet multipliceras med 360 (se narmare punkt 1.3.3.3).

| praktiken innebar arbetsvillkoret pa fyra manader och minimibeloppet
for arbetsinkomst foljande: om ett stipendium beviljas for en oavbruten
period pa fyra manader och uppgar till minst 1 093,49 euro (enligt nivan
for ar 2009), omfattas det av LFOPL.

1.2.7 Flera stipendier samtidigt

Pa basis av varje stipendium som uppfyller villkoren for forsakringsskyl-
dighet utformas en egen LFOPL-forsékring for den tid personen arbetar
med stod av stipendiet i fraga. Alla villkor for LF6PL-forsakring ska upp-
fyllas separat for respektive stipendium.

LFOPL-forsakring kan saledes alltid tecknas endast for sddana stipendi-
er i fraga om vilka arbetet pagar minst fyra manader utan avbrott och
den arliga arbetsinkomsten uppgar till minst 3 280,47 euro (enligt nivan
for ar 2009).

1.2.8 Statens konstnarsstipendier

Statens konstnarsstipendier omfattas av LFOGPL, om stipendiet har bevil-
jats 1.1.2009 eller darefter. Nar det géller stipendier som beviljats innan
lagen tratt i kraft faststalls sarskilt att vissa langvariga statliga konst-
narsstipendier inte omfattas av LFOPL, a&ven om arbetet fortsatter efter
lagens ikrafttradande.



LPA LFOPL-FORSAKRINGSGUIDE FOR STIPENDIATER 8

11.12.2008

LFOPL tillampas inte pa foljande statliga konstnarsstipendier som bevil-
jats fore ar 2009:

o statens femariga konstnarsstipendier som ger ratt till pen-
sionsskydd enligt lagen om konstnarsprofessurer och om
statens konstnarsstipendier (734/1969)

e statens konstnarsstipendier som beviljats for mer &n fem
ar.

Avgorande med tanke pa tillampandet av LFOPL ar datumet for bevil-
jande, dvs. den dag da stipendiegivarens beslutande organ har fattat
beslut om att en viss person ska beviljas stipendium. Om det ar fraga
om ett ovan namnt stipendium for mer an fem ar som beviljats under ar
2008 eller tidigare, omfattas stipendiaten inte av LFOPL aven om arbe-
tet skulle inledas eller fortsatta 1.1.2009 eller darefter.

Om ett femarigt statligt konstnarsstipendium inte &r anknutet till ovan
namnda pensionsskydd kan det férsékras enligt LFOPL utifrdn samma
principer som andra stipendier som beviljats fore lagens ikrafttradande.

1.3  Forsékringsskyldighetens intrade och faststéllandet av férsékringen
1.3.1 Forsakringsskyldighetens intrade
Stipendier som beviljats 1.1.2009 eller darefter

En person ar skyldig att teckna en arbetspensionsforsékring efter att ha
blivit beviljad ett stipendium, om

e han eller hon arbetar minst fyra manader utan avbrott med stéd
av stipendiet, och

» stipendiet omraknat till arlig arbetsinkomst uppgar till minst
3 280,47 euro (enligt nivan for ar 2009), och

e han eller hon har borjat arbeta med stod av stipendiet i fraga.

Forsakringen ska tecknas hos LPA inom tre manader fran det att arbe-
tet inletts.

Lagstiftningen om stipendiaters forsakringsskyldighet enligt LFOPL tra-
der i kraft 1.1.2009. Skyldigheten att teckna LFOPL-forsakring ar obliga-
torisk i frdga om stipendier som beviljats efter att lagen tratt i kraft.

Huruvida forsakringsskyldigheten ar obligatorisk eller inte bestams en-
ligt datumet for beviljande, dvs. den dag da stipendiegivarens beslutan-
de organ har fattat beslut om beviljande av stipendium.
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Stipendier som beviljats fore ar 2009

Ovillkorlig tidsfrist

Aven stipendier som beviljats fore &r 2009 kan omfattas av LFOPL. For-
sakring beviljas i detta fall endast pa ansokan av stipendiaten sjalv.

Ett stipendium som beviljats fére ar 2009 kan omfattas av LFOPL pa fol-
jande villkor:

e stipendiearbetet borjar eller fortsatter efter att lagen tratt i kraft
och pagar minst fyra manader utan avbrott,

e stipendiebeloppet omraknat till arlig arbetsinkomst for den tid
som foljer efter att lagen tratt i kraft uppgar till minst 3 280,47
euro (enligt nivan for ar 2009),

e stipendiaten och stipendiet uppfyller dven de 6vriga villkoren for
tecknande av forsakring (se punkt 1.2), och

o forsakringen tecknas av stipendiaten inom sex manader fran det
att lagen tratt i kraft eller, om arbetet bérjar 1.1.2009 eller daref-
ter, inom sex manader fran det att arbetet borjat.

Om forsakring i anslutning till ett stipendium som beviljats fore ar 2009
inte soks inom den utsatta tiden pa sex manader, kan LFOPL-forsakring
inte langre faststallas. LFOPL-forsakring kan faststallas tidigast fran den
dag da lagen trader i kraft. En forsakring kan inte faststallas retroaktivt
for en langre period an den ovan avsedda perioden pa sex manader.

Aven om det i dessa fall ar frivilligt att teckna LFOPL-forsékring, jam-
stalls forsakringen efter att den tecknats med den obligatoriska LFOPL-
forsakringen. Stipendiaten kan inte saga upp forsékringen mitt under en
pagaende forsakringsperiod. Forsakringen innehaller motsvarande ar-
betspensionsskydd, grupplivférsakringsskydd, arbetsolycksfallsskydd
och ratt till LPA-dagpenning som den obligatoriska férséakringen.

Stipendiegivarna lamnar ingen anmalan till LPA i fraga om stipendier
som beviljats fére ar 2009, eftersom det ar frivilligt att teckna LFOPL-
férsakring for dessa stipendier. Den som anstker om LFOPL-forsakring
ska bifoga beslutet om beviljande av stipendium till férs&kringsansékan,
om stipendiet har beviljats fére ar 2009.

1.3.2 AnsOkan om forsékring hos LPA

Stipendiaten ar i forsta hand skyldig att sjalv anséka om LFOPL-
forsakring hos LPA, da han eller hon har fatt ett stipendium som uppfyl-
ler villkoren fér tecknande av forsdkring och har inlett stipendiearbetet.

Forsakringsansokan finns pa LPA:s webbplats: www.lpa.fi. Under varen
2009 blir det ocksa mojligt att ansoka om forsakring genom elektronisk
identifiering pa webbplatsen.
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1.3.3 Faststallande av forséakring

Flera stipendier

Nar stipendiaten lamnat sin forsakringsansdkan faststaller LPA en
LFOPL-forsakring for honom eller henne genom ett forsékringsbeslut. |
detta beslut faststalls giltighetstiden for stipendiatens LFOPL-forsékring
for en viss arbetsperiod (forsakringstid) och den arliga LFOPL-
arbetsinkomst som bestamts pa basis av stipendiebeloppet och som
galler under den angivna forsakringstiden.

LPA faststaller forsakringen antingen pa basis av det stipendiebeslut
som stipendiaten bifogat till ansokan eller pa basis av en anmalan om
stipendium som LPA fatt av stipendiegivaren. Om stipendiebeloppet inte
framgar av stipendiebeslutet eller stipendiegivarens anmalan, ska sti-
pendiaten lamna en annan tillforlitlig utredning om stipendiebeloppet till
LPA.

Stipendiaten ska lamna en separat forsakringsansokan for varje beviljat
stipendium som omfattas av LF6PL-forsékringen. LPA ger pa basis av
forsakringsansokan ett forsakringsbeslut for varje stipendium och fast-
staller aven den arliga arbetsinkomsten separat for varje stipendium.

1.3.3.1 Faststallande av arbetsperiod

Exempel

| forsakringsbeslutet ska faststallas den arbetsperiod under vilken sti-
pendiaten arbetar med stdd av det i beslutet angivna stipendiet.

Enligt 10 a 8§ i LFOPL anses stipendiearbetet bérja och sluta i enlighet
med den arbetsperiod som namns i stipendiebeslutet eller i den anma-
lan som den som beviljat stipendiet lamnar till LPA.

Om stipendiegivaren i sitt beslut har angett arbetsperioden som en viss
tidslangd till exempel i manader, ska stipendiaten i sin forsékringsanso-
kan meddela nar arbetsperioden i frdga har borjat. Forsakringen fast-
stalls da fran den begynnelsetidpunkt som stipendiaten meddelat i en-
lighet med den tidslangd som stipendiegivaren uppgett som arbetsperi-
od.

Av stipendiebeslutet framgar att stipendium beviljats for en ett ar lAng arbetspe-
riod. Stipendiaten meddelar LPA att han inlett sitt arbete 1.4.2009. Férsékring-
en faststélls for perioden 1.4.2009-31.3.2010.

Om ingen arbetsperiod ndmns i stipendiebeslutet

Om ingen arbetsperiod framgar av stipendiebeslutet eller den anmalan
som stipendiegivaren lamnat till LPA, anses stipendiearbetet borja pa
den begynnelsedag och fortsatta till den slutdag som stipendiaten upp-
gett.

Den anméalan om arbetsperiod som stipendiaten lamnar till LPA ar bin-
dande. Nar ett foérsékringsbeslut har faststéllts genom ett lagakraftvun-
net beslut kan det andras endast i det fall att de i LFOPL angivna villko-
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ren om undanrdjande av lagakraftvunnet beslut eller rattelse av beslut
pa grund av sakfel uppfylls (se narmare punkt 1.8.2).

1.3.3.2 FOrsékringen borjar

Tidigast pa datumet for beviljande

Retroaktiv tid

Exempel

Stipendiearbetet anses alltid borja tidigast den dag da stipendiet bevil-
jats. Med datum for beviljande avses den dag da stipendiegivarens be-
slutande organ har fattat beslut om att bevilja personen i fraga stipendi-
um. Datumet for beviljande infaller oftast tidigare an den s.k. publice-
ringsdagen, da stipendiegivarna meddelar offentligt vilka stipendier som
beviljats.

| fraga om stipendier som beviljats 1.1.2009 eller darefter kan LFGPL-
forsakringen faststallas retroaktivt for det I6pande och det foregaende
kalenderaret. Om forsakringsskyldigheten har forsummats for en tidiga-
re period an detta gar ratten till pensionsskydd forlorad. En forsékring
kan dock faststallas retroaktivt tidigast fran 1.1.2009.

En person har 16.1.2009 beviljats ett tredrigt arbetsstipendium. Arbetet har
borjat 1.3.2009. Stipendiaten anstker dock inte om férsakring forrén i januari
2011. Forsakringen kan da faststallas forst fran och med 1.1.2010, vilket inne-
bar att pensionsskyddet for ar 2009 gar forlorat.

Stipendium som beviljats fore lagens ikrafttradande

| fraga om stipendier som beviljats fore ar 2009 kan forsakring faststal-
las retroaktivt for hogst sex manader fore forsakringsansokan, dock tidi-
gast frAn 1.1.2009 (se narmare punkt 1.3.1 Stipendier som beviljats fore
ar 2009).

1.3.3.3 Faststallande av arbetsinkomst

For stipendiaten faststélls genom ett forsakringsbeslut en arlig arbetsin-
komst, som utgor grund for hans eller hennes sociala trygghet. Arbets-
inkomsten faststélls som en arlig inkomst, &ven om stipendiearbetet pa-
gar en kortare tid an ett ar. | faststallandet av forsékringsavgiften och in-
tjdnandet av pension beaktas dock forsakringens faktiska giltighetstid
(se narmare punkterna 1.5 och 1.7).

Stipendiatens arliga arbetsinkomst beréknas pa sa satt att det beviljade
arbetsstipendiet divideras med antalet dagar som ingar i arbetsperioden
och det erhallna beloppet multipliceras med 360. De fulla kalenderma-
nader som ingar i arbetsperioden anses besta av 30 dagar och de fulla
kalenderaren av 360 dagar.

Om det av stipendiebeslutet eller den anmélan som lamnats av stipen-
diegivaren framgar att en del av stipendiet har beviljats for att ticka ma-
terialkostnader och andra kostnader som arbetet fororsakar, avdras den
andel som motsvarar kostnaderna fran stipendiet innan arbetsinkoms-
ten faststélls.
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Om det av stipendiebeslutet framgar att en del av stipendiet beviljats for
att ersatta kostnader, ska stipendiaten i sin férsakringsanstkan forete
LPA en kalkyl 6ver den andel som motsvarar kostnaderna. Innan ar-
betsinkomsten faststélls avdras fran det beviljade stipendiet den andel
som enligt pensionsanstaltens uppskattning motsvarar kostnaderna.
Om det av stipendiebeslutet eller den anméalan som stipendiegivaren
lamnat till LPA inte framgar att en del av stipendiet beviljats for att tacka
kosthader, anses hela stipendiet ha beviljats som arbetsstipendium.

En person har beviljats ett stipendium pa 5 000 euro fér en nio manader lang
arbetsperiod, och enligt stipendiegivaren har en del av stipendiet beviljats for
att tdcka kostnader. Stipendiaten meddelar LPA att arbetet har bérjat 1.3.2009
och foreter en kostnadskalkyl som visar att kostnaderna i anslutning till stipen-
diearbetet uppgar till 1 300 euro.

LPA godkanner kostnadskalkylen, och kostnaderna avdras fran det beviljade
stipendiet (5 000 euro — 1 300 euro = 3 700 euro).

Efter detta divideras stipendiet med antalet arbetsdagar (9 man. = 9 x 30 = 270
dagar) och det erhéllna beloppet multipliceras med 360.

Stipendium 3700
X 360 =4 933,33 euro

Arbetsdagar 270

Forsakringen faststalls for perioden 1.3.2009-30.11.2009 med en arlig arbets-
inkomst pa 4 933,33 euro.

Den inkomstrelaterade sociala tryggheten for stipendiater medfér olika
avgifter (arbetspensionsforsakringsavgift, férsakringspremie for arbets-
olycksfallsforsakring, grupplivférsékringsavgift, avgifter enligt sjukforsak-
ringslagen samt eventuell premie for olycksfallsforsakring for fritid).
Dessa avgifter betraktas inte som sadana kostnader i anslutning till sti-
pendiearbete som avses i 21 a § i LF6PL och kan saledes inte avdras
innan arbetsinkomsten faststalls.

Faststallande av arbetsinkomst fér medlemmar i en arbetsgrupp

| beslut om beviljande av stipendium till en arbetsgrupp anges oftast
endast beloppet av det stipendium som beviljats hela arbetsgruppen.
Den enskilda medlemmen i arbetsgruppen ska tillstalla LPA en utred-
ning 6ver hur stor del av detta stipendium som reserverats for hans eller
hennes arbete. For faststallandet av arbetsperioden ska medlemmen
ocksa meddela nar han eller hon kommer att utfora sin andel av arbets-
gruppens arbete.

Ovan namnda utredning lAmnas i forsta hand i ansékan om LFOPL-
forsakring. LPA har ratt att vid behov krava en tillaggsutredning om det
personliga stipendiebeloppet av den sékande. Denna tillaggsutredning
kan besta till exempel av arbetsgruppledarens anmaélan om det person-
liga stipendiebelopp som medlemmen fatt eller av stipendieansokan.
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Flera stipendier samtidigt

Om flera stipendier som uppfyller villkoren for tecknande av LFOPL-
forsakring har beviljats for samma eller delvis samma arbetsperiod,
faststélls den arliga arbetsinkomsten separat for varje arbete som utfors
med respektive stipendium.

Exempel En person har beviljats ett stipendium pa 6 000 euro for perioden
1.1.2009-31.7.2009 och ett annat stipendium pé& 20 000 euro for perioden
1.6.2009-31.10.2010.

Den arliga arbetsinkomsten beraknas separat for vardera stipendiet pa ovan
angivna satt. Tva LF6PL-forsakringar faststalls for stipendiaten: den ena for pe-
rioden 1.1.2009-31.7.2009 med en arlig arbetsinkomst p& 10 285,71 euro och
den andra for perioden 1.6.2009-31.10.2010 med en arlig arbetsinkomst pa 14
117,65 euro.

Justering av arbetsinkomsten under en pagaende forsakringsperiod

For stipendiaten faststalls genom ett forsakringsbeslut en arlig arbetsin-
komst, som grundar sig pa beloppet av det arbetsstipendium som bevil-
jats samt den arbetsperiod som framgar av stipendiebeslutet eller sti-
pendiatens anmalan. Da forsakringen faststalls med en viss arbetsin-
komst for en viss tid, galler samma arbetsinkomst under hela den for-
sakringstid som anges i beslutet. Arbetsinkomsten kan inte justeras mitt
under en pagaende forsakringsperiod, forutom om stipendiaten borjar fa
invalidpension eller deltidspension.

Arbetsinkomsten for stipendiater som far invalid- eller deltidspension

Det ar maijligt att fortséatta arbeta som LFOPL-forsakrad stipendiat vid si-
dan av invalidpension. Som arbetsinkomst faststélls da raknat fran pen-
sionsfallet den arbetsinkomst som motsvarar personens aterstaende
arbetsformaga i fraga om stipendiearbetet.

Arbetsinkomsten for en stipendiat som far deltidspension ar halften av
den stabiliserade arbetsinkomst som avses i 36 § 4 mom. 1 punkten i
LFOGPL, om personen i fraga fortsatter med sitt arbete som stipendiat
under den tid han eller hon far deltidspension enligt denna lag.

Justering av arbetsinkomsten med Ionekoefficienten

Den arliga arbetsinkomsten faststélls i férsakringsbeslutet pa nivan for
det &r da beslutet getts. Arbetsinkomsten justeras arligen med den 16-
nekoefficient som faststalls av social- och halsovardsministeriet.

Forsakringsavgifterna uppbars pa basis av den arsarbetsinkomst som
justerats enligt den arligen faststéallda I6nekoefficienten. P4 motsvaran-
de sétt justeras vid pensionsberakningen de totala arbetsinkomsterna
med l6nekoefficienten till nivan for det ar da pensionen borjade I6pa.
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Ett forsakringsbeslut har getts 1.3.2009 och en LFOPL-forsékring har faststéllts
for stipendiaten for perioden 1.1.2009-31.12.2010 med en arlig arbetsinkomst
pa 15 000 euro (enligt nivan for ar 2009). Forsakringsavgiften beréknas ar
2009 utifrén arsarbetsinkomsten pa 15 000 euro. | bérjan av ar 2010 justeras
arbetsinkomsten med den lonekoefficient som faststallts for ar 2010, och ar-
betspensionsforsakringsavgifterna beraknas utifran arbetsinkomsten som juste-
rats med ovan namnda Iénekoefficient enligt nivan fér ar 2010.

1.3.4 Avbrytande av forsakring

Efter avbrottet

Exempel

Forsakringen faststalls alltid for en bestamd tid. Om det &r fraga om ett
stipendium som beviljats till exempel for tre ar kan det bli ett langre av-
brott i arbetet under forsakringens giltighetstid.

En faststalld forsakring kan avbrytas, om det blir ett minst fyra manader
langt avbrott i stipendiearbetet pa grund av:

sjukdom eller rehabilitering som stipendiaten genomgar
barnfodsel eller vard av barn under tre ar

varnplikt eller civiltjanst

nagon annan darmed jamforbar orsak.

For avbrytande av forsakring forutsatts dessutom:

e att stipendiaten meddelar den som beviljat stipendiet om avbrot-
tet i arbetet, och

e att minst fyra manader aterstar av forsakringstiden efter avbrot-
tet.

Forsakringen avbryts endast pa anstkan av stipendiaten under ovan
namnda forutsattningar i bérjan av den kalendermanad som foljer efter
den manad da arbetet avbrutits.

Nar stipendiearbetet aterupptas efter avbrottet fortsatter forsakringens
giltighetstid pa ansokan av stipendiaten med den arbetsinkomst som
angetts i det ursprungliga forsakringsbeslutet och i enlighet med de ar-
betsdagar som faststallts i detsamma for den aterstdende, minst fyra
manader langa perioden.

En LFOPL-forsékring har faststallts for stipendiaten for perioden
1.1.2009-31.12.2011 med en arlig arbetsinkomst pa 15 000 euro. Hon blir
mammaledig och forsakringen avbryts pa hennes ansékan fran och med
1.1.2010. Hon meddelar LPA att hon kommer att ateruppta stipendiearbetet
1.1.2011. Hennes LFOPL-forsakring fortsatter da for den forsakringstid som
aterstar efter avbrottet (tva ar), dvs. for perioden 1.1.2011-31.12.2012, med en
arlig arbetsinkomst pa 15 000 euro, som dock justeras med lonekoefficienten
for aret i fraga.
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1.3.5 Forsakringens upphorande under pagaende forsakringstid

Upphoérande med arbete

Forsakringen kan ocksa upphora att galla tidigare an den slutdag som
faststallts i forsékringsbeslutet, om det av stipendiatens anmalan eller
nagon annan utredning framgar att han eller hon har upphort att arbeta
pa stipendiet eller om stipendiaten i Gvrigt inte langre ar forsakrings-
skyldig.

Fortida avslutande av forsékring ar mojligt till exempel om stipendiaten
blivit arbetsoférmdgen eller om stipendiaten meddelar den som beviljat
stipendiet att han eller hon har upphort att arbeta med stdd av stipendiet
av annan orsak. Forsakringen avslutas i detta fall pa den dag da arbetet
upphort.

Ingen forsakringsskyldighet

Det kan bli nédvandigt att avsluta férsakringen tidigare &n den slutdag
som faststalls i forsakringsbeslutet ocksa pa grund av att arbetet inte
langre omfattas av LFOPL. LPA kan efter erhdllen utredning justera ett
tidigare forsakringsbeslut sa att forsakringen avslutas retroaktivt pa den
dag da villkoren for tecknande av forsakring inte langre uppfylls.

Har foljer nadgra exempel pa sadana situationer:

e Stipendiaten beviljas alderspension enligt arbetspensionslagar-
na mitt under stipendiearbetet. Forsakringen upphor i detta fall
dagen innan alderspensionen borjar l6pa.

e Stipendiaten har flyttat utomlands och omfattas inte l&angre av
den finska lagstiftningen om social trygghet. FGrsékringen upp-
hor i detta fall dagen innan stipendiaten flyttar utomlands.

e Arbetsinkomsten for en stipendiat som har ratt till invalidpension
understiger pa grund av arbetsoférmaga den minimigrans som
anges i lagen med beaktande av stipendiatens aterstaende ar-
betsférmaga.

1.3.6 Forsékring av stipendiater som bedriver lantbruksforetagarverksamhet

Enligt LFOPL forsakras ocksa gardsbruksidkare, fiskare och renskétare,
vilka enligt 3 § i LFOPL betraktas som lantbruksféretagare. Om en sti-
pendiat ocksa idkar lantbruksforetagarverksamhet, faststalls forsékring-
en separat for lantbruksféretagarverksamheten och arbetet som stipen-
diat. Vardera verksamheten forsakras enligt separata villkor.

Arbetsinkomsten i LFOPL-forsakringen for lantbruksféretagarverksam-
heten bestdms med stdd av 14-21 § i LFOPL, medan arbetsinkomsten i
LFO6PL-forsakringen for stipendiearbetet faststalls med stéd av 21 a och
21 b §iLFOPL.
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1.4  Arbetspensionsforsakring och internationella forsakringssituationer

Med internationella forsakringssituationer avses i denna guide féljande
situationer:

e En person som beviljats ett stipendium fran Finland kommer hit
fran ett annat land for att arbeta har med stod av stipendiet.

e Stipendium har beviljats fran Finland for ett arbete som ska utfo-
ras utomlands.

e En stipendiat som redan &r forsékrad enligt LFOPL i Finland flyt-
tar till ett annat land mitt under forsakringsperioden och bdrjar
arbeta dar.

Nedan redogors for varje situation med tanke pa forsakring enligt
LFOPL.

1.4.1 Stipendiat fran utlandet kommer till Finland for att arbeta pa stipendium

Om en utlandsk person kommer till Finland for att arbeta pa stipendium,
spelar avreselandet en avgorande roll i fragan om vilka bestammelser
som ska tillampas. Nedan redogérs separat for situationer dar en sti-
pendiat kommer till Finland fran ett land som omfattas av EG:s forord-
ning om social trygghet, ett land med vilket Finland ingatt ett bilateralt
avtal om social trygghet eller ett s.k. icke-avtalsland.

1.4.1.1 Stipendiat fran ett EU- eller EES-land eller Schweiz kommer till Finland for att arbeta pa
stipendium

Om en person kommer fran ett EU- eller EES-land eller Schweiz till Fin-
land for att arbeta har med stéd av stipendium kan han eller hon teckna
en LFOPL-forsékring, forutsatt att denna person enligt lagvalsparagra-
ferna i EG:s férordning om social trygghet omfattas av den finska lag-
stiftningen om social trygghet och de 6vriga forutsattningarna for teck-
nande av LFOPL-forsékring uppfylls. | dessa situationer kravs dock inte
att personen ar bosatt i Finland. | Finland betraktas stipendiater vid till-
lampning av EG:s forordning om social trygghet som egenféretagare.

Avsikten med EG:s forordning om social trygghet ar att sakerstélla att
en person omfattas av lagstiftningen i endast en medlemsstat i taget.
Huvudregeln i férordningen ar att en egenféretagare omfattas av den
sociala tryggheten i det land dar han eller hon verkar.

EU- eller EES-l&nder EG:s férordning om social trygghet tillampas pa EU- och EES-lander.
Det bor noteras att stipendiatens medborgarskap inte avgér huruvida
EG:s forordning om social trygghet ska tillampas eller inte. Om stipen-
diaten senast varit forsékrad i ett EU- eller EES-land fore flyttningen till
Finland, tillampas EG:s férordning om social trygghet aven om han eller
hon inte &r medborgare av ett EU- eller EES-land.

EU-landerna bestar av:
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Belgien, Bulgarien, Cypern, Danmark, Estland, Finland, Frankrike,
Grekland, Holland, Irland, Italien, Lettland, Litauen, Luxemburg, Malta,
Polen, Portugal, Ruméanien, Slovakien, Slovenien, Spanien, Storbritan-
nien, Sverige, Tjeckien, Tyskland, Ungern och Osterrike.

EES-landerna bestar av: Island, Liechtenstein och Norge.

Med stdd av ett avtal mellan EU och Schweiz tillampas EG:s férordning
om social trygghet aven pa EU- eller EES-medborgare som bor i
Schweiz och schweiziska medborgare.

E101-intyget anger vilken stats lagstiftning om social trygghet som ska
tillampas nar en person arbetar i ett EU- eller EES-land. E101-intyg ut-
fardas av den behdriga myndigheten i respektive medlemsstat, i Finland
av Pensionsskyddscentralen. Medan huvudregeln ar att egenféretagare
ska forsakras i sysselsattningslandet kan en person med ett E101-intyg
bevisa att han eller hon omfattas av den sociala tryggheten i ett annat
land an sysselsattningslandet.

Arbete pa stipendium i Finland

Exempel

Nar det géaller arbete som utférs i Finland med std av ett stipendium
som beviljats fran Finland ska en stipendiat fran ett EU- eller EES-land
eller Schweiz i regel forsakras i Finland i fraga om sitt stipendiearbete,
savida inte stipendiaten i fraga kan forete ett E101-intyg fran en myn-
dighet i ett annat medlemsland som bevisar att han eller hon med avse-
ende pa stipendiearbetet omfattas av den sociala tryggheten i detta
andra land.

En tysk medborgare har fatt ett stipendium pa 20 000 euro fran Finland for ett
arbete som tar ett ar i ansprak och som ska utféras i Finland. Stipendiaten id-
kar ingen annan férvarvsverksamhet i Tyskland. Han forsékras i Finland i fraga
om sitt stipendiearbete.

1.4.1.2 Stipendiat fran ett land med avtal om social trygghet kommer till Finland for att arbeta pa

stipendium

| regel ska en stipendiat som kommer till Finland fran ett land med avtal
om social trygghet forséakra sig i sysselsattningslandet, dvs. i Finland.

Om det i avtalet om social trygghet faststalls att Finlands lagstiftning om
social trygghet ska tillampas pa stipendiaten, galler i dessa fall inte det
krav pa boende i Finland som annars galler for forsakring enligt LFOPL.

Lander med vilka Finland ingatt avtal om social trygghet:

USA, Kanada (och Quebec), Israel och Chile. Dartill torde ett avtal mel-
lan Finland och Australien trada i kraft 1.7.2009.
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Pensionsskyddscentralen ger vid behov ett avgérande i frdgan om en
stipendiat som kommer till Finland fran ett land med avtal om social
trygghet kan forsakras enligt LFOPL for ett arbete som han eller hon ut-
fort i Finland.

1.4.1.3 Stipendiat fran ett icke-avtalsland kommer till Finland for att arbeta pa stipendium

Helhetsbeddmning

Med icke-avtalslander avses andra lander &n EU- eller EES-lander,
Schweiz eller lander med avtal om social trygghet.

Icke-avtalslander ar sdledes alla andra lander férutom:

Belgien, Bulgarien, Chile, Cypern, Danmark, Estland, Finland, Frankri-
ke, Grekland, Holland, Irland, Island, Israel, Italien, Kanada (och Que-
bec), Lettland, Liechtenstein, Litauen, Luxemburg, Malta, Norge, Polen,
Portugal, Rumanien, Schweiz, Slovakien, Slovenien, Spanien, Storbri-
tannien, Sverige, Tjeckien, Tyskland, Ungern, USA och Osterrike. Fran
och med 1.7.2009 raknas med storsta sannolikhet ocksé Australien till
landerna med avtal om social trygghet, eftersom ett avtal om social
trygghet da torde trada i kraft mellan Finland och Australien.

Om en person flyttar fran ett icke-avtalsland till Finland for att arbeta har
med stod av stipendium, maste stipendiaten i fraga uppfylla de villkor
som i tillampningslagen stélls for personer som bosatter sig stadigva-
rande i Finland. Annars kan han eller hon inte forsakras enligt LFOPL
som en person som ar bosatt i Finland.

Enligt tillampningslagen kan den finska lagstiftningen om bosattnings-
baserad social trygghet tillampas péa en stipendiat redan fran ankomsten
till landet, om det med beaktande av personens helhetssituation kan
anses att han eller hon flyttat till Finland for att stadigvarande boséatta
sig har.

Som faktorer som visar att personen bosatter sig har stadigvarande
beaktas bland annat att han eller hon

e tidigare varit stadigvarande bosatt i Finland eller &ar av finlandsk
harkomst

e ar flykting eller har fatt uppehallstillstand i Finland p& grund av
behov av skydd

e ar familjemedlem till en person som &r stadigvarande bosatt i
Finland; med familjemedlem avses akta make, sambo, partner i
ett registrerat partnerskap samt personens egna eller makens
barn under 18 ar

e har ett arbetsavtal pa minst tva ar eller ndgot annat darmed jam-
forbart avtal for arbete i Finland, eller

¢ har andra band till Finland.
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Avtal som jamstalls med arbetsavtal

Uppehallstillstand

Exempel

Arbete som utfors pa stipendium av eni 8 a § i LFOPL avsedd stipendiat
som bedriver vetenskaplig forskning eller konstnarlig verksamhet jam-
stalls med arbetsavtalsenligt arbete, om:

e stipendiearbetet pagar minst tva ar utan avbrott, och

e stipendiebeloppet under denna tvaarsperiod uppgar till minst
1 019 euro per manad, dvs. 12 228 euro per ar (enligt nivan for
ar 2009). Ovan namnda gransbelopp justeras arligen med en
I6nekoefficient.

Namnda manatliga gransbelopp pa 1 019 euro jamférs med det person-
liga stipendiets bruttobelopp som anges i stipendiebeslutet, och detta
bruttobelopp divideras med antalet arbetsmanader.

Om stipendiet beviljats for en kortare period an tva ar eller om stipen-
diebeloppet understiger gransbeloppet, kan stipendiaten anses ha bo-
satt sig stadigvarande i Finland endast om det utifran en helhetsbe-
domning enligt tillampningslagen finns andra faktorer som visar att han
eller hon har bosatt sig stadigvarande har (t.ex. familjeband eller tva ars
arbetsavtal).

For att en person ska kunna upptas i den boséttningsbaserade sociala
tryggheten forutséatts ocksa att han eller hon vistas, bor och arbetar lag-
ligt i landet. En person som flyttar till Finland ska ha ett giltigt uppehalls-
tillstdnd som berattigar till minst ett ars vistelse har, ifall sadant tillstand
kravs. Av sarskilda skal uppfyller ocksa uppehallstillstand som beratti-
gar till vistelse under kortare tid &n ett ar ovan namnda villkor, om det
inte foreligger hinder for att forlanga tillstandet. Uppehallstillstandet be-
hdver inledningsvis inte tacka hela arbetsperioden.

Medborgare av icke-avtalslander behover uppehallstillstand efter tre
manaders vistelse i Finland. LFGPL-forsakring kan inte faststéllas forran
stipendiaten har beviljats uppehallstillstand.

En indisk forskare har fatt ett trearigt stipendium (20 000 euro/ar) som medlem
i en arbetsgrupp som bedriver medicinsk forskning. Han har inga andra band
till Finland. Eftersom stipendiet har beviljats fér en langre period &n tva ar och
Overstiger 1 019 euro/man., kan stipendiaten anses ha flyttat till Finland for att
bosétta sig stadigvarande har. Om han ocksa har beviljats uppehalistillstand
kan han forsékras enligt LFOPL.

En marockansk danskonstnar har beviljats ett stipendium p& 15 000 euro for en
dansturné i Finland som tar ett &r i ansprak. Hon har inga andra band till Fin-
land. Eftersom stipendiet beviljats for en kortare period an tva ar kan hon inte
anses ha flyttat till Finland fér att bosatta sig stadigvarande héar. Stipendiaten
kan inte forsakras enligt LFOPL, eftersom villkoret foér boende i Finland inte

uppfylls.
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| samma dansgrupp finns en annan marockansk stipendiat som nyligen gift sig
med en finlandare som bor stadigvarande i Finland. Hon har ett uppehallstill-
stand som berattigar till minst ett ars vistelse. Trots att stipendiet pa 15 000
euro har beviljats bara for ett ar anses stipendiaten pa grund av sina familje-
band vara stadigvarande bosatt i Finland. Hon kan saledes forsakras enligt
LFOPL.

En avgorande fraga nar det galler skyldigheten att teckna LFOPL-
forsakring ar om stipendiaten nar stipendiearbetet inleds ska betraktas
som en person som ar bosatt i Finland.

Om en stipendiat fran ett icke-avtalsland i arbetets inledningsskede inte
uppfyller villkoren for boende i Finland enligt tillampningslagen men vill-
koren uppfylls senare under stipendieperioden, forsékras stipendiaten
enligt LFGPL fran och med den dag da villkoren for boende i Finland
uppfylls, om villkoren for tecknande av forsakring i 6vrigt uppfylls fér den
aterstaende tiden.

FPA:s och LPA:s behoérighet

Tillampningslagen i anslutning till den boséttningsbaserade sociala
tryggheten verkstélls av Folkpensionsanstalten (FPA). Om FPA anser
att en stipendiat bosatt sig stadigvarande i Finland omedelbart d& han
eller hon kommit till landet, far stipendiaten ratt till de flesta formaner
som beviljas med stdd av de formanssystem som FPA verkstaller, till
exempel formanerna enligt sjukforsakringslagen.

Enligt forarbetena till LFOPL avgors fragan om boende i Finland, vilket
utgar ett villkor for tecknande av férsakring enligt LFOPL, med stdd av
principerna i tillampningslagen.

Har inte bosatt sig stadigvarande i Finland

Om en person som flyttar till Finland fran ett icke-avtalsland utifran en
helhetsbeddmning inte kan anses ha bosatt sig stadigvarande har, kan
han eller hon inte forsékras enligt LFGPL pa basis av stipendiearbete.

1.4.2 Stipendium har beviljats for ett arbete som ska utféras utomlands

En person som far ett stipendium fran Finland for ett arbete som ska ut-
foras utomlands kan omfattas av LFOPL. | praktiken beror villkoren for
tecknande av forsakring pa vilket land det ar fraga om. Nedan behand-
las olika situationer dar stipendium beviljats:

o fOr arbete i ett EU- eller EES-land eller Schweiz
o for arbete i ett land som ingatt avtal om social trygghet
o fOr arbete i ett icke-avtalsland.
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1.4.2.1 Stipendium har beviljats for arbete i ett EU- eller EES-land eller Schweiz

Utsénd egenforetagare

Dispens

Arbete som utfors i ett EU- eller EES-land eller Schweiz omfattas av
EG:s forordning om social trygghet. LFOPL tillampas endast i fraga om
sadana stipendiater som enligt lagvalsparagraferna i EG:s férordning
om social trygghet omfattas av den finska lagstiftningen om social
trygghet. EG:s férordning om social trygghet utgar fran principen om
forsakring i sysselsattningslandet. Forsakring i Finland for arbete som
utfors i en annan medlemsstat forutsatter darfor ett E101-intyg fran
Pensionsskyddscentralen som visar att stipendiaten fortsattningsvis kan
omfattas av den sociala tryggheten i sitt ursprungsland, dvs. Finland.

En stipendiat kan omfattas av den finska lagstiftningen om social trygg-
het i frdga om arbete som utfors i ett EU- eller EES-land eller Schweiz
bland annat i egenskap av s.k. utsand egenforetagare eller pa basis av
dispens. Stipendiaten ska innan arbetet inleds anstka om ett E101-
intyg fran Pensionsskyddscentralen som visar att han eller hon omfattas
av den sociala tryggheten i Finland i fraga om ovan namnda arbete. An-
s6kan om E101-intyg lamnas till Pensionsskyddscentralen pa en blan-
kett som kan skrivas ut pa adressen www.etk.fi.

Om stipendiaten vid sidan av det stipendiearbete som utfors i ett EU- el-
ler EES-land samtidigt arbetar med stdd av ett annat stipendium i Fin-
land eller har ett arbetsavtals-/tjansteférhallande eller bedriver foreta-
garverksamhet i Finland eller i en annan medlemsstat, avgors forsak-
ringsfragan enligt de bestammelser om arbete i tva stater som finns i
EG:s forordning om social trygghet.

Nedan redogors for dessa olika situationer pa allméan niva.

Enligt bestammelserna om s.k. utsanda egenféretagare i EG:s forord-
ning om social trygghet kan en stipendiat i fraga om utlandsarbete som
varar hogst ett ar fortsattningsvis omfattas av den sociala tryggheten i
Finland.

Om det ar fraga om en finlandsk stipendiat som inte annars arbetar i det
EU- eller EES-land eller Schweiz dar han eller hon kommer att arbeta
pa stipendium, omfattas stipendiaten i frdga om arbete som varar hogst
ett &r i allmanhet av den sociala tryggheten i Finland. Pensionsskydds-
centralen beviljar i detta fall pa ansokan av stipendiaten ett E101-intyg
enligt vilket han eller hon betraktas som utsand egenfoéretagare.

Pensionsskyddscentralen ger alltid ett dverklagbart beslut om anstkan
om E101-intyg nar beslutet galler en s.k. utsédnd egenforetagare. Beslu-
tet kan Overklagas hos besvarsndmnden for arbetspensionsarenden,
vars beslut kan dverklagas hos forsakringsdomstolen.

Arbete i ett EU- eller EES-land eller Schweiz som varar langre an ett ar
kan forsakras i Finland endast pa dispens, om vilket Pensionsskydds-
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centralen har dverenskommit med den behdriga myndigheten i med-
lemsstaten i fraga. Dispens forutsatter alltid ett samtycke fran myndig-
heterna i sysselsattningslandet, och dispens kan beviljas for hdgst fem
ar i ett land. Aven i dessa situationer far stipendiaten (pa ansokan) ett
E101-intyg fran Pensionsskyddscentralen. Om dispens inte soks eller
beviljas, ska arbetet forsakras i sysselsattningslandet. Stipendiaten kan
overklaga dispensbesilut via social- och halsovardsministeriet hos hogs-
ta forvaltningsdomstolen.

Arbete i tvA medlemsstater

Om en stipendiat vid sidan av sitt stipendiearbete i ett EU- eller EES-
land eller Schweiz ocksa arbetar i en annan medlemsstat, géller inte
samma forfarande som i fraga om s.k. utséanda egenforetagare. | detta
fall bestams forsakringslandet enligt de bestammelser om arbete i tva
medlemsstater som finns i EG:s férordning om social trygghet.

EG:s forordning om social trygghet féljer som huvudregel principen om
forsakring i ett land, och foljaktligen ska i regel ocksa arbete i tva lander
forsakras i bara ett land. Det finns dock nagra undantag.

Aven personer som arbetar i tva eller flera lander i egenskap av stipen-
diat, arbetstagare i arbetsavtals- eller tjansteforhallande eller foretagare
ska anstka om E101-intyg frAn Pensionsskyddscentralen.

Anstélld i en medlemsstat och egenféretagare i en annan

Exempel

Om en person samtidigt arbetar som anstélld i ett medlemsland och
som egenfdretagare i ett annat, forsakras han eller hon i allmanhet i
fraga om allt arbete i anstallningslandet.

| bilaga VII till EG:s férordning om social trygghet uppraknas emellertid
ett antal stater i vilkka man avviker fran denna regel om forsakring i an-
stallningslandet. Finland hor till dessa stater. Detta innebar att om en
stipendiat arbetar i Finland med stdd av ett stipendium som beviljats
fran Finland och han eller hon dessutom star i anstéallningsférhallande i
en annan medlemsstat, fordelas forsakringsforfarandet avvikande fran
principen om forsakring i ett enda land mellan dessa tva lander, forut-
satt att stipendiaten bor i Finland. | detta fall forsakras anstallningsfor-
hallandet i anstallningslandet och stipendiearbetet i Finland enligt
LFO6PL. E101-intyg beviljas inte i dessa situationer.

EG:s forordning om social trygghet innehaller inga noggrannare be-
stammelser om villkoren for boende, men enligt den beslutspraxis som
EG-domstolen utvecklat anses en person bo i det land i vilket han eller
hon normalt och stadigvarande bor och till vilket personens intressen
hanfor sig. En registeranmélan om bosattningsland som lamnats till
myndigheterna har ingen avgérande betydelse.

En forskare har beviljats ett stipendium fran Finland for forskning som ska utfo-
ras i Finland. Hon &r dessutom anstalld i Sverige. Om forskaren bor i Finland
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forsakras hon enligt LFGPL i frAga om stipendiearbetet i Finland medan hennes
anstallningsforhallande forsakras i Sverige.

Stipendiearbete i flera lander

Exempel

Om en person utfor LFOPL-forsékrat stipendiearbete i Finland och
dessutom samtidigt arbetar som stipendiat i ett EU- eller EES-land eller
Schweiz med stdd av ett stipendium som beviljats fran Finland, betrak-
tas detta ocksa som ett fall dar en person arbetar i tva medlemsstater.

Om stipendiearbete i landet i frdga betraktas som sadant arbete som en
person utfor i egenskap av egenforetagare, forsakras stipendiaten som
arbetar som egenforetagare i tva medlemsstater i det land i vilket han
eller hon bor, forutsatt att en del av verksamheten idkas i denna med-
lemsstat.

En stipendiat arbetar som konstnar och ar férsékrad i Finland enligt LFOPL i
fraga om sitt stipendiearbete. Hon far ett nytt stipendium frn Finland for bedri-
vande av konstnarlig verksamhet i Frankrike. Om hon bor i Finland, forsakras
ocksa det stipendiearbete som utfors i Frankrike enligt LFOPL i Finland.

Om stipendiaten inte alls arbetar pa stipendium i sitt bosattningsland,
anses hon omfattas av lagstiftningen i det land i vilket hon bedriver
storsta delen av sitt stipendiearbete.

Pensionsskyddscentralens avgdrande

1.4.2.2

Pensionsskyddscentralen avgér om en stipendiat kan omfattas av den
sociala tryggheten i Finland i en situation déar han eller hon vid sidan av
ett stipendium som beviljats for arbete i ett EU- eller EES-land eller
Schweiz arbetar som anstalld, foretagare eller stipendiat i Finland eller
en annan medlemsstat. Om personen hor till det finlAndska systemet for
social trygghet i frdga om det arbete som utférs med stdd av ett stipen-
dium fran Finland, innebar det att han eller hon far ett E101-intyg fran
Pensionsskyddscentralen och kan teckna en LF6PL-forsakring.

Om stipendiaten enligt EG:s férordning om social trygghet inte omfattas
av den sociala tryggheten i Finland med avseende pa det stipendiear-
bete som utfors i den andra medlemsstaten, beviljas inget E101-intyg.
Pensionsskyddscentralen ger emellertid alltid den s6kande ett 6ver-
klagbart beslut/brev ocksa om ansokan avslagits. Stipendiearbetet for-
sakras i detta fall enligt bestdmmelserna i sysselséttningslandet i stéllet
for i Finland, om arbetet ska pensionsforséakras enligt bestammelserna i
denna medlemsstat.

Stipendium har beviljats for arbete i ett land som ingatt avtal om social trygghet

Nar en stipendiat flyttar till ett land som ingatt avtal om social trygghet
for att arbeta pa ett stipendium som beviljats fran Finland, avgors fragan
om LFOPL-forsakring pa basis av det bilaterala avtalet om social trygg-
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het. De lander som ingatt avtal om social trygghet finns uppraknade un-
der punkt 1.4.1.2.

Avtalen om social trygghet innehaller inga bestammelser om s.k. utsan-
da egenfdretagare. Endast avtalen med USA, Kanada och Quebec har
sarskilda bestammelser om férsakring av féretagare.

Ocksa nar det galler lander med avtal om social trygghet ar det Pen-
sionsskyddscentralen som avgér om en person hor till den sociala
tryggheten i Finland eller inte.

1.4.2.3 Stipendium har beviljats for arbete i ett icke-avtalsland

Med icke-avtalslander avses andra lander férutom EU- eller EES-
landerna, Schweiz eller de lander som ingatt avtal om social trygghet
(se punkt 1.4.1.3).

Om en person som bor i Finland har beviljats ett stipendium for arbete i
ett icke-avtalsland, omfattas stipendiaten av LFOPL om villkoren for
tecknande av forsakring i 6vrigt uppfylls.

1.4.3 Stipendiaten aker utomlands for att arbeta under LFOPL-forsakringens giltighetstid

LFOPL-forsakringen kan fortsatta galla utan sarskilt beslut under arbets-
resor som stipendiaten foretar under forsakringsperioden och som varar
kortare tid &n en manad. Vissa lander kan dock krava ett E101-intyg
ocksa for kortare arbetsresor eller arbetsuppdrag an sa. | sa fall ska sti-
pendiaten anstka om E101-intyg fran Pensionsskyddscentralen.

Om utlandsarbetet varar en langre tid, dvs. en manad eller langre, ska
stipendiaten meddela detta till LPA.

Nar en stipendiat flyttar utomlands for att arbeta ska det utredas separat
om en redan beviljad LFOPL-forsékring fortsatter att galla. Hur denna
fraga avgors och vilka bestammelser som ska tillampas beror pa i vilket
land arbetet i framtiden kommer att utforas.

1.4.3.1 EU- eller EES-land eller Schweiz

| frdga om ovan namnda lander tillampas EG:s forordning om social
trygghet. Stipendiatens LFOPL-forsakring kan i dessa fall fortsatta att
galla, om han eller hon med stdd av EG:s forordning om social trygghet
fortsattningsvis omfattas av den finska lagstiftningen om social trygghet.
Fragan avgors av Pensionsskyddscentralen.

Innan stipendiaten aker till ett annat EU- eller EES-land eller Schweiz
for att arbeta bor han eller hon alltid begéra ett avgorande fran Pen-
sionsskyddscentralen om huruvida den finska lagstiftningen om social
trygghet ska tillampas (E101-intyg).
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Om det ar fraga om ett arbete som varar kortare tid &n ett ar kan
LF6PL-forsdkringen fortsatta att galla med stdd av bestammelserna om
s.k. utsanda egenforetagare. Arbete som varar langre an ett ar kraver
dispens.

Om stipendiaten arbetar i flera medlemsstater samtidigt, avgors forsak-
ringsfrdgan enligt de bestammelser om arbete i tvd medlemsstater som
finns i EG:s férordning om social trygghet. Huruvida stipendiaten omfat-
tas av den finska lagstiftningen om social trygghet avgors enligt samma
principer som hamns ovan i punkt 1.4.2.1.

Om Pensionsskyddscentralen beviljar stipendiaten ett E101-intyg for
arbete som varar kortare eller langre tid an ett ar i ovan namnda lander,
fortsatter LFOPL-férsakringen att galla. Om E101-intyg inte beviljas
maste LFOPL-forsékringen avslutas sa att den upphér dagen innan sti-
pendiaten flyttar utomlands.

1.4.3.2 Lander med avtal om social trygghet

Ocksa nar det galler lander med avtal om social trygghet &r det Pen-
sionsskyddscentralen som ska utreda om stipendiaten omfattas av den
sociala tryggheten i Finland eller inte. Stipendiaten ska fore sin flyttning
till ett land som ingatt avtal om social trygghet kontakta Pensions-
skyddscentralen och ta reda pa om han eller hon fortsattningsvis kan
forsakra sig i Finland.

Om verksamheten inte langre kan forsakras i Finland efter att stipendia-
ten flyttat till ett land med avtal om social trygghet, avslutas LF6PL-
forsakringen sa att den upphér dagen fore flyttningen.

1.4.3.3 Icke-avtalslander

Mindre &n ett ars vistelse

LF6PL-forsdkringen fortsatter att galla for en stipendiat som reser till ett
icke-avtalsland (annat land &n ett EU- eller EES-land eller Schweiz eller
ett land som ingatt avtal om social trygghet) for att bosétta sig och arbe-
ta dar, om stipendiaten fortfarande omfattas av den sociala tryggheten i
Finland enligt lagen om tillampning av lagstiftningen om bosattningsba-
serad social trygghet.

Enligt tillampningslagen tillAmpas den finska lagstiftningen om social
trygghet fortsattningsvis pa en person som ar bosatt i Finland och som
vistas tillfalligt utomlands, om vistelsen beraknas vara hogst ett ar. Om
personen dock vistas utomlands upprepade ganger sa att den fortlo-
pande vistelsen inte dverskrider ett ar, tillampas Finlands lagstiftning om
social trygghet endast om personen trots sin utlandsvistelse anses bo
stadigvarande i och ha fast anknytning till Finland. Stipendiaten ska un-
derratta FPA om sin planerade utlandsvistelse, &ven om det ar frdga om
en kortare vistelse an ett ar. Om stipendiaten flyttar till ett icke-
avtalsland for en kortare period &n ett ar inverkar detta saledes inte pa
LF6PL-forsakringens giltighet, om de 6vriga villkoren for tecknande av
forsakring fortfarande uppfylls.
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Om utlandsvistelsen varar langre &an ett ar, kan stipendiaten anses om-
fattas av den sociala tryggheten i Finland endast om han eller hon har
fatt ett beslut av FPA i arendet. | fraga om utlandsvistelser som varar
over ett ar ska stipendiaten saledes alltid ansoka om ett beslut av FPA
som bekraftar att han eller hon fortfarande hor till det finlAndska syste-
met for social trygghet.

Stipendiaten ska saledes ha fast anknytning till Finland for att han eller
hon fortsattningsvis ska omfattas av den sociala tryggheten har. | be-
domningen beaktas vistelsens och boendets langd och kontinuitet i Fin-
land och i det andra landet samt personens familjeband. Faktorer som
tyder pa fast anknytning ar upprepade vistelser, bostad, anstallningsfor-
hallande, arbetets karaktar, arbetsgivarens hemort och ordnande av ar-
betspensionsskydd i Finland samt andra darmed jamférbara faktorer.

Om FPA ger ett positivt beslut, fortsatter LFOPL-forsékringen att galla,
forutsatt att de 6vriga villkoren foér tecknande av forsakring fortfarande
uppfylls. Om FPA anser att tillampningslagen inte kan tillampas pa den
sOkande efter att han eller hon flyttat utomlands, maste LFOPL-
forsakringen avslutas sa att den upphor dagen innan stipendiaten flyttar
utomlands.

Den langsta tiden som en stipendiat kan hora till det finlandska syste-
met for social trygghet under fortlopande stipendiearbete utomlands ar
tio ar. Stipendiaten ska dock i detta fall efter fem ars arbete utomlands
ansOka om ett nytt beslut fran FPA, eftersom FPA kan bevilja beslut om
tilampningen av den finska lagstiftningen om social trygghet for hogst
fem ar i taget.

1.5 Stipendiaters arbetspensionsforsakringsavgift

For finansieringen av pensionsskyddet ar stipendiaten skyldig att betala
en arbetspensionsforsakringsavgift som réknas ut pa basis av arbetsin-
komsten.

Faststallande av arbetspensionsférsékringsavgiften

Faktorer som inverkar pa arbetspensionsforsakringsavgiften (LFGPL-
avgiften) ar forsakringstiden, den arliga arbetsinkomsten, den forsakra-
des alder samt den basprocentsats som social- och halsovardsministe-
riet faststaller varje ar och vid vilken ArPL-avgiften enligt lagen om pen-
sion for arbetstagare (ArPL) &r bunden. Separata basprocentsatser
faststalls for personer som ar under 53 ar och personer som fyllt 53 ar.

Ar 2009 tillampas en basprocentsats pa 20,8 procent for férsakrade un-
der 53 ar respektive 21,9 procent for forsakrade som fyllt 53 ar.
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Faststallande av LFOPL-férsakringsavgiften

Exempel

Avgiften utraknas upp till en arsarbetsinkomst pa 22 984,43 euro enligt
en nedsatt procentsats. Den nedsatta procentsatsen ar 49 % av bas-
procentsatsen.

Till den del arbetsinkomsten 6verstiger 22 984,43 euro men &r hogst
36 118,45 euro betalas en avgift enligt en mellanprocentsats. Mellan-
procentsatsen fas nar den nedsatta procentsatsen multipliceras med
det tal som fas da summan av arbetsinkomsten multiplicerad med 0,51
och 1 149,24 euro divideras med 12 871,37 euro. Vid berakningen av
mellanprocentsatsen beaktas arbetsinkomsten upp till ett belopp pa
hogst 36 118,45 euro.

Om arbetsinkomsten 6verstiger 36 118,45 euro tillampas en forsak-
ringsavgiftsprocentsats som motsvarar basprocentsatsen pa den éver-
stigande delen.

Observera att beloppen ovan foljer nivan for ar 2009.

LFOPL-forsakringsavgifterna bestams pa basis av arsarbetsinkomsten,
som justerats med den arligen faststéllda I6nekoefficienten.

LFOPL-forsakringsavgiften bestams forsakringsvis pa basis av den
LF6PL-arsarbetsinkomst som faststallts for respektive stipendium.

En stipendiat i 30 ars alder forsékras for perioden 1.1.2009-31.12.2009 med
en arlig arbetsinkomst pa 15 000 euro (férsakring 1). Dartill forsakras stipendia-
ten for perioden 1.7.2009-30.6.2010 med en arlig arbetsinkomst pa 25 000
euro (forsakring 2).

| férsakring 1 tillampas en avgiftsprocentsats enligt den nedsatta procentsat-
sen, dvs. 10,192 procent. | forsakring 2 bestams forsakringsavgiften enligt den
nedsatta avgiftsprocentsatsen upp till en arsarbetsinkomst pa 22 984,43 euro
och enligt mellanprocentsatsen till den del arsarbetsinkomsten Gverstiger detta
belopp.

Grupplivférsakringsavgift och arbetsolycksfallsforsakringspremie (OFLA)

Nar en LFOPL-forséakring faststalls for en stipendiat anknyts till denna
automatiskt grupplivforsakringsskydd, OFLA-arbetsolycksfallsskydd och
ratt till LPA-sjukdagpenning.

Grupplivforsakringsavgiften for stipendiater beraknas som en arlig fast
avgift sa att det sammanlagda beloppet av forsakringsavgifterna tacker
tva tredjedelar av utgifterna for ersattningarna enligt grupplivforsakring-
en for stipendiater. Ar 2009 &r grupplivforsékringsavgiften 12 euro per
ar, dvs. 1 euro per manad. Grupplivforsakringsavgiften forfaller till be-
talning i samband med LFOPL-forsakringsavgiften.
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Pa motsvarande satt ska LFOPL-forsakrade stipendiater betala arbets-
olycksfallsforsakringspremie (OFLA-premie) for forséakringstiden. For-
sakringspremien fér OFLA-arbetsolycksfallsférsakringen utgérs av en
basdel som ar lika stor for alla stipendiater samt av en fortjanstdel som
bestams pa basis av den arsarbetsinkomst som har faststallts for sti-
pendiaten i LFOPL-forsakringen. Forsakringspremien foér OFLA-
arbetsolycksfallsforsakringen ar 2009 beréknas enligt foljande formel:
(27,57 euro + 1,2 procent av LFOPL-arbetsinkomsten) x 0,5. Aven for-
sakringspremierna for OFLA-arbetsolycksfallsforsakringen bestams pa
basis av arsarbetsinkomsten, som justerats med den arligen faststallda
Idnekoefficienten. For OFLA-forsakringspremien galler huvudsakligen
samma behandlingsregler som for LFOPL-forsakringsavgiften, och pre-
mien tas ut i samband med LFOPL-forsakringsavgiften.

Om forsakringen inte galler hela aret

Om forsakringen inte géller hela aret bestams de enligt ovan angivna
formel beraknade arliga forsakringspremierna och forsakringsavgifterna
i forhallande till forsakringens giltighetstid.

Uttag av forsakringsavgiften

LPA uppbar forsakringsavgiften av den foérsakrade genom fakturering
pa bestamda forfallodagar som faststalls genom forordning (statsradets
forordning om verkstallighet av lagen om pension for lantbruksforetaga-
re; 1407/2006). Fakturan kan séndas till stipendiaten per post eller ock-
sa pa elektronisk vag som e-faktura. Direktdebitering &ar ocksa ett alter-
nativ.

Nar en forsakring tecknas bestammer LPA forfallodagen for forsak-
ringsavgiften. | regel forfaller den forsta forsakringsavgiften till betalning
den 15 dagen i den manad som féljer efter att forsakringsbeslutet getts.
| samband med detta ska ocksa forsakringsavgifterna for tiden fore for-
sakringsbeslutet betalas.

Om forsakringen galler hogst sex manader kan hela forsakringsavgiften
tas ut pa en gang pa den forfallodag som LPA bestamt.

Efter den ovan angivna forsta forfallodagen tas forsédkringsavgiften ut
fyra ganger per ar pa regelbundna forfallodagar. De regelbundna forfal-
lodagarna for arbetspensionsférsakringsavgiften for stipendiater ar den
15 dagen i mars, juni, september och december.

Flera stipendiatférsékringar samtidigt

Eftersom LFOPL-férsékringen faststélls separat for varje stipendium be-
stams ocksa LFOPL-forsakringsavgiften och forsakringspremien for
OFLA-arbetsolycksfallsforsakringen separat for varje LFOPL-forsakring.
Nar forsakringsavgifter och premier faststallts for flera forsakringar upp-
bars alla avgifter och premier med samma forfallodag av stipendiaten
pa en enda faktura.
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Stipendiatforsakring och forsakring for lantbruksféretagare samtidigt

Forsakringsavgifterna for lantbruksforetagarverksamhet respektive sti-
pendiearbete uppbars separat. Forfallodagarna for forsakringsavgifterna
for lantbruksforetagarverksamhet respektive stipendiearbete faststélls
pa olika satt.

En person som &r forsakrad enligt LFOPL i egenskap av bade lantbruks-
foretagare och stipendiat behover betala grupplivforsakringsavgift en-
dast for arbetet som lantbruksforetagare for den tid da bagge forsak-
ringar galler samtidigt.

Om forsakringen avbryts eller upphor

Drojsmalsranta

Utsdkningsindrivning

Om LFOPL-forsakringen avbryts pa anstkan av stipendiaten uppbéars de
forsakringsavgifter som forfallit till betalning fore dagen for avbrottet pa
en av LPA faststalld forfallodag.

Om LFOPL-forsakringen upphor forfaller den férsakringsavgift som
kvarstar obetald omedelbart till betalning.

Pa forsakringsavgifter som inte har betalats inom utsatt tid uppbars for
tiden efter forfallodagen arlig drojsmalsranta enligt den rantesats som
avses i 4 8 1 mom. i réntelagen.

Om forsakringsavgiften inte betalas, sander LPA en betalningspamin-
nelse. Om forsakringsavgiften inte betalas trots betalningspaminnelsen,
indrivs avgiften genom utsokning.

De lagstadgade foérsékringsavgifterna som faststéllts av LPA och drgjs-
malsrantorna i anslutning till dessa ar direkt utmatningsbara.

Indrivning av obetalda forsakringsavgifter fran LFGPL-pensionen

Om stipendiaten har obetalda foérsékringsavgifter kan dessa under vissa
forutsattningar indrivas fran hans eller hennes LF6PL-pension och
OFLA-arbetsskadeerséattning.

Preskription av forsakringsavgifter

Forsakringsavgiften ska tas ut av den betalningsskyldiga under det ar
da avgiften har paforts eller under de darpa foljande fem kalenderaren.
En forsakringsavgift som paforts ar 2009 ska tas ut senast ar 2014.
Obetalda forsakringsavgifter som preskriberats inverkar minskande pa
den pensionsgrundande LF6PL-arbetsinkomsten och darigenom pa sti-
pendiatens pensionsskydd.
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1.6  Tillsyn over forsakringsskyldigheten

Personer som beviljats stipendium under ar 2009 eller darefter ar skyl-
diga enligt lag att teckna en LFOPL-forsakring. Av denna anledning in-
nehaller LFGPL ocksa bestammelser om att LPA ar skyldig att dvervaka
att stipendiaterna fullgor sin forsakringsskyldighet. | praktiken sker den-
na tillsyn i forsta hand pa basis av de anmalningar som stipendiegivarna
lAmnar till LPA.

1.6.1 Stipendiegivarens skyldighet att lamna anmalan och uppgifter

Den som beviljat stipendium ska meddela LPA nar

en stipendiat har beviljats ett stipendium for en arbetsperiod pa
minst fyra manader som uppgar till minst
1 093,49 euro enligt nivan for ar 2009

Av anmalan ska framga:

o stipendiatens namn och personbeteckning

o det beviljade stipendiets belopp och &ndamal samt huruvida
en del av stipendiet har beviljats for att ticka kostnader

o den arbetsperiod for vilken stipendiet har beviljats, om sti-
pendiet har beviljats for en viss arbetsperiod
(t.ex. i manader eller i form av den tidpunkt da arbetet borjar
och slutar)

Anmalan ska goras skriftligen pa elektronisk vag eller per post senast
tre manader efter att stipendiet har borjat betalas ut. Stipendieutbetal-
ningen anses ha borjat nar den forsta stipendiebetalningen har forts in
pa stipendiatens konto. Anmalan om beviljat stipendium kan lamnas till
LPA genast nar stipendiegivaren har tillgang till de uppgifter som be-
hovs. | frdga om elektroniska anmalningar ar det viktigt att se till att sek-
retessbelagda uppgifter levereras pa ett datasakert satt.

Anmalan behdver inte lamnas i situationer dér det ar uppenbart att ing-
en forsékringsskyldighet foreligger i anslutning till stipendiet. Har foljer
nagra exempel pa saddana situationer:

stipendiet har beviljats fére ar 2009

stipendiet har beviljats fér en kortare period an fyra manader
stipendiebeloppet uppgar till mindre an 1 093,49 enligt nivan for
ar 2009

stipendiet har beviljats enbart for att ticka kostnader

stipendiet har beviljats for studier eller lardomsprov i anslutning
till yrkesinriktad grundexamen, yrkeshdogskoleexamen eller lagre
eller hogre hégskoleexamen

stipendiaten &r nagon annan &n en fysisk person eller arbets-
grupp (t.ex. en férening)
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o stipendiearbetsperioden infaller under en tid da stipendiaten
annu inte fyllt 18 ar
e stipendiaten ar dver 68 ar nar arbetet inleds/borjar

Annan skyldighet for stipendiegivaren att lamna uppgifter

Utdver ovan namnda anmalningsskyldighet har LPA utan hinder av sek-
retessbestammelserna ratt att av den som beviljat stipendiet avgiftsfritt
fa de uppgifter om stipendiet och om den anstkan som ligger till grund
for det som ar nédvandiga for avgdrandet av ett arende under behand-
ling.

1.6.2 Stipendiatens skyldighet att lamna anmaélan och uppgifter

Utover stipendiegivarens anmalningsskyldighet ar ocksa stipendiaten
skyldig att meddela LPA néar han eller hon har fatt ett stipendium for en
arbetsperiod pa minst fyra manader som uppgar till minst 1 093,49 euro
(enligt nivan for ar 2009).

Stipendiaten ska ocksa meddela nar det LFoPL-forsakrade stipendiear-
betet upphdr, om det sker innan den faststallda foérsakringstiden l6per
ut.

LPA har dessutom réatt att krdva att stipendiaten lamnar en utredning
over alla de omstandigheter som inverkar pa stipendiatens forsakrings-
skyldighet enligt LFOPL, arbetspensionsforsakringsavgiften, skétseln av
forsakringen och arbetsinkomsten.

1.6.3 Skyldighet fér den som leder en arbetsgrupp att [Amna uppgifter

1.6.4 Tvangsforsakring

Nar det géaller stipendium som beviljats en person som bedriver veten-
skaplig forskning eller konstnérlig verksamhet och hans eller hennes
arbetsgrupp, ar den person som namns i stipendiebeslutet skyldig att
meddela LPA namn och kontaktuppgifter for de personer som arbetar i
arbetsgruppen for att forsakringsskyldigheten ska kunna utredas. Upp-
gifterna ska endast gélla sddana personer som arbetar i arbetsgruppen
med stdd av stipendiet utan att sta i anstallningsforhallande.

Om en stipendiat har forsummat att teckna foérsakring enligt LFOGPL ska
LPA kontakta stipendiaten och uppmana honom eller henne att teckna
en forsakring. Om stipendiaten inte rattar till forsummelsen inom den tid
som LPA foreskriver, férsdkrar pensionsanstalten stipendiaten enligt
LFOPL (tvangsforsakring). Forsakringen faststélls i detta fall pa basis av
de utredningar som finns tillgangliga enligt samma principer som i évri-
ga fall.

En tvangsforsakring kan endast galla ett stipendium som beviljats
1.1.2009 eller darefter. En tvangsforsakring kan faststallas retroaktivt for
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det I6pande aret och det kalenderar som féregatt detta, dock tidigast
fran och med 1.1.20009.

1.7  Pensionstillvaxt pa basis av LF6PL-arbetspensionsforsakring

Arbetstagare i arbets- och tjansteforhallande intjanar pension pa basis
av 1on eller annat vederlag som betalas for arbete. Lantbruksforetagare,
foretagare och stipendiater intjanar pension pa basis av en arlig arbets-
inkomst.

Den centrala principen i den arbetspensionsreform som tréadde i kraft i
borjan av ar 2005 &r att allt arbete utdkar pensionen. Férutom att pen-
sionen vaxer pa grundval av arbete som utférs under den aktiva perio-
den, intjanas aven ny pension pa basis av saddant arbete som pensions-
tagaren eventuellt utfor vid sidan av sin pension.

LF6PL-pension intjanas bara for den tid under vilken LFOPL-
forsakringen géller. Pensionstillvaxten beraknas per kalenderar. Pen-
sionen beréaknas utifran den totala arbetsinkomst som avses i 73 § i
LFOPL.

Den totala arbetsinkomsten

Den pensionsgrundande totala arbetsinkomsten réknas ut separat for
varje kalenderar. Den pensionsgrundande totala arbetsinkomsten utgor
ett enligt férsakringsperioderna vagt medeltal av de LF6PL-
arbetsinkomster som faststallts for kalenderaret i fraga. Om forsakring-
en endast varit i kraft under en del av aret utgor den totala arbetsin-
komsten for aret i frdga en sa stor andel av det vagda medeltalet av de
under aret gallande LFOPL-arbetsinkomsterna som motsvarar den tid
forsakringen varit i kraft.

| den pensionsgrundande totala arbetsinkomsten beaktas ocksa effek-
ten av obetalda LFOPL-forsakringsavgifter som preskriberats. Obetalda
LFOPL-forsakringsavgifter som preskriberats har en minskande inver-
kan pa den totala arbetsinkomsten och darigenom péa pensionstillvax-
ten.

Stipendiatens totala arbetsinkomst

Exempel

Om en stipendiat har flera LFOPL-férsakringar i kraft under ett och
samma kalenderar, har en arlig LF6PL-arbetsinkomst faststéllts separat
for varje forsakring. Alla arliga LFOPL-arbetsinkomster beaktas i den
pensionsgrundande totala arbetsinkomsten. | den totala arbetsinkoms-
ten beaktas ocksa om forsakringen inte varit i kraft hela aret.

En arlig arbetsinkomst p& 15 000 euro har faststallts for stipendiaten for perio-
den 1.2.2009-31.12.2009. Stipendiaten har dessutom tecknat en annan for-
sakring med en arlig arbetsinkomst pa 10 000 euro for perioden
1.6.2009-31.12.2009. Den totala arbetsinkomsten for ar 2009 faststalls enligt
féljande formel: 15 000 x 330/360 + 10 000 x 210/360 = 13 750 euro +

5 833,33 euro = 19 583,33 euro.
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Lantbruksforetagarverksamhet vid sidan av stipendiearbete

Om stipendiaten aven bedriver lantbruksforetagarverksamhet, beaktas
bagge verksamheter i den totala arbetsinkomsten som utgor grund for
LF6PL-pensionen.

Pensionstillvaxt Pension intjanas pa basis av den ovan angivna totala arbetsinkomsten
enligt bestdmda tillvaxtprocentsatser. Nedan redogdrs i korthet for hu-
vudreglerna for stipendiaters intjaning av LF6PL-pension enligt den lag-
stiftning som tradde i kraft 1.1.2009.

Aldersgranser Pension intjanas tidigast fran borjan av den kalendermanad som foljer
efter uppnadd 18 ars alder och pensionsintjanandet upphor senast i slu-
tet av den kalendermanad da stipendiaten fyller 68 ar.

1.7.1 Pensionstillvaxt pa basis av arbete under den aktiva perioden

Pension intjanas i regel for hela den tid under vilken LF6PL-
forsakringen ar i kraft i enlighet med en aldersrelaterad tillvaxtprocent.

Tillvaxtprocent Pensionen tillvaxer med

e 1,5 procent fran borjan av den manad som féljer efter uppnadd
18 ars alder fram till utgangen av den manad under vilken den
forsakrade fyller 53 ar (aldern 18-52 ar)

e 1,9 procent fran borjan av den manad som f6ljer efter uppnadd
53 ars alder fram till utgdngen av den manad under vilken den
forsakrade fyller 63 ar (aldern 53-62 ar)

e 4,5 procent fran borjan av den manad som foljer efter uppnadd
63 ars alder fram till utgangen av den manad under vilken den
forsakrade fyller 68 ar (aldern 63-67 ar)

pa basis av den gallande totala arbetsinkomsten under aret i fraga.

Exempel En arlig arbetsinkomst p& 15 000 euro har faststallts for en stipendiat i 35 ars
alder for perioden 1.1.2009-31.12.2009. Stipendiaten intjanar ar 2009 pension
pa basis av LFOPL-arbetspensionsforsakringen enligt féljande: 1,5 % x 15 000
= 225 euro/ar.

En 54 &r gammal stipendiat har tecknat en LFoPL-férsakring for sex manader,
1.1.2009-30.6.2009, med en arlig arbetsinkomst pa 10 000 euro. Eftersom for-
sakringen inte &r i kraft ett helt ar, utrdknas den totala arbetsinkomsten for ar
2009 enligt foljande: 10 000 x 180/360 = 5 000 euro. Stipendiaten intjanar un-
der ar 2009 pension enligt den tillvaxtprocent som galler fér personer 6ver 53
ar: 1,9 % x 5 000 = 95 euro/ar.

1.7.2 Pensionstillvaxt pa basis av arbete som utfors vid sidan av pensionen

Pa basis av arbete som utfors vid sidan av invalid- eller arbetsloshets-
pension intjanas ny pension enligt 1,5 procent per ar oberoende av den
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forsakrades alder. Nar det galler arbete som utfors vid sidan av deltids-
pension intjanas pension enligt olika regler.

1.7.3 Pensionstillvaxt pa grund av sociala férmaner

Fran borjan av ar 2005 vaxer pensionen aven pa grund av olika sociala
formaner. Bland annat féljande sociala formaner utokar pensionen:

e moderskaps-, sarskild moderskaps-, faderskaps- och féraldra-
penning enligt sjukforsakringslagen

e sjukdagpenning och specialvardspenning enligt sjukforsakrings-
lagen
e alterneringsersattning enligt lagen om alterneringsledighet.

1.7.4 Arbetspensionsutdrag

Fran och med ar 2008 har arbetspensionsbolagen skickat ut arbetspen-
sionsutdrag till alla personer i aldern 18-67 ar som bor i Finland och
som har arbetat inom den privata sektorn som arbetstagare, féretagare
eller lantbruksforetagare. | fortsattningen inkluderas ocksa stipendiear-
bete som forsakrats enligt LFOPL i arbetspensionsutdraget.

Eftersom stipendiater kan forsakras enligt LFOPL tidigast fran och med
1.1.2009, kommer LF6PL-forsdkrat stipendiearbete att synas forsta
gangen pa det arbetspensionsutdrag som postas ar 2010.

1.8 Sokande av andring i LPA:s forsakringsbeslut

1.8.1 Besvar

Besvarstid

Den som ar missndjd med ett forsakringsbeslut som LPA gett kan sdka
andring i beslutet hos besvarsnamnden for arbetspensionsarenden,
vars beslut kan dverklagas hos forsakringsdomstolen. Till alla beslut bi-
fogas en besvarsanvisning som innehaller en utredning om hos vem
andring ska sokas, inom vilken tid och pa vilket satt.

Andring i LPA:s beslut kan sokas senast 30 dagar efter att den som
soker andring fatt del av beslutet. Samma tidsfrist galler for sokande av
andring hos férsakringsdomstolen i ett beslut som getts av besvars-
namnden for arbetspensionsarenden.

Andringssdkanden anses ha fatt del av beslutet den sjunde dagen efter
den dag da beslutet postades till den adress som stipendiaten har upp-
gett, om inget annat pavisas i samband med att &ndring soks. | prakti-
ken ska besvar alltsd inlamnas senast 37 dagar fran det att beslutet
postats.

Om tidsfristens sista dag ar en helgdag, sjalvstandighetsdagen, forsta
maj, jul- eller midsommarafton eller en helgfri I6rdag, kan besvar inlam-
nas &nnu den forsta vardagen efter den egentliga tidsfristen.
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Besvarsskriften ska inlamnas inom besvarstiden till LPA eller en LPA-
ombudsman.

Besvar ska vara LPA tillhanda senast den sista dagen av besvarstiden
inom pensionsanstaltens oppettider.

Besvar som mottagits per telefax eller e-post anses ocksa ha inkommit
inom utsatt tid.

LPA har en sarskild e-postadress for inlamnande av besvar: muutok-
senhaku(at)mela.fi. Eftersom e-postforbindelsen mellan LPA och kun-
den &r oskyddad, sker all férmedling av konfidentiella personuppgifter i
besvarsskrifter pa kundens eget ansvar. Andringssdkande varnas om
datasakerhetsrisken i besvarsanvisningen.

Besvarsskriften kan kompletteras med tillaggsutredningar efter att be-
svarstiden gatt ut.

Besvar som inkommit for sent

Besvarsskriftens innehall

Besvarsnamnden for arbetspensionsarenden eller forsékringsdomstolen
kan behandla besvar som inkommit fér sent, om det finns vagande or-
saker till forseningen.

Besvar ska inlamnas skriftligen. Av besvarsskriften ska framga:

e ivilket beslut &ndring stks
e pa vilka punkter andring soks, och
e motiveringen bakom &ndringssokandet.

Besvarsskriften ska undertecknas. Om ett ombud har undertecknat be-
svarsskriften i stallet fér den som soker andring ska en fullmakt bifogas
till besvarsskriften, savida det inte ar fraga om ett allmant rattsbitrade el-
ler en advokat.

Om besvarsskriften inlamnats per e-post behdver handlingen inte
kompletteras med en underskrift, om den innehaller uppgifter om av-
sandaren och det inte finns anledning att betvivla handlingens autentici-
tet och integritet.

Pa LPA:s webbplats finns en blankett for sékande av andring som den
andringssokande vid behov kan anvanda som underlag for sin besvérs-
skrift.
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Behandling av besvarsarendet vid LPA

Tidsfrister

Besvarsinstansens beslut

Grundbesvar

Om LPA ill alla delar godkanner de krav som framstélls i besvarsskrif-
ten, ger pensionsanstalten ett rattelsebeslut i a&rendet. Det ar ocksa moj-
ligt att Overklaga detta rattelsebeslut.

Om LPA inte kan godkanna alla krav som framstalls i besvarsskriften,
hanskjuts arendet till besvarsnamnden for arbetspensionsarenden eller,
om det ar fraga om fullfoljd, till férsakringsdomstolen.

LPA ska sanda besvarsskriften till besvarsinstansen inom 30 dagar fran
besvarstidens utgang. Besvaren kan séndas senast 60 dagar fran be-
svarstidens utgang, om detta ar nodvandigt pa grund av inhamtande av
tillaggsutredning.

| samband med 6verforingen av besvarsarendet séander LPA ocksa be-
svarsinstansen ett utlatande i arendet. LPA underrattar ocksa per brev
den andringssdkande om att besvaren overforts till besvarsinstansen for
behandling. Samtidigt tillsdnds den andringsstkande for kannedom det
utlatande som LPA gett med anledning av besvarsskriften, och han eller
hon bereds tillfalle att ge ett eget utldtande i arendet direkt till besvars-
instansen inom en tidsfrist pa 30 dagar.

Efter att ha behandlat besvarsarendet forkastar besvarsinstansen be-
svaren eller andrar LPA:s beslut.

Besvarsinstansen kan ocksa lata bli att behandla besvaren till exempel
pa grund av forsening eller ge ett sa kallat aterforvisningsbeslut, dvs.
aterforvisa arendet till LPA for ny behandling utan att sjalv ta stallning till
arendet.

Om besvérsinstansens beslut kan 6verklagas, bifogas en besvarsan-
visning till beslutet. Om beslutet inte kan dverklagas, anges detta i be-
svarsinstansens beslut.

Den forsakrade kan anfora grundbesvar om debitering av forsakrings-
avgift, om han eller hon anser att debiteringen av avgiften strider mot
lag eller avtal.

Grundbesvar ska anforas hos besvarsnamnden for arbetspensions-
arenden. Besvarstiden ar det ar under vilket forsakringsavgiften debite-
rats och de tva foljande kalenderaren. Besvarstiden raknas fran den
dag da forsakringsavgiften debiterats. Forsakringsavgiften anses ha
debiterats pa forfallodagen. Besvar om ett beslut som besvarsnamnden
for arbetspensionsérenden gett ska anforas hos forsakringsdomstolen
inom den normala besvarstiden pa 7 + 30 dagar.

Grundbesvar kan endast gélla debitering av forsakringsavgift, dvs.
framst huruvida forsakringsavgiften har faststallts och debiterats enligt
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lag. Nar ett besvarsarende galler forsékringens ikrafttradande, faststéal-
landet av arbetsinkomst eller forsakringens upphérande ar det inte fraga
om grundbesvar, utan besvar om forsakringsbeslut.

Verkstallighet av beslut under besvéarstiden

Ett forsakringsbeslut som LPA gett ska, &ven om andring har sokts,
iakttas till dess arendet har avgjorts genom ett lagakraftvunnet beslut. |
praktiken innebar detta att LFOPL-forsakringsavgifterna tas ut i enlighet
med LPA:s forsakringsbeslut, savida inte det bestamts separat att inga
avgifter ska tas ut medan andringssokandet pagar.

Aven besvarsinstansen kan, antingen p& begaran av andringssokanden
eller pa eget initiativ, bestamma att uttaget av avgifter ska avbrytas.

1.8.2 Andra medel for s6kande av &ndring

Nar besvarstiden 16pt ut har férsékringsbeslutet vunnit laga kraft. Daref-
ter kan beslutets innehall &ndras endast om det ar fraga om rattelse av
sakfel, rattelse av skriv- eller raknefel, undanréjande av ett lagakraft-
vunnet beslut eller havande av forsakringsdomstolens beslut.

1.8.2.1 Rattande av sakfel

Sakfel

Skriv- eller raknefel

LPA kan undanrdja sitt beslut och avgéra arendet pa nytt, om beslutet
grundar sig pa klart oriktig eller bristfallig utredning eller pa uppenbart
oriktig tillampning av lag eller om det har skett ett fel i forfarandet da be-
slutet fattades. LPA far inte &ndra sitt beslut till en parts nackdel, om
inte parten samtycker till detta.

LPA ska ratta uppenbara skriv- eller raknefel eller andra darmed jam-
forbara klara fel i sitt beslut. Ett fel far dock inte rattas, om rattelsen le-
der till ett resultat som ar oskaligt for en part.

Ett felaktigt beslut kan rattas antingen pa LPA:s eller stipendiatens initi-
ativ. Anstkan om réttelse av felaktigt beslut ska lamnas till LPA.

1.8.2.2 Undanrdjande av ett lagakraftvunnet beslut

Om ett lagakraftvunnet beslut som LPA gett grundar sig pa oriktig eller
bristfallig utredning eller ar uppenbart lagstridigt, kan besvarsndmnden
for arbetspensionsarenden pa yrkande av en part eller LPA undanréja
beslutet och férordna ny behandling av arendet. Beslut som meddelats
av besvarsndmnden for arbetspensionsarenden kan dverklagas hos
férsakringsdomstolen.

Om det ar fraga om ett forsakringsbeslut som meddelats av besvars-
namnden for arbetspensionsarenden eller férsakringsdomstolen, ska
anstkan om undanréjande av ett beslut riktas till forsakringsdomstolen.
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Ett forsakringsbeslut som vunnit laga kraft for mer an fem ar sedan kan
endast undanrdjas av sarskilt vdgande skal.

Ansdkan om undanrdjande av ett beslut kan [amnas till LPA eller direkt
till besvarsnamnden for arbetspensionsarenden (beslut som getts av
LPA) eller till férsékringsdomstolen (beslut som getts av besvarsnamn-
den for arbetspensionséarenden eller forsakringsdomstolen).



