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1. Yleiset kysymykset

1.1.Mika tyoelakeote on?

Tyoelédkeote on luettelo tydskentelystasi sellaisessa yksityisen sektorin ansiotytssé, joka on
vakuutettu ja josta on karttunut tydelaketta. Siita tydskentelysta, josta ei ole karttunut elaketta,
kerrotaan laissa oleva syy, miksi ei ole.

Otteella nakyvat yrittdjatoiminta, tydnantajien nimet, tydskentelyajat ja ansiot seka vuoden 2008
loppuun mennessa karttunut eldke. Lisaksi siind nékyy eraiden sosiaalivakuutusetuuksien, esim.
opiskelun ja palkattomien jaksojen perusteella karttunut eldke. Julkisen alan (valtio, kunta,
kirkko) tyoskentelysté otteella on vain maininta ja elékelaitoksen yhteystieto.

Ote lahetetaén sinulle tietojen tarkistamista ja mahdollisten puutteellisten ja virheellisten
tydsuhdetietojen korjaamista varten. On térkead, etta tydskentelytietosi ovat kunnossa, kun
aikanaan jaat elakkeelle. T&lloin ei tarvitse selvitelld ehk& monien vuosien ja vuosikymmenien
takaisia tietojasi ja elakehakemuksesi voidaan kasitella nopeasti. Vanhojen puuttuvien
tydskentelytietojen riskina voi myos olla, etta niitd ei kyeta enaa selvittamaan, eika niista voida
laskea elaketta.

1.2.Kuka saa tydelakeotteen?

Tyobelakeotteen saa jokainen Suomessa asuva 18—67-vuotias, joka on tai on joskus ollut
yksityisalan tyontekija ja yrittaja. Elakkeella olevista vain osa-aikaelékeldiset saavat
tyoelékeotteen. Otteita lahetetaan kaikkiaan noin 3 miljoonaa.

1.3. Miksi en ole saanut tydelakeotetta?

Tahén voi olla useita syité:

- Tyobeldkeotteet postitetaan huhti-lokakuun aikana, joten ote ei ole viela ehtinyt tulla.

- Otteet postitetaan vaestorekisterissé olevaan osoitteeseesi. Ovatko osoitetietosi
kunnossa?

- Sinulle ei laheteta otetta, jos olet ollut tydssa vain julkisen alan tytnantajalla (valtio,
kunta, kirkko) etké ole tehnyt ty6ta yksityisella tydnantajalla, itsendisena yrittdjana etka
maatalousyrittajana.

- Jos asut ulkomailla, sinulle ei laheteta otetta. Otteet postitetaan vain Suomessa asuville.

- Jos olet jo elakkeella sairauden, tyottomyyden tai ikasi perusteella, et saa otetta. Jos
olet osa-aikaelakkeella, saat otteen.

1.4.Miten elakkeeni maaraytyy, kun olen ollut tyéssa kunnalla, valtiolla ja yksityisella
tydnantajalla?

Kaikkien tyoelakelakien mukaan elake perustuu tyéansioihin ja tyévuosiin. Laskentasdédnnoissa
on nyt ja on aikaisemminkin ollut eroja eri elakelakien véalilla. Niistd saat tarkempia tietoja omalta
elakelaitokseltasi ja verkkopalvelusta www.tyoelake.fi.

Kaikki eri tydansioistasi karttuneet elakkeet lasketaan yhteen ja elakkeena myoénnetaan tama
yhteismaara. Viimeisen ansiotyon vakuuttanut elakeyhtit tai elékelaitos myontaa ja maksaa
yleensa koko tydelakkeen.

1.5.Mika yhtio lahettaa minulle ty6eldkeotteen?

Otteen lahettda se elakevakuuttaja (elakeyhtio, elakekassa, elakesaatio, Maatalousyrittéjien
elakelaitos tai Merimieselakekassa), jossa ansiotydsi oli vakuutettuna vuoden 2008 lopussa.

Jos olet nyt kunnan, valtion tai kirkon palveluksessa, mutta olet aikaisemmin ollut yksityisen
tydnantajan palveluksessa tai itsendinen yrittaja, otteen lahettaé se eldkevakuuttaja, joka on
vakuuttanut viimeisen yksityisen alan ansiotyosi.



1.6.0nko tyoelakeotteella tietoja ulkomailla tyoskentelysta?

Otteella voi ndkya Ruotsissa tyoskentelysta vakuutusnumero, jonka avulla voi selvittaa siella
karttuneen eldkkeen. Muualla ulkomailla ansaituista eldkkeista ei ole tietoja. Ulkomaan
elaketurvasta saat lisétietoja Elaketurvakeskuksesta.

1.7.0nko tydelakeotteella tietoja yksityisesta eldkevakuutuksesta?

Tyoeldkeotteella nakyy lakisaateinen tydelakevakuutus eli se, joka karttuu tyén tekemisesta ja
jonka tydnantaja tilittaa puolestasi tydelakeyhtille. Mahdolliset itse otetut, omakustanteiset ja
vapaaehtoiset elakevakuutukset ovat kunkin yksilon ja yksityisen henkivakuutusyhtion valisia

ratkaisuja, joista lakisdateinen tytelékevakuuttajasi ei edes ole tietoinen.

1.8.0nko silla merkitysta eldkkeeni suuruuteen, mika eléakelaitos maksaa eléakkeeni?

Elakkeen suuruus maaraytyy elékelakien mukaan. Maatalousyrittdjilla (MYEL), merimiestydssa
olevilla (MEL), valtiolla (VaEL ja kunnalla (KuEL) ja kirkolla (KiEL) on omat elakelaitoksensa ja
omat eldkelakinsa, jotka poikkeavat jonkin verran yrittajien (YEL) ja muiden yksityisalojen
tyontekijoiden elakelaista (TyEL). Kaikki TYEL- ja YEL-vakuutuksia hoitavat elakelaitokset
noudattavat samaa lakia, eika elakkeen maara riipu eldkkeen maksajasta.

1.9.TyoOelakeotteella on tydskentelytietoni vuoden 2008 loppuun saakka. Missa taman
vuoden tietoni ovat? Saanko ne jostain selville?

Elakeotteen tiedot ovat vain edellisen kalenterivuoden loppuun saakka. Kuluvan vuoden tiedot
tulevat rekistereihin sitten, kun elédkevakuuttajat ovat saaneet ne tydnantajilta ja kasitellyiksi.
Koska otteet lahetetéd&n vuosittain, voit ensi vuonna tarkistaa timén vuoden tietosi.

Jos nyt jaisit elédkkeelle, tydskentelytietosi selvitetdan elakepaéatdsta varten tietenkin
tyonantajaltasi heti.

1.10. Mité elinaikakerroin tarkoittaa? Miten se lasketaan?

Jos suomalaisten elinaika pitenee jatkossa niin kuin viime vuosikymmenin, elakekustannukset
nousevat merkittavasti. Tata nousua hillitdén elinaikakertoimella, joka pienentéaéa alkavaa
vanhuuselaketta. Toisaalta eldkejarjestelméssa on tavoitteena, etté jatkossa elakkeelle siirrytdén
my6hemmin kuin nykyisin. Talléin voi elinaikakertoimesta huolimatta saada entisen tasoisen tai
jopa paremman elakkeen.

Vuodesta 2009 alkaen jokaiselle ikaluokalle lasketaan 62 ikédvuoden tayttAmisvuonna
elinaikakerroin, jolla tarkistetaan ko. ikaluokan vanhuuselékkeet.

Vuonna 2009 lasketaan ensimmainen kerroin vuonna 1947 syntyneille. Pohjana ovat vuosien
2003-2007 kuolevuustilastot ja kerroin on 1. T&han lukuun suhteutetaan vuoden 2010 ja muiden
my6hempien vuosien kertoimet. Vuonna 1948 syntyneet ovat ensimmainen ikaluokka, joiden
elékkeitd elinaikakerroin vahentaa.

Alkuvuosina elakkeiden pienennys tulee olemaan vahainen. Vuosien 2030-2040 paikkeilla
alkavia eléakkeita elinaikakerroin pienentaa arvion mukaan noin 10 prosenttia, minka voi korvata
1-1,5 vuoden lisatydskentelylla.

1.11. Mita teen, kun otteellani on virheitéa tai sieltd puuttuu tyésuhteita?

Jos tiedoissasi on korjattavaa, ilmoita asiasta otteen lahettaneelle eléakelaitokselle. Erityisesti
vanhimmat tiedot kannattaa tarkastaa mahdollisimman pian. Eldkelaitos selvittda pyynnostéasi
vuoden 1998 jalkeen olleet tydsuhteesi. Naiden tietojen korjaaminen nopeutuu, jos liitat
selvityspyynttosi tyotodistuksen ja palkkatodistuksen.

Vuodelta 1998 ja sita edeltavaltd ajalta puuttuvia tietoja korjataan vain, jos toimitat
selvityspyyntsi mukana tydtodistuksen, palkkatodistuksen tai vastaavat kirjalliset tiedot.
Laheta selvityspyynttsi omaan elékelaitokseesi.

Koska tybelékeote lahetetdén kaikille yksityisella alalla tyéskennelleille, neuvontapalvelumme
saattavat ruuhkautua hetkellisesti. Otamme yhteyttd, kun selvityspyyntdsi etenee
kasittelyvaiheeseen.



1.12. Mita tarkoitetaan kokonaiselaketurvalla?

Suomalaisen kokonaiseléketurva koostuu tydelakkeesta ja kansanelakkeesta. Tybelakkeen
tehtava on turvata eldkeaikana se kulutustaso, joka on saavutettu tyévuosien aikana.
Tyoeldkkeen maara riippuu ansioista ja tydvuosien maarasta.

Kansanelake turvaa vahimmaistoimentulon niille, joiden tybelédke jaa vuoden 2009 tasossa alle
1207,38 euroa (yksinasuva), 1075,30 euroa (puolisot). Kansanelaketta maksetaan kuten
tyoelakettakin vanhuuden, tyokyvyttomyyden, tydttomyyden ja perheenhuoltajan kuoleman
perusteella. Ty6- ja kansaneldkkeen saantiehdoissa on jonkin verran eroja. Lisétietoa
kansanelékkeesta saa Kelasta.

1.13. Miten eldketta haetaan?

Kaikkia tyoelakkeita taytyy hakea silta eléakelaitokselta, jossa viimeisen tydsuhteen tai
yrittdjatoiminnan elaketurva on jarjestetty. Hakemuslomakkeita saa kaikista elédkelaitoksista,
vakuutusyhtididen konttoreista, Elaketurvakeskuksesta ja Kelasta ja niiden internetsivuilta.
Vanhuuseléaketta voi myos hakea suoraan helppokayttdisessa verkkopalvelussa, joka on
kaikkien elakeyhtididen, tyoelake.fi:n ja Kelan sivuilla.

Jokaista eléketta varten on oma lomakkeensa. Yksi eldkehakemus riittaa kaikkia
samanaikaisesti alkavia elakkeita varten. Eldkkeen hakemisesta ja mahdollisesti tarvittavista
liitteisté saa lisatietoja elékelaitoksilta, niiden verkkosivuilta sek& www.tyoelake.fi-sivuilta.

Koko myo6nnettavasta tydeldkkeestd saa yleensé yhden paatoksen, jonka antaa viimeisen
tydsuhteen vakuuttanut elékelaitos. Se myds maksaa koko tydeldkkeen. Kela antaa erillisen
paatdksen kansanelédkkeesta.

2. Tyodsséaolo
2.1.Yksityisen sektorin tydsuhteet

2.1.1. Olen edelleen saman tyonantajan palveluksessa, miksi tydsuhteeni on
tydelakeotteessa paatetty vuoden 2004 loppuun?

TyoOeldkeotteessa tiedot on jaoteltu vuotta 2005 edeltavélle ja sitéa seuraavalle ajalle. Tama
johtuu siita, ettd vuoden 2005 alusta eldkkeen laskentasdannét muuttuivat. Karttunut eléake
lasketaan erikseen jokaiselta vuodelta vuosiansioiden perusteella, eikd enda
tydsuhdekohtaisesti.

Laskentamuutoksen vuoksi kaikki ennen vuotta 2005 alkaneet ja sen jalkeen jatkuneet
tydsuhteet on paatetty laskentaa varten vuoden 2004 lopussa ja niista siihen mennessa
karttunut eléke on laskettu vanhoin sd&nnoksin.

2.1.2. Onko tydeldkeotteessa elakearvio?

Tyobelakeotteessa on viime vuoden loppuun mennessa karttunut eléke. Otteen saatekirjeesséa on
yleensa mukana arvio vanhuuselakkeestési 63-, 65- ja 68-vuotiaana, jos olet yli 50-vuotias.
Sahkaoisen tydelakeotteen mukana kaikenikaiset saavat arvion sekd vanhuus- etta
tyokyvyttomyyselakkeestaan.

2.1.3. Miten tuleva vanhuuselédkkeeni on arvioitu?

Tyoelédkeotteen saatekirjeessd on mukana arvio vanhuuselakkeestasi 63-, 65- ja 68-vuotiaana.
Laskennassa on kaytetty viimeisen kalenterivuoden ansioita. Arviot perustuvat siihen, etta
ansiotasosi séilyy ennallaan eldkkeelle siirtymiseen asti.

Vanhuuselékkeelle voi nykyisen lainsaadannén mukaan siirtyd oman valinnan mukaan 63—68-
vuotiaana.



2.1.4. Miten eldke karttuu?

Vuodesta 2005 alkaen

Elake karttuu tydstad 18—68-vuotiaana. Elake lasketaan vuositybansioista ian mukaisilla
prosenteilla.

Elaketta karttuu vuosityfansioista seuraavilla karttumaprosenteilla:

e 18-52-vuotiaana 1,5 %

e 53-62-vuotiaana 1,9 %

e 63-68-vuotiaana 4,5 %

Myds erilaisista palkattomista jaksoista, kuten sairausloman, ty6ttomyyden ja ditiysvapaan ajalta
karttuu eléketté 1,5 % vuodessa. Silloin laskennassa kaytetaan tydansioon perustuvaa
sosiaalietuutta.

Ennen vuotta 2005

Elakettd karttui 23—65-vuotiaalle. Eléke laskettiin erikseen jokaisesta tydsuhteesta ja
yrittdjatoiminnasta. Tydsséaoloajalta elaketta karttui 1,5 % vuotta kohti kunkin tyésuhteen
elakepalkasta tai yrittdjan elaketyotulosta. Elakepalkka oli useamman vuoden ansioista laskettu
keskiarvo. Yrittajan elaketyétuloon vaikuttivat kaikki YEL-vakuutuksessa vahvistetut YEL-tyotulot
voimassaoloaikansa suhteessa. Karttuminen nousi 2,5 %:iin sen kalenterivuoden alusta, jona
tyontekija tai yrittgja taytti 60 vuotta.

2.1.5. Miten eldkepalkka lasketaan?

Elékepalkka on tydsuhteen usean vuoden ansioista laskettu keskimaarainen ansio.
Elékepalkkaa on kaytetty elakkeen laskennassa vuoden 2004 loppuun asti.

Elakepalkka lasketaan tydsuhteen paéattymisvuotta edeltdneiden enintdén 10 kalenterivuoden
indeksilla tarkistettujen ansioiden pohjalta. Tydsuhteen paattymisvuoden ansio otetaan
huomioon, jos tydsuhde on jatkunut enintdan 3 kalenterivuotena tai se on jatkunut koko
paattymisvuoden.

Kun elékkeen laskentatapa muuttui vuoden 2005 alussa, tydsuhdekohtaisesta elakkeen
laskennasta luovuttiin. Samalla elakepalkkaa lakattiin kayttamasta ja eldkkeeseen alkoivat
vaikuttaa jokaisen vuoden vuosiansiot. Jatkuvat tydsuhteet katkaistiin teknisesti vuoden 2004
loppuun. Elékepalkka laskettiin vuosien 1995-2004 ansioista. Jos tydsuhde oli jatkunut
lyhyemman ajan kuin 10 kalenterivuoden aikana, elékepalkka laskettiin naiden vuosien
ansioista.

Ennen vuotta 1996 paattyneissa tydsuhteissa elakepalkan laskentaan vaikuttivat enintaan
tydsuhteen neljan viimeisen kalenterivuoden ansiot.

Ennen elédkkeen laskentaa vuosiansioista véahennetaan palkansaajan tytelakemaksua vastaava
osuus. Vahennys on tehty vuodesta 1996 lahtien ja sen maara on vaihdellut vuosittain.

2.1.6. Mikéa on tyOelékelisa?

Tyobelakelisaa on voinut ansaita vuoden 2004 loppuun asti. Sita kartuttivat ansioon suhteutetut
etuudet tyottdmyys-, aikuiskoulutus- tai kuntoutuspaivilta. Tyoeldkelisa korvaa sitd, etta nailta
ajoilta ei tyoelaketta kartu.

Vuodesta 2005 lahtien elaketta karttuu myos palkattomilta ajoilta, joten tydelékelisaa ei enéaa
kartu.

2.2.Vanhat TaEL ja LEL -elakelait
2.2.1. Mitka tyot kuuluivat TaEL-elakelain piiriin ja mista alkaen?

Alun perin taiteilijoita ja toimittajia vakuuttava TaEL eldkelaki tuli voimaan vuoden 1986 alusta.
TaEL:n mukaan vakuutettiin ne taiteilija-ammatit, joissa tydsuhde oli tarkoitettu kestaméaéan alle
vuoden. Tydssa piti olla my6s riittdvassa maérin luovan taiteellisen tai esityksellisen tyon
osuutta.



Vuoden 1998 alusta TaEL uudistettiin koskemaan taiteilija-ammatteihin kuuluvien liséksi myos
yksityisalojen lyhyita tydsuhteita ns. patkatoita.

Yksityisalojen lyhyista tydsuhteista eli patkatdista vakuutettiin alle kuukauden kestaneiksi todetut
tydsuhteet palkan maarasta riippumatta (paitsi LEL-alojen tyot) sekad vahintaddn kuukauden
kestaneet tydsuhteet, joissa palkka jai vuosittain vahvistettavaa TEL:n rajamaaraa (243,79 €/kk
v. 2006) pienemmaksi. Lisdksi TaEL:n mukaan vakuutettiin kaikki ne tydsuhteet (lyhyet ja pitkat),
joissa kotitalous oli tydnantajana paitsi LEL-alojen tyot. TaEL-elaketté karttui, jos ansiot ylittivat
vuosittaisen rajan.

Vuoden 2007 alusta voimaantullut uusi tyontekijén elakelaki TyEL korvasi TaEL-, LEL- ja TEL-
elakelait.

2.2.2. Mitka tyot vakuutettiin LEL:n mukaan?

Lyhytaikaisissa tydsuhteissa olevien tyontekijain eldkelaki LEL tuli voimaan samanaikaisesti
TEL:n (tyontekijain elakelaki) kanssa 1.7.1962. LEL-vakuutettaviin kuuluivat kaikki rakennus-,
maatalous-, metsa- ja satama-alan tydsuhteiset tydntekijat. LEL:ssa ei ollut maksetun palkan
maaraa tai tydsuhteen kestoa koskevia rajoja. Vuoden 2007 alusta voimaantullut uusi tyontekijan
elakelaki TyEL korvasi LEL-, TaEL- ja TEL-elakelait. LEL-eléketta karttui, jos ansiot ylittivat
vuosittaisen rajan.

2.2.3. Ketka jaivat LEL-vakuutuksen ulkopuolelle?

LEL-vakuutukseen eivat kuuluneet yrittgjat, toimihenkildt, muun yrityksen kuin rakennusliikkeen
palveluksessa olevat putki- ja séhkdalan tydntekijat (kuuluivat TEL-vakuutukseen). LEL:ssa ei
myodskaan vakuutettu julkisen sektorin palveluksessa olevia tyontekij6ita, joiden tydsuhde oli
tarkoitettu pysyvaksi ja ympéari vuoden kestavaksi.

2.2.4. Mika on vakuuttamisen ikaraja?

Vuoden 2005 alusta eldkevakuutusmaksua on maksettu kaikista 18—67-vuotiaista tyontekijoisté.
Sitd aiemmin oli vakuutettava jo kaikki 14-vuotiaat, eikd vakuuttamisella ollut yléaikarajaa.

Vuoden 2005 alusta myo6s yksityisen sektorin eldakelakien (LEL,TaEL, TEL) mukaiset elakkeet
lasketaan koko tyduran ansioista, kuten LEL- ja TaEL-elakkeet on laskettu. Vanhuuselaketta
alkaa kertya tyontekijoille 18 ikAvuoden jalkeen aiemman 23 vuoden sijaan.

2.2.5. Onko LEL- ja TaEL-vanhuuselékkeessa ollut alempi eldkeika?

LEL- ja TaEL-elékejarjestelméassa ei ole ollut alempia elakeikia, vaan vanhuuselékeika on ollut
kaikilla tyontekijoilla 65 vuotta. Vuoden 2005 elakeuudistuksen jalkeen vanhuuselakkeelle on
voinut siirtya joustavasti 63—68 vuoden iassa. Varhennetulle vanhuuselékkeelle voi jaada jo 62-
vuotiaana.

Vuoden 2007 alusta voimaan tullut tydntekijan eléakelaki TyEL ei tuonut muutoksia tydntekijéiden
elaketurvaan. Tydntekijoiden ansaitsemat elakkeet sailyivat ennallaan ja nimi muuttui LEL- ja
TaEL-elakkeista TyEL-elakkeeksi.

2.2.6. Miksi kaikki LEL- ja TaEL-ansiot eivat nay tyonantajittain eriteltyna?

TyEL-otteessa tydsuhteet nakyvat tydnantajittain eriteltynd vuodesta 1998 alkaen. Tata
aikaisemmalta ajalta ansiot nakyvat vuoden kokonaisansioina.

2.2.7. Miksi LEL- ja TaEL-ansiot eivat ndy oikealla kuukaudella?

Elaketurvan kannalta ei ole merkitysta, milla kuukaudella ansiot nékyvat, jos vuosiansio on
oikein.



2.3.Yrittajat
2.3.1. Saavatko yrittajat tyoelakeotteen?

Yrittdjat saavat tydelakeotteen omalta tydelakeyhtiéltaan vuosittain. Siina nakyvat elakkeeseen
oikeuttavat yrittajan tyotulot sek& myds muista mahdollisista toista kertyneet ansiot. Ne
kannattaa tarkistaa huolella.

2.3.2. Nakyyko otteella YEL-ty6tulon muuttamisen vaikutus elédkkeen suuruuteen?

YEL-eldkkeen maara on laskettu voimassa olleiden YEL-ty6tulojen perusteella. M&arassa on siis
mukana ty6tulon muutosten ja myds joustomaksujen vaikutus.

Jos otteella on nakyvissa myds arvio tulevan vanhuuselédkkeen maarasta, se on laskettu
olettaen, etté yrittajan viimeksi vahvistettu YEL-ty6tulo on voimassa vanhuuseldkkeen
alkamiseen saakka.

Jos yrittaja harkitsee YEL-ty6tulonsa muuttamista, hanen kannattaa olla yhteydessa omaan
tydelakeyhtiddnsa.

2.3.3. Nakyyko otteella, onko minulla oikeus yrittdjan osa-aikaelakkeeseen?

Otteelta et voi suoraan paatella oikeuttasi osa-aikaeldkkeeseen. Sinun kannattaa ottaa yhteytta
omaan tydelékeyhtiddsi ja tarkistaa asia sielta.

2.4.Maatalousyrittgjat
2.4.1. Saavatko maatalousyrittgjat tyoeldkeotteen?

Kaikki maatalousyrittdjat (mukaan lukien metsatalousyrittajat, kalastajat ja poronhoitajat) saavat
tydelékeotteen loppusyksylla 2009. Myds aikaisemmin maatalousyrittdjinéd toimineet saavat
tyoelékeotteen. Tyoelakkeella, sukupolvenvaihdoselakkeelld, luopumistuella tai
luopumiselakkeella oleville tybelakeotetta ei laheteta.

2.4.2. Saavatko maatalousyrittdjan puoliso ja lapset otteen?
Maatalousyrittdjan puoliso saa tyoelakeotteen, jos hdn on MYEL-vakuutettu tai han tyoskentelee
tai on tydskennellyt yksityisella sektorilla palkansaajana tai on ollut YEL-vakuutettuna.
Maatalousyrittdjan lapset saavat tytelakeotteen, jos he ovat 18 vuotta taytettydan olleet MYEL-
vakuutettuja tai palkansaajina yksityisella sektorilla.

2.4.3. Saako luopumistuesta tietoa otteesta?

Tyobelakeotteessa ei ole tietoa luopumistuesta. Luopumistuesta saa lisatietoja Maatalousyrittdjien
elakelaitoksen internet-sivuilta www.mela.fi tai soittamalla Melan asiakaspalveluun,
020 630 0650.

2.4.4. Nakyyko otteella MATA-tapaturmavakuutus?

Tyoeldkeotteella ei ole tietoa MATA-tapaturmavakuutuksesta. Omat tapaturmavakuutustietonsa
voi tarkistaa Melan sahkdisista asiointipalveluista www.mela.fi/asiointipalvelut. Asiointipalveluihin
paasee kirjautumaan omilla verkkopankkitunnuksillaan.

2.5.Merimiehet

2.5.1. Milloin elaketta alkaa karttua Merimieselakelain mukaan?



Merimieselakelain (MEL) mukaisesta tydsta vuodesta 1956 alkaen. Vuoteen 2004 saakka
elakkeeseen lasketaan mukaan kaikki alle 65-vuotiaana tekemasi ty®. Vuodesta 2005 alkaen
elakkeeseen lasketaan mukaan 18- 68-vuotiaana tekemasi tyd.

2.5.2. Mina olen ollut, monen eri varustamon palveluksessa ennen vuotta 1991 kuitenkin
kohdassa meripalvelu ennen vuotta 1991 on ainoastaan yksi tydsuhde.

Elaketta laskettaessa kaikki meripalvelu ennen vuotta 1991 muodostaa yhden tydsuhteen. Jos
merenkulkija oli MEL- tydsuhteessa vuodenvaihteessa 1990/1991, kaikki meripalvelu ennen
vuotta 1991 liitetddn tdhén tydsuhteeseen.

2.5.3. Miten merimieseldkelain mukainen elakkeeni maaraytyy?

Merimieselakkeen maaraytymistekniikka on muuttunut kolmesti merimieselékelain voimassaolon
aikana. Vuosina 1956- 1990 oli voimassa yksi tekniikka, 1991- 2004 toinen, ja vuodesta 2005
alkaen on nyt voimassa kolmas eldkkeen maaraytymistekniikka.

Vuoden 1990 loppuun saakka eldkkeeseen oikeuttava aika méaaraytyi maksukuukausina. Niité
laskettaessa otettiin huomioon paivat, joilta vakuutusmaksua oli maksettava. Tallaisia paivia
olivat tydssaolopaivien lisdksi mm. sairauspaivat, vuosiloma- ja vastikepaivat. Maksukuukausia
saattoi vuoden aikana kertya enintdan 12.

Ajalta 1.1.1991 — 31.12.2004 karttuneen merimieseléakkeen maara lasketaan kustakin
tydsuhteesta erikseen. Eldkkeen maaraan vaikuttaa tydsuhteen kesto (elakkeeseen oikeuttavan
ajan pituus) ja sen viimeisten vuosien keskimaarainen kuukausipalkka. Kokonaiseldkkeen maara
muodostui eri tydsuhteista karttuneiden eldkkeiden yhteismaarasta.

Vuoden 2005 alusta lahtien MEL- eléke karttuu tydansioiden perusteella. Elakkeen maéraén
vaikuttavat koko tyduran pituus, tyduran ansiot ja tyontekijan idn mukainen karttumisprosentti.

Nain merimiehen eléke, joka perustuu esimerkiksi vuodesta 1975 vuoteen 2010 kestavaan
tyouraan, maaraytyy kolmea eri tekniikkaa soveltaen.

2.5.4. Rekisteriotteella minulla on otsikko: Alle 15 péaivan kestaneet MEL-tydsuhteet, mita
tama tarkoittaa?

Ennen 1.1.2005 elakeoikeutta kertyi vahintdéan 15 paivaa kestaneesta tydsuhteesta. Myos
lyhyemmat tydsuhteet oikeuttavat eldkkeeseen, jos niitd on kertynyt saman kalenterivuoden
aikana yhteensa vahintdéan 15 paivaa.

2.5.5. Mina olen edelleen samalla varustamon palveluksessa, miksi tydsuhde on
tyoeldkeotteessa paatetty vuoden 2004 loppuun?

Koska MEL- elakkeen maaraytymisperiaate muuttui 1.1.2005 alkaen, kaikki vuodenvaihteessa
2004/2005 voimassa olleet MEL- tydsuhteet paatettiin 31.12.2004. Kaikille MEL- vakuutetuille on
laskettu ja rekisteroity MEL- elakkeen yhteenlaskettu mé&éra ajalta ennen 1.1.2005.

Taman jalkeen MEL-eléke karttuu uusien laskuséantdjen mukaan.

2.5.6. Onko minun palkasta pidatetylla MEL- elékevakuutusmaksulla vaikutus
elakkeenmaaraan?

MEL- eldketta laskettaessa sinun palkasta pidatettya 11 %:n suuruista tydntekijan MEL-
elédkevakuutusmaksua ei vahenneta eldkkeen perusteena olevista tydansioista, vaan MEL- elake
maaraytyy bruttoansioiden perusteella.

2.5.7. Mikéa ero on yleisessé ja ansaitussa eldkeidssa?

10



Yleinen elakeika tarkoittaa ikaa, jolloin tyontekijalla on oikeus jadda vanhuuselakkeelle
riippumatta meripalvelun pituudesta.

Elakkeelle jadminen ansaitussa elakeiassa edellyttaa, etta

- tydntekijalla on tietty maara meripalvelua
- tydntekijd on meripalvelussa elékeian saavuttaessaan

- tydntekijalle on viimeisen 3 vuoden aikana kertynyt elékkeeseen oikeuttavaa aikaa vahintaén 18
kuukautta.

2.5.8. Miten ansaittu eldkeika lasketaan?

Paallystdn ja miehistdn yleinen eldkeikd on 63 -68 vuotta. Paallystéon kuuluva voi siirtya
vanhuuselakkeelle ansaitussa elakeidssa aikaisintaan 60 vuoden iasta ja miehistdon kuuluva
aikaisintaan 55 vuoden iasta. Eldkeika lasketaan vahentamalla 63 vuoden iasté 324 MEL-
palvelukuukautta ylittavat kuukaudet. 60 vuoden elékeika edellyttaa nain ollen 360 MEL-
palvelukuukautta ja 55 vuoden elékeikd 420 MEL- palvelukuukautta.

Miten MEL:n ansaittua elakeikda maarattaessa huomioon otettava aika lasketaan?

1.1.2007 alkaen MEL- palvelukuukaudet lasketaan paaasiassa niiden paivien perusteella, joilta
palkkaa on maksettu. Huomioon otettavat paivét ovat:

- paivat, joilta palkkaa on maksettu tydnteon perusteella

- paivat, joilta on maksettu sairausajan palkkaa

- vuosilomapaivat

- péaivat, joilta tydsuhteen paattyessa on maksettu vuosiloman korvausta

- vastikelomapaivat tai muut vastaavat vuorottelujarjestelmaan sisaltyvat palkalliset vapaapaivét

- paivat, joilta tydsuhteen paattyessa on maksettu vastikkeen korvausta tai muun vastaavan
vuorottelujarjestelmaan sisaltyvan palkallisen vapaapéaivan korvausta ja

- osa-aikaelakkeella tai osa-tydokyvyttomyyselakkeella olevan tyontekijan osa-aikaisen tydsuhteen
vuorottelujarjestelmaan sisaltyvat palkattomat vapaapaivat.

- Paivia laskettaessa kalenterikuukauteen katsotaan aina sisaltyvan 30 paivaa.
Kalenterikuukauden paivien lukumaara voi kuitenkin ylittdd 30 paivaa niilta kuukausilta, joina on
maksettu tydsuhteen paattyessa maksettuja vuosiloma- ja vastikekorvauksia.

Paivat muunnetaan kuukausiksi jakamalla péivien lukuméaéara 30:114.

Tydnantajat tekevat kalenterikuukausittain Merimieselakekassalle kustakin tydntekijasta
kuukausi- ilmoituksen, josta ilmenee tyontekijan palkka ja huomioon otettavat paivat. Nain ollen
osa-aikaelékkeelle siirtyminen ei korota tyontekijan elakeikaa. Sita vastoin vuorotteluvapaalla olo
korottaa elékeikaa.

Ajalta 1.1.1991 — 31.12.2006 MEL- palvelukuukaudelta huomioidaan tydsuhdeajan perusteella ja
ajalta ennen vuotta 1991 ne huomioidaan niiden paivien perusteella, joilta palkkaa on maksettu
vastaavasti kuin 1.1.2007.

2.5.9. Miten elakkeeni karttuu?

Karttumisprosentit

Henkilé 18- 52 vuotta: Eléketté karttuu vuodessa 1,6 prosenttia. (MEL:n erityiset
karttumisprosentit) tai 1,5 prosenttia (MEL:n yleiset karttumisprosentit), niisté tydansioista, jotka
tydntekija on ansainnut 18 ikavuoden tayttamista seuraavan kuukauden alusta sen kuukauden
loppuun, jona han tayttaa 53 vuotta.

Henkil6 53 — 62 vuotta: Elaketta karttuu vuodessa 2,0 prosenttia (MEL:n erityiset
karttumisprosentit) tai 1,9 prosenttia (MEL:n yleiset karttumisprosentit) niista tydansioista, jotka
tyontekija on ansainnut 53 ikavuoden tayttamista seuraavan kuukauden alusta sen kuukauden
loppuun, jona han tayttéaa 63 vuotta.
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Henkil6 63 — 68 vuotta: Elaketta karttuu vuodessa 4,5 prosenttia niista tydansioista, jotka
tydntekija on ansainnut 63 ikavuoden tayttamiskuukautta seuraavan kuukauden alusta sen
kuukauden loppuun, jona han tayttaa 68 vuotta.

2.5.10. Milloin kaytetaan erityisid karttumisprosentteja ja yleisia karttumisprosentteja?

MEL- eldke voi maaraytya soveltaen joko MEL:n erityisia karttumisprosentteja (MEL 66 8) tai
MEL:n yleisia karttumisprosentteja (MEL 72 §). Yleiset karttumisprosentit ovat samat kuin
tydntekijan elékelaissa (TyEL).

Erityisia karttumisprosentteja sovelletaan silloin, kun tyontekija siirtyy vanhuuselakkeelle tai
varhennetulle vanhuuselékkeelle suoraan MEL:n mukaan vakuutetusta tydsuhteesta. Samoin
toimitaan, jos tyontekijalla on oikeus tyokyvyttomyyseldkkeeseen, jota koskevan
elakehakemuksen Merimieseldkekassa on toimivaltainen kasittelemaan ja tyontekijan MEL:n
mukaiset tydansiot tyokyvyttdomyyden alkamiskuukauden ja sitd edeltdneen
kolmenkymmenenkuuden kalenterikuukauden aikana ovat yhteensa vahintdan 20 025,60 euroa
(vuoden 2009 tasossa).

Merimieseldkekassa on yleensa toimivaltainen kasittelemaan elakehakemuksen silloin, kun
tydntekija on tyokyvyttémyyden alkaessa ollut MEL- tydsuhteessa.

Yleisia karttumisprosentteja sovelletaan kaikissa muissa tapauksissa. MEL- eldke maaraytyy
yleensa naiden yleisten karttumisprosenttien mukaan tapauksissa, joissa tydntekija on lopettanut
MEL- palvelun ennen vanhuuselédkeian saavuttamista, tyokyvyttémyyden alkamista tai
ty6ttémaksi joutumista.

2.6.Lisaelake

2.6.1.

2.6.2.

2.6.3.

2.6.4.

2.6.5.

Mita lisaelaketurvalla tarkoitetaan?

Jokainen Suomessa ansiotyota tekeva henkilé on tydnantajan puolesta vakuutettava jonkin
tyoeldkelain mukaan. Jos tydnantaja taman pakollisen tyteldkkeen liséksi jarjestaa henkildlle ns.
parannetun edun, kuten mahdollisuuden siirtya elakkeelle ennen lakisdateista elakeikaa tai
korotuksen eldkkeen maaraéan, kutsutaan tata jarjestelya lisdeldketurvaksi.

Mista tiedan, onko minulla lisaelake?

TyOsuhteeseen liittyvan lisdeldketurvan jarjestaa tydnantaja. Se, kuulutko lisédelaketurvan piiriin,
kannattaa selvittda tydnantajan henkiléstdasioita hoitavalta henkilolté tai tydnantajan
elakesaatiolta tai elakekassalta.

Misté elakevakuuttajasta saan lisaelakkeeni?

Lisdeldkkeen maksaa se elékekassa, eldkesaatio tai vakuutusyhtio, jossa lisdeldke on
jarjestetty. Nain ollen lisdelakkeen voi maksaa eri elékelaitos kuin lakisdateisen tydelakkeen.
TyoOsuhteeseen liittyvan lisdeldketurvan jarjestaa tydnantaja. Elakelaitos kannattaa selvittaa
tybnantajalta tai tydbnantajan elakesaatiolta tai eldkekassalta.

Mistd saan tietaa lisaelakkeeni maaran?

Lisaelakkeesta ja lisdelakkeen maarasta saa tietoja vain siité elakekassasta, elakesaatiosta tai
vakuutusyhtitsta, jossa lisdeléke on jarjestetty. Tyohon liittyvan liséelaketurvan jarjestaa
tydnantaja. Oikean eldkelaitoksen voi kysya tytnantajalta.

Minka ikdisena saan lisaelakkeen?

Lisdeldkkeen etuuksista ja lisaeldkkeen elékeidsta saa tietoja tydnantajalta tai siitéa
elékekassasta, elakesaatiosta tai vakuutusyhtitsta, jossa lisédelake on jarjestetty.
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2.6.6. Miten lisaelakkeen eldkepalkka lasketaan?

Lisdeldke on yleensa euroméaréinen etuus. Lisaelakkeen muodosta ja etuuksista saa tietoja
tybnantajalta tai siita elakekassasta, elakesaatiosta tai vakuutusyhtiosta, jossa lisaelake on
jarjestetty. Tydhon liittyvan lisdelaketurvan jarjestaa tydnantaja.

2.6.7. Miksi minulla ei ole oikeutta lisdeldkkeeseen? Mihin se perustuu?

Ty6suhteeseen liittyvan lisdelaketurvan kustantaa yleensa tydnantaja, joten se paattaa myos
siitd, kenelle ja milla eduilla lisdeléke on jarjestetty. Lisdeldkkeesta saa tarkkoja tietoja vain
tybnantajalta tai siita elakekassasta, elakesaatiosta tai vakuutusyhtiosta, jossa lisaeldke on
jarjestetty.

2.6.8. Vahentaako lisaeléke TyEL-elakettani?

Lisdeldkkeen maaraa laskettaessa on lakisaateinen tydelake yleensa huomioitu. Liséelakkeesta
on aina tehty tydnantajan ja elakelaitoksen vélinen sopimus, jossa etuudet kerrotaan.
Lisdeldkkeesta saa tarkat tiedot tydnantajalta tai siita elakekassasta, elakesaatiosta tai
vakuutusyhtiosta, jossa lisédeléke on jarjestetty.

Lisdeldke ei vaikuta mitenkaan lakisaateisen TyEL-eldkkeen maaraan. TyEL-eldketta karttuu
ansiotyon perusteella. Mita idkkdammaksi tyoskentelee, sitd enemman karttuu TyEL-elakettd,
aina 68 ikavuoden tayttamiseen asti. TyEL-eldketta karttuu 63 vuoden tayttamisen jalkeen jopa
4,5 prosenttia vuosiansiosta.

Jos taas henkilt lopettaa ansiotydn sen vuoksi, etta siirtyy nauttimaan lisaelékkeesta, TyEL-
elékkeen karttuminen luonnollisesti lakkaa.

2.6.9. Vahentaako TyEL-elake liséelakettani?

Henkilo voi jatkaa tydsopimuslain mukaan tydskentelya 68 ikAvuoden tayttdmiseen asti ilman eri
neuvottelua tydnantajan kanssa. Tyodpaikalla voi kuitenkin olla sellainen saantd voimassa, etta
tyontekijan tydsuhde paattyy, kun han tayttaa lisdelakkeen elakeian (alennetun elakeian).

Mité elakkeeseen vaikuttaa tydskentely, joka tapahtuu eldkeian tayttamisen jalkeen? Jokaisesta
lisdeldkkeesta on olemassa sdanndt tai vakuutussopimus. Lisdelékkeen karttuminen lakkaa
sopimuksen mukaisessa elékeiassa.

Lisdeldkkeesta saa tarkat tiedot tydnantajalta tai siitd elakekassasta, elakesaatiosta tai
vakuutusyhtidsta, jossa lisdeléke on jarjestetty.

2.6.10. Voinko jatkaa ty6ssa yli alennetun eldkeidn?

Henkil6 voi jatkaa tydsopimuslain mukaan tyoskentelyd 68 ikdvuoden tayttdmiseen asti ilman eri
neuvottelua tydnantajan kanssa. Tydpaikalla voi kuitenkin olla sellainen sdant6 voimassa, etta
tyontekijan tydsuhde paattyy, kun han tayttaa lisdelakkeen eldkeidn (alennetun elékeian). Jotta
tallainen saanto olisi mahdollinen, lisdelakkeen maaran tulee olla merkittava etu tyontekijalle.

Mitd elakkeeseen vaikuttaa tydskentely, joka tapahtuu elakeian tayttamisen jalkeen? Jokaisesta
lisdelakkeesta on olemassa sdannét tai vakuutussopimus. Siind kerrotaan, miten lisdelakkeen
maara lasketaan.

Lisdeldkkeesta saa tarkkoja tietoja vain siitd eldkekassasta, elakesaatiosta tai vakuutusyhtidsta,
jossa liséelake on jarjestetty.

2.6.11. Kannattaako minun olla toissa yli eldkeidn, kun TyEL-elake vahentaa lisaelaketta?

Miten eldkkeeseen vaikuttaa se tydskentely, joka tapahtuu elakeian tayttamisen jalkeen, selvidaa
lisaelaketta koskevista saannoista tai vakuutussopimuksesta. Siind kerrotaan, miten
lisdelakkeen maara lasketaan.
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Tyoskentelyn jatkaminen tarkoittaa aina myos palkan maksamista ja palkka on aina isompi kuin
elake. Kaikesta ansiotydsta karttuu tydelaketta aina 68 ikdvuoteen asti. Siina vaiheessa kun
TyEL-eldke on suurempi kuin lisdeldke, ansiotyon jatkaminen lisda aina henkilon saaman
elakkeen maaraa.

2.6.12. Saanko lisdelakkeen jo 63-vuotiaana, vaikka jaan elakkeelle 65-vuotiaana?

Ty6nantajan kustantaman lisdelakkeen saaminen edellyttaa elakeian tayttamista ja tydnteon
lopettamista. Usein lakisaateisen elakkeen ja lisédelakkeen maksaminen alkaa yhta aikaa.
Jos on kysymys henkilon itse jarjestamasta yksilollisesta elakevakuutuksesta, eldkkeen
saaminen riippuu vakuutusehdoista.

Jos lisdeldke perustuu aikaisempaan tydsuhteeseen, lisdeldkkeen maksaminen riippuu
elékelaitoksen saannoista tai vakuutusehdoista.

Lisdeldkkeesta saa tarkkoja tietoja vain siita elakekassasta, elakesaatiosta tai vakuutusyhtiosta,
jossa liséelake on jarjestetty.

2.6.13. Saanko lisaelakkeen, jos vaihdan tyonantajaa?

Lisaelake voi sailya tai olla sailyméatta tyopaikan vaihdoksen yhteydessa. Asiasta maarataan
lisdelakettd koskevista saanndissa tai vakuutusehdoissa. Jos lisaeldke sailyy, puhutaan
vapaakirjaoikeudesta.

Lisaelakkeesta saa tarkkoja tietoja vain siitd elakekassasta, elakesaatiosta tai vakuutusyhtiésta,
jossa liséeléke on jarjestetty.

2.6.14. Pitaakd minun hakea erikseen lisdeldketta?

Jos lisdeldke alkaa eri aikana kuin lakisdateinen tydelake, lisdeldkettd on haettava erikseen. Jos
lisdeldke alkaa samaan aikaan kuin lakisdateinen tyteléke ja molemmat elakkeet maksaa sama
elakelaitos, elakkeité haetaan yleensa yhdellé lomakkeella. Asia kannattaa varmistaa siita
elékelaitoksesta, jossa lisaelake on jarjestetty.

2.6.15. Onko lisdelake muutakin kuin vanhuuselake?

Lisaelakkeend voidaan maksaa esimerkiksi vanhuuselékkeita, tyokyvyttdmyyselakkeita,
tyéttémyyselakkeitd ja perhe-elékkeita. Liséelake-etuna voi olla myos hautausavustus.

Jokaisesta lisdelakkeesta on olemassa saanntt tai vakuutussopimus. Siind kerrotaan, mita
elakkeitd tai muita etuuksia lisdelakkeena maksetaan. Etuuksia voi olla yksi tai useampia.

Lisaelakkeesta saa tarkkoja tietoja vain siitd elakekassasta, elakesaatiosta tai vakuutusyhtiosta,
jossa liséelake on jarjestetty.

2.7.Julkinen sektori
2.7.1. Tydelakeotteesta puuttuu kunnalta ansaittu elake. Mita tehda?
Tyoeldkeotteella nakyvat tiedot vain yksityisen alan tydsuhteista ja yrittajatoiminnasta.
Voit tarkistaa tiedot kunnallisista palvelussuhteistasi Kuntien eldkevakuutuksen verkkopalvelusta
www.keva.fi kohdasta Elakelaskuri ja rekisteriote tai pyytaa rekisteriotteen kunnallisista

palvelussuhteista numerosta 020 614 2838.

2.7.2. Tydelakeotteesta puuttuu valtiolta ansaittu eldke. Mita tehda?

Tyoelékeotteella nakyvéat tiedot vain yksityisen alan tydsuhteista ja yrittajatoiminnasta.
Voit halutessasi pyytaa tiedot valtion eldkkeesta Valtiokonttorista, puh. 020 690 530 tai
séhkdposti elakeote @valtiokonttori.fi.
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2.7.3. Mista saan julkisen sektorin tydsuhdetiedot?

Kunnan eléketiedot

Voit tarkistaa tiedot Kuntien eldkevakuutuksen verkkopalvelusta www.keva.fi kohdasta
"Elakelaskuri ja rekisteriote” tai pyytaa rekisteriotteen kunnallisista palvelussuhteista numerosta
020 614 2838.

Valtion eléketiedot
Voit tarkistaa tiedot ottamalla yhteytté Valtiokonttoriin, puh. 020 690 530 tai sdhkodposti
elakeote @valtiokonttori.fi.

Kirkon elaketiedot
Voit tarkistaa tiedot ottamalla yhteytta Kirkon keskusrahastoon joko kaymalla Internet-
osoitteessa www.evl.fi/kiela tai soittamalla asiakasneuvontaan puh. (09) 180 2555.

Kelan toimisuhde-elaketiedot

Tiedot Kansaneldkelaitoksen palvelussuhteista voit tarkistaa lahettamalla sahkopostia
osoitteeseen toimisuhde-elakkeet@kela.fi tai soittamalla numeroon 020 634 11/toimisuhde-
elakkeet.

Suomen Pankin eléketiedot
Voit tarkistaa tiedot Suomen Pankin eldketurvasta ottamalla yhteytta Valtiokonttoriin, puh. (09)
7725 9624 tai sdhkodposti sp-asiat@valtiokonttori.fi.

2.7.4. Tyohistoriastani nakyy otteella tiedot vasta 90-luvun puolivélista alkaen. Olen ollut
toissa koko ajan samassa valtion yhtiossa. Missé ovat loput tiedot?

Kyseinen valtion laitos on todenné&kdisesti yhtiditetty tuolloin 90-luvun puolivédlissd. Ennen
yhtidittamista valtion laitoksen palveluksessa ollut henkild kuului valtion eldketurvan piiriin ja
hanet vakuutettiin Valtiokonttorissa. Laitoksen yhtidittamisesta lukien henkilé kuuluu yksityisen
elakejarjestelman piiriin. Otteella nakyvat vain yksityisen sektorin tydskentelytiedot eli
tydskentely kyseisen tydnantajan palveluksessa vasta yhtidittamisesta alkaen.

Voit halutessasi pyytaa tiedot valtion elakkeesta Valtiokonttorista, puh. 020 690 530 tai
sahkdposti elakeote@valtiokonttori.fi.

2.7.5. Miksi tydelédkeotteella ei nay julkisella puolella tekemani tyon tiedot?

Tyoelédkeotteella ei ole julkisen puolen palvelussuhdetietoja, koska niita ei ole viela siirretty
tybelakejarjestelman yhteiseen rekisterijarjestelmaan. Vuodesta 2012 alkaen tytelakeotteella
nakyvat myos julkisen puolen palvelussuhdetiedot.

Julkisen sektorin elakelaeissa ei ole saanndsta eldkeoikeuden vanhentumisesta eika vakuutetun
tietojen tarkastamisvelvollisuudesta. Palvelussuhteet tarkistetaan julkisen sektorin

elakelaitoksissa lain mukaan viran puolesta. Mahdolliset puutteet tai virheet
palvelussuhdetiedoissa korjataan ilman maaraaikaa edelleen.

3. Palkattomat jaksot

3.1.Opiskelusta saa kuulemma elaketta? Olen valmistunut kevaalla 2003. Miksi siita
karttunut elédke ei ndy otteessa?

Vuoden 2005 alusta alkaen tietyista palkattomista ajoista on karttunut eléketta, myds ammattiin
johtava tutkinto on kartuttanut elékettéd enintédén 5 vuodelta. Elékettéa karttuu kuin opiskelija olisi
toissa reilun 624,14 € kuukausipalkalla (vuoden 2009 tasolla)

Jos kuitenkin olet opiskellut ennen vuotta 2005, siitd ei ole karttunut elaketta.
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3.2.0lin hoitovapaalla, miksi tydsuhteeni on tydeladkeotteessa katkaistu?

Ennen vuotta 2005 palkattomat ajat kartuttivat elaketta, jos palkaton aika oli kestoltaan alle
vuoden mittainen. Silloin, kun palkaton aika oli kestanyt yli vuoden, eldkkeeseen oikeuttava
tydsuhdeaika katkaistiin siihen paivaan, jolta taman vuoden aikana viimeksi oli maksettu
palkkaa. Katkaisupaiva oli yleensa joko viimeinen tyépaiva ennen palkattomuuden alkua tai jokin
lomapalkanmaksuajankohta.

Vuoden 2005 alusta hoitovapaa ajalta eléketta karttuu kuin olisi tdissa reilun 624,14 €
kuukausipalkalla (vuoden 2009 tasolla)

3.3.Miten muut palkattomat jaksot néakyvét tyoelakeotteella?

Vuoden 2005 alusta alkaen tietyista palkattomista ajoista on karttunut elakettd, kuten aitiys-,
isyys-, erityisditiys- ja vanhempainvapaa-ajalta, ansiosidonnaiselta ty6ttdomyyspdaivaraha- ja
vuorotteluvapaa-ajalta seka muilta ansiosidonnaisilta paivaraha-ajoilta. Lisaksi eléketta karttuu
myos opiskelusta ja hoitovapaa-ajalta. Aitiys-, isyys-, erityisaitiys- ja vanhempainvapaa-ajalta
elake lasketaan paivarahan perustana olevasta palkasta huomioituna 117 %:sti.

Ansiosidonnaisista sosiaalietuisuuksista karttuu elaketta sen tydansion perusteella, jonka
mukaan kyseinen sosiaalietuuden méaara on laskettu. Elaketta kartuttava osuus tydansioista
vaihtelee etuudesta riippuen 65 ja 117 prosentin valilla.

Hoitovapaa- ja opiskeluajalta elaketta karttuu kuin olisi tdissa reilun 624,14 € kuukausipalkalla
(vuoden 2009 tasolla).

3.4.Elakkeen karttuminen eri sosiaalietuuksista

Vuoden 2005 alusta alkaen tietyiltd palkattomilta ajoilta seké sosiaalietuisuuksista on karttunut
elakettd tydansioista 1,5 % vuodessa.

Ansioiksi lasketaan:
- aitiys-, isyys- ja vanhempainrahakausilta 117 % siitd ansiosta, josta paivaraha on laskettu

- tybttobmyyspdivarahan ja vuorotteluvapaan ajalta 75 % siita ansiosta, josta péaivaraha tai korvaus
on laskettu

- ty6ttdbman ansiotuen, kuntoutusrahan, sairauspaivarahan, tapaturma- ja
liikennevakuutuskorvauksen ajalta 65 % siita ansiosta, josta korvaus on laskettu

- opiskeluajalta, jos opiskelija suorittaa korkeakoulu- tai ammattikorkeakoulututkinnon tai
ammatillisen perustutkinnon ja alle 3-vuotiaan lapsen hoitoajalta ansioksi katsotaan 624,14
euroa/kk (vuoden 2009 tasossa).

4. Elakkeelld olo
4.1.Karttuuko minulle lisaa elakettd, jos teen toita elakkeen rinnalla?

Vanhuuselékkeen, varhennetun vanhuuselékkeen, tydttomyyselékkeen tai
tyokyvyttdmyyselakkeen rinnalla tehdysta tydsta karttuu eléketté 1,5 % vuosiansiosta.
Karttumaprosentti on kaikille sama, eika ika vaikuta siihen.

Osa-aikaelakkeella tehdysta tydsta karttuu elakettd idn mukaisin prosentein kuten muustakin
tyosta Poikkeuksena ovat ennen vuotta 1947 syntyneet osa-aikaeldkelaiset, joilla on omat
karttumaprosenttinsa. Osa-aikaelake ei juuri alenna tulevaa vanhuuseléakettd. TAma johtuu siité,
ettd elakettd karttuu paitsi tydnteosta myos ansion alenemasta.

4.2.Tuleeko eléke puhtaana kateen?

Tyoeldke ja kansaneldke ovat veronalaista tuloa. Eldketulon verotus poikkeaa kuitenkin
palkkatulon verotuksesta elaketulovahennyksen vuoksi. Elédketulovdhennys koskee seka valtion-
etta kunnallisveroa. Vahennyksen maara riippuu eldkkeensaajan kaikista verotettavista tuloista.
Verottaja ottaa eldketulovahennyksen huomioon ennakonpidéatysprosentissa.
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Elakkeen maksava elakelaitos tekee eldkkeesta veron ennakonpidatyksen. Jotta elakkeesta
perittava ennakkovero olisi alusta alkaen kohdallaan lopullisen verotuksen kanssa,
elakkeensaajan pitaisi mahdollisimman pikaisesti elakepaatoksen saatuaan pyytaa uutta
pidatysprosenttia paikallisesta verotoimistosta. Veroprosentin laskemista varten verotoimisto
tarvitsee selvityksen kaikista kuluvan vuoden tuloista. Eldkkeensaajan pitaa toimittaa
verotustietonsa elakkeen maksavaan elékelaitokseen vain elédkkeen maksun alkamisvuonna.
Seuraavina vuosina elékelaitos saa tiedot suoraan verottajalta.

4.3.Mitka ovat ansaintarajat eri eldkkeissa?

Vanhuuselékkeen aikana voi tydskennella rajoituksetta. Vanhuseldkkeen rinnalla tydsuhteessa
tehty tyd pitaa vakuuttaa ja tydansioista karttuu uutta eléketté 68-vuotiaaksi asti. Yrittaja-
toiminnan vakuuttaminen on vapaaehtoista.

Kansanelakkeen lisiin, esimerkiksi asumistukeen, vanhuuseldkkeen aikaiset tydtulot voivat
vaikuttaa.

Taydella tydokyvyttomyyselakkeelld oleva voi ansaita enintdan 40 prosenttia ja
osatyokyvyttomyyselakkeella oleva 60 prosenttia elaketta edeltdaneiden vuosien keskipalkasta.
Taysi tyokyvyttdomyyseldke voidaan muuttaa osatyokyvyttémyyseldkkeeksi, jos eldkeldinen alkaa
saada jatkuvia ylarajan ylittavia tybansioita.

Osa-aikaeléke poikkeaa muista elékemuodoista siina, ettd sen saamisen edellytys on
tydskentelyn jatkaminen. Mikali tyd loppuu, loppuu myds eldke. Tydsta saa olla yhtajaksoisesti
pois enintdan kuusi viikkoa, mihin ei lasketa lomia ja sairausaikoja. Osa-aikaeldke edellyttaa,
ettéd osa-aikatyon ansiot ovat 35—70 % kokoaikatydn ansioista. Jos osa-aikatyon ansiot
muuttuvat vahintdan kymmenen prosenttia, osa-aikaelakkeen maaré lasketaan uudelleen. Osa-
aikaelakkeella olevan yrittdjan YEL-ty6tulon pitééa olla vahintdan YEL-ty6tulorajan suuruinen.

Tyottomyyselaketta ei makseta niiltd kuukausilta, joina elakkeensaajan ansiotulot ylittavat laissa
madratyn tulorajan 624,14 euroa kuukaudessa (vuonna 2009).

Perhe-elakkeen leskeneldkkeeseen vaikuttavat lesken oma elake tai omat ansiotulot.

Ansiotyon vaikutuksista Maatalousyrittdjien eldkelaitoksen maksamaan
sukupolvenvaihdoseldkkeeseen, luopumistukeen tai -korvaukseen saa Melasta, www.mela.fi.

Kelan maksamia elékkeita ja tukia koskevat eri saannét kuin tydelédkkeita. Tydskentelyn
vaikutuksista naihin etuuksiin saa lisétietoja osoitteesta www.kela.fi tai soittamalla Kelan
asiakaspalveluun.

Aiheettomasti maksettu eldke voidaan peria takaisin.
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