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Bättre social trygghet för stipendiater

De som arbetar med stöd av stipendier får en länge väntad förbättring i sin sociala trygghet vid årsskiftet. Forskar- och konstnärsstipendiater börjar i fortsättningen tjäna in arbetspension. De får också olycksfallsförsäkring.

Stipendiaterna är den sista gruppen som varit utan ordnat pensionsskydd. Från början av nästa år tjänar stipendiater in arbetspension enligt samma principer som den övriga befolkningen.

LPA sköter
Bestämmelserna om arbetspension för stipendiater tas in i lagen om pension för lantbruksföretagare (LFÖPL) och vid första anblicken verkar det onekligen en aning konstigt. Orsaken är att bestämmelserna om pensions- och olycksfallsförsäkring för stipendiater till innehållet är nästan identiska med de motsvarande bestämmelser som nu gäller jordbrukare. För vardera gruppen är pensionsförsäkringsavgiften nedsatt med ungefär hälften jämfört med den avgift som andra företagare betalar. Trots namnet på pensionslagen betraktas stipendiater ändå inte som företagare.
Lantbruksföretagarnas pensionsanstalt LPA har skött det lagstadgade pensionsskyddet för lantbruksföretagare i nästan 40 år och har god beredskap att sköta också stipendiaternas pensionsskydd. Den modell som statsmakten valt är fungerande och kostnadseffektiv. Namnet på lagen och försäkringsanstalten väcker naturligtvis förundran hos stipendiaterna i början.

Förmånerna och avgifterna bestäms enligt arbetsinkomsten

En förutsättning för att omfattas av det nya systemet är att stipendiatarbetet varar i minst fyra månader och att arbetsstipendiet omräknat till en årsarbetsinkomst uppgår till minst 3 100 euro. Storleken bestäms så att den andel som är avsedd för materialkostnader och liknande kostnader först avdras från stipendiet.
Om en forskare till exempel har beviljats ett arbetsstipendium på 2 500 euro för fyra månader och 500 euro av summan är avsedd för kostnader, kommer han eller hon att omfattas av arbetspensions- och olycksfallsskyddet. Omräknad till årsnivå blir arbetsinkomsten 6 000 euro.
Pensionsförsäkringsavgiften är per år 11 procent av årsarbetsinkomsten. I pensionsförsäkringen ingår automatiskt en grupplivförsäkring.

Dagpenningarna tryggar utkomsten
Bestämmelserna om olycksfallsförsäkring för stipendiater skrivs in i lagen om olycksfallsförsäkring för lantbruksföretagare (OFLA). Vid sidan av försäkringen för arbetsskador kan stipendiater också ta en fritidsolycksfallsförsäkring.
Olycksfallsförsäkringen betalar vårdkostnader som orsakats av ett olycksfall utan någon övre gräns samt även olycksfallsdagpenning. Försäkringspremien för arbetsskadeförsäkringen är en knapp procent av arbetsinkomsten per år.

Vid sjukdom (inte orsakad av ett olycksfall) får en stipendiat LPA-sjukdagpenning från den 5 till 9 sjukdagen. Räknat från den tionde sjukdagen betalas dagpenningen av Folkpensionsanstalten (FPA).

Flera av de förmåner som FPA betalar, till exempel moderskaps- och föräldrapenning samt rehabiliteringspenning, räknas ut på basis av LFÖPL-arbetsinkomsten.

Anmäl själv till LPA
För att omfattas av den sociala tryggheten för stipendiater måste stipendiaten själv anmäla stipendiet till LPA. De instanser som beviljar stipendier kommer tillsammans med stipendiebesluten att skicka klara direktiv om att teckna försäkring. Till största delen kommer ansökningarna om arbetspensions- och olycksfallsförsäkring att göras elektroniskt till LPA. Försäkring kan sökas när lagen trätt i kraft 1.1.2009.
Om ett arbetsstipendium har beviljats före år 2009 behöver försäkring inte nödvändigtvis tecknas. En stipendiat som så önskar kan dock teckna LFÖPL- och OFLA-försäkring om stipendiatarbetet pågår år 2009 och villkoren annars uppfylls. För stipendier som beviljats efter 1.1.2009 är försäkringen obligatorisk.
Ytterligare information www.lpa.fi, tfn 020 630 0500 (växel).
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