Stipendiearbete utomlands och finlandsk social trygghet

Den sociala tryggheten for en stipendiat som flyttar for att arbeta i ett annat land beror bland annat pa vilket land det
ar fraga om och pa vistelsens ldngd. Har berattas i stora drag hur den sociala tryggheten bestims om arbetslandet &r
ett EU/EES-land eller Schweiz eller om det &r ett land med vilket Finland har en 6verenskommelse om social trygghet
eller ett land med vilket Finland inte har en sadan éverenskommelse.

En grundforutsattning for att omfattas av den finlandska sociala tryggheten under utlandsarbetet ar att stipendiaten
omedelbart fore flyttningen utomlands har omfattats av den finlandska sociala tryggheten och att han eller hon dven
tecknar LFOPL-férsakring i LPA for den tid arbetet i utlandet pagér, férutsatt att villkoren for férsakringen uppfylls.

De som omfattas av den finlandska sociala tryggheten har bland annat ratt till arbetspension, barnbidrag, moder-
skapsunderstdd, fordldrapenning och under vissa forutsattningar sjukdagpenning.

Arbete i ett EU/EES-land eller Schweiz

Huvudregeln i EU/EES-ldnder och Schweiz ar att arbetslandets lagstiftning om social trygghet tillampas. En stipendiat
som anda fortsattningsvis vill omfattas av den finlandska sociala tryggheten ska anséka om ett intyg pa det hos Pen-
sionsskyddscentralen och dessutom anséka om LFOPL-férsdkring hos LPA. Med stdd av intyget fran Pensionsskydds-
centralen ar det mojligt att omfattas av den finlandska sociala tryggheten i tva ar eller genom dispens i hogst fem ar.
Intyget ger stipendiaten bland annat ratt till arbetspension och de férmaner som FPA kan betala till EU/EES-lander och
Schweiz. Intyget soks pa www.etk.fi > pa svenska > blanketter > arbete utomlands > ansékan ETK 2160.

Arbete i ett sa kallat avtalsland

Finland har bilaterala éverenskommelser om social trygghet med USA, Kanada, Quebec, Chile, Israel och Australien.
Huvudregeln i dessa 6verenskommelser ar att arbetslandets lagstiftning om social trygghet tillampas. En stipendiat
som anda vill omfattas av den finlandska sociala tryggheten medan stipendiearbetet tillfalligt utfors i ett sadant avtals-
land ska anséka om dispens hos Pensionsskyddscentralen och dessutom anséka om LFOPL-férsikring hos LPA. Genom
dispens far stipendiaten bland annat ratt till arbetspension och de férmaner som FPA kan betala till dessa lander.
Dispens soks pa blankett ETK 2160 (se foregdende stycke) och i fraga om andra lander dn USA ska dessutom en
intygsblankett for respektive land ifyllas (FI/CAN1, FI/Q1, FI/CL1, FIN/ISR1 eller FI/AUS1).

Arbete i ett icke-avtalsland

| fraga om arbete i andra lander an EU/EES/Schweiz eller avtalslander ska stipendiaten kontakta FPA och LPA. En sti-
pendiearbetsperiod som &r kortare an ett &r hor till omradet for LFOPL-férsakringen, om flyttningen till utlandet &r
tillfallig och det inte ar fraga om aterkommande vistelser. En sadan flyttning ska anmalas till FPA. Om arbetsperioden
ar langre an ett ar eller det ar fraga om aterkommande vistelser maste stipendiaten sarskilt ansdka hos FPA om att
omfattas av den finlandska sociala tryggheten.

Annat an stipendiearbete samt medféljande familjemedlemmar

En stipendiat som vistas eller arbetar utomlands langre tid an under sin stipendieperiod ska alltid kontrollera med FPA
att den finlandska sociala tryggheten tillampas dven under denna tid. For medfdljande familjemedlemmar behovs
alltid ett beslut fran FPA om tillampning av den finlandska sociala tryggheten.
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